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PROMOUVOIR L'EMPLOI
PROTÉGER LES PERSONNES



N O S  M I S S I O N S

Le Bureau de l’Organisation Internationale du 
Travail à Alger pour les Pays du Maghreb a pour 
mandat la mise en pratique des quatre piliers du 

travail décent. 

Unique agence 'tripartite' de l'ONU, l'OIT réunit 
des représentants des gouvernements, 
employeurs et travailleurs de 187 Etats 
Membres  pour établir des normes 
internationales, élaborer des politiques et 
concevoir des programmes visant à promouvoir 
le Travail décent pour tous les hommes et 
femmes dans le monde. 

P R O M O U V O I R
L E S  N O R M E S
INTERNATIONALES
D U  T R A V A I L

P R O M O U V O I R
LA PROTECTION
S O C I A L E

P R O M O U V O I R
LE DIALOGUE SOCIAL 

P R O M O U V O I R
L ’ E M P L O I  



P R O M O U V O I R  L E  T R A V A I L  D É C E N T
D A N S  L E S  P A Y S  D U  M A G H R E B  

1Guide pour la formulation des politiques nationales de l’emploi - 2012

La crise économique et financière mondiale a jeté un nouvel éclairage sur la situation de l'emploi et les défis à 
relever en termes non seulement de pénurie d'emplois, mais aussi de qualité de ces emplois à travers le monde. 
Ces défis s'illustrent par des taux de chômage élevés, en particulier chez les jeunes, par la pauvreté au travail 
et l’omniprésence du travail informel, par l’incidence croissante des bas salaires, par une augmentation des 
inégalités et par le recul de la part des salaires dans le revenu total. Les inégalités entre hommes et femmes sur 
le marché du travail restent au cœur des préoccupations, comme le montrent la proportion nettement 
supérieure de femmes dans l’emploi vulnérable et le fait que la pauvreté au travail touche plus de femmes que 
d’hommes dans de nombreux pays à travers le globe. Le problème de l’emploi consiste en un lien de moins en 
moins étroit entre la croissance et la création d’emplois de qualité, fait observé au cours des deux dernières 
décennies dans de nombreuses régions du monde. En conséquence, les décideurs politiques inscrivent de plus 
en plus le plein emploi productif et l’accès de tous à un travail décent en tête de leurs programmes politiques 
et développent des stratégies spécifiques pour atteindre cet objectif.1

Le but fondamental de l’OIT aujourd’hui est que chaque femme et chaque homme puisse accéder à un travail 
décent et productif dans des conditions de sécurité et de dignité (BIT, 1999a, p.3).
Promouvoir le travail décent dans le Maghreb, passe par un plaidoyer auprès des partenaires (Gouvernements, 
partenaires sociaux, tissus économique), le déploiement concret de projets, l’établissement de programmes et 
de stratégies pointues et ce dans le cadre des axes d’interventions déterminés avec les pays. 

• Le Bureau de l’OIT à Alger pour les pays du Maghreb regroupe près de 70 collaborateurs
• En 2018, près de 20 projets sont en cours d’exécution
• Le Bureau de l’OIT à Alger pour les pays du Maghreb gère un budget pour les projets de plus de 

43 millions de dollars
• Seulement au cours des 5 dernières années : 

  Des 10aines de rapports, études, diagnostics menés permettant
    de mieux comprendre comment déployer le travail décent au Maghreb 
  Des 100aines d’activités organisées
  DES 1000IERS DE BÉNÉFICIAIRES ACCOMPAGNÉS À TRAVERS LES DIFFÉRENTS PROJETS 



A X E S  P R I N C I P A U X  D ’ I N T E R V E N T I O N

Le Bureau de l’Organisation Internationale du 
Travail  à Alger pour les Pays du Maghreb 
développe des projets et des programmes dont la 
finalité est de promouvoir le travail décent et 
d’accompagner les Pays pour l’accomplissement 
de l’Agenda du Développement durable à 
l’horizon 2030. 

Le Bureau de l’Organisation Internationale du Travail 
à Alger pour les pays du Maghreb a été créé en 
1967 à la suite d’un accord entre l’Algérie et l’OIT. Il 
compte près de 70 collaborateurs présents sur les  5 
pays couverts : l’Algérie, la Libye, la Mauritanie, le 
Maroc et la Tunisie. 

L’amélioration de l’employabilité
et l’accès à l’emploi des jeunes 
Le développement de l’entreprenariat 
des femmes et des jeunes
Le développement 
de la coopération Sud-Sud
Appui et promotion de l’Ecole Supérieure 
de la Sécurité Sociale 

A L G É R I E
La création d’opportunités d’emploi et 
amélioration de l’employabilité pour 
les jeunes.
Le renforcement du dialogue social et 
de la gouvernance au travail
La protection des travailleurs migrants
L’appui au processus de décentralisation
L’élaboration de la Politique nationale de 
l’emploi.
L’appui à l’économie sociale et solidaire

T U N I S I E

Le Bureau  de l’OIT à Alger envisage 
d’intervenir prochainement sur le 
renforcement des capacités des 
mandants dans le cadre stratégique 
de la reconstruction après crise 

LY B I E

La territorialisation de la Stratégie
Nationale de l’Emploi 
La promotion de l’entreprenariat 
des jeunes et des femmes
La protection 
des droits des travailleurs migrants
L’amélioration du respect des droits 
fondamentaux au travail 
dans le secteur de l’agriculture

M A R O C

L’employabilité et l’emploi des jeunes 
L’élaboration et mise en œuvre de la 
Stratégie nationale de l’emploi 
Le renforcement des systèmes 
d’information sur le marché de 
l’emploi
Normes Internationales du Travail
La protection des droits
des travailleurs migrants
L’élaboration de la Politique nationale 
de l’emploi

M A U R I TA N I E

LE BUREAU DE L’ORGANISATION
INTERNATIONALE DU TRAVAIL
À ALGER POUR LES PAYS DU MAGHREB 



Les Programmes par Pays de Promotion du Travail Décent (PPTD)  représentent l’instrument de 
programmation de l’OIT au niveau des pays. Ils fournissent un cadre de référence à travers lequel l’OIT apporte 
son appui aux mandants au niveau national pour la réalisation des résultats autour des priorités identifiées par 
ces derniers. 
Les PPTD sont développés avec la pleine participation des gouvernements et des organisations d’employeurs 
et de travailleurs, et sont mis en œuvre avec leur engagement actif. Ils représentent la contribution de l’OIT à 
l’ensemble des efforts des Nations Unies dans les pays et fournissent un moyen de coordonner la collaboration 
de l’OIT au sein du système des Nations Unies et avec d’autres partenaires présents au niveau des pays.

Le Bureau de l’Organisation Internationale du Travail à Alger pour les pays du Maghreb  travaille avec une 
grande variété de partenaires financiers qui accompagnent les projets pour répondre aux besoins et priorités 
des pays. Cette collaboration avec des partenaires stratégiques-clés et bailleurs fait partie de l’ADN du mandat 
de l’OIT, c’est dans cette relation de confiance et cette dynamique collaborative que  chacune des parties 
prenantes exprime sa volonté d’agir pour le Travail décent dans la mise en œuvre de programmes pragmatiques 
agissant sur le terrain des 5 pays.

TRAVAIL
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PROGRAMME DE
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SÉCURITÉ DE L'EMPLOI 

SECTEURS ET INDUSTRIES

TEMPS DE TRAVAIL

TRAVAIL DOMESTIQUE 

TRAVAIL
FORCÉ

TRAITE DES ÊTRES HUMAINS ET ESCLAVAGE
VIH/SIDA

M A N D A T É  P O U R  L E  T R A V A I L  D É C E N T

P A R T E N A I R E S  /  B A I L L E U R S  D E  F O N D S  

LE GOUVERNEMENT

ALGÉRIEN

Gouvernement
des
Pays-Bas

Banque
islamique
de développement

BANQUE
AFRICAINE
DE DÉVELOPPEMENT

AGENCE SUISSE
POUR LE DÉVELOPPEMENT
ET LA COOPÉRATION

Commission
Européene

AGENCE
SUÉDOISE
POUR LE
DÉVELOPPEMENT

USDOL
DÉPARTEMENT DU TRAVAIL
DES ETATS-UNIS D'AMÉRIQUE GOUVERNEMENT DE NORVÈGE



PROGRAMMES ET PROJETS
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Acteurs locaux agissant ensemble en faveur de 
l'employabilité et l'insertion professionnelle des jeunes 
des wilayas de Annaba et de Khenchela 

« De l’Université au monde du travail »

TAWDIF A'AMAL
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Appui à la mise en œuvre du plan 
d’action de lutte contre le travail des 
enfants PAN-TN

JEMP 
Appui à la mise en œuvre du plan 
d’action de lutte contre le travail des 
enfants PAN-TN

Promotion des Organisations et 
Mécanismes de l’Economie Sociale 
et Solidaire

PROMESSPROTECTE

IPDLIDS FAIR
Promotion du dialogue social et 
renforcement de la gouvernance de 
travail.

Initiative Pilote de Développement 
Local Intégré

DES EMPLOIS DÉCENTS
POUR LES JEUNES ET LES FEMMES
une approche locale de 
développement de l'emploi

Programme Intégré sur le 
recrutement équitable

JEUNES ET EMPLOYABILITÉ 

 
Programme algérien de Coopération Sud-Sud pour les 
pays d'Afrique dans le domaine du Dialogue Social et 
de la Protection Sociale
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Appui à l’amélioration de la gouvernance des migrations de 
main d’oeuvre équitables au Maghreb.
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Assistance technique pour la mise 
en oeuvre de la Stratégie Nationale 
pour l’Emploi

Territorialisation de la stratégie 
nationale de l'emploi

Promotion des principes et droits 
fondamentaux au travail dans le 
secteur de l'agriculture au Maroc

Un partenariat pour l'emploi des 
jeunes femmes et hommes au 
Maroc

YOUTH @ WORK
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Appui à la finalisation de la politique 
nationale de l'emploi et du système 
d'information sur le marché de 
l'emploi et de formation 

Amélioration de l'employabilité des 
jeunes et des capacités des PME par 
le développement du sous-secteur 
du BTP en matériaux locaux

   
Création d’emplois décents et 
consolidation de l’emploi existant 
pour les jeunes et potentiels migrants 
dans le secteur de la pêche artisanale

PECOBAT PNE-SIMEF

Appui technique sur le dialogue social 
et l'administration du travail en 
Mauritanie

    
Du Protocole de 2014 sur la 
Convention no. 029 à la pratique : 
un pont vers une action contre le 
travail forcé en Mauritanie

BRIDGE
Développement d’une filière de 
formation professionnelle renforçant 
l’employabilité et l’insertion 
socioprofessionnelle  des jeunes 
hommes et femmes en Mauritanie

CHANTIER ÉCOLE D’ENTRETIEN ROUTIER

PROMOPECHE 



L’Organisation Internationale du Travail fut fondée en 1919, à la suite d’une guerre destructrice, afin de 
poursuivre une vision basée sur le principe qu’il ne saurait y avoir de paix universelle et durable sans un 
traitement décent des travailleurs et l’affirmation de la justice sociale. L’OIT devint la première agence 
spécialisée des Nations Unies en 1946.

L’OIT a pour vocation de promouvoir la justice sociale et les droits internationalement reconnus de la 
personne humaine et du travail. Elle remplit ainsi sa fonction première qui consiste à œuvrer en faveur de 
la paix sociale, condition essentielle à la prospérité. Une des priorités actuelles de l’OIT est de favoriser la 
création d’emplois décents et l’émergence d’un contexte économique et de conditions de travail permettant 
aux travailleurs et aux chefs d’entreprise de participer aux efforts en vue de la paix durable, de la prospérité 
et du progrès social.



Bureau
International
du Travail

6, Rue Sidi  Merzouk, chemin El  Bakr i  Ben Aknoun.  BP 365, 
poste c i té Malk i ,  Alger.  Algér ie 16030

Téléphone :  + 213 (0) 23 18 73 59/61/67 
Télécopie :  + 213 (0) 23 18 73 66

www.facebook.com/i lomaghreb https: / / twi t ter.com/i lomaghreb

Web :  www.i lo.org/addisababa/about-us/of f ices/a lg iers/ lang-- f r / index.htm


