
 إجراء 5 دراسات 
إعداد 6 تقارير 

وضع خطة عمل 
تنظيم 4 تدريبات 

ترجمة مبادئ توجيهية دولية
تدريب أكثر من 150 من أصحاب المصلحة  

البيانات الرئيسية

الإنجازات الرئيسية في مصر

ما هو برنامج  THAMM؟

إعداد " الدراسة التشخيصية لتحليل الإطار التنظيمي
والممارسات الفعلية التي تشكل عملية توظيف العمال
المصريين في السوق الدولية" وذلك بالتعاون مع وزارة
العمل، مما سمح بوضع خطة عمل مشتركة بين منظمة
العمل الدولية ومنظمة الهجرة الدولية حول التوظيف

العادل والأخلاقي.

إعداد برنامج تدريبي مشترك بين منظمة الهجرة الدولية
ومنظمة العمل الدولية للملحقين العماليين حول القضايا
العامة المتعلقة بهجرة اليد العاملة و التوظيف العادل

والأخلاقي وحماية حقوق العمال المهاجرين بالخارج. 

إعداد برنامج تدريبي حول " وضع اتفاقات هجرة اليد
العاملة الثنائية والتفاوض بشأنها وتنفيذها بما يتواءم مع
سياق الحكومة المصرية" بالشراكة مع المركز الدولي
للتدريب التابع لمنظمة العمل الدولية، مستهدفا
المسؤولين المعنيين من وزارة العمل، ووزارة التضامن
الاجتماعي، ووزارة الهجرة وشؤون المصريين بالخارج،
والهيئة القومية للتأمين الاجتماعي، والهيئة العامة

للتأمين الصحي الشامل. 

تدريب 67 مفتشا ميدانيا وموظفا مسؤولين عن شركات
إلحاق العمالة، والتشغيل بالخارج، والتمثيل الخارجي من
وزارة العمل على مراقبة شركات إلحاق العمالة بما يتوافق

مع مبادئ التوظيف العادل. 

تنظيم مائدة مستديرة مشتركة بين منظمة الهجرة
الدولية ومنظمة العمل الدولية حول التوظيف العادل
والأخلاقي وذلك بالتعاون مع وزارة العمل واتحاد
الصناعات المصرية بغرض تعزيز وعي الحكومة وممثلي

القطاع الخاص بشأن التوظيف العادل والأخلاقي.  

 في إطار هذا البرنامج، حققت منظمة العمل الدولية النتائج
الرئيسية التالية في مصر: 

على مستوى الحوكمة:

يهدف البرنامج الشبه إقليمي " من أجل مقاربة شاملة لحوكمة هجرة اليد العاملة وتنقل العمال في شمال أفريقيا"
THAMMإلى تعزيز هجرة اليد العاملة وتنقلها بشكل منتظم ومفيد للطرفين في دول شمال أفريقيا، وخاصة تعظيم فوائد
هجرة اليد العاملة وتنقل العمال لدول المنشأ ودول المقصد، وكذلك للعمال المهاجرين وأسرهم. ولقد ساهم البرنامج أيضا
في تحسين حوكمة هجرة اليد العاملة وحماية العمال المهاجرين في شمال أفريقيا. وتعرض ورقة المعلومات هذه رؤية

متعمقة عن أهم إنجازات البرنامج التي نفذتها منظمة العمل الدولية في مصر.    

المساهمة بجلسة حول التوظيف العادل وتفتيش العمل
خلال الجولات الأربعة من التدريب التي عقدها مشروع

“تعزيز حوكمة الهجرة من خلال الدعم المؤسسي"
CONMIGO الممول من الاتحاد الأوروبي، والتي نفذتها

الوكالة الإسبانية للتعاون الدولي من أجل التنمية،
بالتعاون مع اللجنة الوطنية لمكافحة الهجرة غير

الشرعية والاتجار بالبشر ووزارة العمل؛ وشارك فيها
مفتشو العمل حيث تناولت مواضيع تهريب المهاجرين

والاتجار بالبشر. 

الإنتهاء من الدراسة الفنية حول "التحديات التي
يواجهها العمال المصريون في الخارج من حيث الوصول
إلى خدمات الحماية الاجتماعية، مع مراعاة تأثير كوفيد

–19" بالتعاون مع وزارة التضامن الاجتماعي

إعداد وإطلاق دراسة تشخيصية حول آليات جمع بيانات
هجرة اليد العاملة، بالتعاون مع الجهاز المركزي للتعبئة

العامة والإحصاء. 

الترجمة العربية للمبادئ التوجيهية للمؤتمر الدولي
العشرين لخبراء إحصاءات العمل الخاصة بإحصاءات

هجرة اليد العاملة الدولية. 

على مستوى البيانات:

©منظمة العمل الدولية ووزارة العمل المصرية


