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Basin, yayin ve gazetecilik is kolunda insana yakisir is ve temel

calisma haklari ¢caligtayi

» Yonetici o6zeti

Uluslararasi Calisma Org(itii (ILO) Tiirkiye Ofisi tarafindan, Avrupa Birligi Tirkiye Delegasyonunun mali destegiyle yiir(iti-
len “Calisma Yasaminda Temel Ilke ve Haklar Alaninda Sosyal Taraflarin ve Sivil Toplum Kuruluslarinin Kapasitelerinin
Giiclendirilmesi Projesi” kapsaminda, 11-12 Haziran 2026 tarihlerinde Ankara'da “Basin, Yayin ve Gazetecilik Is Kolunda
insana Yakisir is ve Temel Calisma Haklari Calistay” diizenlenmistir.

Calistay; medya sektortinde faaliyet gosteren is¢i sendikalari,
isveren temsilcileri, gazeteciler, akademisyenler, ilgili kamu
kurumlari ve sivil toplum kuruluslarinin katiimiyla gercekles-
tirilmistir. Program kapsaminda uzman sunumlari ve sendika
temsilcilerinin yer aldigi panelin yani sira;

istihdam ve is glivencesi,
Toplumsal cinsiyet esitligi ve ayrimcilikla mtcadele,
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Sosyal koruma ve haklara erisim,
4 Yeni calisma bigimleri

basliklarinda dort tematik ¢alisma grubu olusturulmustur.
Calisma gruplarinda ilk giin mevcut durum ve temel sorun
alanlari, ikinci giin ise ¢6zUm Onerileri ele alinmistir.

Calistayda dile getirilen degerlendirmeler, medya sektériinde
is guvencesi, dusuk Ucretler, kayit disi calisma, uzun calisma
sureleri, farkli istihdam stattlerinden kaynaklanan hak kayip-
lari ve sosyal korumaya erisimde yasanan gucluklerin 6ne ¢I-
kan sorun alanlari arasinda bulundugunu géstermistir. Ozel-
likle serbest, telif karsiligi ve proje bazli ¢alisan gazetecilerin
gelir surekliligi, sosyal gutvenlik, yillik izin, kidem ve issizlik si-
gortasi gibi temel ¢alisma haklarina erisimde daha kirilgan bir

konumda bulundugu ifade edilmistir. Mevcut mevzuat kap-
saminda taninan haklar ile uygulama arasinda ortaya ¢ikan
farkhliklarin da calisanlar agisindan 6énemli hak kayiplarina
neden olabildigi vurgulanmistir.

Toplumsal cinsiyet esitligi bakimindan, kadinlarin ise erisim,
kariyer gelisimi, tcretlendirme ve karar alma mekanizmalarin-
da temsil acisindan gesitli esitsizliklerle karsilagabildigi; uzun
calisma saatleri ile bakim sorumluluklarinin kadinlarin sektor-
de kalicihgini ve kariyer gelisimini olumsuz etkileyebildigi de-
gerlendirilmistir. Calisma yasaminda siddet ve taciz, misilleme
korkusu nedeniyle vakalarin bildiriimesinde yasanan guglik-
ler ve guvenli basvuru mekanizmalarina duyulan ihtiya¢ da
tartismalarda 6ne ¢ikan konular arasinda yer almistir.

Katiimailar ayrica dijitallesme, serbest calisma ve platform
temelli calisma bicimlerinin medya sektorindeki calisma ilis-
kilerini nemli 6l¢lide donusttrduguny; buna karsilik mevcut
hukuki ve kurumsal gercevenin yeni ¢alisma bigimlerinin or-
taya cikardigi ihtiyaclara her zaman yeterli 6lclide cevap ve-
remedigini ifade etmistir. Bu donusimun ozellikle istihdam
statUsunudn belirlenmesi, sosyal korumaya erisim, fikri mulki-
yet haklari ve 6rgutlenme olanaklari bakimindan yeni politika
ihtiyaclari ortaya cikardigi degerlendirilmistir.



» Bilgi notu

Calistay kapsaminda gelistirilen ¢6zim 6nerilerinde; mevcut
calisma mevzuatinin ve Basin Is Kanunu hikimlerinin etkin
uygulanmasi, kayit disilikla micadele ve denetim mekaniz-
malarinin guglendirilmesi, farkl calisma bicimlerine uygun
sosyal koruma modellerinin gelistiriimesi, yazil s6zlesmelerin
yayginlastirilmasi, sendikal 6rgutlenmenin desteklenmesi ve
sosyal diyalog mekanizmalarinin gu¢lendirilmesi éne ¢ikmis-
tir. Bunun yani sira, toplumsal cinsiyet esitliginin calisma ya-
saminin tim alanlarinda gug¢lendirilmesi, bakim hizmetlerine
erisimin artirilmasi, siddet ve tacize karsi glvenli ve bagimsiz
basvuru mekanizmalarinin gelistiriimesi ile yuksek riskli or-
tamlarda gorev yapan gazetecilere yonelik is saghgi ve gliven-

» Arka plan
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ligi, koruyucu ekipman ve psikososyal destek mekanizmalari-
nin guclendirilmesi 6nerilmistir.

Bu rapor, calistay suresince dile getirilen gorus, deneyim ve
onerilerin sistematik bicimde derlenmesi amaciyla hazirlan-
mistir. Raporda yer alan degerlendirmeler calistay katimcila-
ritarafindan ifade edilen gorusleri yansitmakta olup herhangi
bir kurumun resmi gértsini temsil etmemektedir. Raporun,
medya sektorinde insana yakisir is kosullarinin ve temel ca-
isma haklarinin gelistirilmesine yonelik ileride yurutulecek
calismalar icin ortak bir bilgi ve tartisma zemini olusturmasi
amaclanmaktadir.

S6z konusu proje, Turkiye'de calisma yasaminda temel ilke ve
haklarin gti¢lendirilmesini; sosyal taraflarin ve sivil toplum ku-
ruluslarinin bilgi, savunuculuk ve sosyal diyalog kapasiteleri-
nin gelistirilmesini amaglamaktadir. Bu kapsamda proje, farkli
sektorlerde ve tematik alanlarda temel calisma haklarina iliskin
mevcut durumun degerlendirilmesi, sektére 6zgu sorun alan-
larinin belirlenmesi ve ilgili taraflar arasinda diyalog ve ortak
¢6zum arayislarinin desteklenmesine yonelik arastirma, egitim,
hibe destegi ve ¢alistaylar gibi gesitli faaliyetler yirtutmektedir.

Basin, yayin ve gazetecilik sektort, demokratik toplumlarin
isleyisi acisindan tasidigi kritik rolin yani sira, dijitallesme,
degisen istihdam bigimleri, ve teknolojik gelismeler nedeniy-

» Caligtayin tasarimi ve yontemi

le calisma yasaminda 6nemli yapisal deg@isimlerin yasandigi
sektorlerden biridir. Bu donldsim, medya ¢alisanlarinin is
guvencesi, calisma kosullari, sosyal koruma, érgltlenme 6z-
gurlugu ve toplumsal cinsiyet esitligi gibi konular bakimindan
yeni firsatlar ve zorluklar ortaya ¢ikarmaktadir.

Bu cercevede diizenlenen “Basin, Yayin ve Gazetecilik Is Ko-
lunda Insana Yakisir Is ve Temel Calisma Haklari Calistayr”,
sektorde faaliyet gOsteren isci ve isveren temsilcileri, gazete-
ciler, akademisyenler, kamu kurumlari ve sivil toplum kuru-
luslarini bir araya getirerek mevcut durumun ¢ok paydasli bir
yaklasimla degerlendirilmesini ve ortak ¢6zim O&nerilerinin
gelistirilmesini amaglamustir.

Calistay, medya sektoriinde calisma yasamina iliskin temel
sorun alanlarinin, sektérde dogrudan deneyim sahibi farkli
paydaslarin bilgi, gorus ve deneyimleri dogrultusunda deger-
lendirilmesini saglayacak katilimci ve etkilesimli bir yontem
temelinde tasarlanmistir. Bu dogrultuda, uzman sunumlari
ve panel oturumlari araciligiyla saglanan bilgi paylasimi ile
katihmcilarin aktif katkisina dayanan tematik tartismalar bir-
birini tamamlayan bilesenler olarak kurgulanmistir.

Calistay metodolojisinin temel amaci, farkh kurumsal yapi-
lardan ve mesleki ge¢gmislerden gelen katilimcilarin yalnizca
mevcut sorunlari tanimlamalarini degil, ayni zamanda bu
sorunlarin nedenlerini ve ¢alisma yasamindaki yansimalarini
tartismalarini, farkh deneyimleri karsilastirmalarini ve olasi
¢6zUm alanlarina iligkin dneriler gelistirmelerini saglamaktir.

Bu amacla katiimcilar, ilgi ve uzmanlik alanlar dikkate alina-
rak dort tematik calisma grubuna ayrilmistir:

Istihndam ve is glivencesi

Toplumsal cinsiyet esitligi ve ayrimcilikla mucadele
Sosyal koruma ve haklara erisim
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Yeni ¢alisma bicimleri

Her calisma grubu icin dnceden bir kolaylastirici ve raportor
belirlenmis ve tartismalar yapilandiriimis ortak soru setleri
tizerinden yarGtilmastdr. Ik giin gerceklestirilen grup calis-
malarinda ilgili tema kapsaminda mevcut durum, temel so-
run alanlari ve bunlarin nedenleri ele alinmis; ikinci gun ise
ayni sorun alanlarindan hareketle ¢6zim Onerileri ve olasi
politika alanlari tartisilmistir. Bu yontem, farkli temalarda or-
taya ¢ikan degerlendirmelerin ortak bir cerceve icerisinde ele
alinmasini ve temalar arasinda kesisen sorun ve onerilerin
belirlenmesini amaglamistir.

Galistay sonugclarinin raporlanmasinda, grup raportorleri ta-
rafindan hazirlanan ayrintili oturum notlari temel kaynak ola-
rak kullaniimistir. Notlarda yer alan degerlendirmeler tematik
olarak siniflandiriimis, benzer gérusler bir araya getirilmis ve
tekrar eden ifadeler sadelestirilmistir. Bu surecte, katilimcilar
tarafindan dile getirilen temel goruslerin, deneyimlerin ve
¢6zUm onerilerinin icerik ve anlam bakimindan korunmasina
6zen gosterilmistir.

Bu ¢ercevede rapor, calistay kapsaminda dile getirilen go-
ruslerin sistematik bir sentezini sunmakta; farkl paydaslarin
degerlendirmeleri arasindaki ortaklasan ve ayrisan noktalarin
gorunur hale getirilmesine imkan saglamaktadir.
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» Katilimcilar
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Calistay, medya sektoriinde calisma yasamina iliskin farkli
bakis agilarini bir araya getiren ¢ok paydasl bir katilim anla-
yistyla gerceklestirilmistir. Isci sendikalari, isveren temsilcileri,
gazeteciler, akademisyenler, ilgili kamu kurumlari ve sivil top-
lum kuruluslarindan temsilciler calistaya katilmistir.

Sektorde calisanlara yonelik katihma profili; ulusal ve yerel
medya kuruluslari, yazili basin, televizyon, dijital medya ve ba-
sim-yayin alanlarinda goérev yapan profesyonelleri kapsaya-
cak sekilde olusturulmustur. Bu gesitlilik, ayni sorunlarin farkli

» Caligtayin uyqulanisi

calisma kosullarindaki yansimalarinin karsilastirmali bicimde
degerlendirilmesine katki saglamistir.

Yuvarlak masa tartismalari boyunca katilimcalar kurumsal
goéruslerinin yani sira mesleki deneyimlerini de paylasmis; bu
sayede uygulamaya iliskin cok sayida somut 6rnek ve ¢6zim
Onerisi ortaya konulmustur. Ayni zamanda akademinin, sivil
toplum 6rgutlerinin ve sendika temsilcilerinin aktif katiimlari,
medya calisanlarinin calisma kosullarinin ve haklarinin detaylh
olarak ele alinmasina katki sunmustur.

Calistay, acilis oturumlari, teknik sunumlar, panel konusmalari
ve tematik grup calismalari olmak Gzere birbirini tamamlayan
oturumlardan olusmustur. Program boyunca, katimcilarin
ortak bir kavramsal cerceveye sahip olmalarini saglayacak bil-
gi paylasimina yonelik oturumlar ile deneyim ve gorus alisve-
risine dayanan katiimci tartismalari bir arada ydruttlmdastur.

Calistayin acilisinda, ILO Turkiye Ofisi Direktoru Sayin Yasser
Hassan, calisma yasaminda temel ilke ve haklarin gugclendi-
rilmesinin 6nemine ve sosyal diyalog mekanizmalarinin bu
surecteki roltine iliskin degerlendirmelerini paylasmistir. Ar-
dindan ILO Tiirkiye Ofisi Kidemli Proje Koordinatdru Sayin
Emre Donmez tarafindan proje tanitim sunumu gerceklesti-
rilmis; projenin amaclari, temel faaliyet alanlari ve calistayin
proje kapsamindaki yeri katihmcilarla paylasiimistir.

Calistayin ilk giiniinde, Ankara Universitesi Iletisim Fakiil-
tesi 6gretim Uyesi Dr. Cagri Kaderoglu Bulut tarafindan
medya sektortuinde calisma haklari ve calisma kosullarina ilis-
kin gtincel gelismeleri ele alan bir sunum gergeklestirilmistir.
Sunumda sektdrun istihdam yapisi, ¢alisma iliskilerinde ya-
sanan donusum ve medya ¢alisanlarinin karsilastiklari temel
sorun alanlari degerlendirilerek grup ¢alismalari icin ortak bir
tartisma zemini olusturulmustur.

ikinci glin ise Dokuz Eyliil Universitesi Hukuk Fakiiltesi 6§-
retim Uyesi Prof. Dr. Refik Korkusuz tarafindan medya huku-
ku alanindaki guincel gelismeler, basin ¢alisanlarinin hukuki
statisii ve Basin Is Kanunu kapsaminda taninan haklar ele
alinmistir. Sunumda, 6zellikle serbest gazetecilerin karsilas-

t1g1 sorunlar ile mevcut hukuki gtivencelerin uygulamadaki
etkinligi degerlendirilmis; sorunlarin giderilmesinde yeni di-
zenlemelerden ziyade mevcut haklarin etkili bicimde uygulan-
masinin ve calisanlar ile sendikalarin bu surecte daha etkin rol
Ustlenmesinin 6nemi vurgulanmistir.

Program kapsaminda ayrica, medya sektérinde 6rgutll isgi
sendikalarinin temsilcilerinin katiimiyla “Isci Sendikalarinin
Gozunden Medyada Calisma Haklarina Erisim” bashkh bir
panel diizenlenmistir. ILO Tirkiye Ofisi iletisim Yéneticisi
Sayin Esra Isen moderatérliigiinde gerceklestirilen panelde;
Sayin Sinan Ozer (MEDYA-IS Genel Baskan Vekili), Sayin Nail
Dertli (TURK-IS BASIN-IS Genel Bagkan Danismani), Sayin
Gokhan Durmus (Turkiye Gazeteciler Sendikasi Genel Bagka-
ni) ve Sayin Turgut Dedeoglu (DISK Basin-Is Genel Baskan),
medya sektoriinde ¢alisanlarin temel calisma haklarina eri-
simi konusunda sendikalarin deneyimlerini, dnceliklerini ve
¢6zUm onerilerini katilimcilarla paylagmistir.

Galistayin ana bolumunu olusturan tematik grup ¢alismala-
ri, iki glin boyunca (ic oturum halinde gerceklestirilmistir. Tlk
gun, 6nceden belirlenen soru setleri gercevesinde mevcut du-
rum ve temel sorun alanlari degerlendirilmis; ikinci gun ise
ayni temalar Uzerinden ¢6zim onerileri gelistirilmistir. Calis-
tayin kapanis oturumunda her grubun raportérd, tartismalar
sonucunda ortaya ¢ikan temel bulgu ve 6nerileri tum katilim-
clarla paylasmis; boylece farkl temalar arasinda ortaklasan
hususlar ve 6ncelikli politika alanlari birlikte degerlendirilmis-
tir.

» Tematik grup calismalari sonuglari

> istihdam ve is giivencesi

istihdam ve is glivencesi temasi kapsaminda ydritilen tar-
tismalar, medya sektériinde istihdamin giderek daha kirilgan
hale geldigini ve calisanlarin dnemli bir bolimunun givence-

siz calisma kosullariyla karsi karsiya oldugunu vurgulamistir.
Katilimcilar, ise alim sureglerinden isten ¢ikarmalara, Ucret
politikalarindan editoryal baskilara kadar uzanan cok boyut-
lu sorun alanlarini degerlendirmistir. Tartismalarda 6zellikle
geng gazeteciler, kadinlar, freelance ¢alisanlar ve yerel medya
calisanlarinin daha kirilgan gruplar oldugu ifade edilmistir.
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Ise alim siiregleri ve liyakat

Katilimailar, ise alim sureglerinde seffaflik ve liyakat ilkelerinin
her zaman gozetilmedigini, 6zellikle kisisel iligkiler, kurumsal
yakinlklar ve sektordeki gayri resmf aglarin istihdam surecle-
rini etkileyebildigini ifade etmislerdir. Yerel medya kurulusla-
rinda disuk Ucretler ve sinirli kariyer olanaklarinin nitelikli is
glciiniin sektérden ayrilmasina yol actigi belirtilmistir. Tleti-
sim fakultesi mezunlarinin 6nemli bir bolimanun kisa sure
icerisinde farkl sektorlere yoneldigi degerlendirilmistir.

Is giivencesi ve calisma kosullar

Grup tartismalarinda is glvencesinin medya sektorundeki en
temel sorun alanlarindan biri oldugu ortak bicimde dile ge-
tirilmistir. DUsuk Ucretler, farkl sigorta stattlerinde calisma,
kayit disilik, uzun ¢alisma saatleri ve ayni calisana birden fazla
gorev yuklenmesi sik karsilasilan sorunlar arasinda sayiimis-
tir. Katilimallar, ézellikle Basin Is Kanunu kapsaminda sagla-
nan haklardan fiilen yararlanilamamasinin énemli hak kayip-
larina yol actigini ifade etmiglerdir.

Mobbing, baski ve ifade 6zgirligi

Katihmcilar, medya sektorinde mobbing uygulamalari ile
isten ¢ikarilma korkusunun ¢alisanlar Uzerinde ciddi psiko-
lojik baskilar olusturdugunu belirtmistir. Ozellikle medya
kuruluglarinin siyasi veya ticari olarak yakin iliski icerisinde
oldugu kurum ve kisiler hakkinda yapilan elestirel haberlerin
ardindan gazetecilerin mobbing, baski, yildirma politikalari
ve cesitli yaptirimlarla karsilasabildigi ifade edilmistir. Gorev
yeri degisiklikleri, is verilmemesi, itibarsizlastirma, strgin
niteliginde gérevlendirmeler ve editoryal baskilar en sik dile
getirilen uygulamalar arasinda yer almistir. Tartismalarda, is
glvencesine iliskin kaygilarin gazetecilerin mesleki bagim-
sizh@ini, haber Uretim sureglerini ve ifade 6zgrliginu dog-
rudan etkileyebildigi; gazetecilerin haber yapmalarinin veya
belirli konulari haberlestirmelerinin fiilen engellenmesinin
de ifade 6zgurligu Uzerinde 6nemli bir kisitlama olusturdu-
gu vurgulanmistir.

En fazla etkilenen ¢alisan gruplari

Geng gazeteciler, kadin gazeteciler, telif karsiigi calisanlar,
freelance calisanlar ve proje bazli istihdam edilen galisanlarin
mevcut sorunlardan orantisiz bigimde etkilendigi degerlendi-
rilmistir. Yerel medya kuruluslarinda calisanlarin disuk tcret,
sinirli sosyal haklar ve kariyer olanaklarinin kisithligi nedeniyle
daha kirilgan bir konumda bulundugu ifade edilmistir.

Katilmcilar tarafindan dile getirilen ¢6ziim 6nerileri

Tartismalarda; ise alim sureglerinde liyakat ve seffafhigin
guclendirilmesi, sendikal 6rgutlenmenin desteklenmesi, ga-
zetecilerin mesleki gelisim olanaklarinin artiriimasi, Basin is
Kanunu'nun etkin uygulanmasi, ¢alisma saatlerinin dlizenlen-
mesi, icerik Ureticilerinin fikri mulkiyet haklarinin korunmasi,
kadin gazetecilere yonelik bakim desteklerinin gelistiriimesi
ve mobbing ile isyeri baskisina karsi bagimsiz basvuru me-
kanizmalarinin olusturulmasi yoninde ¢esitli dneriler gelis-
tirilmistir. Ayrica gazetecilik mesleginin standartlarini ve etik
ilkelerini duzenleyen kapsamli bir meslek mevzuatina duyulan
ihtiya¢ da katihmailar tarafindan siklikla dile getirilmistir.
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» Toplumsal cinsiyet esitligi ve ayrimcilikla
miucadele

Toplumsal cinsiyet esitligi ve ayrimcilikla mucadele bashgi
altinda ydruttlen grup tartismalari, medya sektértinde ka-
dinlarin ve diger dezavantajli gruplarin ise erisimden kariyer
gelisimine, Ucretlendirmeden karar alma mekanizmalarinda
temsile kadar uzanan ok boyutlu esitsizliklerle karsi karsiya
kalabildigi yontindeki degerlendirmeler 6ne ¢ikmistir. Kati-
imailar, toplumsal cinsiyet temelli kalip yargilarin calisma ya-
saminin bircok alanini etkilemeye devam ettigini ve bu duru-
mun hem ¢alisma kosullarina hem de sektérde devamliliga ve
terfi stire¢lerine olumsuz yansidigini ifade etmislerdir.

ise erisim ve calisma yasaminda ayrimcilik

Katilimcilar, son yillarda 6zellikle dijital medya alanindaki ge-
lismelerin kadinlarin medya sektértine girisini kolaylastiran
yeni istihdam firsatlari yarattigini belirtmekle birlikte, issizlik
ve kayit disi caismanin halen erkeklere kiyasla kadinlar ara-
sinda daha yaygin oldugunu degerlendirmistir. ise alim su-
reclerinde kadinlara evlilik, cocuk sahibi olma planlari ve ba-
kim sorumluluklarina iliskin sorular yéneltilmesinin ayrimci
uygulamalara zemin hazirlayabildigi ve kadinlarin ise erisimi-
ni olumsuz etkileyebildigi ifade edilmistir.

Tartismalarda, medya sektortinde kadin ve erkek calisanlarin
toplumsal cinsiyet kalip yargilari dogrultusunda farkli gorev
ve ¢alisma alanlarinda yogunlastigi, bunun ise esit ise erisim
ve kariyer gelisimi acisindan énemli sonuglar dogurdugu vur-
gulanmistir. Bu durumun is tatmini, Ucret dizeyleri, mesleki
egitim ve gelisim firsatlarina erisim ile terfi olanaklari baki-
mindan esitsizliklere yol acabildigi belirtilmistir.

Katilimcilar ayrica, LGBTQ+ calisanlarin da calisma yasaminda
cinsiyet, cinsel yonelim ve cinsiyet kimligine dayali ayrimcilik
bicimleriyle karsilasabildigini; bu durumun ise erisim, ¢alisma
kosullari, kariyer gelisimi ve isyerinde kendilerini givenli bir
sekilde ifade edebilmeleri tzerinde olumsuz etkiler yaratabil-
digini ifade etmistir.

is yasami - 6zel yasam dengesi

Grup tartismalarinda en sik vurgulanan konulardan biri, ev igi
isler ve Ucretsiz bakim sorumluluklarinin buyk élctide kadin-
lar tarafindan Ustlenilmeye devam etmesi olmustur. Katilim-
cllar, uzun ve diizensiz ¢calisma saatleri, gece ve hafta sonu
calismalari ile bakim hizmetlerine erisimde yasanan yetersiz-
liklerin, kadinlarin i ve aile yasamini dengelemesini guclestir-
digini ifade etmistir. Bu durumun ¢zellikle dogum sonrasinda
kadinlarin sektérden ayrilmasina, ¢alisma saatlerini azaltma-
sina veya kariyer gelisimlerinin olumsuz etkilenmesine yol
acabildigi belirtilmistir.

Tartismalarda, erisilebilir ve nitelikli kres hizmetlerinin ye-
tersizligi ile cocuk bakim yukunun agirlikl olarak kadinlar
tarafindan Ustlenilmesi temel yapisal sorunlar arasinda de-
gerlendirilmistir. Bunun yaninda, yaslanan nufusun bakim
ihtiyaclarinin artmasiyla birlikte yasl bakim sorumluluklarinin
da ¢ogunlukla kadinlar tarafindan Ustlenildigi ve yash bakim
hizmetlerinin sinirli kapasitesinin bu yiki daha da artirdig
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ifade edilmistir. Katilimcilar ayrica, engelli ve uzun sureli ba-
kim ihtiyaci bulunan hasta bireylerin bakimina iliskin sorumlu-
luklarin da ¢alisma yasamina katilimi etkileyen dnemli bakim
alanlari arasinda yer aldigini ve bu alanlarda sunulan destek
hizmetlerinin guclendirilmesi gerektigini vurgulamistir.

Karar alma siirecleri ve temsil

Katilimcilar, medya sektdrinde Ust yonetim ve karar alma
mekanizmalarinda kadin temsilinin sinirll oldugunu, “cam
tavan” olarak tanimlanan goériinmez engellerin ise kadinlarin
kariyer ilerlemesini ve liderlik pozisyonlarina erisimini olum-
suz etkiledigini belirtmistir. Benzer sorunlarin sendikalar ve
meslek 6rgutlerinde de gozlendigi; kadinlarin yonetim organ-
larinda ve karar alma sureclerinde yeterince temsil edilmedigi

ifade edilmistir.

Tartismalarda, kadinlarin yonetim kademelerinde yeterince
yer almamasinin sektdrde toplumsal cinsiyet esitliginin sag-
lanmasini zorlastirdidi ve cinsiyete dayali Gcret esitsizliklerinin
surmesine katkida bulunabildigi degerlendirilmistir. Katilim-
cllar ayrica, ayni veya esit dederde isi yapan kadin ve erkek
calsanlar arasinda da Ucret farkhliklarinin gérulebildigini ve
bu durumun seffaf Ucret politikalarinin eksikligi ile toplumsal
cinsiyet temelli yapisal esitsizliklerden kaynaklanabildigini ifa-
de etmistir.

Siddet, taciz ve glivenli calisma ortami

Calisma yasaminda cinsiyet temelli siddet ve taciz, katimcilar
tarafindan medya sektérindeki énemli sorun alanlarindan
biri olarak degerlendirilmistir. Taciz ve siddet vakalarinin ise
alim sureglerinden saha ¢alismalarina, haber takibinden gun-
|0k is iligkilerine kadar ¢alisma yasaminin farkli asamalarinda
ortaya ¢ikabildigi ifade edilmistir. Katihmailar, isini kaybetme
korkusu, damgalanma endisesi ve misilleme riski nedeniyle
bircok olayin bildirilmedigini, bu durumun sorunun goru-
narlagund ve etkili sekilde ele alinmasini guglestirdigini be-
lirtmistir. Ayrica medya calisanlarinin hazirladiklari haber ice-
rikleri nedeniyle kamu kurumlari, 6zel sektér temsilcileri veya
diger dis aktorlerden baski, tehdit ve tacize maruz kalabildigi
de tartismalarda dile getirilmistir.

Katilimcilar, son yillarda Turkiye'de ve dinyada calisma ya-
saminda siddet ve taciz vakalarinin gérinurligunu artiran
sosyal hareketler ve kamuoyu tartismalarinin, magdurlarin
yasadiklari deneyimleri paylasmalari ve farkindaligin artmasi
acisindan 6nemli katkilar sagladigini ifade etmistir. Bununla
birlikte, bu gelismelerin isverenler ve yoneticiler agisindan
caydiricl bir etki yaratabildigi; ancak buna ragmen bir¢ok ¢ali-
sanin olasi olumsuz sonuglardan cekinmesi nedeniyle siddet
ve taciz vakalarini bildirmekte halen tereddut yasayabildigi
degerlendirilmistir.

Katilimcilar tarafindan gelistirilen ¢éziim 6nerileri

Katilimcilar, medya sektoriinde toplumsal cinsiyet esitliginin
guclendiriimesine yénelik cesitli politika ve uygulama 6ne-
rileri gelistirmistir. Bu kapsamda, esit degerde ise esit Ucret
ilkesinin etkin bicimde uygulanmasi, toplumsal cinsiyet esit-
ligine iliskin hukdmlerin toplu is s6zlesmelerinde daha guglu
sekilde yer almasi, ebeveyn izinlerinin gelistirilmesi ve bakim
sorumluluklarinin daha dengeli paylasimini destekleyecek
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politikalarin hayata gegirilmesi 6nerilmistir. Ayrica erisilebilir
ve nitelikli cocuk, yash, engelli ve hasta bakim hizmetlerinin
yayginlastirilmasi, kres tesviklerinin artirilmasi ve esnek ¢alis-
ma modellerinin hak kaybina yol agmayacak bicimde duzen-
lenmesi gerektigi ifade edilmistir.

Tartismalarda, toplumsal cinsiyet esitligi konusunda farkin-
dalik ve kurumsal kapasitenin artirimasinin énemine de
dikkat cekilmistir. Bu dogrultuda, toplumsal cinsiyet esit-
ligi egitimlerinin yalnizca ¢alisanlara degil, yoneticilere ve
gerektiginde aile bireylerine yonelik kapsayici programlar
seklinde planlanmasi dnerilmistir. Ayrica iletisim fakdlteleri-
nin muifredatina toplumsal cinsiyet esitligi konularinin daha
gulcli bicimde entegre edilmesinin, meslege yeni baslaya-
cak gazeteciler acisindan 6nemli bir kazanim saglayacagi
degerlendirilmistir.

Katilimailar ayrica, ¢alisma yasaminda siddet ve taciz vakalari-
nin glvenli ve gizlilik esasina uygun bicimde bildirilebilmesini
saglayacak bagimsiz bagvuru mekanizmalarinin olusturulma-
sI, misillemeye karsi koruyucu gtivencelerin gti¢lendirilmesi
ve bu mekanizmalarin etkin sekilde isletiimesinin dnemini
vurgulamistir. Son olarak, basta ILO'nun 190 Sayili Siddet ve
Taciz S6zlesmesi olmak Uzere calisma yasaminda esitlik, ay-
rimcihdin énlenmesi ve siddet ile tacizle mucadeleye iliskin
uluslararasi calisma standartlarinin onaylanmasi ve etkin bi-
cimde uygulanmasinin gerekliliginin alti gizilmistir.

» Sosyal koruma ve haklara erigim

Sosyal koruma ve haklara erisim temasi kapsaminda yUru-
tllen tartismalarda, medya sektériinde sosyal gtivenlik hak-
larina erisimin buyuk o6lctde istihdam bicimine bagl olarak
degistigi ifade edilmistir. Katiimcilar, 6zellikle freelance, proje
bazl ve duzensiz calisanlarin sosyal koruma mekanizmalari-
nin disinda kalma riskinin daha ytiksek oldugunu vurgulamis;
kayitl calisanlar bakimindan ise uygulamadan kaynaklanan
hak kayiplarina dikkat cekmistir.

Sosyal gilivenlige erisimde farklilasan istihdam
bicimleri

Katiimcilar, 4/A kapsaminda kayith ¢alisanlarin sosyal gliven-
lik ve emeklilik haklarina gorece daha kolay erisebildigini;
buna karsilik freelance, telif karsiligi veya proje bazli calisanla-
rin prim surekliligi saglayamadigini ve cogu zaman sosyal gu-
venlik sisteminin disinda kaldigini ifade etmistir. Yazili s6zles-
me yapilmamasi, diizensiz gelir ve kayit disi (elden) 6demeler
bu calisan gruplari agisindan temel sorun alanlari olarak de-
gerlendirilmistir.

Basin is kanunu ve haklara erigim

Grup tartismalarinda Basin Is Kanunu'nun gazetecilere sag-
ladigr kidem, yillik izin ve yipranma payi gibi haklarin 6nemli
oldugu; ancak uygulamada bircok calisanin farkli sigorta sta-
tllerinde gosterilmesi nedeniyle bu haklardan fiilen yararla-
namadigi belirtilmistir. Katiimcilar, mevzuatin uygulanmasi
ile fiili uygulamalar arasindaki farklihgin 6nemli hak kayipla-
rina yol actigini ifade etmislerdir.
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Kayit digilik ve yapisal sorunlar

Katilimcilar, sosyal koruma alanindaki sorunlarin yalnizca bi-
reysel hak kayiplarindan ibaret olmadigini; kayit disilik, statt
belirsizlikleri, basin kartina erisimde yasanan guclukler, or-
gutlenme eksiklikleri ve farkli calisma modellerinin mevcut
mevzuat tarafindan yeterince kapsanmamasinin yapisal so-
runlar olusturdugunu degerlendirmistir. Sendikalarin dizen-
siz calisanlara ulasmakta yasadigi guclukler de tartismalarda
dile getirilmistir.

Riskli gérevlerde calisan gazeteciler

Deprem, afet, savas ve kriz bolgelerinde gérev yapan gazete-
cilerin calisma kosullari da 6zel olarak ele alinmistir. Katilim-
cilar, bu alanlarda gérev yapan calisanlarin yalnizca fiziksel
risklerle degil, psikososyal etkilerle de karsi karsiya kaldigini;
sigorta kapsami, egitim, koruyucu ekipman ve psikososyal
destek mekanizmalarinin gu¢lendirilmesine ihtiya¢ bulundu-
gunu ifade etmislerdir.

Katilimcilar tarafindan gelistirilen ¢6ziim onerileri

Tartismalarda, freelance calisanlarin sosyal guvenlik siste-
mine daha etkin bicimde dahil edilmesini saglayacak yeni
modeller gelistirilmesi, ¢alisma iliskisinin hukuki niteliginden
ziyade fiili calisma kosullari esas alinarak sigortalilik stattisu-
ndn belirlenmesi, kayit disi calismayla mucadele kapsamin-
da denetim ve uygulama mekanizmalarinin gug¢lendirilmesi
ve Basin Is Kanunu hikimlerinin daha etkin uygulanmasi
yonunde Oneriler gelistirilmistir. Ayrica gazetecilerin sosyal
guvenlik haklarina iliskin farkindaliginin artirilmasi ve farkli
calisma bicimlerini dikkate alan yazili s6zlesmelerin yaygin-
lastinlmasinin hak kayiplarinin énlenmesi agisindan 6nem
tasidigi ifade edilmistir.

Katilimcilar, bagimli calisma iliskisi icerisinde faaliyet gésteren
freelance gazetecilerin isci statistinde degerlendirilmesi ve
bu calisanlara iliskin sosyal guvenlik yukumlultklerinin isve-
renler tarafindan yerine getirilmesinin biydk énem tasidigi-
ni vurgulamistir. Bunun yani sira, medya sektoértndeki farkli
calisma bicimlerini kapsayacak daha butincul sosyal koruma
politikalarinin gelistirilmesinin, sektérde insana yakisir is ko-
sullarinin guglendirilmesi acisindan oncelikli politika alanla-
rindan biri oldugu degerlendirilmistir.

Bunlara ek olarak; afet, kriz, catisma ve benzeri yuksek riskli
ortamlarda gorev yapan gazetecilere yonelik is sagligi ve gu-
venligi énlemlerinin guclendirilmesi, uygun koruyucu ekip-
man, psikososyal destek ve diger koruyucu mekanizmalarin
yayginlastirilmasi énerilmistir.
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» Yeni caligma bicimleri

Yeni ¢alisma bicimleri bashgr altinda yurutulen tartismalar,
medya sektorinde dijitallesme ve teknolojik donisimun
calisma iliskilerini 6nemli élctide degistirdigini vurgulamustir.
Katiimcilar 6zellikle freelance ¢alisma, dijital icerik Gretimi ve
platform temelli calisma modellerinin giderek yayginlastigini;
buna karsin mevcut hukuki ve kurumsal cercevenin bu dénu-
sume ayni hizla uyum saglayamadigini degerlendirmistir.

Freelance ve platform temelli caligmanin yayqginlas-
masi

Katilimcilar, geleneksel istihdam modellerinin yerini giderek
daha esnek calisma bigimlerinin aldigini, 6zellikle dijital med-
ya alaninda proje bazli ve serbest calisma modellerinin yay-
ginlastigini ifade etmistir. Bununla birlikte bu calisma bicimle-
rinin gelir istikrar, is glivencesi ve sosyal koruma bakimindan
énemli belirsizlikler yarattigi vurgulanmistir.

Calisma haklarina erigim

Grup tartismalarinda yeni ¢alisma bicimlerinde calisanlarin
orgutlenme hakki, adil Gcret, sosyal guvenlik, yillik izin, kidem
tazminati ve issizlik sigortasi gibi haklara erisimde énemli
gugliklerle karsilastiklari belirtilmistir.

Mevzuat

Katilimcilar, mevcut is hukuku ve sosyal givenlik mevzuatinin
buyuk olctide geleneksel istihdam iliskileri esas alinarak olus-
turuldugunu, bu nedenle dijital ve platform temelli calisma
bicimlerini yeterince kapsayamadigini ifade etmistir.

Katilimcilar tarafindan gelistirilen ¢6ziim onerileri

Katilimcilar; yeni calisma bi¢imlerinde ¢alisanlarin sosyal ko-
ruma sistemine dahil edilmesini saglayacak dizenlemeler
gelistiriimesini, yazili s6zlesmelerin yayginlastiriimasini, fikri
mulkiyet haklarinin korunmasini, platform calisanlarinin or-
gutlenme olanaklarinin gug¢lendirilmesini ve kamu kurumlari,
isverenler ile sendikalar arasinda sosyal diyalog mekanizma-
larinin gelistirilmesini dnermistir.
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Calistay, medya sektortinde insana yakisir is ve temel ¢alis-
ma haklarina iliskin sorunlarin, farkli paydaslarin bilgi ve de-
neyimleri dogrultusunda ¢ok boyutlu bicimde ele alinmasina
imkan saglamistir. Dort tematik calisma grubunda yuritilen
tartismalar birlikte degerlendirildiginde; is glvencesi, disuk
Ucretler, kayit disi calisma, uzun calisma sureleri, farkli istih-
dam statulerinden kaynaklanan hak kayiplari ve sosyal koru-
maya erisimde yasanan gugliklerin temalar arasinda kesisen
baslica sorun alanlari oldugu gérilmustir. Ozellikle serbest,
telif karsiligi ve proje bazli ¢alisanlar ile kadinlar, geng gaze-
teciler ve yerel medya calisanlarinin bazi sorunlardan daha
yogun bicimde etkilenebildigi katihmcilar tarafindan ifade
edilmistir.

Tartismalar, medya sektértindeki calisma kosullarinailiskin so-
runlarin yalnizca mevzuat eksiklikleriyle agiklanamayacagini;
mevcut hukuki glivencelerin etkin uygulanmasi, calisanlarin
haklari konusunda bilgilendirilmesi, denetim mekanizmalari-
nin guclendirilmesi ve 6rgutlenme olanaklarinin gelistirilmesi
gibi uygulamaya yénelik alanlarin da 6nem tasidigini vurgu-
lamistir. Bununla birlikte, dijitallesme, serbest calisma ve plat-
form temelli calisma bicimlerinin yayginlasmasinin mevcut
calisma iliskilerini donustirdugu ve 6zellikle istihdam statusd,
sosyal koruma, orgutlenme ve fikri mulkiyet haklari bakimin-
dan yeni ihtiyaclar ortaya cikardigi degerlendirilmistir.
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Bu cercevede katilimcilar tarafindan dile getirilen oneriler;
mevcut calisma mevzuatinin ve Basin Is Kanunu hiikiimle-
rinin etkin uygulanmasi, kayit disilikla mtcadele ve denetim
mekanizmalarinin guglendirilmesi, farkli calisma bigimlerinin
sosyal koruma sistemleri tarafindan daha kapsayici bigimde
ele alinmasi, sendikal érgutlenmenin desteklenmesi ve sos-
yal diyalog mekanizmalarinin gelistiriimesi basliklarinda yo-
gunlagmustir. Toplumsal cinsiyet esitliginin calisma yasaminin
tim alanlarinda guglendirilmesi, bakim sorumluluklarinin
daha dengeli paylasiimasini destekleyecek mekanizmalarin
gelistiriimesi, siddet ve tacize karsi giivenli bagvuru yollarinin
olusturulmasi ve yuksek riskli ortamlarda gérev yapan gaze-
tecilere yonelik koruyucu onlemlerin giclendirilmesi de 6ne
cikan diger politika alanlari olmustur.

Calistay tartismalari genel olarak degerlendirildiginde, med-
ya sektorinde insana yakisir is kosullarinin guglendirilmesi-
nin tek bir politika aracina dayanan bir yaklasim yerine, bir-
birini tamamlayan mudahaleleri gerektirdigi gorulmektedir.
Bu kapsamda, mevcut haklarin etkili bicimde uygulanmasi ve
haklara erisimin gug¢lendirilmesinin yani sira, degisen ¢alisma
bicimlerinin ortaya ¢ikardigi koruma bosluklarinin ele alinma-
st ve kamu kurumlari, isci ve isveren érgutleri, meslek kuru-
luslari, akademi ve sivil toplum arasinda etkili sosyal diyalog
mekanizmalarinin gelistirilmesi 6nem tasimaktadir.
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