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Care@Work Projesi
isletme Basvuru Formu

Bu basvuru formu, Tiirkiye’de Care@Work Projesi’nin pilot uygulamasina katilmak isteyen 6zel sektor
isletmeleri icin hazirlanmistir. Form, isletmeleri Esitlik Temelli ve Bakim-Dostu isyeri Modeli’nin pilot
ortagi olarak basvurmaya davet etmekte; isletmelerin motivasyonlari, mevcut uygulamalari ve ILO ile
is birligine hazir oluglari hakkinda bilgi toplamayi amaglamaktadir.

Bu ¢agri, en az 1.000 g¢alisani bulunan 6zel sektor isletmelerine agiktir. Paylasilan tim bilgiler gizli
tutulacak, yalnizca proje amaclar dogrultusunda kullanilacak ve ILO kurallari veya yirirlikteki
mevzuat geregi zorunlu olmadikca Uglinci taraflarla paylasilmayacaktr.

GENEL BILGILER
1. isletmenin tam yasal unvani:

2. Adres:

3. Web sitesi:

»

. Ozel sektor kurulus tiirii:

5. Sektor:

o

Ana sirket ve bagh ortakliklar:

N

Faaliyet gosterilen cografi alan:

8. Yillik ciro (ABD Dolan):

o

. Calisan sayisi: Toplam:
Kadin:
Erkek:

10. Yonetim Kurulu Uyeleri:

11. isletmenizde iletisim kurulacak kisinin
iletisim bilgileri:
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ORTAK DEGERLER

12,

isletmeniz daha 6nce ILO ile is birligi yapti
mi?

1 Evet (1 Hayir
Evet ise, lUtfen kisaca aciklayiniz:

13.

isletmenizin halihazirda veya ge¢cmiste
bagska Birlesmis Milletler kuruluslariyla is
birligi oldu mu?

1 Evet (1 Hayir
Evet ise, lUtfen kisaca agiklayiniz:

14.

isletme, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir
Kalkinma Amaglari ve ILO uluslararasi
¢alisma standartlarina bagh midir?

L] Evet L1 Hayir
Evet ise, lUtfen kisaca aciklayiniz:

15.

isletmeniz UN Global Compact imzacisi
mi?

(1 Evet [1 Hayir

16.

Evet ise, ilerleme raporlarini diizenli
olarak yayimliyor mu?

(1 Evet [1 Hayir
Evet ise, lUtfen kisaca aciklayiniz:

17.

isletmenizin siirdiiriilebilirlige iliskin
herhangi bir sertifikasyonu veya
raporlama uygulamasi bulunmakta midir?
(Orn. ISO 14001, SA8000, AA1000, OHSAS
18001 veya GRI ilkeleri)

U1 Evet LI Hayir
Evet ise, lUtfen kisaca aciklayiniz:

18.

isletmeniz siirdiiriilebilirlik ya da gevresel,
sosyal ve yonetisim (ESG) alanindaki
herhangi bir endekste veya benzeri
ulusal/bélgesel girisimlerde yer almakta
midir?

[ Evet 1 Hayir
Evet ise, lUtfen kisaca aciklayiniz:

19.

isletmenizin siirdiiriilebilirlige iliskin
herhangi bir sertifikasyonu bulunmakta
midir?

(1 Evet (1 Hayir
Evet ise, lUtfen kisaca aciklayiniz:

20.

isletmeniz, herhangi bir kurumsal
siirdiirilebilirlik faaliyetine dahil midir?

1 Evet 1 Hayir
Evet ise, lUtfen kisaca aciklayiniz:
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CALISMA HAKLARI

21.isletmenizde yandaki kutuda yer alan
konulara iligkin politika ve izleme
sistemleri bulunmakta midir?
(Uygun olanlari isaretleyiniz)

O Orgiitlenme dzgiirligii ve toplu pazarlhk hakki

O istihdam ve meslekte ayrimciligin ortadan kaldiriimasi
[ Cocuk isgiliginin ortadan kaldiriimasi

[ Zorla veya zorunlu ¢alistirmanin ortadan kaldiriimasi
O is saghgi ve glivenligi

22.isletmeniz bir isveren orgiitiine iiye midir?

L] Evet L1 Hayir
Evet ise, lUtfen kisaca aciklayiniz:

23.isletmenizde galisanlar, ulusal mevzuat ve
dizenlemelere uygun sekilde sendikali
midir?

(1 Evet [1 Hayir
Evet ise, lUtfen kisaca aciklayiniz:

24.Tedarik zincirinizde ve is ortaklariniz
nezdinde adil ¢alisma uygulamalarinin
tesvik edilmesine yonelik politikalar veya
uygulamalar bulunmakta midir?

(1 Evet [1 Hayir
Evet ise, lUtfen kisaca aciklayiniz:

25. Lutfen isletmenizin yan kutuda belirtilen
hususlardan higbirine dahil OLMADIGINI
teyit ediniz:

O insan haklari ihlallerine istirak (dogrudan ya da dolayl
olarak dahil olma)

[J Cocuk isciligi veya zorla/ zorunlu galistirmanin
kullanilmasi ya da buna g6z yumulmasi

1 Uluslararasi yasaklara veya asamali olarak kullanim
disina alinmasi kararlastiriimis maddelerin Gretimi, satisi
veya dagitimina; ayrica CITES kapsaminda diizenlenen
yaban hayati veya uriinlerine dahil olunmasi*?

1 Birlesmis Milletler Glvenlik Konseyi yaptirimlarinin
ihlal edilmesi

O Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sézlesmesi (UN
Global Compact) veya is Diinyasi ve insan Haklarina
iliskin Birlesmis Milletler Rehber ilkeleri’ne sistematik
olarak riayet edilmemesi

T CITES (the Convention on International Trade in Endangered Species of Wild Fauna and Flora)

https://www.cites.org
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Esitlik Temelli ve Bakim-Destekleyici isyeri Modeli’nin Pilot Uygulamasi

Esit S6z ve Katilim Hakki

26. Calisanlar, isyeri politika ve
uygulamalarinin
sekillendirilmesine resmi
veya gayriresmi katilim
mekanizmalari araciligiyla
dahil edilmekte midir?

L] Evet L1 Hayir
Evet ise, lUtfen kisaca agiklayiniz:

27. Komiteler, kurullar, ¢alisma
gruplari veya ¢alisan temsil
organlari gibi katilim
mekanizmalarinda kadinlar
ve erkekler arasinda dengeli
temsili tegvik etmeye
yo6nelik herhangi bir 6nlem
veya yaklasim bulunmakta
midir?

L] Evet L1 Hayir
Evet ise, lUtfen kisaca agiklayiniz:

Kapsayici ise Alim, Terfi ve Kariyer Gelisimi

28.isletmenizde, kapsayici ise
alim, terfi ve kariyer
gelisimini destekleyen;
kadinlar, engelli bireyler ve
gocmen calisanlar dahil
olmak iizere tiim ¢alisanlar
icin esit firsatlari tesvik
eden politika ve
uygulamalar bulunmakta
midir?

(1 Evet [1 Hayir
Evet ise, lUtfen kisaca aciklayiniz:

29. isletme biinyesinde
kadinlarin liderligini
desteklemeye yo6nelik
herhangi bir uygulama veya
mekanizma bulunmakta
midir?

U1 Evet LI Hayir
Evet ise, lUtfen kisaca agiklayiniz:

30. isletmenizde halihazirda
engelli bireylerin kapsayici
istihdamini destekleyen
herhangi bir uygulama
hayata gegirilmekte midir?

(1 Evet (1 Hayir
Evet ise, lUtfen kisaca aciklayiniz:

Esit Degerde ise Esit Ucret

31.isletmenizde, esit degerde
ise esit Ucret ilkesine iligkin
yazili bir politika veya resmi
bir taahhiit bulunmakta
midir?

(1 Evet (1 Hayir
Evet ise, lUtfen kisaca aciklayiniz:

32. isletmeniz son iig yil
icerisinde, cinsiyete gore
ayristirilmig tcret farki
analizi veya licret
degerlendirmesi
gergeklestirmis midir?

1 Evet 1 Hayir
Evet ise, lUtfen kisaca aciklayiniz:
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Siddetten Arindirilmis, Giivenli ve Saghkh

Bir Calisma Ortami

33.

isletmenizde isyerinde
siddet ve tacize karsi “sifir
tolerans” ilkesine dayali bir
politika bulunmakta midir?

L] Evet L1 Hayir
Evet ise, lUtfen kisaca agiklayiniz:

34.

Calisanlarin igsyerinde siddet
veya tacize maruz kalmalari
ya da bu tiir durumlara
tanik olmalari halinde
basvurabilecekleri bir
sikayet, bildirim veya
yonlendirme mekanizmasi
bulunmakta midir?

L] Evet L1 Hayir
Evet ise, lUtfen kisaca agiklayiniz:

Bakim-dostu Uygulamalar

35.

isletmenizde halihazirda
¢ocuk bakim-destekleyici
isyeri
politikalari/uygulamalan
bulunmakta midir?
(Ornegin; iicretli veya
licretsiz analik, babalik ya
da ebeveyn izni; bakim
hizmetleri; emzirme odalari;
kres uygulamasi, bakim
veren ¢alisanlara yonelik
mali veya psikososyal
destekler; uzaktan ¢alisma
diizenlemeleri gibi)

(1 Evet [1 Hayir
Evet ise, lUtfen kisaca aciklayiniz:

36.

isletmenizde; hasta, yash
veya engelli bireylerin
bakimini iistlenen
¢alisanlara yonelik herhangi
bir destek uygulamasi
bulunmakta midir?
(Ornegin; izin politikalari,
mali destekler veya esnek
¢alisma diizenlemeleri gibi.)

U] Evet LI Hayir
Evet ise, lUtfen kisaca aciklayiniz:

37

.Isletmeniz son iig yil

icerisinde yasal
diizenlemelere ilave olarak
bakim-destekleyici isyeri
uygulamalari hayata
gecirilmis midir?

1 Evet 1 Hayir
Evet ise, lUtfen kisaca aciklayiniz:
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Motivasyon ve is Birligi

38.

isletmeniz, Care@Work Projesi
kapsaminda gelistirilen ILO Esitlik Temelli
ve Bakim-Dostu isyeri Modeli’nin pilot
uygulamasina katilmaya istekli midir?

L] Evet L1 Hayir

39.

Isletmenizin Care@Work Projesi
kapsaminda pilot isletme olarak
basvurma motivasyonu nedir? Bu ig
birliginin, hem isletmeniz hem de
ILO/Care@Work Projesi agisindan ne tir
karsilikli faydalar liretmesini beklemekte-
siniz?

Lutfen kisaca agiklayiniz:

40.

isletmenizde 6zel olarak yapilandiriimis
bir insan Kaynaklar (iK) birimi ve diizenli
iK veri toplama sistemleri bulunmakta
midir?

[ Evet 1 Hayir
Evet ise, lUtfen kisaca agiklayiniz:

41.

isletmeniz, iK verilerini cinsiyete goére
aynstinlmis sekilde diizenli olarak
toplamakta, yonetmekte ve analiz
etmekte midir?

U1 Evet LI Hayir
Evet ise, lUtfen kisaca agiklayiniz:

42,

isletmeniz, degerlendirme ve izleme
amaglariyla cinsiyete gore ayristirilmis iK
verilerini ILO ile paylasabilmekte midir?

(1 Evet (1 Hayir

43,

Care@Work Projesi kapsaminda; galisan
anketleri, odak grup toplantilan ve egitim
faaliyetleri gibi uygulamalarin
yiiriitilmesi amaciyla, ILO personeline
ve/veya temsilcilerine licretli calisma
saatleri icinde galisanlara erigsim
saglanabilir mi?

1 Evet 1 Hayir
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BEYAN:

Bu formda yer alan bilgilerin dogru ve eksiksiz oldugunu beyan ederiz. Yaniltici veya yanlis bilgi verilmesi
durumunda, Care@Work Projesi secim slirecinden gikarilabilecegimizi kabul ederiz.

Yetkili temsilcinin adi:
Unvani:
Tarih:

izma:

BU FORMU DOLDURDUKTAN SONRA ASAGIDA VERILEN ELEKTRONIK POST ADRESLERINE YOLLAYINIZ:

ILO Turkiye Ofisi ankara@ilo.org

LUTFEN MESAJIN KONU KISMINA SU ACIKLAMAYI YAZINIZ: Care@Work Projesi_Basvuru
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