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Finalidad del documento

El presente documento ofrece informacién acerca del resultado de la Reunién tripartita de expertos sobre
seguridad y salud en el trabajo en relacién con los fenémenos meteoroldgicos extremos y las variaciones en los
patrones meteorolégicos, celebrada en Ginebra del 20 al 24 de abril de 2026, y contiene las conclusiones
adoptadas en dicha Reunion. Se invita al Consejo de Administracién a que apruebe estas conclusiones y autorice
al Director General a que las publique, junto con las correspondientes actas, y a que le solicite que tenga en
cuenta las recomendaciones de la Reunién en la labor que la Oficina emprenda en este &mbito en el futuro (véase
el proyecto de decision en el parrafo 9).

Objetivo estratégico pertinente: Todos.

Resultado mas pertinente: Resultado 6. Proteccion en el trabajo para todos.

Repercusiones en materia de politicas: Si el Consejo de Administracion las aprueba, estas conclusiones
proporcionaran orientaciones practicas para los Gobiernos y las organizaciones de empleadores y de
trabajadores, asi como para la labor futura de la Oficina, sobre seguridad y salud en el trabajo en relacién con
los fenédmenos meteoroldgicos extremos y las variaciones en los patrones meteorolégicos.

Repercusiones juridicas: Ninguna.

Repercusiones financieras: Ninguna.
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Seguimiento requerido: Véase el proyecto de decisién en el parrafo 9.

Unidad autora: Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo y Entorno de Trabajo (OSHE), Departamento de
Gobernanza del Trabajo y Politicas Sectoriales.

Documentos conexos: MEEWE/2026; ILC.111/Resoluciéon V; GB.349/INS/8; GB.352/INS/22; GB.354/INS/11.


https://www.ilo.org/sites/default/files/2026-03/MEEWE-2026-SP.pdf
https://www.ilo.org/es/resource/ilc/ilc111/resolucion-relativa-una-transicion-justa-hacia-economias-y-sociedades
https://www.ilo.org/es/resource/prueba-de-conferencia/es/gb/gb349/estrategia-global-en-materia-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo-2024-2030-y
https://www.ilo.org/es/resource/prueba-de-conferencia/gb/gb352/composicion-orden-del-dia-y-programa-de-organos-permanentes-y-reuniones
https://www.ilo.org/es/resource/prueba-de-conferencia/gb/gb354/composicion-orden-del-dia-y-programa-de-organos-permanentes-y-reuniones
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» Contexto

1.

En su 111.2 reunion (2023), la Conferencia Internacional del Trabajo adopté la Resolucién
relativa a una transicién justa hacia economias y sociedades ambientalmente sostenibles para
todos', en la que se establece que los Gobiernos, en consulta con las organizaciones de
empleadores y de trabajadores mas representativas, deberian aplicar de manera urgente
medidas de seguridad y salud en el trabajo para todos los trabajadores afectados por los
riesgos relacionados con el clima y fenédmenos meteoroldgicos extremos que permitan hacer
frente a los efectos en la salud mental y fisica y promover un entorno de trabajo seguro y
saludable. La Conferencia invité a la OIT a considerar la posibilidad de convocar una reunion
tripartita sobre seguridad y salud en el trabajo en relacién con los fenémenos meteoroldgicos
extremos y las variaciones en los patrones meteoroldégicos.

Para dar seguimiento a la Resolucién, el Consejo de Administracion aprobd, en su
349.2 reunion (octubre-noviembre de 2023), un plan de accién? que comprendia la
organizacién de una reunion tripartita sobre seguridad y salud en el trabajo en relacién con
los fendmenos meteoroldgicos extremos y las variaciones en los patrones meteorolégicos. En
la Estrategia Global en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo 2024-2030y el plan de accién
para su aplicacién, aprobados en la misma reunidn?, se indicaba que la reunién adoptaria la
forma de una reunidn de expertos.

Tras la aprobacién del Consejo de Administracién®, la reunién tripartita de expertos se celebré
en Ginebra del 20 al 24 de abril de 2026, bajo la presidencia del Excmo. Sr. Fernando Espinosa
Olivera (Embajador de la Misién Permanente de México), quien estuvo acompafiado del
Sr. Carlos Garcia Delgado (México). El Vicepresidente gubernamental fue el Sr. Jeremy
Collymore (Barbados); el Vicepresidente empleador, el Sr. Kris De Meester; y el Vicepresidente
trabajador, el Sr. José Enrique Ofiate Vera.

A la Reunion asistieron siete expertos gubernamentales, acompafiados por cuatro consejeros
técnicos; ocho expertos empleadores, acompafiados por un consejero técnico; y ocho expertos
trabajadores, acompafiados por siete consejeros técnicos. También asistieron 13 observadores
gubernamentales (procedentes de 13 Estados Miembros).

El objetivo de la Reunidn era brindar a los mandantes de la OIT orientaciones concisas, en
forma de conclusiones, sobre la manera de integrar las consideraciones relativas a la
seguridad y salud en el trabajo en relacion con los fenémenos meteoroldgicos extremos y las
variaciones en los patrones meteoroldgicos en los marcos de las politicas nacionales y en la
gestion de la seguridad y salud en el lugar de trabajo.

TILC.111/Resolucién V.

2 GB.349/PV (Rev. 1), parr. 187 y GB.349/INS/3/3.

3 GB.349/PV (Rev. 1), parr. 412, a) y GB.349/INS/8.

4GB.352/PV, parr. 905, b), GB.352/INS/22, GB.354/PV, péarr. 157, ¢) y GB.354/INS/11.


https://www.ilo.org/es/resource/ilc/ilc111/resolucion-relativa-una-transicion-justa-hacia-economias-y-sociedades
https://www.ilo.org/es/resource/registro-de-procedimientos/es/gb/gb349/actas-de-la-349a-reunion-del-consejo-de-administracion-de-la-oficina
https://www.ilo.org/es/resource/es/gb/gb349/seguimiento-de-la-resolucion-relativa-una-transicion-justa-hacia-economias
https://www.ilo.org/es/resource/prueba-de-conferencia/es/gb/gb349/estrategia-global-en-materia-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo-2024-2030-y
https://www.ilo.org/es/resource/registro-de-procedimientos/gb/gb352/actas-de-la-352a-reunion-del-consejo-de-administracion-de-la-oficina
https://www.ilo.org/es/resource/prueba-de-conferencia/gb/gb352/composicion-orden-del-dia-y-programa-de-organos-permanentes-y-reuniones
https://www.ilo.org/es/resource/registro-de-procedimientos/gb/gb354/actas-de-la-354a-reunion-del-consejo-de-administracion-de-la-oficina
https://www.ilo.org/es/resource/prueba-de-conferencia/gb/gb354/composicion-orden-del-dia-y-programa-de-organos-permanentes-y-reuniones
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Para facilitar la labor de la Reunion, la Oficina preparé un informe de referencia con
informacién contextual y ejemplos de legislacién y practicas nacionales®. En la Reunién se
trataron los siguientes puntos para la discusién®:

1.

;(Qué medidas deberian considerar los Gobiernos, en consulta con los interlocutores
sociales, para reforzar los marcos nacionales con el fin de prevenir eficazmente los riesgos
en materia de seguridad y salud en el trabajo asociados a los fenédmenos meteorolégicos
extremos y a las variaciones en los patrones meteoroldgicos abordados en el informe de
referencia? ;Qué medidas concretas deberian tenerse en cuenta en las siguientes
categorias:

a)  politicas y marcos normativos;

b) planes de accién, incluidos los relativos a la preparaciéon y respuesta ante
emergencias;

¢)  medidas para proporcionar orientacidn técnica, sensibilizaciéon y formacién;

d) mecanismos e instrumentos tripartitos y bipartitos, incluidos los convenios
colectivos?

Teniendo en cuenta las funciones y responsabilidades de los empleadores y los
trabajadores, tal como se definen en la legislacién, ;qué medidas de seguridad y salud en
el trabajo deberian aplicarse en el lugar de trabajo para prevenir eficazmente los riesgos
relacionados con los fenémenos meteoroldgicos extremos y las variaciones en los
patrones meteoroldgicos?

¢Cobmo deberia la OIT reforzar su liderazgo y garantizar la participacion tripartita en las
iniciativas multilaterales pertinentes en este ambito, asi como apoyar a sus mandantes,
entre otros medios, mediante investigaciones actualizadas, el intercambio de
conocimientos y experiencias, el apoyo juridico y técnico y el fortalecimiento de
capacidades?

En las conclusiones adoptadas por consenso en la Reunion, se exponen los retos relacionados
con los fendmenos meteoroldgicos extremos y las variaciones en los patrones meteoroldgicos,
se presentan medidas concretas para fortalecer los marcos nacionales a fin de prevenir
efectivamente los riesgos para la seguridad y la salud en el trabajo conexos, se aborda la
gestion de los riesgos en los lugares de trabajo y se brindan recomendaciones para la accién
futura de la Oficina. El texto de dichas conclusiones figura en el anexo.

Las actas de la Reunidén contienen un resumen de los debates mantenidos. Puede consultarse
mas informacién en el sitio web de la Reunidn.

» Proyecto de decision

9.

El Consejo de Administracion:

a)

aprueba las conclusiones de la Reunion de expertos sobre seguridad y salud en el
trabajo en relacién con los fenémenos meteorolégicos extremos y las variaciones en
los patrones meteorolégicos, que figuran en el anexo del documento GB.358/POL/3,

5> MEEWE/2026.
6 MEEWE/2026/3.


https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.ilo.org%2Fes%2Fresource%2Factas%2Factas-de-las-labores-reunion-de-expertos-sobre-seguridad-y-salud-en-el&data=05%7C02%7Cdiazc%40ilo.org%7C6248c5892e6a449a5f1108df246f9df7%7Cd49b07ca23024e7cb2cbe12127852850%7C0%7C0%7C639269733930361020%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=Ikf8%2FR1l8d3%2FY4ZLTf6BNOb%2Fj%2FB8Extj9nDA1xwfezg%3D&reserved=0
https://www.ilo.org/sites/default/files/2026-03/MEEWE-2026-SP.pdf
https://www.ilo.org/sites/default/files/2026-04/MEEWE_Puntos%20para%20la%20discusion_%20ES.pdf
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b)

y autoriza al Director General a que las publique, junto con las correspondientes
actas de la Reunidn de expertos;

solicita al Director General que tenga en cuenta las recomendaciones de la Reunién
(seccion III de las conclusiones) en la labor que la Oficina emprenda en este ambito
en el futuro.
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» Anexo

Conclusiones

1.

Habiéndose congregado en Ginebra, del 20 al 24 de abril de 2026, la Reunién de expertos sobre
la seguridad y la salud en el trabajo en relacién con los fendmenos meteoroldgicos extremos
y las variaciones en los patrones meteorolégicos recordd que dichos fenédmenos afectan cada
vez mas al mundo del trabajo, planteando riesgos para la seguridad y la salud de los
trabajadores, amenazando los medios de vida, y comprometiendo la continuidad y la
resiliencia de las empresas. En este contexto, las conclusiones adoptadas por la Reunién tienen
por objeto proporcionar orientacion a los Gobiernos, los empleadores y los trabajadores, y sus
respectivas organizaciones, sobre marcos eficaces en materia de politica de seguridad y salud
en el trabajo (SST) y medidas aplicables en los lugares de trabajo basados en una cultura de
prevencion, y en el compromiso de los empleadores y la participacidon activa de los
trabajadores, a fin de prevenir los retos en materia de SST relacionados con los fenémenos
meteoroldgicos extremos y las variaciones en los patrones meteorolégicos que se plantean en
el entorno de trabajo, y de responder a dichos retos.

Los fendmenos meteoroldgicos extremos son episodios meteoroldgicos intensos de corta
duracién que ocurren en un lugar y época concretos del afio, con caracteristicas inusuales en
cuanto a su magnitud, localizacién, fechas o alcance. Pueden provocar lesiones, muertes y
dafos inmediatos en las infraestructuras, y su impacto en la seguridad y la salud puede ir
mucho mas alla del fenédmeno propiamente dicho, incluidas dolencias crénicas y a largo plazo.
Estos fendmenos son cada vez mas frecuentes en muchos contextos. Algunos ejemplos de
estos fendmenos o de su impacto son las olas de calor, las olas de frio, las precipitaciones
intensas y las inundaciones, las sequias, los incendios forestales, los ciclones tropicales y las
tormentas de arena y polvo.

Las variaciones en los patrones meteorolégicos se refieren a cambios persistentes a largo
plazo en las temperaturas y condiciones meteoroldgicas (tales como el aumento gradual de
las temperaturas, los cambios en los ciclos estacionales y las variaciones en las precipitaciones,
y, como consecuencia, el aumento del riesgo de exposicién a la radiaciéon ultravioleta), y
pueden afectar la sequridad y la salud de los trabajadores a causa de la exposicién cumulativa
y persistente, lo que plantea riesgos y peligros para la SST.

Los fendmenos meteoroldgicos extremos y las variaciones en los patrones meteoroldgicos
también pueden dar lugar a exposiciones y peligros asociados, inclusive a través de efectos en
cascada, tales como los cambios en la distribucion de los vectores, el creciente uso de
productos agroquimicos, los cambios en la calidad del aire y el aumento de los riesgos de
accidentes industriales mayores.

En conjunto, la creciente frecuencia de los fendmenos meteoroldgicos extremos, las
variaciones en los patrones meteoroldgicos, y las exposiciones y peligros asociados pueden
plantear diversos riesgos acumulativos o sinérgicos para la seguridad y la salud de todos los
trabajadores, incluidos los de la economia informal. Los trabajadores pueden enfrentarse a
repercusiones inmediatas y graves, tales como lesiones mortales y no mortales, golpes de
calor, ahogamientos y traumatismos fisicos, y también a afecciones crénicas y a largo plazo,
asi como a posibles efectos psicosociales y a la exacerbacidn de dolencias existentes. Dichos
riesgos y sus efectos no estan distribuidos de manera uniforme en toda la fuerza de trabajo, y
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ciertos sectores, empresas, ocupaciones y grupos de trabajadores vulnerables se ven
desproporcionadamente afectados.

Los instrumentos de la OIT, incluidos los relativos a los principios y derechos fundamentales
en el trabajo, en particular el Convenio sobre seguridad y salud de los trabajadores, 1981
(num. 155), y el Convenio sobre el marco promocional para la seguridad y salud en el trabajo,
2006 (num. 187), proporcionan un marco importante para hacer frente a las repercusiones de
los fendmenos meteoroldgicos en los trabajadores y las empresas. El Convenio num. 155 prevé
que los Estados Miembros deben formular, poner en practica y reexaminar periédicamente
una politica nacional coherente en materia de seguridad y salud de los trabajadores y medio
ambiente de trabajo, y el Convenio nim. 187 promueve la mejora continua de la SST con el fin
de prevenir las lesiones enfermedades y muertes ocasionadas por el trabajo mediante el
desarrollo de un sistema nacional. Ademas, los instrumentos sectoriales y los instrumentos en
materia de seguridad y salud también pueden proporcionar orientacion.

Las Directrices de politica para una transicion justa hacia economias y sociedades ambientalmente
sostenibles para todos, de 2015, instan asimismo a realizar evaluaciones de los nuevos peligros,
o de su intensificacion, para la SST, como consecuencia del cambio climatico, y a determinar
medidas de prevencién y proteccidon adecuadas destinadas a garantizar entornos de trabajo
seguros y saludables.

Medidas concretas para fortalecer los marcos nacionales a fin de prevenir
efectivamente los riesgos para la SST asociados con los fenémenos
meteorolégicos extremos y las variaciones en los patrones meteorolégicos

Los Gobiernos tienen el deber de adoptar, aplicar y hacer cumplir efectivamente la legislacién
nacional, a fin de garantizar que los principios y derechos fundamentales en el trabajo,
establecidos en la Declaracién de la OIT relativa a los principios y derechos fundamentales en
el trabajo (1998), en su version enmendada en 2022, y las normas internacionales del trabajo
ratificadas se apliquen a todos los trabajadores, teniendo en cuenta sus obligaciones en virtud
de la Constitucién de la OIT.

Reconociendo que los Estados Miembros han adoptado diversos enfoques legislativos e
institucionales que reflejan sus circunstancias y prioridades nacionales a fin de proteger a los
trabajadores frente a los riesgos de origen meteorolégico, y teniendo en cuenta sus
respectivos niveles de desarrollo y los recursos disponibles, los Gobiernos, en consulta con las
organizaciones mas representativas de empleadores y de trabajadores, deberian:

a) garantizar que las politicas y programas en materia de SST integren la prevencion y la
gestion de los riesgos para la SST relacionados con los fenédmenos meteoroldgicos
extremos y las variaciones en los patrones meteoroldgicos, tomando en consideracién la
perspectiva de género, en particular a través de medidas de preparacién, respuesta y
recuperacién adecuadas;

b) cuando proceda, elaborar y revisar la legislacidn y las politicas con el fin de prevenir y
afrontar los efectos de los fendmenos meteoroldgicos extremos y las variaciones en los
patrones meteoroldgicos en la seguridad y la salud de los trabajadores;

¢) establecery aplicar estrategias y programas especificos para los sectores, las ocupaciones
y los grupos de trabajadores expuestos a un mayor riesgo de sufrir dafios debido a la
exposicion a peligros derivados de los fendmenos meteorolégicos extremos y las
variaciones en los patrones meteoroldgicos;
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d)

e)

9)

h)

i)

J

k)

)

garantizar que las medidas de proteccion en materia de SST se apliquen a todos los
trabajadores;

promover mecanismos tripartitos y bipartitos efectivos de dialogo social en todos los
niveles apropiados para abordar los riesgos en materia de SST derivados de los
fendbmenos meteoroldgicos extremos y las variaciones en los patrones meteoroldgicos,
entre otras cosas, segun proceda, mediante comités tripartitos, érganos consultivos,
mecanismos de negociacion colectiva, y comités paritarios de SST constituidos por los
trabajadores y los empleadores o estructuras analogas a nivel de la empresa;

en funcién de las condiciones y la practica nacionales, establecer, reexaminar y actualizar
periddicamente los umbrales pertinentes con base empirica, inclusive, si procede, los
limites de exposicion profesional relacionados con los fendmenos meteoroldgicos
extremos y las variaciones en los patrones meteoroldgicos, teniendo en cuenta si el
trabajo se realiza en lugares cerrados o al aire libre, los entornos de trabajo itinerantes y
moviles, asi como la intensidad del trabajo, cuando sea pertinente, y otros factores que
influyen en la exposicién;

garantizar, en la legislacidn y en la practica, que los trabajadores que hayan interrumpido
una situacién de trabajo, o a los que se haya pedido que la interrumpan, debido a que
han tenido motivos razonables para creer que existia un peligro inminente y grave para
su vida o salud derivado de fendmenos meteoroldgicos extremos o variaciones en los
patrones meteoroldgicos estén protegidos contra consecuencias indebidas, incluida la
pérdida de ingresos, de conformidad con las condiciones y la practica nacionales;

establecer o reforzar los sistemas de vigilancia de la salud en el trabajo, teniendo en
cuenta las normas de la OIT, a fin de realizar una vigilancia periddica de la salud de los
trabajadores y evaluar el entorno de trabajo en relacion con los fenémenos
meteoroldgicos extremos y las variaciones en los patrones meteoroldgicos;

establecer, aplicar y reexaminar periédicamente requisitos y procedimientos para el
registro y la notificacién de los accidentes del trabajo y las enfermedades profesionales y,
cuando sea procedente, los sucesos peligrosos, los accidentes de trayecto y los casos de
enfermedades cuyo origen profesional sea sospechoso de estar relacionado con
fendmenos meteorolégicos extremos y variaciones en los patrones meteoroldégicos;

garantizar que, de conformidad con la legislaciéon y la practica nacionales, toda
enfermedad, lesién, incapacidad o defuncién causada por la exposicién profesional a
peligros derivados de los fendmenos meteoroldgicos extremos y las variaciones en los
patrones meteoroldgicos dé lugar a prestaciones o a una indemnizacién por accidentes
del trabajo y enfermedades profesionales;

reforzar, en colaboracién con los interlocutores sociales, los mecanismos de coordinacion
interinstitucional entre las autoridades competentes pertinentes, entre ellos los
organismos que se ocupan del trabajo, la salud publica, la meteorologia, el medio
ambiente, las infraestructuras y la gestion de desastres, a fin de promover enfoques
integrados en materia de SST en el contexto de los fendmenos meteoroldgicos extremos
y las variaciones en los patrones meteorolégicos;

garantizar que las consideraciones en materia de SST se integren en las politicas y los
planes de prevencion, preparacion, respuesta y recuperacidon relacionados con los
fendmenos meteoroldgicos extremos y las variaciones en los patrones meteorologicos, y
en los sistemas de alerta temprana de peligros multiples, asi como en las infraestructuras
publicas resilientes;
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10.

m) garantizar que las alertas del sistema de alerta temprana de peligros multiples y las

n)

0)

p)

q)

r

s)

orientaciones relacionadas con los fendmenos meteoroldgicos extremos se comuniquen
de manera eficaz a los empleadores, los trabajadores y sus representantes, inclusive,
segun proceda, mediante herramientas de innovacién tecnoldgica en lugares de trabajo
0 sectores concretos, en un idioma y de una forma accesibles;

promover la concienciacién y proporcionar informacion, orientacion técnica, formaciony
capacitacion sobre los riesgos en materia de SST y las medidas de respuesta en relacidon
con los fendmenos meteoroldgicos extremos y las variaciones en los patrones
meteoroldgicos a los empleadores, los trabajadores y sus respectivos representantes, los
servicios de inspeccion del trabajo y los profesionales de la SST;

reforzar los sistemas nacionales de inspeccion del trabajo, en consonancia con los
instrumentos pertinentes de la OIT, entre otras cosas mediante la asignacion de recursos
adecuados y la formacidon de los inspectores del trabajo, y, segun proceda, otros
funcionarios pertinentes, con el fin de garantizar el cumplimiento efectivo de la legislacion
aplicable y de proporcionar informacién técnica y orientacidon a los empleadores, los
trabajadores y sus respectivos representantes, incluidos mediante protocolos de
inspeccidn relacionados con los fendmenos meteorolégicos extremos y las variaciones en
los patrones meteorolégicos;

proporcionar, de acuerdo con las circunstancias nacionales, acceso universal a sistemas
de proteccion social adecuados, integrales y sostenibles para proteger a todos los
trabajadores, asi como a las empresas, frente a los efectos adversos en materia de SST
derivados de los fendmenos meteorolégicos extremos y las variaciones en los patrones
meteoroldgicos, con inclusion de la seguridad de los ingresos y la atencion de salud;

fomentar la elaboracién y aplicacién de planes de contingencia y continuidad de las
empresas que aborden los riesgos y las consecuencias derivados de fendmenos
meteoroldgicos extremos y variaciones en los patrones meteorolégicos, y potenciar la
resiliencia de las empresas, en particular de las mipymes;

segun proceda, invertir en infraestructuras de servicios publicos eficaces, seguras y
resilientes, asi como en el nivel de la dotacion de personal, la formacién y el equipamiento
de los trabajadores de primera linea y los servicios publicos de emergencia y de salud, a
fin de garantizar una preparacion, una respuesta y una resiliencia adecuadas, y

promover activamente la libertad sindical y de asociacién y un didlogo social inclusivo y
eficaz a todos los niveles, que incluya la negociaciéon colectiva y la cooperacion tripartita,
para forjar un consenso social en el contexto de los fendmenos meteorolégicos extremos
y las variaciones en los patrones meteoroldgicos.

Gestion en los lugares de trabajo de los riesgos derivados de los fendmenos
meteorolégicos extremos y las variaciones en los patrones meteorologicos

De conformidad con la legislacion y la practica nacionales y en la medida en que sea

razonablemente factible, los empleadores deberian garantizar que los entornos de trabajo que
estén bajo su control sean seguros y estén exentos de riesgos para la salud a causa de la
exposicion a peligros derivados de los fendmenos meteorolégicos extremos y las variaciones
en los patrones meteorolégicos. En particular, deberian:

a)

realizar evaluaciones de los riesgos documentadas y con perspectiva de género,
identificar los peligros y evaluar los riesgos para la seguridad y la salud relacionados con
los fendmenos meteoroldogicos extremos y las variaciones en los patrones
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d)

e)

9)

h)

i)

meteoroldgicos, y establecer medidas de prevencion y control. Las evaluaciones de los
riesgos también deberian realizarse a fin de garantizar el retorno seguro al trabajo
después de un fendmeno meteoroldgico extremo, con el respaldo de las orientaciones de
las autoridades competentes;

adoptar medidas de prevencién y proteccion practicas y con base empirica que se apoyen
en la evaluacion de los riesgos, teniendo en cuenta las caracteristicas y la naturaleza de
los peligros, y aplicando la jerarquia de controles, que pueden comprender, pero no
exclusivamente, los siguientes:

i) instalaciones, maquinaria, vehiculos e infraestructuras adaptables; ventilacion;
sistemas de refrigeracidon o calefaccion; agua salubre; instalaciones de bienestar
adecuadas, y zonas de trabajo y de descanso frescas o con sombra;

i) el reajuste de las operaciones y tareas, el redisefio de las tareas, ciclos de trabajoy
descanso, u horarios de trabajo adaptados;

iii) estrategias de aclimatacién, hidrataciéon y saneamiento, y

iv) la facilitacion de equipo y material de proteccién personal seguro, adecuado y con
perspectiva de género, sin costo alguno para los trabajadores.

aplicar medidas especificas destinadas a los grupos de trabajadores que corren un mayor
riesgo de sufrir dafios debido a la exposicién a peligros derivados de los fenédmenos
meteoroldgicos extremos y las variaciones en los patrones meteoroldgicos, incluidos los
trabajadores que sigan trabajando mientras transcurren dichos fenémenos;

adoptar decisiones operativas basadas en las alertas de los sistemas de alerta temprana
emitidas por las autoridades competentes, y garantizar que la informacién pertinente
llegue a los trabajadores y sus representantes de una manera oportuna;

establecer, examinar periédicamente y mantener planes y procedimientos de
preparacién, respuesta y recuperacion en caso de situaciones de emergencia
relacionadas con fendmenos meteoroldgicos extremos;

supervisar el entorno de trabajo, utilizando, cuando corresponda, parametros
meteoroldgicos pertinentes, indicadores de la calidad del aire e indices del estrés térmico
adecuados, tomando como referencia las mejores practicas en materia de limites de
exposicion profesional, si procede, a fin de evaluar la exposicién de los trabajadores a los
riesgos derivados de los fendmenos meteorolégicos extremos y las variaciones de los
patrones meteoroldgicos, y de orientar la adopcién de medidas de prevencién y
proteccién;

aplicar umbrales pertinentes basados en datos empiricos en relacion con el trabajo vy,
cuando corresponda, limites de exposicién profesional, asi como las salvaguardias y los
controles adicionales, las orientaciones, las recomendaciones y otras medidas
establecidas o reconocidas por la autoridad competente en relacidon con los fendmenos
meteoroldgicos extremos y las variaciones en los patrones meteoroldgicos;

garantizar la vigilancia de la salud de los trabajadores, prestando particular atencién a los
trabajadores que corren un mayor riesgo de sufrir dafios debido a la exposicidn a peligros
relacionados con los fendmenos meteoroldgicos extremos y las variaciones en los
patrones meteorolégicos;

registrar y notificar los accidentes del trabajo y las lesiones y enfermedades profesionales
y, cuando sea procedente, los sucesos peligrosos, los accidentes de trayecto y los casos
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de enfermedades cuyo origen profesional sea sospechoso en el contexto de la exposicidon
a los fendmenos meteoroldgicos extremos y las variaciones en los patrones
meteoroldgicos, de conformidad con los requisitos y procedimientos establecidos por la
autoridad competente;

proporcionar informacién, orientacion y formacion a los trabajadores y sus
representantes sobre los riesgos en materia de SST relacionados con los fenédmenos
meteoroldgicos extremos y las variaciones en los patrones meteorolégicos, y sobre las
medidas de prevencidn y proteccién aplicables;

garantizar las disposiciones para la consulta y la participacién de los trabajadores y sus
representantes en todos los aspectos de la SST relacionados con su trabajo que puedan
verse afectados por los fendmenos meteoroldgicos extremos y las variaciones en los
patrones meteoroldgicos, y

garantizar que, cuando dos o mas empleadores realicen actividades en el lugar de trabajo
simultdneamente, se establezca una asignacion clara de funciones y responsabilidades, y
que dichos empleadores colaboren en la aplicacion de los requisitos en materia de SST,
teniendo en cuenta las normas internacionales del trabajo.

Deberian existir disposiciones a nivel de las empresas en las que se establezcan una serie de

obligaciones por parte de los trabajadores, en particular:

a)

b)

0

d)

e)

cumplir las medidas prescritas en materia de SST para hacer frente a los fendmenos
meteoroldgicos extremos y las variaciones en los patrones meteoroldgicos;

participar en los programas prescritos de formacidn y capacitacidon organizados por el
empleador o estipulados por la autoridad competente;

participar y cooperar en los programas prescritos de vigilancia de la salud relacionada con
el trabajo, estipulados por la autoridad competente y/u organizados por el empleador
para la proteccién de su salud;

garantizar el manejo y el uso apropiados de la ropa, las instalaciones y los equipos de
proteccién, y

contribuir activamente a la identificacién y prevencién de riesgos mediante la notificacién
de condiciones de trabajo inseguras, accidentes o lesiones, cuasiaccidentes y peligros
emergentes, reconociendo que la alerta temprana es esencial para prevenir los
accidentes del trabajo y las enfermedades profesionales.

Las medidas de SST no deberian acarrear costo alguno ni consecuencias indebidas para los

trabajadores.

Recomendaciones para la accion futura de la Oficina

Con el fin de seguir prestando apoyo a sus mandantes y de reforzar su liderazgo mundial en

el ambito de la SST y los fendmenos meteoroldgicos extremos y las variaciones en los patrones
meteoroldgicos, la Oficina deberia:

a)

b)

promover y apoyar la ratificacion y aplicacién de los convenios pertinentes, la aplicacion
de las recomendacionesy, cuando proceda, los repertorios de recomendaciones practicas
y las directrices;

ayudar a los Gobiernos, cuando asi lo soliciten, en la elaboracién y revision de las politicas
y los programas nacionales en materia de SST, asi como de la legislacion, con el fin de
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d)

e)

incorporar disposiciones que aborden los riesgos derivados de los fenémenos
meteoroldgicos extremos y las variaciones en los patrones meteoroldgicos;

reforzar la capacidad de las autoridades competentes y las organizaciones de
empleadores y de trabajadores para hacer frente a los riesgos en materia de SST
derivados de los fendmenos meteorolégicos extremos y las variaciones en los patrones
meteoroldgicos, mediante el fomento de la capacidad y la resiliencia, y prestar asistencia
técnica a los servicios de inspeccidén del trabajo;

promover campafias de sensibilizacién y movilizacion, asi como la investigacidn continua
y el desarrollo de herramientas practicas sobre los efectos de los fenémenos
meteoroldgicos extremos y las variaciones en los patrones meteoroldgicos en la SST, y las
medidas de respuesta correspondientes;

colaborar con otras organizaciones internacionales y contribuir a las iniciativas de
multiples partes interesadas sobre los fendmenos meteoroldgicos extremos y las
variaciones en los patrones meteoroldgicos, a fin de garantizar que las preocupaciones
en materia de SST se tengan en cuenta de una manera adecuada, y apoyar la participacién
de los mandantes de la OIT en esas plataformas, y

recopilar y difundir buenas practicas para sustentar las posibles medidas futuras de la OIT
en lo que respecta a la orientacidon que brinda a sus mandantes.





