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 مجلس الإدارة 
 الدورة 358، جنيف، 9-19 تشرين الثاني/ نوفمبر 2026

 

 

 INS القسم المؤسسي 
  

 2026تشرين الأول/ أكتوبر  7 التاريخ:
 إنكليزي الأصل:

 

 البند الثالث من جدول الأعمال 

 جدول أعمال الدورات المقبلة لمؤتمر العمل الدولي 
 

وما بعدها من دورات، بما    2028تهدف هذه الوثيقة إلى تسهيل نظر مجلس الإدارة في مقترحات جدول أعمال دورة مؤتمر العمل الدولي لعام  
 .)44انظر مشروع القرار في الفقرة ( في ذلك النهج الاستراتيجي الذي ينبغي اتباعه

 .الأهداف الاستراتيجية الأربعة جميعها  :الهدف الاستراتيجي المعني

المعنية: الرئيسية  باء  النتيجة  الحصيلة  سيما  لا  والإشراف،  السديدة  الإدارة  تحسين  باء:  التمكينية  والتوجه    :1-النتيجة  الريادة  تحسين 
 .الاستراتيجي بغية ضمان الأثر التنظيمي

 .وما بعدها 2028الانعكاسات على جدول أعمال دورة المؤتمر لعام  :الانعكاسات السياسية

 .الانعكاسات الناجمة عن تطبيق النظام الأساسي لمؤتمر العمل الدولي والنظام الداخلي لمجلس الإدارة  الانعكاسات القانونية:

 .الانعكاسات الناجمة عن انعقاد مؤتمر العمل الدولي الانعكاسات المالية:

م إلى مجلس الإدارة لكي ينظر فيها في دورته  إجراء المتابعة المطلوب:  .(2026)تشرين الثاني/ نوفمبر  358أي متابعة مطلوبة سوف تقدَّ

إدارة  و  إدارة حوكمة العمل والسياسات القطاعية،  لمهارات والمنشآت المستدامةالعمالة، ا،  إدارة معايير العمل الدولية  الوحدة مصدر الوثيقة: 
 . العمل والحماية الاجتماعية

الصلة:  ذات  الوثيقة  GB.349/INS/2الوثيقة    الوثائق  الوثيقة  GB.349/PV(Rev.1)؛  الوثيقة  GB.350/INS/2/1؛  ؛  GB.350/PV؛ 
الوثيقة  GB.352/INS/2 الوثيقة الوثيقة  GB.352/PV؛  الوثيقة  GB.353/INS/2/1(Rev.1)؛  الوثيقة  GB.353/PV؛  ؛  GB.355/INS/2؛ 
 .GB.356/PV؛ الوثيقة GB.356/INS/2/1؛ الوثيقة GB.355/PV(Rev.1) الوثيقة

 

 

 الوثيقة غرض 

https://www.ilo.org/ar/resource/es/gb/gb349/%D8%AC%D8%AF%D9%88%D9%84-%D8%A3%D8%B9%D9%85%D8%A7%D9%84-%D8%A7%D9%84%D8%AF%D9%88%D8%B1%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%82%D8%A8%D9%84%D8%A9-%D9%84%D9%85%D8%A4%D8%AA%D9%85%D8%B1-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84-%D8%A7%D9%84%D8%AF%D9%88%D9%84%D9%8A
https://www.ilo.org/resource/record-proceedings/gb/349/minutes-349th-session-governing-body-international-labour-office
https://www.ilo.org/ar/resource/es/gb/gb350/%D8%AC%D8%AF%D9%88%D9%84-%D8%A3%D8%B9%D9%85%D8%A7%D9%84-%D8%A7%D9%84%D8%AF%D9%88%D8%B1%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%82%D8%A8%D9%84%D8%A9-%D9%84%D9%84%D9%85%D8%A4%D8%AA%D9%85%D8%B1
https://www.ilo.org/resource/record-proceedings/gb/350/minutes-350th-session-governing-body-international-labour-office
https://www.ilo.org/ar/resource/%D9%88%D8%B1%D9%82%D8%A9-%D9%85%D8%A4%D8%AA%D9%85%D8%B1/gb/gb352/%D8%AC%D8%AF%D9%88%D9%84-%D8%A3%D8%B9%D9%85%D8%A7%D9%84-%D8%A7%D9%84%D8%AF%D9%88%D8%B1%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%82%D8%A8%D9%84%D8%A9-%D9%84%D9%85%D8%A4%D8%AA%D9%85%D8%B1-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84-%D8%A7%D9%84%D8%AF%D9%88%D9%84%D9%8A
https://www.ilo.org/resource/record-proceedings/gb/352/minutes-352nd-session-governing-body-international-labour-office
https://www.ilo.org/ar/resource/%D9%88%D8%B1%D9%82%D8%A9-%D9%85%D8%A4%D8%AA%D9%85%D8%B1/gb/353/%D8%AC%D8%AF%D9%88%D9%84-%D8%A3%D8%B9%D9%85%D8%A7%D9%84-%D8%A7%D9%84%D8%AF%D9%88%D8%B1%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%82%D8%A8%D9%84%D8%A9-%D9%84%D9%84%D9%85%D8%A4%D8%AA%D9%85%D8%B1
https://www.ilo.org/resource/record-proceedings/gb/353/minutes-353rd-session-governing-body-international-labour-office
https://www.ilo.org/ar/resource/%D9%88%D8%B1%D9%82%D8%A9-%D9%85%D8%A4%D8%AA%D9%85%D8%B1/gb/gb355/%D8%AC%D8%AF%D9%88%D9%84-%D8%A3%D8%B9%D9%85%D8%A7%D9%84-%D8%A7%D9%84%D8%AF%D9%88%D8%B1%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%82%D8%A8%D9%84%D8%A9-%D9%84%D9%85%D8%A4%D8%AA%D9%85%D8%B1-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84-%D8%A7%D9%84%D8%AF%D9%88%D9%84%D9%8A
https://www.ilo.org/resource/record-proceedings/gb/gb355/minutes-355th-session-governing-body-international-labour-office
https://www.ilo.org/ar/resource/%D9%88%D8%B1%D9%82%D8%A9-%D9%85%D8%A4%D8%AA%D9%85%D8%B1/gb/gb356/%D8%AC%D8%AF%D9%88%D9%84-%D8%A3%D8%B9%D9%85%D8%A7%D9%84-%D8%A7%D9%84%D8%AF%D9%88%D8%B1%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%82%D8%A8%D9%84%D8%A9-%D9%84%D9%84%D9%85%D8%A4%D8%AA%D9%85%D8%B1
https://www.ilo.org/resource/record-proceedings/gb/gb356/minutes-356th-session-governing-body-international-labour-office
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  لمحة عامة عن عملية وضع جدول أعمال المؤتمر  -أولاا 

جدول أعمال مؤتمر العمل الدولي في دستور منظمة العمل الدولية والنظام الأساسي لمؤتمر  على  ترد القواعد السارية   .1
 .ويضم جدول أعمال المؤتمر بنوداا دائمة وبنوداا تقنية 1العمل الدولي والنظام الداخلي لمجلس الإدارة. 

 :والبنود الثلاثة الدائمة هي التالية .2

 . تقارير رئيس مجلس الإدارة والمدير العام •

 .والمسائل المتعلقة بالميزانية المسائل المالية  •

 .المعلومات والتقارير عن تطبيق الاتفاقيات والتوصيات •

ا إلى وضع معيار أو إجراء مناقشة   .3 ا ثلاثة بنود تقنية تهدف عموما ا للممارسة المتبعة، يضم جدول أعمال المؤتمر أيضا ووفقا
المعايير في العادة لمناقشة مزدوجة، ما لم يقرر مجلس الإدارة إجراء    2.عامة أو مناقشة متكررة  وتخضع بنود وضع 

ا أن يكون بند تقني موضع نظر في اجتماع تقني تحضيري، مما قد   3. مناقشة مفردة ويمكن أن يقرر مجلس الإدارة أيضا
ويجب النظر في المقترحات بشأن    4. يخوّله أن يدرج ذاك البند في جدول الأعمال من أجل مناقشة مفردة في المؤتمر

الإدارة، ما لم يوافق الأعضاء الحاضرون بالإجماع   إدراج بند في جدول أعمال المؤتمر في دورتين متعاقبتين لمجلس
 5. على موعد مناقشته في مجلس الإدارة للمرة الأولى

وتُعقد المناقشات المتكررة المتعلقة بالأهداف الاستراتيجية الأربعة بموجب إعلان منظمة العمل الدولية بشأن العدالة   .4
عادلة،   المعدلة في عام  2008الاجتماعية من أجل عولمة  ، وفق دورة مدتها خمس سنوات اعتمدها  2022، بصيغته 

  347(. وقرر مجلس الإدارة في دورته 2016تشرين الثاني/ نوفمبر  -)تشرين الأول/ أكتوبر  328مجلس الإدارة في دورته 
المتكررة في عام  2023)آذار/ مارس   المناقشات  دورة جديدة من  بدء  الهدف  2026(  بشأن  متكررة  بمناقشة  تُختتم   ،

 6. ( للمؤتمر2030)   118الاستراتيجي المتمثل في المبادئ والحقوق الأساسية في العمل في الدورة 

إجراء المناقشات المتكررة، إذ أكد مجدداا دور هذه  ترتيبات  مسألة استعراض    7 356ناقش مجلس الإدارة في دورته   .5
المناقشات في تعزيز قدرة منظمة العمل الدولية على دعم الدول الأعضاء في النهوض بالعمل اللائق من خلال الأهداف  

ا إرشادات بشأن  وفي الإسهام في وضع جدول أعمال المؤتمر على نحو أكثر استراتيجية.  الاستراتيجية الأربعة،   وقدم أيضا
 إعداد التقرير المرجعي، وتنظيم المناقشة، وإعداد الوثيقة الختامية ومتابعتها. 

 

لنظام  ا  ؛52-44  الموادو  23والمادة    12-10المواد    ،النظام الأساسي لمؤتمر العمل الدولي (؛  3)16( والمادة  1)14، المادة  دستور منظمة العمل الدوليةانظر     1
 .2-6المادة و  5 القسم ، الداخلي لمجلس الإدارة

رى تعقد عدداا  البنود الأخرى التي يمكن أن يدرجها مجلس الإدارة هي بنود يمكن أن تتناولها عادة لجنة الشؤون العامة في جلسة عامة أو لجان تقنية أخ    2
 .محدوداا من الجلسات

 ، على أساس مناقشة مفردة. 1930العمل الجبري،  التابع لاتفاقية  2014بروتوكول عام (، و202)رقم  2012،  توصية أرضيات الحماية الاجتماعية  اعتمد المؤتمر  3
 .6-1-5النظام الداخلي لمجلس الإدارة، المادة و  (5)45ي لمؤتمر العمل الدولي، المادة النظام الأساس  4

 . 1-1-5النظام الداخلي لمجلس الإدارة، المادة    5
 )د(.58، الفقرة GB.347/PV(Rev.)الوثيقة    6
 . GB.356/INS/6الوثيقة    7

https://www.ilo.org/ar/node/369026
https://www.ilo.org/ar/resource/other/%D8%A7%D9%84%D9%86%D8%B8%D8%A7%D9%85-%D8%A7%D9%84%D8%A3%D8%B3%D8%A7%D8%B3%D9%8A-%D9%84%D9%85%D8%A4%D8%AA%D9%85%D8%B1-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84-%D8%A7%D9%84%D8%AF%D9%88%D9%84%D9%8A
https://www.ilo.org/ar/resource/other/%D8%A7%D9%84%D8%AE%D9%84%D8%A7%D8%B5%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D9%88%D8%A7%D9%81%D9%8A%D8%A9-%D9%84%D9%84%D9%82%D9%88%D8%A7%D8%B9%D8%AF-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B7%D8%A8%D9%82%D8%A9-%D8%B9%D9%84%D9%89-%D8%B3%D9%8A%D8%B1-%D8%A3%D8%B9%D9%85%D8%A7%D9%84-%D9%85%D8%AC%D9%84%D8%B3-%D8%A5%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D8%A9-%D9%85%D9%83%D8%AA%D8%A8-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84-%D8%A7%D9%84%D8%AF%D9%88%D9%84%D9%8A
https://www.ilo.org/ar/resource/other/%D8%A7%D9%84%D8%AE%D9%84%D8%A7%D8%B5%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D9%88%D8%A7%D9%81%D9%8A%D8%A9-%D9%84%D9%84%D9%82%D9%88%D8%A7%D8%B9%D8%AF-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B7%D8%A8%D9%82%D8%A9-%D8%B9%D9%84%D9%89-%D8%B3%D9%8A%D8%B1-%D8%A3%D8%B9%D9%85%D8%A7%D9%84-%D9%85%D8%AC%D9%84%D8%B3-%D8%A5%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D8%A9-%D9%85%D9%83%D8%AA%D8%A8-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84-%D8%A7%D9%84%D8%AF%D9%88%D9%84%D9%8A
https://www.ilo.org/resource/record-proceedings/gb/347/minutes-347th-session-governing-body-international-labour-office
https://www.ilo.org/resource/conference-paper/gb/gb356/review-modalities-recurrent-discussions-under-follow-ilo-declaration-social
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 نهج استراتيجي متسق 

دورته   .6 في  الإدارة  مجلس  أكتوبر    322وافق  الأول/  نوفمبر    -)تشرين  الثاني/  الاستراتيجي  2014تشرين  النهج  على   )
الهيئات المكونة.    8لوضع جدول أعمال المؤتمر، المتبع  والمتسق   بتأييد  ومن ثم، تظل العناصر  وهو نهج ظل يحظى 

العامة لهذا النهج قائمة، ولا سيما اعتماد منظور استراتيجي في وضع جدول أعمال المؤتمر، وضمان الاتساق المؤسسي،  
وتحقيق التوازن بين إتاحة الوقت الكافي للتحضير وتوفير المرونة الكافية، وكفالة المشاركة الثلاثية الكاملة من خلال  

 .  الشفافية والشمولية

ا لهذا النهج الاستراتيجي والمتسق، يتولى مجلس الإدارة استعراض سبل التنسيق بين نتائج المناقشات السابقة   .7 ووفقا
وضع جدول أعمال المؤتمر  عملية  للمؤتمر والنظر في المقترحات المتعلقة بالدورات المقبلة. ويرسي أوجه التآزر بين  

بالخطة الاستراتيجية لمنظمة العمل الدولية   وسائر العمليات المؤسسية والمناقشات الاستراتيجية، ومنها ما يتعلق 
ا أن يراعي التوجه الاستراتيجي للأمم المتحدة في المسائل المتعلقة بولاية منظمة    9. 2029-2026للفترة   ويمكنه أيضا

 10العمل الدولية، ولا سيما تلك التي تبرز في سياق أحداث رئيسية، مثل مؤتمر القمة العالمي الثاني للتنمية الاجتماعية،
والمؤتمر الدولي الرابع    11(، 30واستعراض وتقييم تنفيذ إعلان ومنهاج عمل بيجين من جانب لجنة وضع المرأة )بيجين+ 

 2025.12 بشأن التمويل من أجل التنمية في عام 

ا لاختيار بنود جدول أعمال المؤتمر في   .8 ا استراتيجيا ا توجيها وقد توفر التطورات في القانون الدولي لحقوق الإنسان أيضا
   المستقبل. ومن ذلك، على سبيل المثال، ما يلي:

 

 .19-11 ، الفقراتGB.322/INS/2( والوثيقة 1)17، الفقرة GB.322/PVالوثيقة    8
 . GB.352/PFA/1الوثيقة    9

 على عدة أمور من بينها التزام مشترك من أجل:  2025ي اعتمد في مؤتمر القمة العالمي الثاني للتنمية الاجتماعية في الذ  السياسي  الدوحة إعلانينص   10
سات الحماية  تعزيز نظم الحماية الاجتماعية وتعزيز الاستثمار في التدابير، بما في ذلك الحدود الدنيا للحماية الاجتماعية، وإدماج تمويل نظم وسيا •

ها، ضمن الاجتماعية، بما في ذلك وضع حدود دنيا وسياسات تتماشى مع توصيات منظمة العمل الدولية والمعايير الحكومية الدولية المتفق علي
ا الحماية الاجتماعية، ومنها  تغطية  زيادة  إلى  تهدف  التي  النامية  للبلدان  الدعم  توفير  البلدان مع  التي تقودها  تروم  الخطط والاستراتيجيات  لتي 

 ؛ )ز((29 )الفقرة تحقيق ذلك بنسبة نقطتين مئويتين على الأقل سنوياا 
  التمسك بالمبادئ والحقوق الأساسية في العمل، أي حرية تكوين الجمعيات والاعتراف الفعلي بالحق في التفاوض الجماعي، والقضاء على جميع  •

ية،  ة وصحأشكال السخرة أو العمل الجبري، والإلغاء الفعلي لعمل الأطفال، والقضاء على التمييز في مجال العمالة والمهن، والحق في بيئة عمل آمن 
 . ف(()30الفقرة )  بما في ذلك من خلال تشجيع التصديق على الاتفاقيات الأساسية لمنظمة العمل الدولية وتنفيذها

، أعاد  2025في    69الذي اعتمدته لجنة وضع المرأة في دورتها    ،الإعلان السياسي بمناسبة الذكرى السنوية الثلاثين للمؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة  إنّ    11
 :بسبل منهابمعالجة التحديات القائمة والناشئة، بما في ذلك   متزا لتأكيد الا

المالي   ضمان التمكين الاقتصادي للمرأة من خلال تعزيز فرص حصولها على الائتمان وريادتها للأعمال، وتوفير أنشطة بناء القدرات وتعزيز الشمول
ال عمل  ومحو الأمية المالية للنساء والفتيات، وتوطيد التعاون مع جميع أصحاب المصلحة المعنيين؛ وتعزيز حقوق المرأة في العمل وفي مكان 

الكامل  واحترامها وحمايتها وإعمالها، مع مراعاة الالتزامات المنصوص عليها في اتفاقيات منظمة العمل الدولية ذات الصلة؛ وضمان وصول النساء  
ا  أساس  التمييز على  بما في ذلك  التمييز،  فعالة لمكافحة  إجراءات  واتخاذ  اللائق؛  العمل  العمل وفرص  إلى سوق  الرجال  لأمومة،  والمتكافئ مع 

العمل   الجماعية، والمساواة في الأجر عن  التنظيم والمفاوضة  الحق في  العمال، بما في ذلك  العمل؛ وتعزيز حقوق  والعنف والتحرش في عالم 
جميع    المتساوي القيمة؛ وتوفير الضمان الاجتماعي؛ ودعم الانتقال من الاقتصاد غير المنظم إلى الاقتصاد المنظم في جميع القطاعات؛ واتخاذ

 .)أ((15التدابير اللازمة للحد من الفصل في سوق العمل وإنهاء الفجوات في الأجور ومعاشات التقاعد )الفقرة 
 :ما يلي منها  جملة أمور  إلى  ،2025في عام   التنميةالذي اعتمده المؤتمر الدولي الرابع لتمويل   التزام إشبيليةو  يدع  12

لثقافية،  السعي إلى إعمال حقوق الإنسان والحريات الأساسية وتمتع الكافة بها، بما فيها الحقوق المدنية والسياسية والاقتصادية والاجتماعية وا •
 (؛ 3ومنها الحق في التنمية، مشددين على ضرورة احترامها وحمايتها وتعزيزها، دون تفرقة أو تمييز من أي نوع )الفقرة 

لاقتصادي  الاستثمار في القطاعات الإنتاجية وخلق فرص العمل اللائق على نطاق واسع وتنمية المهارات لتمكين الناس كافة من الاستفادة من النمو ا •
 (؛ 21المنصف والمستدام )الفقرة 

ية  إدماج التمويل والسياسات المتعلقة بنظم الحماية الاجتماعية، بما في ذلك وضع حدود دنيا وسياسات تتماشى مع توصيات منظمة العمل الدول •
 .((ط)27بنفسها من خطط واستراتيجيات )الفقرة  البلدان  والمعايير المتفق عليها على الصعيد الحكومي الدولي، ضمن ما تقوده

https://www.ilo.org/resource/conference-paper/gb/322/minutes-322nd-session-governing-body-international-labour-office
https://www.ilo.org/ar/resource/conference-paper/gb/322/%D8%AC%D8%AF%D9%88%D9%84-%D8%A3%D8%B9%D9%85%D8%A7%D9%84-%D9%85%D8%A4%D8%AA%D9%85%D8%B1-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84-%D8%A7%D9%84%D8%AF%D9%88%D9%84%D9%8A
https://www.ilo.org/resource/conference-paper/gb/352/ilos-strategic-plan-2026-29
https://docs.un.org/ar/A/RES/80/5
https://docs.un.org/ar/E/CN.6/2025/L.1


 GB.358/INS/3 7 
 

، أنشأ  2024بناءا على توصية الفريق العامل المفتوح العضوية المعني بالشيخوخة التابع للأمم المتحدة في أيار/ مايو   •
ا مفتوح العضوية أسُندت إليه ولاية إعداد  2025مجلس حقوق الإنسان، في نيسان/ أبريل   ا دوليا ا عاملاا حكوميا ، فريقا

حقوق الإنسان لكبار السن. وتجري حالياا صياغة هذا الصك. وتسهم  صك دولي ملزم قانوناا بشأن تعزيز وحماية  
منظمة العمل الدولية بنشاط في إدراج المسائل المتعلقة بالعمل اللائق على النحو المناسب في الصك المقبل، بما  

 13فيها الحق في العمل، والمشاركة في سوق العمل، والحماية الاجتماعية، والتعلم مدى الحياة؛ 

تتواصل المفاوضات بشأن إعداد صك ملزم قانوناا في إطار الفريق العامل الحكومي الدولي المفتوح العضوية التابع   •
للأمم المتحدة والمعني بالشركات عبر الوطنية وغيرها من مؤسسات الأعمال فيما يتعلق بحقوق الإنسان. ويهدف  

المبادئ التوجيهية  ؤسسات الأعمال، واستكمال وتعزيز  الصك إلى تنظيم أنشطة الشركات عبر الوطنية وغيرها من م
 14والتدابير الطوعية القائمة؛ للأمم المتحدة بشأن الأعمال التجارية وحقوق الإنسان 

ا من حقوق  2025وفي تموز/ يوليه   • ، أيدت محكمة العدل الدولية الحق في بيئة نظيفة وصحية ومستدامة بوصفه حقا
ا"  الإنسان، وأعربت عن رأي مفاده أن هذا الحق  للتمتع بالعديد من حقوق الإنسان، مثل الحق في    يُعدّ شرطاا مسبقا

  15الحياة والحق في الصحة والحق في مستوى معيشي لائق، بما في ذلك الحصول على المياه والغذاء والمسكن. 

الدراسات   .9 ومواضيع  المتكررة  المناقشات  بين  وفعال  ملائم  ترابط  إقامة  ا  أيضا والمتسق  الاستراتيجي  النهج  ويتطلب 
المطلوبة   التقارير  إلى  استناداا  والتوصيات  الاتفاقيات  بتطبيق  المعنية  الخبراء  لجنة  تعدها  التي  العامة  الاستقصائية 

المادة   الدستور  19بموجب  عن    16.من  عامة  استقصائية  دراسة  إعداد  الخبراء  لجنة  تتولى  المتبعة،  للممارسة  ا  ووفقا
المعايير المتصلة بأحد الأهداف الاستراتيجية، تناقشها لجنة تطبيق المعايير التابعة للمؤتمر في دورة مؤتمر العمل  

 17. فسه في الدورة الموالية للمؤتمرالدولي التالية. ويجري بعد ذلك تنظيم مناقشة متكررة بشأن الهدف الاستراتيجي ن

وأشار كذلك بعض أعضاء مجلس الإدارة إلى أن متابعة توصيات الفريق العامل الثلاثي المعني بآلية استعراض المعايير   .10
دعوا إلى التحلي بالمرونة وإفساح المجال  وفي مجال وضع المعايير قد تؤثر في جدول أعمال الدورات المقبلة للمؤتمر، 

وأعرب بعض أعضاء مجلس الإدارة عن تأييدهم لتعزيز الروابط بين    18. للابتكار في تطبيق النهج الاستراتيجي والمتسق
وأعربت مجموعة أصحاب العمل عن    19. آلية استعراض المعايير والدراسات الاستقصائية العامة والمناقشات المتكررة 

رأي مفاده أن مجلس الإدارة يتمتع بالاستقلالية في وضع جدول أعمال المؤتمر، وله في هذا الإطار حرية النظر في  
وذكرّت مجموعة    20.توصيات الفريق العامل الثلاثي، وكذلك في مجالات أخرى تندرج ضمن ولاية منظمة العمل الدولية

 

لفريق العامل الحكومي الدولي المفتوح العضوية المعني بإعداد صك ملزم قانوناا بشأن تعزيز وحماية  ا، »58/13الجمعية العامة للأمم المتحدة، القرار     13
 .A/HRC/RES/58/13 ،2025«، حقوق الإنسان لكبار السن

 انظر:    14
Office of the United Nations High Commissioner for Human Rights, “Eleventh session of the open-ended intergovernmental 
working group on transnational corporations and other business enterprises with respect to human rights”. The 12th session 
of the working group is scheduled for October 2026. 

 انظر:    15
International Court of Justice, Obligations of States in respect of climate change, Advisory Opinion of 23 July 2025, para. 393. 

 . 1-15الفقرة  ،2016، 105مؤتمر العمل الدولي، الدورة  ، بالعدالة الاجتماعية من خلال العمل اللائق المضي قدماا قرار بشأن  منظمة العمل الدولية،   16
 انظر:    17

GB.356/INS/6 para. 40 for the few exceptions in which such a synchronization did not take place. See also footnote 43 of 
GB.356/INS/6 for the link between the strategic objectives and the General Surveys for 2027, 2028 and 2029. 

 .39و  36و 25، الفقرات GB.341/PVالوثيقة    18
 . 290و 289و 287، الفقرات GB.356/PVضا الوثيقة انظر أي . 760و 757، الفقرتان GB.337/PVيقة  الوث  19
 . 26، الفقرة GB.341/PVالوثيقة    20

https://www.ohchr.org/sites/default/files/documents/publications/guidingprinciplesbusinesshr_en.pdf
https://www.ohchr.org/sites/default/files/documents/publications/guidingprinciplesbusinesshr_en.pdf
https://docs.un.org/ar/A/HRC/RES/58/13
https://docs.un.org/ar/A/HRC/RES/58/13
https://www.ohchr.org/en/hr-bodies/hrc/wg-trans-corp/session11
https://www.ohchr.org/en/hr-bodies/hrc/wg-trans-corp/session11
https://www.icj-cij.org/sites/default/files/case-related/187/187-20250723-adv-01-00-en.pdf
https://www.ilo.org/ar/resource/ilc/105/%D8%AB%D8%A7%D9%84%D8%AB%D8%A7%D9%8B-%D9%82%D8%B1%D8%A7%D8%B1-%D8%A8%D8%B4%D8%A3%D9%86-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B6%D9%8A-%D9%82%D8%AF%D9%85%D8%A7%D9%8B-%D8%A8%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%AF%D8%A7%D9%84%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%D9%8A%D8%A9-%D9%85%D9%86-%D8%AE%D9%84%D8%A7%D9%84-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84-%D8%A7%D9%84%D9%84%D8%A7%D8%A6%D9%82
https://www.ilo.org/resource/record-proceedings/gb/341/minutes-341st-session-governing-body-international-labour-office
https://www.ilo.org/resource/gb/337/minutes-337th-session-governing-body-international-labour-office
https://www.ilo.org/resource/record-proceedings/gb/gb356/minutes-356th-session-governing-body-international-labour-office
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العمال أنّ متابعة توصيات الفريق العامل الثلاثي، بما فيها ما يتعلق بوضع المعايير ينبغي اعتبارها أولوية مؤسسية  
 21. على نحو ما قرره مجلس الإدارة في مناسبات عدة

ا من التوجيه الاستراتيجي لعملية وضع جدول أعمال المؤتمر  2027-2026ويوفر البرنامج والميزانية للفترة   .11 ويواصل    ،مزيدا
الاجتماعي. العقد  لتجديد  ا  دعما الاجتماعية،  العدالة  أجل  معياري قوي ومحدّث من  لعمل  الأولوية  ويسعى    22إعطاء 

التحالف العالمي من أجل العدالة الاجتماعية إلى تحقيق أهداف من بينها اتخاذ إجراءات في إطار الأولوية المواضيعية  
  23. المتمثلة في "إعمال حقوق العمل بوصفها من حقوق الإنسان وضمان كرامة الإنسان وتلبية الاحتياجات الأساسية"

الآثار  تعين على  وي .12 ا  المقبلة للمؤتمر، أن يراعي أيضا مجلس الإدارة، لدى تقديم إرشاداته بشأن جدول أعمال الدورات 
المالي للمنظمة، بما في ذلك إطار الاحتياط المعتمد لفترة السنتين  والاستعراض    2027-2026  24الناجمة عن الوضع 

  25،الجاري لبرنامج منظمة العمل الدولية ونموذجها التشغيلي في ظل التحولات التي تشهدها البيئة متعددة الأطراف
 .80مبادرة الأمم المتحدة  وذلك في ضوء التطورات المتعلقة بتنفيذ 

مجلس الإدارة على تعزيز الاتساق المؤسسي عند النظر في البنود المحتمل إدراجها في جدول  حرص  وعلاوةا على ذلك، ي .13
أعمال الدورات المقبلة للمؤتمر، وذلك بمراعاة ترتيبات الاجتماعات الثلاثية ونتائجها وجدولتها، سواء دعا إليها المؤتمر  

وبناءا على ذلك، وافق مجلس الإدارة على مقترحات لعقد اجتماع خبراء بشأن حماية   .أم قررها مجلس الإدارة نفسه
  27، واجتماع خبراء بشأن حماية الأبوة والوالدية وغير ذلك من إجازات الرعاية  26،البيانات الشخصية في العصر الرقمي

ا الاستنتاجات المتعلقة بالمناقشة المتكررة    28. واجتماع خبراء بشأن المخاطر الأرغونومية والعوامل البشرية ودعت أيضا
، إلى إعداد مقترح، استناداا إلى مزيد من البحوث،  2026بشأن الحوار الاجتماعي والثلاثية، التي اعتمدها المؤتمر في عام 

لل الإدارة  مجلس  على  وعرضه  الاجتماعي،  والحوار  الاصطناعي  الذكاء  بشأن  للخبراء  ثلاثي  اجتماع  فيه.لعقد   29  نظر 
العمل   تنظيم وقت  بشأن  للخبراء  ثلاثي  اجتماع  لعقد  المناسب مقترحات  الوقت  الإدارة في  وستعُرض على مجلس 

 31.استدعى الوضع المالي للمكتب إعادة جدولة بعض هذه الاجتماعاتإذ  30،وجدولته

سبتمبر   .14 )أيلول/  التاسع  السنوي  اجتماعه  في  الثلاثي،  العامل  الفريق  ثلاثية  2024أوصى  اجتماعات  خمسة  بعقد   ،)
لمناقشة البحوث والدراسات الاستقصائية المتعلقة بالمواضيع التالية: صيادو الأسماك؛ العمل في الموانئ؛ الشعوب  

ا لعقد اجتماع الأصلية والقبلية؛ الفنادق والمطاعم؛ العمال المسنون . ويناقش مجلس الإدارة في دورته الحالية مقترحا

 

 . 38، الفقرة GB.355/PV(Rev.1)والوثيقة   837، الفقرة GB.346/PV الوثيقةو  679، الفقرة GB.344/PVالوثيقة    21

 .1 ة نتيجال ، GB.353/PFA/1الوثيقة    22
 “ ,Key intervention: Human rights economyGlobal Coalition for Social Justice”انظر:   23
 .GB.357bis/PFA/1والوثيقة  GB.357/PFA/4الوثيقة    24
 . GB.358/INS/7الوثيقة    25
( مقترح الاجتماع المعدّل، بما في ذلك المواعيد  GB.358/POL/5يتضمن البرنامج المقترح للاجتماعات الرسمية ))د(.  80، الفقرة  GB.350/PV  الوثيقة   26

 المحتملة. 
 (.GB.356/POL/3)انظر الوثيقة   2027)ب(. من المقرر عقد هذا الاجتماع في شباط/ فبراير 132، الفقرة GB.352/PVالوثيقة    27
  - . وكان مجلس الإدارة قد وافق، في تشرين الأول/ أكتوبر  2027. من المقرر عقد هذا الاجتماع في نيسان/ أبريل  GB.356/POL/3/Decisionالقرار     28

، على عقد اجتماع خبراء بشأن السلامة والصحة المهنيتين في ظل الظواهر الجوية القصوى وأنماط الطقس المتغيرة )انظر الوثيقة  2024تشرين الثاني/ نوفمبر  
GB.352/PV 2026)ب((، وعُقد الاجتماع في نيسان/ أبريل 905، الفقرة. 

،  ILC.114/Record No. 4A  ،2026  محضر الأعمال  ،الثلاثي الهيكل  الحوار الاجتماعي والمعنية ب المناقشة المتكررة    نتائج لجنة  ،نظمة العمل الدوليةم   29
ا الوثيقة  " 1" )د(28الفقرة   . GB.358/INS/4/1. انظر أيضا

 )لم يتحدد بعد موعد الاجتماع(.  23، الفقرة  GB.349/INS/3/2، والوثيقة  148، الفقرة GB.349/PV(Rev.1)الوثيقة    30
 . GB.356/POL/3والوثيقة  GB.355/INS/18الوثيقة    31

https://www.ilo.org/resource/record-proceedings/gb/344/minutes-344th-session-governing-body-international-labour-office
https://www.ilo.org/resource/record-proceedings/gb/346/minutes-346th-session-governing-body-international-labour-office
https://www.ilo.org/resource/record-proceedings/gb/353/minutes-355th-session-governing-body-international-labour-office
https://www.ilo.org/ar/resource/%D9%88%D8%B1%D9%82%D8%A9-%D9%85%D8%A4%D8%AA%D9%85%D8%B1/gb/353/%D9%85%D9%82%D8%AA%D8%B1%D8%AD%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AF%D9%8A%D8%B1-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%A7%D9%85-%D8%A7%D9%84%D8%A8%D8%B1%D9%86%D8%A7%D9%85%D8%AC-%D9%88%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%8A%D8%B2%D8%A7%D9%86%D9%8A%D8%A9-%D9%84%D9%84%D9%81%D8%AA%D8%B1%D8%A9-2026-2027
https://social-justice-coalition.ilo.org/sites/default/files/media-documents/03CN_Coalition_Human_Rights_Economy.pdf
https://www.ilo.org/ar/resource/%D9%88%D8%B1%D9%82%D8%A9-%D9%85%D8%A4%D8%AA%D9%85%D8%B1/gb/gb357/%D8%A5%D8%B7%D8%A7%D8%B1-%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AD%D8%AA%D9%8A%D8%A7%D8%B7-%D9%84%D9%81%D8%AA%D8%B1%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%B3%D9%86%D8%AA%D9%8A%D9%86-2026-2027
https://www.ilo.org/ar/resource/%D9%88%D8%B1%D9%82%D8%A9-%D9%85%D8%A4%D8%AA%D9%85%D8%B1/gb/gb357bis/%D8%AA%D8%AE%D9%81%D9%8A%D8%B6-%D8%A7%D9%84%D9%88%D8%B8%D8%A7%D8%A6%D9%81-%D9%81%D9%8A-%D8%A5%D8%B7%D8%A7%D8%B1-%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AD%D8%AA%D9%8A%D8%A7%D8%B7-%D9%84%D9%81%D8%AA%D8%B1%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%B3%D9%86%D8%AA%D9%8A%D9%86-2026-2027
https://www.ilo.org/resource/record-proceedings/gb/350/minutes-350th-session-governing-body-international-labour-office
https://www.ilo.org/resource/record-proceedings/gb/gb352/minutes-352nd-session-governing-body-international-labour-office
https://www.ilo.org/resource/conference-paper/gb/gb356/proposed-programme-ilo-official-meetings-2026%E2%80%9327
https://www.ilo.org/resource/record-decisions/gb/gb356/decision-concerning-proposed-programme-ilo-official-meetings-2026%E2%80%9327
https://www.ilo.org/ar/resource/%D8%B3%D8%AC%D9%84-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AF%D8%A7%D9%88%D9%84%D8%A7%D8%AA/ilc/ilc114/%D9%86%D8%AA%D8%A7%D8%A6%D8%AC-%D9%84%D8%AC%D9%86%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%86%D8%A7%D9%82%D8%B4%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AA%D9%83%D8%B1%D8%B1%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B9%D9%86%D9%8A%D8%A9-%D8%A8%D8%A7%D9%84%D8%AD%D9%88%D8%A7%D8%B1-%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%D9%8A-%D9%88%D8%A7%D9%84%D9%87%D9%8A%D9%83%D9%84-%D8%A7%D9%84%D8%AB%D9%84%D8%A7%D8%AB%D9%8A
https://www.ilo.org/resource/record-proceedings/gb/349/minutes-349th-session-governing-body-international-labour-office
https://www.ilo.org/ar/resource/es/gb/gb349/%D9%85%D8%AA%D8%A7%D8%A8%D8%B9%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%B1%D8%A7%D8%B1-%D8%A8%D8%B4%D8%A3%D9%86-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%86%D8%A7%D9%82%D8%B4%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AA%D9%83%D8%B1%D8%B1%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%AB%D8%A7%D9%86%D9%8A%D8%A9-%D8%B9%D9%86-%D8%AD%D9%85%D8%A7%D9%8A%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D8%A7%D9%84
https://www.ilo.org/resource/conference-paper/gb/gb355/composition-agenda-and-programme-standing-bodies-and-meetings
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الاجتماعات المتعلقة بصيادي الأسماك والشعوب  موعد خبراء بشأن الفنادق والمطاعم. ولم يحدد مجلس الإدارة بعد  
 32.االأصلية والقبلية والعمال المسنين وترتيبات عقده

(، بإجراء بحوث  2024وفيما يتعلق بالعمل في الموانئ، أوصى الفريق العامل الثلاثي، في اجتماعه التاسع )أيلول/ سبتمبر   .15
لتقييم وجود ثغرات محتملة في مجموعة معايير العمل الدولية من حيث التغطية فيما يتعلق بإثبات الوزن، وتحديد  

كما أوصى بأن يشمل البحث، لأغراض   .(27)رقم    1929اتفاقية إثبات الوزن )الأحمال المنقولة بالسفن(،  مدى وجاهة  
المتابعة عند الاقتضاء، النظر في إمكانية إدراج مسألة إثبات الوزن ضمن بنود وضع المعايير المقررة بشأن الأرغونوميات  

وأوصى الفريق العامل الثلاثي كذلك بأن ينظر اجتماع ثلاثي بشأن العمل في الموانئ في نتائج هذه    .والمناولة اليدوية 
ا. ومن المقرر عقد اجتماع تقني عالمي بشأن العمل اللائق والمستدام والانتقال العادل    33البحوث، في موعد يحدد لاحقا

، على أن يستند إلى نتائج البحوث التي  2027كانون الأول/ ديسمبر    -في الموانئ والأرصفة في تشرين الثاني/ نوفمبر  
 34. أجُريت استجابةا لتلك التوصيات، ورهناا بتوافر الموارد 

مجلس الإدارة في كل دورة ينظر فيها في بنود يُحتمل إدراجها في  تُتاح لوبغية تحسين شفافية العملية وشموليتها،   .16
)انظر الملحق  جدول أعمال الدورات المقبلة للمؤتمر خارطة طريق إجرائية محدثة لتنفيذ النهج الاستراتيجي والمتسق  

 35. الثالث(

  ا  جدول أعمال الدورات المقبلة للمؤتمر  -ثانيا

 2030-2027مواضيع مدرجة في جدول أعمال المؤتمر،   -ألف  
في مجلس الإدارة من أجل جدول أعمال المؤتمر  نظر  يقدم الجدول أدناه لمحة عامة عن البنود المختارة والبنود قيد ال .17

وترد في الملحق الثاني لمحة عامة عن البنود التقنية المختارة  .  وكذلك البنود التي لم يُبت فيها بعد،  2030حتى عام  
( بغية مساعدة مجلس الإدارة على تحديد التوقيت الممكن لإدراج البنود قيد النظر  2033-2016لجدول أعمال المؤتمر )

 . احاليا 

 2030-2027جدول أعمال المؤتمر، في  لإدراجهانظر لمحة عامة عن البنود المختارة والبنود قيد ال 

 بند جدول الأعمال  الدورة 

 البند السابع والبند الثامن  البند السادس البند الخامس  البند الرابع

 115الدورة 
(2027) 

توحيد الصكوك المتعلقة 
  -بالمخاطر الكيميائية 

)المناقشة   وضع معيار
 الأولى( 

بشأن   مناقشة متكررة
الهدف الاستراتيجي  

المتمثل في الحماية 
الاجتماعية )الضمان 

 الاجتماعي( 

بشأن تسخير   مناقشة عامة
 أقصى طاقات التكنولوجيا  

من أجل تعزيز التحول  
الهيكلي للاقتصاد وتحقيق  

مستويات أعلى من الإنتاجية  
والعمل اللائق للجميع بوصف  

ذلك مساراا نحو تحقيق  
  العدالة الاجتماعية

قرار بشأن استخدام التعابير 
والإشارات المتعلقة بالجنسين 
وغيرها من التعابير والإشارات 
غير الملائمة في جميع معايير 

 العمل الدولية 

 

ا الوثيقة  GB.358/POL/5الوثيقة     32 ستعمل الاجتماعات الثلاثية على تقديم توصيات إلى الفريق العامل  (.  2)1، الجدول  3الفقرة    GB.352/LILS/3  انظر أيضا
لكفيلة بتحسين  الثلاثي أو مجلس الإدارة، حسب الاقتضاء، بشأن المتابعة فيما يتصل بالقرارات المؤجلة بشأن التصنيف ووجود ثغرات في التغطية والسبل ا

 .، بما في ذلك فيما يتعلق بإلغاء أو سحب الصكوك المتقادمةالتصديق على الصكوك المحدثة و/أو الخطوات التالية المحتملة
 )أ(. 1-3-8، المرفق، الملحق الأول، الفقرة GB.352/LILS/3الوثيقة    33
 .GB.358/POL/5انظر الوثيقة   34
ا أدناه وفي الملحق    .15-7، الفقرات  GB.328/INS/3  لمزيد من التفاصيل بشأن تنفيذ النهج الاستراتيجي والمتسق، انظر الوثيقة   35 وترد في القسم ثانيا

 .2030الثالث خارطة طريق مُحدثة تشمل الفترة الممتدة منذ الوقت الراهن وحتى عام 

https://www.ilo.org/sites/default/files/wcmsp5/groups/public/@ed_norm/@normes/documents/normativeinstrument/wcms_c027_ar.pdf
https://www.ilo.org/ar/resource/%D9%88%D8%B1%D9%82%D8%A9-%D9%85%D8%A4%D8%AA%D9%85%D8%B1/gb/gb352/%D8%AA%D9%82%D8%B1%D9%8A%D8%B1-%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%A7%D8%B3%D8%B9-%D9%84%D9%84%D9%81%D8%B1%D9%8A%D9%82-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%A7%D9%85%D9%84-%D8%A7%D9%84%D8%AB%D9%84%D8%A7%D8%AB%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B9%D9%86%D9%8A-%D8%A8%D8%A2%D9%84%D9%8A%D8%A9-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%B9%D8%B1%D8%A7%D8%B6-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B9%D8%A7%D9%8A%D9%8A%D8%B1
https://www.ilo.org/ar/resource/conference-paper/gb/328/%D8%AC%D8%AF%D9%88%D9%84-%D8%A3%D8%B9%D9%85%D8%A7%D9%84-%D9%85%D8%A4%D8%AA%D9%85%D8%B1-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84-%D8%A7%D9%84%D8%AF%D9%88%D9%84%D9%8A
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 بند جدول الأعمال  الدورة 

 البند السابع والبند الثامن  البند السادس البند الخامس  البند الرابع

 116الدورة 
(2028) 

توحيد الصكوك المتعلقة 
  -بالمخاطر الكيميائية 

)المناقشة وضع معيار  
 الثانية( 

بشأن  مناقشة متكررة 
الهدف الاستراتيجي  
 المتمثل في العمالة 

 ]بند يُبت فيه في موعد  
 [2027أقصاه آذار/ مارس 

  10إلغاء الاتفاقيات ذات الأرقام 
؛ سحب  123و 59و  33و

والتوصيات ذات  5الاتفاقية رقم 
 124و 52و 41الأرقام 

 117الدورة 
(2029) 

ولة  الأرغونوميات والمنا
 وضع معيار -اليدوية 

 )المناقشة الأولى( 

بشأن   مناقشة متكررة
الهدف الاستراتيجي  

المتمثل في الحماية 
الاجتماعية )حماية 

 العمال( 

 بند يحدده مجلس الإدارة  ]
 [117مع اقتراب الدورة 

 

 118الدورة 
(2030) 

الأرغونوميات والمناولة  
وضع معيار  -اليدوية 

 )المناقشة الثانية(

بشأن  مناقشة متكررة 
الهدف الاستراتيجي  

المتمثل في المبادئ 
 والحقوق الأساسية 

 في العمل

 بند يحدده مجلس الإدارة  ]
 [118مع اقتراب الدورة 

 96إلغاء الاتفاقيتين رقم 
)وكالات التوظيف بأجر( ورقم  

)الحد الأدنى للسن )صيادو   112
الأسماك((؛ إلغاء الاتفاقيات 

  25و 24و  23و 22ذات الأرقام 
  92و 69و 68و 58و 56و 55و
  166و 164و 146و  134و 133و

)الصكوك البحرية(؛ سحب  
 29التوصية رقم 

( للمؤتمر والدورات  2028)  116سينظر مجلس الإدارة في دورته الحالية في البنود المحتمل إدراجها في جدول أعمال الدورة   .18
( للمؤتمر في  2028)  116التي ستليها. ويتعين اتخاذ قرار بشأن إدراج بند لإجراء مناقشة عامة في جدول أعمال الدورة  

 .  2027موعد أقصاه آذار/ مارس 

وفي هذا الصدد، يود المكتب أن يسترعي انتباه مجلس الإدارة إلى القيود اللوجستية والمالية التي يواجهها في تنظيم   .19
، على نحو ما هو مبين في الوثيقة التي  2028، الناجمة عن محدودية توافر مرافق اجتماعات مناسبة في عام  116الدورة  

لم    2028وفي ضوء هذه الظروف، وبما أن بند المناقشة العامة لعام    36  ينظر فيها مجلس الإدارة في دورته الحالية.
ا في الاكتفاء بالبندين التقنيين المدرجين بالفعل في جدول الأعمال، إذ سيكون من   يُحدد بعد، فيمكن النظر استثنائيا

طلع المكتب مجلس الإدارة  الصعب للغاية توفير الترتيبات اللازمة لثلاث لجان تقنية. وفي حال توافر مرافق مناسبة، سيُ 
ا في إدراج بند تقني إضافي في  2027على ذلك في آذار/ مارس   ، وهو الموعد الذي يتعين فيه على المجلس البت نهائيا

 .116جدول أعمال الدورة 

وفيما يتعلق بجدول أعمال الدورات اللاحقة، ينبغي اتخاذ قرار بإدراج بند بشأن وضع معيار في جدول أعمال المؤتمر   .20
 . 2027في موعد أقصاه آذار/ مارس  2029لعام  

 

 . GB.358/INS/4/4الوثيقة    36
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 جدول أعمال دورات مقبلة للمؤتمرلإدراجها في  مواضيع قيد النظر   -باء  

  العامل الثلاثي المعني بآلية استعراض المعايير الفريقمتابعة توصيات  - 1

 وضع معيار بشأن الأرغونوميات والمناولة اليدوية والوقاية من الآلات

بالصيغة التي وافق  متابعة توصياته السابقة  (، 2019ناقش الفريق العامل الثلاثي في اجتماعه الخامس )أيلول/ سبتمبر   .21
عامي   في  الإدارة  مجلس  معايير    2018و   2017عليها  وضع  إلى  دعت  والأرغونوميات  والتي  البيولوجية  المخاطر  بشأن 

)تشرين الأول/ أكتوبر    337ووافق مجلس الإدارة في دورته    37والمناولة اليدوية والمخاطر الكيميائية والوقاية من الآلات.
وضع  المتعلقة ب المكتب إعداد المقترحات  إلى  ( على توصيات الفريق العامل الثلاثي وطلب  2019تشرين الثاني/ نوفمبر    -

 38.الأولوية المؤسسيةعلى سبيل  ممكن و وقت  المعايير في أقرب هذه 

للمؤتمر،  (  2025- 2024)   113و  112  الدورتين   أعمال   جدول  أن يدرج في (  2021  مارس   /آذار )   341  دورته   في   الإدارة  مجلس   وقرر .22
ا  عن    39،البيولوجية  المخاطر   من   المهنيتين   والصحة  السلامة   حماية  بشأن   بندا ذلك    المخاطر   اتفاقية   اعتمادوأسفر 

.  (2025)   113  الدورة   في(  209  رقم)  وتوصية المخاطر البيولوجية في بيئة العمل(  192  رقم )  العمل  بيئة  في  البيولوجية
(  2028)  116( و2027)  115الدورتين  ( أن يدرج في جدول أعمال  2024)آذار/ مارس    350وقرر مجلس الإدارة في دورته  

ا بشأن توحيد الصكوك المتعلقة بالمخاطر الكيميائية، لوضع معيار على أساس مناقشة مزدوجة. وقرر    40  للمؤتمر بندا
أبريل  -  )آذار/ مارس  356مجلس الإدارة في دورته   ( أن تجري عملية وضع معيار بشأن الأرغونوميات  2026  نيسان/ 

وبناءا على ذلك، تظل الوقاية من الآلات البند الوحيد   41  ( للمؤتمر.2030)  118( و2029)  117والمناولة اليدوية في الدورتين 
المتعلق بوضع معيار الذي لم يُدرج بعد في جدول أعمال دورة مقبلة للمؤتمر. وسينطوي هذا البند على مراجعة اتفاقية  

 1963.42(، 118( وتوصية الوقاية من الآلات )رقم 119الوقاية من الآلات )رقم 

أخذت مناقشات مجلس الإدارة في الاعتبار أنّ وضع معيار بشأن الوقاية من الآلات سينطوي على    .من الآلات  الوقاية  .23
تشرين الثاني/ نوفمبر    -)تشرين الأول/ أكتوبر    352وبالنظر إلى الآراء المعرب عنها في دوراته    .مراجعة معيارَين قائمين

و2024 نوفمبر    355(  الثاني/  أبريل  -  )آذار/ مارس   356( و2025)تشرين  أخرى في جدول  2026  نسيان/  بنود  بشأن   )
الأعمال، وإلى ضرورة تجنب إجراء مناقشتين متزامنتين بشأن وضع معايير في مجال السلامة والصحة المهنيتين، فإن  

وفي حين أن الإجراء المتبع أصلاا في وضع المعايير هو المناقشة    .( للمؤتمر2031)   119أقرب موعد ممكن سيكون الدورة  
وستتيح  .  المزدوجة، يمكن وضع المعايير على أساس مناقشة مفردة قد يسبقها اجتماع تقني ثلاثي أو اجتماع للخبراء

أو    2029( للمؤتمر، التي قد يسبقها اجتماع ثلاثي في عام  2032)   120( أو الدورة  2031)  119المناقشة المفردة في الدورة  
وفي الدورة    .2029، تجنب أي تداخل مع عملية وضع معيار بشأن الأرغونوميات والمناولة اليدوية التي تبدأ في عام  2030
(، برز تباين في الآراء؛ إذ أعربت بعض المجموعات عن القلق من  2026  نيسان/ أبريل  -  لمجلس الإدارة )آذار/ مارس  356

السواء،   على  المكونة  والهيئات  المكتب  على  الأعباء  وزيادة  النقاش  تقييد  إلى  المفردة  المناقشة  إجراءات  تؤدي  أن 
لنظر في إجراء  وشددت على أهمية الالتزام بإجراء المناقشة المزدوجة، في حين أبدت مجموعات أخرى استعدادها ل 

 2030.43أو    2029مناقشة مفردة يسبقها اجتماع ثلاثي للخبراء في عام  

 

 .9، المرفق، الملحق الأول، الفقرة GB.337/LILS/1الوثيقة    37
 )أ(.745، الفقرة GB.337/PVالوثيقة    38
 )ب(. 50، الفقرة GB.341/PVالوثيقة    39
 )أ(. 80، الفقرة GB.350/PVالوثيقة    40

 )أ(.91، الفقرة GB.356/PVالوثيقة    41
 . 1، الجدول GB.331/LILS/2  الوثيقة  42
 . 33و  32، الفقرة GB.356/PVالوثيقة    43

https://www.ilo.org/ar/resource/conference-paper/gb/337/%D9%85%D8%A8%D8%A7%D8%AF%D8%B1%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B9%D8%A7%D9%8A%D9%8A%D8%B1-%D8%AA%D9%82%D8%B1%D9%8A%D8%B1-%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9-%D8%A7%D9%84%D8%AE%D8%A7%D9%85%D8%B3-%D9%84%D9%84%D9%81%D8%B1%D9%8A%D9%82-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%A7%D9%85%D9%84-%D8%A7%D9%84%D8%AB%D9%84%D8%A7%D8%AB%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B9%D9%86%D9%8A-%D8%A8%D8%A2%D9%84%D9%8A%D8%A9
https://www.ilo.org/resource/conference-paper/gb/331/standards-initiative-report-third-meeting-standards-review-mechanism
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الكيميائية بغرض وضع معيار في   .24 بالمخاطر  المتعلقة  المعايير  في أعقاب القرارات المتعلقة بإدراج بند بشأن توحيد 
( للمؤتمر، وبند بشأن الأرغونوميات والمناولة اليدوية في جدولي أعمال  2028- 2027)  116و  115جدولي أعمال الدورتين  

سيتعين على المكتب، على مدى أربع سنوات متتالية، الاضطلاع بسلسلة غير مسبوقة  (،  2030- 2029)  118و  117الدورتين  
حمّل الشروع مباشرةا في وضع معيار  يُ وسَ   من العمليات المعقدة لوضع معايير في مجال السلامة والصحة المهنيتين.

)مناقشة مزدوجة(، المكتب أعباءا    2032و   2031)مناقشة مفردة(، أو في عامي    2031بشأن الوقاية من الآلات في عام  
كبيرة في ظل القيود الحالية على الموارد المالية والبشرية، مما قد يؤثر على قدرته على الحفاظ على مستوى الجودة  

،  2030وسيتيح ترك فاصل زمني لا يقل عن دورة واحدة للمؤتمر قبل الشروع، بعد عام    .الهيئات المكونةالذي تتوقعه  
في مبادرة أخرى لوضع معايير في مجال السلامة والصحة المهنيتين للمكتب تخصيص الوقت والخبرة اللازمين لإعداد  

وضوع الوقاية من الآلات يختلف  تقارير عالية الجودة وتقديم الدعم التقني. ويكتسي هذا الاعتبار أهمية خاصة لأن م
ا كبيراا عن سائر بنود وضع المعايير من حيث نطاقه ومضمونه التقني، ويتطلب حشد خبرات تقنية متخصصة   اختلافا

 وإجراء البحوث والأعمال التحضيرية اللازمة. 

   مزيد من الدراسة بانتظاربنود أخرى  -  2

( المقترحات  2024)آذار/ مارس  350أيد مجلس الإدارة في دورته  .الرقمي العصر في للعمال الشخصية البيانات حماية .25
المتعلقة باجتماع ثلاثي للخبراء بشأن حماية البيانات الشخصية في العصر الرقمي وطلب من المكتب إدراج ميزانية  

ا من المكتب أن يعرض، بعد الدورة    .2027- 2026هذا الاجتماع في مقترحات البرنامج والميزانية للفترة     114وطلب أيضا
ا لنتائج مناقشة وضع المعايير بشأن العمل  2026) ( للمؤتمر، للموافقة ما يلزم من تعديلات على ترتيبات الاجتماع، وفقا

في المقترحات  النظر  قسم وضع السياسات خلال الدورة الحالية لمجلس الإدارة  تولى  وي  44.اللائق في اقتصاد المنصات
 45.المتعلقة بهذا الاجتماع

بند حماية    ( 2025)آذار/ مارس    353في دورته    مجلس الإدارة أبقى    . العامة  الخدمة  في المخالفات  عن  المبلّغين  حماية .26
ا   حتمل إدراجه في جدول أعمال الدورات المقبلة  يُ المبلّغين عن المخالفات في الخدمة العامة قيد النظر باعتباره بندا

يتناول  ممكن  وقت  يناقشه مجلس الإدارة في أقرب  لا  لبت إحدى المجموعات من المكتب أن يعدّ تقريرا وط  46.للمؤتمر
غير    و أمشترك بين القطاعات يبحث الإجراءات المعيارية  خبراء  ، بما في ذلك عقد اجتماع  حتملةالمإجراءات المتابعة  

ولم تؤيد مجموعات أخرى عقد اجتماع   47.المعيارية الرامية إلى تحسين حماية المبلّغين عن المخالفات في عالم العمل
  48. ثلاثي مشترك بين القطاعات

وفي حين أعربت إحدى المجموعات عن عدم تأييدها لمواصلة    49. 356وناقش مجلس الإدارة المسألة مجدداا في دورته   .27
أبدت عدة مجموعات وبلدان تأييدها لمواصلة النظر فيه. وكررت إحدى المجموعات اقتراحها بأن    50، مناقشة الموضوع

لبحث سبل مواصلة تطويره  السياسات،  الموضوع في قسم وضع  لمناقشة  موعد  الإدارة في تحديد   51.ينظر مجلس 
ومجلس الإدارة مدعو إلى تقديم مزيد من الإرشادات بشأن مقترح إجراء مناقشة حول حماية المبلّغين عن المخالفات  

 

 )د(. 80، الفقرة GB.350/PVالوثيقة    44

 .GB.358/POL/5انظر الوثيقة   45
 .54-52الفقرات  والملحق الأول 35 ة، الفقرGB.353/INS/2/1(Rev.1)الوثيقة    46
 . 31و 03، الفقرتان GB.353/PVالوثيقة    47
 . 43، الفقرة GB.353/PVالوثيقة    48

 . 25، الفقرة PV/6GB.35الوثيقة    49
 . 64و  53و 49، الفقرات PV/6GB.35الوثيقة    50
 . 34، الفقرة GB.356/PVالوثيقة   51

https://www.ilo.org/ar/resource/%D9%88%D8%B1%D9%82%D8%A9-%D9%85%D8%A4%D8%AA%D9%85%D8%B1/gb/353/%D8%AC%D8%AF%D9%88%D9%84-%D8%A3%D8%B9%D9%85%D8%A7%D9%84-%D8%A7%D9%84%D8%AF%D9%88%D8%B1%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%82%D8%A8%D9%84%D8%A9-%D9%84%D9%84%D9%85%D8%A4%D8%AA%D9%85%D8%B1
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في الخدمة العامة، وفي حال إقرار هذه المناقشة، تحديد ما إذا كانت ستعُقد في قسم وضع السياسات أم في إطار  
 .ترتيبات أخرى

في ضوء ما  (،  2025)آذار/ مارس    353ناقش مجلس الإدارة في دورته    .العمل  سوق  على  الديمغرافي  التغير   تبعات  .28
مقترحات لإجراء مناقشة عامة محتملة    52،(2024العامل الثلاثي في اجتماعه التاسع )أيلول/ سبتمبر    خلص إليه الفريق

  53حول بند يتعلق بتبعات التغير الديمغرافي على سوق العمل والتضامن بين الأجيال والعمل اللائق للعمال المسنين. 
وتضمنت المقترحات أن تسبق    .وحظي اقتراح إجراء مناقشة عامة في الوقت المناسب بتأييد واسع من الهيئات المكونة

بتوافر الموارد  ثلاثي، رهناا  بالفعل(، وجلسات إعلامية واجتماع  العامة بحوث )وهي جارية  تزايد    .المناقشة  وفي ضوء 
البلدان، فإن   برامج سياسات سوق العمل والعمالة في العديد من  الديمغرافي وشيخوخة السكان في  التغير  أهمية 

، لمتابعة المناقشة المتكررة  2030أو    2029مجلس الإدارة مدعو إلى النظر في إمكانية تحديد موعد لمناقشة عامة في عام  
   .( للمؤتمر2028)  116بشأن العمالة في الدورة 

( في المبادرات  2026  نيسان/ أبريل - )آذار/ مارس  356نظر مجلس الإدارة في دورته  .لعمل اللائق في سلاسل التوريد ا  .29
التوريد، وطلب   اللائق في سلاسل  العمل  يكفل  بما  الدولية  العمل  المكتب  إلى  الممكنة لاستكمال مجموعة معايير 

ا في خيارات غير معيارية مختارة. وأقرّ في الوقت نفسه بأن قراره لا يحول دون النظر في خيارات أخرى، بما  المضي قدما
. وحتى ذلك 2030في آذار/ مارس    2031- 2028فيها الخيارات المعيارية، عقب استعراض منتصف المدة لاستراتيجية  

ا من ال       54.نظرالحين، لن يستلزم هذا البند مزيدا

بق أن ناقش مجلس  س   .اسد الثغرات في تغطية الحماية الاجتماعية للعمال المهاجرين وأسرهم وضمان إمكانية نقله .30
وأسرهم المهاجرين  للعمال  الاجتماعية  الحماية  ضمان  مسألة  العمل    55،الإدارة  مؤتمر  استنتاجات  متابعة  إطار  في 

الدولية    56،الدولي العمل  الجارية والمقررة لمنظمة  المعياري، وفي الإجراءات  السياسات والإطار  ونظر كذلك في إطار 
وأشارت الوثيقة المقدمة إلى مجلس الإدارة    لدعم توسيع نطاق الحماية الاجتماعية ليشمل العمال المهاجرين وأسرهم.

ا إلى إمكانية التعمق في بحث أثر معايير منظمة العمل الدولية ذات الصلة بالحماية الاجتماعية للعمال المهاجرين،   أيضا
  ، شددت بعض المجموعاتو.57  بما في ذلك أسباب انخفاض مستويات التصديق عليها والصعوبات التي تواجه تطبيقها

،  على أن الحماية الاجتماعية لا تزال تحظى بالأولوية 58، ( لمجلس الإدارة 2025)تشرين الثاني/ نوفمبر    355خلال الدورة 
وسلطت الضوء على أهمية توسيع نطاق التغطية وتعزيز نظُم الضمان الاجتماعي وضمان إمكانية نقل الإعانات، لا سيما  

التي يواجهها العمال المهاجرون    ظميةالنُ   إلى استمرار العوائق المنهجيةكما لفتت الانتباه  لصالح العمال المهاجرين.  
 59.فجوات كبيرة في الحمايةدى إلى في الوصول إلى الحماية الاجتماعية وفي الحفاظ على مستحقاتهم ونقلها، مما أ

( في إمكانية إدراج بند بشأن توسيع نطاق الحماية  2026نيسان/ أبريل    - )آذار/ مارس    356نظر مجلس الإدارة في دورته   .31
الدولي. وأكدت   العمل  المهاجرين وأسرهم، لإجراء مناقشة عامة في دورة مقبلة لمؤتمر  العمال  الاجتماعية ليشمل 

أن المسار الأنسب  المناقشة وجود اهتمام واسع بتعزيز الحماية الاجتماعية للعمال المهاجرين، وإن تباينت الآراء بش
من   العديد  وأعرب  ا.  قدما في  ممثلي  للمضي  عامة  مناقشة  إجراء  في  النظر  لمواصلة  تأييدهم  عن  المكونة  الهيئات 

 

  .28، الفقرة الملحق ،GB.352/LILS/3الوثيقة    52
 .مقترحات المحدّثة طلاع على ال، للا2الأول، القسم   قلحالمانظر   53

 . القرارو  GB.356/POL/1 الوثيقة  54
 .GB.344/POL/1 الوثيقة   55
الدولية،   56 العمل  ، ILC.109/Resolution III  ،2021القرار  ،  الاجتماعي(  الضمان)   الاجتماعية  الحماية  عن  الثانية  المتكررة  المناقشة  بشأن  قرار  منظمة 

 "ط".13 الفقرة
  صنفت . و(157 )رقم   1982(، واتفاقية الحفاظ على الحقوق في مجال الضمان الاجتماعي،  118)رقم    1962اتفاقية المساواة في المعاملة )الضمان الاجتماعي(،     57

 .الحالي   المعايير استعراض آلية  عمل برنامج في   تدرجا ولم  محدّثتان، هماأنّ  على  الاتفاقيتين  كلا 2002 عام في   لمجلس الإدارة التابعة مجموعة عمل كارتيي 
 . آسيا  شرق   جنوب أمم  ورابطة الهادئ  والمحيط آسيا مجموعة  سيما لا  58
 .GB.355/PV(Rev.1)الوثيقة    59

https://www.ilo.org/resource/conference-paper/gb/gb356/possible-initiatives-complement-body-international-labour-standards-ensure
https://www.ilo.org/resource/record-decisions/gb/gb356/decision-concerning-possible-initiatives-complement-body-international
https://www.ilo.org/ar/resource/es/gb/gb344/%D8%AA%D8%A3%D9%85%D9%8A%D9%86-%D8%A7%D9%84%D8%AD%D9%85%D8%A7%D9%8A%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%D9%8A%D8%A9-%D9%84%D9%84%D8%B9%D9%85%D8%A7%D9%84-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%87%D8%A7%D8%AC%D8%B1%D9%8A%D9%86-%D9%88%D8%A3%D8%B3%D8%B1%D9%87%D9%85-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%AD%D8%AF%D9%8A%D8%A7%D8%AA-%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%AE%D9%8A%D8%A7%D8%B1%D8%A7%D8%AA-%D9%85%D9%86-%D8%A3%D8%AC%D9%84
https://www.ilo.org/ar/resource/ilc/109/%D9%82%D8%B1%D8%A7%D8%B1-%D8%A8%D8%B4%D8%A3%D9%86-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%86%D8%A7%D9%82%D8%B4%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AA%D9%83%D8%B1%D8%B1%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%AB%D8%A7%D9%86%D9%8A%D8%A9-%D8%B9%D9%86-%D8%A7%D9%84%D8%AD%D9%85%D8%A7%D9%8A%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%D9%8A%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%B6%D9%85%D8%A7%D9%86-%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%D9%8A
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المستقبل، مشددين على أهمية توسيع نطاق الحماية الاجتماعية وتحسين إمكانية نقل إعانات الضمان الاجتماعي  
تناول المسألة في إطار مناقشة أوسع بشأن هجرة اليد العاملة والحماية    60.للعمال المهاجرين ورأى آخرون إمكانية 

المناقشة   أن  مفاده  آخر  رأي  وثمة  الديمغرافي.  التغير  بشأن  المقترحة  المقبلة  المناقشة  سياق  في  أو  الاجتماعية، 
وفي    61.ستتناول هذه المسألة بالفعل  2027المتكررة الثالثة بشأن الحماية الاجتماعية )الضمان الاجتماعي( في عام  

فرصة مهمة    2027ضوء ذلك، يمكن أن تتيح المناقشة المتكررة بشأن الحماية الاجتماعية )الضمان الاجتماعي( في عام  
للهيئات المكونة لتقديم التوجيهات والمقترحات بشأن أنسب سبل المتابعة، بما في ذلك ما إذا كان ينبغي المضي في  

مبادرة أخرى بشأن الحماية الاجتماعية للعمال  طلاق  ماع للخبراء، أو ا إجراء مناقشة عامة في المستقبل، أو عقد اجت
 . المهاجرين وأسرهم

بشأن توصية العمالة    2026أكدت الدراسة الاستقصائية العامة لعام   .السلام والعدالة الاجتماعية والحوار الاجتماعي .32
أن هذه التوصية لا تزال تشكل الإطار المعياري  ،  )205رقم   (2017والعمل اللائق من أجل السلام والقدرة على الصمود،  

ا العمالة والعمل اللائق من أجل السلام والقدرة على الصمود مجدداا ضرورة  برزت  وأ  .الدولي الوحيد الذي يتناول تحديدا
اتخاذ إجراءات متسقة تشمل الوقاية والتخفيف والتأهب والاستجابة والتعافي، على أن تستند هذه الإجراءات إلى الحوار  
الاجتماعي والحقوق في العمل والعمالة والحماية الاجتماعية ومؤسسات سوق العمل الفعالة والمنشآت المستدامة  

وفي ضوء اهتمام عدة بلدان بالاستفادة من المساعدة التقنية التي تقدمها منظمة العمل الدولية،    .والتعاون الدولي
 62.دعت الدراسة المكتب إلى مواصلة تعزيز قدراته المؤسسية ووسائل عمله في هذا المجال

ا بأن    64،وما خلصت إليه  63،وعكست مناقشة الدراسة الاستقصائية العامة في لجنة تطبيق المعايير .33 ا واسعا إقراراا ثلاثيا
النهوض بالعمل اللائق يسهم مباشرةا في تحقيق السلام والقدرة على الصمود والعدالة الاجتماعية، وهي أهداف يعزز  

ا بعضا ضرورة    .بعضها  وعلى  والتأهب،  والتخفيف  الوقاية  أهمية  على  كذلك  المعايير  تطبيق  لجنة  توافر  وشددت 
مؤسسات قادرة على الصمود في سوق العمل، ونظم للحماية الاجتماعية، ونهُج متكاملة في إطار الترابط بين العمل  
الإنساني والتنمية والسلام، تجمع بين الاستجابة الفورية للأزمات والعمل على المدى الأطول في مجالات العمل اللائق  

ا الدور الفريد للحوار الاجتماعي في تيسير هذه العملية. وبناء المؤسسات والقدرة على الصمود والوقاية.     وأكدت أيضا
مزيد من   إجراء  إلى  والثلاثية  الاجتماعي  الحوار  بشأن  الثالثة  المتكررة  المناقشة  استنتاجات  ذلك، دعت  إلى  وإضافةا 
البحوث بشأن دور الحوار الاجتماعي في السلام ومنع نشوب النزاعات وتعزيز القدرة على الصمود والتماسك الاجتماعي،  

   65.عمل في هذا الشأن وينظر مجلس الإدارة في دورته الحالية في خطة 

الموضوع في جدول أعمال دورة مقبلة للمؤتمر،   .34 وطرحت إحدى المجموعات إمكانية إدراج مناقشة عامة بشأن هذا 
وكذلك   66، (2026  نيسان/ أبريل  -   )آذار/ مارس  356وذلك أثناء نظر مجلس الإدارة في جدول أعمال المؤتمر في دورته  

توليد  ويمكن أن تسهم هذه المناقشة العامة في    67.للمؤتمر   114أثناء مناقشة الدراسة الاستقصائية العامة في الدورة  

 

 . 57و 49و 41و 36و 32، الفقرات GB.356/PVالوثيقة    60

 .67و  61و 27، الفقرات GB.356/PVالوثيقة    61
 انظر:    62

ILO, Employment and decent work for peace and resilience, General Survey concerning the Employment and Decent Work for 
Peace and Resilience Recommendation, 2017 (No. 205),  

 . 773-763، الفقرات ILC.114/Report III(B) ،2026التقرير  
 . ILC.114/Record No. 3B/P.II ،2026، محضر الأعمال  ,Report of the Committee on the Application of Standards: Part TwoILOانظر:  63
، الفقرات  ILC.114/Record No. 3A/P.I، محضر الأعمال   ,Report of the Committee on the Application of Standards: Part OneILOانظر:      64

235-279 . 
الدولية،     65 العمل  و منظمة  الاجتماعي  الحوار  الثالثة بشأن  المتكررة  المناقشة  القرار  ILC.114/Resolution IV  ،2026  القرار  ،الثلاثي الهيكل  قرار بشأن   ،

 ." 3" )د(28والاستنتاجات، الفقرة 
 .31، الفقرة GB.355/PV(Rev.1)الوثيقة    66
 . 37، الصفحة ILC.114/Record No. 3B/P.IIمحضر الأعمال   منظمة العمل الدولية،  67

https://www.ilo.org/resource/conference-paper/ilc/ilc114/employment-and-decent-work-peace-and-resilience
https://www.ilo.org/resource/conference-paper/ilc/ilc114/employment-and-decent-work-peace-and-resilience
https://www.ilo.org/resource/record-proceedings/ilc/ilc114/report-committee-application-standards-part-two-discussion-general-survey
https://www.ilo.org/resource/record-proceedings/ilc/ilc114/report-committee-application-standards-part-one-general-report-2026
https://www.ilo.org/ar/resource/%D8%B3%D8%AC%D9%84-%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%B1%D8%A7%D8%B1%D8%A7%D8%AA/resolution-concerning-third-recurrent-discussion-social-dialogue-and
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ال لتوصية وترسيخ الدروس المستفادة، وأن تتيح في الوقت نفسه فرصة لتحديد أولويات عمل  حول ازخم  مزيد من 
ا في تنفيذ الولاية الدستورية للمنظمة المتمثلة في تعزيز السلام   منظمة العمل الدولية في المستقبل والمضي قدما

لأزمات وتنظيمها والتعريف بها.  من خلال العدالة الاجتماعية، بما في ذلك تحسين عرض وسائل عملها في سياقات ا 
مقبلة   دورة  أعمال  في جدول  البند  هذا  إدراج  بشأن  إرشادات  تقديم  إلى  مدعو  الإدارة  فإن مجلس  ذلك،  على  وبناءا 

   .للمؤتمر

تعمل أجهزة تفتيش العمل في بيئة سريعة التغير. وتؤثر تطورات عدة على    .نهُج مبتكرة لتحديث نظم تفتيش العمل .35
البيئة التي تعمل فيها أجهزة تفتيش العمل لضمان الامتثال للتشريعات الوطنية السارية. وتشمل هذه التطورات تزايد  

الرقمنة والتغير التكنولوجي،  تعقيد سلاسل التوريد وعلاقات العمل، واستمرار العمل غير المنظم، وتطور أشكال العمل، و
الجديدة،  التكنولوجيات  تتيح  الوقت نفسه،  المهنيتين. وفي  والصحة  الناشئة في مجال السلامة  المخاطر  فضلاا عن 

ا لتعزيز فعالية تفتيش العمل وتوسيع نطاقه وزيادة كفاءته،  الامتثال  ونظم البيانات المحسّنة، ونهُج  الاستراتيجية فرصا
والحد من الأعباء الإدارية غير الضرورية. ويشمل ذلك التخطيط الاستراتيجي والتخطيط القائم على المخاطر، وتبادل  

ن ذلك مناسباا. وتثير هذه التطورات  البيانات وتحليلها، والتعاون بين المؤسسات، وعبر الحدود وسلاسل التوريد حيثما كا
القانونية   الأسس  على  الحفاظ  مع  والابتكار،  التكيف  من  العمل  تفتيش  نظم  تمكّن  التي  السبل  بشأن  تساؤلات 

ا لمعايير العمل الدولية ذات الصلة،   ولا سيما اتفاقية تفتيش العمل، والمؤسسية اللازمة لأداء وظائفها بفعالية، وفقا
)الزراعة(،  81)رقم    1947 الدولية ذات    (، 129)رقم    1969(، واتفاقية تفتيش العمل  ومع مراعاة إرشادات منظمة العمل 

فيها   بما  العملالصلة،  لتفتيش  العامة  المبادئ  بشأن  التوجيهية  العمل    2022.68لعام  المبادئ  مؤتمر  يخصص  ولم 
العمل وتفتيش العمل2011)   المائة  الدولي، منذ دورته ومنذ ذلك الحين، شهد عالم العمل    69.(، مناقشة عامة لإدارة 

ا وتحديات جديدة أمام نظم تفتيش العمل. وفي الدورة   لمجلس    356تحولات كبيرة وتطورات تكنولوجية أفرزت فرصا
الإدارة، اقترحت إحدى المجموعات إجراء مناقشة عامة بشأن النُهج المبتكرة لتحديث نظم تفتيش العمل، بهدف تحديد  

 70.يم إرشادات لتعزيز أطر تفتيش العملأفضل الممارسات وتقد

ويمكن أن توفر مناقشة عامة للهيئات المكونة مجالاا لتبادل الخبرات وتقديم إرشادات بشأن نهُج تحديث نظم تفتيش   .36
العمل، بما في ذلك الاستخدام الملائم للتكنولوجيات الرقمية والذكاء الاصطناعي، والتخطيط الاستراتيجي والتخطيط  

الم المؤسسات  بين  والتعاون  المخاطر،  على  المؤسسية  القائم  القدرات  في  والاستثمار  الاجتماعيين،  والشركاء  عنية 
والبشرية. وبناءا على ذلك، فإن مجلس الإدارة مدعو إلى تقديم إرشادات بشأن إدراج هذا البند في جدول أعمال دورة  

 .مقبلة للمؤتمر

  لعام  العامة  المناقشة  خلصت  .والمتوسطة  والصغيرة  الصغرى   المنشآت  في  اللائق   والعمل   العمل   فرص   استحداث .37
  تستحدثها  التي  العمل  فرص   عدد  بشأن  قوية   تجريبية  أدلة   توافر  رغم  أنه،  إلى  والمتوسطة  الصغيرة  المنشآت  بشأن  2015

الوظائف    والمتوسطة،  والصغيرة   الصغرى  المنشآت تلك  جودة  وافية عن  تقديم صورة  عن  قاصرة  الأدلة  ظلت هذه 
  والصغيرة  الصغرى  المنشآت  بأن  العامة  المناقشة  أقرت   وإذ  .وإنتاجية المنشآت الصغيرة والمتوسطة نفسها واستدامتها

  تقل   ما  غالباا  إنتاجيتها  مستويات  أن   مع   العمل،  فرص   لاستحداث  رئيسية   وأداة   الاقتصادات  عماد   تشكل   والمتوسطة 
ا،  الأكبر  المنشآت   إنتاجية  مستويات  عن   كبيرة  بدرجة  ا  شرطاا   يشكل  تمكينية   أعمال  بيئة   توافر  أن  إلى  خلصت   حجما   أساسيا
ا   وأبرزت .  المستدامة  المنشآت   لتنمية   وتحسين   أعلى  مضافة  قيمة   ذات  فرعية  وقطاعات  أنشطة  نحو  الارتقاء   أهمية   أيضا

  عن   فضلاا   الاجتماعي،  والحوار   العمل  مكان  في   والعلاقات  العمل  ظروف  تتناول  التي  السياسات  منها   بوسائل  الإنتاجية،
.  المعرفية  الفجوات   هذه   سد  على   العمل  المكتب  من  وطلبت .  والمتوسطة  الصغيرة  المنشآت  على   المنظم  الطابع   إضفاء

  السياسات   لتصميم   الاهتمام  من   مزيد   وإيلاء  التدخلات  نطاق  توسيع   تتيح   نماذج  وضع  إلى   الاستنتاجات  دعت   كما
ا  المنشآت  تنوع   ويستدعي .  أثرها  وقياس  ورصدها   الأدلة  على   القائمة  ا  أيضا  استنتاجات   اعتبرت  إذ  النقاش،  من   مزيدا

  الزمن،  من   عقد  مرور   وبعد .  للجميع  تصلح  حلول   وجود  عدم   ظل   في   السياسات  وضع  أمام  تحدياا   التنوع   هذا  2015 عام

 

 .1-2-4و 3-3-3ــ  3- 3-2و  6-2-1 ، ولا سيما الفقرات2022 ، المبادئ التوجيهية بشأن المبادئ العامة لتفتيش العملمنظمة العمل الدولية،   68
 .ILC.110/V ،2011 التقرير ،فتيش العملإدارة العمل وتمنظمة العمل الدولية،   69
 . 29، الفقرة GB.356/PVالوثيقة    70

https://www.ilo.org/publications/guidelines-general-principles-labour-inspection
https://www.ilo.org/ar/resource/%D9%88%D8%B1%D9%82%D8%A9-%D9%85%D8%A4%D8%AA%D9%85%D8%B1/ilc/ilc100/%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%82%D8%B1%D9%8A%D8%B1-%D8%A7%D9%84%D8%AE%D8%A7%D9%85%D8%B3-%D8%A5%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84-%D9%88%D8%AA%D9%81%D8%AA%D9%8A%D8%B4-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84
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ا المستدامة المنشآت تنمية  بشأن ولايتها إطار في الدولية  العمل منظمة عمل أحرز   من   عنه  نتج ما أن غير كبيراا، تقدما
 .  فيه للنظر المؤتمر  على   بعد  يُعرض  لم السياسات مجال  في وخبرات أدلة

ا بين نمو إنتاجية العمل والناتج لكل عامل. وفي   .38 وخلال السنوات العشر الماضية، شهدت بلدان عديدة انفصالاا متزايدا
الوقت نفسه، تُغيّر الرقمنة والذكاء الاصطناعي والانتقال العادل سبل تحقيق المكاسب وتقاسمها بين العمال وأصحاب  

ستتيح مناقشة    2026،71وعات خلال مناقشة مجلس الإدارة في آذار/ مارس  العمل. وبناءا على اقتراح قدمته إحدى المجم
، من خلال بحث السياسات والمؤسسات  2015عامة للهيئات المكونة مواصلة العمل الذي بدأ في إطار استنتاجات عام  

والممارسات في مكان العمل التي تساعد على تحويل نمو الإنتاجية إلى مزيد من فرص العمل وتحسين نوعيتها، بما  
 دات الاقتصادية في الاقتصاد غير المنظم. في ذلك في المنشآت الصغرى والصغيرة والوح

عام   .39 استنتاجات  إلى  المنشآت    2007واستناداا  في  العمل  فرص  خلق  وتوصية  المستدامة،  بالمنشآت  النهوض  بشأن 
(،  204)رقم    2015(، وتوصية الانتقال من الاقتصاد غير المنظم إلى الاقتصاد المنظم،  189)رقم    1998الصغيرة والمتوسطة،  

(، ستوفر نتائج المناقشة العامة إرشادات للمكتب  2019لعمل )وإعلان مئوية منظمة العمل الدولية من أجل مستقبل ا
وسيواصل   والمتوسطة.  والصغيرة  الصغرى  المنشآت  في  اللائق  العمل  وتعزيز  العمل  فرص  استحداث  سبل  بشأن 

(، مع مراعاة الإرشادات  2027)آذار/ مارس   359المكتب تطوير المقترح لعرضه على مجلس الإدارة للنظر فيه في دورته 
 .لتي يقدمها مجلس الإدارة في دورته الحالية ا

عن بنود أخرى لإدراجها في جدول    2027- 2026وقد تسفر الاجتماعات الثلاثية التي وافق عليها مجلس الإدارة للفترة   .40
 أعمال دورات المؤتمر المقبلة.

  خارطة الطريق الإجرائية  - ثالثاا 

وسيواصل مجلس الإدارة في جميع الدورات تقديم الإرشادات بشأن   .يرد أدناه مقترح محدث لخارطة الطريق الإجرائية  .41
 .جدول أعمال الدورات المقبلة للمؤتمر

 : سيقوم مجلس الإدارة في دورته الحالية بما يلي .42

أو في   2028تقديم إرشادات بشأن إمكانية إدراج بند سبق النظر فيه أو بند جديد في جدول أعمال المؤتمر لعام   ( أ)
 أعلاه؛   19، مع مراعاة القيود اللوجستية والمالية المشار إليها في الفقرة بشأنه دورة لاحقة، لإجراء مناقشة عامة 

  المؤتمر  دورات  إحدى  في   الآلات  من   الوقاية   بشأن  معيار   وضع   بند   في   النظر   وترتيبات  موعد   بشأن   إرشادات   تقديم  ( ب)
 . 2030  عام بعد

 :( بما يلي2027)آذار/ مارس  359سيقوم مجلس الإدارة في دورته  .43

( للمؤتمر،  2028)   116بشأن الترتيبات اللوجستية والموارد المالية المتاحة للدورة  دثة  في ضوء المعلومات المح ( أ)
 شأنه؛ أن إدراج بند في جدول أعمال هذه الدورة لإجراء مناقشة عامة ب اتخاذ قرار بش

اتخاذ قرار أو تقديم إرشادات بشأن موعد وترتيبات النظر في بند لوضع معيار بشأن الوقاية من الآلات في إحدى   ( ب)
 ؛2030دورات المؤتمر بعد عام 

اتخاذ قرار أو تقديم إرشادات بشأن إدراج بند سبق النظر فيه أو بند جديد في جدول أعمال المؤتمر، إما لإجراء  ( ج)
 .وما بعده 2029، أو لوضع معيار في عام  2028مناقشة عامة بعد عام 
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  مشروع القرار 

الإدارة   .44 المقبلة للمؤتمر، مع  إلى  طلب مجلس  الدورات  أعمال  المتعلقة بجدول  المقترحات  المكتب مواصلة تنقيح 
 (. 2027)آذار/ مارس  359مراعاة الإرشادات التي قدمها مجلس الإدارة خلال المناقشة، لعرضها عليه في دورته 
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 الأول  الملحـق 

 بنود ممكن إدراجها في جدول أعمال الدورات المقبلة للمؤتمر

 متابعة توصيات الفريق العامل الثلاثي المعني بآلية استعراض المعايير - 1

)تشرين    331بناءا على توصية الفريق العامل الثلاثي المعني بآلية استعراض المعايير، طلب مجلس الإدارة، في دورته   .1
(، من المكتب إعداد مقترحات للنظر في إدراجها، في أقرب وقت ممكن، في  2017نوفمبر  تشرين الثاني/  - أكتوبر الأول/ 

والمناولة اليدوية،   لأرغونومياتجداول أعمال الدورات المقبلة للمؤتمر، بشأن وضع معايير تتعلق بالمخاطر البيولوجية 
مع الإقرار بالثغرات التنظيمية القائمة في هذا المجال، وكذلك بشأن تجميع الصكوك المتعلقة بالمخاطر الكيميائية  

     1. الآلاتمن  وقاية الومراجعة الصكوك المتعلقة ب 

وما بعده، فيما يتعلق ببنود وضع المعايير في مجال السلامة    2026أن يسترشد جدول أعمال المؤتمر لعام  تعين  وي .2
مجموعة واضحة ومتينة ومحدّثة من معايير العمل الدولية بشأن  امتلاك  والصحة المهنيتين المحددة أعلاه، بضرورة  

بعض المخاطر المهنية. وأصبحت الحاجة إلى سد الثغرات التنظيمية في مجال السلامة والصحة المهنيتين وضمان  
بعد اعتماد المؤتمر، في  ا  استجابة معايير العمل الدولية في هذا المجال للأنماط المتغيرة في عالم العمل أكثر إلحاحا 

، قراراا بشأن إدراج بيئة عمل آمنة وصحية في إطار منظمة العمل الدولية للمبادئ والحقوق الأساسية في العمل  110دورته  
 وتحديد صكين بوصفهما اتفاقيتين أساسيتين. 

(، إلى المكتب أن يسترشد  2019نوفمبر    تشرين الثاني/   -  أكتوبر   )تشرين الأول/  337طلب مجلس الإدارة، في دورته   .3
. وكما ناقش الفريق  " ينهج التكامل المواضيع "بتوصيات الفريق العامل الثلاثي المعني بآلية استعراض المعايير بشأن 

تكيف  العامل الثلاثي، فإن التنظيم من خلال التكامل المواضيعي ينطوي، في ظاهر الأمر، على عمليات لوضع المعايير ت 
ا لقرارات مجلس الإدارة. ويمكن النظر في صيغ مختلفة   حسب القرار المتخذ بشأن  مع المواضيع الفرعية الأربعة، وفقا

كما يمكن في إطار عملية وضع   .الصك الذي سيسفر عنه إجراء وضع المعايير، سواء كان بروتوكولاا أو اتفاقية أو توصية
 المعايير بحث إمكانية الجمع، في صك واحد، بين أحكام ملزمة وأخرى غير ملزمة من أجل تعزيز التكامل المواضيعي. 

اتخذ مجلس الإدارة منذ ذلك الحين قرارات بشأن جدولة ثلاثة من هذه البنود المتعلقة بوضع المعايير، وهي: المخاطر   .4
وتوحيد الصكوك المتعلقة بالمخاطر    2؛ ( للمؤتمر2025)  113( و2024)   112البيولوجية، لإجراء مناقشة مزدوجة في الدورتين  

الدورتين   في  مزدوجة  مناقشة  لإجراء  و2027)   115الكيميائية،  والأرغونوميات2028)   116(  لإجراء    (؛  اليدوية،  والمناولة 
 ( للمؤتمر.2030)  118( و2029)  117مناقشة مزدوجة في الدورتين 

 الآلات من بالوقاية  المتعلقة الصكوك مراجعة بشأن معيار لوضع بند - ألف 

(، وتوصية  119)رقم    1963وستفضي المعايير الجديدة بشأن الوقاية من الآلات إلى مراجعة اتفاقية الوقاية من الآلات،   .5
  119، بتصنيف الاتفاقية رقم  2002(. وكانت مجموعة عمل كارتيي قد أوصت، في عام  118)رقم    1963الوقاية من الآلات،  

، على توصية الفريق العامل الثلاثي بمراجعة  2017، ثم وافق مجلس الإدارة، في عام "الواجب مراجعتها"ضمن الصكوك 
 3.ن"في أقرب تاريخ ممك "الصكوك المتعلقة بالوقاية من الآلات 

 

 . 31و 27)ب( و19)ط( و17، المرفق، الملحق، الفقرات GB.331/LILS/2الوثيقة    1

( وتوصية المخاطر البيولوجية في بيئة العمل،  192)رقم    2025اتفاقية المخاطر البيولوجية في بيئة العمل،  (  2025)  113في دورته    مؤتمر العمل الدولي اعتمد     2
 .(209)رقم  2025

 ".3)و(" 723، الفقرة GB.331/PV؛ الوثيقة Offi)GB.283/LILS/WP/PRS/1/2 002)ce information note, March 2الوثيقة  انظر  3

https://www.ilo.org/resource/conference-paper/gb/331/standards-initiative-report-third-meeting-standards-review-mechanism
http://www.ilo.org/public/english/standards/relm/gb/docs/gb283/pdf/prs-1-2.pdf
https://www.ilo.org/resource/conference-paper/es/gb/gb331/minutes-331st-session-governing-body-international-labour-office
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، لمراعاة الصعوبات التقنية المرتبطة  118والتوصية رقم    119(، إلى مراجعة الاتفاقية رقم  2003)   91ودعا المؤتمر، في دورته   .6
بتطبيق هذين الصكين، وأحدث التطورات التكنولوجية، والحاجة إلى توفير المعلومات والتدريب في مجال السلامة  

رئيسي للصكوك الأولى، والمتمثل في حماية العمال من الحوادث الناجمة  والصحة عند نقل التكنولوجيا. وظل الهدف ال 
ا، إلا أنه يتعين استكماله بنهج شاملة لتعزيز السلامة والصحة   ا وصالحا عن الآلات باستخدام تكنولوجيات السلامة، مهما

جميع الجوانب ذات الصلة    في استخدام الآلات، بما في ذلك التشاور مع العمال وتزويدهم بالمعلومات وتدريبهم بشأن
 4.بالآلات طوال مراحل استخدامها، بما في ذلك إجراءات الطوارئ 

أن    يمكن   5، (2013)   الآلات  استخدام  في   والصحة   السلامة  بشأن  الممارسات   مدونة   في  الواردة   المقاييس   إلى   ا واستنادا  .7
 تحدد المعايير الجديدة مبادئ عامة لمعالجة مسائل السلامة والصحة في استخدام الآلات. 

ويمكن أن تبيّن المعايير الجديدة، إذا اتخذت شكل اتفاقية، طبيعة السلامة والصحة في استخدام الآلات في صيغة   .8
تعريفية، وأن تحدد اشتراطات السلامة والصحة والتدابير الاحتياطية المنطبقة على الحكومات والعمال وأصحاب العمل،  

ا من  وكذلك على مصممي الآلات ومصنعيها ومورديها. ويمك ا على المخاطر أوسع نطاقا ا قائما ا أن تعتمد نهجا نها أيضا
، يشمل التصميم الآمن للآلات وتركيبها وتشغيلها وصيانتها وإخراجها من الخدمة طوال  119النهج الوارد في الاتفاقية رقم  

والروبوتات التعاونية  ات  مراحل استخدامها، وأن يراعي أوجه التقدم في استخدام الآلات، بما في ذلك الأتمتة والروبوت 
ا وغيرها من التكنولوجيات الناشئة   .والمعدات المتحكم فيها رقميا

ا من الإرشادات   .9 ويمكن أن توفر المعايير الجديدة، إذا اتخذت شكل توصية )أو أحكام غير ملزمة في صك ملزم(، مزيدا
ا تتعلق ببيئة العمل، ونظم التحكم، والوقاية من الآلات والحماية   التفصيلية بشأن اشتراطات وتدابير تقنية أكثر تحديدا

، والمعلومات والعلامات، والتدابير التكميلية المتعلقة بأنواع محددة من  من المخاطر الميكانيكية وغيرها من المخاطر
 الآلات، مع أخذ الابتكار التكنولوجي في الاعتبار.  

يمكن أن تتألف عملية وضع المعايير من مناقشة مزدوجة أو مناقشة مفردة في المؤتمر، قد يسبقها اجتماع ثلاثي  كما   .10
وبتقرير مفصل عن القانون    2013أن تستنير هذه العملية باستعراض لمدونة الممارسات المنشورة في عام  ، وللخبراء

 والممارسة، وأن تستند إلى الاستبيان المرسل إلى الدول الأعضاء في سياق عملية وضع المعايير.

 المهنيتين  والصحة  السلامة بشأن الجديدة الصكوك تحديث - باء

وقد يستند وضع معايير السلامة والصحة المهنيتين إلى نهج مناسبة تيسر تحديث الصكوك الجديدة، ولا سيما أحكامها   .11
د مثلاا بآليات  استرشمكن الا وفي هذا الصدد، يُ   6التقنية، لضمان استمرار ملاءمة المعايير، مع مراعاة الظروف الوطنية.

البحري،   العمل  اتفاقية  في  المستخدمة  المبسطة  البحارة  2006المراجعة  هوية  وثائق  واتفاقية  المعدلة،  بصيغتها   ،
(، أو التوصية  188)رقم    2007(، بصيغتها المعدلة، واتفاقية العمل في قطاع صيد الأسماك،  185)رقم    2003)مراجعة(،  

 (.  194)رقم  2002بشأن قائمة الأمراض المهنية، 

 

 انظر:    4
ILO, Examination of Instruments concerning Occupational Safety and Health (General Provisions and Specific Risks): Technical Note 
7 – Instruments concerning the Guarding of Machinery, Third Meeting of the SRM TWG (25–29 September 2017), 5 and 6. 

 ILO code of practice, 2013Safety And Health in the Use of Machinery ,ILO ,انظر:   5
 . 1-9، الملحق، المرفق الأول، الفقرة GB.337/LILS/1الوثيقة    6

https://www.ilo.org/resource/technical-note-7-specific-risks-guarding-machinery
https://www.ilo.org/resource/technical-note-7-specific-risks-guarding-machinery
https://www.ilo.org/resource/safety-and-health-use-machinery
https://www.ilo.org/ar/resource/conference-paper/gb/337/%D9%85%D8%A8%D8%A7%D8%AF%D8%B1%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B9%D8%A7%D9%8A%D9%8A%D8%B1-%D8%AA%D9%82%D8%B1%D9%8A%D8%B1-%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9-%D8%A7%D9%84%D8%AE%D8%A7%D9%85%D8%B3-%D9%84%D9%84%D9%81%D8%B1%D9%8A%D9%82-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%A7%D9%85%D9%84-%D8%A7%D9%84%D8%AB%D9%84%D8%A7%D8%AB%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B9%D9%86%D9%8A-%D8%A8%D8%A2%D9%84%D9%8A%D8%A9
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 العمل والتضامن بين الأجيال   سوق على الديمغرافي التغيرانعكاسات  -  2

 )مناقشة عامة( المسنين  للعمال  اللائق والعمل

 مصدر البند وطبيعته وسياقه وما قد تسفر عنه مناقشته   - ألف 

يدعو إعلان المئوية المنظمة إلى توجيه جهودها نحو "دعم التدابير الرامية إلى مساعدة العمال المسنين على توسيع   .12
نطاق خياراتهم والاستفادة إلى أقصى حد من الفرص المتاحة أمامهم للعمل في ظروف منتجة وصحية وذات نوعية  

 7".وتمكينهم من التمتع بشيخوخة نشطة  التقاعد  بلوغهم سنجيدة حتى 

، رأى الفريق العامل الثلاثي أن مسألة العمال المسنين في سياق التغير الديمغرافي، ولا سيما  2024سبتمبر    وفي أيلول/ .13
ا لمناقشات منظمة العمل الدولية في المستقبل.   ا مهما الحاجة إلى ضمان عدم التمييز وتكافؤ الفرص، تمثل موضوعا

يز التضامن بين الأجيال في ظل تشيّخ المجتمعات، أهمية  ويكتسي النهج القائم على دورة الحياة، الذي يبرز فرص تعز
متزايدة بالنسبة إلى الهيئات المكوّنة في منظمة العمل الدولية. وفي سياق النظر في الإجراءات الإضافية اللازمة لضمان  

الثلاثي تأجيل  (، وجدواها في المستقبل، قرر الفريق العامل  162)رقم    1980استمرار ملاءمة توصية العمال المسنين،  
إلى حين   الديمغرافي،  التغير  المسنين في سياق  بالعمال  يتعلق  التغطية فيما  إذا كانت هناك فجوة في  البت فيما 

  8.مناقشة بحوث في اجتماع ثلاثي لاحق لتحديد الخطوات التالية، التي قد تشمل إجراء مناقشة عامة في المؤتمر

وفي غضون ذلك، يواصل دور منظمة العمل الدولية في السياق متعدد الأطراف بشأن هذا الموضوع اتساعه. وللمرة   .14
للعمل بشأن المجتمعات المتشيخة والتضامن بين الأجيال، مما أتاح لها   9 الأولى، حصلت المنظمة على تمويل إنمائي

ا في البحوث وتنمية المعارف في هذا المجال. وهي عضو نشط أصلاا في عدة أفرقة تابعة للأمم المتحدة   المضي قدما
بالتغير الديمغرافي التابع لل جنة البرامجية رفيعة  معنية بهذا الموضوع، وقد انضمت مؤخراا إلى فريق العمل المعني 

ا في فريق الصياغة المعني بإعداد صك ملزم  وكما سبق ذكر ذلك أعلاه، المستوى للأمم المتحدة.   تشارك المنظمة أيضا
جديد لحماية حقوق العمال المسنين، بما يكفل إدماج المسائل المتعلقة بالعمل على النحو الواجب في هذا الصك. 

خاص  كما تلقت المنظمة دعوات للمشاركة في عدد من المؤتمرات والاجتماعات بشأن هذا الموضوع نظمها القطاع ال
ومنظمات العمال والحكومات ووكالات أخرى تابعة للأمم المتحدة. ويدير مكتب منظمة العمل الدولية الإقليمي لأوروبا  
ا للمعارف بشأن التحولات الديمغرافية، يجمع موظفي المنظمة العاملين في هذا المجال.   وآسيا الوسطى مركزاا إقليميا

ير العمل الدولية إحراز تقدم في تحليل صكوك المنظمة ذات الصلة بالموضوع.  وتواصل إدارة سياسة العمالة وإدارة معاي
وقد قدم مركز التدريب الدولي التابع لمنظمة العمل الدولية، بالتعاون مع المنظمة، ثلاث دورات تدريبية بشأن التحولات  

الطلب، س تزايد  تنظيم  الديمغرافية، ومع  الشأن  دورة  يُعاد  عام  بهذا  أواخر  التحولات    2026.10في  المنظمة  تدُرج  كما 
الإنتاجية   على  وركزت  مؤخراا  انعقدت  التي  العمالة  أكاديمية  بينها  من  أخرى،  وفعاليات  دورات  في  الديمغرافية 

 والتكنولوجيا والتحول الهيكلي والعدالة الاجتماعية، وخصصت مساراا كاملاا للتحولات الديمغرافية. 

بالغة لتمكين واضعي السياسات والمنشآت والمجتمعات المحلية من   .15 ويكتسي فهم الاتجاهات الديمغرافية أهمية 
الكبير في   التأثير  الديمغرافية ذات  أحدث الاتجاهات  السكان من  له. ويُعد تشيّخ  والتخطيط  المستقبل  التكيف مع 

في معظم الاقتصادات المتقدمة والناشئة، وكذلك في    الاقتصادات وأسواق العمل والمجتمعات. ويُلاحظ هذا الاتجاه
ا في جميع البلدان في المستقبل. وعلى الصعيد العالمي، يُتوقع أن   المناطق الريفية في البلدان النامية، وسيصبح واقعا

ا فما فوق من    65يزيد عدد السكان في سن   ،  2100  مليار نسمة بحلول عام   2,4إلى    2019ملايين نسمة في عام    703عاما
ا( بنسبة تقل عن    64-15المائة، في حين سيزداد عدد السكان في سن العمل )في    240أي بزيادة تتجاوز   في المائة    50عاما

ا فما فوق على    65خلال الفترة نفسها. وبحلول أواخر سبعينات هذا القرن، يُتوقع أن يبلغ عدد الأشخاص في سن   عاما

 

 ". 5)ألف("  االقسم ثانيا  ،2019 ،إعلان مئوية منظمة العمل الدولية من أجل مستقبل العمل  7

 .28 الفقرة الملحق،  ،GB.352/LILS/3  الوثيقة  8
 كوريا.  وجمهورية  الأوروبي   الاتحاد من  الشراكة مقدم تمويل  9
 . 2026كانون الأول/ ديسمبر  11 -تشرين الثاني/ نوفمبر   Employment in Ageing Societies“ITCILO,  ،23” انظر:  10

https://www.ilo.org/ar/resource/conference-paper/ilc/108/%D8%A5%D8%B9%D9%84%D8%A7%D9%86-%D9%85%D8%A6%D9%88%D9%8A%D8%A9-%D9%85%D9%86%D8%B8%D9%85%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84-%D8%A7%D9%84%D8%AF%D9%88%D9%84%D9%8A%D8%A9-%D9%85%D9%86-%D8%A3%D8%AC%D9%84-%D9%85%D8%B3%D8%AA%D9%82%D8%A8%D9%84-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84
https://www.ilo.org/ar/resource/%D9%88%D8%B1%D9%82%D8%A9-%D9%85%D8%A4%D8%AA%D9%85%D8%B1/gb/gb352/%D8%AA%D9%82%D8%B1%D9%8A%D8%B1-%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%A7%D8%B3%D8%B9-%D9%84%D9%84%D9%81%D8%B1%D9%8A%D9%82-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%A7%D9%85%D9%84-%D8%A7%D9%84%D8%AB%D9%84%D8%A7%D8%AB%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B9%D9%86%D9%8A-%D8%A8%D8%A2%D9%84%D9%8A%D8%A9-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%B9%D8%B1%D8%A7%D8%B6-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B9%D8%A7%D9%8A%D9%8A%D8%B1
https://www.itcilo.org/courses/employment-ageing-societies-0
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ا. وبحلول منتصف ثلاثينات هذا القرن، يُتوقع    18مليار شخص، متجاوزاا عدد الأطفال دون سن    2,2الصعيد العالمي  عاما
ا فما فوق  80أن يبلغ عدد الأشخاص في سن   مليون شخص، أي أكثر من عدد الرضّع البالغين من العمر سنة   265عاما

ا باتجاهات التشيّخ في الاقتصادات النامية.   11واحدة أو أقل. ا أساسا  وسيكون هذا الاتجاه مدفوعا

ولا تمثل التحولات الديمغرافية سوى أحد عوامل التغيير، إذ يتعين عدم النظر إلى أي من عوامل التغيير المحددة في   .16
ا. وتخلق الآثار المتراكمة لعدم الاستقرار   إعلان المئوية بمعزل عن غيره، بل في سياقاته الاقتصادية والاجتماعية أيضا

تغير المناخ، والتحولات الديمغرافية، والتقدم التكنولوجي، بما في ذلك الذكاء  الاقتصادي، وتزايد أوجه عدم المساواة، و
، تحديات معقدة أمام أسواق العمل، لا يمكن التصدي لها إلا من خلال أطر شاملة ومشتركة بين  الاصطناعي والرقمنة

القطاعات في مجال سياسة العمالة، تشمل تكييف سياسات سوق العمل ومؤسساته. ويتيح ذلك للمجتمعات تحويل  
 .هذه الاتجاهات الكبرى المسببة للاضطراب إلى فرص 

عام   .17 في  قد جرت  العمل  عالم  في  الديمغرافية  التحولات  المؤتمر  فيها  تناول  مناقشة  آخر  عنوان    2013وكانت  تحت 
خطة لمتابعة هذه المناقشة.  حينئذ  أقرّ مجلس الإدارة  إذ  ،  "العمالة والحماية الاجتماعية في السياق الديمغرافي الجديد"

ا وبروزاا في جداول أعمال السياسات، وأخذت البلدان تلجأ بصورة متزايدة  اليوم  غير أن هذه المسألة أصبحت   أكثر إلحاحا
 إلى منظمة العمل الدولية طلباا للمساعدة على فهم أثر هذه الاتجاهات في الاقتصادات وأسواق العمل.

، وإلى إعلان المئوية وتوصيات الفريق العامل الثلاثي المعني بآلية  2013وستستند المناقشة المقترحة إلى مناقشة عام   .18
استعراض المعايير، كما ستأخذ في الاعتبار المناقشات المتعلقة بعوامل التغيير الأخرى، فضلاا عن المناقشات بشأن  

 المواضيع ذات الصلة. عدم المساواة والسمة غير المنظمة وغيرها من

وستُناقش جميع المواضيع المذكورة أعلاه في سياق التحولات الديمغرافية، كما ستدُرج جوانب جديدة لضمان مراعاة   .19
 أحدث الاتجاهات. ويمكن أن تشمل هذه الإضافات ما يلي: 

  والتنمية   الغذائي   يقوّض الأمن   اتجاه  وهو   النامية،  الاقتصادات   في   الريفية   المناطق  في   الملحوظ   السريع  التشيّخ •
والمتمثل في    ا "الوجه الآخر" للتحدي الديمغرافي في البلدان النامية،أن تتناول المناقشة أيضا ويجب    .عام  بشكل

الشباب في المناطق الحضرية وارتفاع معدلات الشباب غير الملتحقين بالعمل أو التعليم أو التدريب، نظراا إلى الترابط  
 بين هذين الاتجاهين وضرورة التصدي لهما على نحو شامل بغية تعزيز التضامن بين الأجيال. 

المنظمة، وأوجه عدم   • المساواة، والعمالة غير  الاقتصادي والإنتاجية، وأوجه عدم  النمو  في  الديمغرافي  التغير  أثر 
 .المساواة بين الجنسين، ونقص المهارات، والهجرة 

أثر التغير الديمغرافي في نظم الحماية الاجتماعية، وضرورة تكييف هذه النظم مع الوقائع الجديدة لكي تؤدي دور   •
 آلية للحماية وتساعد على اغتنام الفرص التي تتيحها التحولات الديمغرافية. 

ا ومنظوراا يساعد على تحديد التحديات   .20 وكإطار تحليلي جديد، ستركز المناقشة على التضامن بين الأجيال بوصفه مفهوما
 والحلول الشاملة. 

ستفادت من إمكانية إدراج التمييز على أساس السن ضمن أسباب التمييز الإضافية  اويجدر التذكير بأنّ عدة دول أعضاء   .21
 12(.111)رقم   1958لأغراض اتفاقية التمييز )في الاستخدام والمهنة(، 

 في ضوء الأهداف الاستراتيجية لبرنامج العمل اللائق الأهمية -باء 

ولا تزال الاتجاهات العالمية في سوق العمل تبرز الحاجة إلى إيجاد مزيد من فرص العمل اللائق، إذ لم تزد كمية الوظائف   .22
ونوعيتها بالقدر الكافي لتحقيق العمل اللائق للجميع، ومن ثم العدالة الاجتماعية. وعلى الرغم من بعض التحسن الذي  

 

 انظر:   11

UN Department of Economic and Social Affairs (UN DESA), World Population Prospects 2024: Summary of Results, 
UN DESA/POP/2024/TR/NO. 9, 2024, X. 

 ( )ب( من الاتفاقية. 1) 1المادة   12

https://www.un-ilibrary.org/content/books/9789211065138
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في المائة، في ظل وجود فجوة في الوظائف    5في حدود  شهده معدل البطالة العالمي بعد الجائحة، فإنه لا يزال مستقراا  
ويكشف ذلك، إلى جانب ارتفاع معدلات عدم المشاركة في القوى العاملة لدى فئات معينة، مثل  أكبر وأخذت تتسع.  

النساء والشباب وكبار السن وغيرهم من الفئات المحرومة، واستمرارها في الارتفاع في كثير من الأحيان، عن مواطن  
قق في كثير من الأحيان، ولا تتراجع  ضعف ناشئة ومستمرة لدى العمال. كما أن التحسن في نوعية الوظائف لا يتح

العمالة غير المنظمة بصورة منهجية. وتفضي هذه المسائل مجتمعة إلى عجز ملحوظ ومستمر في العمل اللائق، مع  
ما لم تُعالج معالجة شاملة من خلال سياسات وتدخلات في مجالي    13،خطر تفاقمه في سياق التغيرات الديمغرافية

د في المناقشة إلى ما يلي  :العمالة وسوق العمل. وستفضي السياسات التي ستحُدَّ

وستتناول المناقشة، ضمن جملة أمور، النمو  تحسين العمل اللائق بما يدعم الاتجاهات الاجتماعية والاقتصادية.   •
الحماية   وتحسين  الإنتاجية  زيادة  خلال  من  المنظمة  غير  والسمة  المساواة  عدم  أوجه  من  والحد  الاقتصادي، 

وبالمناقشة المتكررة بشأن العمالة في    2027الاجتماعية، مع إقامة صلة واضحة بالمناقشة العامة المقررة في عام  
يع 2028عام   وقد  الناجحة  .  الهيكلي  التحول  عمليات  المسائل  في هذه  وأثرها  الديمغرافية  التغيرات  تجاهل  رضّ 

 للخطر.

لا تزال نسبة كبيرة من القوى العاملة العالمية في عمالة غير منظمة، مع تمتعها بقدر ضئيل   العمالة غير المنظمة. •
ا  من الحماية الاجتماعية أو انعدام هذه الحماية عودة العمال المسنين إلى أسواق  ،  . ومن الاتجاهات الجديدةتماما

العمل   المناطق الريفية، يواصل المسنون  العمالة غير المنظمة. وفي  العمل، ولكن في كثير من الأحيان في إطار 
لأطول فترة ممكنة بسبب نقص الشباب واضطرارهم إلى العمل لكسب العيش، وغالباا ما يكون ذلك في إطار العمالة  

ا، من خلال مختلف السياسات، إلى إضفاء الطابع المنظم على  غير المنظمة. وعلى الرغم   من الجهود الرامية عموما
الضمان   نظم  أن  حين  في  الريفية،  المناطق  في  سيما  ولا  المسنين،  العمال  تشمل  لا  الجهود  هذه  فإن  العمل، 

 الاجتماعي كثيراا ما لا تشمل سكان المناطق الريفية، ولا سيما في الاقتصادات النامية. 

إنّ اقتران انخفاض مشاركة النساء في القوى العاملة وارتفاع معدلات النساء    المساواة بين الجنسين.أوجه عدم   •
غير الملتحقات بالعمل أو التعليم أو التدريب مقارنةا بالرجال، بالتمييز في الأجور والفصل المهني وتزايد أعمال الرعاية  

ى فرص النساء المسنات في الحصول  غير مدفوعة الأجر نتيجةا للتحولات الديمغرافية، تترتب عليه عواقب وخيمة عل
على عمل لائق، وكذلك على معاشاتهن التقاعدية التي تظل أدنى من معاشات الرجال. وتوجد هذه الفجوات بين  
الجنسين في غالبية بلدان العالم، وهي واضحة بوجه خاص في الاقتصادات النامية، ولا سيما في المناطق الريفية  

 فيها.

تؤدي شيخوخة المجتمعات إلى تفاقم النقص في المهارات في القطاعات الرئيسية،    .النقص في المهارات والهجرة •
إلى تحولات في أنماط الهجرة. وبحلول عام   المواهب على الصعيد العالمي ويدفع  مما يزيد من حدة النقص في 

إلى  2030 العالمي  الصعيد  على  الماهرة  العاملة  اليد  في  العجز  يصل  أن  يُتوقع  عامل،  85،  يكلف    مليون  قد  بما 
تريليونات دولار من الإيرادات المفقودة سنوياا. وفي أوروبا وحدها، تفيد أكثر من    8,5الاقتصاد العالمي ما يصل إلى  

المائة   95 الرعاية    في  قطاعات  وتُعد  العاملة،  اليد  نقص  بسبب  التوظيف  في  صعوبات  تواجه  بأنها  الشركات  من 
ومع تقاعد العمال المسنين، تبرز حاجة ملحة إلى سد هذه    14  ا.الصحية والبناء والتكنولوجيا من أكثر القطاعات تضررا 

الفجوات باليد العاملة الماهرة من المصادر الوطنية والدولية على السواء. وقد أصبحت الهجرة أداة رئيسية لسد  
التعاون والتنمية في الميدا بيانات منظمة  تُظهر  بالتحولات الديمغرافية، إذ  المرتبطة  ن  الفجوات في سوق العمل 

من نمو القوى العاملة في البلدان ذات الدخل المرتفع خلال    في المائة  70الاقتصادي أن العمال المهاجرين شكلّوا  
ما تعرقل هذا الحل، مما  ا  العقد الماضي. غير أن سياسات الهجرة التقييدية والحواجز الاجتماعية والسياسية كثيرا 

يؤدي إلى اختلالات بين العرض والطلب. وللتخفيف من هذه الآثار، يتعين على المجتمعات المتشيخة ألا تكتفي  
إمكانية تمديد سنوات العمل   التعلّم المتواصل وزيادة مشاركة العمال المسنين في القوى العاملة وإتاحة  بتعزيز 

 

 ,World of Work Series, 2026 ,Employment and Social Trends 2026 ILOانظر:   13
  ,May 20189 , ”The $8.5 Trillion Talent Shortage“Korn Ferry انظر:  14

https://www.ilo.org/publications/flagship-reports/employment-and-social-trends-2026
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أيضا  عليها  بل  العمل،  سوق  في  البقاء  في  يرغبون  الذين  المسنين  ا للعمال  استشرافية  ا  هجرة  سياسات  عتماد 
لاستقطاب اليد العاملة الماهرة والاحتفاظ بها في القطاعات الحيوية لقدرة الاقتصاد على الصمود، من دون التسبب  

   .في استنزاف الكفاءات في البلدان المرسلة لليد العاملة

ا  نظم الحماية الاجتماعية ونظم الرعاية.   • نظم الحماية الاجتماعية ونظم الرعاية  على  يؤثر تشيّخ السكان تأثيراا عميقا
الصحية. ويتطلب التصدي للتحديات التي يفرضها تشيّخ السكان اتباع نهج متكامل يقوم على إصلاح نظم الحماية  

 الاجتماعية والرعاية الصحية والاستثمار في بنيتها التحتية.  

وتبيّن هذه التطورات حدود الاستراتيجيات الاقتصادية والإنمائية التقليدية التي صيغت في ظل نمو سكاني وتحولات   .23
قطاعية نحو قطاعات أعلى إنتاجية، وهي أوضاع لم تعد قائمة في كثير من البلدان. ويمكن للهيئات المكوِّنة أن تستفيد  

، مع مراعاة اتجاهات تشيّخ السكان، وفي الوقت  ةالمقاربات الاقتصادي  هذه الوقائع الجديدة في دراج  من مناقشة سبل إ
الشباب.   بالسكان  المرتبطة  للتحديات  التصدي  مواصلة  بين  نفسه  الإيجابي  التفاعل  أوجه  تناقش  أن  ا  أيضا ويمكنها 

 .  مختلف عوامل التغيير

التكيف   .24 الديمغرافية  التحولات    الأفراد   جميع  العمال؛  المنشآت؛  ككل؛  المجتمعات:  المستويات  كافة   علىتقتضي 
ويتعين أن تراعي السياسات، بما فيها سياسات العمالة وسياسات سوق العمل النشطة، هذه التحولات وأن  .  الآخرين

وسياسات   القطاعية  والسياسات  الكلي  الاقتصاد  سياسات  تشمل  العمالة  سياسات  أن  وبما  للسن.  مراعية  تكون 
ا بما يضمن اغتنام الفرص الت ي تتيحها التحولات الديمغرافية بدلاا من التركيز  الاستثمار وغيرها، فلا بد من تكييفها جميعا

 على ما قد تنطوي عليه من مخاطر. 

ويمكن اعتبار التضامن بين الأجيال ركيزةا لعقد اجتماعي جديد يسعى إلى تعزيز العدالة والإنصاف بين الأجيال، ومكافحة   .25
ومنع   السن،  أساس  على  والظلم  توارث  التمييز  المساواة  عدم  وأوجه  والجوع  الأجيالالفقر  ميثاق  بين  نصّ  وقد   .

تعزيز شراكات الأجيال والتضامن فيما بين الأجيال عن طريق تشجيع فرص التفاعل  " المستقبل للأمم المتحدة على  
وتتيح مناقشة    15. "الطوعي والبناّء والمنتظم بين الشباب وكبار السن داخل أسرهم وفي أماكن عملهم وفي المجتمع ككل

المؤتمر للهيئات المكوِّنة فرصة النظر في التدابير الممكن اتخاذها في عالم العمل لتعزيز التضامن بين الأجيال، وكذلك  
   .في المنافع التي يمكن أن يحققها هذا التضامن لعالم العمل

وستتناول المناقشة الحاجة إلى سياسات عمالة شاملة ومراعية للسن، وسياسات لسوق العمل، وإلى إدخال ما يلزم   .26
من تغييرات على المؤسسات، بما يتيح معالجة جانبي العرض والطلب، ومواءمة مؤسسات سوق العمل بينهما، ودعم  

 التكيف مع التحولات الديمغرافية. 

 المتوخاة   النتيجة -جيم 

   :ويمكن أن تسفر المناقشة العامة عن استنتاجات وقرار يتناولان ما يلي .27

التوصل إلى فهم مشترك لتأثير التحولات الديمغرافية في الاقتصادات والمجتمعات وانعكاساتها على سياسات   ( أ)
 . العمالة ومؤسسات سوق العمل، مع إيلاء الاهتمام للمساواة بين الجنسين والشمول

لتوصل إلى فهم مشترك لأوجه التفاعل بين العوامل الرئيسية التي تُحدث تحولاا في عالم العمل، مثل العوامل  ا ( ب)
   .الديمغرافية والمناخ والتكنولوجيا والعولمة والهجرة 

   .التوصل إلى توافق بشأن أهمية التضامن بين الأجيال في إيجاد حلول لتحديات التنمية ( ج)

على أساس أن السياسات قد  إسناد ولاية محددة إلى الحوار الاجتماعي في المناقشات الاقتصادية والإنمائية،   ( د)
تختلف آثارها باختلاف الفئات العمرية، وأن الحوار الاجتماعي يمكن أن يسهم في تحسين نتائج سياسات العمالة  

   .المراعية للسن

 

، 35، الإجراء  A/RES/79/1  ،2024، القرار  تقبل والتعاهد الرقمي العالمي وإعلان الأجيال المقبلة، ميثاق المس79/1المتحدة، القرار الجمعية العامة للأمم     15
 )و(.  61 الفقرة

https://docs.un.org/ar/A/RES/79/1
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تقديم إرشادات بشأن الإجراءات التي يتعين على الدول الأعضاء اتخاذها لاعتماد سياسات عمالة شاملة ومراعية   ( ھ)
وسياسات   التمييز،  وعدم  والمساواة  والمهارات  الهجرة  سياسات  ذلك  في  )بما  الجنساني،  وللمنظور  للسن 

يرها من السياسات ذات الصلة(، في  الاقتصاد الكلي والسياسات القطاعية وسياسات المنشآت والاستثمار وغ
وفي   المتشيخة،  للمجتمعات  المتقدمة  الاقتصادات  في  خاص  اهتمام  إيلاء  مع  الديمغرافية،  التحولات  ضوء 
الاقتصادات النامية لتشيّخ السكان في المناطق الريفية وتزايد أعداد الشباب في المناطق الحضرية، فضلاا عن  

معيارية تدعمها منظمة العمل الدولية في برامجها المقبلة بما يضمن أن تتيح  اقتراح مبادرات معيارية أو غير  
   .التحولات الديمغرافية فرص عمل لائق لجميع الفئات العمرية

وتتيح المناقشة العامة لمنظمة العمل الدولية فرصةا لعرض منظور ثلاثي بشأن تقرير الأمين العام للأمم المتحدة عن   .28
تشيّخ السكان، ودعم الجهود الجارية الرامية إلى تطوير القانون الدولي لحماية حقوق الإنسان لكبار السن، مع الإسهام  

 .مية المستدامةفي الوقت نفسه في تسريع تحقيق أهداف التن

سد الثغرات في تغطية الحماية الاجتماعية للعمال المهاجرين وأسرهم وضمان إمكانية نقلها   - 3
 )مناقشة عامة( 

  مصدر البند وطبيعته وسياقه والنتيجة المحتملة لمناقشته - ألف 

اللائق، فإن   .29 العمل  برنامج  مليار شخص    3,8رغم أن الضمان الاجتماعي حق من حقوق الإنسان وركيزة أساسية في 
ويسهمون    16،في المائة من القوى العاملة في العالم  4,7يفتقرون إلى الحماية الاجتماعية. ويشكل العمال المهاجرون  

ا في أسواق العمل ونظم الضمان الاجتماعي ا مهما والتنمية الاقتصادية في بلدان المنشأ والمقصد على السواء.    17إسهاما
ومع ذلك، لا تزال تعترضهم عقبات كبيرة في الحصول على الحماية الاجتماعية بسبب معايير الأهلية التقييدية المرتبطة  

محدودية القدرة  بالجنسية أو الإقامة، وتجزؤ سجلات الاشتراكات، ومحدودية آليات نقل الاستحقاقات أو انعدامها، و
على الاشتراك، فضلاا عن قصور الإنفاذ وعدم كفاية التنسيق بين أطر إدارة الحماية الاجتماعية وأطر إدارة هجرة اليد  
العاملة. وتُقوِّض أوجه القصور هذه مبدأ المساواة في المعاملة، وتزيد من انعدام أمن الدخل ومخاطر الفقر، وتُضعف  

التي تؤديها نظم الحماية الاجتماعية، ولا سيما في سياقات الصدمات الاقتصادية والأزمات    وظائف الوقاية والاستقرار 
 الصحية والكوارث المرتبطة بالمناخ والنزاعات.

وهي   .30 السياسات.  بشأن  والإقليمية  الدولية  المناقشات  في  الشاملة  الاجتماعية  الحماية  بتعزيز  الاهتمام  تزايد  وقد 
المتعلقة بالحماية الاجتماعية الشاملة والغاية   3-1مكرسّة صراحةا في أهداف التنمية المستدامة، ولا سيما في الغاية 

الشاملة، وكذل  3-8 بالتغطية الصحية  والنظامية.  المتعلقة  والمنظمة  الهجرة الآمنة  العالمي من أجل  الاتفاق  ك في 
وخلال العقد الماضي، شدد مؤتمر العمل الدولي على أهمية ضمان حصول العمال المهاجرين وأسرهم على الحماية  

مل الدولية ذات  الاجتماعية، بما في ذلك من خلال إبرام اتفاقات ثنائية أو متعددة الأطراف، بما يتماشى مع معايير الع 
، المكتب بمواصلة اتخاذ التدابير الرامية إلى ضمان الحماية الاجتماعية  344كما كلفّ مجلس الإدارة، في دورته    18الصلة.

 19للمهاجرين وأسرهم وتوسيع نطاقها باستخدام جميع وسائل العمل المتاحة. 

واعتمدت منظمة العمل الدولية منذ وقت طويل صكوكاا معيارية تتناول الحماية الاجتماعية للعمال المهاجرين. غير   .31
أن معدلات التصديق على بعض هذه الصكوك لا تزال منخفضة، كما أن الصعوبات التي تواجهها الدول المصدقة في  

 

  ,51ransitionTust Jction and a Alimate Crotection for Pocial S26: Universal –World Social Protection Report 2024ILO ,2024 ,انظر:   16
 :انظر  17

ILO, ILO Global Estimates on International Migrant Workers: International Migrants in the Labour Force, fourth edition, Geneva, 
2024, 7. 

. منظمة العمل 10، الفقرة  2017،  106، مؤتمر العمل الدولي، الدورة  بشأن الإدارة العادلة والفعّالة لهجرة اليد العاملةواستنتاجات    قرارمنظمة العمل الدولية،     18
 )ط(.  13، الفقرة  2021،  109 ، مؤتمر العمل الدولي، الدورةبشأن المناقشة المتكررة الثانية عن الحماية الاجتماعية )الضمان الاجتماعي(واستنتاجات  قرار  الدولية،  

 )ب(. 27، الفقرة  GB.344/POL/1الوثيقة    19

https://www.ilo.org/publications/flagship-reports/world-social-protection-report-2024-26-universal-social-protection-climate
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والتحليل.  البحث  ا من  مزيدا تستدعي  الثنائية    20تطبيقها  الاتفاقات  إلى  اللجوء  يتزايد  ذلك،  إلى  متعددة  و   وبالإضافة 
بدرجات متفاوتة من إقليم إلى آخر الحقوق في  وتوفر    21. الأطراف بشأن الضمان الاجتماعي، وإن  توصية الحفاظ على 

ا لاتفاق بشأن الضمان الاجتماعي يهدف إلى تنسيق نظم الضمان    ( 167)رقم    1983مجال الضمان الاجتماعي،   نموذجا
الاجتماعي، بما في ذلك إمكانية نقل الإعانات بين البلدان. وفي الوقت نفسه، شهدت أسواق العمل في أنحاء العالم  

اله انتشار  وتزايد  المنظمة،  غير  السمة  واستمرار  الديمغرافية،  بالتحولات  اتسمت  عميقة  لليد  تحولات  المؤقتة  جرة 
العاملة. ويثير ذلك تساؤلات بشأن مدى كفاية وفعالية النهج السياسية والقانونية القائمة، ويبرز الحاجة إلى مزيد من  

 التحليل للعقبات التي تعترض التصديق على المعايير ذات الصلة وتنفيذها وإنفاذها.

ولا سيما رابطة أمم جنوب شرق آسيا ومجموعة آسيا والمحيط الهادئ، ،  355  دورته   الإدارة في   مجلس  أعضاء  وشدد .32
على ضرورة تعزيز نظم الحماية الاجتماعية، وتوسيع نطاق التغطية، وتحسين إمكانية نقل الإعانات للعمال المهاجرين، 

ا إلى إجراء مزيد من البحوث والحوار بشأن السياسات لسد الفجوات المعرفية الم حددة. وقد أتاح إطلاق  مع الدعوة أيضا
إطاراا    2025في عام    وأسرهم  واللاجئين   المهاجرين   العمال  لتشمل  الاجتماعية  الحماية  نطاق  توسيع   استراتيجية بشأن 

في   جاء  ا  لتوسيع  أوانهسياساتيا الأعضاء  الدول  يدعم جهود  أن  أوسع  نطاق  على  تعميمه  ومن شأن  التغطية  نطاق  ، 
  وتحسين إمكانية نقل الإعانات.

وفي هذا السياق، يمكن أن تتيح المناقشة المتكررة الثالثة بشأن الحماية الاجتماعية )الضمان الاجتماعي(، خلال مؤتمر   .33
لعام   الدولي  الوطنية  2027العمل  الخبرات  وتبادل  الناشئة،  الاتجاهات  في  للنظر  الثلاثية  نة  المكوِّ للهيئات  فرصةا   ،

 عة لتعزيز الحماية الاجتماعية للعمال المهاجرين وأسرهم. والإقليمية، وتحديد أنسب إجراءات المتاب 

 همية في ضوء الأهداف الاستراتيجية لبرنامج العمل اللائقلأا -باء 

ا بالأهداف الاستراتيجية  لتشمل اوتتصل مسألة توسيع نطاق الحماية الاجتماعية   .34 لعمال المهاجرين وأسرهم اتصالاا وثيقا
لبرنامج العمل اللائق، لما لها من أثر مباشر في الرعاية الصحية وأمن الدخل والتمتع الفعلي بالحقوق في العمل. وتؤدي  

ال في  كبيرة  عجز  مواطن  إلى  نقلها  وإمكانية  الاجتماعية  الحماية  وكفاية  التغطية  في  للعمال  الثغرات  اللائق  عمل 
المهاجرين، كما تؤثر في نتائج سوق العمل وتوزيع الدخل وحراك اليد العاملة والتنمية الاجتماعية والاقتصادية على  
ا عقبات مستمرة أمام الحرية النقابية والمفاوضة الجماعية، مما يحد من   نطاق أوسع. ويواجه العمال المهاجرون أيضا

هم والمطالبة بها. ويكتسي ضمان إمكانية نقل استحقاقات الحماية الاجتماعية أهمية  قدرتهم على الدفاع عن حقوق 
حاسمة في تيسير العودة الطوعية للعمال المهاجرين وإعادة إدماجهم على نحو مستدام. ومن ثم، فإن التصدي لهذه  

وفي هذا    22والترابط. يد التنقل  التحديات يسهم في تعزيز أسواق عمل شاملة وحسنة الأداء في اقتصاد عالمي يتسم بتزا
 :المواضيع التالية  حول المناقشة تمحور  السياق، يمكن أن ت 

المعيشة. • ومستويات  الدخل  في  المساواة  مهارات    عدم  تتطلب  وظائف  في  المهاجرون  العمال  يتركز  ما  غالباا 
  23.محدودة، وتتسم بتدني الأجور والهشاشة والطابع المؤقت، أو يعملون بعقود قصيرة الأجل وفي ظروف عمل سيئة

ويؤثر ذلك في حصولهم على الحماية الاجتماعية، مما يزيد من انعدام أمن الدخل وتدهور مستويات المعيشة، بما  
بالنسبة إلى أسرهم. الحماية الاجتماعية القائمة على الاشتراكات وغير    24  في ذلك  ويتيح حصول المهاجرين على 

 

 . 12، الفقرة GB.344/POL/1الوثيقة    20
 انظر:  21

International Social Security Association (ISSA), "Global Overview of International Social Security Agreements", 2022, 12-13. 
،  2021،  توسيع نطاق الحماية الاجتماعية ليشمل العمال المهاجرين واللاجئين وأسرهم: دليل لصانعي السياسات والممارسينمنظمة العمل الدولية،     22

 . 34-31الفقرات 

 انظر:  23
Silas Amo-Agyei, The Migrant Pay Gap: Understanding Wage Differences between Migrants and Nationals, (ILO, 2020), 6–8; ILO 
World Employment and Social Outlook: The Value of Essential Work, 2023, 76–78, 126 and 205. 

  ,Extending Social Protection to Migrant Workers, Refugees, and their FamiliesILO,  ;, 2apGay Pigrant MThe ILO, 20انظر:   24

https://www.ilo.org/sites/default/files/wcmsp5/groups/public/@ed_norm/@normes/documents/normativeinstrument/wcms_r167_ar.pdf
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https://www.ilo.org/publications/ilo-strategy-extending-social-protection-migrant-workers-refugees-and-their
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القائمة على الاشتراكات على قدم المساواة مع المواطنين تحقيق تكافؤ الفرص مع سائر العمال، ويحول دون الإغراق  
الإنتاجية   وتعزيز  الدخل  في  المساواة  عدم  أوجه  من  الحد  في  ا  أيضا ويسهم  العادلة،  غير  والمنافسة  الاجتماعي 

 25المعيشة.وتحسين النتائج الصحية ومستويات 

لا تزال محدودية فرص الحصول    الحصول على الحماية الصحية الاجتماعية وصلتها بالسلامة والصحة المهنيتين.  •
النتائج الصحية وتزيد من مخاطر الفقر، ولا سيما  على  على رعاية صحية ذات نوعية جيدة وميسورة التكلفة تؤثر سلباا  

بالنسبة إلى العمال المهاجرين. كما تؤدي الأخطار المرتبطة بالمناخ، ومنها تزايد التعرض للحرارة، إلى تفاقم مخاطر  
ويمكن أن يسهم   26 .بكثافة  السلامة والصحة المهنيتين، ولا سيما في القطاعات التي يتركز فيها العمال المهاجرون

تعزيز نظم الحماية الصحية الاجتماعية وإعانات إصابات العمل والعجز، بالتنسيق مع تدابير الوقاية والحماية في  
الدخل،   وحماية  الرعاية  على  الحصول  وتيسير  الضعف،  مواطن  الحد من  في  المهنيتين،  والصحة  السلامة  مجال 

 .ط المناخية والاقتصادية في بلدان المنشأ والمقصدوتعزيز القدرة على الصمود في ظل تزايد الضغو 

لعمال المهاجرين  لتشمل اوتتصل مسألة توسيع نطاق الحماية الاجتماعية  الصلة بسياسات العمالة وسوق العمل.   •
ا بسياسات العمالة وسوق العمل، بما في ذلك ممارسات التوظيف وصياغة العقود والاعتراف بالمهارات.  اتصالاا وثيقا
الصلة إلى   العاملة والعمالة والسياسات ذات  وقد يؤدي ضعف الاتساق بين أطر الحماية الاجتماعية وهجرة اليد 

العمل، والحد من فرص حصولهم على عمل لائق والتمتع بحقوق العمل    عرقلة إدماج العمال المهاجرين في سوق 
 والحماية الاجتماعية. 

المنظمة • غير  والسمة  العاملة  اليد  غير  .  هجرة  العمل  في  للانخراط  عرضة  أكثر  المهاجرون  العمال  يكون  ما  غالباا 
ال  كما يتركزون    27.عوائقالمنظم بسبب وضعهم كمهاجرين، والاستثناءات بحكم القانون، والتمييز، وغير ذلك من 

ويُعد الحصول    28.المنزلي بنسبة مرتفعة في قطاعات تسود فيها السمة غير المنظمة، مثل الزراعة والبناء والعمل  
على الحماية الاجتماعية على أساس مبدأ المساواة في المعاملة، إلى جانب إبرام اتفاقات الضمان الاجتماعي، من  

ا على أسرهم  .المسارات الأساسية للانتقال بالعمال المهاجرين إلى السمة المنظمة، بما ينعكس إيجاباا أيضا

أصبحت الهجرة المؤقتة لليد العاملة سمة بارزة من سمات أسواق العمل العالمية؛    . الهجرة المؤقتة لليد العاملة •
ا تحديات تتعلق باستمرارية الحماية  فهي تسهم في سد النقص في المهارات في بعض القطاعات، لكنها تطرح أيضا

ونظراا إلى أن برامج الهجرة المؤقتة لليد العاملة غالباا ما تقوم على عقود    29الاجتماعية للعمال المهاجرين وكفايتها.
تجزؤ  قصيرة الأجل وتنطوي على التنقل بين بلدان تختلف أطرها القانونية والإدارية، فقد يواجه العمال المهاجرون  

اشتراكاتهم، ومحدوديةا في الاستحقاقات، وعقبات تحول دون حصولهم على الإعانات. وقد تؤدي هذه المخاطر فترات  
إلى افتقار العمال إلى مقومات العمل اللائق، كما قد تعرقل إعادة إدماجهم على نحو مستدام عند عودتهم إلى بلدان  

 المنشأ، بما في ذلك في نظم الحماية الاجتماعية الوطنية.

تواجه النساء المهاجرات بوجه خاص أشكالاا متداخلة من التمييز على أساس  .  المساواة بين الجنسين وعدم التمييز •
نوع الجنس أو وضعهن القانوني كمهاجرات أو العرق أو الأصل الإثني أو الإعاقة، مما يزيد من خطر استبعادهن من  

 

 انظر:  25
Shahra Razavi et al., Combating Inequalities: What Role for Universal Social Protection?, ILO Working Paper No. 128 (ILO, 2024), 
29–31; ILO and ISSA, Intervention Model: For Extending Social Protection to Migrant Workers in the Informal Economy, ILO Brief, 
2023, 5. 

 ,and 17, Global reportEnsuring Safety and Health at Work in a Changing Climate ILO 9 ,5 ,2024 ,–20انظر:   26
الدولية،     27 العمل  اللائقمنظمة  بالعمل  النهوض  بغية  المنظمة  السمة  نحو  الانتقال  وتعزيز  المنظمة  غير  للسمة  للتصدي  مبتكرة  التقرير نُهج   ، 

ILC.113/ VI ،2025 والوثيقة   40و 34، الفقرتانGB.344/POL/1 7و 5، الفقرتان . 
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  Intervention Model, 4and ISSA ILO , انظر:  ؛41فقرة ، الGB.346/POL/1 الوثيقة   29
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كما يمكن للعوائق القانونية والعملية، بما في ذلك معايير الأهلية التقييدية، والثغرات في    30الحماية الاجتماعية. 
حماية الأمومة والأبوة، ومحدودية الحصول على الحماية الصحية والإعانات الأسرية، أن تعمّق أوجه عدم المساواة  

  31لم العمل.بين الجنسين وتعرقل التقدم نحو المساواة الفعلية وعدم التمييز في عا

المتعددة • بما في ذلك حالات  .تأثير الأزمات  المتداخلة،  بالأزمات  المهاجرون على نحو غير متناسب  العمال  يتأثر 
مما يقوّض فرص العمل وسبل العيش وظروف    32، الانكماش الاقتصادي والأوبئة والنزاعات والكوارث المرتبطة بالمناخ

العمل ويدفع إلى الهجرة والنزوح. وتؤدي الثغرات في الحصول على الحماية الاجتماعية أثناء الأزمات إلى تفاقم أوجه  
تحمي   تلقائية  استقرار  آليات  بوصفها  الشاملة  الاجتماعية  الحماية  نظم  أهمية  يبرز  مما  اللائق،  العمل  العجز في 

  مؤاتاةالدخل، وتعزز التماسك الاجتماعي والقدرة على الصمود، وتدعم الانتقال العادل إلى اقتصادات أكثر  الصحة و 
 33للبيئة.

تعرقل الثغرات في توافر إحصاءات الحماية الاجتماعية المتعلقة  .  إحصاءات هجرة اليد العاملة والحماية الاجتماعية •
الضروري تحسين جمع   المهاجرين وقابليتها للمقارنة وتصنيفها وضع سياسات تستند إلى البينات. ومن  بالعمال 

سات  البيانات وتحليلها لتحديد الثغرات في التغطية، سواء في القانون أو في الممارسة، ورصد النتائج، ووضع سيا 
 تستجيب بفعالية لاحتياجات العمال المهاجرين في مجال الحماية الاجتماعية. 

الرقمنة  تسخير •   الاصطناعي   والذكاء  للرقمنة  يمكن   .الجديدة  والتكنولوجيات  الاصطناعي  والذكاء  إمكانات 
  خلال  من  المهاجرين  العمال  لتشمل  الاجتماعية  الحماية  تغطية  نطاق   توسيع  تيسر  أن  الجديدة  والتكنولوجيات 

  التحول   قد يؤدي  نفسه،  الوقت  وفي .  النقل  آلياتو  والدفع   الخدمات  وتقديم  البيانات  وتبادل  التسجيل  آليات  تحسين
  وقائمة شاملة  اجتماعية  حماية  بسياسات  امصحوبا   يكن  لم  وهشاشته، ما العمل   سوق   إلى زيادة تجزئة  التكنولوجي 

 .الأمية  ومحو الرقمي الوصول  دون  تحول التي للعقبات اأيضا  تتصدى  الحقوق   على

 النتيجة المتوخاة  -جيم 

، يمكن أن تتيح المناقشة المتكررة الثالثة بشأن  2026وفي ضوء الإرشادات التي قدمها مجلس الإدارة في آذار/ مارس   .35
فرصةا للهيئات المكوّنة للنظر في أنسب    2027الحماية الاجتماعية )الضمان الاجتماعي( في مؤتمر العمل الدولي في عام  

ة للعمال المهاجرين وأسرهم. ورهناا بنتائج تلك المناقشة، يمكن أن تشمل إجراءات المتابعة لتعزيز الحماية الاجتماعي
الإجراءات اللاحقة إجراء مناقشة عامة في المستقبل أو عقد اجتماع للخبراء أو اتخاذ أي مبادرات معيارية أو غير معيارية  

نة    أخرى. وتسهم هذه المتابعة في تعزيز تنفيذ ولاية منظمة العمل الدولية وبرنامج العمل اللائق، إذ تتيح للهيئات المكوِّ
تقييم التقدم المحرز والتحديات القائمة بصورة جماعية، وتحديد الأولويات لسد الثغرات في التغطية وإمكانية النقل،  

 ن الحماية الاجتماعية للعمال المهاجرين وأسرهم. وتوجيه عمل المنظمة في المستقبل، بهدف ضما

   :ويمكن أن تسفر المناقشة العامة عن استنتاجات وقرار يتناولان ما يلي .36

لدعوة إلى تسريع العمل من  او   الاجتماعية  الحماية  في الوصول إلى   وأسرهم  المهاجرين  العمال  حق   التشديد على •
  الضمان  اتفاقات  خلال   النقل من  إمكانية   عن تعزيزفضلاا   أرضيات الحماية،  ذلك  في  بما  ،أجل إقامة نظُم وطنية شاملة

 ؛8-3و 3-1 المستدامة  التنمية وهدفي الدولية العمل معايير مع  يتماشى  بما الاجتماعي،

 ؛ا فعالاا تشجيع التصديق على صكوك منظمة العمل الدولية المُحدثة المعنية وتنفيذها تنفيذا  •

 

 and , 201, 203Protection to Migrant Workers, Refugees, and their FamiliesExtending Social , ILO 213انظر:   30

  ,World Social Protection Report 2024ILO–22026 ,–223انظر:   31
  “ ,2ILO Brief, 2020, ”19 Crisis-Social Protection for Migrant Workers: A Necessary Response to the COVIDILO and ISSA , انظر:  32
  ,Chs 1and26–World Social Protection Report 2024ILO , 2انظر:   33

https://www.ilo.org/publications/social-protection-migrant-workers-necessary-response-covid-19-crisis
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  تقديم مقترحات  ذلك  في   بما  المهاجرين،  للعمال   الاجتماعية  الحماية  لتعزيز  اتخاذها  يمكن  التي  الإجراءات  تحديد •
قيام منظمة العمل الدولية بعقد اجتماع للخبراء أو إجراء    مثل  في المستقبل،  المعيارية  غير  أو  المعيارية  للمبادرات

 ؛ دراسة استقصائية عامة، على أن يُنظر فيها في البرمجة المستقبلية لمنظمة العمل الدولية

  بما  الاجتماعية،  الحماية  إلى   المهاجرين  العمال  وصول  والرصد بشأن  البيانات  لجمع  الدعم  بتعزيز  المكتب   تكليف •
 ؛من أهداف التنمية المستدامة 1-3-1 المؤشر  مع يتماشى

  وتكوين الشراكات  القدرات  وبناء  المعارف   لتنمية   الأولوية  ذات   المجالات   بشأن   للمكتب  الاستراتيجي   التوجيه   تقديم  •
 .وأسرهم  المهاجرين  العمال  لتشمل  الاجتماعية  الحماية  نطاق   توسيع  في   الأعضاء  الدول  لدعم  يفنال  وتعزيز التعاون

 )مناقشة عامة(  السلام والعدالة الاجتماعية والحوار الاجتماعي - 4

 سياق ال و  ةطبيعال مصدر وال - ألف 

تتزايد حالات تداخل النزاعات والكوارث والتوترات الاجتماعية والأزمات الصحية، كما يطول أمدها وتتفاقم بفعل تفاعل   .37
وتخلفّ هذه    .بعضها مع بعض، في حين قد يؤدي تغير المناخ وغيره من الضغوط الهيكلية إلى تفاقم المخاطر القائمة

الأوضاع آثاراا جسيمة على عالم العمل، إذ تهدد حياة العمال وصحتهم وسلامتهم؛ وتقضي على سبل العيش وأماكن  
العمل؛ وتعطل عمل المنشآت والخدمات العامة ومؤسسات سوق العمل؛ وتؤدي إلى زيادة البطالة والسمة غير المنظمة  

ا الحماية  في  والثغرات  المساواة  عدم  النساء  وأوجه  على  متناسبة  غير  بصورة  الآثار  هذه  تقع  ما  وغالباا  لاجتماعية. 
 والشباب والأشخاص ذوي الإعاقة والمهاجرين واللاجئين وغيرهم من الأشخاص النازحين قسراا.

المستمدة من   .38 الأدلة  العقدين    انخراطتشير  الأزمات على مدى  بعد  وما  الأزمات  الدولية في سياقات  العمل  منظمة 
الماضيين إلى وجود ثغرات كبيرة في مجالَي الوقاية والتأهب، مما يعرضّ العمال والمنشآت ومؤسسات سوق العمل  

ا ببيان ات موثوقة ومصنفة،  للمخاطر. ويتطلب سد هذه الثغرات إجراء تحليل شامل للمخاطر في عالم العمل، مدعوما
ا، وإدارة استمرارية الأعمال، بما في ذلك تقديم  موالاستجابة له  والاحتياط  ونظم إنذار مبكر ميسّرة، والتخطيط للطوارئ

للمنشآت الصغيرة والمتوسطة وضمان الحماية الكافية في مجال السلامة والصحة المهنيتين. ومن شأن    هادفدعم  
هذه التدابير، إذا وُضعت بالتشاور مع منظمات أصحاب العمل ومنظمات العمال في إطار استراتيجيات مرحلية متعددة  

ت وإدارتها، وحماية العمال وسبل العيش، والحفاظ  المسارات تغطي دورة الأزمة بأكملها، أن تساعد على استباق الصدما
 على استمرارية الخدمات الأساسية والمنشآت، وتعزيز القدرة على الصمود. 

تستند الولاية الدستورية لمنظمة العمل الدولية إلى مبدأ أنّ السلام الدائم والشامل لا يمكن أن يقوم إلا على أساس   .39
الاجتماعي التوصية  العدالة  وتترجم  إلى،  2017  (205رقم  )ة.  الولاية  الآثار    هذه  والتخفيف من  الوقاية  إرشادات تشمل 

والمنشآت   التمييز  وعدم  المساواة  مع  اللائق  العمل  لبرنامج  الأربع  الركائز  وتدمج  والتعافي،  والاستجابة  والتأهب 
 34المستدامة والتعاون الدولي. 

رقم   .40 التوصية  اعتماد  عقد على  يقرب من  ما  لعام  205وبعد مرور  العامة  الاستقصائية  الدراسة  توثّق  الخبرات    2026، 
العملية والثغرات في التنفيذ على السواء. وقد أبرزت بعض الهيئات المكوّنة قيمة المساعدة التي تقدمها منظمة العمل  

للأزمات،   الاستجابة  سياسات  صياغة  في  الحماية  الدولية  وتدابير  العمل،  وتفتيش  العمل،  مكان  في  والسلامة 
الاجتماعية؛ فيما طلبت هيئات مكوّنة أخرى تنمية القدرات، وتقييم السياسات، وتوفير أدوات مكيّفة مع السياقات  

ا مرحلية متعددة المسارات أو تعتزم اعتمادها، غير أنّ البلدان الأقل   ا للأزمات  المحددة. واعتمدت عدة بلدان نهُجا تعرضا
تفتقر في الغالب إلى استراتيجيات وقائية، في حين تواجه البلدان المعرضة للأزمات قيوداا تحول دون وضع نهُج متسقة  

 

، الفقرات (205)رقم  2017توصية العمالة والعمل اللائق من أجل السلام والقدرة على الصمود، ، الفقرة الأولى من الديباجة؛ دستور منظمة العمل الدولية  34
 .48-43و 9-7و 1

https://www.ilo.org/ar/resource/%D8%A3%D8%AE%D8%B1%D9%89/%D8%AF%D8%B3%D8%AA%D9%88%D8%B1-%D9%85%D9%86%D8%B8%D9%85%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84-%D8%A7%D9%84%D8%AF%D9%88%D9%84%D9%8A%D8%A9
https://www.ilo.org/sites/default/files/wcmsp5/groups/public/@ed_norm/@relconf/documents/meetingdocument/wcms_561214.pdf
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،  هادفةأو تنفيذها. وتبرز هذه الحصيلة المتباينة الحاجة إلى إرشادات عملية تراعي خصوصيات السياق، ومساعدة تقنية  
 35ودعم مؤسسي وتشغيلي أقوى، بما في ذلك قبل وقوع الأزمات.

ا مساهمة منظمة العمل الدولية في سياق الترابط بين العمل الإنساني والتنمية   .41 وتضع الدراسة الاستقصائية العامة أيضا
الرامية إلى تعزيز الكفاءة والتعاون والتكامل. ولئن كانت منظمة العمل    80والسلام، وتشير إلى مبادرة الأمم المتحدة  

ية تمكّنها من المشاركة منذ المراحل  فنتها ومعاييرها وهيكلها الثلاثي وخبرتها ال الدولية ليست منظمة إنسانية، فإنّ ولاي
الأولى للأزمة، بما يكمّل العمل الإنساني من خلال العمالة والحماية الاجتماعية والحقوق في العمل والحوار الاجتماعي.  

ا إلى تعزيز التعاون الدولي والإقليمي واتساق السياسات والبرمجة المشتركة للأمم المتحدة.  وتدعو الدراسة أيضا

بشأن   .42 المؤسسي  التوجيه  من  ا  مزيدا توفر  أن  المستقبل  في  الدولي  العمل  مؤتمر  في  عامة محتملة  لمناقشة  يمكن 
  205المساهمة المتميزة لمنظمة العمل الدولية، في حدود ولايتها وميزتها النسبية، وبشأن سبل تطبيق التوصية رقم  

ويمكن    36مة للمنظمة في سياقات الأزمات وما بعد الأزمات. بمزيد من الفعالية من خلال مجالات العمل الأساسية القائ
أن تترجم هذه المناقشة نتائج الدراسة الاستقصائية إلى إرشادات ثلاثية بشأن الاستراتيجيات الوقائية المرحلية متعددة  
والحماية   والعمالة  الصمود؛  على  القادرة  العمل  سوق  ومؤسسات  والحقوق  الشامل  الاجتماعي  والحوار  المسارات؛ 

با  خاص  بوجه  المتأثرة  والفئات  الإنساني  الاجتماعية  العمل  بين  الترابط  إطار  في  والاتساق  الدولي  والتعاون  لأزمات؛ 
النُهج   إرشادات بشأن  تقدم  والمكتب، وأن  المكوّنة  الهيئات  أدوار كل من  ا أن توضح  أيضا والتنمية والسلام. ويمكنها 

ب  المستجيبة للسلام، حسب الاقتضاء، في السياقات المتأثرة  النزاعات والهشة، مع ضمان  المراعية للنزاعات، والنهُج 
 37.المشاركة الفعلية لمنظمات أصحاب العمل ومنظمات العمال

 لأهمية في ضوء الأهداف الاستراتيجية لبرنامج العمل اللائقا -باء 

. فالعمالة والمنشآت  لا انفصام فيهيتسم البند المقترح بطابع شامل    .يتناول البند المقترح بطبيعته مجالات متعددة .43
العمل   وتشريعات  الصدمات؛  وطأة  من  تخفف  الاجتماعية  والحماية  والتعافي؛  العيش  سبل  تدعمان  المستدامة 
وفعالية   والمشروعية  الثقة  يعزز  الاجتماعي  والحوار  الحقوق؛  تحمي  الصمود  على  القادرة  العمل  سوق  ومؤسسات 

ا المساو والانتقال    ةالمنظم  سمةاة بين الجنسين وعدم التمييز والانتقال إلى الالسياسات. ويتناول البند المقترح أيضا
ويأتي اقتراح هذا البند في الوقت المناسب في ظل تزايد تواتر    38العادل وحماية الفئات المتأثرة بوجه خاص بالأزمات.

مع   بالتزامن  طويلة،  لفترات  واستمرارها  وحدتها  العالمية  الصحية  والأزمات  الاجتماعية  والتوترات  والكوارث  النزاعات 
الدولي أن تسهم في  الضغوط التي تتعرض لها المساعدة الإنمائية الدولية. ويمكن للإرشادات الصادرة عن مؤتمر العمل  

إدارة المخاطر الوقائية، وضمانات العمل اللائق، والتعافي    نحوالإجراءات الوطنية ودعم منظمة العمل الدولية    توجيه
الغني بفرص العمل، وتعزيز القدرة على الصمود، بدلاا من الاستجابات المجزأة التي تقتصر على معالجة مسائل محددة.  

رقم   والتوصية  اللائق  العمل  برنامج  إلى  المستندة  الإرشادات،  ال205ومن شأن هذه  الهيئات  تساعد  أن  على  ،  مكوّنة 
استباق الصدمات، وحماية العمال والمنشآت، والحفاظ على سبل العيش والمؤسسات، وضمان أن تسهم الإجراءات  
أكثر   بناء مجتمعات  في  نفسه  الوقت  في  وأن تساهم  الاجتماعية،  بالعدالة  النهوض  في  الأزمات  المتخذة في سياق 

ا.  39شمولاا وقدرةا على الصمود وسلاما

 

 انظر:  35
ILO, Employment and Decent work for Peace and Resilience, General Survey concerning the Employment and Decent Work for 
Peace and Resilience Recommendation, 2017 (No. 205), ILC.114/Report III(B), 2026, paras 756–762 and 763–773. 

 .765و 178-171، الفقرات ILC.114/Report III(B) التقرير منظمة العمل الدولية،  36
 ؛ انظر: 773- 764، الفقرات ILC.114/Report III(B) ،2026 التقرير منظمة العمل الدولية،  37

ILO, Peace and Conflict Analysis: Guidance Note for ILO’s Programming in Conflict and Fragile Contexts, 2021; ILO, How to Design, 
Monitor and Evaluate Peacebuilding Results in Jobs for Peace and Resilience Programmes, Handbook, 2019. 

 . 772-766، الفقرات ILC.114/Report III(B) التقرير منظمة العمل الدولية،  38
 .773-764، الفقرات ILC.114/Report III(B) التقرير منظمة العمل الدولية،  39

https://www.ilo.org/resource/conference-paper/ilc/ilc114/employment-and-decent-work-peace-and-resilience
https://www.ilo.org/publications/peace-and-conflict-analysis-guidance-note-ilo%E2%80%99s-programming-conflict-and
https://www.ilo.org/publications/handbook-how-design-monitor-and-evaluate-results-jobs-peace-and-resilience
https://www.ilo.org/publications/handbook-how-design-monitor-and-evaluate-results-jobs-peace-and-resilience
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 النتيجة المتوخاة  -جيم 

لمناقشة العامة أن تتيح للهيئات المكوّنة فرصةا لتقديم توجيهات استراتيجية وسياساتية. ويمكن أن تشمل  ل يمكن   .44
 النتائج المتوخاة استنتاجات وقراراا من أجل ما يلي: 

، ودعوة الدول الأعضاء إلى وضع استراتيجيات وطنية مرحلية متعددة المسارات، 205إعادة تأكيد أهمية التوصية رقم   •
من خلال حوار اجتماعي شامل ومراعٍ للمنظور الجنساني، تغطي الوقاية من الأزمات والتخفيف من آثارها والاستجابة  

 ؛ لها والتعافي منها وتعزيز القدرة على الصمود

تحديد مجالات الأولوية للعمل والتطبيق العملي، بما في ذلك المبادئ والحقوق الأساسية في العمل؛ ومؤسسات   •
والمنشآت المستدامة؛    غني بالوظائفسوق العمل القادرة على الصمود؛ والحماية الاجتماعية الشاملة؛ والتعافي ال 

  سمة واستمرارية الأعمال؛ وحماية الفئات المتأثرة بوجه خاص بالأزمات؛ والتعليم وتنمية المهارات؛ والانتقال إلى ال
 ؛؛ والانتقال العادلةالمنظم

الدولية   • العمل  منظمة  تقدمهما  اللذين  التشغيلي  والدعم  التقني  التعاون  بشأن مضمون  عملية  إرشادات  تقديم 
وطرائق تقديمهما، بما في ذلك سبل حشد المساعدة بسرعة وتكييفها مع مختلف السياقات الوطنية والإقليمية،  

وينبغي لهذا الدعم، بما في ذلك ما يتصل به من  فضلاا عن تنمية المعارف وتوفير الأدوات العملية وبناء القدرات.  
حشد للموارد، أن يستجيب للأولويات التي تحددها الهيئات المكوّنة، على أن تسهم موارد التعاون الإنمائي المتاحة  

 ؛في دعم تلك الأولويات لا في تحديدها

من جانب الحكومات ومنظمات أصحاب العمل ومنظمات العمال،    205تقديم إرشادات بشأن تنفيذ التوصية رقم   •
ا لأدوار كل منها ومسؤولياتها، وكذلك بشأن الدعم الذي يتعين على المكتب تقديمه، بما في ذلك فيما يتعلق   وفقا

 ؛بالمتابعة على المستوى الوطني وتنمية القدرات والتقييم

مواصلة حشد التعاون والتنسيق والشراكات على الصعيد الدولي لتفعيل نهُج للعمل اللائق تراعي النزاعات وتستجيب   •
للسلام، حسب الاقتضاء، في إطار الترابط بين العمل الإنساني والتنمية والسلام، بما في ذلك من خلال تعزيز التكامل  

ة والمؤسسات المالية الدولية والشركاء الإنمائيين، وضمان المشاركة  مع الأمم المتحدة والمنظمات الدولية والإقليمي 
 الفعلية لمنظمات أصحاب العمل ومنظمات العمال.

 التحضير لمناقشة المؤتمر  -  دال

 يمكن أن تشمل الخطوات التحضيرية ما يلي: .45

موجز يعدّه المكتب، يستند إلى الدراسة الاستقصائية العامة، ومناقشة لجنة تطبيق المعايير، وخطة  مرجعي تقرير  •
لعام   الثلاثي  والهيكل  الاجتماعي  الحوار  بشأن  المتكررة  المناقشة  عن  المنبثقة  الوطنية  2026العمل  والتجارب   ،

المست  للدروس  خاص  اهتمام  إيلاء  مع  الصلة،  ذات  ال   خلصة والإقليمية  التعاون  فعالية  والاستجابات  فنبشأن  ي 
 التشغيلية، ويعرض خيارات بشأن نطاق البند ونتيجته المتوخاة وانعكاساته من حيث الموارد. 

ة تُعقد على الصعيد الإقليمي أو عبر الإنترنت، رهناا بتوافر الموارد، بما يكفل مشاركة متوازنة  هادفمشاورات ثلاثية   •
والإقليمية   الدولية  المنظمات  وبمشاركة  بالأزمات،  والمتأثرة  الهشة  للسياقات  ا  فعليا وتمثيلاا  الأقاليم  مختلف  من 

وال العملية  الخبرات  الوقوف على  بهدف  للا   فجواتالمعنية،  القابلة  والتأهب    ستنساخوالنُهج  الوقاية  في مجالات 
 والاستجابة والتعافي والقدرة على الصمود. 

 )مناقشة عامة(نهُج مبتكرة لتحديث نظم تفتيش العمل  - 5

 سياق ال و  ةطبيعال مصدر وال - ألف 

ا من مكوّنات إدارة العمل. وتوفر  .46   1947اتفاقية تفتيش العمل،    يُعدّ تفتيش العمل وظيفة عامة أساسية ومكوّناا رئيسيا
( الإطار المعياري لتفتيش العمل. كما توفر المبادئ التوجيهية  129)رقم    1969اتفاقية تفتيش العمل )الزراعة(،  و   (81)رقم  
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العمل  بشأن  2022لعام   لتفتيش  العامة  العمل    المبادئ  للحكومات ومنظمات أصحاب  غير ملزمة  إضافية  إرشادات 
قانوني  إطار  وجود  على  الفعّال  العمل  تفتيش  ويتوقف  وأدائها.  العمل  تفتيش  نظم  إنشاء  بشأن  العمال  ومنظمات 
المناسب ومستقلين، وموارد بشرية ومادية كافية، وصلاحيات   النحو  ومؤسسي ملائم، ومفتشي عمل مؤهلين على 

 ، فضلاا عن فعالية إجراءات المتابعة وسبل الانتصاف. فعّالة

ومنذ ذلك    40(.2011) المئوية  عقد مؤتمر العمل الدولي آخر مناقشة عامة مكرسة لإدارة العمل وتفتيش العمل في دورته  .47
بيئة العمل سريعة التطور والدينامية تحديات جديدة أمام تنظيم تفتيش العمل وتقديم خدماته.    نشأت عن الحين،  

وفي الوقت نفسه، أدت الرقمنة وتحسن فرص الوصول إلى البيانات الإدارية وأوجه التقدم في مجال الذكاء الاصطناعي  
ا كبيراا. مفتشياتإلى توسيع نطاق الأدوات التي يمكن أن تستعين بها    العمل توسعا

ا أحدث للتحديات التي تواجه نظم إدارة العمل    41بشأن إدارة العمل   2024قدمت الدراسة الاستقصائية العامة لعام   .48 تقييما
تنظيم خدمات   الجديدة على  التطورات التكنولوجية وأشكال العمل  وتفتيش العمل. وتناولت، في جملة مسائل، أثر 
إدارة العمل وتفتيش العمل وتقديمها، فضلاا عن الفرص التي تتيحها التكنولوجيات الرقمية. وفي الوقت نفسه، سلطت  

لنظم  ا المتاحة  والموارد  المؤسسية  بالقدرات  المتعلقة  المستمرة  التحديات  الضوء على  العامة  الاستقصائية  لدراسة 
تفتيش العمل، وشددت على أهمية ضمان أن يدعم الابتكار التكنولوجي اضطلاع هذه النظم بوظائفها بفعالية. وتوفر  

الت السبل  في  للنظر  ا  ا مفيدا أساسا الدراسة  والابتكار  استنتاجات  التكيف  تواصل  أن  العمل  تفتيش  لنظم  بها  يمكن  ي 
 استجابةا للتطورات في عالم العمل. 

والأنشطة   .49 القطاعات  على تحديد  العمل  تفتيش  المخاطر هيئات  والقائمة على  الاستراتيجية  النهُج  تساعد  أن  يمكن 
والأقاليم وفئات العمال ذات الأولوية وتخصيص الموارد على نحو أكثر فعالية. ويمكن أن تدعم نظم إدارة القضايا الرقمية  

البيني وتحل للتشغيل  القابلة  البيانات  الخدمات،  وقواعد  إلى  الوصول  التفتيش، وتيسير  البيانات تخطيط عمليات  يل 
وتحديد أنماط عدم الامتثال، وتحسين التنسيق بين السلطات العامة. كما يمكن للنهُج الجديدة أن تعزز الوقاية، وتيسّر  

تفتيش العمل الفعّال بين  الامتثال، وتحد من الأعباء الإدارية غير الضرورية المفروضة على المنشآت. وينبغي أن يجمع  
الإنفاذ والوقاية والإرشاد ودعم الامتثال، بما في ذلك من خلال معالجة حالات عدم الامتثال في الاقتصاد غير المنظم،  

وتعزيز المنافسة العادلة. ويستحق دور تفتيش العمل في النهوض    ةالمنظم  سمةومن ثم الإسهام في الانتقال إلى ال
ا، بما في ذلك تطوير استراتيجيات ومنهجيات فعّالة للتفتيش.  ا خاصا  42بالعمل اللائق في سلاسل التوريد والإمداد اهتماما

يثير استخدام هذه النُهج مسائل مهمة تتعلق بالسياسات والتنفيذ. ولا يمكن للنهُج المبتكرة والتكنولوجيات الجديدة   .50
وتدعمه موارد بشرية ومادية كافية،   129ورقم  81أن تحل محل إطار قانوني ومؤسسي سليم يتسق مع الاتفاقيتين رقم 

ضطلاع بوظائفها بفعالية. وتشمل هذه المسائل كيفية دعم الأدوات  بل ينبغي أن تعزز قدرة نظم تفتيش العمل على الا
وعدم   والشفافية  البيانات  بحماية  يتعلق  فيما  اللازمة  والضمانات  العمل؛  لتفتيش  الأساسية  للوظائف  التكنولوجية 

الامتثال من جهة  التمييز والإشراف البشري؛ وكيفية الجمع بين النُهج الاستراتيجية من جهة والإنفاذ والوقاية ودعم  
أخرى، فضلاا عن الاستجابة الفعّالة للشكاوى والانتهاكات الجسيمة؛ والقدرات المؤسسية والمهارات اللازمة للاستفادة  
القدرات   ومستويات  الإدارية  والنظم  الوطنية  الظروف  اختلاف  مراعاة  يتعين  كما  الجديدة.  الأدوات  من  الفعّالة 

 التكنولوجية. 

نهُج   .51 الخبرات بشأن مختلف  التطورات، وتبادل  لتقييم هذه  المكوّنة فرصةا  للهيئات  العامة  المناقشة  تتيح  يمكن أن 
التحديث، والنظر في السبل التي يمكن أن يسهم بها الابتكار في تعزيز فعالية نظم تفتيش العمل وكفاءتها، بما يتماشى  

 

 .ILC.110/V ،2011 التقرير ،إدارة العمل وتفتيش العملمنظمة العمل الدولية،   40
 انظر:    41

ILO, Labour Administration in a Changing World of Work, General Survey on the Labour Administration Convention, 1978  
(No. 150) and the Labour Administration Recommendation, 1978 (No. 158), ILC.112/Report III(B),2024. 

الوثيقة     42 الحصيلة  GB.356/POL/1انظر  والوثيقة  14،   ،GB.356/POL/1/Decision  الخيارات غير ا في  قدما المضي  المكتب  إلى  فيهما  يُطلب  اللتين   ،
 . 11و 9و 7و 6و 5و 4و 3و  2المعيارية 

https://www.ilo.org/ar/resource/%D9%88%D8%B1%D9%82%D8%A9-%D9%85%D8%A4%D8%AA%D9%85%D8%B1/ilc/ilc100/%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%82%D8%B1%D9%8A%D8%B1-%D8%A7%D9%84%D8%AE%D8%A7%D9%85%D8%B3-%D8%A5%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84-%D9%88%D8%AA%D9%81%D8%AA%D9%8A%D8%B4-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84
https://www.ilo.org/resource/conference-paper/labour-administration-changing-world-work
https://www.ilo.org/resource/conference-paper/gb/gb356/possible-initiatives-complement-body-international-labour-standards-ensure
https://www.ilo.org/resource/record-decisions/gb/gb356/decision-concerning-possible-initiatives-complement-body-international
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ا   مع معايير العمل الدولية ذات الصلة. ويمكن أن تحدد المناقشة مبادئ مشتركة، ومجالات تستوجب التكييف وفقا
 للظروف الوطنية، وأولويات عمل منظمة العمل الدولية ودعمها في المستقبل. 

 الأهمية في ضوء الأهداف الاستراتيجية لبرنامج العمل اللائق -باء 

ا في ضمان تطبيق الأحكام القانونية المتعلقة بظروف العمل وحماية العمال، بما   .52 يؤدي تفتيش العمل الفعّال دوراا مهما
في ذلك المبادئ والحقوق الأساسية في العمل. كما يسهم في الانتقال من الاقتصاد غير المنظم إلى الاقتصاد المنظم،  

 ة، ويدعم إدارة العمل والوصول إلى سبل انتصاف فعّالة.ويعزز المنافسة العادلة والمنشآت المستدام

من شأن مناقشة النُهج المبتكرة أن تتيح فرصةا للنظر في السبل التي تمكّن نظم تفتيش العمل من الاستفادة بفعالية   .53
من النُهج والتكنولوجيات الجديدة، مع تحقيق التوازن بين الإنفاذ والوقاية، والاستخدام الكفؤ للموارد العامة، ودعم  

الح العمال. ويشكل  العمال  الامتثال، وحماية حقوق  العمل ومنظمات  وار الاجتماعي والتعاون مع منظمات أصحاب 
 عنصرين مهمين في تصميم هذه النهُج وتنفيذها وتقييمها. 

 النتيجة المتوخاة  - جيم

بشأن تحديث نظم    يمكن أن تتيح المناقشة العامة للهيئات المكوّنة فرصةا لتقديم توجيهات استراتيجية وسياساتية .54
 تفتيش العمل. ويمكن أن تشمل النتائج المتوخاة استنتاجات وقراراا من أجل ما يلي: 

العمل   • وإرشادات منظمة  الدولية  العمل  واستمرار ملاءمة معايير  الفعّالة  العمل  تفتيش  نظم  أهمية  تأكيد  إعادة 
 الدولية في هذا المجال؛ 

تحديد المبادئ والممارسات الجيدة المتعلقة بالنهُج الاستراتيجية والقائمة على المخاطر في مجال تفتيش العمل،   •
 مع ضمان الاستجابة المناسبة للشكاوى والانتهاكات الجسيمة والمخاطر الناشئة؛ 

تقديم إرشادات بشأن الفرص والتحديات المرتبطة بالرقمنة والنهُج القائمة على البيانات والذكاء الاصطناعي في مجال   •
 تفتيش العمل؛

بين المؤسسات والتعاون مع منظمات   • والتعاون  تحديد نهُج لتعزيز القدرات المؤسسية ومهارات مفتشي العمل 
 أصحاب العمل ومنظمات العمال؛

واختلاف   • المؤسسية  القدرات  تفاوت  مراعاة  مع  وتقييمها،  المبتكرة  والإقليمية  الوطنية  الممارسات  تبادل  تعزيز 
 الظروف الوطنية؛ 

توجيه عمل منظمة العمل الدولية في المستقبل في مجالات تنمية المعارف وتوفير الأدوات العملية وبناء القدرات   •
 ني، بما يدعم تحديث نظم تفتيش العمل وتعزيز فعاليتها. فوالتعاون ال

 التحضير لمناقشة المؤتمر  - دال 

 مكن أن تشمل الخطوات التحضيرية ما يلي:ي .55

موجز يعدّه المكتب، يستند إلى معايير العمل الدولية ذات الصلة، والدراسة الاستقصائية العامة    مرجعي  تقرير  ( أ)
، والتجارب الوطنية والإقليمية ذات الصلة، مع إيلاء  2022بشأن إدارة العمل، والمبادئ التوجيهية لعام    2024لعام  

 ؛ خلصةتاهتمام خاص للممارسات المبتكرة التي خضعت للتقييم والدروس المس

للوقوف على الخبرات في مجال التحديث، بما في ذلك   هادفةنية ف رهناا بتوافر الموارد، إجراء مشاورات ثلاثية أو  ( ب)
التخطيط الاستراتيجي والرقمنة والذكاء الاصطناعي والقدرات المؤسسية، وعلى التحديات التي تعترض التنفيذ  

 في مختلف السياقات الوطنية. 
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 اتحديث بشأن المتابعة المزمع إجراؤها للمواضيع قيد الإعداد حاليا  - 6

 حماية المبلّغين عن المخالفات في الخدمة العامة  - ألف 

  العامة  الخدمة  في  الجماعية  المفاوضة  أمام  المطروحة  التحديات  بشأن  العالمي  الحوار  منتدى  استنتاجات  شملت  .56
  يتعلق   فيما  الجماعية  والمفاوضة  الاجتماعي  والحوار ات  التشريع   دور   إلى   إشارات(  2014  أبريل  /نيسان   3-2  جنيف،)

  مجموعة  سلطت  كما  الفساد.  بمحاربة   المعنية   التشريعات  ذلك  في  بما  وحمايتهم،  العامة  الخدمة  موظفي  باستقلالية 
  الإدارة  مجلس   وأحيط   .2014  أكتوبر   / الأول  تشرين   في   القطاعية   الاستشارية   الهيئات   في  المسألة   هذه  على  الضوء  العمال 

  المؤتمر  أعمال  جدول في  بند  بإدراج  العامة  للخدمة  الدولية  الهيئة  من مقترح  يبتلقّ   2015  أكتوبر  /الأول  تشرين  في  اعلما 
  في  سيما لا  العامة،  الخدمة   في  العاملين   من   الفئات   بعض   وحماية   وحياد  استقلالية   ضمان  أجل  من  معيار  وضع   بهدف

 43.الفساد مكافحة   إطار

  أن   2016  أكتوبر  /الأول  تشرين  في  الإدارة  مجلس  إلى  المقدمة   الوثيقة  اقترحت  ا،ناشئا   اموضوعا   كان   ذلك  أنّ   ا إلىونظرا  .57
  13  إلى   11  من   القطاعية   الاستشارية   الهيئات  نظمتها  التي   الاجتماعات  إطار  وفي   . الموضوع  في   أولاا   الخبراء  اجتماع  ينظر

  القطاعي   البرنامج  إطار  في  الموضوع   هذا  بشأن  بالبحوث  بالاضطلاع  المكتب  الأخيرة  هذه  أوصت  ،2017  يناير  /الثاني  كانون
  المبلّغين   حماية  بشأن  الوطني  المستوى  على  والممارسة  القانون  عن   عمل  وثيقة  المكتب  نشر  وعليه،  .2019-2018  للفترة

  اجتماعها  في  القطاعية  الاستشارية  الهيئات  وقررت   44. المالية  الخدمات  وقطاع  العامة  الخدمة   قطاع  عن المخالفات في
  قطاع في المخالفات عن  المبلّغين حماية بشأن انيا ف ااجتماعا   الإدارة   مجلس  على تقترح  أن  2021 يناير /الثاني كانون في

  341  دورته  في  المقترح  هذا  على  الإدارة   مجلس  ووافق  .2023-2022  السنتين  فترة   خلال  يُعقد  أن   على  العامة،  الخدمة
  الاجتماع  وعُقد   46(.2021  نوفمبر  /الثاني  تشرين)   343  دورته  في  وتشكيله  الاجتماع  تواريخ   وحدد  45( 2021  مارس  /آذار )
 . 2022 سبتمبر / أيلول 30-26 الفترة  في العامة، الخدمة قطاع في المخالفات عن  المبلّغين  حماية بشأن   نيفال

تعزيز التصديق على    بما يلي:  المكتب إلى الاضطلاع بأنشطة تتعلق   2022ودعت استنتاجات الاجتماع القطاعي لعام   .58
معايير العمل الدولية المحدثة وغيرها من الصكوك المرتبطة بحماية المبلّغين عن المخالفات وتنفيذ تلك المعايير  

بشأن حماية    فعّال؛ بناء قدرة الهيئات المكونة على وضع وتنفيذ الاستراتيجيات والانخراط في حوار اجتماعي  ا فعالاا تنفيذا 
كما   .المبلّغين عن المخالفات؛ تعزيز التعاون الدولي واتساق السياسات فيما يتعلق بحماية المبلّغين عن المخالفات

المكتب  الاستنتاجات  تحليل    إلى   دعت  إجراء  ذلك  في  بما  والبحوث،  الإحصاءات  ويجمع  دراسات  يجري    مقارن أن 
للممارسات الوطنية وجمع البيانات المتعلقة بالاتجاهات والمعايير والتطورات والسوابق القضائية المتعلقة بالحماية  
الفعالة للمبلّغين عن المخالفات في قطاع الخدمة العامة. ويهدف ذلك إلى تقديم الإرشادات إلى الدول الأعضاء في  

اتخاذ   الحاجة الواضحة إلىالتي يتخذها مجلس إدارة مكتب العمل الدولي بشأن  منظمة العمل الدولية وتنوير القرارات  
جراءات وإجراء مناقشات في المستقبل، من دون استثناء الإجراءات التي تندرج في إطار ولاية منظمة العمل الدولية  إ

إلى مجلس الإدارة الذي ناقشها    48وقدّمت نتائج هذا الاجتماع  47.المتمثلة في تعزيز حماية المبلّغين عن المخالفات
 49. 347في دورته 

 

 . 31، الفقرة GB.325/INS/2الوثيقة    43
 انظر:    44

Iheb Chalouat, Carlos Carrión-Crespo and Margherita Licata, Law and Practice on Protecting Whistle-blowers in the Public and 
Financial Services Sectors, Working Paper No. 328 (ILO, 2019). 

  العمال،   عن   ممثلين  وثمانية   العمل  أصحاب  عن  ممثلين   وثمانية  المهتمة  الحكومات  الاجتماع جميع  في   . شارك 662-653، الفقرات  GB.341/PVالوثيقة     45
 . مراقب  بصفة حكومية غير   دولية ومنظمات  رسمية  دولية ومنظمات ومراقبين مستشارين  جانب إلى 
 الملحق الأول.   ،GB.343/POL/2(Rev.2)  الوثيقة  46
  ,TMWBPS/2022/8, 2022blowers in the Public Service Sector-Technical Meeting on the Protection of WhistleILO ,انظر:   47
 .GB.347/POL/2الوثيقة    48
 . GB.347/PV(Rev.)الوثيقة    49

https://www.ilo.org/ar/resource/%D9%88%D8%B1%D9%82%D8%A9-%D9%85%D8%A4%D8%AA%D9%85%D8%B1/es/gb/gb325/%D8%AC%D8%AF%D9%88%D9%84-%D8%A3%D8%B9%D9%85%D8%A7%D9%84-%D9%85%D8%A4%D8%AA%D9%85%D8%B1-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84-%D8%A7%D9%84%D8%AF%D9%88%D9%84%D9%8A
https://www.ilo.org/publications/law-and-practice-protecting-whistle-blowers-public-and-financial-services
https://www.ilo.org/publications/law-and-practice-protecting-whistle-blowers-public-and-financial-services
https://www.ilo.org/resource/record-proceedings/gb/341/minutes-341st-session-governing-body-international-labour-office
https://www.ilo.org/resource/es/gb/gb343/sectoral-meetings-held-2021-and-proposals-sectoral-work-2022%E2%80%9323
https://www.ilo.org/resource/record-decisions/conclusions-technical-meeting-protection-whistle-blowers-public-service
https://www.ilo.org/resource/gb/347/sectoral-meetings-held-2022-proposals-meetings-2023-and-recommendations
https://www.ilo.org/resource/record-proceedings/gb/347/minutes-347th-session-governing-body-international-labour-office
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  بشأن الحماية التي تقدمها مختلف الأطر القانونية    تبيّنوثيقة عمل    ب المكت  نشرمتابعة استنتاجات الاجتماع،  في إطار  و .59
الدول الأعضاء لموظفي القطاع العام الذين يبلّغون عن التجاوزات بصفتهم مبلّغين عن المخالفات ولموظفي هيئات 

  67وتؤكد الدراسة التي تحلل حماية المبلّغين عن المخالفات في  2025.50الإشراف. ونشُرت هذه الوثيقة في أوائل عام  
على تزايد الوعي العالمي بالدور الحاسم الذي يؤديه المبلّغون عن المخالفات في الكشف عن التجاوزات والفساد    ا بلدا 

 هو عنصر رئيسي في استراتيجيات  أنّ توفير حماية قانونية أكثر شمولاا كما تؤكد  ا،  ا ملحوظا وانتهاكات حقوق الإنسان تزايدا 
وتشير الدراسة إلى أنّ نسبة ضئيلة فقط من التشريعات التي خضعت للدراسة    .رشيدةمكافحة الفساد وتعزيز الإدارة ال

ا كبيراا من بلد إلى آخر من حيث نطاق   توفر حماية شاملة للمبلّغين عن المخالفات، وأنّ النُهج المتبعة تختلف اختلافا
 ، والترتيبات المؤسسية.الحماية، وقنوات الإبلاغ، والسرية وإخفاء الهوية، والحماية من الأعمال الانتقامية

ا من الدول الأعضاء أن تتخذ تدابير من أجل حماية المبلّغين عن المخالفات  وتتطلب المعايير الدولية المعتمدة مؤخرا  .60
المعاييرف  51في سياقات محددة. ذاتها  هذه  إطارا   في حد  المبلّغين عن  ا شاملاا لا تشكل  يغطي جميع جوانب حماية   

 .تتناول بصفة خاصة حمايتهم في القطاع العام المخالفات ولا

 

 

 

 انظر:   50
Maximilien Roche, Protecting Whistle-Blowers in the Public Service: A Global Survey of Whistle-Blowing Laws Applicable to the Public 
Service Sector, ILO Working Paper 135 (ILO, 2025). 

توصية العنف والتحرش،  ؛  6، المادة  (192)رقم    2025اتفاقية المخاطر البيولوجية في بيئة العمل،    "؛4)ب(" 10، المادة  ( 190)رقم    2019اتفاقية العنف والتحرش،     51
 .)ز( 7، الفقرة (206)رقم  2019

https://www.ilo.org/publications/protecting-whistle-blowers-public-service-global-survey-whistle-blowing
https://www.ilo.org/publications/protecting-whistle-blowers-public-service-global-survey-whistle-blowing
https://www.ilo.org/ar/resource/%D9%88%D8%B1%D9%82%D8%A9-%D9%85%D8%A4%D8%AA%D9%85%D8%B1/ilc/ilc108/%D8%A7%D8%AA%D9%81%D8%A7%D9%82%D9%8A%D8%A9-%D8%A8%D8%B4%D8%A3%D9%86-%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%B6%D8%A7%D8%A1-%D8%B9%D9%84%D9%89-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%86%D9%81-%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%AD%D8%B1%D8%B4-%D9%81%D9%8A-%D8%B9%D8%A7%D9%84%D9%85-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84%D8%8C-2019-%D8%B1%D9%82%D9%85190
https://www.ilo.org/sites/default/files/2025-06/ILC113-Convention-192-%5BRELMEETINGS-250616-002%5D-web-AR.pdf
https://www.ilo.org/ar/resource/%D9%88%D8%B1%D9%82%D8%A9-%D9%85%D8%A4%D8%AA%D9%85%D8%B1/ilc/ilc108/%D8%AA%D9%88%D8%B5%D9%8A%D8%A9-%D8%A8%D8%B4%D8%A3%D9%86-%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%B6%D8%A7%D8%A1-%D8%B9%D9%84%D9%89-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%86%D9%81-%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%AD%D8%B1%D8%B4-%D9%81%D9%8A-%D8%B9%D8%A7%D9%84%D9%85-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84%D8%8C-2019-%D8%B1%D9%82%D9%85206
https://www.ilo.org/ar/resource/%D9%88%D8%B1%D9%82%D8%A9-%D9%85%D8%A4%D8%AA%D9%85%D8%B1/ilc/ilc108/%D8%AA%D9%88%D8%B5%D9%8A%D8%A9-%D8%A8%D8%B4%D8%A3%D9%86-%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%B6%D8%A7%D8%A1-%D8%B9%D9%84%D9%89-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%86%D9%81-%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%AD%D8%B1%D8%B4-%D9%81%D9%8A-%D8%B9%D8%A7%D9%84%D9%85-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84%D8%8C-2019-%D8%B1%D9%82%D9%85206
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  الملحق الثاني 

 ( 2033-2016)لمحة عامة عن البنود التقنية المختارة لجدول أعمال المؤتمر  
 نية فنود ب الدورة 

العمل اللائق من أجل السلام والأمن  ( 2016) 105
ومقاومة الكوارث: مراجعة توصية  

تنظيم العمالة )الانتقال من الحرب إلى  
  ،وضع معيار -( 71 )رقم 1944السلم(، 

 مناقشة مزدوجة )المناقشة الأولى(.

العمل اللائق في سلاسل التوريد  
 . مناقشة عامة -والإمداد العالمية 

إعلان منظمة العمل الدولية تقييم أثر 
بشأن العدالة الاجتماعية من أجل عولمة  

(، بصيغته المعدلة في 2008عادلة )
 . )إعلان العدالة الاجتماعية( 2022 عام

إقرار التعديلات على الملاحق باتفاقية هوية  
، بصيغتها المعدلة  2003البحارة )مراجعة(، 

(؛ وعلى مدونة اتفاقية العمل البحري،  185 )رقم
 ، كما اعتمدتها اللجنة الثلاثية الخاصة.2006

العمل اللائق من أجل السلام والأمن  ( 2017) 106
ومقاومة الكوارث: مراجعة توصية  

تنظيم العمالة )الانتقال من الحرب إلى  
  ،وضع معيار -( 71 )رقم 1944السلم(، 

 مناقشة مزدوجة )المناقشة الثانية(.

 عن الهدف الاستراتيجي  مناقشة متكررة . مناقشة عامة -هجرة اليد العاملة 
بشأن المبادئ والحقوق الأساسية في 
العمل، بموجب متابعة إعلان العدالة 

 الاجتماعية.

  15و 4إلغاء و/أو سحب الاتفاقيات ذات الأرقام 
 .  67و  60و 41و 28و

 العنف والتحرش ضد المرأة والرجل   (2018) 107
  ،وضع معيار -في عالم العمل 

 مناقشة مزدوجة )المناقشة الأولى(. 

التعاون الإنمائي الفعال لمنظمة  
ا لأهداف التنمية العمل الدولية دعما 

 . مناقشة عامة -المستدامة 

عن الهدف الاستراتيجي  مناقشة متكررة
المتمثل في الحوار الاجتماعي والهيكل  
الثلاثي، بموجب متابعة إعلان العدالة 

 الاجتماعية.

 65و 64و 50و 21إلغاء الاتفاقيات ذات الأرقام 
  61و 7سحب التوصيات ذات الأرقام و 104و 86و
 .  62و

العنف والتحرش ضد المرأة والرجل في  (2019) 108
مناقشة  ،وضع معيار -عالم العمل 

 مزدوجة )المناقشة الثانية(. 

إعلان مئوية منظمة العمل الدولية  
 . (2019من أجل مستقبل العمل )

تنظيم المناقشات والفعاليات المتصلة 
 بمئوية منظمة العمل الدولية. 

 

  -المهارات والتعلم المتواصل  (2021) 109
 .  مناقشة عامة

  -عدم المساواة وعالم العمل 
 . مناقشة عامة

عن الهدف الاستراتيجي  مناقشة متكررة
المتمثل في الحماية الاجتماعية )الضمان 
الاجتماعي(، بموجب متابعة إعلان العدالة 

 الاجتماعية.

  73و 53و 16و 9و 8إلغاء الاتفاقيات ذات الأرقام 
  7سحب الاتفاقيات ذات الأرقام و 145و 91و 74و
بالإضافة   180و   179و 109و 93و 76و  72و 57و 54و

  107و 49و 31و 27إلى التوصيات ذات الأرقام 
 . 187و 186و 174و 154و 153و  139و 137و



 


 
G

B.358/IN
S/3

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

37
 

 
 نية فنود ب الدورة 

سحب الاتفاقية بشأن مكاتب التوظيف بمقابل،  
 (.34)رقم  1933

  ،وضع معيار -التلمذة الصناعية  (2022) 110
 مناقشة مزدوجة )المناقشة الأولى(.

عن الهدف  مناقشة متكررة
الاستراتيجي المتمثل في العمالة، 

بموجب متابعة إعلان العدالة 
 الاجتماعية.

   -الاقتصاد الاجتماعي والتضامني 
 . مناقشة عامة

إدراج بيئة عمل آمنة وصحية في إطار منظمة 
العمل الدولية بشأن المبادئ والحقوق الأساسية 

من إعلان   2  في العمل عن طريق تعديل الفقرة 
منظمة العمل الدولية بشأن المبادئ والحقوق  

 . 1998الأساسية في العمل، 

  ،وضع معيار -التلمذة الصناعية  (2023) 111
 مناقشة مزدوجة )المناقشة الثانية(.

عن الهدف  مناقشة متكررة
الاستراتيجي المتمثل في الحماية  

(، بموجب عمالالالاجتماعية )حماية 
 متابعة إعلان العدالة الاجتماعية. 

 الانتقال العادل، بما في ذلك النظر في 
السياسات الصناعية والتكنولوجيا، نحو  

 ا اقتصادات ومجتمعات مستدامة بيئيا 
 . مناقشة عامة -للجميع 

اعتماد اتفاقية بيئة العمل الآمنة والصحية  
توصية  الو 191رقم الاتفاقية ، )تعديلات لاحقة(

 . 2023، 207رقم 
 . 163إلغاء الاتفاقية رقم 
  165و 75و 70 ذات الأرقامسحب الاتفاقيات 

التابع لاتفاقية  1996وبروتوكول عام  178و
 1976الملاحة التجارية )المعايير الدنيا(، 

  20و 10و 9التوصيات ذات الأرقام  بالإضافة إلى 
  138و 108و 106و 105و 78و  76و 75و  48و 28و
 .185و 173و 155و 142و 141و 140و

حماية السلامة والصحة المهنيتين من  ( 2024) 112
  وضع معيار -المخاطر البيولوجية 

 مناقشة مزدوجة )المناقشة الأولى(.

عن الهدف  مناقشة متكررة
الاستراتيجي بشأن المبادئ والحقوق 
الأساسية في العمل، بموجب متابعة 

 إعلان العدالة الاجتماعية.  

   -العمل اللائق واقتصاد الرعاية 
 . مناقشة عامة

 .  85و 63و  62و 45إلغاء الاتفاقيات ذات الأرقام 

 حماية السلامة والصحة المهنيتين   (2025) 113
  وضع معيار -من المخاطر البيولوجية 

 )المناقشة الثانية(.

  -العمل اللائق في اقتصاد المنصات 
 )المناقشة الأولى(.  معيار وضع

النهُج المبتكرة للتصدي للسمة غير 
المنظمة وتعزيز عمليات الانتقال نحو  

السمة المنظمة بغية النهوض بالعمل 
 . مناقشة عامة - اللائق

المدخلات الثلاثية لمنظمة العمل الدولية 
المقدمة إلى مؤتمر القمة العالمي الثاني للتنمية  

 .  2025الاجتماعية في عام 
من   33التدابير المعتمدة بموجب المادة 

  للتوصيات ميانمار امتثال الدستور لضمان
 التحقيق.  لجنة عن الصادرة 

  -العمل اللائق في اقتصاد المنصات  ( 2026) 114
 )المناقشة الثانية(.  وضع معيار

عن الهدف  مناقشة متكررة 
الاستراتيجي المتمثل في الحوار  

ا بالبرنامج التحويلي بشأن الدفع قدما 
 .مناقشة عامة -المساواة بين الجنسين 

سحب اتفاقية معايير العمل )الأقاليم التابعة(،  
 (.83)رقم  1947
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الاجتماعي والهيكل الثلاثي، بموجب  
 متابعة إعلان العدالة الاجتماعية.

 المخاطر  توحيد الصكوك المتعلقة ب ( 2027) 115
)المناقشة وضع معيار  -الكيميائية 

 .الأولى(

عن الهدف  مناقشة متكررة
الاستراتيجي المتمثل في الحماية  
الاجتماعية )الضمان الاجتماعي(، 

بموجب متابعة إعلان العدالة 
 الاجتماعية.

تسخير أقصى طاقات التكنولوجيا من أجل  
تعزيز التحول الهيكلي للاقتصاد وتحقيق  

مستويات أعلى من الإنتاجية والعمل اللائق 
 -للجميع، كمسار نحو العدالة الاجتماعية 

 .مناقشة عامة

الآثار المترتبة على المصطلحات  قرار بشأن 
وغيرها من  والإشارات المتعلقة بالجنسين

  جميعفي  الملائمة غير  والإشاراتالمصطلحات 
 .معايير العمل الدولية

116 (2028 ) 
 )تستكمل لاحقاا(

   بالمخاطر المتعلقة  الصكوك توحيد
 المناقشة) معيار وضع - الكيميائية

 .(الثانية

عن الهدف  مناقشة متكررة
الاستراتيجي المتمثل في العمالة، 

بموجب متابعة إعلان العدالة 
 .الاجتماعية

 . 123و 59و 33و 10إلغاء الاتفاقيات ذات الأرقام  
والتوصيات ذات الأرقام   5سحب الاتفاقية رقم 

 . 124و 52و 41

117 (2029) 
 ا()تستكمل لاحقا 

المخاطر الأرغونومية والمناولة اليدوية 
 )المناقشة الأولى( وضع معيار  –

عن الهدف  مناقشة متكررة
الاستراتيجي المتمثل في الحماية  

(، ةملاالعاليد الاجتماعية )حماية 
بموجب متابعة إعلان العدالة 

 الاجتماعية.

  

118 (2030) 
 ا()تستكمل لاحقا 

المخاطر الأرغونومية والمناولة اليدوية 
 (ثانية)المناقشة ال وضع معيار –

عن الهدف  مناقشة متكررة
الاستراتيجي بشأن المبادئ والحقوق 
الأساسية في العمل، بموجب متابعة 

 إعلان العدالة الاجتماعية. 

  25و 24و 23و 22إلغاء الاتفاقيات ذات الأرقام  
  133و 112و 96و 92و 69و 68و 58و 56و 55و
 . 166و 164و 146و 134و

 . 29سحب التوصية رقم 

119 (2031 ) 
 ا()تستكمل لاحقا 

 أثر إعلان العدالة الاجتماعية  تقييم 
 )بانتظار التأكيد(. 

  

120 (2032 ) 
 ا()تستكمل لاحقا 
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 نية فنود ب الدورة 

121 (2033) 
 ا()تستكمل لاحقا 

  35و 42و  18و 17إلغاء الاتفاقيات ذات الأرقام    
، بالإضافة إلى 40و 39و 38و 37و 36و

إعادة النظر بانتظار ) 103ورقم  3الاتفاقيتين رقم 
 (.2028في ذلك في أعقاب تقييم عام 
  ،24و 23و 22سحب التوصيات ذات الأرقام 

 إعادة )بانتظار 95رقم بالإضافة إلى التوصية 
 (. 2028 عام  تقييم أعقاب في ذلك في النظر
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  الملحق الثالث 

 (2029-2024) الجدول الزمني -جدول أعمال منظمة العمل الدولية  
 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

2027 2028 2026 2025 

   20۲9-۲0۲6الخطة الاستراتيجية للفترة 

الهدف تتعلق ب - دراسة استقصائية عامة
 الاستراتيجي المتمثل في العمالة

تتعلق بالهدف  دراسة استقصائية عامة
 العمالةبشأن  الاستراتيجي

تتعلق بالهدف  دراسة استقصائية عامة
 بشأن الضمان الاجتماعي الاستراتيجي

تتعلق بالهدف   عامة دراسة استقصائية 
 الاجتماعي  حوارالالاستراتيجي بشأن  

حادي عشر للفريق العامل ال الاجتماع 
 الثلاثي المعني بآلية استعراض المعايير

الاجتماع العاشر للفريق العامل الثلاثي 
 المعني بآلية استعراض المعايير

اجتماع هيئة مكتب الفريق العامل الثلاثي 
 المعني بآلية استعراض المعايير

الاجتماع التاسع للفريق العامل الثلاثي 
 المعني بآلية استعراض المعايير

 
 مؤتمر قمة الأمم المتحدة 

 المعني بالمستقبل
  2030يُحدد بعد عام 

  115الدورة 
 لمؤتمر العمل الدولي

  الحماية من المخاطر الكيميائية 
  ، المناقشة الأولى(وضع معيار)
 الهيكلي  والتحول الإنتاجيةالتكنولوجيا و

 )مناقشة عامة( للجميع العمل اللائقو
  مناقشة متكررة(الضمان الاجتماعي(  
  2029-2028 البرنامج والميزانية للفترة 
   قرار بشأن استخدام التعابير والإشارات

 يف وغير الملائمة المتعلقة بالجنسين
 معايير العمل الدولية

  114الدورة 
 لمؤتمر العمل الدولي

  العمل اللائق في اقتصاد المنصات
 )وضع معيار، المناقشة الثانية(

 الحوار الاجتماعي والهيكل الثلاثي 
 )مناقشة متكررة(

 التحويلي بالبرنامج النهوض  
 الجنسين بين المساواة أجل من

 عامة( مناقشة(
 بند السحب 

  113الدورة 
 لمؤتمر العمل الدولي

  المخاطر البيولوجية 
 )وضع معيار، المناقشة الثانية(

  العمل اللائق في اقتصاد المنصات
 ، المناقشة الأولى(وضع معيار)
  النهُج المبتكرة للتصدي للسمة 

 )مناقشة عامة(غير المنظمة 
  البرنامج والميزانية 

 2027-2026للفترة 

  112الدورة 
 لمؤتمر العمل الدولي

  المخاطر البيولوجية 
 )وضع معيار، المناقشة الأولى(

 المبادئ والحقوق الأساسية  
 في العمل )مناقشة متكررة(

 العمل اللائق واقتصاد الرعاية 
  )مناقشة عامة(

 بند الإلغاء والسحب 

 الثاني العالمي مؤتمر القمة  2030يُحدد بعد عام 
 الاجتماعية  للتنمية

 2025-20۲۲للفترة الخطة الاستراتيجية 

2024 
 

 مارس آذار/
 356الدورة 

لمجلس  
 الإدارة 

العامل   الثالث عشر للفريقالاجتماع 
 المعايير  الثلاثي المعني بآلية استعراض

العامل    الثاني عشر للفريقالاجتماع 
 لمعايير الثلاثي المعني بآلية استعراض ا

 مارس آذار/
 359الدورة 

لمجلس  
 الإدارة 

  2030يُحدد بعد عام   2030حدد بعد عام يُ 

   711الدورة 
 لمؤتمر العمل الدولي 

   ةالأرغونومي المخاطر   
  -وضع معيار والمناولة اليدوية ) 

 ( المناقشة الأولى 
  ا تُحدد لاحقا 
   الحماية الاجتماعية )حماية اليد

   )مناقشة متكررة( العاملة( 
   البرنامج والميزانية 

 2031-2030للفترة 

صكوك   - دراسة استقصائية عامة 
محدثة مرتبطة بصكوك متقادمة تتعلق  
   بالمبادئ والحقوق الأساسية في العمل

صكوك   - دراسة استقصائية عامة 
  محدثة مرتبطة بصكوك متقادمة 

 حماية الاجتماعية التتعلق ب

   116الدورة 
 لمؤتمر العمل الدولي 

   الحماية من المخاطر
،  وضع معيار)الكيميائية  

 المناقشة الثانية( 
  ا تُحدد لاحقا 
   العمالة 

 )مناقشة متكررة( 
  بند الإلغاء والسحب 

حزيران/ 
الدورة  يونيه

لمجلس  354
 الإدارة 

 مارس  آذار/
 353الدورة 

لمجلس 
 الإدارة 

 حزيران/ يونيه
 351الدورة 

لمجلس 
 الإدارة 

 تشرين الأول/
 أكتوبر 

 367الدورة 
 لمجلس الإدارة 

 حزيران/ يونيه 
 366الدورة 

لمجلس 
 الإدارة 

 مارس  آذار/
  365الدورة 

لمجلس 
 الإدارة 

 حزيران/ يونيه 
 363الدورة 

لمجلس 
 الإدارة 

 حزيران/ يونيه  
  357الدورة 

لمجلس  
 الإدارة 

 حزيران/ يونيه  
  360الدورة 

لمجلس  
 الإدارة 

2029 

 مارس آذار/
  350الدورة 

لمجلس  
 الإدارة 

 تشرين الأول/
 أكتوبر 

  352الدورة 
 لمجلس الإدارة

تشرين الثاني/ 
 نوفمبر 

  355الدورة 
 لمجلس الإدارة

 /ثانيتشرين ال 
  نوفمبر

  358الدورة 
 لمجلس الإدارة

 /ثانيتشرين ال 
  نوفمبر

  361الدورة 
 لمجلس الإدارة

 مارس آذار/
  362الدورة 

لمجلس  
 الإدارة 

 تشرين الأول/
 أكتوبر 

  364الدورة 
 لمجلس الإدارة
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