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3anyyuyyyablH XeAe/iMep 3pxa3ntTumnr a3m>xux (YEPP) Tecen

» ToBY TaHunuyynra

©ILO/2024

» YHA3Ccnan

@,

TyHwnary Tanyya:

ap 6yn, xegenvep, HUArMUIAH
XamraansiblH siam,

Coén, cnopT, asanan xyynynan,
3anyy4dyyabiH sam

XYHC, X066 ax axyWn, XeHreH yNnaBapuiH
Aaam,

Xegenwep, xanamxunH YANYUIraaHum
EepeHxXun rasap

BHCY-bIH Xegenvep ynnunnrasHum
areHtnar (KLES),

BHCY-bIH Xegenvep apxnanTuinH
M333IUIAH YANYMITI3HUIA areHTnar
(KEIS)

MoOHronbIH HOOC, HOOMNYYPbIH X0N600,
AXnn onrory, axnnTHbl TONeennuiH
Ganryynnaryya,

MOHronblH XeHreH yNnaBapunH axunTHbl
YnaBapyHUi 3BA3NUMIAH X0n600,
MapraxnuinH 60noH TeXHWKUAH Gonoscporn,
cypranTblH 6anryynnaryyn

CoHroracoH ynnaeap, AAHB-yya

CaHXYYXUNT:

Byrg Hapampax ConoHroc YncbiH
3acrunH rasap

—H+ Tecen xaparkux xyrawaa:

oovo

eoo 2024 oHbl 7-p capaac 2026 oHbl 12-p cap
60}4'(08 3opunTtoT 6ynar:
Y\ Hooc, HoOMyyp, GOMOH 304M0X YANYUAT33HWN

Ca.l'l6aprH axun onror4yng, 3anyy axunnardyma.

Tecen xaparkux ync:

MoHron Ync

MoHron Yncag TexHuK, MIpraxnuitH 6onoBcpon, cypranTbliH 6anryynnarbiH
TOrceryaumH M3ANAr, yp YagBap axur OMrOrYMWH XYN3anTd4 HUALSXIYA
Gaiix, axun onrory, 3anyy axwnTHbl XOOPOHZ COEr, ONNrOoNTbIH 36pyy WX
Gaviraa Gereeq 9H9 WanTraaHbl ynNMaac ONOH MSAHIaH 3anyyyyya axunryu,
3CBaN axnbliH GavpaHgaa TOrTBOPTOM axunnax vagaxryng xypd 6annHa.
Tuimaac aHaxyy 3anyyyyyabiH Xedernmep 3pXnanTUAr SIMXWUX Tecen Hb
[33p OypAcaH Tynrampaax 6yn acyyanbiH LwanTraaHbir TOLOPXOWIK, axun
ONrory, aXWnTHbl XaMTbIH aXxwunnaraar cawxpyynax 3amaap LUMAO3M O,
X3P3NKYYNaxaz XyBb HIMPI3 opyynax 60nHo.

3anyy4vyyablH aXunrynanviH TyBLUWH YraaHbaaTap x0T GOMOH TeB CyypuH
rasapt wnyy eHgep Gereed aH3 acyydan 3anyy SparTaddyyasa uiyy ux
Tynrampgax 6anHa. 3anyydvyyablH OyHO anbaH Oyc xegenmep 3pxnax Hb
Tyraaman Teamnryn 15-19 HacHbl 3anyydyyabiH 80 opunMm XyBb Hb anbaH
6yc xegenmep apxanAar racaH cyganraa oun.

3acrviiH raspaac XWIC3H cydanraaHaac Y39x3[4 TEeXHWUK, MIPraxnuiiH
6onoscpon, cypranTtbliH Oawvryynnareir Terceen 3 xun 6Oomk ©Oanraa
3anyyyyyabiH geHrexx 40 XyBb Hb 333MLUCIH MIPraxrasapas axunnax
OanHa. Axun onroryvp Terceryauir axnblH GavipaH O33p OaXUH Cyprax,
WaapanaraTan yp Yagsapbir ONrogor NpakTuk ux banHa.

AxrnbiH GanipanHg yp YaABapblH 36pYYH33C ragHa axun Onrord, 3anyy
aXWNTHbI XOOPOHA COEn, XaHanara, ye XOOpOHAbIH snraataw Oanpan
cepreep Heneerk GariHa. AXWIT ONroryabliH AyHA 3anyy aXWnTHbIr 3anyy
y4ypaac OrfioH uaraap, adaanan Jaax axwnnaHa racaH XynasnT Tyrasman
6angar 6on 3anyy axuntHyyn Oyioy snadrysa 33T yeunHxsH (Gen Z)
xegenmvep, HWArMMAH xamraanan cantan, XeferiMepuiiH asiTall, TaaTawn
Hexuen Oyxui ysiH xaTaH axnblH Oalpbir COHrox xaHpnaratam Gangar.
TanyyablH 36pyyTal XyraanT, XaHArara Hb axmnaac rapax, OyTaamKuir
Oyypyynax, axnblH OaipaHg MapraaH, 3epuun yycax LwantraaH 6Gonpgor
6aviHa. Laawwnn6an, axnbiH 6aripaHg 3anyyyyyabiH Xe4erMeprnex 3pXuir
36puMX siB4An TYraaMan Toxuonagor. 3anyyyyyatam xegenvepuiiH rapas
Oanryynaxryi, HUArMUIRH faatrang xampyynaxryi 6amk, TagHuir anbax
Oyc xegenmMep apxnaxag Tynxax 6arnHa.




P> 3anyyuyyabiH xenenmep apXnanTuiAr 43MKNX (YEPP) Tecen

©IL0/2024
MoHron YncbiH 3acruiiH rasap AncbiH xapaa 2050 ypt
XyrauaaHbl  XePKnNuH  604norogoo  3anyyuvyya  30XMCTOW

xefenmep apxnax Gonomxuinr Bypayymk, GUsHec apxnax xycan
COHVPXNbIT Hb A3MXWUX 30puUNThir A3BLYyncaH. 2001 oHg
6atnargcaH Xepenvep 3pxNanTUAr A3MXUX Tyxanh Xyynuap
Xepenmep apxnanTuir Oamxux caH bawnryyncaH Gereep yr
caHraap AamxyynaH 3anyydvyyaad yp 4agsap Onrox cyprant
30XMOH Oanryynax, axun MIpraxnuiH yur bapvmkaa Onrox,
6uumMn BU3HECT OIMXKMAr Y3YYNaxX YN axunnaraar Xapankyymx
6anHa.

MoHron Ync Hb Xegenmep apxnanTtuiiH 6oanorbiH Tyxan OYXB-
biH 122-p KOHBEHLOA HIrA3H OpPCHOOP OyX HUWATWUIAH OYpaH,
OYTIIMXKTIN XeAerIMep 3PXNaX IPXUNAT XaHrax Yypar Xyna3CaH.
[3COH Xx3OoMA 4  axumn XamrygblH — X3parudsHg — cyypwrcaH
Xefenvep 3JpxnantunH Goanoro, xeTendepuiir 60MOBCPOHTYW
BGONrox, MHCTUTYLbIH YadaBXbIr 63xXKyynax waapanara 6ancaap
6aviHa. Oarasp acyyanyyabelr yp AYHTOA WMAOBIPNaX vagsan
3anyyyyyablH Xefenuep apxnanTuir Hamarayynax, andaH 6yc
xefenmep apxnantunr Gyypyynax, SAUNH 3acrMiiH TOrTBOPTOW
©CeNTUIr XaHraxag, vYyxan ad xondorgonTon oM.

P Xon6oo Gapux xasr:

Xouyn LnH OYXB/BHCY-bIH xaMTbIH
axwunnaraaHbel xeTenb6epuiiH axnax
3eBnex M-mann xasr: shin@ilo.org

HYB-bIH 6anp, OYXB-biH A3, HOMXOH
AananH 6ycminH ToB4oo PaxxgamHepH Hok
epreH yenee, banrkok 10200, TannaHg

HargcaH yHAsCcTHMIM GanryynnarbiH
rynamx 12, Cyxbaatap ayypar, 6
ayraap xopoo YnaaH6aartap XoT,
14201, MoHron Ync

» Xynaargax oyn yp AyH

YEPP TecnunH 30punro Hb 3anyydyyablH Xe4eriMep 3pxSiantajg
Tynramgax ©Oyn acyyanyygag OyH LWWAHXUATAS  XUIDK, XYHUR
HeeuMnH 6ognoro, OyTaamK, axnblH OGaipHbl MEHEXMEHTUIAr
camxpyyrnax apra X3parcrnuur TYraaH A3Mrapyynaxsg OpLUMHO.
Tecnuiir Hooc Hoonyyp GOMOH 304NOX YWUNUUNraaHUA canbapt
TYPLUMH X3P3anKyynax 6ereen aarasp canbapyyn He MoHron YncbliH
3OUNH 3aCTUAH ©CenTUIAr O3MXUX, aXnblH Ganp HAIMarayynaxag
yyxan a4y xonborgonTomn.

YEPP Tecen Hb 3acruiiH rasap, HUArMWAH TYHLUNA3MY TanyyabiH
YagaBXxbIr 6IXKYYNIX YATMIANIBP XaMTpaH axunnax, 3anyydyyabiH
Xe06erMepuinH  Hexuen, OGyTIaMXWIAr ypT XyrauaaH TOrTBOpPTOW
camxkpyynaxblr 3opbXx 6anraa tom. TecnuitH Xyp33Ha, HOTONTOOHA
cyypuncaH 604noro, LWWNANWAT TOOOPXOWIMK, 3arnyy aXWnTHbl
MO3BX CaHaayunra, OpONUOOr  A3MXWXK, aXnblH  OanpHbl
MEHEXMEHTUNI calxpyynax cypranTtyyAabir 30XWoH banryynHa.

TecnuiiH XypasHA fapaax X0ép yp AYHA XYPCaH banHa:

1.15-29 HacHbl 3anyy4dyyablH Xe4envep apxnant, xegenmep
apxnanTag 6anTraracaH 6ananbIr camkpyynax;

2.3anyyuyyablH M3ANar, yp YaaBapbIr camxkpyynax, xegenvep
SPXMANTUIAH YANYUNIA3r A3MXKUX 3amaap 3anyyyyyabiH
X646NMepPUH Hexuen, BYTI3MXUIAT HAMIrayynax, XyHun
HeeLMnH 60a10ro, axIblH 6GakpHbl MEHEXMEHTUIAT
camkpyynax.

OOrasp apra Xxamkad Hb 3anyyyyyablH Xegenvep SpXnanTuir
O9MXMX 3acruiH raspblH  30puNTTOM HUNLSX OGanraa Oereep,
XyBbCaH eepunergex Oyi xedenmepunH 3ax 3331 49X
3anyydyyablH OpOrLoOr HAMArAYYNaxaa XyBb HAMP3I3 OpyyriHa.

© OnoH yncblH xepaenvepuiitH Gaiiryynnara 2025

MsarmapbiH XXaB3aHaynam
OYXB-bIH TOCANAH 30XULyynary
W-mann xasr: myagmar@ilo.org

www.ilo.org/mongolia
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	Зорилтот бүлэг:
	Ноос, ноолуур, болон зочлох үйлчилгээний салбарын ажил олгогчид, залуу ажиллагчид.

	Төсөл хэрэгжих улс:
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	Үндэслэл
	Монгол Улсад техник, мэргэжлийн боловсрол, сургалтын байгууллагын төгсөгчдийн мэдлэг, ур чадвар ажил олгогчийн хүлээлтэд нийцэхгүй байх, ажил олгогч, залуу ажилтны хооронд соёл, ойлголтын зөрүү их байгаа бөгөөд энэ шалтгааны улмаас олон мянган залуучууд ажилгүй, эсвэл ажлын байрандаа тогтвортой ажиллаж чадахгүйд хүрч байна. Тиймээс энэхүү Залуучуудын хөдөлмөр эрхлэлтийг дэмжих төсөл нь дээр дурдсан тулгамдаж буй асуудлын шалтгааныг тодорхойлж, ажил олгогч, ажилтны хамтын ажиллагааг сайжруулах замаар шийдэл олж, хэрэгжүүлэхэд хувь нэмрээ оруулах болно.
	Залуучуудын ажилгүйдлийн түвшин Улаанбаатар хот болон төв суурин газарт илүү өндөр бөгөөд энэ асуудал залуу эрэгтэйчүүдэд илүү их тулгамдаж байна. Залуучуудын дунд албан бус хөдөлмөр эрхлэх нь түгээмэл төдийгүй 15-19 насны залуучуудын 80 орчим хувь нь албан бус хөдөлмөр эрхэлдэг гэсэн судалгаа бий.
	Засгийн газраас хийсэн судалгаанаас үзэхэд техник, мэргэжлийн боловсрол, сургалтын байгууллагыг төгсөөд 3 жил болж байгаа залуучуудын дөнгөж 40 хувь нь эзэмшсэн мэргэжлээрээ ажиллаж байна. Ажил олгогчид төгсөгчдийг ажлын байран дээр дахин сургаж, шаардлагатай ур чадварыг олгодог практик их байна.
	Ажлын байранд ур чадварын зөрүүнээс гадна ажил олгогч, залуу ажилтны хооронд соёл, хандлага, үе хоорондын ялгаатай байдал сөргөөр нөлөөлж байна. Ажил олгогчдын дунд залуу ажилтныг залуу учраас олон цагаар, ачаалал дааж ажиллана гэсэн хүлээлт түгээмэл байдаг бол залуу ажилтнууд буюу ялангуяа Зэт үеийнхэн (Gen Z) хөдөлмөр, нийгмийн хамгаалал сайтай, хөдөлмөрийн аятай, таатай нөхцөл бүхий уян хатан ажлын байрыг сонгох хандлагатай байдаг. Талуудын зөрүүтэй хүлээлт, хандлага нь ажлаас гарах, бүтээмжийг бууруулах, ажлын байранд маргаан, зөрчил үүсэх шалтгаан болдог байна. Цаашилбал, ажлын байранд залуучуудын хөдөлмөрлөх эрхийг зөрчих явдал түгээмэл тохиолддог. Залуучуудтай хөдөлмөрийн гэрээ байгуулахгүй, нийгмийн даатгалд хамруулахгүй байж, тэднийг албан бус хөдөлмөр эрхлэхэд түлхэж байна.
	Монгол Улсын Засгийн газар Алсын хараа 2050 урт хугацааны хөгжлийн бодлогодоо залуучууд зохистой хөдөлмөр эрхлэх боломжийг бүрдүүлж, бизнес эрхлэх хүсэл сонирхлыг нь дэмжих зорилтыг дэвшүүлсэн. 2001 онд батлагдсан Хөдөлмөр эрхлэлтийг дэмжих тухай хуулиар Хөдөлмөр эрхлэлтийг дэмжих сан байгуулсан бөгөөд уг сангаар дамжуулан залуучуудад ур чадвар олгох сургалт зохион байгуулах, ажил мэргэжлийн чиг баримжаа олгох, бичил бизнест дэмжлэг үзүүлэх үйл ажиллагааг хэрэгжүүлж байна.

	Монгол Улс нь Хөдөлмөр эрхлэлтийн бодлогын тухай ОУХБ-ын 122-р конвенцод нэгдэн орсноор бүх нийтийн бүрэн, бүтээмжтэй хөдөлмөр эрхлэх эрхийг хангах үүрэг хүлээсэн. Гэсэн хэдий ч ажил хайгчдын хэрэгцээнд суурилсан хөдөлмөр эрхлэлтийн бодлого, хөтөлбөрийг боловсронгуй болгож, институцын чадавхыг бэхжүүлэх шаардлага байсаар байна. Эдгээр асуудлуудыг үр дүнтэй шийдвэрлэж чадвал залуучуудын хөдөлмөр эрхлэлтийг нэмэгдүүлэх, албан бус хөдөлмөр эрхлэлтийг бууруулах, эдийн засгийн тогтвортой өсөлтийг хангахад чухал ач холбогдолтой юм.

	Хүлээгдэж буй үр дүн
	YEPP төслийн зорилго нь залуучуудын хөдөлмөр эрхлэлтэд тулгамдаж буй асуудлуудад дүн шинжилгээ хийж, хүний нөөцийн бодлого, бүтээмж, ажлын байрны менежментийг сайжруулах арга хэрэгслийг түгээн дэлгэрүүлэхэд оршино. Төслийг ноос ноолуур болон зочлох үйлчилгээний салбарт туршин хэрэгжүүлэх бөгөөд эдгээр салбарууд нь Монгол Улсын эдийн засгийн өсөлтийг дэмжих, ажлын байр нэмэгдүүлэхэд чухал ач холбогдолтой.
	YEPP төсөл нь Засгийн газар, нийгмийн түншлэгч талуудын чадавхыг бэхжүүлэх чиглэлээр хамтран ажиллаж, залуучуудын хөдөлмөрийн нөхцөл, бүтээмжийг урт хугацаанд тогтвортой сайжруулахыг зорьж байгаа юм. Төслийн хүрээнд нотолгоонд суурилсан бодлого, шийдлийг тодорхойлж, залуу ажилтны идэвх санаачилга, оролцоог дэмжиж, ажлын байрны менежментийг сайжруулах сургалтуудыг зохион байгуулна.
	Төслийн хүрээнд дараах хоёр үр дүнд хүрсэн байна:
	15-29 насны залуучуудын хөдөлмөр эрхлэлт, хөдөлмөр эрхлэлтэд бэлтгэгдсэн байдлыг сайжруулах;
	Залуучуудын мэдлэг, ур чадварыг сайжруулах, хөдөлмөр эрхлэлтийн үйлчилгээг дэмжих замаар залуучуудын хөдөлмөрийн нөхцөл, бүтээмжийг нэмэгдүүлэх, хүний нөөцийн бодлого, ажлын байрны менежментийг сайжруулах.
	Эдгээр арга хэмжээ нь залуучуудын хөдөлмөр эрхлэлтийг дэмжих Засгийн газрын зорилттой нийцэж байгаа бөгөөд хувьсан өөрчлөгдөж буй хөдөлмөрийн зах зээл дэх залуучуудын оролцоог нэмэгдүүлэхэд хувь нэмрээ оруулна.
	Холбоо барих хаяг:
	Хочул Шин ОУХБ/БНСУ-ын хамтын ажиллагааны хөтөлбөрийн ахлах зөвлөх И-мэйл хаяг: shin@ilo.org
	Мягмарын Жавзандулам ОУХБ-ын төслийн зохицуулагч И-мэйл хаяг: myagmar@ilo.org
	НҮБ-ын байр, ОУХБ-ын Ази, Номхон далайн бүсийн товчоо Раждамнерн Нок өргөн чөлөө, Бангкок 10200, Тайланд
	Нэгдсэн үндэстний байгууллагын гудамж 12, Сүхбаатар дүүрэг, 6 дугаар хороо Улаанбаатар хот, 14201, Монгол Улс
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