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 ة ـمقدم 

  (2028)   116( أن يدرج ضمن جدول أعمال الدورة  2024)آذار/ مارس    350، في دورته  قرر مجلس إدارة مكتب العمل الدولي .1
(، واتفاقية الحد  10)رقم    1921لمؤتمر العمل الدولي بندًا بشأن إلغاء الاتفاقيات التالية: اتفاقية الحد الأدنى للسن )الزراعة(،  

(،  59)رقم    1937(، واتفاقية الحد الأدنى للسن )الصناعة( )مراجعة(،  33)رقم    1932الأدنى للسن )الأعمال غير الصناعية(،  
(، وسحب اتفاقية الحد الأدنى للسن )الصناعة(،  123)رقم    1965للسن )العمل تحت سطح الأرض(،  واتفاقية الحد الأدنى  

(، وتوصية  41)رقم    1932توصية الحد الأدنى لسن تشغيل الأحداث )الأعمال غير الصناعية(،  التوصيات التالية:  و  ( 5)رقم    1919
الأسرية(،   )المشاريع  للسن  الأدنى  الأرض(،  52)رقم    1937الحد  )العمل تحت سطح  للسن  الأدنى  الحد  وتوصية   ،)1965  

 1(. 124 )رقم 

 2واتخذ مجلس الإدارة هذا القرار بالاستناد إلى التوصيات التي صاغها الفريق العامل الثلاثي المعني بآلية استعراض المعايير  .2
 2023.3أيلول/ سبتمبر   15إلى  11من معقود ال ثامنفي اجتماعه ال

المادة   .3 عليه في  المنصوص  للإجراء  اقتراح   52وفقًا  على  بناءً  للمؤتمر،  يجوز  الدولي،  العمل  لمؤتمر  الأساسي  النظام  من 
أو إلغاء اتفاقية سارية. وقد سبق ونظر المؤتمر في إلغاء أو   أو اتفاقية غير سارية  مجلس الإدارة، أن يقرر سحب توصية 

ا  المتقادمة  الدولية  العمل  بآلية استعراض  سحب معايير  المعني  الثلاثي  العامل  الفريق  الصادرة عن  للتوصيات  ستجابةً 
 بالصيغة التي وافق عليها مجلس الإدارة.   )فيما يلي "الفريق العامل الثلاثي"(،المعايير  

، سوف تُحذف تلك الاتفاقيات من مجموعة معايير  123و  59و  33و  10وفي حال قرر المؤتمر إلغاء الاتفاقيات ذات الأرقام   .4
الدولية.   العمل    ملزمةً   بها  ملتزمة  تزال  ولا   المعنية  الاتفاقيات  على  صدقت  التي  الأعضاء  الدول  تعود  لنوعليه،  منظمة 

  أو ( 24  المادة)  احتجاجاتمحل    ذلك  بعد تكون  لن  كما  الدولية،  العمل منظمة دستور  من  22  المادة  بموجب  تقارير بتقديم
. ولن يُطلب من هيئات الإشراف في منظمة العمل الدولية أن تنظر من  الامتثال  عدمبأي ادعاء    بشأن (  26  المادة)  شكاوى

من  الصكوك الملغاة في أي مجموعة إيراد عدم  جهتها في تنفيذ تلك الصكوك، وسيتخذ المكتب الخطوات اللازمة لضمان 
     4.إليها في الصكوك الجديدة أو مدونات السلوك أو الوثائق المماثلة وألا يُشار مجموعات معايير العمل الدولية، 

، فستحُذف هذه الصكوك من مجموعة معايير  124، و52، و41والتوصيات ذات الأرقام    5وإذا قرر المؤتمر سحب الاتفاقية رقم   .5
أي   في  المسحوبة  الدولية  العمل  معايير  إدراج  عدم  لكفالة  اللازمة  الخطوات  المكتب  وسيتخذ  الدولية  العمل  منظمة 

 
من القرار    " 1" (  ھوالفقرة الفرعية ) والملحق الرابع،    53، الفقرة  GB.350/INS/2/1  ،2024، الوثيقة  ة للمؤتمرجدول أعمال الدورات المقبلمنظمة العمل الدولية،     1

 . GB.350/INS/2/1/Decision، الوثيقة ذي الصلة
الإسهام في تحقيق الهدف العام لآلية  " (، بهدف  2015)آذار/مارس    323أنشأ مجلس الإدارة الفريق العامل الثلاثي المعني بآلية استعراض المعايير في دورته       2

لدى منظمة العمل الدولية مجموعة واضحة وقوية وحديثة من معايير العمل الدولية تستجيب للأنماط المتغيرة التوافر  استعراض المعايير، المتمثل في ضمان  
المستدامة  المنشآت  احتياجات  العمال ومراعاة  العمل، بغرض حماية  عالم  للفقرة  " في  ووفقًا  العامل    9.  الفريق  الفريق  " من اختصاصات  الثلاثي  يتولى  العامل 

ر المحدثة، والمعايير  استعراض معايير العمل الدولية بهدف تقديم توصيات إلى مجلس الإدارة بشأن: )أ( وضع المعايير التي جرى استعراضها، بما في ذلك المعايي
ذلك الثغرات التي تستلزم وضع معايير   التي تحتاج إلى مراجعة، والمعايير المتقادمة، وغيرها من التصنيفات المحتملة؛ )ب( تحديد الثغرات في التغطية، بما في 

صفحة الفريق العامل الثلاثي المعني بآلية  كن الاطلاع على معلومات إضافية في  . ويم" جديدة؛ و)ج( اتخاذ إجراءات متابعة عملية ومحددة زمنيًا، حسب الاقتضاء
 . استعراض المعايير على موقع المنظمة

والمرفق    22-21، الفقرتان  GB.349/LILS/1  ،2023  ، الوثيقةتقرير الاجتماع الثامن للفريق العامل الثلاثي المعني بآلية استعراض المعاييرمنظمة العمل الدولية،     3
 .  4-10الأول، الفقرة 

 ، انظر:  عن أهمية وتأثيرات وإجراءات الإلغاءلمزيد من التفاصيل   4
ILO, Update on the status of ratification of the 1986 and 1997 Instruments for the Amendment of the Constitution of the International 
Labour Organisation, 

،  مبادرة المعايير: تقرير الاجتماع الخامس للفريق العامل الثلاثي المعني بآلية استعراض المعايير؛ منظمة العمل الدولية،  GB.325/LILS/INF/1  ،2015الوثيقة  
 ، مرفق، الملحق الثاني.GB.337/LILS/1الوثيقة  

https://www.ilo.org/ar/resource/gb/350/%D8%AC%D8%AF%D9%88%D9%84-%D8%A3%D8%B9%D9%85%D8%A7%D9%84-%D8%A7%D9%84%D8%AF%D9%88%D8%B1%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%82%D8%A8%D9%84%D8%A9-%D9%84%D9%84%D9%85%D8%A4%D8%AA%D9%85%D8%B1
https://www.ilo.org/resource/record-decisions/gb/350/decision-concerning-agenda-future-sessions-international-labour-conference
https://www.ilo.org/international-labour-standards/standards-review-mechanism-tripartite-working-group
https://www.ilo.org/international-labour-standards/standards-review-mechanism-tripartite-working-group
https://www.ilo.org/ar/resource/gb/349/%D8%AA%D9%82%D8%B1%D9%8A%D8%B1-%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9-%D8%A7%D9%84%D8%AB%D8%A7%D9%85%D9%86-%D9%84%D9%84%D9%81%D8%B1%D9%8A%D9%82-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%A7%D9%85%D9%84-%D8%A7%D9%84%D8%AB%D9%84%D8%A7%D8%AB%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B9%D9%86%D9%8A-%D8%A8%D8%A2%D9%84%D9%8A%D8%A9-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%B9%D8%B1%D8%A7%D8%B6-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B9%D8%A7%D9%8A%D9%8A%D8%B1
https://www.ilo.org/resource/conference-paper/gb/325/update-status-ratification-1986-and-1997-instruments-amendment-constitution
https://www.ilo.org/resource/conference-paper/gb/325/update-status-ratification-1986-and-1997-instruments-amendment-constitution
https://www.ilo.org/sites/default/files/wcmsp5/groups/public/%40ed_norm/%40relconf/documents/meetingdocument/wcms_725415.pdf
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 مقدمـة 

 

إليها على سبيل الاسترشاد في أية صكوك أو مدونات سلوك أو  شار  وألا يُ مجموعة من مجموعات معايير العمل الدولية  
 وثائق مماثلة جديدة.

للمؤتمر، عندما يُدرج بند يتعلق بسحب صك أو إلغائه في جدول أعمال المؤتمر،  ساسي  ( من النظام الأ1)52عملاً بالمادة   .6
شهراً، بتقرير موجز    18بما لا يقل عن  بند  الهذا  يوافي المكتب الحكومات، قبل افتتاح دورة المؤتمر التي ستُناقش فيها  

شهراً، موقفها من المقترح المتعلق بسحب الصك أو إلغائه وأسباب هذا    12واستبيان يطلب إليها أن تحدد، خلال فترة  
  العمل  أصحاب  منظمات  أكثر  استشارة وفي هذا الصدد، يُطلب إلى الحكومات    .المعلومات ذات الصلةكافة  تقديم  والموقف،  
استنادًا إلى الردود الواردة، يُعد  المكتب تقريراً يتضمن اقتراحًا نهائيًا، ويتيحه  و  .استكمال صياغة ردودها  قبل  تمثيلاً   والعمال 

 للحكومات قبل أربعة أشهر من انعقاد دورة المؤتمر التي سيناقش فيها البند.

البند في جدول أعمال الدورة   ( للمؤتمر، يُطلب إلى الحكومات أن تتشاور على النحو  2028)  116نظراً إلى إدراج مجلس الإدارة هذا 
إلى المكتب الردود  الواجب مع أكثر منظمات أصحاب العمل والعمال تمثيلًا، ثم ترسل ردودها على الاستبيان الوارد أدناه، على أن تصل  

 .2٠2٧سبتمبر   أيلول/ 15موعد أقصاه في 
ستحسن أن تجيب الحكومات على  يو   . موقع المؤتمر على الإنترنتعلى    ستبيانالايتضمن    الذي  التقريرويمكن الاطلاع على هذا  

 . (jur@ilo.org): ا إلى مكتب المستشار القانوني على العنوان التاليوأن ترسل ردودها إلكترونيً  شكله الإلكترونيالاستبيان في 
 

 

https://www.ilo.org/international-labour-conference
mailto:jur@ilo.org
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 وضع اتفاقيات العمل الدولية المقترح إلغاؤها 

،  (138 )رقم   1973تفاقية الحد الأدنى للسن،  ا د  ، عقب اعتما1997متقادمة منذ عام    123و  59و   33و  10أصبحت الاتفاقيات رقم   .٧
مراجعتها.   بعد  السابقة  الاتفاقيات  حل ت محل  مالتي  توصية  على  الدول  وبناءً  الإدارة  مجلس  دعا  كارتيي،  جموعة عمل 

الاتفاقية رقم   التصديق على  الاتفاقيات إلى إعطاء الأولوية للنظر في  قت على هذه  وقرر    .138الأعضاء التي كانت قد صد 
 5.مجلس الإدارة حينئذ إعادة النظر في وضع الصكوك السابقة في أوانه

ل في ختام مناقشاته إلى توصيات  2023وفي عام   .8 ، أجرى الفريق العامل الثلاثي إعادة النظر في وضع هذه الصكوك، وتوص 
د الفريق العامل الثلاثي على أهمية الموضوع،    123و  59و  33و  10توافقية أكدت أن الاتفاقيات رقم   صكوك متقادمة. وشد 

، وهي  138واتسمت الاتفاقية رقم  .  منذ اعتماد الاتفاقيات السابقةالأدنى للسن  مشيراً إلى التطور الذي شهدته معايير الحد  
دت نهجًا حديثًا في تنظيم الحد الأدنى لسن الاستخدام باتساع نطاق تطبيقها، وجس  وبناءً على ذلك،   6. اتفاقية أساسية، 

، وذلك بإدراج بند بشأن إلغائها في  123و  59و  33و  10أوصى الفريق العامل الثلاثي مجلس الإدارة بإلغاء الاتفاقيات رقم  
 7.( لمؤتمر العمل الدولي2028)  116جدول أعمال الدورة 

 ( 1٠)رقم  1921اتفاقية الحد الأدنى للسن )الزراعة(، 
قت عليها  1921في عام    10اعتمد مؤتمر العمل الدولي الاتفاقية رقم   .9 منها الاتفاقية تلقائيًا    51دولة عضوًا، نقضت    55، وصد 

 . وبناءً على ذلك، تظل الاتفاقية سارية حاليًا في أربع دول أعضاء.138إثر تصديقها على الاتفاقية رقم 

 سنة.   14وتنص الاتفاقية على أن  الحد الأدنى لسن استخدام الأطفال في القطاع الزراعي هو  .1٠

 (33)رقم  1932اتفاقية الحد الأدنى للسن )الأعمال غير الصناعية(، 
قت عليها  1932  في عام   33اعتمد مؤتمر العمل الدولي الاتفاقية رقم   .11 منها الاتفاقية تلقائيًا    23دولة عضوًا، نقضت    25، وصد 

 .. وبناءً على ذلك، تظل الاتفاقية سارية حاليًا في دولتين عضوين138إثر تصديقها على الاتفاقية رقم 

(، والملاحة  5الصكوك المتعلقة بالصناعة )الاتفاقية رقم  غطيها  الاستخدام التي لا ت   شكالأجميع    33الاتفاقية رقم  وتشمل   .12
(، باستثناء الاستخدام في  10((، والزراعة )الاتفاقية رقم  7)رقم    1920البحرية )اتفاقية الحد الأدنى للسن )العمل البحري(،  

سنة، وكذلك الأطفال الذين تجاوزوا    14الذين تقل أعمارهم عن    حظر استخدام الأطفالالصيد البحري. وتنص الاتفاقية على  
 ما زالوا ملزمين بمواصلة تعليمهم الابتدائي.هذه السن ولكن 

 ( 59)رقم  193٧اتفاقية الحد الأدنى للسن )الصناعة( )مراجعة(، 
قت عليها  1937في عام    59اعتمد مؤتمر العمل الدولي الاتفاقية رقم   .13 منها الاتفاقية تلقائيًا    27دولة عضوًا، نقضت    36، وصد 

 .دول أعضاء 9. وبناءً على ذلك، تظل الاتفاقية سارية حاليًا في 138إثر تصديقها على الاتفاقية رقم 

 
)تقرير الفريق    GB.270/LILS/3(Rev.1)، الوثيقة  20-14(، الفقرات  1997)وثيقة معلومات أساسية، تشرين الثاني/ نوفمبر    GB.270/LILS/WP/PRS/2الوثيقة     5

الفقرات  1997تشرين الثاني/ نوفمبر  العامل،   الوثيقة  66-72(،   ،GB.270/9/2    العمل الدولية)مناقشة القانونية ومعايير  تشرين الثاني/ نوفمبر  ،  لجنة المسائل 
1997 .) 

أن إعداد المكتب إرشادات غير معيارية بشأن تطبيق الاستثناءات المتعلقة بالعمل الخفيف وعمل الأطفال في المشاريع  الثلاثي  ومع ذلك، رأى الفريق العامل     6
 الأسرية، مع إيلاء اهتمام خاص للعمل الزراعي، سيكون إضافة مفيدة. 

الاجتماع الثامن للفريق العامل الثلاثي المعني بآلية  ،  ,Technical Note 2.2: Instruments concerning minimum ageILOلمزيد من التفاصيل، انظر:   7
 .2023أيلول/ سبتمبر   16-11استعراض المعايير، 

https://www.ilo.org/sites/default/files/wcmsp5/groups/public/@ed_norm/@normes/documents/normativeinstrument/wcms_c138_ar.pdf
https://www.ilo.org/public/english/standards/relm/gb/docs/gb270/prs-2.htm#C.%205%20--%20Minimum%20Age%20(Industry)%20Convention,%201919
https://www.ilo.org/public/english/standards/relm/gb/docs/gb270/lils-3.htm#V.%20Employment%20of%20children%20and%20young%20persons
http://www.ilo.org/public/english/standards/relm/gb/docs/gb270/gb-9-2.htm
https://www.ilo.org/sites/default/files/wcmsp5/groups/public/%40ed_norm/%40normes/documents/genericdocument/wcms_889890.pdf
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   وضع اتفاقيات العمل الدولية المقترح إلغاؤها

 

على المشاريع الصناعية، وهي أول اتفاقية بشأن الحد الأدنى للسن ترفع الحد الأدنى العام لسن    59تنطبق الاتفاقية رقم   .14
سنة، وتجيز للتشريعات الوطنية السماح باستخدام أطفال أصغر سنًا في المشاريع    15قبول الأطفال في الاستخدام إلى  
 .مع استمرار إتاحة التصديق عليهاه الاتفاقية،  هذ 138الأسرية. وقد راجعت الاتفاقية رقم 

 (123)رقم  1965اتفاقية الحد الأدنى للسن )العمل تحت سطح الأرض(، 
قت عليها 1965في عام    123اعتمد مؤتمر العمل الدولي الاتفاقية رقم   .15 منها الاتفاقية تلقائيًا   21دولة عضوًا، نقضت    41، وصد 

 دولة عضو. 20. وبناءً على ذلك، تظل الاتفاقية سارية حاليًا في  138إثر تصديقها على الاتفاقية رقم 

سنة. وقد    16على العمل تحت سطح الأرض، وتحدد الاتفاقية سن القبول في الاستخدام عند    123وتنطبق الاتفاقية رقم   .16
 هذه الاتفاقية، مع استمرار إتاحة التصديق عليها.  138راجعت الاتفاقية رقم 

 استبيان 

 هل ترون أن الاتفاقيات الأربع المشار إليها أعلاه ينبغي إلغاؤها؟ 

 لا   ☐نعم            ☐

، يرجى تحديد الاتفاقية أو الاتفاقيات من بين الصكوك المذكورة أعلاه التي ترون أنها  "لا"إذا كانت إجابتكم عن السؤال أعلاه  
 مع تعليل إجابتكم. لم تفقد غايتها أو أنها لا تزال تسهم إسهامًا مفيدًا في تحقيق أهداف المنظمة، 

 التعليقات 

 النص.  لكتابةانقر أو اضغط هنا 
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 هاسحبوالتوصيات المقترح  وضع اتفاقية العمل الدولية 

، عقب اعتماد الاتفاقية  1997صك ين متقادمين منذ عام    124والتوصية رقم    5صن فت منظمة العمل الدولية الاتفاقية رقم   .1٧
قت على الاتفاقية    .5، التي حل ت محل الاتفاقية رقم  138رقم   ودعا مجلس الإدارة حينئذ الدول الأعضاء التي كانت قد صد 
وأعاد الفريق    .في أوانه، وقرر إعادة النظر في وضع هذين الصكين  138إلى النظر في التصديق على الاتفاقية رقم    5رقم  

عام   في  المسألة  في هذه  النظر  الثلاثي  تصنيف  2023العامل  أكدت  توافقية  توصيات  إلى  مناقشاته  ختام  في  ل  وتوص   ،
وإذ    ضمن الصكوك المتقادمة.  52و  41صك ين متقادمَين، كما صن فت التوصيتين رقم    124والتوصية رقم    5الاتفاقية رقم  

الاتفاقية   تطبيق  نطاق  واتساع  للسن،  الأدنى  الحد  معايير  شهدته  الذي  التطور  الاعتبار  في  الثلاثي  العامل  الفريق  أخذ 
العامل  138 رقم الفريق  أوصى  أساسية،  اتفاقية  وتُعد   الاستخدام  الأدنى لسن  الحد  تنظيم  نهجًا حديثًا في  د  تجس  التي   ،

، وذلك بإدراج بند بشأن سحبها في جدول أعمال  124و  52و  41والتوصيات رقم    5الثلاثي مجلس الإدارة بسحب الاتفاقية رقم  
 8( لمؤتمر العمل الدولي.2028)  116الدورة 

 (5)رقم  1919اتفاقية الحد الأدنى للسن )الصناعة(، 
قت عليها  1919في عام    5اعتمد مؤتمر العمل الدولي الاتفاقية رقم   .18 دولة عضوًا، نقضت جميعها الاتفاقية تلقائيًا    72، وصد 

 .138إثر تصديقها على الاتفاقية رقم 

أول صك يحدد حدًا أدنى لسن القبول في الاستخدام أو العمل. وحددت سن القبول في الاستخدام   5وكانت الاتفاقية رقم  .19
سنة. كما أجازت استثناءات تتعلق بالعمل في المدارس التقنية والمشاريع الأسرية،    14أو العمل في المشاريع الصناعية عند  

 سنة في الهند واليابان.  14دنى للسن إلى أقل من وتضمنت أحكامًا خاصة بشأن خفض الحد الأ

   )الأعمال غير الصناعية(، لسن تشغيل الأحداثتوصية الحد الأدنى 
 (41)رقم  1932

، المقترح  33لتوجيه الدول الأعضاء بشأن تطبيق الاتفاقية رقم    1932في عام    41اعتمد مؤتمر العمل الدولي التوصية رقم   .2٠
إلغاؤها أعلاه، ولا سيما فيما يتعلق بالعروض الترفيهية العامة، والأعمال الخفيفة، والاستخدام الخطير، وحظر استخدام  

 .  من جانب فئات معينة من الأشخاصالأطفال 

 ( 52)رقم  193٧توصية الحد الأدنى للسن )المشاريع الأسرية(، 
، التي تدعو الدول الأعضاء إلى تطبيق تشريعاتها المتعلقة بالحد  1937في عام  52اعتمد مؤتمر العمل الدولي التوصية رقم  .21

 .الأدنى لسن القبول في الاستخدام في جميع المشاريع الصناعية، بما في ذلك المشاريع الأسرية

 (124)رقم  1965توصية الحد الأدنى للسن )العمل تحت سطح الأرض(، 
، التي تدعو الدول الأعضاء إلى رفع الحد الأدنى لسن القبول في  1965في عام    124اعتمد مؤتمر العمل الدولي التوصية رقم   .22

سنة، وتتضمن أحكامًا لحماية الأشخاص الذين يرغبون    18سنة إلى    16العمل في المناجم تحت سطح الأرض تدريجيًا من  
ما التوصية بشأن أسوأ أشكال عمل الأطفال،  أ  لعمل فيها.لتؤهلهم  ولكنهم لم يبلغوا بعد السن التي    في العمل في المناجم

 
  ,Technical Note 2.2: Instruments concerning minimum ageILOلمزيد من التفاصيل، انظر:   8
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  سحبها والتوصيات المقترح وضع اتفاقية العمل الدولية 

 

النظر في  182)رقم    1999(، التي تستكمل الاتفاقية بشأن أسوأ أشكال عمل الأطفال،  190)رقم    1999 (، فتنص على ضرورة 
 سنة فيه.  18حظر بموجب الاتفاقية تشغيل الأطفال دون سن تصنيف العمل في المناجم تحت سطح الأرض عملًا خطراً يُ 

 استبيان 

   ؟هاسحبينبغي  التوصيات المشار إليها أعلاهوة هل ترون أن الاتفاقي 

 لا   ☐نعم            ☐

المشار إليها    واردة في الاتفاقية والتوصيات  (صكوك )  أي صكإذا كانت الإجابة "لا" على السؤال أعلاه، يرجى الإشارة إلى  
   في تحقيق أهداف المنظمة، مع تعليل إجابتكم.فيدًا  إسهامًا م سهم أن ها لم تفقد غايتها أو أنها لا تزال ترون أعلاه ت

 التعليقات 

 النص.  لكتابةانقر أو اضغط هنا 

 


