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Finalidad del documento

En el presente documento se facilita informacidon acerca del informe anual de la Dependencia Comun de
Inspeccion (DCI) del sistema de las Naciones Unidas correspondiente a 2025 y su programa de trabajo para 2026,
asi como un resumen de cinco informes publicados por la DCI en 2025. Ademas, se proporciona informacién
sobre el curso dado a las recomendaciones que la DCI dirigié a la OIT en esos cinco informes y a las que presenté
al Consejo de Administracion en los tres afios anteriores. Se invita al Consejo de Administracién a que proporcione
orientaciones sobre la informacion que se facilita en el presente documento (véase el proyecto de decision en el
parrafo 29).

Objetivo estratégico pertinente: Ninguno.

Resultado mas pertinente: Resultado funcional B: Mejora de la gobernanza y la supervisién.
Repercusiones en materia de politicas: En funcion de las orientaciones del Consejo de Administracion.
Repercusiones juridicas: En funcién de las orientaciones del Consejo de Administracién.
Repercusiones financieras: En funcién de las orientaciones del Consejo de Administracion.
Seguimiento requerido: En funcién de las orientaciones del Consejo de Administracion.

Unidad autora: Departamento de Programacion y Gestidn Estratégicas (PROGRAM).

Documentos conexos: GB.294/PV, parr. 210; GB.358/PFA/7/REF/1; GB.358/PFA/7/RF/2.


https://webapps.ilo.org/public/spanish/standards/relm/gb/refs/pdf/pv294.pdf
https://www.ilo.org/sites/default/files/2026-09/GB358-PFA-7-REF-1.pdf
https://www.ilo.org/sites/default/files/2026-09/GB358-PFA-7-REF-2.pdf
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» Informe de la Dependencia Comin de Inspeccidn
correspondiente a 2025 y programa de trabajo para 2026

1. Enelinforme anual de la Dependencia Comun de Inspeccién (DCI) del sistema de las Naciones
Unidas correspondiente a 2025", se facilita informacién relativa, entre otras cosas, a los
informes de la DCI presentados en 20252 y al seguimiento dado a sus recomendaciones por
parte de las organizaciones participantes. Asimismo, se presenta la lista de las cuestiones que
prevé examinar en 20263, incluidas seis cuestiones que conciernen a la OIT como organizacién
integrante del sistema de las Naciones Unidas, a saber:

a) las practicas y los mecanismos para adaptarse a los problemas de financiacion: analisis
retrospectivo;

b) la aplicacion del Modelo de las Tres Lineas, que comprende la gestion de riesgos, la
supervision y el aseguramiento independiente;

¢) lafuncién de los fondos afectados para la ejecucion de los mandatos;

d) los servicios compartidos para todas las funciones administrativas y operacionales
principales, a saber: recursos humanos; finanzas y presupuesto; adquisiciones; tecnologia
de la informacién; viajes y logistica; gestion de instalaciones, y traduccién y
documentacion;

e) la transformacion digital, que conlleva el uso responsable de la tecnologia digital y el
aprovechamiento eficiente y eficaz de las soluciones digitales y de inteligencia artificial
para mejorar el apoyo a los Estados Miembros, y

f) el examen quinquenal de la aceptacidn, la aplicacion y los resultados de las
recomendaciones de la DCL.

2. En el anexo IV del informe se indica que la contribucién de la OIT al presupuesto de la DCI
para 2025 (a saber, 140 694 ddlares de los Estados Unidos) representa el 1,5 por ciento del
total de las contribuciones aportadas por todas las organizaciones participantes.

» Resumen de los informes pertinentes de la Dependencia
Comun de Inspeccidon publicados en 2025

3. De conformidad con el procedimiento establecido, la Oficina somete anualmente al Consejo
de Administracion un resumen de los informes de la DCI con recomendaciones dirigidas a
la OIT y a otras organizaciones del sistema de las Naciones Unidas, junto con un resumen de

" Naciones Unidas, Informe de la Dependencia Comtin de Inspeccion correspondiente a 2025 y programa de trabajo para 2026,
Documentos Oficiales de la Asamblea General, Suplemento nim. 34, Asamblea General, 80.° periodo de sesiones, Nueva
York, 2026 (A/80/34).

2Todos los informes de la DCI publicados hasta la fecha pueden consultarse en el sitio web de la DCI en espafiol, francés e
inglés, entre otros idiomas oficiales de las Naciones Unidas.

3 En septiembre de 2025, la DCI anuncié que también se habia afiadido un examen de los mecanismos de respuesta a
emergencias en las organizaciones del sistema de las Naciones Unidas a su programa de trabajo para 2025.


https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/a_80_34_sp.pdf
https://www.unjiu.org/es/content/informes

» GB.358/PFA/7 4

las observaciones formuladas por la Junta de los Jefes Ejecutivos del Sistema de las Naciones
Unidas para la Coordinacion (JJE) y por la Oficina. En la presente reunidn, se someten al examen
del Consejo de Administracion cinco informes pertinentes de la DCI con un total de
30 recomendaciones, que se resumen a continuacion.

Examen de las politicas y practicas para prevenir la explotacion y los
abusos sexuales en las organizaciones del sistema de las Naciones
Unidas y responder a ellos

El informe JIU/REP/2025/2* contiene 11 recomendaciones dirigidas a la OIT y a otras
organizaciones pertinentes del sistema de las Naciones Unidas con miras a la adopcion de
medidas. Dos de las recomendaciones estan dirigidas al Consejo de Administraciéon. Una de
ellas, que ya ha sido aceptada y aplicada, recomienda que este solicite al Director General que
proporcione informacion actualizada sobre los avances logrados en la revision de las politicas
en materia de explotacidon y abusos sexuales y acoso sexual, asi como sobre cualquier
procedimiento de gestién del cambio asociado a las revisiones (recomendacién 3). La otra, que
se somete al Consejo de Administracidn para que la examine y brinde orientaciones al
respecto, recomienda que este solicite al Director General que prepare un informe anual sobre
todas las medidas disciplinarias impuestas al personal de la Organizacion por conductas
sexuales indebidas (recomendacién 13).

De las nueve recomendaciones dirigidas al Director General, ocho han sido aceptadas y ya se
han aplicado (recomendaciones 5, 10 y 11) o estan en vias de aplicaciéon (recomendaciones 1,
2, 4, 8 y 9). La recomendacién restante, relativa al establecimiento de un mecanismo
interinstitucional de financiacidn mancomunada para prestar asistencia a las victimas de
explotacidn y abusos sexuales (recomendacion 12), esta siendo objeto de examen debido a las
repercusiones financieras que conlleva.

En sus observaciones®, los miembros de la JJE acogieron con beneplacito el informe y
expresaron su amplio agradecimiento por su caracter exhaustivo y oportuno. Asimismo,
reconocieron su valor para mejorar la coherencia, la rendicidn de cuentas y los enfoques
centrados en las victimas y los supervivientes en todo el sistema de las Naciones Unidas. Se
observo que el informe también trataba la cuestion del acoso sexual, aunque formalmente se
centraba en la explotacién y los abusos sexuales. Algunos miembros consideraron que un
tratamiento mas sistematico del acoso sexual a lo largo de todo el examen habria reforzado
su calidad analitica. Si bien muchos miembros acogieron con beneplacito la propuesta de
adoptar un marco mas amplio sobre conducta sexual indebida que abarque la explotacién y
los abusos sexuales, asi como el acoso sexual, otros alentaron a que se sigan adaptando las
directrices de todo el sistema de las Naciones Unidas para dar cabida a diversos mandatos
organizativos y entornos operacionales.

Los miembros de la JJE expresaron su apoyo a la mayoria de las recomendaciones. Sin
embargo, en relacidon con la recomendacion 12, aunque muchos respaldaron la propuesta de
un mecanismo de financiacion mancomunada que sea previsible, otros pidieron mas claridad
sobre su gobernanza y alcance y sobre las modalidades de financiacién, antes de

4 Naciones Unidas, Examen de las politicas y prdcticas para prevenir la explotacién y los abusos sexuales en las organizaciones del

sistema de las Naciones Unidas y responder a ellos, JJU/REP/2025/2, 2025.

5 El texto completo de las observaciones de la JJE puede consultarse en: Asamblea General de las Naciones Unidas, Examen
de las politicas y prdcticas para prevenir la explotacion y los abusos sexuales en las organizaciones del sistema de las Naciones
Unidas y responder a ellos: Nota del Secretario General, A/80/609/Add.1, 2026.


https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/jiu_rep_2025_2_s.pdf
https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/jiu_rep_2025_2_s.pdf
https://docs.un.org/es/A/80/609/ADD.%201
https://docs.un.org/es/A/80/609/ADD.%201
https://docs.un.org/es/A/80/609/ADD.%201
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10.

comprometerse a aplicar medidas. Algunos también sefialaron que esa accién colectiva
deberia tener por objeto robustecer los servicios de proteccién de la infancia y contra la
violencia de género a nivel nacional y no deberia dar lugar a duplicidades.

La Oficina se suma a los miembros de la JJE en su acogida favorable del informe y se
compromete a seguir avanzando en este ambito, en particular en el marco de los esfuerzos
coordinados a nivel de todo el sistema de las Naciones Unidas, con arreglo a su capacidad
financiera.

Examen de las evaluaciones de las organizaciones del sistema de las
Naciones Unidas realizadas por iniciativa de los donantes y otras
solicitudes de los donantes relacionadas con la supervisién en el
contexto de los acuerdos de financiacién y el principio de auditoria
Unica de las Naciones Unidas

En el informe JIU/REP/2025/3¢ se formulan siete recomendaciones dirigidas a la OIT y a otras
organizaciones pertinentes del sistema de las Naciones Unidas con miras a la adopcion de
medidas. Una de las recomendaciones estad dirigida al Consejo de Administracion
(recomendacion 7), a quien se alienta a:

e reafirmar que las negociaciones con los donantes se orientaran en funcién de los intereses
de las organizaciones, dentro de los limites establecidos en el marco juridico aplicable y los
principios generales de la eficacia, la eficiencia, la transparencia y la rendicidn de cuentas en
el uso de los fondos aportados por donantes y

e solicitar a todos los donantes: a) que respeten plenamente la autonomia e independencia
de las organizaciones internacionales y sus prerrogativas e inmunidades; b) que se
abstengan de ejercer una influencia indebida imponiendo condiciones de supervisidon o
presentacion de informes que sean incompatibles con los principios de autonomia e
independencia institucionales o que puedan comprometer la integridad, la eficiencia, la
objetividad y la independencia de los mecanismos de supervisién interna; ¢) que tengan
debidamente en cuenta los mecanismos regulares de aseguramiento aprobados por los
o6rganos rectores o legislativos, y d) que evallen con detenimiento la necesidad y las
consecuencias para los costos de afiadir requisitos personalizados de presentacién de
informes y supervision.

De las seis recomendaciones dirigidas al Director General, cinco han sido aceptadas y se
encuentran en diferentes fases de aplicacién. La recomendacién restante, que esta siendo
examinada, prevé que se informe regularmente al Consejo de Administracion sobre las
principales condiciones de presentacién de informes, sequimiento y rendicién de cuentas a las
gue estén sujetas las contribuciones complementarias voluntarias, asi como sobre los arreglos
contractuales con los donantes para sufragar los costos asociados a la presentacién de
informes, el seguimiento y otras actividades conexas (recomendacion 3). Para ello, es
necesario evaluar si los mecanismos de presentacién de informes existentes son suficientes y
adecuados, y determinar qué informes adicionales se necesitan.

8 Naciones Unidas, Examen de las evaluaciones de las organizaciones del sistema de las Naciones Unidas realizadas por iniciativa

de los donantes y otras solicitudes de los donantes relacionadas con la supervisién en el contexto de los acuerdos de financiacién y
el principio de auditoria tnica de las Naciones Unidas, JIU/REP/2025/3, 2025.


https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/jiu_rep_2025_3_spanish_0.pdf
https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/jiu_rep_2025_3_spanish_0.pdf
https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/jiu_rep_2025_3_spanish_0.pdf
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11.

12.

En sus observaciones’, los miembros de la JJE agradecieron la exhaustividad de la investigacion
y el analisis comparativo de las practicas en todo el sistema de las Naciones Unidas que se
presenta en el informe. No obstante, consideraron que el valor practico de las
recomendaciones era limitado. Asimismo, expresaron su profunda preocupacién por la
tendencia creciente a que las exigencias y condiciones impuestas por los donantes sean cada
vez mas complejas y onerosas, y recomendaron centrar los esfuerzos en abordar sus causas
fundamentales, como las deficiencias de gobernanza subyacentes y los factores sistémicos que
provocan el aumento de las exigencias en materia de supervision.

La Oficina se suma a los miembros de la JJE para agradecer la calidad de la investigacion y el
analisis comparativo que se presenta en el informe. La Oficina apoya la mayoria de las
recomendaciones dirigidas a la OIT y esta procediendo a su aplicacidon en coordinacidon con las
demas entidades de las Naciones Unidas y a través de los mecanismos interinstitucionales
pertinentes. En lo que respecta a la recomendacién dirigida al Consejo de Administracion que
se reproduce en el parrafo 9 supra, este adoptara las medidas de seguimiento pertinentes, a
reserva de la decisiéon que adopte en la presente reunidén (véase el parrafo 30).

3. Examen de las politicas y practicas para determinar las tasas de
gastos de apoyo a los programas en las organizaciones del sistema de
las Naciones Unidas (analisis comparativo)

13.

14.

15.

El informe JIU/REP/2025/4% contiene tres recomendaciones dirigidas a la OIT y a otras
organizaciones pertinentes del sistema de las Naciones Unidas con miras a la adopcion de
medidas. Dos de ellas estan dirigidas al Consejo de Administracion. La primera se refiere a la
adopcion de un documento normativo separado que regule los gastos de apoyo a los programas
o la recuperacién de costos (recomendacién 1). La sequnda consiste en solicitar al Director
General que presente una propuesta para incorporar en la politica de gastos de apoyo a los
programas o de recuperacion de costos: una definicion clara de los costos directos e indirectos;
una referencia explicita a las disposiciones establecidas en el Reglamento Financiero y la
Reglamentacién Financiera Detallada y, cuando corresponda, las tasas preferenciales,
reducidas o con descuento que se hayan fijado (recomendacion 3). Ambas han sido aceptadas
y puestas en practica, a menos que el Consejo de Administracion decida otra cosa.

La Unica recomendacién dirigida al Director General, que actualmente esta en proceso de
examen, se refiere al acceso publico a los documentos de politicas relacionados con los gastos
de apoyo a los programas en la pagina web institucional (recomendacion 2).

En sus observaciones®, los miembros de la JJE acogieron con satisfaccién el informe y
consideraron util la informacién recopilada a nivel de todo el sistema sobre la amplia variedad
de métodos y politicas de recuperacién de costos. En general, respaldaron las
recomendaciones.

7 El texto completo de las observaciones de la JJE puede consultarse en: Asamblea General de las Naciones Unidas, Examen
de las evaluaciones de las organizaciones del sistema de las Naciones Unidas realizadas por iniciativa de los donantes y otras
solicitudes de los donantes relacionadas con la supervision en el contexto de los acuerdos de financiacién y el principio de auditoria
Unica de las Naciones Unidas: Nota del Secretario General, A/81/89/Add.1, 2026.

8 Naciones Unidas, Examen de las politicas y prdcticas para determinar las tasas de gastos de apoyo a los programas en las
organizaciones del sistema de las Naciones Unidas (andlisis comparativo), JIU/REP/2025/4, 2025.

9 El texto completo de las observaciones de la JJE puede consultarse en: Asamblea General de las Naciones Unidas, Examen
de las politicas y prdcticas para determinar las tasas de gastos de apoyo a los programas en las organizaciones del sistema de las
Naciones Unidas (andlisis comparativo): Nota del Secretario General, A/81/87/Add.1, 2026.


https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/jiu_rep_2025_4_spanish.pdf
https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/jiu_rep_2025_4_spanish.pdf
https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/jiu_rep_2025_4_spanish.pdf
https://docs.un.org/es/A/81/89/ADD.%201
https://docs.un.org/es/A/81/89/ADD.%201
https://docs.un.org/es/A/81/89/ADD.%201
https://docs.un.org/es/A/81/89/ADD.%201
https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/jiu_rep_2025_4_spanish.pdf
https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/jiu_rep_2025_4_spanish.pdf
https://docs.un.org/es/A/81/87/ADD.%201
https://docs.un.org/es/A/81/87/ADD.%201
https://docs.un.org/es/A/81/87/ADD.%201
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4,

16. La Oficina se suma a los miembros de la JJE en su acogida favorable del informe y considerara
la adopcion de medidas adecuadas para dar curso a las recomendaciones pertinentes en el
contexto de la OIT, a reserva de las orientaciones que proporcione el Consejo de
Administracion.

Examen de la funcién de 6mbudsman y mediacion en las organizaciones
del sistema de las Naciones Unidas

17. El informe JIU/REP/2025/5™ contiene cuatro recomendaciones dirigidas a la OIT y a otras
organizaciones pertinentes del sistema de las Naciones Unidas con miras a la adopcion de
medidas. Ninguna de ellas va dirigida al Consejo de Administracion.

18. Una de las cuatro recomendaciones dirigidas al Director General ha sido aceptada y se ha
aplicado (recomendacién 3). Las otras tres estan siendo examinadas: una, en la que se
recomienda que los contratos de los nuevos titulares de los puestos de jefe de las funciones de
6mbudsman y mediacién abarquen un mandato completo (recomendacidn 4) y otra, en la que
se recomienda la presentacion de informes anuales de la funcién de 6mbudsman y mediacién
al Consejo de Administracion (recomendacion 5), seran objeto de una ulterior discusion en la
Comision Paritaria de Negociacién; la tercera, relativa al examen periddico de los recursos
humanos y financieros de la funcion de émbudsman y mediacién (recomendacién 7), se
analizara en el marco del Programa y Presupuesto para el bienio 2028-2029.

19. En sus observaciones', los miembros de la JJE acogieron con beneplacito el informe vy
expresaron su apoyo general a las conclusiones, asi como su reconocimiento por la perspectiva
global del sistema de las Naciones Unidas. Varios miembros alentaron a prestar mayor
atencion al aumento de la cooperacion interinstitucional, las sinergias y la eficiencia, a la luz
de las limitaciones financieras y de capacidad. Los miembros apoyaron en general las
recomendaciones.

20. La Oficina se suma a los miembros de la JJE en su acogida favorable del informe, y sequira
participando en la labor de coordinacién interinstitucional en este ambito, al tiempo que
seqguira realizando avances, como y cuando proceda, en el contexto de los retos financieros y
de los procesos de reforma de la OIT.

Examen de los Servicios de Salud en el sistema de las Naciones Unidas

21. El informe JIU/REP/2025/6'2 contiene cinco recomendaciones dirigidas a la OIT y a otras
organizaciones pertinentes del sistema de las Naciones Unidas con miras a la adopcién de
medidas. Ninguna de ellas esta dirigida al Consejo de Administracién.

22. Las cinco recomendaciones dirigidas al Director General han sido aceptadas y se encuentran en
distintas fases de aplicacién (recomendaciones 2, 3,5, 7y 9).

9 Naciones Unidas, Examen de la funcién de 6mbudsman y mediacién en las organizaciones del sistema de las Naciones Unidas,

JIU/REP/2025/5, 2025.

" El texto completo de las observaciones de la JJE puede consultarse en: Asamblea General de las Naciones Unidas, Examen
de la funcién de émbudsman y mediacién en las organizaciones del sistema de las Naciones Unidas: Nota del Secretario General,
A/81/86/Add.1, 2026.

2 Naciones Unidas, Examen de los Servicios de Salud en el sistema de las Naciones Unidas, JIU/REP/2025/6, 2025.


https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/jiu_rep_2025_5_spanish.pdf
https://docs.un.org/es/A/81/86/ADD.%201
https://docs.un.org/es/A/81/86/ADD.%201
https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/jiu_rep_2025_6_spanish.pdf
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23.

24.

En sus observaciones'?, los miembros de la JJE recibieron con agrado el informe y destacaron
la pertinencia de las conclusiones para fortalecer la gobernanza, la coordinacion y la
supervision de los Servicios de Salud en todo el sistema de las Naciones Unidas. Asimismo,
destacaron que la aplicacién de las recomendaciones debia ir acompafiada de directrices y
marcos claros a nivel de todo el sistema de las Naciones Unidas, sin que ello genere cargas
administrativas y financieras excesivas. También subrayaron la necesidad de definir
prioridades y aplicarlas por fases basandose en el analisis de los riesgos, en consonancia con
las iniciativas de reforma en curso, incluida la Iniciativa ONUB80, sin perder de vista las
limitaciones existentes en materia de recursos. Los miembros se mostraron parcialmente
favorables a las recomendaciones.

La Oficina se suma a los miembros de la JJE en su valoracidn positiva del informe y coincide en
la necesidad de contar con directrices y marcos claros a nivel de todo el sistema de las Naciones
Unidas que respalden la aplicacién de las recomendaciones. La Oficina seguira participando
en los mecanismos interinstitucionales pertinentes en este ambito.

» Curso dado a las recomendaciones de la Dependencia Comdn
de Inspeccion dirigidas a la OIT

Recomendaciones incluidas en los informes pertinentes de la DCI
publicados en 2025

25.

Ademas de la informaciéon resumida que se presenta en los parrafos anteriores, en el
cuadro 1 infra se indica el curso dado por la OIT a las 30 recomendaciones de la DCI. Puede
consultarse mas informacion a este respecto en un documento de referencia publicado en el
sitio web del Consejo de Administraciéon.

» Cuadro 1. Curso dado a las recomendaciones incluidas en los informes pertinentes de

la DCI publicados en 2025

Responsables de la .
s Consejo de . .
aplicacion: . . . Director General Porcentaje
A Administracién

Estado de la aplicacién:
Aceptada y aplicada 3 recomendaciones* 7 recomendaciones 33
Aceptaday en vias de aplicacién 0 9 recomendaciones 30
Aceptada pero aun sin aplicar 0 3 recomendaciones 10
En proceso de examen 2 recomendaciones** 6 recomendaciones 27
No aceptada 0 0
No pertinente 0 0

Subtotal: 5 recomendaciones 25 recomendaciones 100

Total: 30 recomendaciones

* Estado de la aplicaciéon propuesto, a menos que el Consejo de Administracién decida otra cosa.

** Areserva de las orientaciones del Consejo de Administracion.

'3 El texto completo de las observaciones de la JJE puede consultarse en: Asamblea General de las Naciones Unidas, Examen
de los Servicios de Salud en el sistema de las Naciones Unidas: Nota del Secretario General, A/81/90/Add.1, 2026.

4 GB.358/PFA/7/REF/1.


https://docs.un.org/es/A/81/90/ADD.%201
https://docs.un.org/es/A/81/90/ADD.%201
https://www.ilo.org/sites/default/files/2026-09/GB358-PFA-7-REF-1.pdf
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Recomendaciones de la Dependencia Comin de Inspeccion presentadas al
Consejo de Administracion en los tres anos anteriores

26. La Oficina sigue publicando un documento de referencia adicional en el que se facilita
informacién actualizada sobre el curso dado a las recomendaciones de la DCI sometidas a la
consideracién del Consejo de Administracion en los tres afios anteriores™. En el cuadro 2 se
presenta una sinopsis de esta informacion.

» Cuadro 2. Curso dado alas recomendaciones presentadas al Consejo de Administracién
en los tres afios anteriores

Responsables de la .
s Consejo de . .
aplicacion: _ Lo Director General Porcentaje
L Administraciéon
Estado de la aplicacion:
Aceptada y aplicada 9 recomendaciones 27 recomendaciones 53
Aceptada y en vias de aplicacién 2 recomendaciones 4 recomendaciones 9
Aceptada pero aun sin aplicar 1 recomendacién 0 2
En proceso de examen 2 recomendaciones 7 recomendaciones 13
No aceptada 3 recomendaciones 6 recomendaciones 13
No pertinente 0 7 recomendaciones 10
Subtotal: 17 recomendaciones 51 recomendaciones 100
Total: 68 recomendaciones

27. Desde la ultima vez que se present6 informacion actualizada al Consejo de Administracion’®,
se han producido 9 cambios de estado y otras 13 actualizaciones:

a) se ha aplicado una recomendacién mas de entre las que se encontraban anteriormente
en vias de aplicacion;

b) se han aceptado cinco recomendaciones mas, que se encuentran en distintas fases de
aplicacion, de entre las que anteriormente se estaban examinando;

¢) no se han aceptado otras tres recomendaciones de entre las que anteriormente se
estaban examinando, se habian aceptado o se consideraban no pertinentes, y

d) se hatomado nota de otras 13 recomendaciones a la luz de la evolucién de la situacién,
sin que se haya producido ningin cambio con respecto a su estado de aceptacién o
aplicacion.

28. Puede consultarse mas informacién sobre estos cambios en el documento de referencia
correspondiente.

5 GB.358/PFA/7/REF/2.
'6 GB.355/PFA/7/REF/1y GB.355/PFA/7/REF/2.



https://www.ilo.org/sites/default/files/2026-09/GB358-PFA-7-REF-2.pdf
https://www.ilo.org/sites/default/files/2025-10/GB355-PFA-7-REF1.pdf
https://www.ilo.org/sites/default/files/2025-10/GB355-PFA-7-REF2.pdf
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» Proyecto de decision

29.

El Consejo de Administracion:

a)

b)

toma nota de la informacién contenida en el documento GB.358/PFA/7 y refrenda el
analisis realizado por la Oficina acerca del curso dado por la OIT a las
recomendaciones de la Dependencia Comun de Inspecciéon del sistema de las
Naciones Unidas presentadas en el documento;

decide dar efecto a la recomendacion 7 que figura en el Examen de las evaluaciones
de las organizaciones del sistema de las Naciones Unidas realizadas por iniciativa de
los donantes y otras solicitudes de los donantes relacionadas con la supervisién en
el contexto de los acuerdos de financiacion y el principio de auditoria Unica de las
Naciones Unidas (JIU/REP/2025/3) y solicita al Director General que le dé el debido
curso.





