
 

 

 GB.358/Agenda 

 

 

   مجلس الإدارة
 الدورة  358،  جنيف،  9-19 تشرين الثاني / نوفمبر  2026

 

 

 2026 آب/ أغسطس 19خ:  التاري 
    إنكليزيالأصل: 

 جدول الأعمال 
 .يشار بالرمز )*( إلى الوثائق المتاحة باللغة العربية ملاحظة:

  القسم المؤسسي (INS)   
 

 الوثيقة   بند جدول الأعمال 

 *GB.358/INS/1  تعيين المدير العام  .1

 GB.358/INS/2  جلس الإدارةلم ( صةلخا ا) 357bis والدورة 357اعتماد محضر جلسات الدورة  .2

 *GB.358/INS/3  جدول أعمال الدورات المقبلة لمؤتمر العمل الدولي  .3

   ( لمؤتمر العمل الدولي2026)  114المسائل المنبثقة عن أعمال الدورة  .4

 *GB.358/INS/4/1  متابعة القرار بشأن المناقشة المتكررة الثالثة عن الحوار الاجتماعي والهيكل الثلاثي  1- 4

 *GB.358/INS/4/2  للعمل اللائق في اقتصاد المنصات  يارمتابعة القرار بشأن وضع مع 2- 4

متابعة القرار بشأن البرنامج التحويلي من أجل المساواة بين الجنسين   3- 4
 في عالم العمل 

 GB.358/INS/4/3* 

 *GB.358/INS/4/4  ( 2027)  115وترتيبات الدورة   114سير أعمال الدورة   استعراض 4- 4

 *GB.358/INS/5  تحديد الدول الأعضاء ذات الأهمية الصناعية الرئيسية: تقرير هيئة مكتب مجلس الإدارة .5

بشأن المبادئ    استعراض التقارير السنوية بموجب متابعة إعلان منظمة العمل الدولية .6
 2022(، بصيغته المعدلة في عام  1998والحقوق الأساسية في العمل )

 GB.358/INS/6 

 *GB.358/INS/7  آخر المستجدات بشأن تنفيذ عملية إصلاح منظمة العمل الدولية  .7

 *GB.358/INS/8  مشروع خارطة طريق عالمية بشأن الانتقال إلى السمة المنظمة من أجل العمل اللائق  .8

 *GB.358/INS/9  آخر المستجدات بشأن التحالف العالمي من أجل العدالة الاجتماعية  .9



 GB.358/Agenda 2 
 

 الوثيقة   بند جدول الأعمال 

 GB.358/INS/10  الأشخاص ذوي الإعاقة تنفيذ سياسة منظمة العمل الدولية بشأن إدماج  .10

  ناسبةوغيرها من الإشارات غير المالمرتبطة بنوع الجنس مشروع قرار بشأن الإشارات  .11
 في معايير العمل الدولية 

 GB.358/INS/11* 

 GB.358/INS/12  لأولويات المحددة في إعلان بونتا كاناا  إلىا استناد   خطة تنفيذ  .12

 *GB.358/INS/13  فيما يتعلق بحق الإضراب  87فتوى محكمة العدل الدولية بشأن تفسير الاتفاقية رقم  .13

تقييم النهج الجديد لتوثيق وقائع الاجتماعات الرسمية من خلال التسجيل، الذي جرى   .14
  هيوني  )حزيران/ لمجلس الإدارة  357لمؤتمر العمل الدولي والدورة  114تجريبه خلال الدورة 

2026)   

 GB.358/INS/14 

آخر المستجدات في تطبيق القرار المتعلق بعدوان الاتحاد الروسي على أوكرانيا من منظور   .15
 ولاية منظمة العمل الدولية 

 GB.358/INS/15 

  من دستور 33متابعة القرار بشأن التدابير التي أوصى بها مجلس الإدارة بموجب المادة  .16
 منظمة العمل الدولية بشأن موضوع بيلاروس 

 GB.358/INS/16 

  من دستور 33متابعة القرار بشأن التدابير التي أوصى بها مجلس الإدارة بموجب المادة  .17
 منظمة العمل الدولية بشأن موضوع ميانمار 

 GB.358/INS/17 

آخر المستجدات فيما يتعلق بالتنفيذ الكامل من جانب حكومة جمهورية فنزويلا   .18
البوليفارية لخطة العمل المتفق عليها من أجل إنفاذ توصيات لجنة التحقيق فيما يتعلق  

 144و  87و 26بالاتفاقيات ذات الأرقام 

 GB.358/INS/18 

 GB.358/INS/19  98ورقم  87عدم تقيّد غواتيمالا بالاتفاقيتين رقم  ب تتضمن ادعاء  شكوى  .19

  تتضمن ادعاء  بعدممن دستور منظمة العمل الدولية  26شكوى مقدمة بموجب المادة  .20
 111و  95و 29تقيّد المملكة العربية السعودية بالاتفاقيات ذات الأرقام 

 GB.358/INS/20* 

 GB.358/INS/21  لجنة الحرية النقابية تقرير  .21

 GB.358/INS/22  تقرير مجلس إدارة مركز التدريب الدولي التابع لمنظمة العمل الدولية .22

   تقارير المدير العام بشأن المسائل المؤسسية  .23

 GB.358/INS/23/1  مجلس الإدارة متابعة قراراتالتقرير الأول:   1- 23

 GB.358/INS/23/2  وثائق مقدمة لغرض الإعلام التقرير الثاني:  2- 23

من دستور    24تقارير اللجان الثلاثية المنشأة لفحص الاحتجاجات المقدمة بموجب المادة 
 منظمة العمل الدولية )يُنظر فيها في جلسة خاصة( 

  

   تقارير هيئة مكتب مجلس الإدارة  .24

 GB.358/INS/24/1  ( 2027الحادي عشر )  الترتيبات المقترحة للاجتماع الإقليمي الأوروبي التقرير الأول:   1- 24

  من دستور منظمة العمل الدولية  24قبول الاحتجاجات المقدّمة بموجب المادة 
 )يُنظر فيها في جلسة خاصة( 

  



 GB.358/Agenda 3 
 

 الوثيقة   بند جدول الأعمال 

 غرض الإعلام ل وثائق مقدمة  
  

 GB.358/INS/INF/1  عتمدة الندوات والمنتديات وورش العمل والاجتماعات المماثلة الم  .1

من دستور منظمة    24تقرير عن وضع الاحتجاجات المعلّقة، المقدمة بموجب المادة  . 2
 العمل الدولية

 GB.358/INS/INF/2 

 GB.358/INS/INF/3  متابعة القرار بشأن المناقشة المتكررة الثالثة عن المبادئ والحقوق الأساسية في العمل  . 3

بشأن تعديل دستور منظمة   1986آخر المستجدات عن وضع التصديق على صك عام  .4
 العمل الدولية

 GB.358/INS/INF/4 

المنظمات الحكومية المشتركة والمنظمات الدولية غير الحكومية المدعوة للمشاركة بصفة   .5
 المراقب في الاجتماعات الرسمية لمنظمة العمل الدولية

 GB.358/INS/INF/5 

 

   قسم وضع السياسات (POL) 

 الوثيقة   بند جدول الأعمال 

 جتماعي الا جزء الحوار  

الخاص بمنظمة العمل الدولية:   برنامج العمل الأفضلل رفيع المستوى  تقييممتابعة ال .1
  (2027-2022استراتيجية المرحلة الخامسة )التقدم المحرز والدروس المستخلصة بشأن  
 والانعكاسات بالنسبة إلى المرحلة السادسة 

 GB.358/POL/1 

والنصف الأول    2025الاجتماعات القطاعية المعقودة في الربع الأخير من عام   .2
 2027 عام ل الأنشطة القطاعية بشأن والمقترحات   2026من عام  

 GB.358/POL/2 

تقرير اجتماع الخبراء المعني بالسلامة والصحة المهنيتين في حالات الظواهر الجوية   .3
 (2026  نيسان/ أبريل 24-20)جنيف، جوية  نماط الالأوتغير  متطرفة ال

 GB.358/POL/3 

 المؤتمر العالمي السادس بشأن القضاء على عمل الأطفال  أعمال متابعة  .4
 ( 2026شباط/ فبراير    13-11)مراكش، 

 GB.358/POL/4 * 

 GB.358/POL/5  2028- 2027البرنامج المقترح لاجتماعات منظمة العمل الدولية الرسمية للفترة  .5

 الإنمائي جزء التعاون  

 * GB.358/POL/6  الأراضي العربية المحتلة في البرنامج المعزز للتعاون الإنمائي   .6
 



 GB.358/Agenda 4 
 

  قسم المسائل القانونية ومعايير العمل الدولية (LILS)    

 الوثيقة   بند جدول الأعمال 

  نسان الإ الدولية وحقوق   العمل جزء معايير  

آلية استعراض المعايير  ب   المعنيلعامل الثلاثي االاجتماع العاشر للفريق عن تقرير  .1
 ( 2026أيلول/ سبتمبر  18-14)جنيف، 

 GB.358/LILS/1* 

 غرض الإعلام وثائق مقدمة ل 
  

 GB.358/LILS/INF/1  عضوية المنظمة والتقدم المحرز في مجال تشريعات العمل الدولية  .1
 

   قسم البرنامج والميزانية والإدارة (PFA) 
 

 الوثيقة   بند جدول الأعمال 

 دارة الإ و   والميزانية جزء البرنامج  

 * GB.358/PFA/1  2029-2028لبرنامج والميزانية للفترة  مقترحات االاستعراض التمهيدي ل .1

   مسائل مالية أخرى  .2

المكتب الإقليمي لمنظمة العمل الدولية لأفريقيا والمكتب  ى  آخر المستجدات بشأن مبن .3
 القطري لكوت ديفوار وبنن وبوركينا فاسو ومالي والنيجر وتوغو، الكائن في أبيدجان 

 GB.358/PFA/3 

 * GB.358/PFA/4  الاحتياط آخر المستجدات عن الوضع المالي للميزانية العادية وعن تنفيذ تدابير  .4

 شراف الإ و   الحسابات جزء مراجعة  
 GB.358/PFA/5  2026-2025تقرير التقييم السنوي للفترة  .5

 GB.358/PFA/6  إجراءات التقييم رفيعة المستوى للاستراتيجيات والبرامج القطرية للعمل اللائق  .6

 GB.358/PFA/7  مسائل متعلقة بوحدة التفتيش المشتركة  .7

 الموظفين جزء شؤون 

 لا توجد وثيقة   نقابة الموظفين  ة رئيسمداخلة   .8

 GB.358/PFA/9  التعديلات على لوائح الموظفين  .9

   المسائل المتصلة بالمحكمة الإدارية لمنظمة العمل الدولية  .10



 GB.358/Agenda 5 
 

 الوثيقة   بند جدول الأعمال 

 GB.358/PFA/10/1  على المحكمة حالة  الم لترتيب الإداري لتحسين إدارة القضاياا 1- 10

 GB.358/PFA/10/2  الإدارية  اعتراف منظمات دولية أخرى باختصاص المحكمة  2- 10

   الموظفين   أخرى متعلقة بشؤونمسائل   .11

 غرض الإعلام ل وثائق مقدمة  
  

 GB.358/PFA/INF/1  صندوق رأس المال العامل حساب الميزانية العادية و: 2027-2026البرنامج والميزانية للفترة  .1

 GB.358/PFA/INF/2  الرئيسي  آخر المستجدات بشأن مشروع أعمال تجديد مبنى المقر . 2

المكتب القطري لمنظمة العمل الدولية لباكستان،  نى مبآخر المستجدات بشأن  . 3
 الكائن في إسلام آباد 

 GB.358/PFA/INF/3 

 GB.358/PFA/INF/4  منظمة العمل الدولية  لمحة عامة عن مرافق .4

 GB.358/PFA/INF/5  تعيينات أجراها المدير العام في فئة كبار الموظفين   .5
 


