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ال �يل ال�أط�ف �غ �يم �تدر�ي�ب و�ت�ش �ظ �ن اص�ة �ب�ت �ة السلو�ك ال�خ مدو�ن
�ي مصر ركا�ت والمؤ�سسا�ت العامل�ة �ف اد�ي لل�ش 4دل�يل اس�تر�ش

د�ير كر و�ت�ق �ش

�ي �إعــداد و�تطو�يــر  �ي�ن ســاهموا �ف ــراء والز�ملاء الذ� �ب ــركاء وال�خ م�يــع ال�ش د�يــر �إلــى �ج �ق ــكر وال�ت الــص ال�ش ــم�ة العمــل الــدول�ي�ة �ب�خ ظ�ن ــدم م� �ق �ت�ت
 ، اعــا�ت المصــر�ي�ة ــال، وال�ت�ي أُ�عُــدّّ�ت �بال�تعــاو�ن مــع ا�تحــاد الص�ن �يــل ال�أط�ف غ� �يــم �تــدر�ي�ب و�ت�ش ظ�ن � ــاص�ة �ب�ت �ة الســلو�ك ال�خ ــع�ة مــدو�ن ومرا�ج
ــال  ــو�ق ال�أط�ف ــا�ي�ة ح�ق ــى حم ــرام�ي�ة �إل �ي�ة ال ــوط�ن ــود ال ه ــم ال�ج ، ودع �ة ول�ة و�آم�ن �ئ�ة عمــل مــؤ�س �يز� �ب�ي ــعز� ــركًًا �ب�ت �ت ًـا م�ش ام� ز� سجــد ال�ت ــا �ي� �بم

. ــر العمــل الــدول�ي�ة �ي�ة ومعا�ي�ي ــر�يعا�ت الــوط�ن ــى مــع ال�ت�ش ــل �بمــا �ي�تما�ش �ي غ� ــدر�ي�ب وال�ت�ش ــم ممارســا�ت ال�ت �ي ظ�ن و�ت�

امــه المس�تمــر �بدعــم  ز� اعــل�ة وال�ت ــراك�ته ال�ف ــى �ش اعــا�ت المصــر�ي�ة عل ــى ا�تحــاد الص�ن ــر �إل د�ي �ق ــكر وال�ت الــص ال�ش ــم�ة �ب�خ ظ�ن ــدم الم� �ق و�ت�ت
ــم�ة ع�ن  ظ�ن . و�تعــر�ب الم� �ة ــع�ة المــدو�ن �ي �إعــداد و�تطو�يــر ومرا�ج ّـم�ة �ف يّيّق �ئ�ة العمــل، وعلــى مســاهم�ته ال� �ي �ب�ي ول�ة �ف الممارســا�ت المــؤ�س
ــور  �ي للا�تحــاد، والدك�ت �يذ� �ف �ن �يــم، المد�يــر ال�ت ــد العظ� الــد ع�ب ــور �خ ، ر�ئ�يــس الا�تحــاد، والدك�ت ــدس محمــد الســو�يد�ي ــاص للمه�ن د�يرهــا ال�خ �ت�ق
نّنّّـاء�ة �أســهم�ت   ســس�ي ومســاهما�ت �ب �ي ومؤ� �ن دمــوه م�ن دعــم �ف ــر�ي�ق عملــه، لمــا �ق و�ن العمــل، و�ف ؤ� ــدام�ة و�ش ، مد�يــر الاس�ت الس�يــد �تــرك�ي
ــركا�ت  ــل ال�ش اد�ئهــا دا�خ �ي�ق العمــل�ي لم�ب ــط�ب ــاص، �بمــا �يدعــم ال�ت طــاع ال�خ ــا�ت ال�ق �يا�ج �يز� مواءم�تهــا مــع اح�ت ــعز� �ة و�ت �ي �تطو�يــر المــدو�ن �ف

. سســا�ت والمؤ�

�ي دعــم �إعــداد  ــاد�ي �ف ــو�ث�ي�ق ودورهــا الر�ي ار�ة العمــل علــى �تعاو�نهــا ال ــوز� د�يرهــا لــ ــالغ� �ت�ق ــدول�ي�ة ع�ن �ب ــم�ة العمــل ال ظ�ن كمــا �تعــر�ب م�
ــى الحــوار  ــم عل ا�ئ لا�ث�ي ال�ق ــه�ج ال�ث �ي �إطــار ال�ن ــا �ف مو�نه �ق م�ن مض� ــح�ق �ي عمــل�ي�ة ال�ت ــل�ة �ف اع ــى مســاهم�تها ال�ف ، وعل �ة ــع�ة المــدو�ن ومرا�ج
ــا  ، �بم ــدول�ي�ة ــل ال ــم�ة العم ظ�ن ــاس�ي�ة لم� ــاد�ئ ال�أس ــد الم�ب ــكل �حأ �ي �ي�ش ــال، والذ� ــال والعم ــا�ب ال�أعم ــوم�ة و�أصح ــاو�ن �ب�ي�ن الحك وال�تع
ــال  �ث اعل�ي�تهــا ك�أدا�ة عمــل�ي�ة �تدعــم الام�ت ز�ز� م�ن �ف ، و�يــع ا�ت الصــل�ة �ي�ة والس�ياســا�ت ذ� ــر�يعا�ت الــوط�ن �ة مــع ال�ت�ش ــم�ن ا�تســا�ق المــدو�ن �يض�

ــل. �ي غ� ــدر�ي�ب وال�ت�ش ــم ممارســا�ت ال�ت �ي ظ�ن ــال و�ت� ــو�ق ال�أط�ف �ي حمــا�ي�ة ح�ق و�تســهم �ف

�ق  ــح�ق �ة وال�ت ــع�ة المــدو�ن �ي مرا�ج اعــل�ة �ف ــارك�تها ال�ف لال م�ش مــا�ت العمــال م�ن �خ ظ�ن ــام�ت �بــه م� �ي �ق ــم�ة الــدور المهــم الذ� ظ�ن ــمّّ�ن الم� كمــا �ت�ث
ــاور  �تماع�ي وال�ت�ش ــه�ج الحــوار الا�ج �ة و�تــرس�ي�خ �ن ــل�ف �ت ــا�ت �أطــرا�ف العمــل الم�خ �يا�ج هــا مــع اح�ت �ق �يز� �توا�ف �ي �تــعز� مو�نهــا، �بمــا �أســهم �ف م�ن مض�

. ــر العمــل الــدول�ي�ة ــوم عل�يــه معا�ي�ي �ي �ت�ق لا�ث�ي الذ� ال�ث

ــرًاً لمــا  د�ي ، �ت�ق �ة ول�ة ع�ن �إعــداد المــدو�ن ــار�ي�ة المــؤ�س ــوس، الاس�ت�ش ــا ه�ب �ن ــى س�ي ــكر �إل الــص ال�ش ــدول�ي�ة �ب�خ ــم�ة العمــل ال ظ�ن ــه م� و�ت�تو�ج
ــروع علــى �إعــداد المســود�ة ال�أول�ي�ة  ــار�ي الم�ش ، اس�ت�ش �تهــا وصا�بــر �بــركا�ت �ي �تطو�يــر مح�تواهــا وص�ياغ� ــم�يز� �ف �ي م�ت هــد مــه�ن ــه م�ن �ج ل�ت �بذ�

هــا. ع�ت و مرا�ج

�ي�ة  �ن ــم ال�ف را�ته �ب ــاهموا �ب�خ �ي�ن س ــدول�ي�ة الذ� ــل ال ــم�ة العم ظ�ن ــل �بم� ــر�ي�ق العم ــاء �ف ــا ل�أعض� د�يره ــص �ت�ق ال ــم�ة ع�ن �خ ظ�ن ــر�ب الم� ــا �تع كم
ــام�ج  ــده، مد�يــر�ة �بر�ن مو�نهــا، وهــم مــرو�ة صلاح ع�ب �ة و�تطو�يرهــا و�إ�ثــراء مض� ــع�ة المــدو�ن �ي �إعــداد و�تطو�يــر ومرا�ج ودعمهــم الم�تواصــل �ف
 ، ــد�ي�ن ــور ال ــم�ة �ن ، وكر�ي �ي�ة ــوط�ن ــروع ال ول�ة الم�ش ــؤ�س ــم، م ــد الحل�ي �ة ع�ب ، وه�ب ــر�ة اه ــك�ت�ب ال�ق ــال �بم ــل ال�أط�ف ــح�ة عم ــال ومكا�ف �ث الام�ت
و�ن ال�إدار�ي�ة  ؤ� ــل�ش ــى ل ــاعد�ة �أول ــى، مس ــى عل ، وم�ن �ي�ة ــوط�ن ــروع ال ول�ة الم�ش ــؤ�س ، م �ب ــم�ي�ن ر�ج ، و�ياس �ي�ة ــوط�ن ــروع ال �ة الم�ش ــس�ق م�ن
ــا  �ن �ي �ت ال�ن �تمــاع�ي والحوكــم�ة و�ف ــر �أول اللحــوار الا�ج �ي �ب ىز�، �خ ــا ر�يــد ح�ج ، و�ف �ي�ي�ن �ن ــار�ي�ن ال�ف ــر المس�ت�ش �ي وســوارا، ك�ب ــورو �أو�ج �ن والمــال�ي�ة  وم�ي
ــركا�ت م�تعــدد�ة  �ة مــك�ت�ب المســاعد�ة �ب�إدار�ة ال�ش ــس�ق ، م�ن ــرص العمــل،  و�إ�يم�يلــى س�يــمز� ــل�ق �ف سســا�ت و�خ ــم�ي�ة المؤ� ــر�ة �ت�ن �ي �ب ىز�، �خ ــر �ي �ف
ــرام�ج  ول ال�ب ــى، مــؤ�س ا�تهــا، وعلاء الص�ي�ف ــال�إدار�ة ذ� �ي�ة �ب �ن ول�ة ال�ف ــل، المــؤ�س و�ب�ي ــا �ن �يد�ت �ن ول للأ�عمــال، و�ب�ي ــا�ت والســلو�ك المــؤ�س �سن�ي ال�ج
ــار�ي�ة الا�تصــال وال�إعلام، وهــدى  الــى، اس�ت�ش ــروع، وم�يرهــا�ن غ� ــار�ي�ة الم�ش ــل، ور�يــم كمــال، اس�ت�ش ض� ــروع العمــل ال�أ�ف والعمل�يــا�ت �بم�ش

ــروع.  ــار�ي الم�ش ، اس�ت�ش ا�ن ــع�ب ــم �ش ــروع، و�إ�براه�ي ــار�ي�ة الم�ش ــاهد، اس�ت�ش ال�ش

ــع  هــا للوا�ق ــمول�ي�تها ومواءم�ت �ة و�ش ــود�ة المــدو�ن مــا�ن �ج �ي ض� ــراء والز�ملاء دور محــور�ي �ف �ب ــركاء وال�خ ــع ال�ش م�ي ــد كا�ن ل�إســهاما�ت �ج ل�ق
ــال  �ي م�ج ــدام�ة �ف ول�ي�ة واس�ت ــر مــؤ�س �ي ممارســا�ت �أك�ث �ن سســا�ت �حنــو �ت�ب ــركا�ت والمؤ� ــه ال�ش �ي در�تهــا علــى �تو�ج ز�ز� م�ن �ق ، �بمــا �يــع العمــل�ي

. �يز� العمــل اللا�ئ�ق ــعز� ــال و�ت ــو�ق ال�أط�ف �ي�ة الــرام�ي�ة �إلــى حمــا�ي�ة ح�ق هــود الــوط�ن �ي دعــم ال�ج ــال، و�يســهم �ف ــل ال�أط�ف �ي غ� ــدر�ي�ب و�ت�ش �ت

ا العمل المهم. ا�ز ه�ذ �ي �إ�ن�ج م�يع م�ن ساهم �ف ا�ن ل�ج �ن دق�ير والام�ت الص ال�ت� مع �خ
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ــط�ة العمــل  ــل �أ�ن�ش ــال دا�خ ــو�ق ال�أط�ف لــم �تعــد حمــا�ي�ة ح�ق
ــح�ت م�ن ال�أولو�يــا�ت  ، �بــل �أص�ب حــس�ب ًـا �ف ــرور�ة ملــح�ة عالميًيً ض�
�ي�ق  ـًا �حنــو �تــح�ق دم� �ي مصــر �ق �ي�ة لمصــر. ومــع مض� الــوط�ن
ــركا�ت  ــطلاع ال�ش اد�ت �أهــم�ي�ة اض� ــد ز� �ق ، �ف �تصــاد�ي�ة ــم�ي�ة الا�ق �ن ال�ت
�ظ علــى  ول�ة �تحــا�ف سســا�ت �بممارســا�ت عمــل مــؤ�س والمؤ�
ــكل  ــا�ت ال�ت�ي �ي�ش طاع �ي ال�ق ــا �ف ــم، لاس�يم ــال وسلام�ته ال�أط�ف

ــرًاً. �ي ًـا ك�ب ــال �تحد�ي� ــل ال�أط�ف ــا عم �يه �ف

سســا�ت العامــل�ة  ــركا�ت والمؤ� ا الدل�يــل �خص�يصًًــا ال�ش وأٌ�عٌــد هذ�
ــو�ق  ــامل لــدم�ج ح�ق ــدم لهــا �إطــار عمــل �ش �ي مصــر، ح�ي�ث �ي�ق �ف
ــا �إلــى حمــا�ي�ة  ً ــط�ة عملهــا. و�يهــد�ف �أ�ي�ضً �ي �أ�ن�ش ــال �ف ال�أط�ف
�ي  ــورط دو�ن درا�ي�ة �ف سســا�ت م�ن ال�ت �أصحــا�ب العمــل والمؤ�
ــراءا�ت  ــاذ� �إ�ج ــى ا�ت�خ ــم �إل ه ــد �يعرض� ــا �ق ــال، مم ــل ال�أط�ف عم
ً�يا علــى  دهــم، و�يو�ثــر �ت�أ�ث�يــرًاً ســل�بً �تصــاد�ي�ة ض� �ي�ة �أو ا�ق ــو�ن ا�ن �ق

. ــر�ي�ن والمس�تهلــك�ي�ن �ت �تهــم �بالم�ش علا�ق

ــال  صــل�ة حمــا�ي�ة ال�أط�ف �ة ســلو�ك م�ف ــل مــدو�ن ــم�ن الدل�ي و�ي�تض�
م�ن  �بــدلاًً  ال�تعل�يــم  �ي  �ف ــم�ي�ن  �تظ� ــوا م�ن �يكو�ن �أ�ن  �ي  غ� �ب �ي�ن �ي�ن  الذ�
ــل �أعمارهــم  �ي�ن �ت�ق �ي العمــل، وحمــا�ي�ة العمــال الذ� ــراط �ف الا�ن�خ
 . �ي�ة ــا�ف �إض� حمــا�ي�ة  �إلــى  �ة  �بحــا�ج هــم  �ي�ن  والذ� �ة  س�ن  18 ع�ن 
ــر،  �ي مص ــاد�ي �ف �تص ــع الا�ق ــا الوض� ً ــل �أ�ي�ضً ــرض� الدل�ي و�يس�تع
ــد  ــل ال�تور�ي ــال سلاس ــى م�ج ــاص�ة عل �ة �خ ــص�ف ز� �ب ــرك�ي ــع ال�ت م

سســا�ت  ــركا�ت والمؤ� هود ال�ش ا الدل�يــل �بهد�ف دعم �ج ــع هذ� وُُض�
ــط�ة عملها، ومســاعد�تهم  �ي �أ�ن�ش ــال �ف ــو�ق ال�أط�ف �ي حمــا�ي�ة ح�ق �ف

: 1 ــم مــا �يل�ي �ي �ي �ي �ت�ق �ف

�ب  ســس�ة �بس�ب ــرك�ة �أو المؤ� اطــر ال�ت�ي �ت�تعــرض� لهــا ال�ش الم�خ
ــع�ة  ا�ب ــد ال�ت ــط�تها وسلاســل ال�تور�ي �ي �أ�ن�ش ــال �ف عمــل ال�أط�ف

لهــا.

سســا�ت  ــركا�ت والمؤ� ول�ي�ة ال�ش ــوء علــى مــؤ�س �تســل�يط الض�
ــكال  ال��أش علــى  ــاء  ض�ق لل� اللاز�م�ة  ــدرا�ت  ال�ق ــاء  �ب�ن �ي  �ف
ـد  ال�تور�يـ سلاســل  ــل  دا�خ ــال  ال�أط�ف لعمــل  �ة  ــل�ف �ت الم�خ

ــا. ــع�ة له ا�ب ال�ت

�يــه. كمــا  �ف ــا�ئع�ة  اهــر�ة �ش ــال ظ� ال�أط�ف ال عمــل  �يز� لا  ح�ي�ث 
ز�ز�  ــال، و�يــع ــاء علــى عمــل ال�أط�ف ض�ق �ي�ة لل� هــود الــوط�ن �يدعــم ال�ج
سســا�ت  ــركا�ت والمؤ� ، و�يســاعد ال�ش ســس�ي�ة ــدرا�ت المؤ� ال�ق
�ة  ــع مــدو�ن لال وض� ـا�ت م�ن �خ هذ� ال�أولو�يـ �ق ه علــى العمــل و�ف

. �بســلوك�يا�ت محــدد�ة

اعــا�ت المصــر�ي�ة  ــل �بال�تعــاو�ن �ب�ي�ن ا�تحــاد الص�ن ا الدل�ي وأٌ�عٌــد هذ�
ل  �ب ــع�ة م�ن �ق اهر�ة و�بمرا�ج ــم�ة العمــل الــدول�ي�ة �بال�ق ظ�ن ومــك�ت�ب م�
�ي  ، والذ� ــا�ب�ي�ة العمــال�ي�ة �ق مــا�ت ال�ن ظ�ن ــل�ي الم� ار�ة العمــل ومم�ث وز�
�يز�  ــعز� ــال و�ت ــل ال�أط�ف ــى عم ــاء عل ض�ق ــام�ج ال� ــم�ن �بر�ن �ي�أ�ت�ي ض�
ــروعا�ت  لال عــد�ة م�ش �ئ�ة  العمــل م�ن �خ ــال و�تحــس�ي�ن �ب�ي �ث الام�ت
�ي  ــال �ف ــكال عمــل ال�أط�ف ــح�ة �أســو�أ ��أش ــروع  » مكا�ف هــا:  م�ش م�ن
لال دعــم  ــوارع م�ن �خ �ي ال�ش ــر�ة والعامــل�ي�ن �ف �ي اعــا�ت الصغ� الص�ن
ــعار )ال�تمك�ي�ن م�ن  �ي مصــر« �تــح�ت �ش �ي�ة �ف ــط�ة الــوط�ن �يذ� ال�خ �ف �ت�ن
ــوكال�ة  ــل مصــر( الممــول م�ن ال �ي ــم  -�إ�ي�ت ــم وال�تعل لال ال�تعل�ي �خ
ــاء  ض�ق ــراع �بال� ــروع »ال�إس ، وم�ش ــو�ي م �ن ــاو�ن ال�ت ــال�ي�ة لل�تع �يط ال�إ
ــرو�ف العمــل و�تمــك�ي�ن  ــال و�تحــس�ي�ن ظ� علــى عمــل ال�أط�ف
�ي مصر-اكس�يــل مصــر-  �ي ســلس�ة �تور�يــد ال�ياســم�ي�ن �ف ال�أســر �ف
ســس�ة العمــل العــادل.  ــل« �بدعــم م�ن مؤ� �ب �ق حصــاد المس�ت
ــال  ــاء علــى عمــل ال�أط�ف ض�ق ــروعا�ت �إلــى ال� هذ� الم�ش و�تهــد�ف ه
�ي  ــدر�ي�ب و�تمــك�ي�ن ال�أســر �ف ــل وال�ت �ي غ� ــرو�ف ال�ت�ش و�تحــس�ي�ن ظ�
ــس�ي�ة  ــد الر�ئ�ي ــر سلاســل ال�تور�ي اع�ب ــر�ة و�أ�يض� �ي اعــا�ت الصغ� الص�ن

�ي مصــر. �ف

ســس�ة مــع المعا�ي�ير  ــرك�ة �أو المؤ� ــط�ة عمــل ال�ش مــواءم�ة �أ�ن�ش
ــاص�ة  ال�خ �ي�ة  الــوط�ن والس�ياســا�ت  �ي�ن  ــوا�ن وال�ق الــدول�ي�ة 
�ي�ن  ــوا�ن و�ق �ي�ف  ــوظ� وال�ت �ي  المــه�ن ــدر�ي�ب  وال�ت ــدر�ي�ب  �بال�ت

ــال. ــل ال�أط�ف ــح�ة عم مكا�ف

هــود  ســس�ة م�ن ال�ج ــرك�ة / للمؤ� ــوى الحــال�ي لل�ش المس�ت
ــال. ــح�ة عمــل ال�أط�ف �ي مكا�ف ول�ة �ف ذ� الــم�ب

مهور المس�تهد�ف الهد�ف وال�ج
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�ي �يلــع�ب دورًاً ح�يو�يًاً  اعــا�ت المصــر�ي�ة الذ� ــام ا�تحــاد الص�ن ــد �ق و�ق
�ي�ق ممارســا�ت  ــركا�ت ومســاعد�تهم علــى �تــط�ب ــه ال�ش �ي �ي �تو�ج �ف
ــم  ، �بدع ــدول�ي�ة �ي�ة وال ــوط�ن ــر ال ــع المعا�ي�ي �ق م ــوا�ف ول�ة �ت�ت ــؤ�س م
ــاءه م�ن  ــع الا�تحــاد �أعض� �ج ــه. و�ي�ش �ي�ق ــل و�تط�ب ا الدل�ي �إعــداد هذ�
ــم  �ي ظ�ن � ــاص�ة �ب�ت ــلو�ك ال�خ �ة الس ــدو�ن ام م ز� ــى الال�ت ــركا�ت عل ال�ش
الدل�يــل،  ا  هذ� �ي  �ف ــح�ة  الموض� ــال  ال�أط�ف �يــل  غ� و�ت�ش �تــدر�ي�ب 
ــط�ة  �أ�ن�ش �ي  ــا�ت الصــارم�ة �ف هذ� الم�تطل�ب �ي�ق ه �تــط�ب مــا�ن  وض�

هـا. عملـ

�ي  ــه �ف ــل و�أصدر�ت ا الدل�ي ــدول�ي�ة هذ� ــل ال ــم�ة العم ظ�ن ــدّّ�ت م� �أع
�يز�  ول�ة و�تــعز� �ئ�ة عمــل مــؤ�س هودهــا الــرام�ي�ة �إلــى دعــم �ب�ي �إطــار �ج
ــاد�ت  �ف ــد اس�ت . و�ق ا�ت الصــل�ة ــاد�ئ والمعا�ي�يــر ذ� ام �بالم�ب ز� الال�ت
ــس�ي�ة  س �ي�ة والمؤ� �ن ــاورا�ت ال�ف ــل م�ن الم�ش ــداد الدل�ي ــل�ي�ة �إع عم
 . �ي�ة ها�ت المــع�ن اعــا�ت المصــر�ي�ة وعــدد م�ن ال�ج مــع ا�تحــاد الص�ن
ــادل  �إطــار دعــم الحــوار و�ت�ب �ي  الا�تحــاد �ف و�ت�أ�ت�ي مســاهم�ة 
�ة  ــكا�ف اًً ل ــس�ي س ــاًً مؤ� ّ�ي �نّ ــرور�ة �ت�ب �ي �بالض� ــع�ن ، دو�ن �أ�ن �ت ــرا�ت �ب ال�خ

ــل. �ي الدل�ي ــرد �ف مــا �ي

ــاظ�  ــع، والح�ف �تم ــا�ي�ة الم�ج ــى حم ــلو�ك عل �ة الس ــدو�ن ــركز� م و�ت
ام  ز� والال�ت العــملاء،  �ة  �ث�ق �يز�  و�تــعز� ال�أســوا�ق  سلام�ة  علــى 
 ، ــار�ي�ة ال�ت�ج المعــاملا�ت  م�يــع  �ج �ي  �ف �ي�ة  ــا�ف �ف وال�ش اه�ة  ز�ن �بــال�
ــو�ق  ويًيًًـا �بح�ق ًـا �ق ام� ز� وحمــا�ي�ة المعلومــا�ت وال�أصــول، و�إ�بــداء ال�ت
هذ� الســلوك�يا�ت  �ي�ق ه لال �تــط�ب كــد الا�تحــاد م�ن �خ . و�يؤ� �سنــا�ن ال�إ
ول�ة  ــار لممارســا�ت ال�أعمــال المــؤ�س ــع مع�ي امــه �بوض� ز� علــى ال�ت

مصــر. �ي  �ف �ي�ة  لا�ق وال�أ�خ

�ي ال�تحــرر م�ن عمــل  ــل �ف ــرام ح�ق الط�ف مــا�ن اح�ت ــلز�م ض� و�يس�ت
 . ــا�ت سس ــوى المؤ� ــى مس�ت ــامل عل ــه�ج �ش ــاع �ن ــال ا�ت�ب ال�أط�ف
و �أهــم�ي�ة  ، وذ� �ف ــد�ة ل�أ�ي مــوظ� ا�ئ ا �ف ــل ذ� ا الدل�ي ا، س�يكــو�ن هذ� لذ�

ــى: �ة �إل ــس�ب ــاص�ة �بال�ن �خ

ــل�ف  �ت �ي م�خ �ي�ي�ن �ف �يذ� �ف �ن ال�ت ـر�ي�ن  �أصحــا�ب العمــل والمد�يـ
طــط  ــع ال�خ ول�ي�ة وض� �ي�ن يضطعلو�ن �بمــؤ�س ، الذ� اعــا�ت الص�ن
ــا�تهم  سس ــركا�تهم �أو مؤ� ــل �ش ــا�ن عم م �ي�ة وض� ــرا�ت�ي�ج الاس�ت
المعا�ي�يــر  �ق مــع  ــوا�ف �ي�ت و�بمــا   ، �ي�ة لا�ق ال�أ�خ واعــد  ال�ق �ق  و�ف

. ــدول�ي�ة �ي�ة وال ــوط�ن ال

ول�ي�ن  �ثال والمــؤ�س ــر�ي�ة ومد�يــر�ي الام�ت �ش مد�يــر�ي المــوارد ال�ب
العمــل  �بممارســا�ت  �ة  الم�تعــل�ق الس�ياســا�ت  �يذ�  �ف �ت�ن ع�ن 
ــاص�ة المد�ير�ي�ن  ، و�خ ــو�ن�ي ا�ن ــال ال�ق �ث �ي�ن والام�ت �ف وراح�ة المــوظ�
�ي �أمــاك�ن  ــال �ف ــو�ق ال�أط�ف و�ن علــى حمــا�ي�ة ح�ق ــر�ف �ي�ن �ي�ش الذ�

العمــل.

ــدام�ة  الاس�ت و�إدارا�ت  �تمــاع�ي�ة  الا�ج ول�ي�ة  المــؤ�س �إدارا�ت 
ــرك�ة �أو  ــط�ة ال�ش ــر �أ�ن�ش مــا�ن �ت�أ�ث�ي ال�ت�ي �يــركز� عملهــا علــى ض�
لــ�ك  �ي ذ� �تمــع، �بمــا �ف ًـا علــى الم�ج ا�بيًيً ــرًاً �إ�ي�ج ســس�ة �ت�أ�ث�ي المؤ�
ــال وحمــا�ي�ة  ــاء علــى عمــل ال�أط�ف ض�ق ول�ة لل� ذ� هــود الــم�ب ال�ج

ــر. ط �ة لل�خ ــرض� ــا�ت المع �ئ ال�ف

ــاع  ــاس�ب �أوض� �ن ــا ل�ي ــم �خص�يصًً ــل مصم ا الدل�ي ــم �أ�ن هذ� ورغ�
ا�تــه  ـه و�توص�ي اد�ئـ ، �إلا �أ�ن م�ب سســا�ت ــركا�ت والمؤ� م�يــع ال�ش �ج
�يــم�ة  ىؤ� �ق ــدم ر ، ح�ي�ث �ي�ق ــركا�ت طــاع ال�ش ــاوز� �نطــا�ق �ق �ت�ت�ج
ــمل  �ت�ش  ، المس�تهــد�ف مُهــور  ال�جُ م�ن  ــر  �أك�ب مــوع�ة  لم�ج
�ي�ن  ــوا�ن �ق ــع  وض� �ي  �ف ــارك�ي�ن  الم�ش الحكــوم�ي�ي�ن  ول�ي�ن  المــؤ�س
هــا،  اذ� �ف ــل و�إ�ن ــدر�ي�ب وس�ياســا�ت حمــا�ي�ة الط�ف ــل وال�ت �ي غ� ال�ت�ش
ــادرا�ت  ا الدل�يــل لدعــم الم�ب ــاد�ة م�ن هذ� �ف هــم الاس�ت �ي�ن �يمك�ن والذ�
سســا�ت  ــر الحكوم�ي�ة ومؤ� �ي ما�ت غ� ظ�ن . كمــا �يمــك�ن للم� �ي�ة الــوط�ن
ــاع ع�ن  �ي الد�ف ا الدل�يــل �ف ــاد�ة م�ن هذ� �ف �تمــع المــد�ن�ي الاس�ت الم�ج

ــم. ــال وحما�ي�ته ــو�ق ال�أط�ف ح�ق

مدو�ن�ة السلو�ك

ــركا�ت  ال�ش م�ن  �تعهــدًًا  هذ�-  –ه الســلو�ك  �ة  مــدو�ن ــل  �تم�ث
�ي  �ي �ف لا�ق ــر الســلو�ك ال�أ�خ ام �ب�أعلــى معا�ي�ي ز� ــالال�ت سســا�ت �ب والمؤ�
ــرك�يز�  ــع�ة لهــا، مــع ال�ت ا�ب ــد ال�ت ــط�ة عملهــا وسلاســل ال�تور�ي �أ�ن�ش
ــه.  ــاء عل�ي ض�ق ــال وال� ــل ال�أط�ف ــع عم ــى م�ن ــاص عل ــكل �خ �ب�ش
�ي  �ي�ق الســلوك�يا�ت الــوارد�ة �ف ــط�ب لال �ت ــركا�ت م�ن �خ كــد ال�ش و�تؤ�
مــا�ن عدم  ــال وض� ــو�ق ال�أط�ف امهــا �بحمــا�ي�ة ح�ق ز� �ة ال�ت هذ� المــدو�ن ه
ــامح  ــال �أو ال�تس ــل ال�أط�ف �ي عم ــا �ف ــط�ة عمله ــاهم�ة �أ�ن�ش مس

ــكال. ــكل م�ن ال��أش ــه �ب�أ�ي �ش مع

ًـا كاملًاً �بالســلوك�يا�ت  ام� ز� ــركا�ت ال�ت ز�م ال�ش ــع �أ�ن �تــل�ت وم�ن الم�تو�ق
ــط�ة  �أ�ن�ش م�يــع  �ج �ي  �ف هــا  ودم�ج  ، �ة المــدو�ن هذ�  ه �ي  �ف �ة  �يّّ�ن الــم�ب
ــد  ًـا ل�تحد�ي �ي� ا�ق �ب ًـا اس�ت جًجً �ي �نه �ن ام �ت�ب ز� ا الال�ت ــا. و�ي�تطــل�ب هذ� عمله
�ي�ف م�ن وط�أ�تهــا  �ف �ي�يمهــا وال�ت�خ ــال و�ت�ق اطــر عمــل ال�أط�ف م�خ
ــل  ــل سلاس ــ�ك دا�خ ل ، وكذ� ــر�ة ا�ش ــا الم�ب ــط�ة عمله ــل �أ�ن�ش دا�خ
�ي�ق  ــح�ق ــرى. ول�ت ــل �أ�خ ــط�ة عم ــا و�أ�ي �أ�ن�ش ــع�ة له ا�ب ــد ال�ت ال�تور�ي
ــع س�ياســا�ت صــارم�ة  ــركا�ت وض� ــع�ي�ن علــى ال�ش لــ�ك، �ي�ت ذ�
ــاذ�  ، وا�ت�خ �ي�ق دور�ي�ة ــد�ق �ة و�ت �ب ــا�ت مــرا�ق ــراء عمل�ي هــا، و�إ�ج �يذ� �ف و�ت�ن
ــل  ــالا�ت لعم ــد �أ�ي ح ــد رص ــور�ي�ة ع�ن ــح�ي�ة �ف ــراءا�ت �تصح�ي �إ�ج

ــال. ال�أط�ف
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د�أ الأ�ول الم�ب

ا�ن�ي د�أ ال�ث الم�ب

ال �يل و�تدر�ي�ب الأ�ط�ف غ� �ة ل��تش لال الممارسا�ت اللا�ئ�ق ال م�ن خ� حما�ي�ة الأ�ط�ف

ا�ت العمل ط�ة وعلا�ق �ة �أ�ن�ش �ي كا�ف ال �ف �يل و�تدر�ي�ب الأ�ط�ف غ� ا�نو�ن�ي ل��تش روط الس�ن ال�ق ام ��بش ز�ت الال�

ام  ز� �ي�ة والال�ت ــوط�ن ــا�ت ال �ي�ن والممارس ــوا�ن ــرام ال�ق  �أ( اح�ت
العمــل  معا�ي�يــر  �ي  �ف الــوارد�ة  ــاد�ئ  الم�ب مــع  �بهــا، 
ــل  �ي غ� �ي ال�ت�ش ــال �ف ــو�ق ال�أط�ف �ة �بح�ق ــل�ق ــدول�ي�ة الم�تع ال

. ــدر�ي�ب وال�ت

ــال  ــكال عمــل ال�أط�ف ــع �أســو�أ ��أش م�ي ــرار �ب�أ�ن �ج �ق ( ال�إ  �ب
ــكال  ــر، و�أ�ن كل م�ن ��أش �ش ــار �بال�ب ـم�ة ا�ت�ج ر�يـ ــر �ج �ب �تُعُ�ت
�يُعُــد  ر�ي  �ب /ال�ج سقــر�ي �أو العمــل ال� ــال  ال�أط�ف عمــل 
ــح�ق  ــر �تس�ت �ش ــار �بال�ب ـم�ة ا�ت�ج ر�يـ �ي �ج ــاه �ف �ب �ت حــال�ة ا�ش
سجــد�ي �أو  ، و�أ�ن كل حــال�ة م�ن الــع�ن�ف ال� �ي�ق ــح�ق ال�ت
ــر حــال�ة  �ب �ي مــكا�ن العمــل �تُعُ�ت ــس�ي �ف �ن �ي �أو ال�ج ظ� ــل�ف ال

. �ي�ق ــح�ق ــح�ق ال�ت ــاه و�تس�ت �ب �ت ا�ش

مل: �ة ال�ت�ي �ت�ش �ب ا�ي�ة الوا�ج راءا�ت الع�ن اذ� �إ�ج ( ا�ت�خ �ج

ال؛ اطر عمل ال�أط�ف ل�ك م�خ �ي ذ� �ي�يم ال�أ�ثر، �بما �ف 1- �ت�ق
؛ �يذ� �ف �ن ا�بل�ة لل�ت راءا�ت �ق �ي�يم �إلى �إ�ج �ق ا�ت ال�ت ر�ج 2- �تحو�يل م�خ

ا�بع�ة ال�أداء؛ 3- م�ت

را�ت ال�أداء. �ؤ�ش �ير المعلوما�ت حول م 4- �تو�ف

ــا�ت  ــل عمل�ي ــلو�ك دا�خ �ة الس ــدو�ن ــدم�ج م ام �ب ز�  د( الال�ت
�ي مــع  ــار�ج ــوى ال�خ ســس�ة وعلــى المس�ت ــرك�ة �أو المؤ� ال�ش

ــركاء. ال�ش

�ة  �بلاغ� ال�آم�ن والســر�ي ومعــال�ج آل�يــا�ت ال�إ  ه( �ت�يس�يــر �
�بهــا،  ــه  �ب �ت ــا�ت الم�ش ال�ف �بالم�خ �ة  ــكاوى الم�تعــل�ق ال�ش

. �ة هذ� المــدو�ن �ي ه ــح�ة �ف ــادا�ت الموض� ر�ش ـًا لل�إ ق� � و�ف

�ب  �ة �ي�ج هذ� المــدو�ن �ي ه ــح�ة �ف ــادا�ت الموض� ر�ش ــا لل�إ �ق وو�ف
صــاح ع�ن �أ�ي معلومــا�ت �ت�تعــل�ق  �ة �أ�ن عــدم ال�إ�ف ملاظ�ح
ــوص  ــر�ي�ة �ب�خص وه ــا�ت �ج اه �ب �ت ــاو�ف �أو ا�ش ــر �أو م�خ ار�ي �ق �ب�ت
ــكل  ا�ئهــا عمــدا، س�ي�ش �ف �ة �أو �إ�خ هذ� المــدو�ن �تهــاكا�ت ه ا�ن
�أو  ــرك�ة  ال�ش ــل  �ب �ق �ي�ة م�ن  �ت�أد�ي�ب ــراءا�ت  �إ�ج ــاذ�  لا�ت�خ ًا  بـ� � س�ب

ز�م�ة �بهــا. ســس�ة المــل�ت المؤ�

ــل  ــه �أ�ق ــل �يكــو�ن س�ن ــدر�ي�ب �أ�ي ط�ف ــل �أو �ت �ي غ� ــع �ت�ش م�ن
ــل  �تهــاء م�ن ال�تعل�يــم ال�أســاس�ي و�ألا �ي�ق م�ن س�ن الا�ن
ــل عمــره  �يــل ولا �ي�ق غ� �ي حــال ال�ت�ش �ة �ف عمــره ع�ن 15 س�ن
ــه  �ي �تض� ًـا لمــا �ي�ق قًقً  ــدر�ي�ب و�ف �ي حــال ال�ت �ة �ف ع�ن 14 س�ن

�ة 2025. ــم 14( لــس�ن ــو�ن العمــل المصــر�ي )ر�ق ا�ن �ق

ــل  ــدر�ي�ب ط�ف ــل �أو �ت �ي غ� ــرك�ة حــال �ت�ش �ب علــى ال�ش �ي�ج
�ة  �ق ــوا�ف ــى م - الحصــول عل ــو�ن ا�ن ــه ال�ق ــا �يســمح �ب -كم
، علــى  �ي�ي�ن ــو�ن ا�ن ـه ال�ق ا�ئـ ـه �أو �أوص�ي ــا�ب�ي�ة م�ن والد�يـ ك�ت
�ة صــرا�ةًحً علــى �أ�ن العمــل  �ق هذ� المــوا�ف ــص ه �أ�ن �ت�ن
ــدرس�ة �أو  �ي الم ــم �ف ــى ال�تعل�ي ــه عل �ت �ب ــل �بمواظ� ل�ن �ي�خ

ــمل �أ�ي  ، ولا �ي�ش ـه الــدراس�ي اً علــى �أدا�ئـ �ثــر ســل�بً �يؤ�
�يــع�ي �أو  موهــم الط�ب ــر �ب�ن ــال ولا �يض� ــر للأ�ط�ف ط�ي عمــل �خ

ــم. ــم �أو صح�ته ه لا�ق �أ�خ

ــع  م�ي ــى �ج ــور�ة �أعلاه عل ك ــروط المذ� �ي�ق ال�ش ــط�ب �ب �ت �ي�ج
ــم�ن سلســل�ة ال�تور�يــد.  ــد معهــم ض� المــورد�ي�ن الم�تعا�ق
�ي سلســل�ة  ــارك�ة �ف ــع ال�أطــرا�ف الم�ش م�ي �ب علــى �ج و�ي�ج
ــع  لم�ن المعا�ي�يــر  هذ�  ه �ي�ق  ــط�ب �ب�ت ام  ز� الال�ت ـد  ال�تور�يـ
�ة وحمــا�ي�ة  ــاس�ب ــر م�ن �ي ــرو�ف غ� �ي ظ� ــال �ف ــدام ال�أط�ف اس�ت�خ
�يــل  غ� ال�ت�ش ــط�ة  �أ�ن�ش م�يــع  �ج �ي  �ف ــال  ال�أط�ف ــو�ق  ح�ق

. ــدر�ي�ب وال�ت
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ال�ث د�أ ال�ث الم�ب

د�أ الرا�بع الم�ب

ال كال العمل الخ�طر على الأ�ط�ف ر �أ�ش ام �بحظ� ز�ت الال�

ال �يل المسموح �بها للأ�ط�ف غ� ام �بساعا�ت ال��تش ز�ت الال�

�يــل �أو �تــدر�ي�ب  غ� �ي �أ�ي حــال م�ن ال�حأــوال �ت�ش ــر �ف �يظ�ح
ــد  �ي �ق طــر الذ� ــكال العمــل ال�خ �ي �أ�ي م�ن ��أش ــال �ف ال�أط�ف
�أو  ــل�ي�ة  �أو الع�ق �ي�ة  ــد�ن ال�ب طــرًاً علــى صح�تهــم  ــكل �خ �ي�ش

ــس�ي�ة و�نموهــم. �ف ال�ن

ــا  ــر مطل�ق �ي �يظ�ح طــر الذ� ــكال العمــل ال�خ ــمل ��أش »�ت�ش
ال�أعمــال  م�يــع  �ج �يهــا  �ف ــال  ال�أط�ف �تــدر�ي�ب  �أو  �يــل  غ� �ت�ش
�ق  ــم ١ المــر�ف ــدول ر�ق �ة �بال�ج اعــا�ت المــدر�ج والمــه�ن والص�ن
�أ�ن �تحد�يــد  �ة 2026 �ب�ش ــم 50( لــس�ن �يــر العمــل )ر�ق ــرار وز� �ب�ق
ــم  ه ــال و�تدر�ي�ب ــل ال�أط�ف �ي غ� ــوال �ت�ش ــرو�ف و�حأ ــد وظ� واع �ق
ــم  �يله غ� ــر �ت�ش ــا�ت ال�ت�ي �يظ�ح اع ــه�ن والص�ن ــال والم وال�أعم
ــس  ــال ول�ي ــل الم�ث �ي ــى س�ب ــا عل ه ــا، وم�ن �يه ــم �ف ه و�تدر�ي�ب

: الحصــر، ال�آ�ت�ي

ــر�ة  ا�ش ــل م�ب �ي �أمــاك�ن �يمــك�ن �أ�ن �تعــرض� الط�ف العمــل �ف
احًًــا  ص�ب ــر�ة  العا�ش الســاع�ة  م�ن  ــمس؛  ال�ش لحــرار�ة 
�ي الــص�ي�ف وم�ن الســاع�ة  ــى الرا�بــع�ة عصــراًً �ف وح�ت
ــرًاً  ــع�ة عص ــاع�ة الرا�ب ــى الس ــرًاً وح�ت ه ــر ظ� �ي�ة ع�ش ــا�ن ال�ث

ــاء. �ت �ي ال�ش �ف

ــل للمــواد  �ي �أمــاك�ن �يمــك�ن �أ�ن �تعــرض� الط�ف العمــل �ف
ــو�ق  ــع�ة �ف ــع�ة �تــح�ت الحمــراء �أو ال��أش ــع�ة �أو ال��أش الم�ش
�ي  �ة الراد�يــو�ي�ة �ف ر �أو المــو�ج ــعاع الــل�يز� �ي�ة �أو �ش ــس�ج �ف �ن ال�ب

؛ �ة ــل�ف �ت ــاع�ي�ة الم�خ ــالا�ت الص�ن الم�ج

ال�آلا�ت  مــع  ال�تعامــل  ــم�ن  �ت�تض� ال�ت�ي  ال�أعمــال 
�أو  ــاء عملهــا،  �أ�ث�ن  ، الــدوار�ة �أو   ، الحــاد�ة والمعــدا�ت 

ــه؛ �ت ا�ن ص�ي �أو  هــا،  �ي�ف ظ�ن �ت� �أو  �تهــا  �ب مرا�ق

ــر م�ن  ــال ل�أك�ث ــدر�ي�ب ال�أط�ف ــل �أو �ت �ي غ� ــمح �ب�ت�ش لا �يٌسٌ
ــرا�ت  �ت ــا �ف لله ــى �أ�ن �ي�ت�خ ــوم، عل �ي ال�ي ــاعا�ت �ف س�ت س
 ، موعهــا ع�ن ســاع�ة كامــل�ة �ي م�ج ــل �ف ام�ي�ة لا �ت�ق راح�ة �إلز�
ــر م�ن  ــل ل�أك�ث غ� ــى ال�ش ــل عل ــار �أ�ي ط�ف �ب ــوز� �إ�ج ولا �ي�ج

ــاع. ط ــل�ة دو�ن ا�ن�ق ــاعا�ت م�تواص ــع س �أر�ب

ــال  ال�أط�ف �تــدر�ي�ب  �أو  �يــل  غ� �ت�ش ًا  تـ� �با� ـًا  ع�ن م� ــع  و�يُمُ�ن
ــراح�ة الم�خصــص�ة  ــام ال لال �أ�ي �ي�ة �أو �خ ــا�ف لســاعا�ت �إض�

. ــاء العــطلا�ت الرســم�ي�ة لهــم و�أ�ث�ن

لمــواد  ــل  الط�ف �تعــرض�  ــم�ن  �ت�تض� ال�ت�ي  ال�أعمــال 
�تعــال �أو مــواد  �ة للا�ش �ب ، �أو مــس�ب �تعــل�ة ــر�ة �أو م�ش �ج �ف م�ت

�تعــال؛ ا�بــل�ة للا�ش �ق

؛ اع�ة الك�يماو�يا�ت وال�أدو�ي�ة ص�ن

طــر�ة و  ـا�ت ال�خ ا�يـ �ق مــام�ة �أو ال�ن �ي�ف ال�ق مــع و�تــص�ن �ج
هــا؛ لــص م�ن وســا�ئل ال�ت�خ

. ل�ي�ة ز�ن دم�ة الم� �أعمال ال�خ

، �نهــر�ي�ة  ، �بحــر�ي�ة ــر�ي�ة ــع )�ب ا�ئ ض� ــل الــركا�ب وال�ب �ق �أعمــال �ن
.) ــد�ي�ة والســك�ك الحد�ي

ا�ئع. ض� �ي�ن ال�ب ز�خ ر�يغ� و�ت� ح�ن و�ت�ف �أعمال �ش

طــى حدود  �ة ال�ت�ي �ت�ت�خ ــر ال�آم�ن �ي �ئــا�ت العمــل غ� ــع �ب�ي م�ي �ج
ـا�ئ�ي�ة  �يـ ز� �ي ال�ف اطــر  الم�خ م�ن  ــا�ي�ة  للو�ق اللاز�م�ة  ال�أمــا�ن 
. �ي�ة �ي�ة والســل�ب �ي�ة والك�يم�يــا�ن �يولــو�ج �يــك�ي�ة وال�ب والم�يكا�ن

ــل ال�ت�ي  ــام العم �ي مه ــال �ف ــل ال�أط�ف �ي غ� ــوز� �ت�ش ولا �ي�ج
�ة  ــع�ب ــرارا�ت ص ــر�يع�ة �أو �ق ــرارا�ت س ــاذ� �ق ــل�ب ا�ت�خ �ت�تط
ــوز� العمــل  لــ�ك لا �ي�ج ــال، وكذ� �ة للأ�ط�ف ــاس�ب �يــر م�ن غ�
العمــل  �أو  طــع�ة  �بال�ق العمــل  ــام  �ظ�ن �أســاس  علــى 

.» ــس�ي ا�ف �ن ال�ت

لال  �خ ــال  ال�أط�ف �تــدر�ي�ب  �أو  �يــل  غ� �ب�ت�ش �يٌسٌــمح  لا 
الســا�بع�ة  الســاع�ة  م�ن  ـدًًا  و�تحد�يـ الل�يــل،  ســاعا�ت 
مــا�ن  لض� احًًــا،  ص�ب الســا�بع�ة  الســاع�ة  �إلــى  مســاءًً 
�أ�نمــاط �نومهــم  ــرار �ب ــع ال�إض� �ي�ة لهــم وم�ن ــكا�ف ــراح�ة ال ال

. العــام�ة اه�تهــم  ور�ف �يــع�ي�ة  الط�ب
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د�أ الخ�امس الم�ب

د�أ السادس الم�ب

اء �أ�يام الدراس�ة ال �أ�ث�ن �يل الأ�ط�ف غ� �ترا�ت ��تش �تحد�يد �ف

ال �يل و�تدر�ي�ب الأ�ط�ف غ� د ��تش ا�يا عادل�ة ع�ن ا�ت ومز� د�يم �تعو�ي�ض ام �ب�ت�ق ز�ت الال�

مــا�ن  �ي �أ�يــام دراس�تهــم لض� ــال �ف ــل ال�أط�ف �ي غ� ــع �ت�ش �يٌمٌ�ن
ال�تعل�يــم  �ي مرحــل�ة  �تعل�يمهــم، لاس�يمــا �ف ــل  �يظ� �أ�ن 
�أ�ن  ــوز�  �ي�ج ولا  صــوى.  ال�ق ال�أولــو�ي�ة  لــه   ، ال�أســاس�ي
�ي ال�تعل�يــم. ــل �ف �يــل مــع ح�ق الط�ف غ� �ي�تعــارض� ال�ت�ش

ــم  ــح�ق له ــال، �ي ــدر�ي�ب ال�أط�ف ــل �أو �ت �ي غ� ــم �ت�ش ح�ي�ن �ي�ت
ا�ت  ــاز� �ي ــا وام�ت ا�ي ــور ومز� ــا�ت �أ�ج الحصــول علــى �تعو�يض�
ا�ت  �يــاز� والام�ت ـا  ا�يـ والمز� ــور  ال�أ�ج مــع  �ة  ــاس�ب �ن م�ت
�ي  �ي�ن �يعملــو�ن �ف �ي�ن الذ� ــالغ� ــوح�ة للعامــل�ي�ن ال�ب المم�ن

ــوع العمــل. ــوى و�ن ــس مس�ت �ن�ف

ــم  ــح�ق له ــال، �ي ــدر�ي�ب ال�أط�ف ــل �أو �ت �ي غ� ــم �ت�ش ح�ي�ن �ي�ت
�يحددهــا  ال�ت�ي  ا�ت  ــاز� ال�إ�ج م�يــع  �ج علــى  الحصــول 
 ، ــوع�ي�ة ال�أس�ب الــراح�ة  ـام  �أ�يـ ــمل  �ت�ش ، وال�ت�ي  ــو�ن ا�ن ال�ق
ــل،  ــا�ت العم ا�ت �إصا�ب ــاز� ، و�إ�ج �ي�ة ــرض� ا�ت الم ــاز� �ج وال�إ

ــل،  ــدراس�ة والعم ــا �ب�ي�ن ال ــل م ــع الط�ف م ــال�ة �ج �ي ح �ف
ــوم الواحــد  �ي ال�ي لــ�ك �ف �يــد عــدد ســاعا�ت ذ� �ب �ألا �تز� �ي�ج
�ي�ة  ــدر�ي�ب �أ�ة ال�ت �ش صــل الــدراس�ي �أو الــم�ن ــل ال�ف ســواء دا�خ

. ع�ن س�ت ســاعا�ت

ا�ت  ــاز� ، و�إ�ج ــو�ي�ة ا�ت الس�ن ــاز� �ج ، وال�إ �ي�ة ا�ت العــرض� ــاز� �ج وال�إ
لــ�ك،  �ة �إلــى ذ� ــا�ف . �بال�إض� ــاص�ة ــا�ت ال�خ اس�ب ــاد والم�ن ال�أع�ي
ــوع واحــد  ــو�ي�ة �ب�أس�ب �ة الس�ن ــاز� �ج �ي ال�إ هــم �ف ــم مــد ح�ق �ي�ت
ــوز�  . ولا �ي�ج �ي�ن ــالغ� حنــه للعامــل�ي�ن ال�ب ــم م� ــر عمــا �ي�ت �أك�ث
هــا  ــل العامــل م�ن �يلهــا �أو حرمــا�ن الط�ف هــا �أو �ت�أ�ج �ئ�ت ز�ج �ت�

. ــا�ب ل�أ�ي س�ب�ب م�ن ال�أس�ب
 

ــول  ــم الحص ــح�ق له ــال، �ي ــل ال�أط�ف �ي غ� ــم �ت�ش ح�ي�ن �ي�ت
ــاءًً  �آ�ت �ب�ن د�يــر والمــكا�ف �ق �ي ال�ت ــرص م�تســاو�ي�ة �ف علــى �ف
�تهــاد  ــاء�ة والا�ج لــ�ك الك�ف ــمل ذ� علــى �أدا�ئهــم، و�ي�ش
ــاز� المهــام المــوكل�ة �إل�يهــم، علاو�ة  �ي �إ�ن�ج والمســاهم�ة �ف

. ــدد�ة ــم( المح �آ�ته ــم )مكا�ف وره ــى �أ�ج عل
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د�أ السا�بع الم�ب

هم ال �أو �تدر�ي�ب �يل الأ�ط�ف غ� �ي حال�ة ��تش �ي�ة �ف ا�ف ما�نا�ت �إ�ض �ير �ض ام �ب�تو�ف ز�ت الال�

ــى  ــول عل ــم الحص ــح�ق له ــال �ي ــل ال�أط�ف �ي غ� ــد �ت�ش ع�ن
ــا�ت  �أو�ق �ي  �بعملهــم �ف ــاظ�  �ف للاح�ت ــرص م�تســاو�ي�ة  �ف
ــى  ــاءًً عل ــاظ� �ب�ن �ف ــرارا�ت الحا�ت ــاذ� �ق ــع ا�ت�خ ــر�يح، م ال�تس

ــط. �ق معا�ي�يــر ال�أداء �ف

ــل  �ب ــامل �ق �ي �ش ــص ط�ب ح ــال ل�ف ــاع ال�أط�ف ض�خ �ب �إ� �ي�ج
ــاس�ب  �أكــد م�ن �ت�ن ــدر�ي�ب لل�ت هــم �بال�ت �يلهــم �أو �إلحا�ق غ� �ت�ش
ــه؛  ــو�ن �ب �ي س�يكل�ف ــدر�ي�ب الذ� ــل �أو ال�ت ــم للعم صح�ته
ــا  �ي�ة دور�ي ــط�ب ــا�ت ال حوص ــس ال�ف ــراء �ن�ف ــم �إ�ج و�أ�ن �ي�ت
لــ�ك  ــدام؛ وكذ� ــاء الاس�ت�خ ــل( �أ�ث�ن ويًيًًـا علــى ال�أ�ق )مــر�ة س�ن
ــر العمــل �أو  �أكــد م�ن عــدم �ت�أ�ث�ي ــد �تركهــم العمــل لل�ت ع�ن
ــدم لهــم رعا�ي�ة  �يًًا علــى صح�تهــم. و�أ�ن �ت�ق ــدر�ي�ب ســل�ب ال�ت
هــم،  �يلهــم �أو �تدر�ي�ب غ� ــر�ة �ت�ش �ت ــامل�ة طــوال �ف �ي�ة �ش ط�ب
ع�ن  الصــح�ي�ة  دمــا�ت  ال�خ م�يــع  �ج لهــم  ــدم  �ت�ق و�أ�ن 
�أم�ي�ن  ــل�ت �ئ�ة العــام�ة ل ــه�ي �ة )ال �ي�ة م�أمــو�ن ــه�ة ط�ب طــر�ي�ق �ج
ــل  ــه�ة العمــل ولا �تــكل�ف الط�ف �ة �ج �ق �ف ( وعلــى �ن الصــح�ي

. ــاد�ي�ة ــاء م �أ�ي�ة �أع�ب

�ي�ن �يعملــو�ن �أو �ي�تدر�بــو�ن مـ�ن  ــال الذ� ــل ال�أط�ف �ق �ت�أم�ي�ن �ن
ــع عملهــم و�إعاد�تهــم �إل�يهــا،  ام�تهــم �إلــى موا�ق �أمــاك�ن �إ�ق
ــد�ة ع�ن  ــاك�ن �بع�ي �ي �أم ــو�ن �ف �يمـ ــا�نوا �ي�ق ا كـ ــاص�ة �إذ� و�خ

ــع عملهــم. موا�ق

ــدر�ب  ــل �يعمــل �أو �ي�ت ا�ئ�ي�ة لــكل ط�ف ذ�غ� �ة  �ب ــدم و�ج �ت�ق
ــم )٢(  ــدول ر�ق �ي ال�ج ــل عمــا هــو وارد �ف لد�يــه، �بمــا لا �ي�ق
ــا�ف  ــا للأ�ص�ن ـ �ق �ة ٢٠٢٦، و�ف ــس�ن ــرار ٥٠ ل �ق �بال�ق ــر�ف الم
ــك�ن  ــم �ي ــا ل ــه، م ــوارد�ة �ب ــا�ت ال ــا�ت وال�تعل�يم والكم�ي
ــاول طعامــه  �ن ــل. و�أ�ن �ي�ت ض� ا�ئ�ي �أ�ف ذ�غ� ـــام  �أ�ة �ظ�ن �ش �بالــم�ن
�أمــاك�ن  ع�ن  و�بع�يــد�ة  �ة  ــاس�ب وم�ن �ة  �ي�ف �ظ�ن �أمــاك�ن  �ي  �ف
ــل �أ�ي  ــل الط�ف ــوز� �تحم�ي ، ولا �ي�ج ــدر�ي�ب ــل �أو ال�ت العم
ــل ع�ن  ل الط�ف ــاز� ــوز� �ت�ن ، ولا �ي�ج ــا�ت �ب هذ� الو�ج ــل لــه ا�ب م�ق

. ــد�ي �ق ــدل �ن ــل �أ�ي �ب ا�ب �ة م�ق ــح�ق ــه المس�ت �ت �ب و�ج

�أم�ي�ن  ال�ت ــل�ة  �بمظ� ــال  ال�أط�ف لاء  هؤ� ــع  �تم�ت مــا�ن  ض�
حــواد�ث  ــد  ض� �أم�ي�ن  ال�ت ــى  �أد�ن و�بحــد   ، �تمــاع�ي الا�ج

.. �ي�ة المــه�ن وال�أمــراض�  العمــل  و�إصا�بــا�ت 

ام�ن د�أ ال�ث الم�ب

ال �ة للأ�ط�ف �ئ�ة عمل صح�ي�ة و�آم�ن �ير �ب�ي �تو�ف

�ب على �أصحا�ب العمل: �ي�ج

ــال العامــل�ي�ن  �ة وصــح�ي�ة للأ�ط�ف �ئ�ة عمــل �آم�ن ــر �ب�ي �ي  �أ( �تو�ف
م�يــع  ام الكامــل �ب�ج ز� ــدر�ب�ي�ن لد�يهــم، مــع الال�ت �أو الم�ت
ــاص�ة  ، و�خ �ي�ة ــه�ن ــح�ة الم ــسلام�ة والص ــا�ت  ال �تراط ا�ش
 ، �ي�ة �ق �يــر الم�يــاه ال�ن ــاء�ة و�تو�ف �يــد�ة وال�إض� ال�تهــو�ي�ة ال�ج
ــاه، و�أماك�ن  ــص�ي�ة ودورا�ت الم�ي �خ �ة ال�ش ــا�ف ظ�ن و�أدوا�ت ال�
 ، �ي�ن ــاس�ب الم�ن والــراح�ة  والطعــام  الملا�بــس  �يــر  �ي �تغ�
ــح�ي�ة  ــا�ت الص �تراط ا�ت ال�أول�ي�ة وال�اش ــعا�ف ــر ال�إس �ي و�تو�ف
ــا�ي�ة  ــ�ك حم ل �ي ذ� ــى �ف ــى �أ�ن �يراع ــاًً، عل و�ن ا�ن ــرر�ة �ق الم�ق
صــل �ب�ي�ن  ، وال�ف �ي�ن ــالغ� ــال ع�ن ال�ب لال ال�أط�ف �ق اســـــ�ت

. ــا�ث �ن ــور وال�إ ك الذ�

ــدر�ب لد�يهــم-  �ي �يعمــل �أو �ي�ت ــل –الذ� ( �إحــاط�ة الط�ف  �ب
دام وســا�ئل  ام �باس�ت�خ ز� اطــر العمــل، و�ب�أهــم�ي�ة الال�ت �بم�خ
ــل ممــارس�ة  �ب اطــر، �ق لــ�ك الم�خ ــرر�ة ل�ت ــا�ي�ة الم�ق الو�ق

. ــدر�ي�ب العمــل �أو ال�ت

�ة  ــاس�ب الم�ن ــص�ي�ة  �خ ال�ش ــا�ي�ة  الو�ق �أدوا�ت  �يــر  �تو�ف  ) �ج
عل�يهــا،  ــه  و�تدر�ي�ب ــل  الط�ف وس�ن  العمــل،  �يــع�ة  لط�ب
هذ�  �ي �ف �ن دامهــا، و�ب�ت �باس�ت�خ ــل  ام الط�ف ز� ال�ت �أكــد م�ن  وال�ت
ا�بــع�ة  ــا�ي�ة م�ن حــواد�ث العمــل، وم�ت �تعل�يمــا�ت الو�ق

ــ�ك. ل ذ�

؛  ــال علــى العمــل ل�أ�ي س�ب�ب كا�ن ــار ال�أط�ف �ب  د( عــدم �إ�ج
ــا�ئ�ف طــوع�ي�ة و�أ�ن �تراع�ي  م�يــع الوظ� �ب �أ�ن �تكــو�ن �ج و�ي�ج

ل. لــى للط�ف ض� المصلــح�ة ال�ف

ــدام كلمــا�ت �أو �إ�يمــاءا�ت �أو  مــا�ن عــدم اس�ت�خ  ه( ض�
�ي  ــال �أو �ف ــد ال�أط�ف ، ض� ــس�ي�ة �ن �ي�ئ�ة �أو �ج �تلم�يحــا�ت �بذ�

ودهــم. و�ج

ــل م�ن �أ�ي ع�ن�ف  ــاك�ن العم �ي �أم ــل �ف ــا�ي�ة الط�ف  و(  حم
ــام �أصحــا�ب  �ي ــكل �أ�نواعــه، مــع �ق ــس�ي �ب �ن �أو �تحــر�ش �ج
صــارم�ة  ــراءا�ت  و�إ�ج �بس�ياســا�ت  ام  ز� �بــالال�ت العمــل 

ا الســلو�ك. ــه�ة هذ� لموا�ج

�ي مــكا�ن  �يز� �ف ــال �أ�ي �تــم�ي ــه ال�أط�ف �ب �أ�ن �يوا�ج لا �ي�ج
، �أو  ــد�ة �ي ، �أو الع�ق ــد�ي�ن �ب ال ــس�ب ــدر�ي�ب �ب ــل �أو ال�ت العم
 ، �ة ــلغ� ، �أو ال ــو�ن ، �أو الل ــر�ق ــس، �أو ال�أصــل، �أو الع �ن ال�ج
�تمــاء  �أو الا�ن  ، �تمــاع�ي ــوى الا�ج �أو المس�ت  ، �ة �أو ال�إعــا�ق

ــر2. �ب �آ�خ ، �أو ل�أ�ي س�ب �ي ــرا�ف غ�ج الس�يــاس�ي �أو ال�

2 ماد�ة 53 م�ن دس�تور مصر 2014.



ال �يل ال�أط�ف �غ �يم �تدر�ي�ب و�ت�ش �ظ �ن اص�ة �ب�ت �ة السلو�ك ال�خ مدو�ن
�ي مصر ركا�ت والمؤ�سسا�ت العامل�ة �ف اد�ي لل�ش 12دل�يل اس�تر�ش

د�أ ال�تاسع الم�ب

اع خ�طر�ة �ي �أو�ض ا�نو�ن�ي �أو �ف ال دو�ن الس�ن ال�ق �يل �أو �تدر�ي�ب الأ�ط�ف غ� راءا�ت �صتح�يح�ي�ة ل��تش اذ� �إ�ج ا�خ�ت

ــر�ة م�ن �أ�ي  امــس�ة ع�ش ــال دو�ن س�ن ال�خ ســح�ب ال�أط�ف
ــر  �ي ــع �تو�ف ــور، م ــى ال�ف ــل عل ــكال العم ــكل م�ن ��أش �ش
ا�ت  �ي�ة ذ� ــو�ن ا�ن ــا�ت ال�ق ما�ن ــا�ي�ة والض� ــه الحم ــع �أو�ج م�ي �ج

. الصــل�ة

ــد  ــل�ب �حأ ــى ط ــاءًً عل ــال �ب�ن ــور�ي للأ�ط�ف ــح�ب ال�ف الس
ــوم�ي  ــس ال�ق ل ــره، �أو الم�ج ــل �أو ول�ي �أم ــد�ي الط�ف وال
مــا�ن  �ي�ن العمــل، �أو الض� �ت�ش ، �أو م�ف ــول�ة وال�أمــوم�ة للط�ف
ــى  م�ت �تصــاص،  ا�خ ا�ت  ذ� ــه�ة  �ج �أ�ي  �أو   ، �تمــاع�ي الا�ج
ــرض�  ــا�ت م ــح�ي�ة �أو علام ــع�ف ص ــاط ض� �ق ــروا �ن ه �ظ�أ
�تهــاكا�ت  ا�ن �أو  المعامــل�ة  �أو صــدم�ة لســوء  ــس�ي  �ف �ن

�يــل. غ� ــرو�ف ال�ت�ش ظ�

طــر ســواء  �ي عمــل �خ ــل �ف ــور�ي ل�أ�ي ط�ف الســح�ب ال�ف
لــ�ك  وكذ� �يهــا،  �ف دى  �يؤ� ال�ت�ي  ــرو�ف  للظ� �أو  ــه  �يع�ت لط�ب
ــل  ــكال عم ــكل م�ن ��أش ــل �ش ــر �يم�ث ــل �آ�خ �ي �أ�ي عم �ف
ــال  ــم�ة ال�أعم ا�ئ ــى �ق �ة �ف �ن �ي ــم�ب ــور�ة وال ــال المظ�ح ال�أط�ف
ـر العمــل  �يـ ــرار وز� �ة �ب�ق �ق ــور�ة الصــادر�ة المــر�ف المظ�ح

�ة 2026. ــم 50( لــس�ن )ر�ق

هم م�ن  ــم �إ�بعادهــم �أو ســح�ب �ي�ن �ي�ت ــال الذ� �إحــال�ة ال�أط�ف
�ي�ة  و�ق �تمــاع�ي�ة والح�ق ــار�ة الا�ج ــورًاً �إلــى الاس�ت�ش العمــل، �ف
�ة لهــم  ــل المــع�ي�ش ، للعمــل علــى دعــم س�ب �ة ــاس�ب الم�ن
ــم�ي�ة  ــم ال�تعل�ي �ي ح�يا�ته ــم �ف ه ــاد�ة دم�ج ــرهم. و�إع ول�أس

. �ة ــاس�ب �تمــاع�ي�ة الم�ن والا�ج

�ة �ي ر�يعا�ت الوط�ن ال لمعا�ي�ير العمل الدول�ي�ة وال��تش �ث الام�ت

ّـالًاً،  ع� ًـا �ف قًقً �ي �ة �تط�ب ــدو�ن �ي الم ــوارد�ة �ف ــلوك�يا�ت ال �ي�ق الس ــط�ب ل�ت
ــر  ــط�ة عملهــا مــع معا�ي�ي ــركا�ت مــواءم�ة �أ�ن�ش ــع�ي�ن علــى ال�ش �ي�ت
ــر  لــ�ك معا�ي�ي �ي ذ� ، �بمــا �ف �ي�ة ــر�يعا�ت الــوط�ن العمــل الــدول�ي�ة وال�ت�ش
ــال، مــع العمــل علــى  ــو�ق العمــال، لاس�يمــا ال�أط�ف حمــا�ي�ة ح�ق
ــدام، والحــد  مــو المس�ت �يز� ال�ن ــعز� ، و�ت ــرك�ة �تحــس�ي�ن ســمع�ة ال�ش
ا  ا، �يســلط هذ� . لذ� �ي�ة لا�ق �ي�ة وال�أ�خ ــو�ن ا�ن �تهــاكا�ت ال�ق اطــر الا�ن م�ن م�خ
�ي�ن  وا�ن �يــا�ت الــدول�ي�ة وال�ق ا�ق ــوء علــى الا�ت�ف ء م�ن الدل�يــل الض� ز�ج ال�

ــال،  �يــل و�تــدر�ي�ب ال�أط�ف غ� ا�ت الصــل�ة �ب�ت�ش �ي�ة الر�ئ�يــس�ي�ة ذ� الــوط�ن
�ي�ة  لا�ق ــر ال�أ�خ �ق المعا�ي�ي ــركا�ت �إطــارًاً للعمــل و�ف ــدم لل�ش ممــا �ي�ق
. و�يمــك�ن  ــل�ي�ة ــدول�ي�ة والمح ــر�يعا�ت ال ــع ال�ت�ش �ق م ــوا�ف ــا �ي�ت و�بم
ــل  ــى عم ــاء عل ض�ق �ي ال� ًـا �ف ــع�ب دورًاً محور�ي� ــركا�ت �أ�ن �تل لل�ش
لال  ول�ة م�ن �خ ــؤ�س ــل الم ــا�ت العم ام �بممارس ز� ــال والال�ت ال�أط�ف
. �ة هذ� المــدو�ن �ي ه ــه�ي�ة الــوارد�ة �ف �ي ــاد�ئ ال�تو�ج �ي�ق الم�ب ــط�ب �ي �ت �ن �ت�ب
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�ة �يا�ت الدول�ي ا�ق �أ( الا�ت�ف

. �سن�يا�ت ركا�ت م�تعدد�ة ال�ج �أ�ن ال�ش م�ة العمل الدول�ي�ة �ب�ش ظ�ن دمها �إعلا�ن م� �يها�ت ال�ت�ي �ي�ق ر�ي�ة – ال�تو�ج ذ�ج ا�به ال� ال و�أس�ب اء على عمل ال�أط�ف ض�ق : ال� ع�ة 3 مرا�ج

ه� �� ا�� ��ه�ا������ ا�� محدداٮ� ا������

الدول��ه�  العمل  مه�  ط� م�� ��ه�  ا�� ا����
ا��دٔ��ی  ��الحد  ه�  الم��عل�� م ١٣٨)  (ر��

للسں� العمل، ١٩٧٣.

��حدد السں� ا��دٔ��ی للعمل.

الدول��ه�  العمل  مه�  ط� م�� ��ه�  ا�� ا����
كال  ه� ���سٔو�ٔ �سٔ� م ١٨٢) الم��عل�� (ر��

ال،  ١٩٩٩. عمل ا��طٔ��

كال" العمل، وال��ی�  ارها "�سٔو�ٔ �سٔ� �� ال ��اع�� ه� مں� عمل ا��طٔ�� �� ��حدد �ٔ��واعًا مع��
؛ و��حدد الحد ا��دٔ��ی لسں� ا��ل��حاٯ� ��العمل  وراً ك�ؤلو��ه� اء عل��ها �� ص� �� ال�� ��ح�

ط��راً. كل عم�ً� ح� ر معا����ر ل��حد��د ما ��س� )؛ و��و�� ه� طر ��ـ (١٨ س�� الح�

�ںٔ�  مه� العمل الدول��ه� ��س� ط� ٕ�ع��ں� م��
ی�  �� ا��سٔاس��ه�  وٯ�  والح�� ادىٔ  الم��
المعدله�  ��ه  ��ص��ع�  (١٩٩٨) العمل، 

ی� ٢٠٢٢. ��

ادىٔ  الم��  ���� و��ح�� واح��رامها  ا��سٔاس��ه�  العمل  وٯ�  ح�� ��حما��ه�  الدول  �م  ��لُر�
 . اٮ� الصله� ��اٮ� د� ا�� ر عں� ال��صد���� علی ا������ ط� ص� ال�� ی� العمل، ��ع� الر�ٔ��س��ه� ��

. ادىٔ ا��سٔاس��ه� ە الم�� ال �حٔد هد� اء علی عمل ا��طٔ�� ص� و��عد ال��

�ںٔ�  ��س� ����ی�  ال�� ادىٔ  الم�� ٕ�ع��ں� 
��س��ه�  الح� م��عددە�  �ٮٓ�  س� الم��
 ١٩٧٧  ، ��ماع��ه� ا��ح� والس��اسه� 
عام  ی�  �� راً  مؤح� ��حد����ه  (��م 

 .(٢٠٢٢

رە�  اس� م�� اداٮ�  ٕ�رس� ر  ��و�� ال��ی�  الوح��دە�  ��ه�  ا�� ا������ هو  ا�ٕ�ع��ں�  ا  هد� ر  �� ��ع��
��ماع��ه�  ا��ح� الس��اساٮ�  �ںٔ�  ��س�  ( ه� �� والوط�� ��س��اٮ�  الح� (م��عددە�  للمؤسساٮ� 
ه�  العالم��ه�  ، وهی� الو������ امله� والمسؤوله� والمس��دامه� وممارساٮ� العمل الس�
�ٔ��حاء  م��ع  العمل والعمال مں� ح� الحكوماٮ� و�صٔحاٮ�  ام��  �� ال��ی�  الوح��دە� 

��ها واع��مادها. العالم ��ص��اع�

كال عمل  مں� ا�ٕ�ع��ں� �حٔكامًا ����عل�� ��الحد ا��دٔ��ی لسں� العمل و�سٔو�ٔ �سٔ� و����ص�
��اٮ�  را����ح� ا��س�� ر�  ��عر� ال��ی�  الصله�  اٮ�  د� ال��وص��اٮ�  عں�   �ً� ص� �� ال،  ا��طٔ��
م��ع �ٔ��حاء  ی� ح� ركاٮ� العامله� �� ها الس� د� د ����ح� مو�ً� ال��ی� �� راءاٮ� ا��كٔ��ر س� وا�ٕ�ح�
ر��ه�  د� ا��ه الح� ال و�سٔ�� اء علی عمل ا��طٔ�� ص� امل لل�� ی� ��هح� س� �� ��ل ���� العالم مں� ح�

.٣ ار��ه� ی� �عٔمالهم ال��ح� ��

وٯ�  لح�� الم��حدە�  ا��مٔم  ��ه�  ا�� ا����
ل، لعام ١٩٨٩: الط��

ل، ��ما  وٯ� الط�� موعه� واسعه� مں� ح�� طی� مح� ، ال��ی� ��ع� معاهدە� ا��مٔم الم��حدە�
ال ل�� عمل ا��طٔ�� ی� د� ��

ل��مٔم الم��حدە�  ��ه��ه�  ال��وح� ادىٔ  الم��
وٯ�  وح�� ار��ه�  ال��ح� ا��عٔمال  �ںٔ�  ��س�

ا�ٕ���ساں�

ا��مٔم الم��حدە� لمساعدە�  ع��ها  ال��ی� ��م وص� ��ه��ه�  ال��وح� ادىٔ  موعه� مں� الم�� مح�
طه�  ��ا��ٔ��س� ه�  الم��عل�� ا�ٕ���ساں�  وٯ�  ح�� ��هاكاٮ�  ا�� ع  م�� علی  ركاٮ�  والس� الدول 
ر��ها  ��ٔ� ال��ی�  ادىٔ،  الم�� ە  هد� د  �� ��س�� ح����  و��صح��حها،  ��ها  ومعالح� ار��ه�  ال��ح�
اە حما��ه�  ��ح� �� الدوله�  ������ه� محاور: واح� ی� عام ٢٠١١، علی  ا��مٔم الم��حدە� ��
رورە�  وص�  ، ا�ٕ���ساں� وٯ�  ح�� اح��رام  عں�  ركاٮ�  الس� ومسؤول��ه�   ، ا�ٕ���ساں� وٯ�  ح��

. عّاله� ل ا����صاڡ� �� وٯ� ا�ٕ���ساں� علی س�� ��هاكاٮ� ح�� حا��ا ا�� حصول ص�

الم��حدە�  ل��مٔم  ��ه��ه�  ال��وح� ادىٔ  الم�� دم  ���� ال،  ا��طٔ�� حه� عمل  مكا�� ٕ�طار  ی�  و��
رام  ركاٮ� لدمح� اح�� وٯ� ا�ٕ���ساں� والعماله� ٕ�طار عمل ��الع� ا��هٔم��ه� للس� �ںٔ� ح�� ��س�
��ها��  ادى� ا�� ركاٮ� العمل علی ���� طه� عملهم. وعلی الس� ی� �ٔ��س� ال �� وٯ� ا��طٔ�� ح��
د  �� ��ه�  سل�� �ٓ��ار  �ىٔ�  ه�  ومعالح� ال،  ا��طٔ�� وٯ�  ح�� ل��  د� ی�  �� ��ما   ، ا�ٕ���ساں� وٯ�  ح��
وٯ� ا�ٕ���ساں�  ه� ��ح�� �� ا��ه� الواح� راءاٮ� الع�� ���� ٕ�ح� ل�� ��ط�� مل د� وا لها. و��س� ����عرص�
طه�  �ٔ��س� ل  داح� حد��ها  مں�   ���� �� وال��ح� عها  وم�� ال  ا��طٔ�� عمل  اطر  مح� ل��حد��د 

ا��عه� لهم. عملهم وس��سل ال��ور��د ال��
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ه�  ا�ٕ�عا�� وى�  د� ال  ا��طٔ�� وٯ�  ح�� الدوله�  ل  و��ك�� عمرە.  مں�  رە�  عس� ه�  ام�� ال�� لع�  ���� لم  مں�  كل   �ً� ط�� ��عد 
كال الع����  م��ع �سٔ� ل وحما����ه مں� ح� ر�م الدوله� ��رعا��ه� الط�� ��مع. و��ل�� ی� المح� هم �� و���هٔ��لهم وا��دماح�

. ارى� ��سی� وال��ح� ��ل الح� ع� وا�ٕ�ساءە� وسوء المعامله� وا��س��

��ل  ع� ��س� ر  و��حط� السادسه� مں� عمرە،  وله� ح��ی  للط�� ی� مركر�  �� كر  الم�� ال��عل��م  ی�  �� الح��  ل  لكل ط��
طر. ه للح� ی� ا��عٔمال ال��ی� ��عرص� ��له �� ع� ر ��س� ، كما ��حط� اور�ە سں� ٕ���مام ال��عل��م ا��سٔاسی� ل ��ح� �� ل �� الط��

د�  ����ح� ال��ی�  راءاٮ�  ا�ٕ�ح� ه�  كا�� ی�  �� ل  للط�� لی  ص� ال�� المصلحه�   ���� ��ح�� علی  ��العمل  الدوله�  ر�م  ��ل�� كما 
ح��اله.

ه� ٢٠٢٥ م ١٤) لس�� ا��وں� العمل (ر�� اور� سں� ٕ���مام ال��عل��م �� ه� �ؤ ��ح� رە� س�� - كل مں� ��لع� الرا��عه� عس� ا��وں� ا ال�� ���� �حٔكام هد� ی� ��ط�� ��- �ً� ر ط�� �� ��ع��
. ه� كامله� رە� س�� لع� ��ما��ی� عس� ا��سٔاسی� ولم ����

هم  ور� ��در���� ل�� ��ح� ، ومع د� ه� رە� س�� هم ح�مس عس� ل ��لوع� �� ال �� ��ل ا��طٔ�� ع� ر ��س� ا��وں� علی حط� كما ��ص ال��
هم عں� مواصله� ال��عل��م. ه� ��ما �� ��عو�� رە� س�� هم �رٔ��ع عس� �� س�� م��ی ��لع�

��عرص�  �ںٔ�  �ٔ��ها  س� مں�  ال��ی  اعاٮ�  والص��  ، والمهں� ا��عٔمال،  ی  �� ال  ا��طٔ�� ��در����  �ؤ  ��ل  ع� ��س� ر  ��حط�
ر  هم عں� مواصله� ال��عل��م كما ��حط� طر، �ؤ ��عو�� هم للح� ���� س��ه� �ؤ س��م��هم �ؤ �حٔ� �� ��ه� �ؤ ال�� د�� صح��هم ال��
كال عمل  �سٔ� �سٔو�ٔ  ر مں� صور  �� ��ع�� �عٔمال  �ٔ��ه�  �ؤ  روع،  ��ر مس� ع� �ىٔ عمل  ی  �� هم  ��در���� �ؤ  ��لهم  ع� ��س�
مصر  مهور��ه�  ح� عل��ها  صد����  ال��ی  الدول��ه�  والمعاهداٮ�  والموا������  ��اٮ�  ا�� ل������ اً  �� و�� ال  ا��طٔ��

. العر����ه�

ر  رە� �ؤ �كٔ�� �� لل ساعاٮ� العمل �� وٮ� �ںٔ� ����ح� ل �كٔ��ر مں� س�� ساعاٮ� ��وم��ًا، ووح� ��ل الط�� ع� ر ��س� ��حط�
��راٮ� ��ح����  رە� �ؤ ال�� �� ە ال�� ، و��حدد هد� موعها عں� ساعه� واحدە� ی� مح� ل �� اول الطعام والراحه� �� ���� �� ل��

. ل �كٔ��ر مں� �رٔ��ع ساعاٮ� م��صله� ل الط�� ��ع� �� ��س�

والعط��ٮ�  وع��ه�  ا��سٔ�� الراحه�  �ٔ��ام  ی�  �� ��له  ع� ��س� �ؤ  ��ه�  ا�� ٕ�ص� عمل  ساعاٮ�  ل  الط�� ��ل  ع� ��س� ر  و��حط�
والسا��عه�  مساءً  السا��عه�  الساعه�  ����ں�  ��ما  �� ل  الط�� ��ل  ع� ��س�  �� و��ح� ا��حٔوال  م��ع  ح� ی�  و��  ، الرسم��ه�

احًا. ص��

ر ��ا��ٓ��ی : ل �ؤ �كٔ�� ��ل ط�� ع� وم ����س� ى ���� ام صاح�� العمل الد� ر� رورە� ال�� ا��وں� علی ص�  كما ��ص ال��
اهر١. ی مكاں� ط� صل �� ا ال�� ها هد� م�� ه� ��ح��وى علی ا��حٔكام ال��ی� ����ص� ��عل���� ��سح�

��محل العمل .
هه� ��راٮ� الراحه� مع��مد مں� الح� ح ��ه ساعاٮ� العمل و�� �� موص� ٢.    ��حر��ر كس�

��صه� . ا�ٕ�دار��ه� المح�
ال العامل��ں� لد��ه، وا��عٔمال ��صه� ���سٔماء ا��طٔ�� هه� ا�ٕ�دار��ه� المح� ٣    ٕ�����ع� الح�

ه� �عٔمالهم . �� وط ��هم مرا�� ح�اص الم�� ��ں� ��ها، و�سٔماء ا��سٔ� المكل��
وا��ط وا��حٔكام ال��ی ��صدر ��ها  ا للص� ً �� ��ں� ، و�� الع� ��رهم مں� ال�� ال عں� ع� صل ل��طٔ�� �� ��ر سكں� م�� ٤.   ��و��

ی� مكاں� العمل . ل �� ���� الط�� م��ع ا��حٔوال م�� ی ح� ر �� ��ص ، و��حط� ��ر المح� رار مں� الور� ��

ه�  م ٣٥) لس�� ��ر العمل (ر�� رار ور� ��
ه�  �� ك��ل اللح� �ںٔ� ��س� ٢٠٢٠ ��س�

��ه�  ������ه� المع�� ��ه��ه� ال�� ال��وح�
حه�  ��ه� لمكا�� طه� الوط�� ع��ل الح� �� ����

ال عمل ا��طٔ��

��ه�  الوط�� طه�  الح� ع��ل  �� ���� ��ه�  المع�� ������ه�  ال�� ��ه��ه�  ال��وح� ه�  �� اللح� ك��ل  ��س� رار  �� العمل  ارە�  ور� �صٔدرٮ� 
�� مں� صحه� الس��اساٮ�  ه� مسؤوله� عں� ال��ح�� �� ح�� اللح� ا�هٔا، �صٔ�� د� ٕ���س� ال. وم�� حه� عمل ا��طٔ�� لمكا��
مل  اء عل��ه. و��س� ص� ��ه� لل�� راءاٮ� الوط�� ال و����س���� ا�ٕ�ح� واللوا�حٔ ال��ی� ��هدڡ� ٕ�لی ال��صدى� لعمل ا��طٔ��
ال علی  ام رصد عمل ا��طٔ�� ل، و��ط� طرە� ال��ی� ��مكں� �ںٔ� ����عرص� لها الط�� ا�مٔه� ��ا��عٔمال الح� ع �� ل�� وص� د�
ی� عامی�  ل �� ا��وں� الط�� ا��وں� العمل و�� ال، و��عد��ل �� ومی� لعمل ا��طٔ�� ، والمسح ال�� ی� المس��وى الوط��

٢٠٢٢ و٢٠٢٣.

ه� ٢٠٢٦ م ٥٠) لس�� رار (ر�� ال��
روڡ� و�حٔوال  واعد وط� �ںٔ� ��حد��د �� ��س�
هم وا��عٔمال  ال و��در���� ��ل ا��طٔ�� ع� ��س�

ر  اعاٮ� ال��ی� ��حط� والمهں� والص��
��ها هم �� ��لهم �ؤ ��در���� ع� ��س�

ال (١٤  )، ول��در���� ا��طٔ�� ه� ��ل وهو (١٥ س�� ع� ه� ٢٠٢٦ السں� ا��دٔ��ی لل��س� م ٥٠) لس�� رار (ر�� حدد ال��
�ؤ  ال  ا��طٔ�� ��ل  ع� ��س� ��ها  �� ر  ��حط� محددە�  عمل  و����ٔ�اٮ�  اعاٮ�  وص�� اً  مه�� رار  ال�� مں�  ��ص� كما   .( ه� س��

هم. ��در����

ه� ٢٠٢١ م ١١١) لس�� رار (ر�� ال��
�ںٔ� اع��ماد اللوا�حٔ والمعا����ر  "��س�

م ال��عامل مع  ط� وا��ط ال��ی� ���� والص�
ام ال��عل��م  ط� دمه� ل�� دمی� الح� م��

" وال��در���� المر�دوح�

�ںٔ� اع��ماد اللوا�حٔ  ه� ٢٠٢١ ��س� م ١١١) لس�� رار (ر�� ی� ال�� �� ر����ه� وال��عل��م وال��عل��م ال�� ارە� ال�� �صٔدرٮ� ور�
المر�دوح�  وال��در����  ال��عل��م  ام  ط� ل�� دمه�  الح� دمی�  م�� مع  ال��عامل  م  ط� ���� ال��ی�  وا��ط  والص� والمعا����ر 
����ں�  ں�  ال��وار� رار  ال��  �� و��ح�� العمل.  اء  ����ٔ� ال  ا��طٔ�� هؤ��ء  ��ها  �� ����درٮ�  ال��ی�  اعاٮ�  والص�� ركاٮ�  والس�
مواد  علی  و����ص   ، والط��ٮ� والمدارس  والمؤسساٮ�  دماٮ�  الح� دمی�  م�� ����ں�  اٮ�  �� والواح� وٯ�  الح��

د ٕ�صا��اٮ� العمل. �مٔ��ں� ص� ��ر ال�� ����عل�� ����حد��د ساعاٮ� ال��در���� ��س�� ساعاٮ� ��وم��ًا و��و��

ه� ١٩٩٦ م ١٢) لس�� ل (ر�� ا��وں� الط�� هم ������ه� �� �� س�� هم م��ی ��لع� ور� ��در���� ل�� ��ح� ، ومع د� ه� كامله� ه ١٥ س�� ل ��لوع� �� ل �� ��ل الط�� ع� ر ��س� ��حُط�
��ل  ع� ����س� ��ص  ال��رح� ال��عل��م،  ��ر  ور� ه�  �� موا�� ��عد  ��ص  المح� ط�  المحا�� مں�  رار  ���� ور�  و��ح�  . ه� س�� رە�  عس�
��ح�ل  و��  ��موهم  �ؤ  ��صح��هم  ر  ��ص�  �� موسم��ه�  �عٔمال  ی  �� ه�  س��  ١٥ ٕ�لی   ١٣ سں�  مں�  ال  ا��طٔ��

. ��هم علی الدراسه� �� ��مواط�

��ام  روڡ� ال�� ��ع��ها �ؤ ط� ، ��حكم ط�� ی �ىٔ مں� �ٔ��واع ا��عٔمال ال��ی ��مكں� ل �� ��ل الط�� ع� ا��وں� ��س� ع ال�� و��م��
ی  ل �� ��ل �ىٔ ط�� ع� اص ��س� كل ح� ر ��س� طر، و��حط� ه للح� ���� ل �ؤ س��م��ه �ؤ �حٔ� ��ها، �ںٔ� ��عرص� صحه� الط��

ه� ١٩٩٩. م ١٨٢) لس�� ��ه� (ر�� ا�� ی ا������ ه� �� ال المعر�� كال عمل ا��طٔ�� �سٔو�ٔ �سٔ�

ى�  �كٔد مں� �هٔل����ه الصح��ه� للعمل الد� ه ��العمل لل�� ل ٕ�لحا�� �� ل �� ی للط�� حص الط�� رى ال�� وعلی �ںٔ� ��حٌ�
. ه� ، علی ا��ٔ��ل، كل س�� حص دور��اً مرە� ��لح�� ��ه، و��عاد ال��

ل، �ؤ ��حرمه مں�  س��ه� للط�� ��ه� �ؤ ���� راراً ��د�� �� العمل �ٓ��مًا �ؤ �صٔ� �� �ٔ�� ��س�� م��ع ا��حٔوال ��ح� ی ح� و��
ه. درا��ه ومواه�� م��ه� �� ی ال��عل��م وال��رو��ح و���� ام �� ��ط� ی ا���� رص��ه �� ��

رە� عمله، �� ��ل �� ه� ح� رار المه�� �مٔ��ں� عل��ه وحما����ه مں� �صٔ� و��لُر�م صاح�� العمل ��ال��

��لها �ؤ حرما��ه  ور� ���حٔ� عه� �ٔ��ام، و�� ��ح� الع� س�� ە� العامل ال�� ار� و��ه� عں� ٕ�ح� ل العامل الس�� ە� الط�� ار� اد ٕ�ح� و��ر�
لل ساعاٮ�  �� �ںٔ� ����ح� ی ال��وم، و��ح� ل �كٔ��ر مں� س�� ساعاٮ� �� ��ل الط�� ع� ور� ��س� . و�� ��ح� �� ها ��ىٔ� س�� م��

. موعها عں� ساعه� واحدە� ی مح� ل �� اول الطعام والراحه� �� ���� �� ر ل�� رە� �ؤ �كٔ�� �� العمل ��

وع��ه� �ؤ العط��ٮ�  ی �ٔ��ام الراحه� ا��سٔ�� ��لهم �� ع� ��ه� �ؤ ��س� ا�� ال ساعاٮ� عمل ٕ�ص� ��ل ا��طٔ�� ع� ر ��س� و��حط�
��ما ����ں� الساعه� السا��عه� مساءً والسا��عه�  ال �� ��ل ا��طٔ�� ع� ور� ��س� م��ع ا��حٔوال �� ��ح� ی ح� ، و�� الرسم��ه�

احًا، ص��

�� �ٔ��ه ��عمل  �� ه� ���� حه ��طا�� رە� ��م�� �ً� دوں� السادسه� عس� دم ط�� ا��وں� كل صاح�� عمل ��س��ح� و�لٔر�م ال��
ا��ع له.  وى العامله� ال�� ل، و��ع��مد مں� مك���� ال�� لد��ه و��لص�� عل��ها صورە� الط��

ر��ع ر��عال��س� �حٔكام ال��س�

مهور��ه� مصر العر����ه�  دس��ور ح�
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ه�  ا�ٕ�عا�� وى�  د� ال  ا��طٔ�� وٯ�  ح�� الدوله�  ل  و��ك�� عمرە.  مں�  رە�  عس� ه�  ام�� ال�� لع�  ���� لم  مں�  كل   �ً� ط�� ��عد 
كال الع����  م��ع �سٔ� ل وحما����ه مں� ح� ر�م الدوله� ��رعا��ه� الط�� ��مع. و��ل�� ی� المح� هم �� و���هٔ��لهم وا��دماح�

. ارى� ��سی� وال��ح� ��ل الح� ع� وا�ٕ�ساءە� وسوء المعامله� وا��س��

��ل  ع� ��س� ر  و��حط� السادسه� مں� عمرە،  وله� ح��ی  للط�� ی� مركر�  �� كر  الم�� ال��عل��م  ی�  �� الح��  ل  لكل ط��
طر. ه للح� ی� ا��عٔمال ال��ی� ��عرص� ��له �� ع� ر ��س� ، كما ��حط� اور�ە سں� ٕ���مام ال��عل��م ا��سٔاسی� ل ��ح� �� ل �� الط��

د�  ����ح� ال��ی�  راءاٮ�  ا�ٕ�ح� ه�  كا�� ی�  �� ل  للط�� لی  ص� ال�� المصلحه�   ���� ��ح�� علی  ��العمل  الدوله�  ر�م  ��ل�� كما 
ح��اله.

ه� ٢٠٢٥ م ١٤) لس�� ا��وں� العمل (ر�� اور� سں� ٕ���مام ال��عل��م �� ه� �ؤ ��ح� رە� س�� - كل مں� ��لع� الرا��عه� عس� ا��وں� ا ال�� ���� �حٔكام هد� ی� ��ط�� ��- �ً� ر ط�� �� ��ع��
. ه� كامله� رە� س�� لع� ��ما��ی� عس� ا��سٔاسی� ولم ����

هم  ور� ��در���� ل�� ��ح� ، ومع د� ه� رە� س�� هم ح�مس عس� ل ��لوع� �� ال �� ��ل ا��طٔ�� ع� ر ��س� ا��وں� علی حط� كما ��ص ال��
هم عں� مواصله� ال��عل��م. ه� ��ما �� ��عو�� رە� س�� هم �رٔ��ع عس� �� س�� م��ی ��لع�

��عرص�  �ںٔ�  �ٔ��ها  س� مں�  ال��ی  اعاٮ�  والص��  ، والمهں� ا��عٔمال،  ی  �� ال  ا��طٔ�� ��در����  �ؤ  ��ل  ع� ��س� ر  ��حط�
ر  هم عں� مواصله� ال��عل��م كما ��حط� طر، �ؤ ��عو�� هم للح� ���� س��ه� �ؤ س��م��هم �ؤ �حٔ� �� ��ه� �ؤ ال�� د�� صح��هم ال��
كال عمل  �سٔ� �سٔو�ٔ  ر مں� صور  �� ��ع�� �عٔمال  �ٔ��ه�  �ؤ  روع،  ��ر مس� ع� �ىٔ عمل  ی  �� هم  ��در���� �ؤ  ��لهم  ع� ��س�
مصر  مهور��ه�  ح� عل��ها  صد����  ال��ی  الدول��ه�  والمعاهداٮ�  والموا������  ��اٮ�  ا�� ل������ اً  �� و�� ال  ا��طٔ��

. العر����ه�

ر  رە� �ؤ �كٔ�� �� لل ساعاٮ� العمل �� وٮ� �ںٔ� ����ح� ل �كٔ��ر مں� س�� ساعاٮ� ��وم��ًا، ووح� ��ل الط�� ع� ر ��س� ��حط�
��راٮ� ��ح����  رە� �ؤ ال�� �� ە ال�� ، و��حدد هد� موعها عں� ساعه� واحدە� ی� مح� ل �� اول الطعام والراحه� �� ���� �� ل��

. ل �كٔ��ر مں� �رٔ��ع ساعاٮ� م��صله� ل الط�� ��ع� �� ��س�

والعط��ٮ�  وع��ه�  ا��سٔ�� الراحه�  �ٔ��ام  ی�  �� ��له  ع� ��س� �ؤ  ��ه�  ا�� ٕ�ص� عمل  ساعاٮ�  ل  الط�� ��ل  ع� ��س� ر  و��حط�
والسا��عه�  مساءً  السا��عه�  الساعه�  ����ں�  ��ما  �� ل  الط�� ��ل  ع� ��س�  �� و��ح� ا��حٔوال  م��ع  ح� ی�  و��  ، الرسم��ه�

احًا. ص��

ر ��ا��ٓ��ی : ل �ؤ �كٔ�� ��ل ط�� ع� وم ����س� ى ���� ام صاح�� العمل الد� ر� رورە� ال�� ا��وں� علی ص�  كما ��ص ال��
اهر١. ی مكاں� ط� صل �� ا ال�� ها هد� م�� ه� ��ح��وى علی ا��حٔكام ال��ی� ����ص� ��عل���� ��سح�

��محل العمل .
هه� ��راٮ� الراحه� مع��مد مں� الح� ح ��ه ساعاٮ� العمل و�� �� موص� ٢.    ��حر��ر كس�

��صه� . ا�ٕ�دار��ه� المح�
ال العامل��ں� لد��ه، وا��عٔمال ��صه� ���سٔماء ا��طٔ�� هه� ا�ٕ�دار��ه� المح� ٣    ٕ�����ع� الح�

ه� �عٔمالهم . �� وط ��هم مرا�� ح�اص الم�� ��ں� ��ها، و�سٔماء ا��سٔ� المكل��
وا��ط وا��حٔكام ال��ی ��صدر ��ها  ا للص� ً �� ��ں� ، و�� الع� ��رهم مں� ال�� ال عں� ع� صل ل��طٔ�� �� ��ر سكں� م�� ٤.   ��و��

ی� مكاں� العمل . ل �� ���� الط�� م��ع ا��حٔوال م�� ی ح� ر �� ��ص ، و��حط� ��ر المح� رار مں� الور� ��

ه�  م ٣٥) لس�� ��ر العمل (ر�� رار ور� ��
ه�  �� ك��ل اللح� �ںٔ� ��س� ٢٠٢٠ ��س�

��ه�  ������ه� المع�� ��ه��ه� ال�� ال��وح�
حه�  ��ه� لمكا�� طه� الوط�� ع��ل الح� �� ����

ال عمل ا��طٔ��

��ه�  الوط�� طه�  الح� ع��ل  �� ���� ��ه�  المع�� ������ه�  ال�� ��ه��ه�  ال��وح� ه�  �� اللح� ك��ل  ��س� رار  �� العمل  ارە�  ور� �صٔدرٮ� 
�� مں� صحه� الس��اساٮ�  ه� مسؤوله� عں� ال��ح�� �� ح�� اللح� ا�هٔا، �صٔ�� د� ٕ���س� ال. وم�� حه� عمل ا��طٔ�� لمكا��
مل  اء عل��ه. و��س� ص� ��ه� لل�� راءاٮ� الوط�� ال و����س���� ا�ٕ�ح� واللوا�حٔ ال��ی� ��هدڡ� ٕ�لی ال��صدى� لعمل ا��طٔ��
ال علی  ام رصد عمل ا��طٔ�� ل، و��ط� طرە� ال��ی� ��مكں� �ںٔ� ����عرص� لها الط�� ا�مٔه� ��ا��عٔمال الح� ع �� ل�� وص� د�
ی� عامی�  ل �� ا��وں� الط�� ا��وں� العمل و�� ال، و��عد��ل �� ومی� لعمل ا��طٔ�� ، والمسح ال�� ی� المس��وى الوط��

٢٠٢٢ و٢٠٢٣.

ه� ٢٠٢٦ م ٥٠) لس�� رار (ر�� ال��
روڡ� و�حٔوال  واعد وط� �ںٔ� ��حد��د �� ��س�
هم وا��عٔمال  ال و��در���� ��ل ا��طٔ�� ع� ��س�

ر  اعاٮ� ال��ی� ��حط� والمهں� والص��
��ها هم �� ��لهم �ؤ ��در���� ع� ��س�

ال (١٤  )، ول��در���� ا��طٔ�� ه� ��ل وهو (١٥ س�� ع� ه� ٢٠٢٦ السں� ا��دٔ��ی لل��س� م ٥٠) لس�� رار (ر�� حدد ال��
�ؤ  ال  ا��طٔ�� ��ل  ع� ��س� ��ها  �� ر  ��حط� محددە�  عمل  و����ٔ�اٮ�  اعاٮ�  وص�� اً  مه�� رار  ال�� مں�  ��ص� كما   .( ه� س��

هم. ��در����

ه� ٢٠٢١ م ١١١) لس�� رار (ر�� ال��
�ںٔ� اع��ماد اللوا�حٔ والمعا����ر  "��س�

م ال��عامل مع  ط� وا��ط ال��ی� ���� والص�
ام ال��عل��م  ط� دمه� ل�� دمی� الح� م��

" وال��در���� المر�دوح�

�ںٔ� اع��ماد اللوا�حٔ  ه� ٢٠٢١ ��س� م ١١١) لس�� رار (ر�� ی� ال�� �� ر����ه� وال��عل��م وال��عل��م ال�� ارە� ال�� �صٔدرٮ� ور�
المر�دوح�  وال��در����  ال��عل��م  ام  ط� ل�� دمه�  الح� دمی�  م�� مع  ال��عامل  م  ط� ���� ال��ی�  وا��ط  والص� والمعا����ر 
����ں�  ں�  ال��وار� رار  ال��  �� و��ح�� العمل.  اء  ����ٔ� ال  ا��طٔ�� هؤ��ء  ��ها  �� ����درٮ�  ال��ی�  اعاٮ�  والص�� ركاٮ�  والس�
مواد  علی  و����ص   ، والط��ٮ� والمدارس  والمؤسساٮ�  دماٮ�  الح� دمی�  م�� ����ں�  اٮ�  �� والواح� وٯ�  الح��

د ٕ�صا��اٮ� العمل. �مٔ��ں� ص� ��ر ال�� ����عل�� ����حد��د ساعاٮ� ال��در���� ��س�� ساعاٮ� ��وم��ًا و��و��

ه� ١٩٩٦ م ١٢) لس�� ل (ر�� ا��وں� الط�� هم ������ه� �� �� س�� هم م��ی ��لع� ور� ��در���� ل�� ��ح� ، ومع د� ه� كامله� ه ١٥ س�� ل ��لوع� �� ل �� ��ل الط�� ع� ر ��س� ��حُط�
��ل  ع� ����س� ��ص  ال��رح� ال��عل��م،  ��ر  ور� ه�  �� موا�� ��عد  ��ص  المح� ط�  المحا�� مں�  رار  ���� ور�  و��ح�  . ه� س�� رە�  عس�
��ح�ل  و��  ��موهم  �ؤ  ��صح��هم  ر  ��ص�  �� موسم��ه�  �عٔمال  ی  �� ه�  س��  ١٥ ٕ�لی   ١٣ سں�  مں�  ال  ا��طٔ��

. ��هم علی الدراسه� �� ��مواط�

��ام  روڡ� ال�� ��ع��ها �ؤ ط� ، ��حكم ط�� ی �ىٔ مں� �ٔ��واع ا��عٔمال ال��ی ��مكں� ل �� ��ل الط�� ع� ا��وں� ��س� ع ال�� و��م��
ی  ل �� ��ل �ىٔ ط�� ع� اص ��س� كل ح� ر ��س� طر، و��حط� ه للح� ���� ل �ؤ س��م��ه �ؤ �حٔ� ��ها، �ںٔ� ��عرص� صحه� الط��

ه� ١٩٩٩. م ١٨٢) لس�� ��ه� (ر�� ا�� ی ا������ ه� �� ال المعر�� كال عمل ا��طٔ�� �سٔو�ٔ �سٔ�

ى�  �كٔد مں� �هٔل����ه الصح��ه� للعمل الد� ه ��العمل لل�� ل ٕ�لحا�� �� ل �� ی للط�� حص الط�� رى ال�� وعلی �ںٔ� ��حٌ�
. ه� ، علی ا��ٔ��ل، كل س�� حص دور��اً مرە� ��لح�� ��ه، و��عاد ال��

ل، �ؤ ��حرمه مں�  س��ه� للط�� ��ه� �ؤ ���� راراً ��د�� �� العمل �ٓ��مًا �ؤ �صٔ� �� �ٔ�� ��س�� م��ع ا��حٔوال ��ح� ی ح� و��
ه. درا��ه ومواه�� م��ه� �� ی ال��عل��م وال��رو��ح و���� ام �� ��ط� ی ا���� رص��ه �� ��

رە� عمله، �� ��ل �� ه� ح� رار المه�� �مٔ��ں� عل��ه وحما����ه مں� �صٔ� و��لُر�م صاح�� العمل ��ال��

��لها �ؤ حرما��ه  ور� ���حٔ� عه� �ٔ��ام، و�� ��ح� الع� س�� ە� العامل ال�� ار� و��ه� عں� ٕ�ح� ل العامل الس�� ە� الط�� ار� اد ٕ�ح� و��ر�
لل ساعاٮ�  �� �ںٔ� ����ح� ی ال��وم، و��ح� ل �كٔ��ر مں� س�� ساعاٮ� �� ��ل الط�� ع� ور� ��س� . و�� ��ح� �� ها ��ىٔ� س�� م��

. موعها عں� ساعه� واحدە� ی مح� ل �� اول الطعام والراحه� �� ���� �� ر ل�� رە� �ؤ �كٔ�� �� العمل ��

وع��ه� �ؤ العط��ٮ�  ی �ٔ��ام الراحه� ا��سٔ�� ��لهم �� ع� ��ه� �ؤ ��س� ا�� ال ساعاٮ� عمل ٕ�ص� ��ل ا��طٔ�� ع� ر ��س� و��حط�
��ما ����ں� الساعه� السا��عه� مساءً والسا��عه�  ال �� ��ل ا��طٔ�� ع� ور� ��س� م��ع ا��حٔوال �� ��ح� ی ح� ، و�� الرسم��ه�

احًا، ص��

�� �ٔ��ه ��عمل  �� ه� ���� حه ��طا�� رە� ��م�� �ً� دوں� السادسه� عس� دم ط�� ا��وں� كل صاح�� عمل ��س��ح� و�لٔر�م ال��
ا��ع له.  وى العامله� ال�� ل، و��ع��مد مں� مك���� ال�� لد��ه و��لص�� عل��ها صورە� الط��

ر��ع ر��عال��س� �حٔكام ال��س�

مهور��ه� مصر العر����ه�  دس��ور ح�
ی� عام (٢٠١٤) الصادر ��

ه�  ا�ٕ�عا�� وى�  د� ال  ا��طٔ�� وٯ�  ح�� الدوله�  ل  و��ك�� عمرە.  مں�  رە�  عس� ه�  ام�� ال�� لع�  ���� لم  مں�  كل   �ً� ط�� ��عد 
كال الع����  م��ع �سٔ� ل وحما����ه مں� ح� ر�م الدوله� ��رعا��ه� الط�� ��مع. و��ل�� ی� المح� هم �� و���هٔ��لهم وا��دماح�

. ارى� ��سی� وال��ح� ��ل الح� ع� وا�ٕ�ساءە� وسوء المعامله� وا��س��

��ل  ع� ��س� ر  و��حط� السادسه� مں� عمرە،  وله� ح��ی  للط�� ی� مركر�  �� كر  الم�� ال��عل��م  ی�  �� الح��  ل  لكل ط��
طر. ه للح� ی� ا��عٔمال ال��ی� ��عرص� ��له �� ع� ر ��س� ، كما ��حط� اور�ە سں� ٕ���مام ال��عل��م ا��سٔاسی� ل ��ح� �� ل �� الط��

د�  ����ح� ال��ی�  راءاٮ�  ا�ٕ�ح� ه�  كا�� ی�  �� ل  للط�� لی  ص� ال�� المصلحه�   ���� ��ح�� علی  ��العمل  الدوله�  ر�م  ��ل�� كما 
ح��اله.

ه� ٢٠٢٥ م ١٤) لس�� ا��وں� العمل (ر�� اور� سں� ٕ���مام ال��عل��م �� ه� �ؤ ��ح� رە� س�� - كل مں� ��لع� الرا��عه� عس� ا��وں� ا ال�� ���� �حٔكام هد� ی� ��ط�� ��- �ً� ر ط�� �� ��ع��
. ه� كامله� رە� س�� لع� ��ما��ی� عس� ا��سٔاسی� ولم ����

هم  ور� ��در���� ل�� ��ح� ، ومع د� ه� رە� س�� هم ح�مس عس� ل ��لوع� �� ال �� ��ل ا��طٔ�� ع� ر ��س� ا��وں� علی حط� كما ��ص ال��
هم عں� مواصله� ال��عل��م. ه� ��ما �� ��عو�� رە� س�� هم �رٔ��ع عس� �� س�� م��ی ��لع�

��عرص�  �ںٔ�  �ٔ��ها  س� مں�  ال��ی  اعاٮ�  والص��  ، والمهں� ا��عٔمال،  ی  �� ال  ا��طٔ�� ��در����  �ؤ  ��ل  ع� ��س� ر  ��حط�
ر  هم عں� مواصله� ال��عل��م كما ��حط� طر، �ؤ ��عو�� هم للح� ���� س��ه� �ؤ س��م��هم �ؤ �حٔ� �� ��ه� �ؤ ال�� د�� صح��هم ال��
كال عمل  �سٔ� �سٔو�ٔ  ر مں� صور  �� ��ع�� �عٔمال  �ٔ��ه�  �ؤ  روع،  ��ر مس� ع� �ىٔ عمل  ی  �� هم  ��در���� �ؤ  ��لهم  ع� ��س�
مصر  مهور��ه�  ح� عل��ها  صد����  ال��ی  الدول��ه�  والمعاهداٮ�  والموا������  ��اٮ�  ا�� ل������ اً  �� و�� ال  ا��طٔ��

. العر����ه�

ر  رە� �ؤ �كٔ�� �� لل ساعاٮ� العمل �� وٮ� �ںٔ� ����ح� ل �كٔ��ر مں� س�� ساعاٮ� ��وم��ًا، ووح� ��ل الط�� ع� ر ��س� ��حط�
��راٮ� ��ح����  رە� �ؤ ال�� �� ە ال�� ، و��حدد هد� موعها عں� ساعه� واحدە� ی� مح� ل �� اول الطعام والراحه� �� ���� �� ل��

. ل �كٔ��ر مں� �رٔ��ع ساعاٮ� م��صله� ل الط�� ��ع� �� ��س�

والعط��ٮ�  وع��ه�  ا��سٔ�� الراحه�  �ٔ��ام  ی�  �� ��له  ع� ��س� �ؤ  ��ه�  ا�� ٕ�ص� عمل  ساعاٮ�  ل  الط�� ��ل  ع� ��س� ر  و��حط�
والسا��عه�  مساءً  السا��عه�  الساعه�  ����ں�  ��ما  �� ل  الط�� ��ل  ع� ��س�  �� و��ح� ا��حٔوال  م��ع  ح� ی�  و��  ، الرسم��ه�

احًا. ص��

ر ��ا��ٓ��ی : ل �ؤ �كٔ�� ��ل ط�� ع� وم ����س� ى ���� ام صاح�� العمل الد� ر� رورە� ال�� ا��وں� علی ص�  كما ��ص ال��
اهر١. ی مكاں� ط� صل �� ا ال�� ها هد� م�� ه� ��ح��وى علی ا��حٔكام ال��ی� ����ص� ��عل���� ��سح�

��محل العمل .
هه� ��راٮ� الراحه� مع��مد مں� الح� ح ��ه ساعاٮ� العمل و�� �� موص� ٢.    ��حر��ر كس�

��صه� . ا�ٕ�دار��ه� المح�
ال العامل��ں� لد��ه، وا��عٔمال ��صه� ���سٔماء ا��طٔ�� هه� ا�ٕ�دار��ه� المح� ٣    ٕ�����ع� الح�

ه� �عٔمالهم . �� وط ��هم مرا�� ح�اص الم�� ��ں� ��ها، و�سٔماء ا��سٔ� المكل��
وا��ط وا��حٔكام ال��ی ��صدر ��ها  ا للص� ً �� ��ں� ، و�� الع� ��رهم مں� ال�� ال عں� ع� صل ل��طٔ�� �� ��ر سكں� م�� ٤.   ��و��

ی� مكاں� العمل . ل �� ���� الط�� م��ع ا��حٔوال م�� ی ح� ر �� ��ص ، و��حط� ��ر المح� رار مں� الور� ��

ه�  م ٣٥) لس�� ��ر العمل (ر�� رار ور� ��
ه�  �� ك��ل اللح� �ںٔ� ��س� ٢٠٢٠ ��س�

��ه�  ������ه� المع�� ��ه��ه� ال�� ال��وح�
حه�  ��ه� لمكا�� طه� الوط�� ع��ل الح� �� ����

ال عمل ا��طٔ��

��ه�  الوط�� طه�  الح� ع��ل  �� ���� ��ه�  المع�� ������ه�  ال�� ��ه��ه�  ال��وح� ه�  �� اللح� ك��ل  ��س� رار  �� العمل  ارە�  ور� �صٔدرٮ� 
�� مں� صحه� الس��اساٮ�  ه� مسؤوله� عں� ال��ح�� �� ح�� اللح� ا�هٔا، �صٔ�� د� ٕ���س� ال. وم�� حه� عمل ا��طٔ�� لمكا��
مل  اء عل��ه. و��س� ص� ��ه� لل�� راءاٮ� الوط�� ال و����س���� ا�ٕ�ح� واللوا�حٔ ال��ی� ��هدڡ� ٕ�لی ال��صدى� لعمل ا��طٔ��
ال علی  ام رصد عمل ا��طٔ�� ل، و��ط� طرە� ال��ی� ��مكں� �ںٔ� ����عرص� لها الط�� ا�مٔه� ��ا��عٔمال الح� ع �� ل�� وص� د�
ی� عامی�  ل �� ا��وں� الط�� ا��وں� العمل و�� ال، و��عد��ل �� ومی� لعمل ا��طٔ�� ، والمسح ال�� ی� المس��وى الوط��

٢٠٢٢ و٢٠٢٣.

ه� ٢٠٢٦ م ٥٠) لس�� رار (ر�� ال��
روڡ� و�حٔوال  واعد وط� �ںٔ� ��حد��د �� ��س�
هم وا��عٔمال  ال و��در���� ��ل ا��طٔ�� ع� ��س�

ر  اعاٮ� ال��ی� ��حط� والمهں� والص��
��ها هم �� ��لهم �ؤ ��در���� ع� ��س�

ال (١٤  )، ول��در���� ا��طٔ�� ه� ��ل وهو (١٥ س�� ع� ه� ٢٠٢٦ السں� ا��دٔ��ی لل��س� م ٥٠) لس�� رار (ر�� حدد ال��
�ؤ  ال  ا��طٔ�� ��ل  ع� ��س� ��ها  �� ر  ��حط� محددە�  عمل  و����ٔ�اٮ�  اعاٮ�  وص�� اً  مه�� رار  ال�� مں�  ��ص� كما   .( ه� س��

هم. ��در����

ه� ٢٠٢١ م ١١١) لس�� رار (ر�� ال��
�ںٔ� اع��ماد اللوا�حٔ والمعا����ر  "��س�

م ال��عامل مع  ط� وا��ط ال��ی� ���� والص�
ام ال��عل��م  ط� دمه� ل�� دمی� الح� م��

" وال��در���� المر�دوح�

�ںٔ� اع��ماد اللوا�حٔ  ه� ٢٠٢١ ��س� م ١١١) لس�� رار (ر�� ی� ال�� �� ر����ه� وال��عل��م وال��عل��م ال�� ارە� ال�� �صٔدرٮ� ور�
المر�دوح�  وال��در����  ال��عل��م  ام  ط� ل�� دمه�  الح� دمی�  م�� مع  ال��عامل  م  ط� ���� ال��ی�  وا��ط  والص� والمعا����ر 
����ں�  ں�  ال��وار� رار  ال��  �� و��ح�� العمل.  اء  ����ٔ� ال  ا��طٔ�� هؤ��ء  ��ها  �� ����درٮ�  ال��ی�  اعاٮ�  والص�� ركاٮ�  والس�
مواد  علی  و����ص   ، والط��ٮ� والمدارس  والمؤسساٮ�  دماٮ�  الح� دمی�  م�� ����ں�  اٮ�  �� والواح� وٯ�  الح��

د ٕ�صا��اٮ� العمل. �مٔ��ں� ص� ��ر ال�� ����عل�� ����حد��د ساعاٮ� ال��در���� ��س�� ساعاٮ� ��وم��ًا و��و��

ه� ١٩٩٦ م ١٢) لس�� ل (ر�� ا��وں� الط�� هم ������ه� �� �� س�� هم م��ی ��لع� ور� ��در���� ل�� ��ح� ، ومع د� ه� كامله� ه ١٥ س�� ل ��لوع� �� ل �� ��ل الط�� ع� ر ��س� ��حُط�
��ل  ع� ����س� ��ص  ال��رح� ال��عل��م،  ��ر  ور� ه�  �� موا�� ��عد  ��ص  المح� ط�  المحا�� مں�  رار  ���� ور�  و��ح�  . ه� س�� رە�  عس�
��ح�ل  و��  ��موهم  �ؤ  ��صح��هم  ر  ��ص�  �� موسم��ه�  �عٔمال  ی  �� ه�  س��  ١٥ ٕ�لی   ١٣ سں�  مں�  ال  ا��طٔ��

. ��هم علی الدراسه� �� ��مواط�

��ام  روڡ� ال�� ��ع��ها �ؤ ط� ، ��حكم ط�� ی �ىٔ مں� �ٔ��واع ا��عٔمال ال��ی ��مكں� ل �� ��ل الط�� ع� ا��وں� ��س� ع ال�� و��م��
ی  ل �� ��ل �ىٔ ط�� ع� اص ��س� كل ح� ر ��س� طر، و��حط� ه للح� ���� ل �ؤ س��م��ه �ؤ �حٔ� ��ها، �ںٔ� ��عرص� صحه� الط��

ه� ١٩٩٩. م ١٨٢) لس�� ��ه� (ر�� ا�� ی ا������ ه� �� ال المعر�� كال عمل ا��طٔ�� �سٔو�ٔ �سٔ�

ى�  �كٔد مں� �هٔل����ه الصح��ه� للعمل الد� ه ��العمل لل�� ل ٕ�لحا�� �� ل �� ی للط�� حص الط�� رى ال�� وعلی �ںٔ� ��حٌ�
. ه� ، علی ا��ٔ��ل، كل س�� حص دور��اً مرە� ��لح�� ��ه، و��عاد ال��

ل، �ؤ ��حرمه مں�  س��ه� للط�� ��ه� �ؤ ���� راراً ��د�� �� العمل �ٓ��مًا �ؤ �صٔ� �� �ٔ�� ��س�� م��ع ا��حٔوال ��ح� ی ح� و��
ه. درا��ه ومواه�� م��ه� �� ی ال��عل��م وال��رو��ح و���� ام �� ��ط� ی ا���� رص��ه �� ��

رە� عمله، �� ��ل �� ه� ح� رار المه�� �مٔ��ں� عل��ه وحما����ه مں� �صٔ� و��لُر�م صاح�� العمل ��ال��

��لها �ؤ حرما��ه  ور� ���حٔ� عه� �ٔ��ام، و�� ��ح� الع� س�� ە� العامل ال�� ار� و��ه� عں� ٕ�ح� ل العامل الس�� ە� الط�� ار� اد ٕ�ح� و��ر�
لل ساعاٮ�  �� �ںٔ� ����ح� ی ال��وم، و��ح� ل �كٔ��ر مں� س�� ساعاٮ� �� ��ل الط�� ع� ور� ��س� . و�� ��ح� �� ها ��ىٔ� س�� م��

. موعها عں� ساعه� واحدە� ی مح� ل �� اول الطعام والراحه� �� ���� �� ر ل�� رە� �ؤ �كٔ�� �� العمل ��

وع��ه� �ؤ العط��ٮ�  ی �ٔ��ام الراحه� ا��سٔ�� ��لهم �� ع� ��ه� �ؤ ��س� ا�� ال ساعاٮ� عمل ٕ�ص� ��ل ا��طٔ�� ع� ر ��س� و��حط�
��ما ����ں� الساعه� السا��عه� مساءً والسا��عه�  ال �� ��ل ا��طٔ�� ع� ور� ��س� م��ع ا��حٔوال �� ��ح� ی ح� ، و�� الرسم��ه�

احًا، ص��

�� �ٔ��ه ��عمل  �� ه� ���� حه ��طا�� رە� ��م�� �ً� دوں� السادسه� عس� دم ط�� ا��وں� كل صاح�� عمل ��س��ح� و�لٔر�م ال��
ا��ع له.  وى العامله� ال�� ل، و��ع��مد مں� مك���� ال�� لد��ه و��لص�� عل��ها صورە� الط��
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ر��ع ر��عال��س� �حٔكام ال��س�

مهور��ه� مصر العر����ه�  دس��ور ح�
ی� عام (٢٠١٤) الصادر ��

ه�  ا�ٕ�عا�� وى�  د� ال  ا��طٔ�� وٯ�  ح�� الدوله�  ل  و��ك�� عمرە.  مں�  رە�  عس� ه�  ام�� ال�� لع�  ���� لم  مں�  كل   �ً� ط�� ��عد 
كال الع����  م��ع �سٔ� ل وحما����ه مں� ح� ر�م الدوله� ��رعا��ه� الط�� ��مع. و��ل�� ی� المح� هم �� و���هٔ��لهم وا��دماح�

. ارى� ��سی� وال��ح� ��ل الح� ع� وا�ٕ�ساءە� وسوء المعامله� وا��س��

��ل  ع� ��س� ر  و��حط� السادسه� مں� عمرە،  وله� ح��ی  للط�� ی� مركر�  �� كر  الم�� ال��عل��م  ی�  �� الح��  ل  لكل ط��
طر. ه للح� ی� ا��عٔمال ال��ی� ��عرص� ��له �� ع� ر ��س� ، كما ��حط� اور�ە سں� ٕ���مام ال��عل��م ا��سٔاسی� ل ��ح� �� ل �� الط��

د�  ����ح� ال��ی�  راءاٮ�  ا�ٕ�ح� ه�  كا�� ی�  �� ل  للط�� لی  ص� ال�� المصلحه�   ���� ��ح�� علی  ��العمل  الدوله�  ر�م  ��ل�� كما 
ح��اله.

ه� ٢٠٢٥ م ١٤) لس�� ا��وں� العمل (ر�� اور� سں� ٕ���مام ال��عل��م �� ه� �ؤ ��ح� رە� س�� - كل مں� ��لع� الرا��عه� عس� ا��وں� ا ال�� ���� �حٔكام هد� ی� ��ط�� ��- �ً� ر ط�� �� ��ع��
. ه� كامله� رە� س�� لع� ��ما��ی� عس� ا��سٔاسی� ولم ����

هم  ور� ��در���� ل�� ��ح� ، ومع د� ه� رە� س�� هم ح�مس عس� ل ��لوع� �� ال �� ��ل ا��طٔ�� ع� ر ��س� ا��وں� علی حط� كما ��ص ال��
هم عں� مواصله� ال��عل��م. ه� ��ما �� ��عو�� رە� س�� هم �رٔ��ع عس� �� س�� م��ی ��لع�

��عرص�  �ںٔ�  �ٔ��ها  س� مں�  ال��ی  اعاٮ�  والص��  ، والمهں� ا��عٔمال،  ی  �� ال  ا��طٔ�� ��در����  �ؤ  ��ل  ع� ��س� ر  ��حط�
ر  هم عں� مواصله� ال��عل��م كما ��حط� طر، �ؤ ��عو�� هم للح� ���� س��ه� �ؤ س��م��هم �ؤ �حٔ� �� ��ه� �ؤ ال�� د�� صح��هم ال��
كال عمل  �سٔ� �سٔو�ٔ  ر مں� صور  �� ��ع�� �عٔمال  �ٔ��ه�  �ؤ  روع،  ��ر مس� ع� �ىٔ عمل  ی  �� هم  ��در���� �ؤ  ��لهم  ع� ��س�
مصر  مهور��ه�  ح� عل��ها  صد����  ال��ی  الدول��ه�  والمعاهداٮ�  والموا������  ��اٮ�  ا�� ل������ اً  �� و�� ال  ا��طٔ��

. العر����ه�

ر  رە� �ؤ �كٔ�� �� لل ساعاٮ� العمل �� وٮ� �ںٔ� ����ح� ل �كٔ��ر مں� س�� ساعاٮ� ��وم��ًا، ووح� ��ل الط�� ع� ر ��س� ��حط�
��راٮ� ��ح����  رە� �ؤ ال�� �� ە ال�� ، و��حدد هد� موعها عں� ساعه� واحدە� ی� مح� ل �� اول الطعام والراحه� �� ���� �� ل��

. ل �كٔ��ر مں� �رٔ��ع ساعاٮ� م��صله� ل الط�� ��ع� �� ��س�

والعط��ٮ�  وع��ه�  ا��سٔ�� الراحه�  �ٔ��ام  ی�  �� ��له  ع� ��س� �ؤ  ��ه�  ا�� ٕ�ص� عمل  ساعاٮ�  ل  الط�� ��ل  ع� ��س� ر  و��حط�
والسا��عه�  مساءً  السا��عه�  الساعه�  ����ں�  ��ما  �� ل  الط�� ��ل  ع� ��س�  �� و��ح� ا��حٔوال  م��ع  ح� ی�  و��  ، الرسم��ه�

احًا. ص��

ر ��ا��ٓ��ی : ل �ؤ �كٔ�� ��ل ط�� ع� وم ����س� ى ���� ام صاح�� العمل الد� ر� رورە� ال�� ا��وں� علی ص�  كما ��ص ال��
اهر١. ی مكاں� ط� صل �� ا ال�� ها هد� م�� ه� ��ح��وى علی ا��حٔكام ال��ی� ����ص� ��عل���� ��سح�

��محل العمل .
هه� ��راٮ� الراحه� مع��مد مں� الح� ح ��ه ساعاٮ� العمل و�� �� موص� ٢.    ��حر��ر كس�

��صه� . ا�ٕ�دار��ه� المح�
ال العامل��ں� لد��ه، وا��عٔمال ��صه� ���سٔماء ا��طٔ�� هه� ا�ٕ�دار��ه� المح� ٣    ٕ�����ع� الح�

ه� �عٔمالهم . �� وط ��هم مرا�� ح�اص الم�� ��ں� ��ها، و�سٔماء ا��سٔ� المكل��
وا��ط وا��حٔكام ال��ی ��صدر ��ها  ا للص� ً �� ��ں� ، و�� الع� ��رهم مں� ال�� ال عں� ع� صل ل��طٔ�� �� ��ر سكں� م�� ٤.   ��و��

ی� مكاں� العمل . ل �� ���� الط�� م��ع ا��حٔوال م�� ی ح� ر �� ��ص ، و��حط� ��ر المح� رار مں� الور� ��

ه�  م ٣٥) لس�� ��ر العمل (ر�� رار ور� ��
ه�  �� ك��ل اللح� �ںٔ� ��س� ٢٠٢٠ ��س�

��ه�  ������ه� المع�� ��ه��ه� ال�� ال��وح�
حه�  ��ه� لمكا�� طه� الوط�� ع��ل الح� �� ����

ال عمل ا��طٔ��

��ه�  الوط�� طه�  الح� ع��ل  �� ���� ��ه�  المع�� ������ه�  ال�� ��ه��ه�  ال��وح� ه�  �� اللح� ك��ل  ��س� رار  �� العمل  ارە�  ور� �صٔدرٮ� 
�� مں� صحه� الس��اساٮ�  ه� مسؤوله� عں� ال��ح�� �� ح�� اللح� ا�هٔا، �صٔ�� د� ٕ���س� ال. وم�� حه� عمل ا��طٔ�� لمكا��
مل  اء عل��ه. و��س� ص� ��ه� لل�� راءاٮ� الوط�� ال و����س���� ا�ٕ�ح� واللوا�حٔ ال��ی� ��هدڡ� ٕ�لی ال��صدى� لعمل ا��طٔ��
ال علی  ام رصد عمل ا��طٔ�� ل، و��ط� طرە� ال��ی� ��مكں� �ںٔ� ����عرص� لها الط�� ا�مٔه� ��ا��عٔمال الح� ع �� ل�� وص� د�
ی� عامی�  ل �� ا��وں� الط�� ا��وں� العمل و�� ال، و��عد��ل �� ومی� لعمل ا��طٔ�� ، والمسح ال�� ی� المس��وى الوط��

٢٠٢٢ و٢٠٢٣.

ه� ٢٠٢٦ م ٥٠) لس�� رار (ر�� ال��
روڡ� و�حٔوال  واعد وط� �ںٔ� ��حد��د �� ��س�
هم وا��عٔمال  ال و��در���� ��ل ا��طٔ�� ع� ��س�

ر  اعاٮ� ال��ی� ��حط� والمهں� والص��
��ها هم �� ��لهم �ؤ ��در���� ع� ��س�

ال (١٤  )، ول��در���� ا��طٔ�� ه� ��ل وهو (١٥ س�� ع� ه� ٢٠٢٦ السں� ا��دٔ��ی لل��س� م ٥٠) لس�� رار (ر�� حدد ال��
�ؤ  ال  ا��طٔ�� ��ل  ع� ��س� ��ها  �� ر  ��حط� محددە�  عمل  و����ٔ�اٮ�  اعاٮ�  وص�� اً  مه�� رار  ال�� مں�  ��ص� كما   .( ه� س��

هم. ��در����

ه� ٢٠٢١ م ١١١) لس�� رار (ر�� ال��
�ںٔ� اع��ماد اللوا�حٔ والمعا����ر  "��س�

م ال��عامل مع  ط� وا��ط ال��ی� ���� والص�
ام ال��عل��م  ط� دمه� ل�� دمی� الح� م��

" وال��در���� المر�دوح�

�ںٔ� اع��ماد اللوا�حٔ  ه� ٢٠٢١ ��س� م ١١١) لس�� رار (ر�� ی� ال�� �� ر����ه� وال��عل��م وال��عل��م ال�� ارە� ال�� �صٔدرٮ� ور�
المر�دوح�  وال��در����  ال��عل��م  ام  ط� ل�� دمه�  الح� دمی�  م�� مع  ال��عامل  م  ط� ���� ال��ی�  وا��ط  والص� والمعا����ر 
����ں�  ں�  ال��وار� رار  ال��  �� و��ح�� العمل.  اء  ����ٔ� ال  ا��طٔ�� هؤ��ء  ��ها  �� ����درٮ�  ال��ی�  اعاٮ�  والص�� ركاٮ�  والس�
مواد  علی  و����ص   ، والط��ٮ� والمدارس  والمؤسساٮ�  دماٮ�  الح� دمی�  م�� ����ں�  اٮ�  �� والواح� وٯ�  الح��

د ٕ�صا��اٮ� العمل. �مٔ��ں� ص� ��ر ال�� ����عل�� ����حد��د ساعاٮ� ال��در���� ��س�� ساعاٮ� ��وم��ًا و��و��

ه� ١٩٩٦ م ١٢) لس�� ل (ر�� ا��وں� الط�� هم ������ه� �� �� س�� هم م��ی ��لع� ور� ��در���� ل�� ��ح� ، ومع د� ه� كامله� ه ١٥ س�� ل ��لوع� �� ل �� ��ل الط�� ع� ر ��س� ��حُط�
��ل  ع� ����س� ��ص  ال��رح� ال��عل��م،  ��ر  ور� ه�  �� موا�� ��عد  ��ص  المح� ط�  المحا�� مں�  رار  ���� ور�  و��ح�  . ه� س�� رە�  عس�
��ح�ل  و��  ��موهم  �ؤ  ��صح��هم  ر  ��ص�  �� موسم��ه�  �عٔمال  ی  �� ه�  س��  ١٥ ٕ�لی   ١٣ سں�  مں�  ال  ا��طٔ��

. ��هم علی الدراسه� �� ��مواط�

��ام  روڡ� ال�� ��ع��ها �ؤ ط� ، ��حكم ط�� ی �ىٔ مں� �ٔ��واع ا��عٔمال ال��ی ��مكں� ل �� ��ل الط�� ع� ا��وں� ��س� ع ال�� و��م��
ی  ل �� ��ل �ىٔ ط�� ع� اص ��س� كل ح� ر ��س� طر، و��حط� ه للح� ���� ل �ؤ س��م��ه �ؤ �حٔ� ��ها، �ںٔ� ��عرص� صحه� الط��

ه� ١٩٩٩. م ١٨٢) لس�� ��ه� (ر�� ا�� ی ا������ ه� �� ال المعر�� كال عمل ا��طٔ�� �سٔو�ٔ �سٔ�

ى�  �كٔد مں� �هٔل����ه الصح��ه� للعمل الد� ه ��العمل لل�� ل ٕ�لحا�� �� ل �� ی للط�� حص الط�� رى ال�� وعلی �ںٔ� ��حٌ�
. ه� ، علی ا��ٔ��ل، كل س�� حص دور��اً مرە� ��لح�� ��ه، و��عاد ال��

ل، �ؤ ��حرمه مں�  س��ه� للط�� ��ه� �ؤ ���� راراً ��د�� �� العمل �ٓ��مًا �ؤ �صٔ� �� �ٔ�� ��س�� م��ع ا��حٔوال ��ح� ی ح� و��
ه. درا��ه ومواه�� م��ه� �� ی ال��عل��م وال��رو��ح و���� ام �� ��ط� ی ا���� رص��ه �� ��

رە� عمله، �� ��ل �� ه� ح� رار المه�� �مٔ��ں� عل��ه وحما����ه مں� �صٔ� و��لُر�م صاح�� العمل ��ال��

��لها �ؤ حرما��ه  ور� ���حٔ� عه� �ٔ��ام، و�� ��ح� الع� س�� ە� العامل ال�� ار� و��ه� عں� ٕ�ح� ل العامل الس�� ە� الط�� ار� اد ٕ�ح� و��ر�
لل ساعاٮ�  �� �ںٔ� ����ح� ی ال��وم، و��ح� ل �كٔ��ر مں� س�� ساعاٮ� �� ��ل الط�� ع� ور� ��س� . و�� ��ح� �� ها ��ىٔ� س�� م��

. موعها عں� ساعه� واحدە� ی مح� ل �� اول الطعام والراحه� �� ���� �� ر ل�� رە� �ؤ �كٔ�� �� العمل ��

وع��ه� �ؤ العط��ٮ�  ی �ٔ��ام الراحه� ا��سٔ�� ��لهم �� ع� ��ه� �ؤ ��س� ا�� ال ساعاٮ� عمل ٕ�ص� ��ل ا��طٔ�� ع� ر ��س� و��حط�
��ما ����ں� الساعه� السا��عه� مساءً والسا��عه�  ال �� ��ل ا��طٔ�� ع� ور� ��س� م��ع ا��حٔوال �� ��ح� ی ح� ، و�� الرسم��ه�

احًا، ص��

�� �ٔ��ه ��عمل  �� ه� ���� حه ��طا�� رە� ��م�� �ً� دوں� السادسه� عس� دم ط�� ا��وں� كل صاح�� عمل ��س��ح� و�لٔر�م ال��
ا��ع له.  وى العامله� ال�� ل، و��ع��مد مں� مك���� ال�� لد��ه و��لص�� عل��ها صورە� الط��
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ی� عام (٢٠١٤) الصادر ��

ه�  ا�ٕ�عا�� وى�  د� ال  ا��طٔ�� وٯ�  ح�� الدوله�  ل  و��ك�� عمرە.  مں�  رە�  عس� ه�  ام�� ال�� لع�  ���� لم  مں�  كل   �ً� ط�� ��عد 
كال الع����  م��ع �سٔ� ل وحما����ه مں� ح� ر�م الدوله� ��رعا��ه� الط�� ��مع. و��ل�� ی� المح� هم �� و���هٔ��لهم وا��دماح�

. ارى� ��سی� وال��ح� ��ل الح� ع� وا�ٕ�ساءە� وسوء المعامله� وا��س��

��ل  ع� ��س� ر  و��حط� السادسه� مں� عمرە،  وله� ح��ی  للط�� ی� مركر�  �� كر  الم�� ال��عل��م  ی�  �� الح��  ل  لكل ط��
طر. ه للح� ی� ا��عٔمال ال��ی� ��عرص� ��له �� ع� ر ��س� ، كما ��حط� اور�ە سں� ٕ���مام ال��عل��م ا��سٔاسی� ل ��ح� �� ل �� الط��

د�  ����ح� ال��ی�  راءاٮ�  ا�ٕ�ح� ه�  كا�� ی�  �� ل  للط�� لی  ص� ال�� المصلحه�   ���� ��ح�� علی  ��العمل  الدوله�  ر�م  ��ل�� كما 
ح��اله.

ه� ٢٠٢٥ م ١٤) لس�� ا��وں� العمل (ر�� اور� سں� ٕ���مام ال��عل��م �� ه� �ؤ ��ح� رە� س�� - كل مں� ��لع� الرا��عه� عس� ا��وں� ا ال�� ���� �حٔكام هد� ی� ��ط�� ��- �ً� ر ط�� �� ��ع��
. ه� كامله� رە� س�� لع� ��ما��ی� عس� ا��سٔاسی� ولم ����

هم  ور� ��در���� ل�� ��ح� ، ومع د� ه� رە� س�� هم ح�مس عس� ل ��لوع� �� ال �� ��ل ا��طٔ�� ع� ر ��س� ا��وں� علی حط� كما ��ص ال��
هم عں� مواصله� ال��عل��م. ه� ��ما �� ��عو�� رە� س�� هم �رٔ��ع عس� �� س�� م��ی ��لع�

��عرص�  �ںٔ�  �ٔ��ها  س� مں�  ال��ی  اعاٮ�  والص��  ، والمهں� ا��عٔمال،  ی  �� ال  ا��طٔ�� ��در����  �ؤ  ��ل  ع� ��س� ر  ��حط�
ر  هم عں� مواصله� ال��عل��م كما ��حط� طر، �ؤ ��عو�� هم للح� ���� س��ه� �ؤ س��م��هم �ؤ �حٔ� �� ��ه� �ؤ ال�� د�� صح��هم ال��
كال عمل  �سٔ� �سٔو�ٔ  ر مں� صور  �� ��ع�� �عٔمال  �ٔ��ه�  �ؤ  روع،  ��ر مس� ع� �ىٔ عمل  ی  �� هم  ��در���� �ؤ  ��لهم  ع� ��س�
مصر  مهور��ه�  ح� عل��ها  صد����  ال��ی  الدول��ه�  والمعاهداٮ�  والموا������  ��اٮ�  ا�� ل������ اً  �� و�� ال  ا��طٔ��

. العر����ه�

ر  رە� �ؤ �كٔ�� �� لل ساعاٮ� العمل �� وٮ� �ںٔ� ����ح� ل �كٔ��ر مں� س�� ساعاٮ� ��وم��ًا، ووح� ��ل الط�� ع� ر ��س� ��حط�
��راٮ� ��ح����  رە� �ؤ ال�� �� ە ال�� ، و��حدد هد� موعها عں� ساعه� واحدە� ی� مح� ل �� اول الطعام والراحه� �� ���� �� ل��

. ل �كٔ��ر مں� �رٔ��ع ساعاٮ� م��صله� ل الط�� ��ع� �� ��س�

والعط��ٮ�  وع��ه�  ا��سٔ�� الراحه�  �ٔ��ام  ی�  �� ��له  ع� ��س� �ؤ  ��ه�  ا�� ٕ�ص� عمل  ساعاٮ�  ل  الط�� ��ل  ع� ��س� ر  و��حط�
والسا��عه�  مساءً  السا��عه�  الساعه�  ����ں�  ��ما  �� ل  الط�� ��ل  ع� ��س�  �� و��ح� ا��حٔوال  م��ع  ح� ی�  و��  ، الرسم��ه�

احًا. ص��

ر ��ا��ٓ��ی : ل �ؤ �كٔ�� ��ل ط�� ع� وم ����س� ى ���� ام صاح�� العمل الد� ر� رورە� ال�� ا��وں� علی ص�  كما ��ص ال��
اهر١. ی مكاں� ط� صل �� ا ال�� ها هد� م�� ه� ��ح��وى علی ا��حٔكام ال��ی� ����ص� ��عل���� ��سح�

��محل العمل .
هه� ��راٮ� الراحه� مع��مد مں� الح� ح ��ه ساعاٮ� العمل و�� �� موص� ٢.    ��حر��ر كس�

��صه� . ا�ٕ�دار��ه� المح�
ال العامل��ں� لد��ه، وا��عٔمال ��صه� ���سٔماء ا��طٔ�� هه� ا�ٕ�دار��ه� المح� ٣    ٕ�����ع� الح�

ه� �عٔمالهم . �� وط ��هم مرا�� ح�اص الم�� ��ں� ��ها، و�سٔماء ا��سٔ� المكل��
وا��ط وا��حٔكام ال��ی ��صدر ��ها  ا للص� ً �� ��ں� ، و�� الع� ��رهم مں� ال�� ال عں� ع� صل ل��طٔ�� �� ��ر سكں� م�� ٤.   ��و��

ی� مكاں� العمل . ل �� ���� الط�� م��ع ا��حٔوال م�� ی ح� ر �� ��ص ، و��حط� ��ر المح� رار مں� الور� ��

ه�  م ٣٥) لس�� ��ر العمل (ر�� رار ور� ��
ه�  �� ك��ل اللح� �ںٔ� ��س� ٢٠٢٠ ��س�

��ه�  ������ه� المع�� ��ه��ه� ال�� ال��وح�
حه�  ��ه� لمكا�� طه� الوط�� ع��ل الح� �� ����

ال عمل ا��طٔ��

��ه�  الوط�� طه�  الح� ع��ل  �� ���� ��ه�  المع�� ������ه�  ال�� ��ه��ه�  ال��وح� ه�  �� اللح� ك��ل  ��س� رار  �� العمل  ارە�  ور� �صٔدرٮ� 
�� مں� صحه� الس��اساٮ�  ه� مسؤوله� عں� ال��ح�� �� ح�� اللح� ا�هٔا، �صٔ�� د� ٕ���س� ال. وم�� حه� عمل ا��طٔ�� لمكا��
مل  اء عل��ه. و��س� ص� ��ه� لل�� راءاٮ� الوط�� ال و����س���� ا�ٕ�ح� واللوا�حٔ ال��ی� ��هدڡ� ٕ�لی ال��صدى� لعمل ا��طٔ��
ال علی  ام رصد عمل ا��طٔ�� ل، و��ط� طرە� ال��ی� ��مكں� �ںٔ� ����عرص� لها الط�� ا�مٔه� ��ا��عٔمال الح� ع �� ل�� وص� د�
ی� عامی�  ل �� ا��وں� الط�� ا��وں� العمل و�� ال، و��عد��ل �� ومی� لعمل ا��طٔ�� ، والمسح ال�� ی� المس��وى الوط��

٢٠٢٢ و٢٠٢٣.

ه� ٢٠٢٦ م ٥٠) لس�� رار (ر�� ال��
روڡ� و�حٔوال  واعد وط� �ںٔ� ��حد��د �� ��س�
هم وا��عٔمال  ال و��در���� ��ل ا��طٔ�� ع� ��س�

ر  اعاٮ� ال��ی� ��حط� والمهں� والص��
��ها هم �� ��لهم �ؤ ��در���� ع� ��س�

ال (١٤  )، ول��در���� ا��طٔ�� ه� ��ل وهو (١٥ س�� ع� ه� ٢٠٢٦ السں� ا��دٔ��ی لل��س� م ٥٠) لس�� رار (ر�� حدد ال��
�ؤ  ال  ا��طٔ�� ��ل  ع� ��س� ��ها  �� ر  ��حط� محددە�  عمل  و����ٔ�اٮ�  اعاٮ�  وص�� اً  مه�� رار  ال�� مں�  ��ص� كما   .( ه� س��

هم. ��در����

ه� ٢٠٢١ م ١١١) لس�� رار (ر�� ال��
�ںٔ� اع��ماد اللوا�حٔ والمعا����ر  "��س�

م ال��عامل مع  ط� وا��ط ال��ی� ���� والص�
ام ال��عل��م  ط� دمه� ل�� دمی� الح� م��

" وال��در���� المر�دوح�

�ںٔ� اع��ماد اللوا�حٔ  ه� ٢٠٢١ ��س� م ١١١) لس�� رار (ر�� ی� ال�� �� ر����ه� وال��عل��م وال��عل��م ال�� ارە� ال�� �صٔدرٮ� ور�
المر�دوح�  وال��در����  ال��عل��م  ام  ط� ل�� دمه�  الح� دمی�  م�� مع  ال��عامل  م  ط� ���� ال��ی�  وا��ط  والص� والمعا����ر 
����ں�  ں�  ال��وار� رار  ال��  �� و��ح�� العمل.  اء  ����ٔ� ال  ا��طٔ�� هؤ��ء  ��ها  �� ����درٮ�  ال��ی�  اعاٮ�  والص�� ركاٮ�  والس�
مواد  علی  و����ص   ، والط��ٮ� والمدارس  والمؤسساٮ�  دماٮ�  الح� دمی�  م�� ����ں�  اٮ�  �� والواح� وٯ�  الح��

د ٕ�صا��اٮ� العمل. �مٔ��ں� ص� ��ر ال�� ����عل�� ����حد��د ساعاٮ� ال��در���� ��س�� ساعاٮ� ��وم��ًا و��و��

ه� ١٩٩٦ م ١٢) لس�� ل (ر�� ا��وں� الط�� هم ������ه� �� �� س�� هم م��ی ��لع� ور� ��در���� ل�� ��ح� ، ومع د� ه� كامله� ه ١٥ س�� ل ��لوع� �� ل �� ��ل الط�� ع� ر ��س� ��حُط�
��ل  ع� ����س� ��ص  ال��رح� ال��عل��م،  ��ر  ور� ه�  �� موا�� ��عد  ��ص  المح� ط�  المحا�� مں�  رار  ���� ور�  و��ح�  . ه� س�� رە�  عس�
��ح�ل  و��  ��موهم  �ؤ  ��صح��هم  ر  ��ص�  �� موسم��ه�  �عٔمال  ی  �� ه�  س��  ١٥ ٕ�لی   ١٣ سں�  مں�  ال  ا��طٔ��

. ��هم علی الدراسه� �� ��مواط�

��ام  روڡ� ال�� ��ع��ها �ؤ ط� ، ��حكم ط�� ی �ىٔ مں� �ٔ��واع ا��عٔمال ال��ی ��مكں� ل �� ��ل الط�� ع� ا��وں� ��س� ع ال�� و��م��
ی  ل �� ��ل �ىٔ ط�� ع� اص ��س� كل ح� ر ��س� طر، و��حط� ه للح� ���� ل �ؤ س��م��ه �ؤ �حٔ� ��ها، �ںٔ� ��عرص� صحه� الط��

ه� ١٩٩٩. م ١٨٢) لس�� ��ه� (ر�� ا�� ی ا������ ه� �� ال المعر�� كال عمل ا��طٔ�� �سٔو�ٔ �سٔ�

ى�  �كٔد مں� �هٔل����ه الصح��ه� للعمل الد� ه ��العمل لل�� ل ٕ�لحا�� �� ل �� ی للط�� حص الط�� رى ال�� وعلی �ںٔ� ��حٌ�
. ه� ، علی ا��ٔ��ل، كل س�� حص دور��اً مرە� ��لح�� ��ه، و��عاد ال��

ل، �ؤ ��حرمه مں�  س��ه� للط�� ��ه� �ؤ ���� راراً ��د�� �� العمل �ٓ��مًا �ؤ �صٔ� �� �ٔ�� ��س�� م��ع ا��حٔوال ��ح� ی ح� و��
ه. درا��ه ومواه�� م��ه� �� ی ال��عل��م وال��رو��ح و���� ام �� ��ط� ی ا���� رص��ه �� ��

رە� عمله، �� ��ل �� ه� ح� رار المه�� �مٔ��ں� عل��ه وحما����ه مں� �صٔ� و��لُر�م صاح�� العمل ��ال��

��لها �ؤ حرما��ه  ور� ���حٔ� عه� �ٔ��ام، و�� ��ح� الع� س�� ە� العامل ال�� ار� و��ه� عں� ٕ�ح� ل العامل الس�� ە� الط�� ار� اد ٕ�ح� و��ر�
لل ساعاٮ�  �� �ںٔ� ����ح� ی ال��وم، و��ح� ل �كٔ��ر مں� س�� ساعاٮ� �� ��ل الط�� ع� ور� ��س� . و�� ��ح� �� ها ��ىٔ� س�� م��

. موعها عں� ساعه� واحدە� ی مح� ل �� اول الطعام والراحه� �� ���� �� ر ل�� رە� �ؤ �كٔ�� �� العمل ��

وع��ه� �ؤ العط��ٮ�  ی �ٔ��ام الراحه� ا��سٔ�� ��لهم �� ع� ��ه� �ؤ ��س� ا�� ال ساعاٮ� عمل ٕ�ص� ��ل ا��طٔ�� ع� ر ��س� و��حط�
��ما ����ں� الساعه� السا��عه� مساءً والسا��عه�  ال �� ��ل ا��طٔ�� ع� ور� ��س� م��ع ا��حٔوال �� ��ح� ی ح� ، و�� الرسم��ه�

احًا، ص��

�� �ٔ��ه ��عمل  �� ه� ���� حه ��طا�� رە� ��م�� �ً� دوں� السادسه� عس� دم ط�� ا��وں� كل صاح�� عمل ��س��ح� و�لٔر�م ال��
ا��ع له.  وى العامله� ال�� ل، و��ع��مد مں� مك���� ال�� لد��ه و��لص�� عل��ها صورە� الط��



ال �يل ال�أط�ف �غ �يم �تدر�ي�ب و�ت�ش �ظ �ن اص�ة �ب�ت �ة السلو�ك ال�خ مدو�ن
�ي مصر ركا�ت والمؤ�سسا�ت العامل�ة �ف اد�ي لل�ش 16دل�يل اس�تر�ش

ال5  اء على عمل الأ�ط�ف �ض ركا�ت والم�ؤسسا�ت م�ن ال�ق وا�ئد ال�ت�ي س�تحصل عل�يها  ال�ش ال�ف

ــاع�ي�ة  �تم ــرور�ة ا�ج ــال ض� ــل ال�أط�ف ــى عم ــاء عل ض�ق ــل ال� لا �يم�ث
�يــل�ي�ة  غ� ـا �ت�ش ا�يـ ــا مز� ً �ق �أ�ي�ضً ـح�ق ــه �يـ ، ولك�ن حــس�ب �ي�ة �ف لا�ق و�أ�خ
�ئ�ة عمــل  ــود �ب�ي ز�ز� م�ن و�ج ، و�يــع ــركا�ت ــر�ة لل�ش �ي وا�ئــد مــال�ي�ة ك�ب و�ف
�ي�ة  ــا�ج �ت �ن ــدر�ة ال�إ ــم ال�ق ــى دع ــل عل ول�ة �تعم ــؤ�س ــدام�ة وم مس�ت
هذ�  ــمل ه ؛ و�ت�ش ــارك�ة العامــل�ي�ن �ي الســو�ق وم�ش ــس�ي�ة �ف ا�ف �ن وال�ت

ــا: ا�ي المز�

�ة �ي �تا�ج �ن �ياد�ة ال�إ ز�

ــدر�ة  ال�ق �يز�  �تــعز� ــه  �أ�ن �ش العمــال م�ن  ــو�ق  ــرام ح�ق اح�ت �إ�ن 
�ظ علــى  ــرو�ف العمــل و�يحــا�ف ، و�تحــس�ي�ن ظ� �ي�ة ــا�ج �ت �ن ال�إ

. ــس�ي�ة ا�ف �ن ال�ت ــدر�ة  ال�ق

ــال  ــدام ال�أط�ف ــى اس�ت�خ ــر �إل ظ�ن ــد �ت� ــركا�ت �ق ــم �أ�ن ال�ش رغ�
ــال العامــل�ي�ن  ، �إلا �أ�ن ال�أط�ف ــكال�ي�ف ض� ال�ت �ف كوس�يــل�ة ل�خ
ــل. �ي�ة �أ�ق ــا�ج �ت ــا�ت �إ�ن و�ي ــارا�ت ومس�ت ــم مه ــو�ن له ــا �يك ــاد�ة م ع

ــل  �ي غ� ــى �ت�ش ــادر�ي�ن عل ــر �ق �ي ــال غ� ــو�ن ال�أط�ف ــا �يك ًـا م ب� ال� وغ�
. ــا�ج �ت �ن ــدلا�ت ال�إ ــاد�ة مع �ي ــد م�ن ز� ــا �يح ، مم ــدم�ة �ق ال�آلا�ت الم�ت

سســا�ت علــى  المؤ� ــاح  �ن�ج ــال  ال�أط�ف ــدام  اس�ت�خ ـع�ي�ق  �يـ
�ة  الغ� ــو�ة العمــل ال�ب �يــد �نمــو �ق �ي لال �ت�ق المــدى الطو�يــل م�ن �خ

. �ة �ت�ج ــم�ن ــر�ة وال الماه

الوصول �إلى السو�ق

ــدى  ــال ل ــل ال�أط�ف ــور�ة عم ط ــد �ب�خ ا�ي ز� ــوع�ي الم�ت ــكل ال �ي�ش
ــى  ــا عل طًًغ�ض�  ــا�ت  �ت�ج ــى الم�ن ــل�ب عل ــك�ي�ن والط المس�تهل
ــل  ــى عم ــاء عل ض�ق ــال�ة لل� ع ــوا�ت �ف ط ــاذ� �خ ــركا�ت لا�ت�خ ال�ش

ــال. ال�أط�ف

د�ي �إلــى  ــد �يؤ� ــال �ق �ي ال�تصــد�ي لعمــل ال�أط�ف ــا�ق �ف �ف �إ�ن ال�إ�خ
ــرص العمــل و�يحــد م�ن الوصــول �إلــى ال�أســوا�ق  ــدا�ن �ف �ق �ف

.. المحــل�ي�ة والعالــم�ي�ة

ــال، ممــا  ــار�ة العالــم�ي�ة عمــل ال�أط�ف ــا�ت ال�ت�ج �ي ا�ق ــر ا�ت�ف �تظ�ح
�ة حــال  �ن �ي �أســوا�ق مــع�ي ــركا�ت م�ن العمــل �ف ــع ال�ش �يم�ن

. ــا�ت �ي ا�ق هذ� الا�ت�ف ــى ه ــال �إل �ث �ي الام�ت ــا �ف ه ا�ق �ف �إ�خ

ــر  ــل ع�ب ــر العم ــد لمعا�ي�ي ــل ال�تور�ي ــال سلاس �ث ــل ام�ت ل  �ي�ق
�بالســمع�ة  �ة  الم�تعــل�ق اطــر  الم�خ م�ن  �يــم�ة  ال�ق سلســل�ة 
�ي�ق مــكاس�ب  ــح�ق ــى �ت د�ي �إل ، ممــا �يؤ� �ي�ة ــو�ن ا�ن اطــر ال�ق والم�خ
�ب�ي�ة  ــاذ� ــاد�ة �ج �ي ، وز� ــوا�ق �ي ال�أس ــع �ف لال ال�توس ــال�ي�ة م�ن �خ م
ــكال�ي�ف  ــل �ت ل�ي ، و�ت�ق �ي�ة ــا�ج �ت �ن ــع معــدلا�ت ال�إ �ثمــار، ور�ف الاس�ت

. �ي�ن �ف ــاض� معــدل دورا�ن المــوظ� �ف ــال، وا�ن�خ �ث الام�ت

راكهم �ي�ن و�إ�ش �ف اظ� �بالموظ� الاح�ت�ف

ر�ي�ة لعمــل  ذ�ج ــا�ب ال� �تعمــل الس�ياســا�ت ال�ت�ي �تعــال�ج ال�أس�ب
�ة  ــد�ي�ق ــا�ت الص ــال، الس�ياس ــل الم�ث �ي ــى س�ب ــال )عل ال�أط�ف
ــاظ�  �ف �ي�ف والحا�ت ــوظ� ــى �تحــس�ي�ن معــدلا�ت ال�ت ( عل للأ�ســر�ة

ــاد�ة ولا�ئهــم. �ي �ي�ن وز� �ف �بالمــوظ�

�يــم�ي�ة  ظ�ن � ال�ت ال�أهــدا�ف  ــا  ً �أ�ي�ضً الس�ياســا�ت  هذ�  ه �تدعــم 
. وال�إدمــا�ج ــوع  �بال�ن �ة  الم�تعــل�ق

�ي�ب ع�ن العمــل  غ� ــل م�ن معــدلا�ت ال�ت ل�ي �ق �ي ال�ت و�تســاهم �ف
اعلا�ت الســلوك�ي�ة  �ف �يز� ال�ت �ي �تــعز� ــا العامــل�ي�ن �ف و�تحــس�ي�ن رض�

ــر�ي�ق العمــل. ــاء �ف �تمــاع�ي�ة �ب�ي�ن �أعض� والا�ج

اد�ئ العمل للم�ي�ثا�ق العالم�ي للأ�مم الم�تحد�ة.« لال م�ب �يز� العمل اللا�ئ�ق م�ن �خ : »�تعز� وا�ن م�ة العمل الدول�ي�ة �بع�ن ظ�ن عها الم�ي�ثا�ق العالم�ي للأ�مم الم�تحد�ة و�بال�تعاو�ن مع م� ط�ة ال�تعلم ال�ت�ي وض� : �خ ع�ة 5 مرا�ج

ركا�ت والم�ؤسسا�ت ل وحوكم�ة ال�ش و�ق الط�ف ح�ق

ا  �ي هذ� �ي�ن المعمــول �بهــا �ف ــوا�ن ــال لل�ق �ث �أكــد م�ن الام�ت و�بعــد ال�ت
�ة  �ي دم�ج مــدو�ن �ف ــال�ي�ة  ال�ت الهــام�ة  طــو�ة  ال�خ ــل  �ت�تم�ث  ، �أ�ن ال�ش
، ح�ي�ث �أ�ن دم�ج  ــركا�ت ــم�ة ال�ش ــكل حوك ــم�ن ه�ي ــلو�ك ض� الس
ــال  ــح�ة عمــل ال�أط�ف ــال وســلوك�يا�ت مكا�ف ــو�ق ال�أط�ف حمــا�ي�ة ح�ق
ــر الدول�ي�ة  ــى مع المعا�ي�ي �ي �أطــر س�ياســا�ت الحوكــم�ة لا �ي�تما�ش �ف
ــا�ب  �ة �أصح ــرك�ة و�ث�ق ــمع�ة ال�ش ــا س ً ز�ز� �أ�ي�ضً ــع ــل �ي ، �ب ــس�ب ح �ف

ــل. ــى المــدى الطو�ي ــدام�ة عل مــا�ن الاس�ت ــح�ة وض� المصل

ــل  ــو�ق الط�ف ــوء علــى �أهــم�ي�ة دم�ج ح�ق ء الض� ز�ج ا ال� و�يســلط هذ�
ــاد�ئ  ــدم�ج الم�ب �ذ�ج ل ــا ــدم �نم ــل، و�ي�ق ــا�ت العم �ي را�ت�ي�ج �ي اس�ت �ف
ــم�ن ه�يــكل حوكــم�ة  ــال ض� �يــل و�تــدر�ي�ب ال�أط�ف غ� ــم�ة ل�ت�ش ظ�ن الم�
ــال. وم�ن  ع ً �يذ� ال�فً �ف �ن ــل�ت ــل�ي�ة ل ــوا�ت عم ط ــدم �خ ، و�ي�ق ــركا�ت ال�ش
ــركا�ت  ، �يمــك�ن لل�ش ــاد�ئ هذ� الم�ب �ي�ق ه ــط�ب لال �إ�يلاء ال�أولــو�ي�ة ل�ت �خ
 ، �ي�ة لا�ق ــاد�ة ال�أ�خ �ي �يز� ســلوك�يا�ت ال�ق اطــر، و�تعز� �ي�ف م�ن الم�خ �ف ال�ت�خ
�ي  هــا�ي�ة �ف �ي ال�ن ، ممــا �يســاهم �ف ام �بالمعا�ي�يــر الــدول�ي�ة ز� والال�ت

. ول�ي�ة ــدام�ة ومــؤ�س ــر اس�ت �ذ�ج عمــل �أك�ث �ي�ق �نمــو ــط�ب �ت

ح� مود� ح�ال�� مود� وص�� ال��

له�  �� مس�� سلو��  مدو��ه� 
ال ��ركر� علی عمل ا��طٔ��

ی�  ال وال��صدى� له �� اء علی عمل ا��طٔ�� ص� ركه� ��ركر� علی ال�� اصه� ��الس� ��طو��ر مدو��ه� سلو�� ح�
ا��عه� لها. ركه� وس��سل ال��ور��د ال�� طه� عمل الس� �ٔ��س�

اص  ح� ملح��  ه�  ا�� ٕ�ص�
ی�  المه�� السلو��  واعد  ل��

ركه�  ودە� ��الس� الموح�

ال��حد��د  ه  وح� علی  اول  �� ���� ركه�  ��الس� ی�  المه�� السلو��  واعد  ل�� ملح��  �ؤ  ��سم  ه�  ا�� ٕ�ص�
ال. اء علی عمل ا��طٔ�� ص� سلوك��اٮ� ��ركر� علی ال��

��اٮ�  را����ح� اس�� مع  الدمح� 
ركاٮ� اس��دامه� الس�

ا  ً ��طا�� ا��ؤسع  ا��س��دامه�  ��ه�  را����ح� مں� اس�� ال ص� ا��طٔ�� اء علی عمل  ص� ال�� دمح� سلوك��اٮ� 
. ٔ���ه� �� ��ماع��ه� وال�� ادراٮ� ا��ح� ، ور��طها ��الم�� ركه� للس�

سلوك��اٮ�  مدو��ه�  م��ں�  ��ص�
ال  اء علی عمل ا��طٔ�� ص� ال��
ی� س��اساٮ� ٕ�دارە� سلسله�  ��

ال��ور��د

م��ع مراحل سلسله�  ی� ح� ال �� اء علی عمل ا��طٔ�� ص� مه� لل�� ط� ماں� دمح� السلوك��اٮ� الم�� ص�
ٕ�لی  دمه�  الح� �ؤ  ��ح�  الم�� ��سل��م  ٕ�لی  المورد  مں�  ام  الح� المواد  ��م  اس�� مں�  ��دا��ه�  ال��ور��د، 

. ها�یٔ� المس��هل�� ال��

��ر� ال��كامل مع  ��عر�
ر��ه�  س� س��اساٮ� الموارد ال��

وممارسا��ها

ی� س��اساٮ� الموارد  ال �� اء علی عمل ا��طٔ�� ص� مه� لل�� ط� م��ں� السلوك��اٮ� الم�� ماں� ��ص� ص�
علی  ل��  كد� وال��رك��ر�  ��ل،  ع� وال��س� وال��ع����ں�   ���� ال��وط� راءاٮ�  ٕ�ح� ی�  �� اصه�  وح�  ، ر��ه� س� ال��

. ��ر� وع وعدم ال��م�� �� ر��ه� م��ل ا�ٕ�دماح� وال�� س� رى للموارد ال�� الس��اساٮ� ا��حٔ�



ال �يل ال�أط�ف �غ �يم �تدر�ي�ب و�ت�ش �ظ �ن اص�ة �ب�ت �ة السلو�ك ال�خ مدو�ن
�ي مصر ركا�ت والمؤ�سسا�ت العامل�ة �ف اد�ي لل�ش 17دل�يل اس�تر�ش

ركا�ت والم�ؤسسا�ت �ي حوكم�ة ال�ش �ذ�ج دم�ج مدو�ن�ة السلو�ك �ف �نما

�ذ�ج  مــا ال�ن م�ن  مــوع�ة  م�ج ــال�ي  ال�ت ــدول  ال�ج ــح  �يوض�
ــى  ــاء عل ض�ق ــدم�ج ســلوك�يا�ت ال� ــوع�ة ل �ن ــا�ت الم�ت �ي را�ت�ي�ج والاس�ت
�ة م�ن معا�ي�يــر حوكــم�ة  ــل�ف �ت ــوا�ن�ب م�خ �ي �ج ــال �ف عمــل ال�أط�ف

 . سســا�ت والمؤ� ــركا�ت  ال�ش

هذ�  ه دم�ج  �إلــى  ــل�ة  �ق المس�ت الســلو�ك  ــا�ت  مدو�ن ــدءًًا م�ن  �ب �ف
�ذ�ج  ــدم كل �نمــو ، �ي�ق ــم�ن �أطــر العمــل الحــال�ي�ة الســلوك�يا�ت  ض�

ــال  ــا�ي�ة ال�أط�ف ــوا�ت�ي�ة لحم ــل م �ئ�ة عم ــل�ق �ب�ي اً ل�خ �زً ــم�ي ــارًً م�ت مس
ــا. ــركا�ت وسلام�ته اه�ة ال�ش ز�ن ــر ل� ــى معا�ي�ي ــى �أعل �ظ عل ــا�ف و�يح

ــى  ــا�ت عل سس ــركا�ت والمؤ� �ذ�ج ال�ش ــا م هذ� ال�ن �ي ه �ن ــاعد �ت�ب و�يس
�يز�  ــال و�تــعز� ــدام ال�أط�ف �ة �باس�ت�خ ـا الم�تعــل�ق ا�يـ ض�ق �ة ال� معــال�ج
ــط�ة  م�يــع �أ�ن�ش �ي �ج �ي �ف لا�ق ول�ي�ة والســلو�ك ال�أ�خ �ة المــؤ�س ــا�ف �ث�ق

ــا. ــع�ة له ا�ب ــد ال�ت ــل ال�تور�ي ــا وسلاس عمله
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ا  ً ��طا�� ا��ؤسع  ا��س��دامه�  ��ه�  را����ح� مں� اس�� ال ص� ا��طٔ�� اء علی عمل  ص� ال�� دمح� سلوك��اٮ� 
. ٔ���ه� �� ��ماع��ه� وال�� ادراٮ� ا��ح� ، ور��طها ��الم�� ركه� للس�

سلوك��اٮ�  مدو��ه�  م��ں�  ��ص�
ال  اء علی عمل ا��طٔ�� ص� ال��
ی� س��اساٮ� ٕ�دارە� سلسله�  ��

ال��ور��د

م��ع مراحل سلسله�  ی� ح� ال �� اء علی عمل ا��طٔ�� ص� مه� لل�� ط� ماں� دمح� السلوك��اٮ� الم�� ص�
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. ��ر� وع وعدم ال��م�� �� ر��ه� م��ل ا�ٕ�دماح� وال�� س� رى للموارد ال�� الس��اساٮ� ا��حٔ�

ــاء  ض�ق ــم�ة لل� ظ�ن ــلوك�يا�ت الم� ــدم�ج الس ــل ل �ذ�ج ال�أم�ث ــو م �إ�ن ال�ن
ــركا�ت  ال�ش حوكــم�ة  س�ياســا�ت  �ي  �ف ــال  ال�أط�ف عمــل  علــى 
ــكل  �ي �ش ــل�ة �ف �ق �ة ســلو�ك مس�ت ــر مــدو�ن سســا�ت هــو �ن�ش والمؤ�
ــوى م�ن  �ذ�ج �أعلــى مس�ت مــو ا ال�ن ــح هذ� ــط�ة عمــل، ح�ي�ث �يوض� �خ
ــم�ن  ــال و�يض� ــاء علــى عمــل ال�أط�ف ض�ق ــركا�ت �بال� ام ال�ش ز� ال�ت
ــل ال�إدارا�ت  �ي عم ــالًاً �ف ع ًـا �ف قًقً �ي ــلوك�يا�ت �تط�ب هذ� الس �ي�ق ه ــط�ب �ت

. ــرك�ة ــل ال�ش ــل�ة دا�خ ا�ت الص ذ�

سســا�ت  ــركا�ت والمؤ� هود ال�ش �ذ�ج �ج مو ا ال�ن �ي�ق هذ� و�يعكــس �تط�ب
ــل�ي  الدا�خ ــوى  المس�ت �ي�ة علــى  لا�ق ال�أ�خ �بالمعا�ي�يــر  ام  ز� الال�ت �ي  �ف
ــم�ة العمــل الــدول�ي�ة وا�تحــاد  ظ�ن ــع م� �ج هــا. و�ت�ش ار�ج ــرك�ة و�خ �بال�ش
ــه  �ي مصــر ل�أ�ن ــه�ج �ف ا ال�ن �ي�ق هذ� اعــا�ت المصــر�ي�ة �تــط�ب الص�ن
ول�ي�ة  ز�ز� مــؤ�س ــل الممارســا�ت الــدول�ي�ة و�يــع ض� ــى مــع �أ�ف �ي�تما�ش

ــال. ــو�ق ال�أط�ف �ي حمــا�ي�ة ح�ق ســس�ة �ف ــرك�ة �أو المؤ� ال�ش

ركا�ت  �ي معا�ي�ير حوكم�ة ال�ش ال �ف �يم و�تدر�ي�ب عمل الأ�ط�ف ظ� �ن اص�ة �ب�ت �ترح�ة لدم�ج مدو�ن�ة السلو�ك الخ� �ذ�ج الم�ق ما ال�ن
والم�ؤسسا�ت



ال �يل ال�أط�ف �غ �يم �تدر�ي�ب و�ت�ش �ظ �ن اص�ة �ب�ت �ة السلو�ك ال�خ مدو�ن
�ي مصر ركا�ت والمؤ�سسا�ت العامل�ة �ف اد�ي لل�ش 18دل�يل اس�تر�ش

ــو�ق  ــرم ح�ق �تح�ت �ي�ق س�يــاس�ة  �تــط�ب اع�تمــاد  �إلــى  �ة  ــا�ف �بال�إض�
ــل  �ب ــى �ق ــو�ة �أول ط ــال ك�خ ــل ال�أط�ف ــمح �بعم ــال ولا �تس ال�أط�ف
ــرور�ي �إدرا�ك �أهــم�ي�ة دور  �ة الســلو�ك، م�ن الض� �إعــداد مــدو�ن
�ي  �ب �أو المســاهم�ة �ف ــس�ب ــدم ال�ت �ي ع ســس�ة �ف ــرك�ة �أو المؤ� ال�ش
ــال �أو  �ي عمــل ال�أط�ف �ي عــدم المســاهم�ة �ف ــال. �ف عمــل ال�أط�ف

ــا. �يه �ب �ف ــس�ب ال�ت

ــر  ا�ش ــكل م�ب ســس�ة �ب�ش ــرك�ة �أو مؤ� ــط�ة �ش د�ي �أ�ن�ش دمــا �تؤ� وع�ن
هذ�  ــم�ن اللاز�م و�ق�ف ه ــه، �ف �ي ــال �أو �تســاهم �ف �إلــى عمــل ال�أط�ف
لــ�ك.  �ت�ج ع�ن ذ� ــرر �ن �ة �أ�ي ض� ــور ومعــال�ج ــط�ة علــى ال�ف ال�أ�ن�ش
ــرك�ة  ــط�ة عمــل ال�ش ــال �ب�أ�ن�ش ــط عمــل ال�أط�ف ا ار�ت�ب ــل، �إذ� و�بالم�ث

�ة  ــر�ي�ق �أ�ي علا�ق ــا ع�ن ط دما�ته ــا �أو �خ ا�ته �ت�ج ــس�ة �أو م�ن س �أو المؤ�
ــر  ــاذ� �تدا�ب�ي ســس�ة ا�ت�خ ــرك�ة �أو المؤ� ــى ال�ش ــع�ي�ن عل �ت �ي ، �ف ــار�ي�ة �ت�ج
ــا�ت�ج  ــر المس�تمــر �أو الم�تكــرر ال�ن �أ�ث�ي طــر ال�ت �ي�ة للحــد م�ن �خ ــا�ق �ب اس�ت
ــه�ي�ة للأ�مــم الم�تحــد�ة  �ي ــاد�ئ ال�تو�ج �ي ح�ي�ن �أ�ن الم�ب لــ�ك. و�ف ع�ن ذ�
ًـا  ــع دا�م�ئ ــا�ن لا �تض� �سن ــو�ق ال�إ ــار�ي�ة وح�ق ــال ال�ت�ج �أ�ن ال�أعم �ب�ش
ــم، �إلا �أ�نهــا  ا�ج ــرر ال�ن ســس�ة لــعلا�ج الض� ــرك�ة �أو للمؤ� ــارًً لل�ش مع�ي
ــا�ت  ــا �بالممارس امه ز� ــا�ت ال�ت �ث�ب ــ�ك ل�إ ل ــام �بذ� �ي ًـا ال�ق ب� ال� ــع غ� �ج �ت�ش
ــا�ت ال�ت�ي  ول�ي ــال�ي المؤ�س ــدول ال�ت ــص ال�ج ا و�يل�خ . هذ� �ي�ة لا�ق ال�أ�خ
ار�يوهــا�ت  �ن الس�ي �أ�ن  �ب�ش سســا�ت  والمؤ� ــركا�ت  ال�ش �ت�تحملهــا 

ــال: ــل ال�أط�ف ــم�ن عم �ة ال�ت�ي �ت�تض� ــل�ف �ت الم�خ

�ي ممارسا�ت العمل خ�طوا�ت دم�ج مدو�ن�ة السلو�ك �ف

 ، ــم�ي�ة ــالغ� ال�أه ــر �ب ــا �أم ــا�ت و�إدراكه ول�ي هذ� المؤ�س ــم ه ه ــد �ف �يع
ــم�ة  ظ�ن ّـال�ة الم� عَّّع ــلوك�يا�ت ال�ف ــدم�ج الس ــر�ي�ق ل ــد الط ح�ي�ث �يمه
ــركا�ت  �ي س�ياســا�ت حوكم�ة ال�ش ال �ف ــاء علــى عمــل ال�أط�ف ض�ق لل�
حــس�ب عــدم مســاهم�ة  ــم�ن �ف . كمــا لا �يض� سســا�ت والمؤ�
�يامهــا  ــا �ق ً ــل �أ�ي�ضً ــال، �ب �ي عمــل ال�أط�ف ســس�ة �ف ــرك�ة �أو المؤ� ال�ش
ــم  وا�ئ ــم �ت�ت ــه، وم�ن �ث ع ــه وم�ن �ت �ة لمعال�ج �ي�ث ــوا�ت ح�ث ط ــاذ� �خ �با�ت�خ
ــل  ــا�ت العم ــدول�ي�ة وممارس ــر ال ــع المعا�ي�ي ــا م ــط�ة عمله �أ�ن�ش

. �ة �ي لا�ق ال�أ�خ

�ة الســلو�ك  ــاملًاً لــدم�ج مــدو�ن ًـا �ش جًجً ــال�ي �نه ــدول ال�ت �ي�ن ال�ج و�ي�ب
ــل  ــط�ة عم �ي �أ�ن�ش ــال �ف ــل ال�أط�ف ــى عم ــاء عل ض�ق ــاص�ة �بال� ال�خ
ــد�أ  ــم اللاز�م، ح�ي�ث �ي�ب �ي �ي �ق ــراء ال�ت ســس�ة �بعــد �إ�ج ــرك�ة �أو المؤ� ال�ش
ــرك�ة �أو  ــاص�ة �بــكل �ش �ة ســلو�ك �خ ــع مــدو�ن لــ�ك �إمــا �بوض� ذ�
ــا  ام ال�إدار�ة العل�ي ز� مــا�ن ال�ت �ة عل�يهــا، �ثــم ض� �ق ســس�ة �أو المــوا�ف مؤ�

م�يــع  �ي �ج لــ�ك �ف ــراءا�ت داعــم�ة لذ� �ي�ق س�ياســا�ت و�إ�ج �بهــا، و�تــط�ب
. دارا�ت ال�إ

ــاء  ض�ق ــاص�ة �بال� ــلو�ك ال�خ �ة الس ــدو�ن ــل�ي�ة دم�ج م ــم�ن عم و�ت�تض�
�تــدر�ي�ب  العمــل  ممارســا�ت  �ي  �ف ــال  ال�أط�ف عمــل  علــى 
 ، ــار�ي�ي�ن ــركاء ال�ت�ج ــورد�ي�ن وال�ش ــع الم ــل م ، وال�تواص ــل�ي�ن العام
طــط  �خ ـر  و�تطو�يـ  ، �ي�ق ــد�ق وال�ت �ة  �ب المــرا�ق ــم�ة  �أ�ظ�ن �ي�ق  و�تــط�ب
ار�يــر  �ق لال �إعــداد ال�ت �ي�ة م�ن �خ ــا�ف �ف ــاظ� علــى ال�ش ال�إصلاح، والح�ف
ــو�ة  ط ــل�ي�ة �خ هذ� العم �ي ه ــل�ة �ف ــد كل مرح . و�تع ــدور�ي�ة اللاز�م�ة ال
�ي�ة  ــو�ن ا�ن ال�ق واعــد  �بال�ق ام  ز� الال�ت مــا�ن  لض� ــط  �ق �ف ل�يــس  هــام�ة 
ــس�ي�ن  �ي وال�تح لا�ق ــلو�ك ال�أ�خ �ة الس ــا�ف �يز� �ث�ق ــعز� ــا ل�ت ً ــك�ن �أ�ي�ضً ول
سســا�ت  ــركا�ت والمؤ� . و�يمــك�ن لل�ش �أ�ة �ش ــل الــم�ن المس�تمــر دا�خ
ّـال�ة م�ن  عَّّع �ي�ف �بصــور�ة �ف �ف طــوا�ت ال�ت�خ هذ� ال�خ ــاع ه لال ا�ت�ب م�ن �خ
 ، �سنــا�ن ــو�ق ال�إ امهــا �بح�ق ز� ــد ال�ت ــال، و�ت�أك�ي اطــر عمــل ال�أط�ف م�خ
. ول�ي�ة ــر اس�تدام�ة ومــؤ�س �ئ�ة عمــل �أك�ث �ئ�ة �ب�ي �ي �تــه�ي والمســاهم�ة �ف

�سن�ي�ة �أ�ن  �آ�ت م�تعدد�ة ال�ج �ي للم�ن�ش غ� �ب د )65( و�ي�ن �ن كاوى: ال�ب ل الا�ن�تصا�ف و�بح�ث ال�ش ، »الوصول �إلى س�ب �تماع�ي�ة �سن�ي�ة والس�ياس�ة الا�ج �آ�ت م�تعدد�ة ال�ج �أ�ن الم�ن�ش لا�ث�ي �ب�ش اد�ئ ال�ث ر �إعلا�ن الم�ب 6 ا�ظ�ن

�سنا�ن المع�تر�ف �بها دول�يا«. و�ق ال�إ �ة ا�ن�تهاكا�ت ح�ق �تاح�ة معال�ج عال�ة ل�إ �ير وسا�ئل �ف ار�ي�ي�ن على �تو�ف ركا�ئها ال�ت�ج �يع �ش �ج �ي �ت�ش ها �ف وذ� �يد م�ن �ن�ف �تس�ت�ف

/الموسسه� ��ـ ركه� ��ام الس� راء المطلوٮ�حال �� ا�ٕ�ح�

 �� ال��س�� اح��مال��ه�  �ؤ   �� ال��س��
رراً ی� ص� ��

رر  ه� الص� ���� مں� حد��ه، ومعالح� �� ال��ح� �ؤ  رر  ا الص� وع هد� ع و�� /المؤسسه� م�� ركه� علی الس�
حال حدو��ه.

المساهمه�  اح��مال��ه�  �ؤ  المساهمه� 
رر ی� حدوٮ� ص� ��

ها  ود� ��ل ���� ع� ل��. اس�� رر �ؤ الحد مں� د� ی� حدوٮ� الص� ركه� �ؤ المؤسسه� �� ع مساهمه� الس� م��
�ؤ  رر  الص� ا  هد� حدوٮ�  ع  لم�� رى  ا��حٔ� المسؤوله�  ا��طٔراڡ�  علی  �ٔ����ر  لل�� در��ها  �� ��ر�  ��عر� �ؤ 

ی� حدو��ه. در مساهم��ها �� رر ���� ه� الص� ی� معالح� اركه� �� ���� مں� وط�ٔ��ه. والمس� �� ال��ح�

�ؤ  ركه�  الس� عمل��اٮ�  اط  ار����
دما��ها  ا��ها �ؤ ح� ��ح� المؤسسه� �ؤ م��
رر مں�  راً ��حدوٮ� الص� اس� اطاً م�� ار����

ار��ه� ا��ها ال��ح� ��ل ع���� ح�

دم  ع -و�ںٔ� ��س��ح� ح� رر، ولكں� عل��ها �ںٔ� ��س� ركه� �ؤ المؤسسه� مسؤول��ه� ع��ح� الص� �� ����حمل الس�
ع  وم�� رار،  ا��صٔ� ��ل��  ه�  لمعالح� عاله�  ال�� الوسا�لٔ  ��ر  ��و�� علی  ار����ں�  ال��ح� ركا�هٔا  س� ها-  ود� ����

ورا.٦  ��هاكاٮ� �� ا����

را�ئا�ت المطلو�ب�ة �ج ال وال�إ �يل �أو �تدر�ي�ب الأ�ط�ف غ� �يم ��تش ظ� �ن ا�ت الصل�ة �ب�ت ار�يوها�ت المح�تمل�ة ذ� �ن الس�ي



ال �يل ال�أط�ف �غ �يم �تدر�ي�ب و�ت�ش �ظ �ن اص�ة �ب�ت �ة السلو�ك ال�خ مدو�ن
�ي مصر ركا�ت والمؤ�سسا�ت العامل�ة �ف اد�ي لل�ش 19دل�يل اس�تر�ش

ركا�ت والم�ؤسسا�ت ط�ة عمل ال�ش �ي �أ�ن�ش ال �ف �يل الأ�ط�ف غ� �يم �تدر�ي�ب و��تش ظ� �ن اص�ة �ب�ت خ�طوا�ت مدو�ن�ة السلو�ك الخ�



ال �يل ال�أط�ف �غ �يم �تدر�ي�ب و�ت�ش �ظ �ن اص�ة �ب�ت �ة السلو�ك ال�خ مدو�ن
�ي مصر ركا�ت والمؤ�سسا�ت العامل�ة �ف اد�ي لل�ش 20دل�يل اس�تر�ش

الملاح�ق

اه�يم 7 م )1(: ال�تعار�ي�ف والم�ف الملح�ق ر�ق

ال: عمل الأ�ط�ف

�ي�ة  الــوط�ن �ي�ن  ــوا�ن وال�ق الــدول�ي�ة  العمــل  المعا�ي�يــر  ــر  �تظ�ح
ــل(، عمــل  ــو�ن الط�ف ا�ن ــو�ن العمــل و�ق ا�ن ــور المصــر�ي و�ق )الدس�ت
ــكل  ــكال العمــل ال�ت�ي �ت�ش ــع ��أش م�ي ــمل �ج �ي �ي�ش ــل، والذ� الط�ف
ويًيًًـا علــى  ًـا �أو مع�ن �تماعيًيً سجــد�يًاً �أو ا�ج ًـا �أو � ليًيً ــررًاً ع�ق طــرًاً �أو ض� �خ

: ــال�ي�ة ــا�ب ال�ت ــ�ك للأ�س�ب ل ــال، وذ� ال�أط�ف

ال�تعل�يــم  �إكمــال  س�ن  �بلــوغ�  ــل  �ب �ق ــال  ال�أط�ف �يــل  غ� �ت�ش
؛ ــر�ة ع�ش امــس�ة  ال�خ س�ن  �بلــوغ�  ــل  �ب �ق �أو  ال�أســاس�ي 

طر،  هق لل�خ لا� ه �أو �نموه �أو �أ�خ ل �أو سلام�ت �يعرض� صح�ة الط�ف
�يها  د�ي �ف رو�ف ال�ت�ي �يؤ� �ب الظ� �يع�ة العمل �أو �بس�ب �بس�ب�ب ط�ب

ا العمل؛ هذ�

ــا�ق  ــرص�ة الال�تح ــه م�ن �ف ــل، �أو �يحرم ــم الط�ف ــع�ي�ق �تعل�ي �ي
ــم. ــى ال�تعل�ي �ة عل �ب ــواظ� ــدرس�ة والم �بالم

ال: 8 �يل الاط�ف غ� ��تش

ــر�ة م�ن  �ة ع�ش ــام�ن ــلغ� ال�ث ــم �ي�ب ــرد ل ــه �أ�ي �ف �أ�ن ــل �ب ــّ�رَّ�ف الط�ف �يُعُ
ــال  ــوم �بهــا ال�أط�ف ــدر�ج كل ال�أعمــال ال�ت�ي �ي�ق عمــره. ولا �ت�ن
�يز�  ــم�ي ــرور�ي ال�ت ــال، ح�ي�ث م�ن الض� �ئ�ة عمــل ال�أط�ف ــم�ن �ف ض�
ــكال  ــال المســموح �بهمــا، وال��أش ــل و�تــدر�ي�ب ال�أط�ف �ي غ� �ب�ي�ن �ت�ش
ــا. ــاء عل�يه ض�ق �ب ال� ــال و�ي�ج ــل ال�أط�ف ــر عم �ب ــرى ال�ت�ي �تع�ت ال�أ�خ

ــراوح �أعمارهــم �ب�ي�ن 15 و18  �ي�ن �ت�ت ــال الذ� �يــل ال�أط�ف غ� �إ�ن �ت�ش
ــم،  ه لا�ق ــم �أو �أ�خ ــم �أو �نموه ــر �بصح�ته ــط�ة لا �تض� �ي �أ�ن�ش �ة �ف س�ن
ــو  ، ه ــدراس�ة �ي ال ــم �ف امه �تظ� ــم �أو ا�ن ــع �تعل�يمه ــارض� م ولا �ت�تع
لــ�ك، لا  �ة �إلــى ذ� ــا�ف ــه عــام. �بال�إض� �أمــرًاً مســموحًًا �بــه �بو�ج
ــاوز� �أعمارهــم 18  �ي�ن لا �ت�ت�ج ــد العمــال الذ� ــم�ي�يز� ض� �ب ال�ت �ي�ج
ــد  ــا، و�ق و�ن ا�ن �ي العمــل �ق �ي�ن لد�يهــم الــح�ق �ف ــال الذ� �ة وال�أط�ف س�ن
�بمهــارا�ت  ــال  ال�أط�ف ود  �يز� �يــدًًا، ح�ي�ث  م�ف �يــل  غ� ال�ت�ش �يكــو�ن 
�تمعهــم.  �ي �نموهــم وم�ج ــا�ب�ي�ة �ف ــم�ة و�يســاهم مســاهم�ة �إ�ي�ج �ي �ق
�ي�ة  ــا�ف ــال �إلــى حمــا�ي�ة �إض� لاء ال�أط�ف ــا�ج هؤ� ــد �يح�ت لــ�ك، �ق ومــع ذ�
را�تهــم  �ب مــو و�خ �ي طــور ال�ن ال �ف سجــادهم ال�ت�ي لا �تز� �ب �أ� �بــس�ب

. ــدود�ة المح

هــامًً  ءًًز�جا   � �يــل  غ� ال�ت�ش م�ن  ــوع  ال�ن ا  هذ� �يكــو�ن  مــا  ًا  بـ� ال� وغ�
، و�يســاعدهم علــى �تعلــم �تحمــل  �تمــاع�ي م�ن �نموهــم الا�ج
ـاد�ة  �يـ �ي ز� ول�ي�ة واك�تســا�ب المهــارا�ت والمســاهم�ة �ف المــؤ�س
ــع  �ف ، ممــا �يعــود �بال�ن ــص�ي�ة �خ �ي�ق �أر�بــاح �ش ــل �أســرهم �أو �تــح�ق د�خ

ــم. ــاد �بلده �تص ــى ا�ق ــا عل ً �أ�ي�ضً

ــاع�ي�ة  الص�ن �ئــا�ت  �ي ال�ب �ي  �ف هــم  و�تدر�ي�ب ــال  ال�أط�ف �تعل�يــم  �إ�ن 
ــالًاً  �ق �ت ــر ا�ن ًـا، �يمــك�ن �أ�ن �يو�ف ــدءًًا م�ن س�ن 14 عام� ، �ب ــار�ي�ة وال�ت�ج
ــو  ــى ســو�ق العمــل، وه ــل�ة المــدرس�ة �إل ــاءًً م�ن مرح ًـا و�ب�ن ن� �آم�
�يــل  غ� ـح ال�ت�ي �تحكــم �ت�ش ز�م �باللوا�ئـ �يــدًًا طالمــا ال�ت ــالًً م�ف �ق �ت ا�ن
ــل علــى  ــدر�ة الط�ف ــال ولا �ي�تعــارض� مــع �ق و�تــدر�ي�ب ال�أط�ف

. �إكمــال �تعل�يمــه ال�أســاس�ي

ــر الــدول�ي�ة  �ي المعا�ي�ي ــال كمــا هــو محــدد �ف ــر عمــل ال�أط�ف �ي و�ي�ش
ــال م�ن  ــرم ال�أط�ف �ي �يح ــل الذ� ــى العم ، �إل �ي�ة ــوط�ن �ي�ن ال ــوا�ن وال�ق
ــل  ــر عم �ي ــا �ي�ش ــم. كم ــم وكرام�ته درا�ته ــم�ي�ة �ق ــم و�ت�ن ول�ته ط�ف
ــد�يًاً �أو  سج ــررًاً � ــرًاً �أو ض� ط ــكل �خ ــل �ي�ش ــى كل عم ــال �إل ال�أط�ف
ــ�ك  ل ــر كذ� �ي ــال، و�ي�ش ــى ال�أط�ف ًـا عل �ي� لا�ق ًـا �أو �أ�خ س�ي� ًـا �أو �ن�ف ل�ي� ع�ق
ــم �أو  �ة علــى ال�تعل�ي �ب ــل والمــواظ� �ي �يحــول �ب�ي�ن الط�ف للعمــل الذ�
ــوع م�ن  ا هــو ال�ن ــرص�ة الال�تحــا�ق �بالمــدارس. هذ� الحرمــا�ن م�ن �ف
ــح  ــا�ي�ة مصال ــه لحم ــاء عل�ي ض�ق ــره وال� �ب ظ�ح �ي �ي�ج ــل الذ� العم

ــم. له �ب �ق ــال ومس�ت ال�أط�ف

ال: كال عمل الأ�ط�ف �سأو�أ �أ�ش

�ي �أ�ي  �ة �ف ــل دو�ن س�ن 18 س�ن ــل �أ�ي ط�ف �ي غ� ًـا �ت�ش قًقً ــر مطل �يُظ�ح
ًـا للمــاد�ة   قًقً  ــال و�ف ــكال عمــل ال�أط�ف ــر م�ن �أســو�أ ��أش �ب عمــل �يع�ت
ــم 182(  ــم�ة العمــل الــدول�ي�ة )ر�ق ظ�ن �ي�ة م� ــا�ق �ة م�ن ا�ت�ف ــال�ث ال�ث
ــال  ــكال عمــل ال�أط�ف ــر �أســو�أ ��أش �أ�ن ظ�ح �ة 1999 �ب�ش لــس�ن

ــمل: ــا، وال�ت�ي �ت�ش ــاء عل�يه ض�ق ــور�ي�ة لل� ــراء�ت ال�ف وال�إ�ج

كبيع   ، برلا�ق الشبيهة  اامملراس�ت  �أو  ارل�ق  �أشاكل  �ة  كا�ف
والمعل  والقنانة  ادلين  وعبودية  بمه،  والاتجار  الأطفال 
�أو  القرس�ي  التجنيد  لذ�ك:   في  بام   ، الإجبار�ي �أو  القرس�ي 
حلسمة؛ رصااع�ت  في  لاستخدامهم  للأطفال  الاجبار�ي 

 ، ــراض� الدعــار�ة ــه ل�غ�أ �يلــه �أو عرض� غ� ــل �أو �ت�ش ــدام ط�ف اس�ت�خ
، ــاح�ي�ة ــاح�ي�ة �أو �أداء عــروض� �إ�ب ــا�ج �أعمــال �إ�ب �ت �ن �أو ل�إ

 »)ACCEL Africa( يا� ر�ي�ق �ي سلاسل ال�تور�يد �ب�أ�ف ال �ف اء على عمل ال�أط�ف ض�ق روع »ال�إسراع �بال� اعا�ت المصر�ي�ة وم�ش �ي 2021. ا�تحاد الص�ن �ي ممارسا�ت العمل �ف ال �ف و�ق �أصحا�ب العمل وال�أط�ف 7 ح�ق

. م�ة العمل الدول�ي�ة ظ�ن ا�بع لم� ال�ت
هس. ع �ن�ف 8 المر�ج
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ــط�ة  اول�ة �أ�ن�ش ــمز� ــه ل ــه �أو عرض� �يل غ� ــل �أو �ت�ش ــدام ط�ف اس�ت�خ
ــكل  ــدرا�ت �بال�ش ــا�ج الم�خ �ت ، ولا س�يمــا �إ�ن ــروع�ة �يــر م�ش غ�
ا�ت الصــل�ة  �ي المعاهــدا�ت الــدول�ي�ة ذ� ــه �ف �ي �ي حــدد�ت �ف الذ�

ــا، ــار �به والا�ت�ج

عــل  هــا �أو �ب�ف �يع�ت عــل ط�ب ، �ب�ف د�ي ــح �أ�ن �تؤ� ال�أعمــال ال�ت�ي �ير�ج
ــال  ــرار �بصــح�ة ال�أط�ف �يهــا، �إلــى ال�إض� اول �ف ــرو�ف ال�ت�ي �تز� الظ�

. �ي لا�ق �أو سلام�تهــم �أو ســلوكهم ال�أ�خ

ــم�ة  ظ�ن ، �تــص�ن�ف م� �ي�ة ــا�ق �ي الا�ت�ف كــره �ف ــم ذ� �ة ال�ي مــا �ت ــا�ف و�بالض�ا
ــكال عمــل  ــم�ن �أســو�أ ��أش طــر�ة ض� العمــل الــدول�ي�ة ال�أعمــال ال�خ
ــار لمــا  �ب ــول�ي الاع�ت ــد �تحد�يدهــا، �أ�ن �ي �ي ع�ن غ� �ب ــل، وال�ت�ي �ي�ن الط�ف
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�أو  ــد�ن�ي  ال�ب لال  غ� للاس�ت ــال  ال�أط�ف �تعــرض�  ال�ت�ي  ال�أعمــال 
. ــس�ي �ن ــس�ي �أو ال�ج �ف ال�ن

ــاه �أو  ، �أو �تــح�ت الم�ي �ي �بــاط�ن ال�أرض� اول �ف ال�أعمــال ال�ت�ي �تز�
؛ �ي �أمــاك�ن محصــور�ة طــر�ة �أو �ف اعــا�ت �خ علــى ار�ت�ف

�يهــا �آلا�ت ومعــدا�ت و�أدوا�ت  ــدم �ف ال�أعمــال ال�ت�ي �تس�ت�خ
ــل�ة  �ي ــال �ث�ق ــل �حأم �ق ــاول�ة �أو �ن ــلز�م م�ن ، �أو ال�ت�ي �تس�ت ــر�ة ط �خ

ــا؛ �يدو�ي
�أ�ن  �يمــك�ن  �يــر صــح�ي�ة  غ� �ئ�ة  �ب�ي �ي  �ف اول  �تز� ال�ت�ي  ال�أعمــال 
ــال، لمــواد �أو عوامــل  �يــل الم�ث ــال، علــى س�ب �تعــرض� ال�أط�ف
ـا�ت  و�يـ ــا�ت حــرار�ة �أو مس�ت ، �أو لدر�ج طــر�ة �أو عمل�يــا�ت �خ

ــار�ة �بصح�تهــم؛ ا�ت ض� از� ز� ــاء �أو اه�ت وض� ض�
�ة الصعــو�ب�ة كالعمــل  ــرو�ف �بــالغ� �ي ظ� اول �ف ال�أعمــال ال�ت�ي �تز�
�ي  ــاء الل�يــل، �أو العمــل الذ� لا �أو �أ�ث�ن ـل�ة م�ث لســاعا�ت طو�يـ
ــل دو�ن  ــاح�ب العم ــكا�ن ص �ي م ــل �ف ــه �بالط�ف �ي �ظ �ف ــح�ت�ف �ي

ــول. س�ب�ب مع�ق

�يل وال�تدر�ي�ب غ� روط ال��تش �ش

ــال دو�ن س�ن 18  للأ�ط�ف ــدر�ي�ب  �يــل وال�ت غ� �بال�ت�ش �يســمح 
ــهاد�ة م�يلاد �أو  �ب �ش لــ�ك �بمــو�ج ــا�ت ذ� ــر�يط�ة �إ�ث�ب ، �ش �ة س�ن
هــم،  �ب�ت س�ن ــرى �ت�ث �ة رســم�ي�ة �أ�خ ــوم�ي�ة �أو �أ�ي و�ث�ي�ق �ة �ق �بطــا�ق

: ــال�ي�ة ــروط ال�ت و�بال�ش

، والحد  �ة �يــل ع�ن 15 س�ن غ� ــى لــس�ن ال�ت�ش ــل الحــد ال�أد�ن لا �ي�ق
هــم  ــوز� �تكل�ي�ف ، ولا �ي�ج �ة ــدر�ي�ب ع�ن 14 س�ن ــى لــس�ن ال�ت ال�أد�ن

. ــدر�ي�ب �يهــم ال�ت ــاء �تل�ق �ب�أ�ي عمــل �أ�ث�ن

ــد  طــر�ة �ق �ي �أعمــال �خ هــم �ف ــال �أو �تدر�ي�ب �يــل ال�أط�ف غ� عــدم �ت�ش
ــع  ــارض� م ــم �أو �ت�تع ه لا�ق ــم �أو �أ�خ ــم �أو �نموه ــر �بصح�ته �تض�

ــم. �تهــم علــى ال�تعل�ي �ب مواظ�

ع�ن  ــال  للأ�ط�ف ــدر�ي�ب  ال�ت �أو  العمــل  ســاعا�ت  ـد  �يـ �تز� �ألا 
للهــا ســاع�ة واحــد�ة  �ي ال�يــوم، �ي�ت�خ س�ت )6( ســاعا�ت �ف
ـح�ي�ث لا  ا�تهــم، و�يـ �ب ــاول و�ج �ن ــل للــراح�ة �أو ل�ت علــى ال�أ�ق
ــع )4( ســاعا�ت  ــر م�ن �أر�ب ــم ل�أك�ث ه ــم �أو �تدر�ي�ب �يله غ� ــم �ت�ش �ي�ت

 . م�تواصــل�ة

ــال  �ي للأ�ط�ف ــط�ب �ف ال ــك�ش ــراء ال ــى صــاح�ب العمــل �إ�ج عل
حصة  تنساب  من  للتأدك  هــم  �تدر�ي�ب �أو  �يلهــم  غ� �ت�ش ــل  �ب �ق
�ف علــى  ا الــك�ش ــم هذ� اطلفل لمعلل الذ�ي يُسُحلق به. و�ي�ت
�أم�ي�ن  �ئ�ة العــام�ة لــل�ت لال الــه�ي �ة صــاح�ب العمــل وم�ن �خ �ق �ف �ن

. الصــح�ي

ادلور�ي  اطلبي  اكلشف  توقيع  العمــل  صــاح�ب  علــى 
ــ�ك  ل ، وكذ� �ة ــس�ن �ي ال ــل �ف ــى ال�أ�ق ــد�ة عل ــر�ة واح ــال م للأ�ط�ف
لوهــم م�ن ال�أمــراض�  ــد م�ن �خ �أك ــم لل�ت دم�ته ــاء �خ �ته ــد ا�ن ع�ن

�ي�ة �أو �أ�ي�ة �إصا�بــا�ت عمــل. المــه�ن

الصــح�ي�ة  �ة  طــا�ق ال�ب �ي  �ف اطلبي  اكلشف  ــا�ئ�ج  �ت �ن �تــو�ث�ق 
ــود لــدى صــاح�ب العمــل،  ــل المو�ج ــل ومــل�ف الط�ف للط�ف
ــوز�  �ي�ج ــل  �أ�ي ط�ف �يــل  غ� ــل صــاح�ب العمــل �ت�ش �ب �ي�ق ولا 
�ة الصــح�ي�ة لــه. كمــا  طــا�ق د�يــم ال�ب ن�ــا �إلا �بعــد �ت�ق و� ا�ن �يلــه �ق غ� �ت�ش
�ة  طــا�ق �ة م�ن ال�ب ــس�خ ــاظ� �ب�ن �ف ز�م صــاح�ب العمــل �بالحا�ت ــل�ت �ي
�ف  ــد كل ك�ش ــص ع�ن �ت �ي�ب الم�خ د�يمهــا للــط�ب الصــح�ي�ة و�ت�ق
ــه،  �إصا�ب�ت �أو  الصــح�ي�ة  ــه  حال�ت ــا�ت  �ث�ب ل�إ �إصــا�ب�ة  �أو  �ي  ط�ب
ــه�ة  �ة الصــح�ي�ة ل�ج طــا�ق د�يــم ال�ب �ق ز�م صــاح�ب العمــل �ب�ت و�يــل�ت

. ــد الطــل�ب �تــص�ة ع�ن �ت�ي�ش الم�خ �ف ال�ت

ــاك�ن  �ي �أم ــال �ف �ة للأ�ط�ف �ن ــواز� �ة صــح�ي�ة م�ت �ب ــر و�ج �ي �ب �تو�ف �ي�ج
ــكا�ن العمــل10. ــدًًا ع�ن م �ة �بع�ي �ي�ف �ظ�ن

�ي�ة �أو  ــا�ف هــم لســاعا�ت �إض� ــال �أو �تدر�ي�ب ــل ال�أط�ف �ي غ� عــدم �ت�ش
لال العــطلا�ت الرســم�ي�ة  ــوع�ي�ة �أو �خ ــراح�ة ال�أس�ب ــام ال �ي �أ�ي �ف

ًـا. ا�ح �أو �ب�ي�ن الســاع�ة 7 مســاءًً و7 ص�ب

ــروط الــسلام�ة والصح�ة  ــر �ش �ي مــا�ن �أصحــا�ب العمــل �تو�ف ض�
ال. �ة للأ�ط�ف ــاس�ب �ة م�ن �ئ�ة عمــل �آم�ن �ي�ن و�ب�ي �ي�ت المــه�ن

الصــح�ي  �أم�ي�ن  ال�ت ــدم�ة  �خ العمــل  �أصحــا�ب  ــر  �يو�ف
ــال العامــل�ي�ن �أو الم�تدر�ب�ي�ن  �تمــاع�ي�ة للأ�ط�ف ــا�ت الا�ج �ن �أم�ي وال�ت

لد�يهــم.

�ي�ة  ــا�ف �ة �إض� ــاز� ــع�ة �أ�يام �إ�ج ــال الحصــول علــى س�ب �يــح�ق للأ�ط�ف
ــوز�  ، ولا �ي�ج �ي�ن ــالغ� ــال ال�ب ــه العم ــل عل�ي ــا �يحص ــد عم �ي �تز�
هــا ل�أ�ي  ــل العامــل م�ن �يلهــا �أو حرمــا�ن الط�ف هــا �أو �ت�أ�ج �ئ�ت ز�ج �ت�

. ــا�ب س�ب�ب م�ن ال�أس�ب

ال. كال عمل ال�أط�ف �ي�ة �أسو�أ ��أش ا�ق �ي الماد�ة )3/ د( م�ن ا�ت�ف ار �إل�يها �ف طر الم�ش �يا: العمل ال�خ د �ثا�ن �ن ال، 1999، ال�ب كال عمل ال�أط�ف م 190(، �توص�ي�ة �أسو�أ ��أش م�ة العمل الدول�ي�ة )ر�ق ظ�ن 9  �توص�ي�ة م�

هم  �يلهم و�تدر�ي�ب غ� ر �ت�ش اعا�ت ال�ت�ي �يظ�ح هم وال�أعمال والمه�ن والص�ن ال و�تدر�ي�ب �يل ال�أط�ف غ� رو�ف و�حأوال �ت�ش واعد وظ� �أ�ن �ت�تحد�يد �ق �ة 2026 �ب�ش رار )ر�قم50( لس�ن ا لل�ق ً �قً ا�ت الصح�ي�ة و�ف �ب �يارا�ت الو�ج 10 �خ

�يها الملح�ق )3(. �ف
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ــدر�ي�ب  ــل �أو �ت �ي غ� ــو�ن �ب�ت�ش وم �ي�ن �ي�ق ــل الذ� ــا�ب العم ــى �أصح عل
: ــل�ي ــر مراعــا�ة مــا �ي ــل �أو �أك�ث ط�ف

�أ�ن  ــو�ن �ب�ش ا�ن �ي ال�ق ــرر�ة �ف �ة م�ن ال�حأــكام الم�ق 1- �تعــل�ي�ق �نــس�خ
�ي مــكا�ن العمــل. اهــر �ف �ي مــكا�ن ظ� ــال �ف عمــل ال�أط�ف

 ، �تــص�ة �يــل �بمد�يــر�ي�ة العمــل الم�خ غ� طــار مــكا�ت�ب ال�ت�ش 2- �إ�خ
�ي�ن  ــال العامــل�ي�ن لد�يهــم، وال�أعمــال المــكل�ف �ب�أســماء ال�أط�ف
ول�ي�ن  ــاص المــؤ�س �خ ــع�ة عملهــم، و�أســماء ال��أش �ي �بهــا، وط�ب
ــار�ي  ــال ال�ج ــماء ال�أط�ف ــم و�أس ــى عمله ــرا�ف عل ع�ن ال�إ�ش

هــم. �تدر�ي�ب

ــا�ت ال�أســاس�ي�ة لــكل  ا�ن �ي ــل محــد�ث لل�ب ــاظ� �بس�ج �ف 3- الحا�ت
هذ�  ــمل ه ــى �أ�ن �ت�ش ًـا، عل ب� ــى �تدر�ي� ل�ق ــل �أو �ي�ت غ� �ت ــل م�ش ط�ف
ــه/ ــع�ة عمل �ي ــار�ي�خ م�يلاده وط�ب ــل و�ت ــم الط�ف ــا�ت اس ا�ن �ي ال�ب
ــوى  ــه ومح�ت ــرا�ت راح�ت �ت ــاطه وعــدد ســاعا�ت عملــه و�ف �ن�ش
�ي�ة للعمــل، و�تحــد�ي�ث  ــو�ن ا�ن ــه ال�ق �ت �ت �أهل�ي �ب ــهاد�ة ال�ت�ي �ت�ث ال�ش
د�يمــه  ــه، و�ت�ق �ي ــر �ف �ي �ي �ي حــال�ة حــدو�ث �أ�ي �تغ� ــل �ف ا الس�ج هذ�
ــد  ع�ن �ي�ة  مــع�ن ــرى  �أ�خ ــه�ة  �ج و�أ�ي  العمــل  �ي  �ت�ش م�ف �إلــى 
اهــر  �ي مــكا�ن ظ� ــل �ف ا الس�ج �ة م�ن هذ� ــع �نــس�خ الطــل�ب ووض�

. �أ�ة �ش ــم�ن �ي ال �ف

ــا�ئ�ق الرســم�ي�ة  ــع الو�ث م�ي ــر العمــل �ب�ج �ي م�ق ــاظ� �ف �ف 4- الحا�ت
�ة  ــس�ب . و�بال�ن �أ�ة �ش �ي الــم�ن ــع العامــل�ي�ن �ف م�ي �ب�ت س�ن �ج ال�ت�ي �ت�ث
ــا�ئ�ق  هذ� الو�ث ــم�ن ه �ب �أ�ن �ت�تض� ــدم�ي�ن �ي�ج ــال المس�ت�خ للأ�ط�ف
 ، ــد الطل�ب د�يمهــا ع�ن �ق ، ل�ت معلومــا�ت ع�ن حال�تهــم الصــح�ي�ة
ــد م�ن  �أك ول�ي�ة ال�ت ــى �أ�ن �ي�تحمــل صــاح�ب العمــل مــؤ�س عل

. �أ�ة �ش �ي الــم�ن ــع العامــل�ي�ن �ف م�ي �ي ل�ج �ي�ق الــس�ن الــح�ق

�ي�ن لــم  ـه والذ� �ي�ن �يعملــو�ن لد�يـ ــال الذ� ــر للأ�ط�ف 5- �أ�ن �يو�ف
لــدى  �يعملــو�ن  �أ�نهــم  �ت  �ب �ت�ث �ة  �بطــا�ق �ة  س�ن  15 ــوا  لغ� �ي�ب
ــل، علــى  �ق �بهــا صــور�ة الط�ف صــاح�ب العمــل، ح�ي�ث �يــر�ف
�ة مع�تمــد�ة م�ن مــك�ت�ب العمــل  طــا�ق هذ� ال�ب �أ�ن �تكــو�ن ه

ا�تــم صــاح�ب العمــل. ــوم�ة �ب�خ �ت �تــص وم�خ الم�خ

�يرهــم  ــال ع�ن غ� ــصلاًً للأ�ط�ف �ف اًنً ملا�ئمــا وم�ن ــر ســك� 6- �أ�ن �يو�ف
ــا  ــط ال�ت�ي �يحدده وا�ب ــد والض� واع ــا لل�ق �ق ، و�ف �ي�ن ــالغ� م�ن ال�ب
ل  �ي�ت الط�ف ــوز� م�ب ـــال، ولا �ي�ج م لـــسك�ن ال�أط�ف ظ�ن ــرار الم� ال�ق

ــع العمــل �ب�أ�ي حــال م�ن ال�حأــوال. �ي مو�ق العامــل �ف

اعا�ت ال�ت�ي  هم والأ�عمال والمه�ن والص�ن ال و�تدر�ي�ب �يل الأ�ط�ف غ� رو�ف و�أحوال ��تش واعد وظ� م )2(: �ق الملح�ق ر�ق
�يها هم �ف �يلهم �أو �تدر�ي�ب غ� ر ��تش �يحظ�

�ة 2026 رار 50 لس�ن �حأكام �ق

�يها: ال �ف �يل الأ�ط�ف غ� ر �تدر�ي�ب و��تش �ئ�ة العمل ال�ت�ي �يحظ� �أولاًً: �ب�ي

طــى حــدود  �ئ�ة عمــل �ت�ت�خ �ي �ب�ي ــل �ف �يــل �تــدر�ي�ب الط�ف غ� َـر �ت�ش ظَظَح �يُ
ــر  اط ــدرء الم�خ ــا�ت اللاز�م�ة ل �ياط ــا�ت والحا�ت �تراط ــا�ن وال�اش ال�أم
�ي�ة  ــل�ب ــا�ئ�ي�ة والس �ي�ة والك�يم�ي ــو�ج �يول ــك�ي�ة وال�ب �ي ــا�ئ�ي�ة والم�يكا�ن �ي ز� �ي ال�ف
ــم�ة  ظ�ن ار�ي�ة الم� ــوز� ــرارا�ت ال �ي ال�ق ــوارد�ة �ف ــا ال م�يعه ــا �أو �ج �حأده

لــ�ك. لذ�

�ي �ب�ي�ئ�ة الأ�عمــال  ــل �ف �يــل �أو �تــدر�ي�ب الط�ف غ� ــر ��تش كمــا �يُحُظ�
: �ة ال�آ�ت�ي

ــر�ة  ا�ش ــل م�ب �ي �أمــاك�ن �يمــك�ن �أ�ن �تعــرض� الط�ف 1- العمــل �ف
ــى الرا�بــع�ة  ا�حًـا وح�ت ــر�ة ص�ب ــمس. م�ن الســاع�ة العا�ش لحــرار�ة ال�ش
ــى  هــرًاً وح�ت ــر ظ� �ي�ة ع�ش ــا�ن �ي الــص�ي�ف وم�ن الســاع�ة ال�ث عصــراًً �ف

ــاء. �ت �ي ال�ش ــع�ة عصــرًاً �ف الســاع�ة الرا�ب

ــل  ــل لحــرار�ة عــال�ي�ة م�ث ــم�ن �تعــرض� الط�ف 2- ال�أعمــال ال�ت�ي �ت�تض�
ط�يــع  �ي مح�يطهــا، و�أعمــال صهــر و�ت�ق ــرا�ن �أو �ف العمــل �أمــام ال�أ�ف
ــال  �ة �أعم ــام، وكا�ف ــال اللح ، و�أعم ــداد�ة ــال الح ــاد�ن و�أعم المع

. ــاك�ة المعــاد�ن س�ب

ــل للمــواد  �ي �أمــاك�ن �يمــك�ن �أ�ن �تعــرض� الط�ف 3- العمــل �ف
ــو�ق  �ف ــع�ة  ال��أش �أو  الحمــراء  �تــح�ت  ــع�ة  ال��أش �أو  ــع�ة  الم�ش
�ي  �ف ـو�ي�ة  الراد�يـ �ة  المــو�ج �أو  ر  الــل�يز� ــعاع  �ش �أو  �ي�ة  ــس�ج �ف �ن ال�ب

. �ة ــل�ف �ت الم�خ ــاع�ي�ة  الص�ن ــالا�ت  الم�ج

ــر�ة �أو  �ج �ف ــل لمــواد م�ت ــم�ن �تعــرض� الط�ف 4- ال�أعمــال ال�ت�ي �ت�تض�
�تعــال. ــل�ة للا�ش ا�ب �تعــال �أو مــواد �ق �ة للا�ش �ب �تعــل�ة �أو مــس�ب م�ش

ــدا�ت  ــع ال�آلا�ت والمع ــل م ــل�ب ال�تعام ــال ال�ت�ي �ت�تط 5- ال�أعم
ــا، �أو  ه �ي�ف ظ�ن ــا و�ت� ه �ت �ب ــا �أو مرا�ق ــاء عمله ، �أ�ث�ن ــدوار�ة ، �أو ال ــاد�ة الح

ــا. ه �ت ا�ن ص�ي

ل للكهر�باء. م�ن �تعرض� الط�ف 6- ال�أعمال ال�ت�ي �ت�تض�

ــع  ــر �أو د�ف ــع �أو ال�ج ــاول�ة �أو الحمــل �أو الر�ف 7- �أعمــال الم�ن
�نهــا علــى مــا  اد وز� ا مــا ز� ــل�ة �إذ� �ي �ق ا�ن وال�آلا�ت ال�ث ال�حأمــال وال�أوز�

ــه. ــار �إل�ي ــدول الم�ش �ي ال�ج �ي�ن �ف ــو م�ب ه



ال �يل ال�أط�ف �غ �يم �تدر�ي�ب و�ت�ش �ظ �ن اص�ة �ب�ت �ة السلو�ك ال�خ مدو�ن
�ي مصر ركا�ت والمؤ�سسا�ت العامل�ة �ف اد�ي لل�ش 23دل�يل اس�تر�ش

. �تروك�يماو�يا�ت از� وال�ب �ترول والغ� اعا�ت ال�ب 1. ص�ن
ا�ته. �ق �ت ل�ت وم�ش اع�ة ال�أس�ف 2. ص�ن

كاله ومراحلها. �ة ��أش حم �بكا�ف اع�ة ال�ف 3. ص�ن
. اعا�ت الك�يماو�يا�ت وال�أدو�ي�ة 4. الص�ن

. اع�ة ال�أسم�ن�ت والحرار�يا�ت 5. ص�ن
. ا�ن غ� والمعسل والد�خ �ب اعا�ت ال�ت 6. ص�ن

�ي�ك. لاس�ت اع�ة ال�ب 7. ص�ن
�ة  م�يع �أ�نواع ال�أعمال الم�تعل�ق اع�ة ال�تعد�ي�ن و�ج 8. ص�ن
ار سواء �تح�ت  /وال�حأ�ج را�ج و�قطع المعاد�ن �باس�ت�خ

ر(. م والمحا�ج ا�ج ها )الم�ن و�ق ال�أرض� �أو �ف

-: �ئا�ت العمل ال�آ�ت�ي�ة �ي �ب�ي ل �ف �يل �أو �تدر�ي�ب الط�ف غ� ر ��تش ا: كما �يحظ� �يًً �ثا�ن

�ي�يد. اء وال�ت�ش �ن 9. �أعمال ال�ب
ها  �ي�ف طر�ة و�تص�ن ا�يا�ت ال�خ �ف مام�ة �أو ال�ن مع ال�ق 10. �ج

ها. ووسا�ئل ال�ت�خلص م�ن
. ل�ي�ة ز�ن دم�ة الم� 11.  �أعمال ال�خ

. وط�ة غ�ض� ا�ت الم از� دام الغ� �يع واس�ت�خ 12. �أعمال ملء و�توز�
، �نهر�ي�ة  ، �بحر�ي�ة ا�ئع )�بر�ي�ة ض� ل الركا�ب وال�ب 13. �أعمال �ن�ق

.) والسك�ك الحد�يد�ي�ة
ا�ئع. ض� �ي�ن ال�ب ز�خ ر�يغ� و�ت� ح�ن و�ت�ف 14. �أعمال �ش
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: اعا�ت ط�ة �ب�بع�ض الص�ن �ي �بع�ض المه�ن المر�ت�ب هم �ف ال �أو �تدر�ي�ب �يل الأ�ط�ف غ� ا: عدم ��تش �ثال�ثًً

ال ور علی ا��طٔ�� العمل المحط� اعه� الص��

ا��اٮ� - �� ام �ؤ الدماء �ؤ ال�� ها�مٔ �ؤ العط� ��ه� �ؤ روٮ� الح��وا��اٮ� �ؤ ال�� رار� ال��عامل مع المواد ال��
ا��ها. ��ح� ��ه� �ؤ م�� الح��وا��

-. اٮ� والهرمو��اٮ� اعه� المح�ص�� ص��
حمها. - ا��ه� س� ط��ع الح��وا��اٮ� وسمطها وٕ�د� ��ح وسلح� و���� ال��عامل مع د�
كل - ��داٮ� ��س� اٮ� والم�� ��داٮ� ا��ٓ�� ارە� م��ل م�� راع��ه� الص� دام المواد الر� اوله� واس��ح� رس� وم��

عام.
ها.- ی� وال��ح�لص م�� ول ��ر����ه� الح��وا��اٮ� والمواس� ی� ح�� اٮ� الح��وا��اٮ� �� ل�� ال��عامل مع مح�
-. راع��ه� راراٮ� وا��ٓ��ٮ� الر� ��ل الح� ع� ��ادە� و��س� ��
-. ر �ؤ الحرٮ� ال��دوى� �عٔمال الح��
-.( رە� طو��له� اس� مس م�� د��د - س� /��رد س� اس��ه� (حرارە� و��ه� �� روڡ� ح� ی� ط� العمل ��

راعه� وال��روە�  الر�
��ه� الح��وا��

-. ��رها مں� ا��ٓ��ٮ� �� وع� ر والعُس� ح� ع و�ٓ��ٮ� ��ص �ؤراٯ� الس� عاٮ� و�ٓ��ٮ� الر�� ��ل الرا�� ع� ��س�
-. ر��ه� اء الح��وا��اٮ� ال�� �� ا��ع��
-. احه� ی� حماماٮ� الس�� د� للح��اە� �� �� العمل كم��
ا��ٮ� علی - دام الس��لم �ؤ الس�� روع وا��ؤراٯ� ��اس��ح� ك��ل ال�� ار و��س� ح� ����ں� و��طع ا��سٔ� ��ر�

. عاٮ� المر����
-. ��رە� ار الك�� ح� ل ا��سٔ� ����

الحدا�ٔ�� وا��مٔاكں� 
��ه��ه� ر�� ال��

مور.- د��م الح� ال ����ع �ؤ ���� ی� مح� العمل ��
-( ، ا��دٔواٮ� الحادە� اطر الحر���� ار��ه� (مح� ی� المطا��ح� ال��ح� العمل ��
-.( اٮ� ��ح� راں� وال�� د��دە� (ا��ٔ�� رودە� الس� د��دە� �ؤ ال�� ال��عرص� للحرارە� الس�
-. ی� الم��هی� ��ں� �� ���� العمل كمص�
-.( ، ��اراٮ� وهاٮ� ���� ، مرا��ص، كار� ��ه��ه� ، م��هی� ��ر�� ی� ا��مٔاكں� الل��ل��ه� (م��هی� ل��ل��ه� العمل ��
-. دام مواد ك��ماو��ه� ���� ��اس��ح� ط� �� �عٔمال ال��

ارە� والس��احه� ال��ح�

-. اح� �ؤ مكا��س ه��درول��ك��ه� �� طوط ٕ��� ��راٮ� مں� ح� ��ل �ؤ ا���� ع� ��س�
طع.- �عٔمال اللحام وال��
-. ��له� �� اء ال�� ر� ال��عامل مع ا��حٔ�
-. ا��م��ك��ه� اراٮ� الد���� �� �� ا�ٕ�ح�
-. اد���� السرعاٮ� ٕ�ص��ح المحركاٮ� �ؤ ص��
-. اٮ� ل المرك�� ع اله��درول��كی� �ؤ العمل �سٔ�� دام الرا�� اس��ح�
-. �عٔمال الدهاں� والرس�
حوم. - ��وٮ� والسوا�لٔ والس� ����ر الر� ��ع�
-. طار��اٮ� ال��عامل مع ال��

ه�  ا�� ��ع وص�� ��ص��
اٮ� المرك��

راء.- ه� الع� اع� ا�ٔ��ه� لص�� دام المواد الك��م�� اس��ح�
-. ی� المدا��ع� العمل ��
لود.- ��ل الح� ع� اعاٮ� ��س� ی� ص�� ه� �� دام المواد ال��ص�� اس��ح�
دام �دٔواٮ� حادە� (��طع ال��س��ح� ). - اس��ح�
-.( رە� /�ٔ��ح� ا�ٔ��ه� اعه� (مواد ك��م�� ه� والط�� اع� �عٔمال الص��
-.( اٮ� الحرار��ه� ، المعالح� ���� �� ار، ال��ح� ح� ط���� الحرارى� (الكی� ��ال�� �عٔمال ال��س�
-.( راٮ� دوارە� �� ، س� ��ك��ه� صاٮ� م��كا�� ر� (م�� �عٔمال ال��ص والح�
-. ��ك��ه� ه� الكهر��ا�ٔ��ه� والم��كا�� ا�� �عٔمال الص��
-. ���� ار الك�� �� اء العال��ه� �ؤ الع� وص� ال��عرص� للص�

اعه� ال��س��ح�  ص��
والح��اكه� والم����س 

لود والح�

ط��ع. - ە� ال���� هر� ��طاٮ� و�حٔ� رں� والح� ی� ال�� العمل ��
ارد. - ��ں� ال�� ر� ی� ال��ح� العمل ��
- . ��ه� ا����ه� �ؤ الح��وا�� �� ��وٮ� ال�� اح� الر� �� ی� ٕ��� العمل ��
م��د.- ر��د وال��ح� �� �عٔمال ال��
-. ��ك��ه� ����وں� ��الطرٯ� الم��كا�� ی� عصر الر�  العمل ��
ی� حكمها.- رو��اٮ� الروح��ه� وما �� ��ع الكحول��اٮ� والمس� ی� ��ص�� العمل ��

ه��ر� المواد  ��ح�
ا�ٔ��ه�  د� الع�

رو��اٮ� والمس�

-. ه� ی� الم��اە العم���� وص �� مں� الع� طه� ال��ی� ����ص� ا��ٔ��س�
ارع ا��سٔما��.- ی� ص��د ا��سٔما�� ومر� العمل ��
ل ا��حٔمال ��دو��اً.- ع و���� ه� ال��حم��ل ور�� ی� �رٔص�� العمل ��

مصا��د ا��سٔما�� 
اٮ�  اعاٮ� د� والص��

الصله�

-. ال��عامل مع الحواڡ� الحادە� وا��دٔواٮ� المعد��ه�
-. ��ٔ�اٮ� المعد��ه� ی� ال�� العمل ��
عه� �ؤ ال��حال��ل.- ی� معامل ا��سٔ� العمل ��
رڡ� العمل��اٮ� وال��عامل مع المو��ی.- ی� ع� العمل ��
اٮ� الصله� ��الدم.- ه� الدم والمواد د� معالح�
-. ��ه� اٮ� الط�� ل�� م��ع �ؤ حرٯ� المح� ل، ��داول، ��ح� ع، ���� ر��

��ه�  دماٮ� الط�� الح�
��اٮ�  �� (المس��س�

( راٮ� �� �� والمح�

��ل و�رٔص� الرما��ه� وم��ع�� - طرە� (ركوٮ� الح� ��ه� الح� طه� الر��اص� ی� ا��ٔ��س� العمل ��
.( الرما��ه�

��ط. - طه� ال��ح�� ی� �ٔ��س� العمل ��
-. طه� ا��مٔں� والحراسه� ی� �ٔ��س� العمل ��
-. اٮ� الصله� ی� الصرڡ� الصحی� وا��عٔمال د� العمل ��

دماٮ� الح�
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.٣
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.٦

.٧
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.٩

-.( هاد ��د��ی� / ٕ�ح� اطر ا��ه��اراٮ� ر �ؤ الردم (مح� �عٔمال الح��
-. عاٮ� ا��ٮ� �ؤ المر���� العمل علی الس��
اور� الحدود - ، حد��د ��سل��ح) ��ما ����ح� ��له� (�كٔ��اس �سٔم���� �� ال��عامل مع المواد ال��

المسموح ��ها �عٔ��ە.
ر).- ��ر، معداٮ� ح�� اس� ، م�� ه� رسا�� ��طاٮ� ح� ��راٮ� مں� ا��ٓ��ٮ� (ح� ��ل �ؤ ا���� ع� ��س�
-.( ، ا��سٔم���� الرط�� اٮ� ���� ، المد� ا�ٔ��ه� (الدها��اٮ� ال��عامل مع المواد الك��م��
-.( رە� اطر له�� و�ٔ��ح� طع (مح� اللحام وال��
ار).- �� ��ك��ه� وع� اطر م��كا�� اص� (مح� اله� ا��ٔ���� �عٔمال الهدم �ؤ ٕ�ر�
-. اء العال��ه� وص� ال��عرص� للص�
-.( س��ه� �� اطر �مٔراص� ���� ار �ؤ ا��ٔ��ر��ه� (الس��ل��كا- مح� �� ٔ�ه� ��الع� ٔ�ه� مل�� ی� ���� العمل ��

اء �� ����د وال�� ١٠. ال��س�

ال ور علی ا��طٔ�� العمل المحط� اعه� الص��

ا��اٮ� - �� ام �ؤ الدماء �ؤ ال�� ها�مٔ �ؤ العط� ��ه� �ؤ روٮ� الح��وا��اٮ� �ؤ ال�� رار� ال��عامل مع المواد ال��
ا��ها. ��ح� ��ه� �ؤ م�� الح��وا��

-. اٮ� والهرمو��اٮ� اعه� المح�ص�� ص��
حمها. - ا��ه� س� ط��ع الح��وا��اٮ� وسمطها وٕ�د� ��ح وسلح� و���� ال��عامل مع د�
كل - ��داٮ� ��س� اٮ� والم�� ��داٮ� ا��ٓ�� ارە� م��ل م�� راع��ه� الص� دام المواد الر� اوله� واس��ح� رس� وم��

عام.
ها.- ی� وال��ح�لص م�� ول ��ر����ه� الح��وا��اٮ� والمواس� ی� ح�� اٮ� الح��وا��اٮ� �� ل�� ال��عامل مع مح�
-. راع��ه� راراٮ� وا��ٓ��ٮ� الر� ��ل الح� ع� ��ادە� و��س� ��
-. ر �ؤ الحرٮ� ال��دوى� �عٔمال الح��
-.( رە� طو��له� اس� مس م�� د��د - س� /��رد س� اس��ه� (حرارە� و��ه� �� روڡ� ح� ی� ط� العمل ��

راعه� وال��روە�  الر�
��ه� الح��وا��

-. ��رها مں� ا��ٓ��ٮ� �� وع� ر والعُس� ح� ع و�ٓ��ٮ� ��ص �ؤراٯ� الس� عاٮ� و�ٓ��ٮ� الر�� ��ل الرا�� ع� ��س�
-. ر��ه� اء الح��وا��اٮ� ال�� �� ا��ع��
-. احه� ی� حماماٮ� الس�� د� للح��اە� �� �� العمل كم��
ا��ٮ� علی - دام الس��لم �ؤ الس�� روع وا��ؤراٯ� ��اس��ح� ك��ل ال�� ار و��س� ح� ����ں� و��طع ا��سٔ� ��ر�

. عاٮ� المر����
-. ��رە� ار الك�� ح� ل ا��سٔ� ����

الحدا�ٔ�� وا��مٔاكں� 
��ه��ه� ر�� ال��

مور.- د��م الح� ال ����ع �ؤ ���� ی� مح� العمل ��
-( ، ا��دٔواٮ� الحادە� اطر الحر���� ار��ه� (مح� ی� المطا��ح� ال��ح� العمل ��
-.( اٮ� ��ح� راں� وال�� د��دە� (ا��ٔ�� رودە� الس� د��دە� �ؤ ال�� ال��عرص� للحرارە� الس�
-. ی� الم��هی� ��ں� �� ���� العمل كمص�
-.( ، ��اراٮ� وهاٮ� ���� ، مرا��ص، كار� ��ه��ه� ، م��هی� ��ر�� ی� ا��مٔاكں� الل��ل��ه� (م��هی� ل��ل��ه� العمل ��
-. دام مواد ك��ماو��ه� ���� ��اس��ح� ط� �� �عٔمال ال��

ارە� والس��احه� ال��ح�

-. اح� �ؤ مكا��س ه��درول��ك��ه� �� طوط ٕ��� ��راٮ� مں� ح� ��ل �ؤ ا���� ع� ��س�
طع.- �عٔمال اللحام وال��
-. ��له� �� اء ال�� ر� ال��عامل مع ا��حٔ�
-. ا��م��ك��ه� اراٮ� الد���� �� �� ا�ٕ�ح�
-. اد���� السرعاٮ� ٕ�ص��ح المحركاٮ� �ؤ ص��
-. اٮ� ل المرك�� ع اله��درول��كی� �ؤ العمل �سٔ�� دام الرا�� اس��ح�
-. �عٔمال الدهاں� والرس�
حوم. - ��وٮ� والسوا�لٔ والس� ����ر الر� ��ع�
-. طار��اٮ� ال��عامل مع ال��

ه�  ا�� ��ع وص�� ��ص��
اٮ� المرك��

راء.- ه� الع� اع� ا�ٔ��ه� لص�� دام المواد الك��م�� اس��ح�
-. ی� المدا��ع� العمل ��
لود.- ��ل الح� ع� اعاٮ� ��س� ی� ص�� ه� �� دام المواد ال��ص�� اس��ح�
دام �دٔواٮ� حادە� (��طع ال��س��ح� ). - اس��ح�
-.( رە� /�ٔ��ح� ا�ٔ��ه� اعه� (مواد ك��م�� ه� والط�� اع� �عٔمال الص��
-.( اٮ� الحرار��ه� ، المعالح� ���� �� ار، ال��ح� ح� ط���� الحرارى� (الكی� ��ال�� �عٔمال ال��س�
-.( راٮ� دوارە� �� ، س� ��ك��ه� صاٮ� م��كا�� ر� (م�� �عٔمال ال��ص والح�
-. ��ك��ه� ه� الكهر��ا�ٔ��ه� والم��كا�� ا�� �عٔمال الص��
-. ���� ار الك�� �� اء العال��ه� �ؤ الع� وص� ال��عرص� للص�

اعه� ال��س��ح�  ص��
والح��اكه� والم����س 

لود والح�

ط��ع. - ە� ال���� هر� ��طاٮ� و�حٔ� رں� والح� ی� ال�� العمل ��
ارد. - ��ں� ال�� ر� ی� ال��ح� العمل ��
- . ��ه� ا����ه� �ؤ الح��وا�� �� ��وٮ� ال�� اح� الر� �� ی� ٕ��� العمل ��
م��د.- ر��د وال��ح� �� �عٔمال ال��
-. ��ك��ه� ����وں� ��الطرٯ� الم��كا�� ی� عصر الر�  العمل ��
ی� حكمها.- رو��اٮ� الروح��ه� وما �� ��ع الكحول��اٮ� والمس� ی� ��ص�� العمل ��

ه��ر� المواد  ��ح�
ا�ٔ��ه�  د� الع�

رو��اٮ� والمس�

-. ه� ی� الم��اە العم���� وص �� مں� الع� طه� ال��ی� ����ص� ا��ٔ��س�
ارع ا��سٔما��.- ی� ص��د ا��سٔما�� ومر� العمل ��
ل ا��حٔمال ��دو��اً.- ع و���� ه� ال��حم��ل ور�� ی� �رٔص�� العمل ��

مصا��د ا��سٔما�� 
اٮ�  اعاٮ� د� والص��

الصله�

-. ال��عامل مع الحواڡ� الحادە� وا��دٔواٮ� المعد��ه�
-. ��ٔ�اٮ� المعد��ه� ی� ال�� العمل ��
عه� �ؤ ال��حال��ل.- ی� معامل ا��سٔ� العمل ��
رڡ� العمل��اٮ� وال��عامل مع المو��ی.- ی� ع� العمل ��
اٮ� الصله� ��الدم.- ه� الدم والمواد د� معالح�
-. ��ه� اٮ� الط�� ل�� م��ع �ؤ حرٯ� المح� ل، ��داول، ��ح� ع، ���� ر��

��ه�  دماٮ� الط�� الح�
��اٮ�  �� (المس��س�

( راٮ� �� �� والمح�

��ل و�رٔص� الرما��ه� وم��ع�� - طرە� (ركوٮ� الح� ��ه� الح� طه� الر��اص� ی� ا��ٔ��س� العمل ��
.( الرما��ه�

��ط. - طه� ال��ح�� ی� �ٔ��س� العمل ��
-. طه� ا��مٔں� والحراسه� ی� �ٔ��س� العمل ��
-. اٮ� الصله� ی� الصرڡ� الصحی� وا��عٔمال د� العمل ��

دماٮ� الح�
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-.( هاد ��د��ی� / ٕ�ح� اطر ا��ه��اراٮ� ر �ؤ الردم (مح� �عٔمال الح��
-. عاٮ� ا��ٮ� �ؤ المر���� العمل علی الس��
اور� الحدود - ، حد��د ��سل��ح) ��ما ����ح� ��له� (�كٔ��اس �سٔم���� �� ال��عامل مع المواد ال��

المسموح ��ها �عٔ��ە.
ر).- ��ر، معداٮ� ح�� اس� ، م�� ه� رسا�� ��طاٮ� ح� ��راٮ� مں� ا��ٓ��ٮ� (ح� ��ل �ؤ ا���� ع� ��س�
-.( ، ا��سٔم���� الرط�� اٮ� ���� ، المد� ا�ٔ��ه� (الدها��اٮ� ال��عامل مع المواد الك��م��
-.( رە� اطر له�� و�ٔ��ح� طع (مح� اللحام وال��
ار).- �� ��ك��ه� وع� اطر م��كا�� اص� (مح� اله� ا��ٔ���� �عٔمال الهدم �ؤ ٕ�ر�
-. اء العال��ه� وص� ال��عرص� للص�
-.( س��ه� �� اطر �مٔراص� ���� ار �ؤ ا��ٔ��ر��ه� (الس��ل��كا- مح� �� ٔ�ه� ��الع� ٔ�ه� مل�� ی� ���� العمل ��

اء �� ����د وال�� ١٠. ال��س�

ال ور علی ا��طٔ�� العمل المحط� اعه� الص��

ا��اٮ� - �� ام �ؤ الدماء �ؤ ال�� ها�مٔ �ؤ العط� ��ه� �ؤ روٮ� الح��وا��اٮ� �ؤ ال�� رار� ال��عامل مع المواد ال��
ا��ها. ��ح� ��ه� �ؤ م�� الح��وا��

-. اٮ� والهرمو��اٮ� اعه� المح�ص�� ص��
حمها. - ا��ه� س� ط��ع الح��وا��اٮ� وسمطها وٕ�د� ��ح وسلح� و���� ال��عامل مع د�
كل - ��داٮ� ��س� اٮ� والم�� ��داٮ� ا��ٓ�� ارە� م��ل م�� راع��ه� الص� دام المواد الر� اوله� واس��ح� رس� وم��

عام.
ها.- ی� وال��ح�لص م�� ول ��ر����ه� الح��وا��اٮ� والمواس� ی� ح�� اٮ� الح��وا��اٮ� �� ل�� ال��عامل مع مح�
-. راع��ه� راراٮ� وا��ٓ��ٮ� الر� ��ل الح� ع� ��ادە� و��س� ��
-. ر �ؤ الحرٮ� ال��دوى� �عٔمال الح��
-.( رە� طو��له� اس� مس م�� د��د - س� /��رد س� اس��ه� (حرارە� و��ه� �� روڡ� ح� ی� ط� العمل ��

راعه� وال��روە�  الر�
��ه� الح��وا��

-. ��رها مں� ا��ٓ��ٮ� �� وع� ر والعُس� ح� ع و�ٓ��ٮ� ��ص �ؤراٯ� الس� عاٮ� و�ٓ��ٮ� الر�� ��ل الرا�� ع� ��س�
-. ر��ه� اء الح��وا��اٮ� ال�� �� ا��ع��
-. احه� ی� حماماٮ� الس�� د� للح��اە� �� �� العمل كم��
ا��ٮ� علی - دام الس��لم �ؤ الس�� روع وا��ؤراٯ� ��اس��ح� ك��ل ال�� ار و��س� ح� ����ں� و��طع ا��سٔ� ��ر�

. عاٮ� المر����
-. ��رە� ار الك�� ح� ل ا��سٔ� ����

الحدا�ٔ�� وا��مٔاكں� 
��ه��ه� ر�� ال��

مور.- د��م الح� ال ����ع �ؤ ���� ی� مح� العمل ��
-( ، ا��دٔواٮ� الحادە� اطر الحر���� ار��ه� (مح� ی� المطا��ح� ال��ح� العمل ��
-.( اٮ� ��ح� راں� وال�� د��دە� (ا��ٔ�� رودە� الس� د��دە� �ؤ ال�� ال��عرص� للحرارە� الس�
-. ی� الم��هی� ��ں� �� ���� العمل كمص�
-.( ، ��اراٮ� وهاٮ� ���� ، مرا��ص، كار� ��ه��ه� ، م��هی� ��ر�� ی� ا��مٔاكں� الل��ل��ه� (م��هی� ل��ل��ه� العمل ��
-. دام مواد ك��ماو��ه� ���� ��اس��ح� ط� �� �عٔمال ال��

ارە� والس��احه� ال��ح�

-. اح� �ؤ مكا��س ه��درول��ك��ه� �� طوط ٕ��� ��راٮ� مں� ح� ��ل �ؤ ا���� ع� ��س�
طع.- �عٔمال اللحام وال��
-. ��له� �� اء ال�� ر� ال��عامل مع ا��حٔ�
-. ا��م��ك��ه� اراٮ� الد���� �� �� ا�ٕ�ح�
-. اد���� السرعاٮ� ٕ�ص��ح المحركاٮ� �ؤ ص��
-. اٮ� ل المرك�� ع اله��درول��كی� �ؤ العمل �سٔ�� دام الرا�� اس��ح�
-. �عٔمال الدهاں� والرس�
حوم. - ��وٮ� والسوا�لٔ والس� ����ر الر� ��ع�
-. طار��اٮ� ال��عامل مع ال��

ه�  ا�� ��ع وص�� ��ص��
اٮ� المرك��

راء.- ه� الع� اع� ا�ٔ��ه� لص�� دام المواد الك��م�� اس��ح�
-. ی� المدا��ع� العمل ��
لود.- ��ل الح� ع� اعاٮ� ��س� ی� ص�� ه� �� دام المواد ال��ص�� اس��ح�
دام �دٔواٮ� حادە� (��طع ال��س��ح� ). - اس��ح�
-.( رە� /�ٔ��ح� ا�ٔ��ه� اعه� (مواد ك��م�� ه� والط�� اع� �عٔمال الص��
-.( اٮ� الحرار��ه� ، المعالح� ���� �� ار، ال��ح� ح� ط���� الحرارى� (الكی� ��ال�� �عٔمال ال��س�
-.( راٮ� دوارە� �� ، س� ��ك��ه� صاٮ� م��كا�� ر� (م�� �عٔمال ال��ص والح�
-. ��ك��ه� ه� الكهر��ا�ٔ��ه� والم��كا�� ا�� �عٔمال الص��
-. ���� ار الك�� �� اء العال��ه� �ؤ الع� وص� ال��عرص� للص�

اعه� ال��س��ح�  ص��
والح��اكه� والم����س 

لود والح�

ط��ع. - ە� ال���� هر� ��طاٮ� و�حٔ� رں� والح� ی� ال�� العمل ��
ارد. - ��ں� ال�� ر� ی� ال��ح� العمل ��
- . ��ه� ا����ه� �ؤ الح��وا�� �� ��وٮ� ال�� اح� الر� �� ی� ٕ��� العمل ��
م��د.- ر��د وال��ح� �� �عٔمال ال��
-. ��ك��ه� ����وں� ��الطرٯ� الم��كا�� ی� عصر الر�  العمل ��
ی� حكمها.- رو��اٮ� الروح��ه� وما �� ��ع الكحول��اٮ� والمس� ی� ��ص�� العمل ��

ه��ر� المواد  ��ح�
ا�ٔ��ه�  د� الع�

رو��اٮ� والمس�

-. ه� ی� الم��اە العم���� وص �� مں� الع� طه� ال��ی� ����ص� ا��ٔ��س�
ارع ا��سٔما��.- ی� ص��د ا��سٔما�� ومر� العمل ��
ل ا��حٔمال ��دو��اً.- ع و���� ه� ال��حم��ل ور�� ی� �رٔص�� العمل ��

مصا��د ا��سٔما�� 
اٮ�  اعاٮ� د� والص��

الصله�

-. ال��عامل مع الحواڡ� الحادە� وا��دٔواٮ� المعد��ه�
-. ��ٔ�اٮ� المعد��ه� ی� ال�� العمل ��
عه� �ؤ ال��حال��ل.- ی� معامل ا��سٔ� العمل ��
رڡ� العمل��اٮ� وال��عامل مع المو��ی.- ی� ع� العمل ��
اٮ� الصله� ��الدم.- ه� الدم والمواد د� معالح�
-. ��ه� اٮ� الط�� ل�� م��ع �ؤ حرٯ� المح� ل، ��داول، ��ح� ع، ���� ر��

��ه�  دماٮ� الط�� الح�
��اٮ�  �� (المس��س�

( راٮ� �� �� والمح�

��ل و�رٔص� الرما��ه� وم��ع�� - طرە� (ركوٮ� الح� ��ه� الح� طه� الر��اص� ی� ا��ٔ��س� العمل ��
.( الرما��ه�

��ط. - طه� ال��ح�� ی� �ٔ��س� العمل ��
-. طه� ا��مٔں� والحراسه� ی� �ٔ��س� العمل ��
-. اٮ� الصله� ی� الصرڡ� الصحی� وا��عٔمال د� العمل ��
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-.( هاد ��د��ی� / ٕ�ح� اطر ا��ه��اراٮ� ر �ؤ الردم (مح� �عٔمال الح��
-. عاٮ� ا��ٮ� �ؤ المر���� العمل علی الس��
اور� الحدود - ، حد��د ��سل��ح) ��ما ����ح� ��له� (�كٔ��اس �سٔم���� �� ال��عامل مع المواد ال��

المسموح ��ها �عٔ��ە.
ر).- ��ر، معداٮ� ح�� اس� ، م�� ه� رسا�� ��طاٮ� ح� ��راٮ� مں� ا��ٓ��ٮ� (ح� ��ل �ؤ ا���� ع� ��س�
-.( ، ا��سٔم���� الرط�� اٮ� ���� ، المد� ا�ٔ��ه� (الدها��اٮ� ال��عامل مع المواد الك��م��
-.( رە� اطر له�� و�ٔ��ح� طع (مح� اللحام وال��
ار).- �� ��ك��ه� وع� اطر م��كا�� اص� (مح� اله� ا��ٔ���� �عٔمال الهدم �ؤ ٕ�ر�
-. اء العال��ه� وص� ال��عرص� للص�
-.( س��ه� �� اطر �مٔراص� ���� ار �ؤ ا��ٔ��ر��ه� (الس��ل��كا- مح� �� ٔ�ه� ��الع� ٔ�ه� مل�� ی� ���� العمل ��

اء �� ����د وال�� ١٠. ال��س�



ال �يل ال�أط�ف �غ �يم �تدر�ي�ب و�ت�ش �ظ �ن اص�ة �ب�ت �ة السلو�ك ال�خ مدو�ن
�ي مصر ركا�ت والمؤ�سسا�ت العامل�ة �ف اد�ي لل�ش 25دل�يل اس�تر�ش

ال ور علی ا��طٔ�� العمل المحط� اعه� الص��

ا��اٮ� - �� ام �ؤ الدماء �ؤ ال�� ها�مٔ �ؤ العط� ��ه� �ؤ روٮ� الح��وا��اٮ� �ؤ ال�� رار� ال��عامل مع المواد ال��
ا��ها. ��ح� ��ه� �ؤ م�� الح��وا��

-. اٮ� والهرمو��اٮ� اعه� المح�ص�� ص��
حمها. - ا��ه� س� ط��ع الح��وا��اٮ� وسمطها وٕ�د� ��ح وسلح� و���� ال��عامل مع د�
كل - ��داٮ� ��س� اٮ� والم�� ��داٮ� ا��ٓ�� ارە� م��ل م�� راع��ه� الص� دام المواد الر� اوله� واس��ح� رس� وم��

عام.
ها.- ی� وال��ح�لص م�� ول ��ر����ه� الح��وا��اٮ� والمواس� ی� ح�� اٮ� الح��وا��اٮ� �� ل�� ال��عامل مع مح�
-. راع��ه� راراٮ� وا��ٓ��ٮ� الر� ��ل الح� ع� ��ادە� و��س� ��
-. ر �ؤ الحرٮ� ال��دوى� �عٔمال الح��
-.( رە� طو��له� اس� مس م�� د��د - س� /��رد س� اس��ه� (حرارە� و��ه� �� روڡ� ح� ی� ط� العمل ��

راعه� وال��روە�  الر�
��ه� الح��وا��

-. ��رها مں� ا��ٓ��ٮ� �� وع� ر والعُس� ح� ع و�ٓ��ٮ� ��ص �ؤراٯ� الس� عاٮ� و�ٓ��ٮ� الر�� ��ل الرا�� ع� ��س�
-. ر��ه� اء الح��وا��اٮ� ال�� �� ا��ع��
-. احه� ی� حماماٮ� الس�� د� للح��اە� �� �� العمل كم��
ا��ٮ� علی - دام الس��لم �ؤ الس�� روع وا��ؤراٯ� ��اس��ح� ك��ل ال�� ار و��س� ح� ����ں� و��طع ا��سٔ� ��ر�

. عاٮ� المر����
-. ��رە� ار الك�� ح� ل ا��سٔ� ����

الحدا�ٔ�� وا��مٔاكں� 
��ه��ه� ر�� ال��

مور.- د��م الح� ال ����ع �ؤ ���� ی� مح� العمل ��
-( ، ا��دٔواٮ� الحادە� اطر الحر���� ار��ه� (مح� ی� المطا��ح� ال��ح� العمل ��
-.( اٮ� ��ح� راں� وال�� د��دە� (ا��ٔ�� رودە� الس� د��دە� �ؤ ال�� ال��عرص� للحرارە� الس�
-. ی� الم��هی� ��ں� �� ���� العمل كمص�
-.( ، ��اراٮ� وهاٮ� ���� ، مرا��ص، كار� ��ه��ه� ، م��هی� ��ر�� ی� ا��مٔاكں� الل��ل��ه� (م��هی� ل��ل��ه� العمل ��
-. دام مواد ك��ماو��ه� ���� ��اس��ح� ط� �� �عٔمال ال��

ارە� والس��احه� ال��ح�

-. اح� �ؤ مكا��س ه��درول��ك��ه� �� طوط ٕ��� ��راٮ� مں� ح� ��ل �ؤ ا���� ع� ��س�
طع.- �عٔمال اللحام وال��
-. ��له� �� اء ال�� ر� ال��عامل مع ا��حٔ�
-. ا��م��ك��ه� اراٮ� الد���� �� �� ا�ٕ�ح�
-. اد���� السرعاٮ� ٕ�ص��ح المحركاٮ� �ؤ ص��
-. اٮ� ل المرك�� ع اله��درول��كی� �ؤ العمل �سٔ�� دام الرا�� اس��ح�
-. �عٔمال الدهاں� والرس�
حوم. - ��وٮ� والسوا�لٔ والس� ����ر الر� ��ع�
-. طار��اٮ� ال��عامل مع ال��

ه�  ا�� ��ع وص�� ��ص��
اٮ� المرك��

راء.- ه� الع� اع� ا�ٔ��ه� لص�� دام المواد الك��م�� اس��ح�
-. ی� المدا��ع� العمل ��
لود.- ��ل الح� ع� اعاٮ� ��س� ی� ص�� ه� �� دام المواد ال��ص�� اس��ح�
دام �دٔواٮ� حادە� (��طع ال��س��ح� ). - اس��ح�
-.( رە� /�ٔ��ح� ا�ٔ��ه� اعه� (مواد ك��م�� ه� والط�� اع� �عٔمال الص��
-.( اٮ� الحرار��ه� ، المعالح� ���� �� ار، ال��ح� ح� ط���� الحرارى� (الكی� ��ال�� �عٔمال ال��س�
-.( راٮ� دوارە� �� ، س� ��ك��ه� صاٮ� م��كا�� ر� (م�� �عٔمال ال��ص والح�
-. ��ك��ه� ه� الكهر��ا�ٔ��ه� والم��كا�� ا�� �عٔمال الص��
-. ���� ار الك�� �� اء العال��ه� �ؤ الع� وص� ال��عرص� للص�

اعه� ال��س��ح�  ص��
والح��اكه� والم����س 

لود والح�

ط��ع. - ە� ال���� هر� ��طاٮ� و�حٔ� رں� والح� ی� ال�� العمل ��
ارد. - ��ں� ال�� ر� ی� ال��ح� العمل ��
- . ��ه� ا����ه� �ؤ الح��وا�� �� ��وٮ� ال�� اح� الر� �� ی� ٕ��� العمل ��
م��د.- ر��د وال��ح� �� �عٔمال ال��
-. ��ك��ه� ����وں� ��الطرٯ� الم��كا�� ی� عصر الر�  العمل ��
ی� حكمها.- رو��اٮ� الروح��ه� وما �� ��ع الكحول��اٮ� والمس� ی� ��ص�� العمل ��

ه��ر� المواد  ��ح�
ا�ٔ��ه�  د� الع�

رو��اٮ� والمس�

-. ه� ی� الم��اە العم���� وص �� مں� الع� طه� ال��ی� ����ص� ا��ٔ��س�
ارع ا��سٔما��.- ی� ص��د ا��سٔما�� ومر� العمل ��
ل ا��حٔمال ��دو��اً.- ع و���� ه� ال��حم��ل ور�� ی� �رٔص�� العمل ��

مصا��د ا��سٔما�� 
اٮ�  اعاٮ� د� والص��

الصله�

-. ال��عامل مع الحواڡ� الحادە� وا��دٔواٮ� المعد��ه�
-. ��ٔ�اٮ� المعد��ه� ی� ال�� العمل ��
عه� �ؤ ال��حال��ل.- ی� معامل ا��سٔ� العمل ��
رڡ� العمل��اٮ� وال��عامل مع المو��ی.- ی� ع� العمل ��
اٮ� الصله� ��الدم.- ه� الدم والمواد د� معالح�
-. ��ه� اٮ� الط�� ل�� م��ع �ؤ حرٯ� المح� ل، ��داول، ��ح� ع، ���� ر��

��ه�  دماٮ� الط�� الح�
��اٮ�  �� (المس��س�

( راٮ� �� �� والمح�

��ل و�رٔص� الرما��ه� وم��ع�� - طرە� (ركوٮ� الح� ��ه� الح� طه� الر��اص� ی� ا��ٔ��س� العمل ��
.( الرما��ه�

��ط. - طه� ال��ح�� ی� �ٔ��س� العمل ��
-. طه� ا��مٔں� والحراسه� ی� �ٔ��س� العمل ��
-. اٮ� الصله� ی� الصرڡ� الصحی� وا��عٔمال د� العمل ��

دماٮ� الح�
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-.( هاد ��د��ی� / ٕ�ح� اطر ا��ه��اراٮ� ر �ؤ الردم (مح� �عٔمال الح��
-. عاٮ� ا��ٮ� �ؤ المر���� العمل علی الس��
اور� الحدود - ، حد��د ��سل��ح) ��ما ����ح� ��له� (�كٔ��اس �سٔم���� �� ال��عامل مع المواد ال��

المسموح ��ها �عٔ��ە.
ر).- ��ر، معداٮ� ح�� اس� ، م�� ه� رسا�� ��طاٮ� ح� ��راٮ� مں� ا��ٓ��ٮ� (ح� ��ل �ؤ ا���� ع� ��س�
-.( ، ا��سٔم���� الرط�� اٮ� ���� ، المد� ا�ٔ��ه� (الدها��اٮ� ال��عامل مع المواد الك��م��
-.( رە� اطر له�� و�ٔ��ح� طع (مح� اللحام وال��
ار).- �� ��ك��ه� وع� اطر م��كا�� اص� (مح� اله� ا��ٔ���� �عٔمال الهدم �ؤ ٕ�ر�
-. اء العال��ه� وص� ال��عرص� للص�
-.( س��ه� �� اطر �مٔراص� ���� ار �ؤ ا��ٔ��ر��ه� (الس��ل��كا- مح� �� ٔ�ه� ��الع� ٔ�ه� مل�� ی� ���� العمل ��

اء �� ����د وال�� ١٠. ال��س�

ال ور علی ا��طٔ�� العمل المحط� اعه� الص��

ا��اٮ� - �� ام �ؤ الدماء �ؤ ال�� ها�مٔ �ؤ العط� ��ه� �ؤ روٮ� الح��وا��اٮ� �ؤ ال�� رار� ال��عامل مع المواد ال��
ا��ها. ��ح� ��ه� �ؤ م�� الح��وا��

-. اٮ� والهرمو��اٮ� اعه� المح�ص�� ص��
حمها. - ا��ه� س� ط��ع الح��وا��اٮ� وسمطها وٕ�د� ��ح وسلح� و���� ال��عامل مع د�
كل - ��داٮ� ��س� اٮ� والم�� ��داٮ� ا��ٓ�� ارە� م��ل م�� راع��ه� الص� دام المواد الر� اوله� واس��ح� رس� وم��

عام.
ها.- ی� وال��ح�لص م�� ول ��ر����ه� الح��وا��اٮ� والمواس� ی� ح�� اٮ� الح��وا��اٮ� �� ل�� ال��عامل مع مح�
-. راع��ه� راراٮ� وا��ٓ��ٮ� الر� ��ل الح� ع� ��ادە� و��س� ��
-. ر �ؤ الحرٮ� ال��دوى� �عٔمال الح��
-.( رە� طو��له� اس� مس م�� د��د - س� /��رد س� اس��ه� (حرارە� و��ه� �� روڡ� ح� ی� ط� العمل ��

راعه� وال��روە�  الر�
��ه� الح��وا��

-. ��رها مں� ا��ٓ��ٮ� �� وع� ر والعُس� ح� ع و�ٓ��ٮ� ��ص �ؤراٯ� الس� عاٮ� و�ٓ��ٮ� الر�� ��ل الرا�� ع� ��س�
-. ر��ه� اء الح��وا��اٮ� ال�� �� ا��ع��
-. احه� ی� حماماٮ� الس�� د� للح��اە� �� �� العمل كم��
ا��ٮ� علی - دام الس��لم �ؤ الس�� روع وا��ؤراٯ� ��اس��ح� ك��ل ال�� ار و��س� ح� ����ں� و��طع ا��سٔ� ��ر�

. عاٮ� المر����
-. ��رە� ار الك�� ح� ل ا��سٔ� ����

الحدا�ٔ�� وا��مٔاكں� 
��ه��ه� ر�� ال��

مور.- د��م الح� ال ����ع �ؤ ���� ی� مح� العمل ��
-( ، ا��دٔواٮ� الحادە� اطر الحر���� ار��ه� (مح� ی� المطا��ح� ال��ح� العمل ��
-.( اٮ� ��ح� راں� وال�� د��دە� (ا��ٔ�� رودە� الس� د��دە� �ؤ ال�� ال��عرص� للحرارە� الس�
-. ی� الم��هی� ��ں� �� ���� العمل كمص�
-.( ، ��اراٮ� وهاٮ� ���� ، مرا��ص، كار� ��ه��ه� ، م��هی� ��ر�� ی� ا��مٔاكں� الل��ل��ه� (م��هی� ل��ل��ه� العمل ��
-. دام مواد ك��ماو��ه� ���� ��اس��ح� ط� �� �عٔمال ال��

ارە� والس��احه� ال��ح�

-. اح� �ؤ مكا��س ه��درول��ك��ه� �� طوط ٕ��� ��راٮ� مں� ح� ��ل �ؤ ا���� ع� ��س�
طع.- �عٔمال اللحام وال��
-. ��له� �� اء ال�� ر� ال��عامل مع ا��حٔ�
-. ا��م��ك��ه� اراٮ� الد���� �� �� ا�ٕ�ح�
-. اد���� السرعاٮ� ٕ�ص��ح المحركاٮ� �ؤ ص��
-. اٮ� ل المرك�� ع اله��درول��كی� �ؤ العمل �سٔ�� دام الرا�� اس��ح�
-. �عٔمال الدهاں� والرس�
حوم. - ��وٮ� والسوا�لٔ والس� ����ر الر� ��ع�
-. طار��اٮ� ال��عامل مع ال��

ه�  ا�� ��ع وص�� ��ص��
اٮ� المرك��

راء.- ه� الع� اع� ا�ٔ��ه� لص�� دام المواد الك��م�� اس��ح�
-. ی� المدا��ع� العمل ��
لود.- ��ل الح� ع� اعاٮ� ��س� ی� ص�� ه� �� دام المواد ال��ص�� اس��ح�
دام �دٔواٮ� حادە� (��طع ال��س��ح� ). - اس��ح�
-.( رە� /�ٔ��ح� ا�ٔ��ه� اعه� (مواد ك��م�� ه� والط�� اع� �عٔمال الص��
-.( اٮ� الحرار��ه� ، المعالح� ���� �� ار، ال��ح� ح� ط���� الحرارى� (الكی� ��ال�� �عٔمال ال��س�
-.( راٮ� دوارە� �� ، س� ��ك��ه� صاٮ� م��كا�� ر� (م�� �عٔمال ال��ص والح�
-. ��ك��ه� ه� الكهر��ا�ٔ��ه� والم��كا�� ا�� �عٔمال الص��
-. ���� ار الك�� �� اء العال��ه� �ؤ الع� وص� ال��عرص� للص�

اعه� ال��س��ح�  ص��
والح��اكه� والم����س 

لود والح�

ط��ع. - ە� ال���� هر� ��طاٮ� و�حٔ� رں� والح� ی� ال�� العمل ��
ارد. - ��ں� ال�� ر� ی� ال��ح� العمل ��
- . ��ه� ا����ه� �ؤ الح��وا�� �� ��وٮ� ال�� اح� الر� �� ی� ٕ��� العمل ��
م��د.- ر��د وال��ح� �� �عٔمال ال��
-. ��ك��ه� ����وں� ��الطرٯ� الم��كا�� ی� عصر الر�  العمل ��
ی� حكمها.- رو��اٮ� الروح��ه� وما �� ��ع الكحول��اٮ� والمس� ی� ��ص�� العمل ��

ه��ر� المواد  ��ح�
ا�ٔ��ه�  د� الع�

رو��اٮ� والمس�

-. ه� ی� الم��اە العم���� وص �� مں� الع� طه� ال��ی� ����ص� ا��ٔ��س�
ارع ا��سٔما��.- ی� ص��د ا��سٔما�� ومر� العمل ��
ل ا��حٔمال ��دو��اً.- ع و���� ه� ال��حم��ل ور�� ی� �رٔص�� العمل ��

مصا��د ا��سٔما�� 
اٮ�  اعاٮ� د� والص��

الصله�

-. ال��عامل مع الحواڡ� الحادە� وا��دٔواٮ� المعد��ه�
-. ��ٔ�اٮ� المعد��ه� ی� ال�� العمل ��
عه� �ؤ ال��حال��ل.- ی� معامل ا��سٔ� العمل ��
رڡ� العمل��اٮ� وال��عامل مع المو��ی.- ی� ع� العمل ��
اٮ� الصله� ��الدم.- ه� الدم والمواد د� معالح�
-. ��ه� اٮ� الط�� ل�� م��ع �ؤ حرٯ� المح� ل، ��داول، ��ح� ع، ���� ر��

��ه�  دماٮ� الط�� الح�
��اٮ�  �� (المس��س�

( راٮ� �� �� والمح�

��ل و�رٔص� الرما��ه� وم��ع�� - طرە� (ركوٮ� الح� ��ه� الح� طه� الر��اص� ی� ا��ٔ��س� العمل ��
.( الرما��ه�

��ط. - طه� ال��ح�� ی� �ٔ��س� العمل ��
-. طه� ا��مٔں� والحراسه� ی� �ٔ��س� العمل ��
-. اٮ� الصله� ی� الصرڡ� الصحی� وا��عٔمال د� العمل ��

دماٮ� الح�
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-.( هاد ��د��ی� / ٕ�ح� اطر ا��ه��اراٮ� ر �ؤ الردم (مح� �عٔمال الح��
-. عاٮ� ا��ٮ� �ؤ المر���� العمل علی الس��
اور� الحدود - ، حد��د ��سل��ح) ��ما ����ح� ��له� (�كٔ��اس �سٔم���� �� ال��عامل مع المواد ال��

المسموح ��ها �عٔ��ە.
ر).- ��ر، معداٮ� ح�� اس� ، م�� ه� رسا�� ��طاٮ� ح� ��راٮ� مں� ا��ٓ��ٮ� (ح� ��ل �ؤ ا���� ع� ��س�
-.( ، ا��سٔم���� الرط�� اٮ� ���� ، المد� ا�ٔ��ه� (الدها��اٮ� ال��عامل مع المواد الك��م��
-.( رە� اطر له�� و�ٔ��ح� طع (مح� اللحام وال��
ار).- �� ��ك��ه� وع� اطر م��كا�� اص� (مح� اله� ا��ٔ���� �عٔمال الهدم �ؤ ٕ�ر�
-. اء العال��ه� وص� ال��عرص� للص�
-.( س��ه� �� اطر �مٔراص� ���� ار �ؤ ا��ٔ��ر��ه� (الس��ل��كا- مح� �� ٔ�ه� ��الع� ٔ�ه� مل�� ی� ���� العمل ��

اء �� ����د وال�� ١٠. ال��س�



ال �يل ال�أط�ف �غ �يم �تدر�ي�ب و�ت�ش �ظ �ن اص�ة �ب�ت �ة السلو�ك ال�خ مدو�ن
�ي مصر ركا�ت والمؤ�سسا�ت العامل�ة �ف اد�ي لل�ش 26دل�يل اس�تر�ش

ل العامل �أو الم�تدر�ب دم للط�ف ا�ف وكم�يا�ت و�تعل�يما�ت الطعام ال�ت�ي �ت�ق م )3(: �صأ�ن الملح�ق ر�ق

ا�هت: اء وكم�ي ذ�غ� ا�ف ال �أولاًً: �صأ�ن
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عدد ٢

عدد ٢

عدد ٢
م ١٠٠ ح�

٤/١

م ١٥٠ ح�

الص����

ه� ا��ؤلی �� الوح�

��ه� ا�� ه� ال�� �� الوح�

ں� ل��

ر� �� ���� ح� رع�
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راء ص� سلطه� ح�

م   ٢٠٠ ح�
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د�يم ادا�ت ال�ت�ق ا: �إر�ش �يًً �ثا�ن

ال �أ�ثر �بممارسا�ت عمل الأ�ط�ف د �ت�ت ل�ة على دوا�ئر العمل ال�ت�ي �ق م )4(: �أم�ث الملح�ق ر�ق
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دوا�رٔ العمل

اطں� وال��عه��د  د مں� ال�� ال��عا��
( ه� �� ارح� ه� ��مصادر ح� (ا��س��عا��

اح� لصالح  �� ��د� ��عص� المهام �ؤ عمل��اٮ� ا�ٕ��� �� �� ��ه� ل�� ارح� ركاٮ� ��مصادر ح� د ��س��ع��ں� الس� ��
ال  ا��طٔ�� عمل  دام  اس��ح� ����م  د  �� ح����  رسم��ه�  ��ر  ع� ��طاعاٮ�  �ؤ  اول��ں�  م�� �ؤ  مورد��ں� 
��مصادر  ه�  ا��س��عا�� عمل��اٮ�  علی  والس��طرە�  ا��ه�  الر�� عدم  و��ؤدى�   . ال��كال���� ل��ل  �� ل��

ال. طر عمل ا��طٔ�� ��ادە� ح� ��ه� ٕ�لی ر� ارح� ح�

س��سل ال��ور��د م��عددە� 
المس��و��اٮ�

علی  المؤسساٮ�  �ؤ  ركاٮ�  الس� ��حصل  د  ��  ، المس��و��اٮ� م��عددە�  ال��ور��د  س��سل  ی�  ��
��مكں�  ح����   ، المس��و��اٮ� م��عددە�  ال��ور��د  س��سل  ��ل  ح� مں�  المواد  �ؤ  اٮ�  ��ح� الم��
�ؤ  ركه�  الس� مں�  رە�  اس� م�� ه�  معر�� دوں�  ��ا  الد�� المس��و��اٮ�  ی�   �� ال  ا��طٔ�� عمل  دام  اس��ح�

. المؤسسه� ا��سٔاس��ه�

ی� واك��ساٮ�  ��رامح� ال��در���� المه��
المهاراٮ�

�ىٔ� مسمی  العامل��ں� ��ح��  ��در����  �ؤ  ی�  ال��در���� المه�� ��رامح�  ی�  اركه�  �� �ؤ المس� ع  وص�
، ��س��ما  م��ه� المهاراٮ� ار ال��عل��م �ؤ ���� ��ر ��صد ��ح�� س�� ال عں� ع� ل ا��طٔ�� د ��س��ع� وال��ی� ��

��د. ��م الح� ط� �� ل�� لل�� ر د� �� �� ا ا�� ٕ�د�

هم ���� دام العمال و��وط� �� ، وكا��ٮ� اس�� ادعه� د ��مارس ممارساٮ� ح� ���� ال��ی� �� ال��عاوں� مع سماسرە� العمال �ؤ وكا��ٮ� ال��وط�
��ں� العمل. وا�� ��ه�� �� ی� ����ٔ�اٮ� عمل ���� ال �� ع ا��طٔ�� و��ص�

عه�  اص� ��ر الح� ��ه� ع� ارح� ود الح� الع��
ا��ه� للر��

�ؤ  ا��مٔں�  �ؤ   ���� ط� �� ال�� دماٮ�  ح� د��م  �� ل�� ��ه�  ارح� ح� هه�  لح� ��ا��ع��ں�  اول��ں�  م�� علی  ا��ع��ماد 
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اه��ه�  �� ��رە� والم�� روعاٮ� الصع� المس�
ر الصع�

 ، ��ر الرسمی� طاع ع� ی� ال�� اصه� �� ر، وح� اه��ه� الصع� �� ��رە� �ؤ م�� روعاٮ� الصع� ال��عامل مع المس�
ا��ه�  ��صاد��ه� و����ص الر�� وط ا���� ع� �� الص� ر ��س�� ارً �كٔ�� ��س� ال ا�� ��ها عمل ا��طٔ�� ر �� ��س� ح���� ����
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ی�  ، ��س��ما �� ه� اح� المس��هد�� �� ���� حصص ا�ٕ��� ال ل��ح�� دموں� عمل ا��طٔ�� د ��س��ح� ��ں� �� الد�

. وط المال��ه� ع� ه� �ؤ الص� ���� ��ه� الص� ل المهل الر�م�� ط�

ه� �� ، م��ل موسم الحصاد العماله� الموسم��ه� والمؤ�� اح� �� روە� ا�ٕ��� ��راٮ� د� ��ل �� ��ں� �ؤ موسم����ں� ح� �� ���� عمال مؤ�� اء ��وط� ����ٔ�
اً  ال�� ال ع� دام ا��طٔ�� اد اس��ح� ��ع، ح���� ��ع�� ی� ال��ص�� ع �� راعه� �ؤ مواسم الطل�� المر���� ی� الر� ��
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ار الوسطاء والوك��ء ال��ح�
المواد  راء  لس� الوك��ء  �ؤ  الوس��ط��ں�  ار  ال��ح� علی  ��ع��مد  ال��ی�  المؤسساٮ�  �ؤ  ركاٮ�  الس�
ا كا���� مصادر هؤ��ء الوسطاء  ال ٕ�د� ط دوں� درا��ه� ��عمل ا��طٔ�� د ��ر���� اٮ� �� ��ح� ام �ؤ الم�� الح�
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�� مں� السں� ا��دٔ��ی للعمل. ی� ال��ح�� د ����م ال��هاوں� �� �� ، علی سد ����ص العماله�

��ار� وٯ� ا��م�� ��ص وح�� راح� ح ال�� ����م م�� ا لم  ٕ�د� ال  ا��طٔ�� ٕ�لی عمل  ار��ه�  ال��ح� طه�  ا��ٔ��س� ��ص  ��رح� �ؤ  اٮ�  ��ار� ا��م�� ح  ��ؤدى� م�� د  ��
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�ؤ  ركه�  الس� مں�  رە�  اس� م�� ه�  معر�� دوں�  ��ا  الد�� المس��و��اٮ�  ی�   �� ال  ا��طٔ�� عمل  دام  اس��ح�

. المؤسسه� ا��سٔاس��ه�

ی� واك��ساٮ�  ��رامح� ال��در���� المه��
المهاراٮ�

�ىٔ� مسمی  العامل��ں� ��ح��  ��در����  �ؤ  ی�  ال��در���� المه�� ��رامح�  ی�  اركه�  �� �ؤ المس� ع  وص�
، ��س��ما  م��ه� المهاراٮ� ار ال��عل��م �ؤ ���� ��ر ��صد ��ح�� س�� ال عں� ع� ل ا��طٔ�� د ��س��ع� وال��ی� ��

��د. ��م الح� ط� �� ل�� لل�� ر د� �� �� ا ا�� ٕ�د�

هم ���� دام العمال و��وط� �� ، وكا��ٮ� اس�� ادعه� د ��مارس ممارساٮ� ح� ���� ال��ی� �� ال��عاوں� مع سماسرە� العمال �ؤ وكا��ٮ� ال��وط�
��ں� العمل. وا�� ��ه�� �� ی� ����ٔ�اٮ� عمل ���� ال �� ع ا��طٔ�� و��ص�

عه�  اص� ��ر الح� ��ه� ع� ارح� ود الح� الع��
ا��ه� للر��

�ؤ  ا��مٔں�  �ؤ   ���� ط� �� ال�� دماٮ�  ح� د��م  �� ل�� ��ه�  ارح� ح� هه�  لح� ��ا��ع��ں�  اول��ں�  م�� علی  ا��ع��ماد 
د  ، مما �� ��ه� ه� كا�� �� ه� ممارساٮ� العمل مرا�� �� ركه� ا��سٔاس��ه� ��مرا�� وم الس� ل، ح���� �� ���� �� ال��

ال. ��سمح ��عمل ا��طٔ��

اه��ه�  �� ��رە� والم�� روعاٮ� الصع� المس�
ر الصع�

 ، ��ر الرسمی� طاع ع� ی� ال�� اصه� �� ر، وح� اه��ه� الصع� �� ��رە� �ؤ م�� روعاٮ� الصع� ال��عامل مع المس�
ا��ه�  ��صاد��ه� و����ص الر�� وط ا���� ع� �� الص� ر ��س�� ارً �كٔ�� ��س� ال ا�� ��ها عمل ا��طٔ�� ر �� ��س� ح���� ����

. ��م��ه� ط� �� ال��

د��ه� راعه� ال��عا�� ، الر� ��رە� اٮ� الصع� ارع��ں� مں� �صٔحاٮ� الح��ار� د��ه� مع المر� راعه� ال��عا�� طه� الر� ی� �ٔ��س� اركه� �� المس�
ی�  ، ��س��ما �� ه� اح� المس��هد�� �� ���� حصص ا�ٕ��� ال ل��ح�� دموں� عمل ا��طٔ�� د ��س��ح� ��ں� �� الد�

. وط المال��ه� ع� ه� �ؤ الص� ���� ��ه� الص� ل المهل الر�م�� ط�

ه� �� ، م��ل موسم الحصاد العماله� الموسم��ه� والمؤ�� اح� �� روە� ا�ٕ��� ��راٮ� د� ��ل �� ��ں� �ؤ موسم����ں� ح� �� ���� عمال مؤ�� اء ��وط� ����ٔ�
اً  ال�� ال ع� دام ا��طٔ�� اد اس��ح� ��ع، ح���� ��ع�� ی� ال��ص�� ع �� راعه� �ؤ مواسم الطل�� المر���� ی� الر� ��

�� مں� السں� ا��دٔ��ی للعمل. ی� ال��ح�� د ����م ال��هاوں� �� �� ، علی سد ����ص العماله�

��ار� وٯ� ا��م�� ��ص وح�� راح� ح ال�� ����م م�� ا لم  ٕ�د� ال  ا��طٔ�� ٕ�لی عمل  ار��ه�  ال��ح� طه�  ا��ٔ��س� ��ص  ��رح� �ؤ  اٮ�  ��ار� ا��م�� ح  ��ؤدى� م�� د  ��
ه�  �� ا كا���� المرا�� ��ار� �ؤ المرح�ص لهم لمعا����ر العمل الصارمه� �ؤ ٕ�د� اع �صٔحاٮ� ا��م�� ص� ٕ�ح�

. ��ه� ��ر كا�� ع�

ار الوسطاء والوك��ء ال��ح�
المواد  راء  لس� الوك��ء  �ؤ  الوس��ط��ں�  ار  ال��ح� علی  ��ع��مد  ال��ی�  المؤسساٮ�  �ؤ  ركاٮ�  الس�
ا كا���� مصادر هؤ��ء الوسطاء  ال ٕ�د� ط دوں� درا��ه� ��عمل ا��طٔ�� د ��ر���� اٮ� �� ��ح� ام �ؤ الم�� الح�

. ا��و��ی� ��ر �� كل ع� ال ��س� دموں� ا��طٔ�� ��ں� ��س��ح� مں� المورد��ں� الد�

راح� الموارد ی� اس��ح� اركه� �� اط�� المس� الم�� ی�  ��  ( وال��عد��ں� ار  ح� ا��سٔ� ��طع  (م��ل  راح�  ا��س��ح� اعاٮ�  ص�� مں�  الموارد  ��ور��د 
 �� اً ��س�� ال�� ال ع� دام عمل ا��طٔ�� ��د، ح���� ����م اس��ح� ��م الح� ط� �� ع لل�� ا�ٔ��ه� �ؤ ال��ی� �� ��ح�ص� ال��
دام  ��اس��ح� ال��عد��ں�  ����م  ح����  �ؤ  ؛  ه� ���� ك�� عماله�  ����طل��  وال��ی�  طرە�  الح� العمل  ��عه�  ط��

ال. هم �طٔ�� اً ما ��كوں� م�� ال�� ��ں� ع� مامه� والد� عمال ال��
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