DECIMA REUNION DEL GRUPO DE TRABAJO
TRIPARTITO DEL MEN

(14 - 18 DE SEPTIEMBRE DE 2026)

EXAMEN DE LOS INSTRUMENTOS SOBRE EL
TIEMPO DE TRABAJO

Nota técnica 1.2: Vacaciones anuales

e Seis instrumentos que figuran en el programa de trabajo inicial se ocupan de las vacaciones
anuales:

Convenio sobre las vacaciones pagadas (revisado), 1970 (nim. 132)
Recomendacion sobre las vacaciones pagadas, 1954 (num. 98)

Convenio sobre las vacaciones pagadas, 1936 (num. 52)

Recomendacion sobre las vacaciones pagadas, 1936 (num. 47)

Convenio sobre las vacaciones pagadas (agricultura), 1952 (nim. 101)
Recomendacion sobre las vacaciones pagadas (agricultura), 1952 (num. 93)

O O O O O O

e Estatus actual de los instrumentos: Estos instrumentos fueron examinados por el Grupo de
Trabajo Cartier, tras lo cual el Convenio nim. 132 y la Recomendacion nim. 98 se clasificaron
como instrumentos en situaciéon provisoria; y los Convenios nims. 52 y 101 y las
Recomendaciones nims. 47 y 93 se clasificaron como superados.

e Medidas que podrian considerarse: Clasificar el Convenio nim. 132 y la Recomendacién num.
98; adoptar medidas de seguimiento en relacion con los Convenios nims. 52 y 101 y las
Recomendaciones nums. 47 y 93, que han sido superados; determinar si hay lagunas de
cobertura, y medidas de seguimiento asociadas.
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Enfoque normativo de la OIT sobre las vacaciones anuales

Desde hace mucho tiempo, la OIT reconoce que las vacaciones anuales pagadas son
importantes para el bienestar y la productividad de los trabajadores. Las vacaciones anuales
pagadas son el periodo en el que se les da a los trabajadores un tiempo fuera del trabajo durante
el cual siguen recibiendo ingresos y estan cubiertos por la proteccion social, lo que contribuye
a preservar su salud y tiempo con la familia, y les ayuda a ser mas productivos.!

Los primeros instrumentos sobre las vacaciones pagadas fueron el Convenio sobre las
vacaciones pagadas, 1936 (nim. 52) y la Recomendacion sobre las vacaciones pagadas,
1936 (num. 47), que establecieron un minimo de seis dias de vacaciones pagadas para los
trabajadores de la industria, el comercio y las oficinas tras un afio de servicio continuo. En
1952, la OIT amplio las vacaciones pagadas a los trabajadores agricolas a través del Convenio
sobre las vacaciones pagadas (agricultura), 1952 (nim. 101) y de la Recomendacion sobre
las vacaciones pagadas (agricultura), 1952 (ntim. 93).

En 1954, se adopt6 la Recomendacién sobre las vacaciones pagadas, 1954 (nim. 98), que
recomendaba un minimo de dos semanas de vacaciones pagadas. Posteriormente, en respuesta
a las condiciones econdmicas y sociales cambiantes, se adopté el Convenio sobre las
vacaciones pagadas (revisado), 1970 (niim. 132), aplicable a todos los trabajadores, excepto
a la gente de mar, que establecia un minimo de tres semanas de vacaciones pagadas por afio de
servicio.? Desde entonces, la duracion obligatoria de las vacaciones anuales pagadas ha
aumentado en practicamente todas las regiones y en muchos casos supera el minimo fijado por
los convenios de la OIT.?

Medidas tomadas por la OIT desde la adopcion de los
instrumentos

1. 1936: La CIT adopto el Convenio num. 52 y la Recomendacion num. 47

El Convenio num. 52, complementado por la Recomendacion num. 47, establece que después
de un afio de servicios continuos, los trabajadores de la industria, el comercio y las oficinas
tendran derecho a vacaciones anuales pagadas de al menos 6 dias laborables, excluidos los dias
festivos y los periodos de ausencia por enfermedad. Fue revisado en 1970 por el Convenio
num. 132 y ya no esté abierto a la ratificacion.

La Recomendacion nam. 47 especifica los métodos de aplicacion del sistema de vacaciones
pagadas previsto en el Convenio nim. 52 en lo que respecta a la continuidad en el servicio, el
fraccionamiento de las vacaciones, el aumento de la duracion de las vacaciones, el calculo de
la remuneracién y el establecimiento de un régimen mas ventajoso para los jovenes.

U OIT: Estudio General, Garantizar un_tiempo de trabajo decente para el futuro, Informe III (Parte B), Conferencia
Internacional del Trabajo, 107.* reunion, Ginebra, 2018, parr. 274.

2 Las obligaciones en virtud del Convenio nim. 132 pueden aceptarse de forma separada con respecto a las personas empleadas
en la agricultura o en otros sectores (art. 15).

3 OIT: Estudio General de 2018, parr. 277
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Véanse: Convenio num. 52y Recomendacion num. 47

2. 1952: La CIT adopt6 el Convenio num. 101 y la Recomendaciéon num. 93

El Convenio num. 101 establece que los trabajadores agricolas tienen derecho a vacaciones
anuales pagadas, cuya duracion especifica se determinara en la legislacion nacional. Se aplica
a los trabajadores agricolas que hayan completado un periodo de servicio continuo que les dé
derecho a ello, con la intencion de garantizar el descanso y la recuperacion de los trabajadores
de este sector. El Convenio nim. 101 fue revisado en 1970 por el Convenio num. 132, que, sin
embargo, no lo cerrd a la ratificacion.

La Recomendacion nim. 93 complementa el Convenio num. 101. Sugiere un minimo de una
semana de vacaciones pagadas por cada afio de servicio, con disposiciones en relacion con
vacaciones proporcionales para periodos mas cortos, y aboga por condiciones mas favorables
para los trabajadores jovenes, incluido un minimo de dos semanas para los menores de 16 afios.

Véanse: Convenio num. 101 y Recomendacion num. 93

3. 1954: La CIT adoptd la Recomendacion num. 98

La Recomendacion num. 98 es autonoma. Recomienda que todos los trabajadores,*
independientemente del sector en que trabajen, tengan derecho a un minimo de dos semanas
de vacaciones anuales pagadas tras haber completado un periodo de servicio continuo. La
Recomendacion tenia por objeto establecer una norma més avanzada en materia de vacaciones
pagadas en diversos sectores.

Véase: Recomendacion num. 98

4. 1970: La CIT adopto el Convenio num. 132

El Convenio niim. 132 establece el derecho de todas las personas empleadas, con excepcion de
la gente de mar y las categorias de trabajadores excluidos por un Estado ratificante de
conformidad con el Convenio, a un minimo de tres semanas de vacaciones anuales pagadas por
cada afio de servicio, excluidos los dias feriados oficiales o establecidos por la costumbre y, en
condiciones que determinard la autoridad competente o mediante el mecanismo apropiado en
cada pais, los periodos de incapacidad para trabajar por enfermedad o lesion. El Convenio
especifica que el momento de las vacaciones debe ser determinado por el empleador en
consulta con el trabajador, teniendo en cuenta las oportunidades de descanso y distraccion
adecuadas. Exige que los trabajadores reciban su remuneracion habitual o media antes de las
vacaciones.

El Convenio nam. 132 revisé normas anteriores, incluidos los Convenios nams. 52 y 101.

4 En el parrafo 3 de la Recomendacién se indica: “Esta Recomendacion se aplica a todas las personas empleadas, con excepcion
de la gente de mar, los trabajadores agricolas y las personas que trabajen en empresas o establecimientos en los que solamente
estén ocupados los miembros de la familia del empleador™.
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Véase: Convenio num. 132

5. 1996: El Consejo de Administracion examiné el estatus del Convenio num. 101

El Grupo de Trabajo Cartier tomo nota de que, en 1979, cuando el Grupo de Trabajo Ventejol
estaba realizando su labor, la Oficina habia indicado que el Convenio num. 101, revisado por
el Convenio num. 132, se habia dejado abierto a la ratificacion como objetivo provisional para
los paises que aun no estaban en condiciones de aceptar el Convenio nim. 132 en lo que
respecta a la agricultura.

Tras clasificar el Convenio niim. 101 en la categoria de «otros instrumentos», el Consejo de
Administracion invito a los Estados parte en este Convenio a que contemplaran la posibilidad
de ratificar el Convenio nim. 132 al tiempo que denunciaban el Convenio nim. 101. Se pidi6
a los Estados Miembros que informaran a la Oficina sobre cualquier obstaculo o dificultad que
impidiera o retrasara la ratificacion del Convenio num. 132. El estatus del Convenio num. 101
se volveria a examinar en una etapa posterior, a la luz de la informacion obtenida por la Oficina.

Véanse: GB.267/LILS/WP/PRS/2, pags. 19-21 (documento de referencia de la
Oficina, noviembre de 1996); GB.267/LILS/4/2(Rev.), parr. 35 (discusion por el
Grupo de Trabajo, noviembre de 1996); GB.267/9/2, parr. 17 (decision de la
Comision LILS, noviembre de 1996).

6. 1997-2000: El Consejo de Administracion examiné el estatus de los Convenios
nums. 52y 132

En 1997, el Grupo de Trabajo Cartier considerd que, dado que el Convenio num. 52 seguia en
vigor en muchos paises y se necesitaba mas informacién sobre el estatus del Convenio nim.
132, seria prematuro dejarlo de lado. Sobre esa base, el Consejo de Administracion invito a los
Estados parte en el Convenio nim. 52 a que consideraran la posibilidad de ratificar el Convenio
nim. 132 y a que informaran de cualquier obstaculo que retrasara la ratificacion.

En relacion con el Convenio nim. 132, el Grupo de Trabajo Cartier observé que, en 1979, se
habia clasificado en la categoria de instrumentos que convenia promover de forma prioritaria.
Si bien la legislacion de mas de 60 paises ya cumplia las normas minimas en materia de
vacaciones pagadas, el Convenio niim. 132 sigui6 siendo objeto de pocas ratificaciones . Sobre
esa base, el Consejo de Administracion invitd a los Estados Miembros a ratificar el Convenio
num. 132 y a informar a la Oficina de los obstaculos y dificultades que, en su caso, pudieran
impedir o retrasar su ratificacion o que pudieran indicar la necesidad de una revision total o
parcial. Decidi6 reexaminar el estatus del Convenio a su debido tiempo.

El Grupo de Trabajo Cartier volvid a examinar el Convenio nim. 132 en marzo de 1998 y en
marzo y noviembre de 2000. En el afio 2000, se llevo a cabo una breve encuesta: casi la mitad
de los paises examinados no encontraron obsticulos, o estos fueron escasos, para la
ratificacion, mientras que la otra mitad sefiald obstadculos que afectaban a casi todos los
aspectos del Convenio. La encuesta concluy6 que seria necesario realizar mas investigaciones
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y analisis para determinar la naturaleza y el alcance de estas nuevas formas de trabajo flexible,
asi como su posible impacto en la relevancia continua del Convenio num. 132. El Grupo de
Trabajo recomend6 mantener el statu quo en lo que respecta al Convenio sobre las vacaciones
pagadas (revisado), 1970 (num. 132), indicando que cualquier novedad posterior se tendria en
cuenta a su debido tiempo. El Consejo de Administracion aprobo esta recomendacion.

Véanse: GB.268/LILS/WP/PRS/1, parr. 20, VII.6-7 (documento de referencia de la
Oficina, marzo de 1997); GB.268/LILS/5(Rev.1), parrs. 75-76 (discusion por el
Grupo de Trabajo, marzo de 1997) GB.268/8/2, parr. 24 (decision de la Comision
LILS, marzo de 1997); GB.279/LILS/WP/PRS/1/2 (documento de referencia de la
Oficina, noviembre de 2000); GB.279/11/2, parr. 13 y parr. 50 del Anexo I (decision
de la Comision LILS, noviembre de 2000).

7. 2000: El Consejo de Administracion examino el estatus de las Recomendaciones
nums. 47,93 y 98

El Grupo de Trabajo Cartier tom6 nota de que, en 1974, el Grupo de Trabajo Ventejol considerd
que las Recomendaciones niums. 47 y 93 habian sido reemplazadas efectivamente por el
Convenio nim. 132, que se aplicaba a todas las personas empleadas, excepto a la gente de mar,
y las habia clasificado como «otros instrumentos». Si bien el Grupo de Trabajo Cartier
considerd que estas Recomendaciones habian sido superadas y podian retirarse, concluy6 que
su vinculacion continua con los Convenios nims. 52 y 101 justificaba que se aplazara su
retirada. Sobre esta base, el Consejo de Administracion, reconociendo que las
Recomendaciones nums. 47 y 93 habian sido superadas, aplazé su retirada en espera de un
nuevo examen.

En 1974, se consider6 que la Recomendacion num. 98 habia sido reemplazada por el Convenio
num. 132, que establece un minimo de tres semanas de vacaciones pagadas, en comparacion
con las dos semanas previstas en la Recomendacion. El Grupo de Trabajo Cartier reconocid
que, si bien algunas disposiciones —como el derecho a un minimo de vacaciones— habian
sido superadas por el Convenio niim. 132, otras seguian siendo pertinentes, en particular el
parrafo 7, 3), que ofrece orientacion sobre las interrupciones del trabajo que no deben afectar
al derecho a vacaciones pagadas. Sobre esta base, el Consejo de Administracion mantuvo el
statu quo de la Recomendacion num. 98 y decidid que su estatus se reevaluaria a su debido
tiempo.
Véanse: GB.279/LILS/WP/PRS/4, pags. 7-9 (documento de referencia de la Oficina,
noviembre de 2000); GB.279/LILS/3(Rev.1), parrs 63 y 64 (discusion por el Grupo de

trabajo, noviembre de 2000); GB.279/11/2, parrs. 63 y 64 (decision de la Comision
LILS, noviembre de 2000).

8. 2016: El Grupo de Trabajo tripartito del MEN examind el seguimiento de los
Convenios nums. 52y 101

El Grupo de Trabajo tripartito del MEN examind los Convenios niims. 52 y 101 en el contexto
de su examen de 2016 del seguimiento a dar a los instrumentos superados. A la luz de sus
recomendaciones, el Consejo de Administracion pidio que:
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a) la Oficina empiece en los proximos doce meses el proceso de seguimiento con los
Estados Miembros que actualmente estan vinculados por esos Convenios, alentandolos
a ratificar el Convenio nim. 132, como el instrumento mas actualizado en la materia,
lo cual implicaria la denuncia automatica de los Convenios nams. 52 y 101 tras la
aceptacion de las obligaciones en los sectores concernidos’, y

b) se vele por que la informacién obtenida mediante ese seguimiento se refleje en el
proximo Estudio General y en la reunidon de expertos sobre el tiempo de trabajo; sobre

la base del informe de la Oficina en relacioén con la informacion obtenida a través de
ese seguimiento, el Grupo de Trabajo tripartito del MEN examinara los Convenios
nams. 52 y 101, y las Recomendaciones nims. 47 y 93 que los complementan, al
examinar ulteriormente otros instrumentos sobre el tiempo de trabajo y decidira en ese
momento si recomienda o no derogarlos o retirarlos, segun corresponda.

Véase: GB.328/LILS/2/1(Rev.), Anexo I, parr. 12.

Analisis del Convenio num. 132 y de la Recomendacién num. 98

ANALISIS DE LAS DISPOSICIONES SUSTANTIVAS DEL CONVENIO NUM. 132 Y DE LA

RECOMENDACION NUM.98

Ambito de aplicacion

Arts. 2y
15 del
C.132

Parr. 3 de
la R.98

Objetivo: Definir el ambito de aplicacion.

o C.132: Se aplica a todas las personas empleadas, con excepcion de la gente
de mar. Posible exclusion de categorias limitadas de personas empleadas que
se enfrentan a dificultades especificas de cumplimiento o legales (que se
especificaran en la primera memoria en virtud del articulo 22 de la
Constitucion). Proporciona flexibilidad en la aceptacion de las obligaciones
del Convenio, permitiendo a los Miembros aplicarlo por separado a los
sectores no agricolas y agricolas y ampliar posteriormente su cobertura.

o R.98: Se aplica a todas las personas empleadas, con excepcion de la gente
de mar, los trabajadores agricolas y los lugares de trabajo en los que solo
trabajan miembros de la familia.

Comparacion con otros instrumentos pertinentes: Otros instrumentos generales o
sectoriales se ocupan de las vacaciones anuales, incluidos:

o elC.172ylaR.179 sobre las condiciones de trabajo (hoteles y restaurantes);

o el C.189ylaR.201 sobre las trabajadoras y los trabajadores domésticos;

o el C.149 y la R.157 sobre el personal de enfermeria, y

o el MLC, 2006.

Pertinencia actual: En muchos paises, las disposiciones relativas a las vacaciones
anuales se aplican a los trabajadores y empleadores que estan vinculados por un
contrato de trabajo o una relacion de trabajo, ya sea en el sector privado o en el
publico. En muchas legislaciones nacionales, los funcionarios, los trabajadores del
sector publico y los miembros de la policia suelen estar sujetos a disposiciones
especiales.’

Métodos de aplicacion

5 Como consecuencia, en 2017 se enviaron cartas personalizadas a 51 Estados Miembros.—
6 OIT: Estudio General de 2018, parrs. 280 y 281.
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Objetivo:

o C.132: La legislacion nacional dara efecto a las disposiciones del Convenio
en la medida en que esto no se haga por medio de contratos colectivos,
laudos arbitrales, decisiones judiciales, procedimientos legales para la
fijacion de salarios o de otra manera compatible con la practica nacional.

o R.98: Las disposiciones de esta Recomendacion pueden ser aplicadas a

Art.1 del través de medidas adoptadas por los poderes publicos o por iniciativa
C.132 privada, por via legislativa, por medio de organismos oficiales encargados
i de la fijacion de los salarios, por medio de contratos colectivos o sentencias
% arbitrales, o de cualquier otro modo conforme con la préctica nacional.
R.98 Comparacion con otros instrumentos pertinentes: Existen disposiciones similares en
otros instrumentos sobre el tiempo de trabajo, como el C.171 y la R.178.
Pertinencia actual: En consonancia con la practica actual. En la mayoria de los
paises que han presentado memorias, las disposiciones sobre las vacaciones anuales
pagadas se incluyen en la legislacion general (por ejemplo, codigos del trabajo,
decisiones ministeriales o reglamentos) y en los convenios colectivos, que a menudo
establecen condiciones mds favorables o regulan aspectos especificos.’
Duracién minima de las vacaciones
Objetivo:

o C.132: Establecer el derecho a un minimo de tres semanas laborables de
vacaciones pagadas al afio por cada afio de servicios. La duracion se definira
en una declaracion.

o R.98: Abogar por unas vacaciones anuales pagadas proporcionales a la
antigiiedad en el servicio, con un minimo de dos semanas por cada 12 meses
de trabajo, y por mecanismos nacionales para determinar el derecho a ellas

Art. 3 del y calcular su duracion. Alienta a que se aumente la duracion de las

C.132 vacaciones en funcion de la antigiiedad en el servicio o por otras razones
(edad o cargo).

Parrs. 4, Comparacion con otros instrumentos pertinentes: No existen otros instrumentos de

Ny2)y6 la OIT que se ocupen de las vacaciones anuales pagadas con el mismo amplio

de laR.98 alcance que el C.132y la R.98.

Pertinencia actual: La mayoria de los paises que presentaron memorias establecen
en su legislacion nacional un periodo minimo de vacaciones anuales pagadas, que a
menudo cumple o supera las normas del Convenio; algunos convenios colectivos
amplian aun mas la duracion de las vacaciones. En algunos paises que no han
ratificado el Convenio, las vacaciones anuales basicas minimas concedidas son
inferiores a la norma minima establecida en el C.132.2

7 OIT: Estudio General de 2018, parrs. 284 y 285.

8 OIT: Estudio General de 2018, parrs. 306-308.
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Objetivo:

o C.132: Toda persona cuyo periodo de servicios en cualquier afio sea inferior
al requerido para tener derecho al total de vacaciones tendra derecho
respecto de ese afio a vacaciones pagadas proporcionales a la duracion de
sus servicios en dicho afio.

o R.98: Aconsejar que cuando el empleo termine antes de la expiracion del
periodo de servicio necesario para tener derecho a vacaciones anuales

Art. 4 del pagadas el trabajador deberia tener derecho, sea a vacaciones anuales
C.132 pagadas proporcionales al periodo de trabajo efectuado, sea a una
indemnizacion compensatoria, sea a un crédito equivalente de vacaciones,
Parr. 4, 3) segun cudl de estos sistemas se considere mas apropiado.
de la o Comparacion con otros instrumentos pertinentes: No existen otros instrumentos de
R.98 la OIT que aborden las vacaciones anuales pagadas con el mismo amplio alcance
que el C.132 yla R.98.

e Pertinencia actual: Esta disposicion aborda las situaciones en las que los
trabajadores, debido al caracter estacional u ocasional de su trabajo, no estan
empleados durante el periodo minimo de servicio que da derecho a vacaciones
anuales. La legislacion de algunos paises contiene disposiciones explicitas que
exigen la concesion de vacaciones proporcionales a esos trabajadores.’

o Obyjetivo:

o R.98: Recomendar periodos de vacaciones mas largos que el minimo
estandar para los trabajadores menores de 18 afios.

o C.132: No contiene disposiciones similares.

i o Comparacion con otros instrumentos pertinentes: El parr. 13, d) de la R.146 sobre
Pare. 191 4 edad mini da efecto al art. 7, 3) del C.138, pide la concesion de vacacion
de la R.98 a edad minima, que da efecto al art. 7, 3) del C.138, pide la concesion de vacaciones

anuales pagadas de, por lo menos, cuatro semanas; estas vacaciones no deberan ser
en caso alguno inferiores a aquellas de que disfrutan los adultos.

e Pertinencia actual: Esta disposicion se refiere a las vulnerabilidades especificas y a
las necesidades en materia de desarrollo de los trabajadores jovenes.

Periodo de calificacion

o Obyjetivo:

o C.132: Para tener derecho a vacaciones anuales pagadas se podra exigir un
periodo minimo de servicios de hasta 6 meses. La duracion y la manera de
calcular dicho periodo de calificacion serd determinada en cada pais por la
autoridad competente o por los métodos apropiados.

Art. 5, 1) o R.98: No requiere un periodo minimo de servicio, pero indica que la
2) y 3) del duracion de las vacaciones anuales pagadas deberia ser proporcional al
C.132 tiempo de servicio prestado.

o Comparacion con otros instrumentos pertinentes: No existen otros instrumentos de

% la OIT que aborden las vacaciones anuales pagadas con el mismo amplio alcance
elaR.

que el C.132 y la R.98.

Pertinencia actual: Ofrecen flexibilidad para adaptarse a practicas laborales
variadas, incluidas las de los contratos a corto plazo. La mayoria de los paises que
presentaron memorias establecen un periodo minimo de servicio para tener derecho
a vacaciones anuales. En muchos paises, el periodo de calificacion es de seis meses,
mientras que en otros supera los seis meses, pero es inferior a un afio. Solo en unos

° OIT: Estudio General de 2018, parrs. 301 y 302.
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pocos paises no se exige ningun periodo concreto de servicio para tener derecho a
vacaciones anuales pagadas. '°

Objetivo:

o C.132: En las condiciones que en cada pais se determinen por la autoridad
competente o por el organismo apropiado, las ausencias del trabajo por
motivos independientes de la voluntad de la persona interesada, como
enfermedad, accidente o maternidad, seran contadas como parte del periodo
de servicios.

o R.98: Las interrupciones del trabajo durante las cuales el trabajador recibe
un salario no deberian menoscabar su derecho a las vacaciones anuales
pagadas ni la duracion de éstas. Esto incluye las interrupciones del trabajo
ocasionadas por: enfermedad, accidente y periodos de descanso antes y
después del parto; ausencias debidas a acontecimientos familiares; ejercicio

Art. 5. 4) de los derechos y deberes civicos; ejecucion de las obligaciones resultantes
del C.132 de actividades sindicales; cambios en la direccion de la empresa, o

desempleo involuntario de caracter intermitente. El derecho a vacaciones
Parrs. 7 y anuales pagadas y la duracion de las mismas no seran menoscabados por
8 de la interrupciones motivadas por embarazo o parto, si la trabajadora reanuda su
R.98 trabajo y su ausencia no excede de un limite determinado.

o Comparacion con otros instrumentos pertinentes: No existen disposiciones
similares.

e Pertinencia actual: Dado que el periodo de servicio es la base para calcular la
duracion de las vacaciones, es necesario que la legislacion establezca claramente que
las interrupciones del trabajo, como las bajas por enfermedad, lesion o maternidad,
se consideren tiempo de trabajo efectivo a efectos del derecho a vacaciones. Si bien
la legislacién de muchos paises establece explicitamente que dichas ausencias se
consideraran periodos de trabajo efectivo, otros carecen de disposiciones claras que
garanticen que estos periodos se contabilicen como trabajo efectivo a efectos del
calculo de las vacaciones anuales.'!

Dias contabilizados o no como vacaciones anuales
o Obyjetivo:
o C.132: Los dias feriados oficiales o establecidos por la costumbre no se
contaran como parte de las vacaciones minimas anuales pagadas; se deja a
la autoridad competente de cada pais determinar las condiciones para aplicar
la misma regla a otras interrupciones del trabajo por enfermedad o lesion.
o R.98: Sugerir que deberia incumbir al organismo apropiado de cada pais
determinar los dias que no deberian contarse como dias de vacaciones
Art. 6 del pagadas, tales como los dias feriados oficiales o establecidos por la
C.132 . , . .
costumbre, los dias de descanso semanal, los dias de ausencia del trabajo
Parr. 5 de motivada por acciden@ del trabajo o por enfermedad y los periodos de
la R.98 descanso antes y después del parto.

Comparacion con otros instrumentos pertinentes: No existen disposiciones
similares.

Pertinencia actual: La CEACR tomo nota de que, si bien se reconoce la flexibilidad
para determinar las condiciones de aplicacion del articulo 6, 2) del C.132 (por
ejemplo, exigir un certificado médico), no se debe permitir que la autoridad publica
impida su aplicacion en determinadas situaciones. También tomé nota de que la
prohibicion de contabilizar determinados tipos de licencias como parte de las

10 OIT: Estudio General de 2018, parrs. 290-293.

W OIT: Estudio General de 2018, pérrs. 295-298.
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vacaciones anuales pagadas solo se aplica al periodo minimo de vacaciones prescrito
por el Convenio.!?

Remuneracion del periodo de vacaciones

Art. 7 del
C.132

Parr. 11

de laR.98

Objetivo:

o C.132: Establecer que toda persona que tome vacaciones de conformidad
con las disposiciones del Convenio percibira, por el periodo entero de esas
vacaciones, por lo menos su remuneracion normal o media (incluido el
equivalente en efectivo de cualquier parte de esa remuneracion que se pague
en especie, salvo si se trata de prestaciones permanentes de que disfruta el
interesado independientemente de las vacaciones pagadas). El método de
calculo deberd ser determinado por la autoridad competente o el organismo
apropiado. El monto debido deberd ser pagado a la persona empleada
interesada antes de sus vacaciones, a menos que se haya previsto de otro
modo en un acuerdo que vincule al empleador y a dicha persona.

o R.98: Toda persona que tome vacaciones anuales pagadas deberia recibir
por lo menos la remuneracion determinada para dicho periodo de vacaciones
por contrato colectivo, por sentencia arbitral o por la legislacion nacional, o
su remuneracion normal, comprendido el equivalente en efectivo de su
remuneracion en especie.

Comparacion con otros instrumentos pertinentes: No existen disposiciones
similares.

Pertinencia actual: En la legislacion de la mayoria de los paises se reconoce que
debe percibirse por las vacaciones al menos la remuneracion normal o media. La
remuneracion de las vacaciones suele calcularse como el promedio de los ingresos
durante un periodo de referencia, que varia entre tres meses y un afio segtin el pais.'?

Fraccionamiento y aplazamiento de las vacaciones

Art. 8 del
C.132

Objetivo:

o C.132: Permitir el fraccionamiento de las vacaciones anuales pagadas. Salvo
si esta previsto de otro modo en un acuerdo que vincule al empleador y a la
persona empleada interesada, una de las fracciones debera consistir, por lo
menos, en dos semanas laborables ininterrumpidas.

o R.98: No contiene disposiciones similares.

Comparacion con otros instrumentos pertinentes: No existen disposiciones
similares.

Pertinencia actual: Esta disposicion es importante para garantizar que los
trabajadores disfruten en la practica de un periodo de tiempo libre adecuado que les
permita descansar fisica y mentalmente después de los periodos de trabajo.'* La
legislacion de la mayoria de los paises permite fraccionar las vacaciones con el
consentimiento del trabajador, exigiendo al menos dos semanas o 14 dias naturales
de vacaciones ininterrumpidas. Sin embargo, la CEACR ha tomado nota de que
algunos paises establecen periodos ininterrumpidos mas cortos, como diez dias, seis
dias o0 una semana.'

Art. 9 del
C.132

Objetivo:

12 OIT: Estudio General de 2018, parr. 312.

13 OIT: Estudio General de 2018, parr. 331.

14 OIT: Estudio General de 2018, parr. 347.

15 OIT: Estudio General de 2018, parrs. 348 y 349.
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o C.132: Establecer los plazos y las fechas limite para disfrutar de las
vacaciones. Una parte de estas deberd concederse y disfrutarse a més tardar
en el plazo de un afio, a partir del final del afio en que se haya originado el
derecho a esas vacaciones, y el resto a mas tardar dentro de los dieciocho
meses, contados a partir de dicha fecha, pudiéndose realizar prolongaciones
en condiciones especificas. Con el consentimiento de la persona empleada
interesada, se podran autorizar aplazamientos hasta un limite determinado.
El limite del periodo y el minimo seran determinados por la autoridad
competente, previa consulta con las organizaciones de empleadores y de
trabajadores interesadas, o por medio de negociaciones colectivas o de otra
manera compatible con la practica nacional que sea apropiada a las
condiciones del pais.

o R.98: No contiene disposiciones similares.

Comparacion con otros instrumentos pertinentes: No existen disposiciones
similares.

Pertinencia actual: Esta disposicion es importante para garantizar que los
trabajadores disfruten en la practica de un periodo de tiempo libre adecuado que les
permita descansar fisica y mentalmente después de los periodos de trabajo. La
legislacion de la mayoria de los paises prevé la posibilidad de aplazar las vacaciones
anuales durante un determinado periodo de tiempo. El plazo para el aplazamiento
varia entre los paises y oscila entre un afio, o un periodo mas corto, y dos afios.!'®

Periodo de vacaciones anuales

Objetivo:

o C.132: El empleador fijara el periodo en el que se tomardn las vacaciones
anuales previa consulta con la persona empleada interesada o con sus
representantes, siempre que no se fije por reglamentos, contratos colectivos,
laudos arbitrales o de otra manera compatible con la practica nacional. Se
tendran en cuenta las exigencias del trabajo y las oportunidades de descanso
y distraccion de que pueda disponer la persona empleada.

Art. 10 o R.98: Hacer hincapi¢ en las consultas entre los empleadores y los
del C.132 trabajadores y sugerir que se tengan en cuenta, en lo posible, los deseos del
trabajador. Deberia informarse al trabajador sobre la fecha en que
Parr. 9 de comenzaran sus vacaciones anuales pagadas con suficiente antelacion para
la R.98 que pueda utilizar esas vacaciones de manera apropiada.
Comparacion con otros instrumentos pertinentes. No existen disposiciones
similares.
Pertinencia actual: Estas disposiciones siguen siendo pertinentes hoy en dia, y
requieren consultas sobre el calendario de las vacaciones anuales. Asimismo,
garantizan el equilibrio entre las necesidades y los intereses de los empleadores y de
los trabajadores.
El derecho a vacaciones anuales al terminarse la relacion de trabajo
Art. 11 Objetivo: ' ’ »
del C132 o C.132: Toda persona empleada que hubiere completado un periodo minimo
de servicios tendra derecho, al terminarse la relacion de trabajo, a vacaciones
Pérr. 4, 3) p?gadas prpporcionales a la durafzi()n. cllel servicio por e'l que no haya ,re.cibido
de laR.98 aln vacaciones, a una indemnizacion compensatoria o a un crédito de

vacaciones equivalente.

16 OIT: Estudio General de 2018, pérrs. 347-355.
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o R.98: Aconsejar que cuando el empleo termine antes de la expiracion del
periodo de servicio necesario para tener derecho a vacaciones anuales
pagadas, el trabajador deberia tener derecho, sea a vacaciones anuales
pagadas proporcionales al periodo de trabajo efectuado, sea a una
indemnizacion compensatoria, sea a un crédito equivalente de vacaciones,
segun cual de estos sistemas se considere mas apropiado.

Comparacion con otros instrumentos pertinentes: No existen disposiciones
similares.

Pertinencia actual: La legislacion de muchos paises regula este aspecto de las
vacaciones anuales pagadas, siendo la compensacion econdémica lo mas habitual.
Algunos paises permiten a los trabajadores elegir entre vacaciones pagadas o una
compensacion econdémica al término de la relacion laboral, mientras que solo unos
pocos exigen que se conceda a los empleados vacaciones pagadas proporcionales a
su tiempo de servicio o un "crédito" de vacaciones.’

Prohibicion de renunciar a las vacaciones

Art. 12
del C.132

Objetivo:

o C.132 Prohibir los acuerdos por los que se renuncie al derecho a las

vacaciones anuales pagadas minimas.

o R.98: No contiene disposiciones similares.
Comparacion con otros instrumentos pertinentes: No existen disposiciones
similares.
Pertinencia actual: Esta disposicion tiene por objeto garantizar que los trabajadores
disfruten en la practica de los derechos a vacaciones que han adquirido. La
legislacién de muchos paises prohibe cualquier acuerdo por el que se renuncie al
derecho a vacaciones minimas y algunos consagran el derecho a vacaciones en su
Constitucion. Unos pocos paises permiten que se renuncie total o parcialmente al
derecho a vacaciones anuales a cambio de una compensacion.'®

Aplicacion

Art. 14
del C.132

Parr. 12
de la R.98

Objetivo:

o C.132: Establecer que se tomaran medidas efectivas para asegurar, por
medio de una inspeccion adecuada o de otra forma, la aplicacion y
observancia correctas de los reglamentos o disposiciones sobre vacaciones
pagadas.

o R.98: Sugerir que los contratos colectivos, las sentencias arbitrales o la
legislacion nacional deberian determinar los sistemas de registro de
vacaciones que deban llevarse, en la medida en que se considere necesario
para la exacta aplicacion de las disposiciones contractuales, legislativas u
otras relativas a las vacaciones anuales pagadas.

Comparacion con otros instrumentos pertinentes: El C.81 sobre la inspeccion del
trabajo establece el marco para las inspecciones del trabajo, lo que respalda la
aplicacion del C.132.

Pertinencia actual: Las disposiciones siguen siendo pertinentes en la actualidad, ya
que velan por la aplicacion y el cumplimiento efectivos. Estas medidas para
garantizar el cumplimiento estdn estrechamente relacionadas con el control de la
seguridad y la salud de los trabajadores y el pago de los salarios."”

17 OIT: Estudio General de 2018, parrs. 361-365.

18 OIT: Estudio General de 2018, parrs. 366-373.

19 OIT: Estudio General de 2018, pérr. 802.
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Consultas

y 14 de la
R.98

Parrs. 13

Objetivo:

o R.98: Recomendar que los empleadores, los trabajadores y las autoridades
efectien consultas previas a la elaboracion de la legislacion que rija las
vacaciones y exhortar a la participacion plena y en condiciones de igualdad
de las organizaciones de empleadores y de trabajadores en la toma de
decisiones sobre las vacaciones o en la aplicacion de las reglas.

o C.132: No contiene disposiciones similares en relacion con las consultas con
las organizaciones sobre los marcos normativos.

Comparacion con otros instrumentos pertinentes: No existen disposiciones
similares en otros instrumentos de la OIT que aborden especificamente las
vacaciones anuales.

Pertinencia actual: Las disposiciones siguen siendo pertinentes hoy en dia al
recomendar que se celebren consultas entre los empleadores, los trabajadores y las
autoridades competentes antes de establecer la normativa sobre vacaciones, y al
alentar la participacion de las organizaciones de empleadores y de trabajadores en su
aplicacion.

Otras disposiciones

Art. 13
del C.132

Objetivo:

o C.132: Prever que, en cada pais, la autoridad competente o el organismo
apropiado podra adoptar reglas especiales relativas a los casos en que una
persona empleada ejerza durante sus vacaciones una actividad remunerada
incompatible con la finalidad de dichas vacaciones.

Comparacion con otros instrumentos pertinentes: No existen disposiciones
similares en otros instrumentos de la OIT que aborden especificamente las
vacaciones anuales.

Pertinencia actual: Dado que el objetivo de las vacaciones anuales pagadas es
garantizar el descanso y el ocio de los trabajadores, la prohibicion de realizar otras
actividades lucrativas durante este periodo sigue siendo pertinente. Habida cuenta de
que esta prohibicion esta estrechamente vinculada con el requisito de percibir una
remuneracion normal o media durante las vacaciones anuales, puede que el ejercicio
de actividades no sea coherente con el objetivo principal del Convenio.

Los instrumentos en 2026

A Contexto en materia de politicas

Las vacaciones anuales pagadas permiten a los trabajadores tomarse dias libres del trabajo sin
perder sus ingresos ni sus prestaciones sociales. Desempefan un papel muy importante en la
reglamentacion del tiempo de trabajo, ya que contribuyen al bienestar de los trabajadores y a

la productividad de las empresas. Las vacaciones anuales pagadas sirven para proteger la salud
y el bienestar de los trabajadores, la calidad del tiempo en familia y el equilibrio entre la vida
laboral y personal, al tiempo que reducen el absentismo y mejoran la productividad.?

20 OIT, Paid annual leave, Programa de Condiciones de Trabajo y Empleo, Information Sheet mim. WT-6, Oficina
Internacional del Trabajo, Ginebra, julio de 2004; y OIT: Estudio General de 2018, parr. 274
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A nivel mundial, el derecho a vacaciones anuales pagadas estd ampliamente reconocido, y la
mayoria de los paises lo han consagrado en su legislacion.?! En las altimas décadas, la duracion
obligatoria de las vacaciones anuales pagadas ha aumentado en practicamente todas las
regiones y, en muchos casos, supera las normas minimas establecidas no solo en el Convenio
nim. 52, sino también en el Convenio niim. 132.?2 En la Unidn Europea, en 1993, los Estados
Miembros establecieron, mediante la Directiva sobre el tiempo de trabajo, cuatro semanas de
vacaciones pagadas al afio como norma minima en toda Europa. En muchos paises, el derecho
a vacaciones aumenta en funcién de la antigiiedad en la empresa. Ademas, algunos paises,
como Francia y Suecia, permiten el acceso a las vacaciones pagadas antes del plazo maximo
de seis meses prescrito por los instrumentos de la OIT.

Aunque normalmente son los empleadores quienes deciden cuando se toman las vacaciones,
en algunos paises es necesario celebrar consultas intensivas o incluso negociaciones con los
empleados o sus representantes. En otros paises, los empleadores solo pueden denegar las
solicitudes de vacaciones si ello perturba el funcionamiento normal de la empresa.?*

B Contexto en materia de normas internacionales del trabajo

1) Informacion relativa a la ratificacion de los Convenios nums. 132, 101 y 52

El Convenio num. 132 esta actualmente en vigor en 39 paises, mientras que el Convenio num.
52 estd en vigor en 36 paises y el Convenio nim. 101 en 34 paises. El Convenio niim. 52,
revisado por el Convenio nim. 132, estd cerrado a nuevas ratificaciones. El Convenio num.
101 también fue revisado por el Convenio num. 132, pero se mantuvo abierto a la ratificacion
como objetivo provisional para los paises que atn no estaban en condiciones de aceptar el
Convenio nim. 132 en lo que respecta a la agricultura. Esparia es el inico pais en el que estan
en vigor tanto el Convenio nim. 101 como el nim. 132, ya que no acept6 las obligaciones del
Convenio num. 132 en lo que respecta a los trabajadores agricolas.

En el Estudio General de 2018 relativo a los instrumentos sobre el tiempo de trabajo, se indico
que algunos Gobiernos habian expresado su intencion de examinar la posibilidad de ratificar
el Convenio niim. 132, incluidos Marruecos y Uzbekistdn.*> El Gobierno de Nueva Zelandia
observo que su legislacion nacional se ajustaba en gran medida a las disposiciones del
Convenio, aunque no indico que tuviera la intencién de ratificarlo. El Gobierno de Dinamarca
informd de que se estaba revisando la legislacion nacional, pero indicé que aiin era demasiado
pronto para evaluar la viabilidad de ratificar el Convenio nim. 132.%6

21 OIT: Estudio General de 2018, parr. 306.

22 OIT: Estudio General de 2018, parr. 277.

23 OIT, Paid annual leave.

24 OIT, Paid annual leave.

25 Uzbekistan ratifico el Convenio en 2025.

26 OIT: Estudio General de 2018, parrs. 882 y 889.
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: Ratificaciones . -
Convenio N Informacion adicional
efectivas:
o Ultima ratificacién: Tayikistan (1993).
e Ratificaciones por regién: Europa y Asia Central: 20
. 36 ratificaciones ratificaciones;?” Africa: 18 ratificaciones;2® Américas: 10
Convenio efectivas ratificaciones;?® Asia y el Pacifico: 2 ratificaciones;®
nam. 52 (18 denuncias) Estados Arabes: 4 ratificaciones.?'
¢ Ademas, hay 3 declaraciones de aplicacion a territorios no
metropolitanos: Islas Feroe, Nueva Caledonia y Polinesia
Francesa.
e Ultima ratificacién: Belice (1983)
e Ratificaciones por regién: Europa y Asia Central: 13
ratificaciones;32 Africa: 16 ratificaciones;3® Américas: 15
) 4 ratificacion ratificaciones;3* Asia y el Pacifico: 1 ratificacion;3® Estados
Convenio ° :feciﬁ,zg o Arabes: 1 ratificacion.3
nam. 101 (12 denuncias) ® Ademas, hay 9 declaraciones de aplicacion a territorios no
metropolitanos: Isla de Man, Aruba, Anguilla, Sint Maarten,
Curagao, Caribe parte de los Paises Bajos, Region
Administrativa Especial de Hong Kong, Nueva Caledonia y
Polinesia Francesa.
o Ultima ratificacién: Uzbekistan (2025)
o Ratificaciones por region: Europa y Asia Central: 28
Convenio 39 ratificaciones rat!ficac!ones;37 A_frica: 7 ra_’tificacion_gs;”_ Américas: 2
ndm. 132 efectivas ratificaciones;®° Asia y el Pacifico: 0 ratificaciones; Estados

Arabes: 2 ratificaciones.4°
¢ No hay ninguna declaracion de aplicacién a territorios no
metropolitanos.

7 Albania, Azerbaiydn (denuncia automatica en 2017), Belariis (denuncia automatica en 2021), Bulgaria, Chequia (denuncia
automatica en 1997), Dinamarca, Finlandia (denuncia automatica en 1991), Francia, Georgia, Grecia, Hungria (denuncia
automadtica en 1999), Israel, Italia (denuncia automdtica en 1982), Kirguistan, Federacion de Rusia (denuncia automatica en
2011), Eslovaquia, Espania (denuncia automdtica en 1973), Tayikistan, Ucrania (denuncia automatica en 2002) y Uzbekistin
(denuncia automdtica en 2025).

2 Burkina Faso (denuncia automaética en 1975), Burundi, Camerin (denuncia automética en 1974), Chad (denuncia
automatica en 2001), Comoras, Céte d'Ivoire, Djibouti, Egipto, Gabén, Guinea (denuncia automatica en 1978), Libia,
Madagascar (denuncia automatica en 1973), Mali, Marruecos, Mauritania, Republica Centroafricana, Senegal y Tunez.

2 Argentina, Brasil (denuncia automatica en 1999), Colombia, Cuba, México, Panamd, Paraguay, Periu, Republica
Dominicana y Uruguay (denuncia automatica en 1978).

30 Myanmar y Nueva Zelandia.

3! Jrag (denuncia automatica en 1975), Kuwait, Libano y Repiiblica Arabe Siria.

32 Alemania (denuncia automatica en 1976), Austria, Bélgica (denuncia automatica en 2004), Espafia, Francia, Hungria
(denuncia automatica en 1999), Israel, Italia (denuncia automatica en 1982), Noruega (denuncia automatica en1974), Paises
Bajos, Polonia, Reino Unido de Gran Bretaiia e Irlanda del Norte (denuncia en 1994) y Suecia (denuncia automatica en 1979).
3 Argelia, Burkina Faso (denuncia automadtica en 1999), Burundi, Cameriin (denuncia automatica en 1974), Comoras,
Djibouti, Egipto, Eswatini, Gabon, Madagascar (denuncia automatica en 1973), Marruecos, Mauritania, Republica
Centroafricana, Republica Unida de Tanzania. Tanganyika, Senegal y Sierra Leona.

34 Antigua y Barbuda, Barbados, Belice, Brasil (denuncia automatica en 1999), Colombia, Costa Rica, Cuba, Ecuador,
Guatemala, Paraguay, Peru, San Vicente y las Granadinas, Santa Lucia, Suriname 'y Uruguay (denuncia automatica en 1978).
35 Nueva Zelandia.

36 Republica Arabe Siria.

37 Alemania, Armenia, Azerbaiyan, Belaris, Bélgica, Bosnia y Herzegovina, Chequia, Croacia, Eslovenia, Espaiia,
Federacion de Rusia, Finlandia, Hungria, Irlanda, Italia, Letonia, Luxemburgo, Macedonia del Norte, Malta, Montenegro,
Noruega, Portugal, Republica de Moldova, Serbia, Suecia, Suiza, Ucrania 'y Uzbekistan.

38 Burkina Faso, Camervun, Chad, Guinea, Kenya, Madagascar y Rwanda.

3 Brasil y Uruguay.

4 Jraqy Yemen.
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2) Informacion sobre la aplicacion de los Convenios nums. 132, 101 y 52

La Comision de Expertos ha continuado supervisando los Convenios nams. 52, 101 y 132. Hay
18 comentarios pendientes relativos al Convenio niim. 52, 19 relativos al Convenio num. 101
y 20 relativos al Convenio num. 132.

En su supervision mas reciente del Convenio nim. 52 y del Convenio nim. 101, la Comision
tomod nota de la exclusion de los trabajadores a domicilio de las disposiciones sobre las
vacaciones anuales pagadas,*' y de la aplicacion de las disposiciones de esos Convenios a
determinados tipos de trabajadores,*? incluidos los trabajadores de la administracion ptblica.
3 Detectd lagunas en la legislacion nacional, como el hecho de que no esté prohibido renunciar
a las vacaciones.** También tom6 nota de disposiciones para aumentar progresivamente la
duracion de las vacaciones, ¥ el pago de las vacaciones pendientes en el momento de la
terminacion de la relacion de trabajo*® y los requisitos de mantenimiento de registros por parte
del empleador. 4’ La Comisién solicité medidas para excluir las interrupciones del trabajo por
enfermedad y los dias libres del célculo de las vacaciones,*® garantizar que los trabajadores de
15 afios tengan al menos 12 dias consecutivos de vacaciones,* conceder unas vacaciones
proporcionales a los trabajadores que no hayan completado el periodo minimo de calificacion
exigido,’® y garantizar que las vacaciones anuales pagadas minimas no se fraccionen ni se
aplacen.’'Tomo nota de las dificultades para aplicar la legislacion nacional en materia de
vacaciones anuales pagadas a los trabajadores subcontratados®? y de que las practicas de
contratacion a corto plazo pueden afectar al disfrute efectivo de las vacaciones anuales . >* La
Comision pidié que se evaluara si las sanciones por infracciones son adecuadas. >* Solicitd
informacion detallada sobre las inspecciones llevadas a cabo por las inspecciones del trabajo,>
las infracciones detectadas y las sanciones impuestas,’® incluidas las sanciones para las
empresas extranjeras que incumplen las disposiciones en materia de vacaciones.’’ Asimismo,
con respecto a los Estados Miembros vinculados por el Convenio nim. 101, tomd nota de los
casos en que la legislacion nacional se ajusta al Convenio nim. 132, y pidi6 a los Gobiernos
que consideraran la posibilidad de ratificar dicho Convenio.>®

41 Paraguay, observacion, adoptada en 2023.

4 Polonia, solicitud directa, adoptada en 2023.

4 Eslovaquia, solicitud directa, adoptada en 2024.

4 Libia, solicitud directa, adoptada en 2024; Libano, solicitud directa, adoptada en 2024; Cuba, solicitud directa, adoptada en
2023; Nueva Caledonia, observacion, adoptada en 2023; Peru, observacion, adoptada en 2023; Sierra Leona, observacion,
adoptada en 2023 Colombia, observacion, adoptada en 2022; Nueva Zelandia, solicitud directa, adoptada en 2022; Republica
Unida de Tanzania - Tanganyika, solicitud directa, adoptada en 2021.

4 Djibouti, solicitud directa, adoptada en 2025 (repeticion); Repuiblica Dominicana, solicitud directa, adoptada en 2023;
Myanmar, observacion, adoptada en 2022.

4 San Vicente y las Granadinas, solicitud directa, adoptada en 2023

4T Djibouti, solicitud directa, adoptada en 2023.

48 Libia, solicitud directa, adoptada en 2024; Eswatini, solicitud directa, adoptada en 2023; Paraguay, observacién, adoptada
en 2023; Nueva Caledonia, observacion, adoptada en 2023; Myanmar, observacion, adoptada en 2022; Ecuador, solicitud
directa, adoptada en 2022; Caribe parte de los Paises Bajos, solicitud directa, adoptada en 2022; Mali, solicitud directa,
adoptada en 2021.

4 Myanmar, observacién, adoptada en 2022; Eswatini, solicitud directa, adoptada en 2023.

30 Eswatini, solicitud directa, adoptada en 2023.

31 San Vicente y las Granadinas, solicitud directa, adoptada en 2023; Myanmar, observacion, adoptada en 2022; Ecuador,
solicitud directa, adoptada en 2022.

52 Comoras, solicitud directa, adoptada en 2025.

33 Colombia, observacion, adoptada en 2022.

3 Egipto, solicitud directa, adoptada en 2023.

3 Comoras, solicitud directa, adoptada en 2025.

36 Repuiblica Centroafiicana, solicitud directa, adoptada en 2023.

57 Tayikistdn, solicitud directa, adoptada en 2021.

38 Djibouti, solicitud directa, adoptada en 2025; Santa Lucta, solicitud directa, adoptada en 2025 (repeticion).
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https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_en/f?p=1000:13100:0::NO:13100:P13100_COMMENT_ID,P11110_COUNTRY_ID,P11110_COUNTRY_NAME,P11110_COMMENT_YEAR:4372686,102809,Poland,2023
https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_en/f?p=1000:13100:0::NO:13100:P13100_COMMENT_ID,P11110_COUNTRY_ID,P11110_COUNTRY_NAME,P11110_COMMENT_YEAR:4409650,102717,Slovakia,2024
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https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_en/f?p=1000:13100:0::NO:13100:P13100_COMMENT_ID,P11110_COUNTRY_ID,P11110_COUNTRY_NAME,P11110_COMMENT_YEAR:4399842,103147,Lebanon,2024
https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_es/f?p=NORMLEXPUB:13100:0::NO::P13100_COMMENT_ID%2CP11110_COUNTRY_ID%2CP11110_COUNTRY_NAME%2CP11110_COMMENT_YEAR:4366275%2C102603%2CCuba%2C2023
https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_es/f?p=NORMLEXPUB:13100:0::NO::P13100_COMMENT_ID%2CP11110_COUNTRY_ID%2CP11110_COUNTRY_NAME%2CP11110_COMMENT_YEAR:4362037%2C103684%2CNew+Caledonia%2C2023
https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_es/f?p=NORMLEXPUB:13100:0::NO::P13100_COMMENT_ID%2CP11110_COUNTRY_ID%2CP11110_COUNTRY_NAME%2CP11110_COMMENT_YEAR:4366360%2C102805%2CPeru%2C2023
https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_es/f?p=NORMLEXPUB:13100:0::NO::P13100_COMMENT_ID%2CP11110_COUNTRY_ID%2CP11110_COUNTRY_NAME%2CP11110_COMMENT_YEAR:4367643%2C103269%2CSierra+Leone%2C2023
https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_es/f?p=NORMLEXPUB:13100:0::NO::P13100_COMMENT_ID%2CP11110_COUNTRY_ID%2CP11110_COUNTRY_NAME%2CP11110_COMMENT_YEAR:4320780%2C102595%2CColombia%2C2022
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:13100:0::NO:13100:P13100_COMMENT_ID,P11110_COUNTRY_ID,P11110_COUNTRY_NAME,P11110_COMMENT_YEAR:4294006,102775,New%20Zealand,2022
https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_en/f?p=1000:13100:0::NO:13100:P13100_COMMENT_ID,P11110_COUNTRY_ID,P11110_COUNTRY_NAME,P11110_COMMENT_YEAR:4118764,103573,United%20Republic%20of%20Tanzania.Tanganyika,2021
https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_en/f?p=1000:13100:0::NO:13100:P13100_COMMENT_ID,P11110_COUNTRY_ID,P11110_COUNTRY_NAME,P11110_COMMENT_YEAR:4418985,103044,Djibouti,2024
https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_es/f?p=NORMLEXPUB:13100:0::NO::P13100_COMMENT_ID%2CP11110_COUNTRY_ID%2CP11110_COUNTRY_NAME%2CP11110_COMMENT_YEAR:4370534%2C102930%2CDominican+Republic%2C2023
https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_es/f?p=NORMLEXPUB:13100:0::NO::P13100_COMMENT_ID%2CP11110_COUNTRY_ID%2CP11110_COUNTRY_NAME%2CP11110_COMMENT_YEAR:4290711%2C103159%2CMyanmar%2C2022
https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_en/f?p=1000:13100:0::NO:13100:P13100_COMMENT_ID,P11110_COUNTRY_ID,P11110_COUNTRY_NAME,P11110_COMMENT_YEAR:4372380,103333,Saint%20Vincent%20and%20the%20Grenadines,2023
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:13100:0::NO:13100:P13100_COMMENT_ID,P11110_COUNTRY_ID,P11110_COUNTRY_NAME,P11110_COMMENT_YEAR:4368373,103044,Djibouti,2023
https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_en/f?p=1000:13100:0::NO:13100:P13100_COMMENT_ID,P11110_COUNTRY_ID,P11110_COUNTRY_NAME,P11110_COMMENT_YEAR:4397162,103130,Libya,2024
https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_en/f?p=1000:13100:0::NO:13100:P13100_COMMENT_ID,P11110_COUNTRY_ID,P11110_COUNTRY_NAME,P11110_COMMENT_YEAR:4354324,103336,Eswatini,2023
https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_es/f?p=NORMLEXPUB:13100:0::NO::P13100_COMMENT_ID%2CP11110_COUNTRY_ID%2CP11110_COUNTRY_NAME%2CP11110_COMMENT_YEAR:4378781%2C102796%2CParaguay%2C2023
https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_es/f?p=NORMLEXPUB:13100:0::NO::P13100_COMMENT_ID%2CP11110_COUNTRY_ID%2CP11110_COUNTRY_NAME%2CP11110_COMMENT_YEAR:4362037%2C103684%2CNew+Caledonia%2C2023
https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_es/f?p=NORMLEXPUB:13100:0::NO::P13100_COMMENT_ID%2CP11110_COUNTRY_ID%2CP11110_COUNTRY_NAME%2CP11110_COMMENT_YEAR:4290711%2C103159%2CMyanmar%2C2022
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https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_es/f?p=NORMLEXPUB:13100:0::NO::P13100_COMMENT_ID%2CP11110_COUNTRY_ID%2CP11110_COUNTRY_NAME%2CP11110_COMMENT_YEAR:4290711%2C103159%2CMyanmar%2C2022
https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_en/f?p=1000:13100:0::NO:13100:P13100_COMMENT_ID,P11110_COUNTRY_ID,P11110_COUNTRY_NAME,P11110_COMMENT_YEAR:4354324,103336,Eswatini,2023
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https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_es/f?p=NORMLEXPUB:13100:0::NO::P13100_COMMENT_ID%2CP11110_COUNTRY_ID%2CP11110_COUNTRY_NAME%2CP11110_COMMENT_YEAR:4320780%2C102595%2CColombia%2C2022
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https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_en/f?p=1000:13100:0::NO:13100:P13100_COMMENT_ID,P11110_COUNTRY_ID,P11110_COUNTRY_NAME,P11110_COMMENT_YEAR:4456669,103360,Comoros,2025
https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_en/f?p=1000:13100:0::NO:13100:P13100_COMMENT_ID,P11110_COUNTRY_ID,P11110_COUNTRY_NAME,P11110_COMMENT_YEAR:4369160,103381,Central%20African%20Republic,2023
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En el marco de su supervision del Convenio nium. 132, la Comision solicitd informacion
detallada sobre las consultas relativas a la exclusion de trabajadores de las vacaciones anuales
pagadas.’® Tomo nota de las exclusiones de trabajadores y trabajadoras domésticos,’® de la
aplicacion del Convenio a los funcionarios publicos,®' de periodos de calificacion excesivos
que superan el limite de seis meses establecido en el Convenio,®? y de la exclusion de las
ausencias del trabajo justificadas por enfermedad o lesion del calculo de las vacaciones.®® Entre
las preocupaciones figuraba el que no existiera el derecho a vacaciones proporcionales para el
trabajo realizado durante una fraccion del afio laboral,** el incumplimiento de la obligacion de
garantizar el pago anticipado de las vacaciones,® y el incumplimiento de la prohibicion relativa
a la renuncia a las vacaciones,®® asi como la falta de garantia de que al menos una parte del
periodo de vacaciones consista como minimo en dos semanas laborables ininterrumpidas.®’ La
Comision pidio6 aclaraciones sobre la manera en que los trabajadores reciben por adelantado la
totalidad de su remuneracion por el periodo de vacaciones % y sobre las medidas para incluir,
en caso de terminacion de la relacion de trabajo, vacaciones proporcionales, una compensacion
en lugar de vacaciones o un crédito de vacaciones equivalente.®’ Los interlocutores sociales
expresaron su preocupacion por la aplicacion practica de las disposiciones, incluidas las
relativas a la duracion minima de las vacaciones y a las vacaciones pagadas para los
trabajadores temporales,’’ asi como por las inspecciones inadecuadas y la falta de efecto
disuasorio de las multas impuestas.”!

Consideraciones principales

Al examinar el Convenio nim. 132 y la Recomendacion niam. 98 a efectos de determinar su
estatus, resultan especialmente pertinentes las consideraciones siguientes:

e El Convenio num. 132 se aplica a todas las personas empleadas, con excepcion de la gente
de mar. Establece un minimo de tres semanas de vacaciones pagadas por afio de servicio.

e El Grupo de Trabajo Cartier tomo nota de las dificultades para lograr la ratificacion del
Convenio nim. 132, aunque sefiald que, cuando se realizé el Estudio General de 1984, la
legislacion de mas de 60 paises se ajustaba a la norma establecida en dicho Convenio en lo
que respecta a la duracion minima de las vacaciones pagadas.

3 Belarus, solicitud directa, adoptada en 2025.

0 Yemen, solicitud directa, adoptada en 2019.

61 Jraq, solicitud directa, adoptada en 2025; Guinea, solicitud directa, adoptada en 2025.

92 Chad, observacion, adoptada en 2024; Rwanda, solicitud directa, adoptada en 2024; Federacién de Rusia, observacion,
adoptada en 2024; Camerun, solicitud directa, adoptada en 2022.

S Hungria, solicitud directa, adoptada en 2025; Belarus, solicitud directa, adoptada en 2025 (repeticion); Chad, observacion,
adoptada en 2024.

% Repuiblica de Moldova, solicitud directa, adoptada en 2021.

5 Bélgica, solicitud directa, adoptada en 2025; Macedonia del Norte, solicitud directa, adoptada en 2023; Yemen, solicitud
directa, adoptada en 2019.

% Jraq, solicitud directa, adoptada en 2025; Portugal, solicitud directa, adoptada en 2023; Finlandia, solicitud directa,
adoptada en 2022; Madagascar, observacion, adoptada en 2022.

7 Espaiia, observacion, adoptada en 2024.

% Guinea, solicitud directa, adoptada en 2025; Serbia, solicitud directa, adoptada en 2024; Eslovenia, solicitud directa,
adoptada en 2024.

9 Montenegro, solicitud directa, adoptada en 2021.

70 Bélgica, solicitud directa, adoptada en 2025.

"' Hungria, solicitud directa, adoptada en 2025.
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El Grupo de Trabajo Cartier consider6 que, si bien algunas de las disposiciones que figuran
en la Recomendacion nim. 98, como, por ejemplo, la relativa a la duracion minima del
derecho a vacaciones, han sido reemplazadas por las disposiciones del Convenio num. 132,
otras contienen detalles utiles que no figuran en el Convenio.”

El Convenio nim. 132 estd en vigor en 39 Estados Miembros. Es uno de los Convenios
sobre el tiempo de trabajo mas ratificados y mas recientemente ratificados. No ha sido
denunciado por ningun Estado Miembro.

La Comision de Expertos ha continuado supervisando el Convenio num. 132. Hay 20
comentarios pendientes relativos al Convenio num. 132.

En el Estudio General de 2018 relativo al tiempo de trabajo se observo una tendencia en
las legislaciones nacionales hacia la exigencia de periodos de calificacion para poder
disfrutar del derecho a vacaciones anuales que van mucho mas alld de los seis meses
propuestos por el Convenio nim. 132, asi como hacia la exclusion del célculo de dicho
derecho de los periodos de ausencia justificada del trabajo por enfermedad, accidente o
maternidad. Ademas, se sefial6 una tendencia a aplazar y fraccionar las vacaciones anuales
mas alla de los limites establecidos en el Convenio nim. 132, lo que entra en contradiccion
con el objetivo de las vacaciones anuales, que es garantizar que los trabajadores disfruten
de un periodo de vacaciones suficiente para descansar y recuperarse de la fatiga.”

La conclusion del Estudio General de 2018 relativo a los instrumentos sobre el tiempo de
trabajo se discutio en la Comision de Aplicacion de Normas de la Conferencia de 2018. La
Comision de la Conferencia considerd que la adopcion de un marco normativo apropiado
sobre el tiempo de trabajo es importante tanto para proteger a los trabajadores como para
asegurar reglas de juego equitativas para los empleadores, y que el Estudio General, junto
con el informe y las conclusiones de la discusion, contribuirian a la labor del Grupo de
Trabajo tripartito del MEN sobre esta cuestion. 7

Al examinar los Convenios nims. 52 y 101 y las Recomendaciones nims. 47 y 93 a efectos de

determinar el seguimiento a dar a estos instrumentos superados, resultan especialmente
pertinentes las consideraciones siguientes:

El Convenio num. 52 y la Recomendacion nim. 47 adoptan un enfoque sectorial de la
reglamentacion de las vacaciones anuales en la industria, el comercio y las oficinas,
mientras que el Convenio nim. 101 y la Recomendacion niim. 93 se centran en la
agricultura. Este enfoque puede no estar en consonancia con las practicas legislativas
recientes’® ni con el enfoque mas amplio del Convenio nim. 132, mas reciente.

Los Convenios nums. 52 y 101, junto con las Recomendaciones nums. 47 y 93, prevén
periodos minimos mas cortos de vacaciones anuales pagadas que en el Convenio num. 132.
El Convenio num. 52, complementado por la Recomendacion nim. 47, garantiza al menos

72 Por ejemplo, el parrafo 7, 3) de la Recomendacion niim. 98 proporciona orientaciones sobre las interrupciones del trabajo
que no deberian menoscabar ninguno de los derechos del trabajador a las vacaciones anuales pagadas.

73 OIT: Estudio General de 2018, parr. 919

74 Véase OIT: Comisién de Aplicacién de Normas de la Conferencia, Conclusion de la discusion del Estudio General relativo
a los instrumentos sobre el tiempo de trabajo. Actas, Conferencia Internacional del Trabajo, 107.* reunion, Ginebra, 2018, pag.
38, parrs. 4y 7.

75 OIT: Estudio General de 2018, parrs. 280 y 281.
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seis dias laborables de vacaciones anuales pagadas a los trabajadores de la industria, el
comercio y las oficinas; y el Convenio num. 101 deja la duracion de las vacaciones de los
trabajadores agricolas a la legislacion nacional, mientras que la Recomendacion num. 93
sugiere al menos una semana de vacaciones pagadas por afio de servicio.

e FEl Convenio nim. 52, revisado por el Convenio nim. 132, estd cerrado a nuevas
ratificaciones. Aunque el Convenio niim. 101 también fue revisado por el Convenio num.
132, permaneci6 abierto a la ratificacion como objetivo provisional para los paises que aun
no estan en condiciones de aceptar el Convenio nim. 132 en lo que respecta a la agricultura.
Ninguno de estos dos Convenios ha sido objeto de nuevas ratificaciones en mas de dos
décadas y ambos han sido denunciados por mas de diez Estados Miembros.

e La Comision de Expertos ha continuado supervisando los Convenios nims. 52 y 101. Hay
18 comentarios pendientes relativos al Convenio nim. 52 y 19 comentarios pendientes
relativos al Convenio num. 101.

e Ademas, el Grupo de Trabajo tripartito del MEN tal vez estime conveniente examinar si el
Marco acordado para determinados convenios superados es aplicable en estas

circunstancias.’®

Medidas que podrian considerarse respecto de los Convenios
nums. 52, 101 y 132 y de las Recomendaciones nums. 47,93 y 98

El tema de las vacaciones anuales, regulado por los Convenios nums. 52, 101 y 132 y las
Recomendaciones nums. 47, 93 y 98, sigue siendo muy pertinente para el logro del trabajo
decente en todo el mundo. Sin embargo, el enfoque normativo ha cambiado considerablemente
desde la adopcion de los primeros instrumentos, lo que confirma la decision anterior del
Consejo de Administracion de considerar que los Convenios nims. 52 y 101 y las
Recomendaciones nums. 47 y 93 han sido superados. El Convenio nium. 132 y la
Recomendacion niim. 98 son los tinicos instrumentos internacionales de aplicacion general en
la materia.

Después de examinar el Convenio num. 132 y la Recomendacion nim. 98, y de considerar el
seguimiento a dar a los Convenios nims. 52 y 101 y las Recomendaciones nums. 47 y 93,
que han sido superados, el Grupo de Trabajo tripartito del MEN adaptard las lecciones
aprendidas a través del proceso que lleva a cabo a las especificidades de este examen.

Si el Grupo de Trabajo tripartito del MEN decide recomendar la adopcién de un instrumento
mas completo relativo al tiempo de trabajo, tal vez desee indicar que esto incluiria los
instrumentos sobre las vacaciones anuales y hacer recomendaciones adecuadas a este
respecto. Esto podria incluir recomendar que se examine la posibilidad de derogar o retirar
los Convenios niims. 52, 101 y 132 y las Recomendaciones niims. 47, 93 y 98 si se adopta un
nuevo instrumento mas completo que garantice una mayor proteccion de los derechos de los
trabajadores en relacion con las vacaciones anuales pagadas.

76 Marco acordado para determinados convenios superados (GB.356/LILS/2, Anexo II).
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Otra posibilidad es que el Grupo de Trabajo tripartito del MEN quiera considerar el examen
de esos instrumentos por separado, como se expone a continuacion.

Sobre la base de la informacién anterior, y asegurando la coherencia con las recomendaciones
anteriores del Grupo de Trabajo tripartito del MEN, la Oficina propone que se examine la
posibilidad de:

e clasificar el Convenio nim. 132 y la Recomendacion num. 98 como instrumentos
actualizados,’” reconociendo al mismo tiempo que los Convenios niims. 52y 101 y
las Recomendaciones nums. 47 y 93 tienen el estatus de instrumentos superados,

e determinar si existe o no una laguna de cobertura normativa en la reglamentacion

internacional sobre las vacaciones anuales, y

o medidas de seguimiento prdcticas y con plazos definidos compuestas por las medidas

no normativas que se exponen a continuacion.

A este respecto, la Oficina ha tenido especialmente en cuenta la existencia del Convenio num.
132 y de la Recomendacion num. 98, que adoptan un enfoque actualizado y global sobre la
materia.

El Grupo de Trabajo tripartito del MEN tomara decisiones en relacion con los tres elementos
incluidos en su mandato y presentara las recomendaciones correspondientes al Consejo de
Administracion sobre los Convenios nims. 52, 101 y 132 y las Recomendaciones nums. 47,
93 y 98.

1. ESTATUS DE LOS INSTRUMENTOS OBJETO DE EXAMEN:

El Grupo de Trabajo tripartito del MEN examinard si, habida cuenta de su situacion
juridica actual de instrumentos activos, el Convenio nim. 132y la Recomendacién nim.
98 deberian clasificarse como instrumentos actualizados, instrumentos que requieren la
adopcion de medidas adicionales para asegurar su relevancia continua y futura, o
instrumentos superados, reconociendo al mismo tiempo que los Convenios nims. 52 y
101 y las Recomendaciones nums. 47 y 93 tienen el estatus de instrumentos superados.
Al determinar el estatus del Convenio nim. 132 y de la Recomendacion niim. 98, el Grupo
de Trabajo tripartito del MEN considerard si estos instrumentos son adecuados para su
proposito.

2. IDENTIFICACION DE LAGUNAS DE COBERTURA:

Al determinar si existe o no una laguna de cobertura normativa en relacion con las
vacaciones anuales, el Grupo de Trabajo tripartito del MEN deberia tener en cuenta todos
los elementos pertinentes, en particular que el tema esta regulado por el Convenio nim.
132 y la Recomendacion nim. 98.

3. MEDIDAS DE SEGUIMIENTO, SEGUN CORRESPONDA:

Teniendo en cuenta las précticas pasadas del Grupo de Trabajo tripartito del MEN y las
particularidades de los instrumentos objeto de examen, el Grupo de Trabajo tripartito del
MEN examinara qué medidas de seguimiento deberian adoptarse:

77 Habida cuenta de que la Recomendacion nim. 98 es autonoma, el GTT del MEN podria considerar la posibilidad de
examinar la clasificacion del Convenio nim. 132 y de la Recomendacion niim. 98 de forma separada.
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i. Si el Grupo de Trabajo tripartito del MEN considera que el Convenio num. 132
y la Recomendacion nim. 98 son instrumentos actualizados, podria reconocer que
el objetivo de evitar lagunas en materia de proteccion juridica en los Estados
Miembros, asi como de garantizar la ratificacion y aplicacion de las normas
internacionales mas actualizadas sobre las vacaciones anuales, requiere la promocion
de la ratificacion del Convenio num. 132 en general y, mas especificamente, en los
53 paises en los que los Convenios relacionados nums. 52 y/o 101, que han sido
superados, aun estan en vigor. En consecuencia, el Grupo de Trabajo tripartito del
MEN podria hacer hincapié en que esto implica una atencion conjunta y
comprometida de los Gobiernos y los interlocutores sociales. El Grupo de Trabajo
tripartito del MEN podria recomendar que:

a) los mandantes tripartitos colaboren para tomar medidas activas con miras a la
ratificacion y la aplicacion efectiva del Convenio niim. 132 y de la Recomendacion nam.
98 (y a garantizar su aplicacion a los trabajadores agricolas) por los Estados Miembros
en los que los Convenios nums. 52 y 101 estan en vigor, y

b) la Oficina apoye a los mandantes tripartitos para que tomen medidas para la
ratificacion y aplicacion efectiva del Convenio num. 132 y de la Recomendacion nim.
98 por los Estados Miembros en los que los Convenios nim. 52 y 101 estan en vigor,
aplicando un plan de accidn proactivo adaptado a cada uno de los 17 Estados Miembros
interesados.

ii. Por otra parte, si el Grupo de Trabajo tripartito del MEN considera que el
Convenio num. 132 y la Recomendacion num. 98 tienen el estatus de instrumentos
que requieren la adopcion de medidas adicionales para asegurar su relevancia
continua y futura, podria recomendar que las medidas adicionales necesarias podrian
incluir:

a) seguir proporcionando orientacion y apoyo técnico, incluida la creacion de
capacidades, a los Estados Miembros en relacion con la aplicacion de los instrumentos;

b) desarrollar herramientas para poder asesorar a los Estados Miembros que estén
considerando la posibilidad de ratificar y aplicar el Convenio num. 132 y la
Recomendacion niam. 98 con el fin de garantizar su aplicacion en la legislacion y en la
practica, y
c¢) llevar a cabo investigaciones para identificar los principales retos y oportunidades en

relacion con la aplicacion del Convenio num. 132 y de la Recomendacion nim. 98, a

fin de poder examinar de manera tripartita las medidas de seguimiento que podrian

adoptarse.

iii) Si el Grupo de Trabajo tripartito del MEN considera que el estatus de
instrumentos superados que tienen los Convenios nums. 52 y 101 y las
Recomendaciones nums. 47 y 93 justifica la decision de la Conferencia de derogarlos o
retirarlos, segiin proceda, podria decidir recomendar que la derogacion o el retiro por la
Conferencia se considere:

a) con arreglo al Marco acordado para determinados convenios superados (aplicable en
circunstancias especificas), estableciendo, en el paquete de medidas de seguimiento practicas
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y con plazos definidos que se recomiende, una fecha especifica para que la Conferencia
Internacional del Trabajo considere la posible derogacion del instrumento en cuestion y una
fecha para una evaluacion de mitad de periodo;’® o

b) lo antes posible o en una determinada reunion de la Conferencia, si asi se decide, o

¢) en una etapa posterior, a fin de que pueda tener en cuenta cualquier investigacion,
encuesta o reunion tripartita que considere necesario realizar para examinar las posibilidades
de ratificacion de los instrumentos actualizados conexos sobre las vacaciones anuales.

78 Marco acordado para determinados convenios superados (GB.356/LILS/2, Anexo II).
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Anexo a la nota técnica 1.2 - Informacién comparativa sobre las
ratificaciones
Indicador Comparacion / explicacion

Convenio num. 52

Ratificaciones del Convenio sobre las vacaciones 36 ratificaciones efectivas (54 ratificaciones en total,
pagadas, 1936 (num. 52) (instrumento superado) con 18 denuncias)

Ratificaciones del Convenio sobre las vacaciones

pagadas (revisado), 1970 (nim. 132) 39 ratificaciones efectivas

36 ratificaciones efectivas : 39 ratificaciones
Relacion entre las ratificaciones del Convenio num. 52y  gfectivas

las del Convenio nim. 132
54 ratificaciones en total : 39 ratificaciones en total

Ratificaciones efectivas del Convenio num. 132 por
Estados Miembros que siguen obligados por el Convenio
nam. 52

Ninguna; la ratificacién del C132 da lugar a la
denuncia automatica del C52

Ratificaciones del Convenio nim. 132 por Estados

Miembros que no han ratificado el Convenio nim. 52 21

Convenio nim. 101

Ratificaciones del Convenio sobre las vacaciones
pagadas (agricultura), 1952 (nam. 101) (instrumento
superado)

34 ratificaciones efectivas (46 ratificaciones en total,
con 12 denuncias)

34 ratificaciones efectivas : 39 ratificaciones
Relacion entre las ratificaciones del Convenio nim. 101y efectivas

las del Convenio nim. 132
46 ratificaciones en total : 39 ratificaciones en total

Ratificaciones efectivas del Convenio num. 132 por
Estados Miembros que siguen obligados por el Convenio 17°
nam. 101

Ratificaciones del Convenio num. 132 por Estados

Miembros que no han ratificado el Convenio nim. 101 2

Oftra informacion sobre las ratificaciones

Promedio de ratificaciones de todos los convenios

. 36,5 ratificaciones
técnicos

Promedio de ratificaciones de los instrumentos sobre el

tiempo de trabajo 32,5 ratificaciones

79 Espafia es el Gnico pais en el que estan en vigor tanto el Convenio niim. 101 como el Convenio nim. 132, ya
gue no acepté las obligaciones del Convenio nim. 132 con respecto a las personas empleadas en la
agricultura.

25



Décima reunioén del GTT del MEN (14-18 de septiembre de 2026)
NOTA TECNICA 1.2

26



