DECIMA REUNION DEL GRUPO DE TRABAJO
TRIPARTITO DEL MEN

(14 - 18 DE SEPTIEMBRE DE 2026)

EXAMEN DE LOS INSTRUMENTOS SOBRE EL
TIEMPO DE TRABAJO

Documento general: Informacion
basica para el examen de los
iInstrumentos sobre el tiempo de
trabajo

e Este documento general contiene informacion basica para el examen de los instrumentos sobre
el tiempo de trabajo en la décima reunion del Grupo de Trabajo tripartito del MEN, que se
celebrara en septiembre de 2026.

14 de agosto de 2026



Cuadro 1. PANORAMA GENERAL DE LAS NORMAS INTERNACIONALES DEL TRABAJO SOBRE EL
TIEMPO DE TRABAJO
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1. Medidas tomadas por la OIT

El tiempo de trabajo, el descanso y la organizacion de las horas de trabajo y los periodos de
descanso (modalidades de ordenacion del tiempo de trabajo) tienen un impacto significativo
tanto en los empleadores como en los trabajadores. Mientras que los trabajadores han destacado
la necesidad de regular las horas de trabajo para garantizar la seguridad y la salud, los
empleadores han hecho hincapié en que una regulacion eficaz del tiempo de trabajo favorece
el rendimiento de las empresas al optimizar el uso de los recursos, la disponibilidad de la mano
de obra y los costos laborales.! Aunque los trabajadores, los empleadores y los Gobiernos
pueden no estar de acuerdo en cuanto al enfoque que debe adoptarse para abordar estas
cuestiones, su reconocimiento comun de la importancia de regular la duracion del trabajo y los
periodos de descanso ha llevado a la adopcion de normas de la OIT.2

A lo largo de un periodo de 90 afios, se han adoptado normas sobre el tiempo de trabajo
relativas a cuestiones interrelacionadas como las horas de trabajo, el descanso semanal, las
vacaciones anuales, el trabajo nocturno y el trabajo a tiempo parcial. La elaboracion de normas
sobre el tiempo de trabajo ha seguido un enfoque fragmentario, determinado por la complejidad
de los diferentes aspectos del tiempo de trabajo y las necesidades de los distintos sectores. Al
mismo tiempo, se pretende conciliar la productividad de las empresas con la proteccion de los
trabajadores. Las normas de la OIT sobre el tiempo de trabajo se han elaborado para abordar
diversos aspectos de esta cuestion, que incluyen limitar las horas excesivas de trabajo,’
garantizar periodos de descanso adecuados,* proporcionar proteccion a grupos especificos de
trabajadores,’ y adaptar las modalidades de ordenacion del tiempo de trabajo a las necesidades
especificas del mercado de trabajo y de los diversos sectores.®

Uno de los puntos iniciales y mas fundamentales de la regulacion del tiempo de trabajo fue el
establecimiento de limites a las horas de trabajo diarias y semanales. En los primeros afios de
la OIT, los esfuerzos se centraron en reducir las jornadas de trabajo excesivamente largas,
caracteristicas de la industrializacion temprana, lo que condujo a la adopcion de la jornada de

V' OIT: Estudio General de 2018, parrs. 4y 5.

2 OIT: Estudio General de 2018, parr. 3.

3 Por ejemplo, el Convenio sobre las horas de trabajo (industria), 1919 (ntim. 1) (art. 2) y el Convenio sobre las horas de trabajo
(comercio y oficinas), 1930 (num. 30) (art. 3) establecen que la duracion normal del trabajo no tiene que superar las ocho horas
diarias ni las 48 horas semanales; y el Convenio sobre las cuarenta horas, 1935 (ntim. 47) promueve el principio de una semana
de cuarenta horas de trabajo.

4 Si bien se han adoptado normas internacionales del trabajo sobre el descanso semanal y las vacaciones pagadas, los periodos
minimos de descanso diario — horas no laborables consecutivas entre un periodo de trabajo y otro — no estan explicitamente
regulados. Sin embargo, al limitar el nimero de horas diarias que se permite trabajar, los Convenios nums. 1 y 30 reconocen
implicitamente un periodo minimo de descanso diario. Por ejemplo, el Convenio sobre el descanso semanal (industria), 1921
(nim. 14) (art. 2) y el Convenio sobre el descanso semanal (comercio y oficinas), 1957 (num. 106) (art. 6) establecen que, en
cada periodo de siete dias, los trabajadores tienen derecho a un periodo de descanso de al menos veinticuatro horas
consecutivas; el Convenio sobre las vacaciones pagadas (revisado), 1970 (nim. 132) (art.3) prevé un minimo de tres semanas
de vacaciones pagadas por afio de servicio. OIT: Estudio General de 2018, parr. 159

3> Por ejemplo, €l Convenio sobre el trabajo nocturno, 1990 (nim. 171) se elabord para proteger la salud y los derechos de
todos los trabajadores nocturnos y el Convenio sobre el trabajo a tiempo parcial, 1994 (nim. 175) tiene como objetivo
garantizar la igualdad de trato entre los trabajadores a tiempo parcial y los trabajadores a tiempo completo.

% Por ejemplo, el Convenio sobre las fébricas de vidrio, 1934 (nam. 43), el Convenio sobre la reduccion de las horas de trabajo
(fabricas de botellas), 1935 (nim. 49) y el Convenio sobre duracion del trabajo y periodos de descanso (transportes por
carretera), 1979 (num. 153) establecen disposiciones para regular las horas de trabajo y los periodos de descanso obligatorio
de los trabajadores del vidrio y del transporte por carretera, respectivamente.
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ocho horas y la semana de 48 horas como norma en la industria.” Estas protecciones se
ampliaron posteriormente a los empleados asalariados del comercio y las oficinas.® Tras la
Gran Depresion de 1929, la promocion de la semana de trabajo de 40 horas tenia como objetivo
apoyar la distribucion justa del empleo y mantener el nivel de vida.® Ademas, se adoptaron
diversos instrumentos con enfoque sectorial con el fin de reglamentar la jornada y la semana
de trabajo maximas en sectores como la fabricacion de vidrio y el transporte por carretera.!'’
Durante este periodo, reconociendo la importancia del descanso y la recuperacion, las nuevas
normas de la OIT introdujeron progresivamente disposiciones relativas a las vacaciones
anuales pagadas. Los primeros instrumentos concedian un minimo de seis dias laborables de
vacaciones, y los instrumentos posteriores ampliaron estas protecciones a los trabajadores
agricolas.!! Las normas adoptadas en las décadas siguientes reforzaron ain mas estas
disposiciones, estableciendo un derecho minimo a tres semanas de vacaciones pagadas.'?

Paralelamente, otras normas de la OIT abordaron la organizacion del tiempo de trabajo, en
particular mediante normas que garantizan el descanso semanal. Los primeros instrumentos
establecieron un periodo minimo de descanso ininterrumpido de 24 horas durante cada periodo
de siete dias, inicialmente para los trabajadores de la industria,'* que posteriormente se ampli6
a los empleados del comercio y las oficinas.!* Siempre que sea posible, el descanso semanal
debera programarse de manera que todos los trabajadores de un establecimiento puedan
disfrutarlo al mismo tiempo, respetando las tradiciones y costumbres nacionales, asi como las
practicas de las minorias religiosas.

Desde sus inicios, la OIT también hizo cada vez mas hincapié en la reglamentacion del trabajo
nocturno, reconociendo sus posibles riesgos para la seguridad y la salud. En un principio, los
esfuerzos se centraron en limitar el trabajo nocturno para grupos especificos, en particular las
mujeres ° y los trabajadores jovenes,'¢ reflejando la creencia predominante de que requerian
una proteccion especial. Algunos sectores, como las panaderias, también fueron objeto de

7 Convenio nam. 1.

8 Convenio niim. 30.

° Convenio sobre las cuarenta horas, 1935 (niim. 47).

10 Convenios nams. 43 y 49, y Convenio sobre las horas de trabajo y el descanso (transporte por carretera), 1939 (nam. 67),
derogado en 2017, que fue revisado por el Convenio sobre duracién del trabajo y periodos de descanso (transportes por
carretera), 1979 (num. 153) y la Recomendacion sobre duracion del trabajo y periodos de descanso (transportes por carretera),
1979 (num. 161) que lo complementa.

' Convenio sobre las vacaciones pagadas, 1936 (nim. 52), Recomendacion sobre las vacaciones pagadas, 1936 (ntim. 47),
Convenio sobre las vacaciones pagadas (agricultura), 1952 (nim. 101) y Recomendacion sobre las vacaciones pagadas
(agricultura), 1952 (ntim. 93).

12 Recomendacion sobre las vacaciones pagadas, 1954 (niim. 98) y Convenio sobre las vacaciones pagadas (revisado), 1970
(ntim. 132).

13 Convenio sobre el descanso semanal (industria), 1921 (nim. 14) y Recomendacion sobre el descanso semanal (comercio),
1921 (num. 18) retirada en 2004.

14 Convenio sobre el descanso semanal (comercio y oficinas), 1957 (nim. 106) y Recomendacion sobre el descanso semanal
(comercio y oficinas), 1957 (nim. 103).

15 Convenio sobre el trabajo nocturno (mujeres), 1919 (nim. 4) y Convenio (revisado) sobre el trabajo nocturno (mujeres),
1934 (ntim. 41), derogados en 2017. Recomendacion sobre el trabajo nocturno de las mujeres (agricultura), 1921 (num. 13).
Convenio (revisado) sobre el trabajo nocturno (mujeres), 1948 (nim. 89) y Protocolo de 1990 relativo al Convenio (revisado)
sobre el trabajo nocturno (mujeres), 1948.

16 Convenio sobre el trabajo nocturno de los menores (industria), 1919 (nim. 6), Convenio sobre el trabajo nocturno de los
menores (trabajos no industriales), 1946 (nim. 79), Recomendacion sobre el trabajo nocturno de los menores (trabajos no
industriales), 1946 (nim. 80), Convenio (revisado) sobre el trabajo nocturno de los menores (industria), 1948 (num. 90) y
Recomendacion sobre el trabajo nocturno de los menores (agricultura), 1921 (nam. 14). E1 GTT del MEN examiné estos
instrumentos en su octava reunion (2023).
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restricciones iniciales.!” Sin embargo, hacia finales de siglo, el enfoque normativo paséd de
prohibir el trabajo nocturno a gestionar sus riesgos, reconociendo que era cada vez mas
necesario en determinados sectores y garantizando al mismo tiempo una proteccion adecuada
de los trabajadores.'® Ademas, el enfoque normativo evoluciond desde una prohibicion general
del trabajo nocturno de las mujeres hasta ofrecer proteccion a todos los trabajadores que
realizan trabajo nocturno, con una proteccion especifica para la salud reproductiva.

Los instrumentos mas recientes de la OIT sobre el tiempo de trabajo, adoptados en la década
de 1990, se centran en las nuevas formas de organizacion del tiempo de trabajo, en particular
en el trabajo a tiempo parcial.!’” Estas normas hacen hincapié en la importancia del empleo
productivo y libremente elegido para todos los trabajadores, el valor econdmico del trabajo a
tiempo parcial y su papel en facilitar oportunidades adicionales de trabajo, asi como en la
necesidad de garantizar la proteccion de los trabajadores a tiempo parcial en los ambitos de
acceso al empleo, condiciones de trabajo, seguridad social, libertad sindical y derecho de
negociacion colectiva, seguridad y salud en el trabajo y proteccion contra la discriminacion.

La cuestion de la posible revision de las normas existentes sobre el tiempo de trabajo,
incluyendo quizé la posibilidad de adoptar nuevas normas sobre la ordenacion del tiempo de
trabajo, se ha debatido desde la década de 1960.2° EI Grupo de Trabajo Cartier examind los
instrumentos sobre el tiempo de trabajo entre 1996 y 2001.2! En ese momento, en relacion con
una sugerencia de la Oficina de que el Grupo de Trabajo considerara la revision técnica de los
convenios sobre las horas de trabajo, el Grupo de Trabajo Cartier recomend6 que la revision
de las normas sobre las horas de trabajo incluyera la ordenacién del tiempo de trabajo.?? Entre
1994 y 1997, el Consejo de Administracion examind propuestas para inscribir un punto
normativo sobre el tiempo de trabajo en el orden del dia de una futura reunion de la
Conferencia, pero el tema nunca fue seleccionado.?? Hasta 2008, cuando se reformuld en el
contexto de la discusion recurrente sobre la proteccion de los trabajadores,* el tiempo de
trabajo continué figurando entre las propuestas examinadas por el Consejo de Administracion
para una discusion general.

17 Convenio sobre el trabajo nocturno (panaderias), 1925 (ntim. 20).

'8 Convenio sobre el trabajo nocturno, 1990 (ntim. 171) y Recomendacion sobre el trabajo nocturno, 1990 (ntim. 178).

19 Convenio sobre el trabajo a tiempo parcial, 1994 (nim. 175) y Recomendacién sobre el trabajo a tiempo parcial, 1994 (nim.
182).

20 GB.270/2, 1997, parr. 168 y GB.273/2, 1998, parr. 113.

21 Para recomendaciones especificas, sirvase consultar las notas técnicas correspondientes.

22 En el contexto del examen del Convenio niim. 47, la Oficina sefialé que “se ha considerado que, desde un punto de vista
técnico, deberian someterse a revision los convenios que versan sobre las horas de trabajo. No obstante, hasta el momento no
ha sido posible hacerlo por falta de consenso.” El Grupo de Trabajo Cartier recomendé “el mantenimiento del statu quo en
relacion con el Convenio niim. 47, a la espera de la adopcion de unas normas revisadas sobre la duracion del trabajo y la
organizacion del tiempo de trabajo”. Véanse GB.265/LILS/WP/PRS/1, pag. 41 y GB.267/LILS/WP/PRS/2, pags. 17-19.

23 GB.261/2/1, 1994, parr. 14; GB.264/2, 1995, parr. 9; GB.267/2, 1996, parr. 13 y GB.270/2, 1997, pérrs. 164 — 184. Entre
1998 y 2007, se incluyo con frecuencia en el repertorio de propuestas para el orden del dia de la CIT un punto separado relativo
a la revision de los instrumentos sobre el tiempo de trabajo en los transportes por carretera, C.153 y R.161, que nunca fue
seleccionado. Véanse GB.273/2, 1998, parrs. 145-152; GB.276/2, 1999, parrs. 294-301; GB.297/2, 2006, parrs. 13 y 83,y
GB.300/2/2, 2007, parr. 81.

24 GB.303/3/2, 2008, parr. 10.

25 GB.273/2, 1998, parrs. 109 — 123; GB.276/2, 1999, parrs. 198-212; GB.282/2/1, 2001, parrs. 133-149; GB.285/2, 2002,
parrs. 125-141; GB.288/2/2(& Corr.), 2003, parrs. 53-57; GB.291/2, 2004, parrs. 64-68; GB.294/2/2, 2005, parrs. 19-24;
GB.297/2, 2006, parrs. 88-93 y GB.300/2/2, 2007, parrs. 68-73.
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2. Debates de la OIT sobre el tiempo de trabajo

A lo largo de los afios, se han celebrado debates sobre las normas relativas al tiempo de trabajo
en diversos foros tripartitos, en los que se ha puesto de relieve la continua pertinencia de la
reglamentacion del tiempo de trabajo, la posible necesidad de revisiones y la complejidad del
tema.

e En la reunidon de expertos sobre el tiempo de trabajo de 1993, se reconocidé que ciertas
disposiciones de los Convenios nums. 1y 30, en particular las que establecen limitaciones
a la duracion maxima del trabajo durante diferentes periodos, no reflejaban adecuadamente
algunos cambios recientes en materia de organizacion del tiempo de trabajo. También se
reconocio que, salvo estas excepciones, los Convenios nims. 1 y 30 aun eran pertinentes.?®

e En 2005, la Comision de Expertos en Aplicacion de Convenios y Recomendaciones
(CEACR) realiz6 un Estudio General sobre los Convenios niims. 1 y 30, en el que tomd
nota de que los Convenios “no reflejan la realidad contemporanea en la reglamentacion del
tiempo de trabajo” y de que “[d]e hecho, hay elementos de los convenios que son
claramente obsoletos”.?’” Reafirmando la importancia de las normas minimas sobre las
horas de trabajo, la CEACR consider6 que los cambios que se habian producido desde la
adopcion de los Convenios nims. 1 y 30 justificaban su revision, y sugirié algunos
elementos que podrian ser tomados en cuenta por los 6rganos apropiados de la OIT si se
decidia examinar la posibilidad de llevar a cabo una revision.”® Sus conclusiones se
debatieron posteriormente en la Comision de Aplicacion de Normas de la Conferencia de
2005, que reafirmo6 el caracter delicado de la cuestion. Si bien muchos miembros de la
Comision acogieron con agrado la idea de revisar los Convenios nums. 1 y 30, que podria
adoptar la forma de un instrumento Unico sobre cuestiones relacionadas tanto con el tiempo
de trabajo como con el tiempo en que no se trabaja, otros expresaron fuertes reservas o
sugirieron cautela al planificar nuevas actividades normativas en esta esfera.?

e En la reunidn tripartita de expertos sobre la ordenacion del tiempo de trabajo de 2011 se
reconocid que las disposiciones de las normas de la OIT sobre horas diarias y semanales,
descanso semanal, vacaciones anuales pagadas, trabajo a tiempo parcial y trabajo nocturno
siguen siendo pertinentes en el siglo XXI, y que habria que promoverlas para facilitar el
trabajo decente.

26 OIT: Informe de la Reunién de Expertos sobre el Tiempo de Trabajo (Ginebra, 11-19 de octubre de 1993), MEWT/1993/8,
Ginebra, 1993, Anexo 1, Conclusiones, pag. 39.

21 OIT: Estudio General, Horas de trabajo ;De lo fijo a lo flexible?, Informe III (Parte 1B), Conferencia Internacional del
Trabajo, 93.2reunion, Ginebra, 2005, parr. 322.

28 Si bien reconoci6 que carecia de mandato para formular propuestas concretas, la CEACR esbozo ciertos parametros que
podrian examinar los 6rganos pertinentes de la OIT si se iniciaba un proceso de revision. También se refiri6 a la posibilidad
de un instrumento Unico que revisara ambos Convenios y abarcara el tiempo de trabajo y el tiempo libre, incluidos el descanso
semanal y las vacaciones anuales pagadas. OIT: Estudio General de 2005, parrs. 328-329.

29 OIT: Informe de la Comision de Aplicacion de Normas, Actas provisionales, Primera parte: Informe General, Conferencia
Internacional del Trabajo, 93.* reunion, Ginebra, 2005, parr. 113.

30 OIT: Informe final de la reunion tripartita de expertos sobre la ordenacién del tiempo de trabajo (Ginebra, 17-21 de octubre
de 2011), TMEWTA/2011/6, Oficina Internacional del Trabajo, Ginebra, 2011, pag. 31.
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e En 2015, la CIT adopto las Conclusiones relativas a la discusion recurrente sobre la
proteccion social (proteccion de los trabajadores), en las que se recordaba que la regulacion
de las horas de trabajo, incluido el establecimiento de una jornada y semana laboral
maximas para todos los trabajadores, independientemente del tipo de relacion laboral, es
un principio consagrado en la Constitucion de la OIT y seguia siendo un objetivo
importante. Recordd que las modalidades flexibles de ordenacion del tiempo de trabajo
pueden resultar beneficiosas tanto para las empresas como para los trabajadores cuando
satisfacen las necesidades legitimas de unos y otros. En la Resolucion se sefiald que, con
vistas a la formulacion de recomendaciones sobre el tiempo de trabajo y el equilibrio entre
la vida laboral y la vida personal, el Consejo de Administracion tal vez estime oportuno
considerar la posibilidad de organizar una reunion tripartita de expertos sobre los distintos
cambios y retos y su impacto en la organizacion y la ordenacion del tiempo de trabajo.>!

e En 2018, la CEACR realiz6 otro Estudio General sobre el tiempo de trabajo en el que
reconocio que las modalidades modernas y flexibles de tiempo de trabajo, tales como la
promediacion de las horas de trabajo durante periodos mas largos, pueden poner en cuestion
la pertinencia de ciertas limitaciones impuestas por los Convenios nims. 1 y 30 a la
duracion maxima de las horas diarias y semanales de trabajo. Hizo hincapié en que
cualquier cambio en esas normas deberia incluir limites razonables y salvaguardias para
garantizar que las nuevas modalidades no resulten perjudiciales para la salud y la seguridad
de los trabajadores ni para el equilibrio necesario entre su vida personal y laboral.?* Estos
resultados se debatieron en la reunioén de 2018 de la Comision de Aplicacion de Normas.
En sus conclusiones, la Comision consideré que la adopcion de un marco normativo
apropiado sobre el tiempo de trabajo es importante tanto para proteger a los trabajadores
como para asegurar unas reglas de juego equitativas para los empleadores y que el Estudio
General, junto con el informe y las conclusiones de la discusion, contribuirian a la labor
del Grupo de Trabajo tripartito del MEN sobre esta cuestion.*

e En 2019, en la Declaracion del Centenario se afirmé que todos los trabajadores deberian
disfrutar de una proteccion adecuada de conformidad con el Programa de Trabajo Decente,
teniendo en cuenta, entre otras cosas, los limites maximos del tiempo de trabajo.**

e En 2023, en las Conclusiones relativas a la segunda discusion recurrente sobre la proteccion
de los trabajadores se hizo un llamamiento a los Miembros para que elaboraran y aplicaran
politicas y estrategias destinadas a limitar las horas de trabajo y las horas extraordinarias,
asi como a preservar el equilibrio entre la vida profesional y la vida personal, inclusive
mediante la promocion de las modalidades de trabajo flexibles y la proteccion para que los
trabajadores puedan desconectarse. También se pidi6 a la Oficina que sometiera a la

31 OIT: Conclusiones relativas a la discusion recurrente sobre la proteccion social (proteccion de los trabajadores) (2015),
parrs. 12, 13 y 21, a).

32 OIT: Estudio General de 2018, parrs. 178 y 180.

33 OIT: Actas de 2018 de la Comision de Aplicacion de Normas de la Conferencia, pag. 38.

340IT: Declaracion del Centenario de la OIT para el Futuro del Trabajo (2019), parte 111, B, iii).
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consideracion del Consejo de Administracion una propuesta para convocar una reunion
tripartita de expertos sobre la organizacion y la ordenacion del tiempo de trabajo.*

3. Contexto mas amplio y principales tendencias en
materia de tiempo de trabajo

El tiempo de trabajo es un aspecto central del empleo, no solo en términos del nimero de horas
trabajadas, sino también en lo que respecta a los horarios de trabajo y la forma en que se
organizan las horas de trabajo. El tiempo de trabajo tiene un efecto significativo en la vida
cotidiana de los trabajadores, ya que influye en la calidad del empleo, el equilibrio entre la vida
laboral y personal, la salud fisica y mental, la seguridad y los ingresos. También desempefia un
papel fundamental en la sostenibilidad, la productividad y la competitividad de las empresas.
Es un objetivo frecuente de las politicas destinadas a mejorar las condiciones de trabajo. Las
decisiones sobre el tiempo de trabajo tienen amplias consecuencias econdmicas y sociales, que
afectan a los niveles de empleo, la competitividad de la industria, las necesidades de
infraestructuras y los servicios publicos. La regulacion del tiempo de trabajo puede contribuir
a abordar cuestiones sociales como la conciliacion entre la vida profesional y la vida personal
y la salud y seguridad de los trabajadores; por ello, las cuestiones relacionadas con el tiempo
de trabajo y los periodos de descanso han sido durante mucho tiempo objeto de debate, no solo

entre trabajadores y empleadores, sino también en la sociedad en general.*®

Cuando empezo6 la industrializacion, las jornadas de trabajo largas eran habituales y los
trabajadores soportaban horarios excesivos.’’” Con el tiempo, las reformas legislativas y la
negociacion colectiva desempefiaron un papel crucial en el establecimiento de limites estandar,
como la jornada laboral de ocho horas y la semana laboral de 48 o 40 horas, que eran una
demanda fundamental de las organizaciones de trabajadores y se incorporaron a las primeras
normas internacionales del trabajo.*® Si bien la limitacion de las horas de trabajo para proteger
la salud de los trabajadores ha sido una cuestion importante en el &mbito laboral durante mas
de un siglo, la necesidad de conciliar la vida laboral y personal es un objetivo social emergente
que surge de una mayor conciencia de la necesidad de conciliar esos ambitos de la vida,* y
diversos estudios han demostrado que las empresas que aplican politicas de conciliacion entre
la vida laboral y personal se benefician de una mayor retencion y captacion de personal, una
reduccion del absentismo y un aumento de la productividad.*°

35 OIT: Conclusiones relativas a la segunda discusion recurrente sobre la proteccion de los trabajadores, parrs. 22, g) y 23, j).
Las propuestas para reunion tripartita de expertos sobre la organizacion y la ordenacion del tiempo de trabajo se presentaran
al Consejo a su debido tiempo. GB.356/INS/2/1, parr. 12.

36 OIT: Estudio General, Garantizar un_tiempo de trabajo decente para el futuro, Informe III (Parte B), Conferencia
Internacional del Trabajo, 107.% reunion, Ginebra, 2018, parr. 6.

37 OIT: Estudio General de 2018, parr. 12.

38 OIT: Estudio General de 2018, pérrs. 12y 44.

3 OIT: Tiempo de trabajo y conciliacién de la vida laboral y personal en el mundo, Oficina Internacional del Trabajo, Ginebra,
2022, pag. 1.

40 OIT: Tiempo de trabajo v conciliacion de la vida laboral y personal en el mundo, pag. 2.
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Desde la industrializacion, las tendencias en materia de tiempo de trabajo han evolucionado de
manera diferente en todo el mundo, reflejando factores historicos, econdmicos y sociales. Una
caracteristica notable de los patrones de tiempo de trabajo contemporaneos es la distribucion
desigual de las horas, y mientras algunos trabajadores soportan jornadas de trabajo excesivas,
otros se enfrentan al subempleo o al trabajo a tiempo parcial involuntario. Antes de la pandemia
de COVID-19, la media mundial de horas trabajadas era de aproximadamente 43,9 horas
semanales. Sin embargo, en ese momento, mas de un tercio de la fuerza de trabajo mundial
trabajaba mas de 48 horas semanales, mientras que una quinta parte trabajaba a tiempo parcial
(menos de 35 horas semanales), y aproximadamente un tercio de esta parte trabajaba menos de
20 horas semanales.*! Las tendencias a largo plazo muestran diferencias regionales. Las
naciones industrializadas experimentaron una disminucion constante de las horas de trabajo
anuales desde finales del siglo XIX hasta el siglo XX, antes de alcanzar un estancamiento o,
en algunos casos, aumentar ligeramente. Por el contrario, las economias en desarrollo han
mantenido en general jornadas de trabajo mas largas.*? Los datos indican que la tendencia es a
que se realicen mas horas de trabajo en las cadenas de suministro globales que en la empresas
no exportadoras, pero, hasta la fecha, dichos datos se limitan a un puflado de paises.** Ademas,
los trabajadores de la economia informal tienen horas de trabajo muy variables. Aunque la
media mundial se sitia en torno a las 44 horas semanales tanto para las personas que trabajan
en la economia informal como para las que trabajan en la economia formal, esta cifra oculta
grandes disparidades. Los trabajadores de la economia informal suelen tener jornadas de
trabajo muy cortas o excesivamente largas, a menudo debido a su exclusion de la normativa
sobre el tiempo de trabajo y a sus bajos ingresos. En general, casi dos tercios de las personas
que trabajan en la economia informal estan fuera del rango «normal» de 35 a 48 horas, en
comparacion con el 40 por ciento de los trabajadores de la economia formal . **

En las ultimas décadas, la ordenacion del tiempo de trabajo se ha vuelto mdas diversa,*
reflejando cambios como la globalizacion, la digitalizacion, el aumento del uso de las
tecnologias de la informacién y la comunicacién, y la pandemia de COVID-19.% Las
modalidades de ordenacion del tiempo de trabajo varian considerablemente en el mundo y
constituyen un tema de interés para los responsables politicos y las partes interesadas. Las leyes
y los reglamentos orientan a los trabajadores y a los empleadores en el establecimiento de esta
ordenacion, a menudo mediante convenios colectivos y politicas en el lugar de trabajo.*’

La semana de trabajo estandar sigue siendo el método predominante para organizar el tiempo
de trabajo en las economias formales de todo el mundo, caracterizada por un horario diario fijo
durante cinco o seis dias. Tiene su origen en los primeros esfuerzos internacionales por
reglamentar el tiempo de trabajo a través del Convenio sobre las horas de trabajo (industria),

4 OIT: Tiempo de trabajo y conciliacion de la vida laboral y personal en el mundo, pag. 48.

42 OIT: Tiempo de trabajo v conciliacion de la vida laboral y personal en el mundo, pag. 14.

43 OIT: Nota de investigacion de la Oficina de Actividades para los Empleadores, Wages and working conditions in and out
of global supply chains A comparative empirical review (2018), pags. ivy 16.

44 OIT: Tiempo de trabajo y conciliacion de la vida laboral y personal en el mundo, pags. 41y 42

45 OIT: Tiempo de trabajo v conciliacion de la vida laboral y personal en el mundo, pags. iii y 13.

46 OIT: Tiempo de trabajo y conciliacion de la vida laboral y personal en el mundo, pag. 1.

47 OIT: Estudio General de 2018, pérr. 723.
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1919 (num. 1), que estableci6 la jornada laboral de ocho horas y la semana laboral de cuarenta
y ocho horas. Si bien la semana de trabajo estdndar proporciona estabilidad y previsibilidad,
su rigidez puede plantear retos para el equilibrio entre la vida laboral y personal.*® El trabajo a
tiempo parcial se ha convertido en una alternativa cada vez mas frecuente, especialmente en
los paises de ingresos altos, donde sirve como medio para proporcionar flexibilidad tanto a los
empleadores como a los trabajadores. La proporcion de trabajadores a tiempo parcial varia
considerablemente, ya que algunos paises informan de que mas del 50 por ciento de su
poblacién activa tiene un empleo a tiempo parcial, mientras que otros registran tasas minimas.*’
Las mujeres estan representadas de forma desproporcionada en el empleo a tiempo parcial,
especialmente en el sector de los servicios.>® El empleo a tiempo parcial puede mejorar el
equilibrio entre la vida laboral y personal al reducir las horas de trabajo, lo que permite a los
trabajadores gestionar mejor sus responsabilidades personales y familiares.’! Sin embargo, sus
beneficios dependen en gran medida de si constituye un trabajo voluntario o involuntario.
Cuando el trabajo a tiempo parcial se impone por falta de oportunidades de trabajo a tiempo
completo, puede generar una menor seguridad de los ingresos y afectar negativamente a
conciliacién de la vida laboral y personal.>?

Junto con la semana de trabajo estandar y el trabajo a tiempo parcial, han surgido modalidades
alternativas para adaptarse a las diversas demandas de trabajo y mejorar la flexibilidad. En
particular, el trabajo por turnos permite la continuidad de las operaciones en industrias que
requieren un servicio ininterrumpido. Se establecen turnos fijos, en los que los trabajadores
mantienen un horario regular, y turnos rotativos, en los que los horarios cambian
periddicamente. A pesar de la prevalencia mundial del trabajo por turnos, su distribucion varia
significativamente, pero representa hasta un tercio de los trabajadores en algunos Estados
Miembros. El trabajo por turnos atipico, especialmente los turnos nocturnos, puede plantear
retos para la conciliacion de la vida laboral y personal.® Otras modalidades alternativas
incluyen los sistemas de promediacion de horas, que suelen utilizarse en sectores con una
demanda estacional o fluctuante, como el turismo, la agricultura y la asistencia sanitaria, en los
que la intensidad del trabajo varia a lo largo del tiempo. Estos sistemas permiten una
distribucion flexible de las horas dentro de un periodo determinado, al tiempo que garantizan
el cumplimiento de los limites legales.’* Segtn la manera en que se elaboran y aplican, los
sistemas de promediacion de horas pueden favorecer el equilibrio entre la vida laboral y
personal al adaptar los horarios de trabajo a los compromisos personales, especialmente si se
aplican en estrecha colaboracion con los trabajadores.”

Otro enfoque para aumentar la flexibilidad es la semana de trabajo comprimida, que condensa
las horas semanales estandar en menos dias, lo que reduce el tiempo de desplazamiento y los

48 OIT: Tiempo de trabajo vy conciliacién de la vida laboral y personal en el mundo, pags. 51y 52.
4 OIT: Tiempo de trabajo vy conciliacién de la vida laboral y personal en el mundo, pags. 22y 56.
30 OIT: Estudio General de 2018, parrs. 558 y 921.

SUOIT: Tiempo de trabajo y conciliacién de la vida laboral y personal en el mundo, pag. 7

52 OIT: Tiempo de trabajo v conciliacion de la vida laboral y personal en el mundo, pags. 56-59.
53 OIT: Tiempo de trabajo v conciliacion de la vida laboral v personal en el mundo, pags. 5y 53.
54 OIT: Estudio General de 2018 , parrs. 678, 687.

55 OIT: Tiempo de trabajo v conciliacion de la vida laboral y personal en el mundo, pag. 66.
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costes operativos, y mejora la conciliacion de la vida laboral y personal. Este modelo, que suele
estructurarse en cuatro jornadas de 10 horas en lugar de cinco de 8 horas, ha ganado adeptos
en diversos sectores, aunque la normativa sobre su aplicacion sigue siendo dispar en los
distintos paises.’® Del mismo modo, los horarios de trabajo escalonados, que asignan diferentes
horas de inicio y finalizacion a grupos de trabajadores, tienen por objeto aliviar la congestion
y optimizar la eficiencia en el lugar de trabajo sin prolongar la jornada laboral total.’’ El
creciente énfasis en el equilibrio entre la vida laboral y personal también ha llevado a la
adopcion de modalidades de trabajo flexibles el algunos contextos, lo que permite a los
empleados ajustar sus horas de trabajo dentro de unos limites definidos. Normalmente
estructurado en torno a un horario basico en el que todos los empleados deben estar presentes,
el horario flexible mejora tanto la autonomia de los trabajadores como la adaptabilidad de la
organizacion. Una variante de este enfoque es el banco de horas, que permite a los empleados
acumular horas extraordinarias para utilizarlas en tiempo libre compensatorio, periodos
prolongados de licencia u otras modalidades acordadas.®

Algunas profesiones exigen disponibilidad mas alla del horario de trabajo habitual, lo que da
lugar a modalidades de trabajo de guardia o por llamada en las que los trabajadores permanecen
disponibles fuera del horario habitual, en sectores como la sanidad, los servicios de emergencia
y el transporte, asi como a otras formas de “trabajo de guardia”, incluidas aquellas modalidades
que no garantizan unas horas de trabajo concretas durante un dia civil o una semana.’® Las
modalidades de trabajo de guardia pueden estar asociadas con problemas de imprevisibilidad,
horarios prolongados y conciliacién entre la vida laboral y personal.®° En relacion con el trabajo
de guardia, los marcos legislativos suelen distinguir entre las horas pasadas in situ, que se
consideran tiempo de trabajo, y las horas de disponibilidad laboral inmediata fuera del lugar de
trabajo, que solo se contabilizan cuando se realizan tareas efectivas.6!

El trabajo compartido también se ha adoptado como estrategia para reducir las horas de trabajo
de la plantilla, especialmente durante las recesiones economicas. Al distribuir el trabajo
disponible entre los empleados, el trabajo compartido puede estabilizar los niveles de empleo
y preservar la seguridad de los ingresos. Esta modalidad puede implicar semanas de trabajo
mas cortas, reduccion de la jornada laboral o cierres temporales, a menudo respaldados por
complementos salariales del Gobierno o prestaciones parciales de desempleo.®?

36 OIT: Estudio General de 2018, parr. 689.

STOIT: Estudio General de 2018, parr. 696.

38 OIT: Estudio General de 2018, parrs. 698-700.

3 OIT: Estudio General de 2018, parrs. 702-710 y 728-735.

% La Recomendacion sobre las trabajadoras y los trabajadores domésticos, 2011 (nam. 201) aboga por la regulacion de las
horas méaximas de trabajo, los periodos de descanso y la remuneracion para este tipo de trabajadores. OIT: Estudio General de
2018, parrs. 702 y 703.

%1 La Directiva sobre el tiempo de trabajo de la Union Europea y las decisiones relacionadas del Tribunal de Justicia de la
Unioén Europea (TJUE) distinguen entre el tiempo pasado en el lugar de trabajo (considerado tiempo de trabajo) y los periodos
de disponibilidad laboral inmediata fuera del lugar de trabajo, que solo se consideran tiempo de trabajo cuando se realizan
tareas efectivas. OIT: Estudio General de 2018, parrs, 704-706.

92 OIT: Estudio General de 2018, parrs. 711-721.
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El teletrabajo, que puede definirse como el uso de las tecnologias de la informacién y la
comunicacion (TIC) para trabajar fuera de las instalaciones del empleador, puede realizarse
desde casi cualquier lugar, aunque normalmente se lleva a cabo desde el hogar del trabajador
(«teletrabajo a domicilio», «trabajo desde casa» u «oficina en casa») o de forma movil
(«teletrabajo movily, «trabajo movil» o «trabajo mévil basado en las TIC»).%® El rapido avance
de las TIC ha cambiado significativamente las estructuras del trabajo, permitiendo el trabajo a
distancia y aumentando la conectividad.®* Durante la pandemia de COVID-109, el teletrabajo se
dispar6 en todo el mundo, aunque su prevalencia varié segun los paises® El teletrabajo ofrece
ventajas significativas, como una mayor autonomia, la reduccion de los tiempos de
desplazamiento y una mejor conciliacion de la vida laboral y personal. Sin embargo, también
plantea retos como la prolongacion de la jornada laboral y la difuminacion de las fronteras
entre la vida personal y la profesional, que algunas empresas han abordado adoptando medidas
especificas, asi como preocupaciones sobre la privacidad de los trabajadores debido a la
vigilancia por parte del empleador.®

Ademads, muchos paises reconocen la necesidad de ajustes individualizados, que permiten a los
trabajadores modificar sus horarios debido a circunstancias personales, como
responsabilidades familiares, problemas de salud u obligaciones religiosas. Estos ajustes,
regulados en diversos paises por convenios colectivos, politicas sobre el derecho a solicitarlos
y/o la legislacion, pueden ofrecer una flexibilidad adicional para conciliar la vida laboral y
personal, al tiempo que garantizan la participacion continua de la fuerza de trabajo.®’

Es posible que las normas existentes no aborden plenamente todos los ambitos que cambiantes
en materia de tiempo de trabajo. En particular:

e Los periodos minimos de descanso y la duracion mdxima de los turnos en el contexto del
trabajo por turnos estan regulados por los Convenios niims. 43 y 49, que son normas
sectoriales sobre las fabricas de vidrio y de botellas. Estas disposiciones regulan los
periodos de trabajo por turnos, algo que no se reproduce en otras normas relativas a las
horas de trabajo de los trabajadores por turnos.®® En su reunién de 2016, el Grupo de
Trabajo tripartito del MEN debati6 el seguimiento a dar a los instrumentos sobre las horas
de trabajo en la industria del vidrio. Sobre la base de las recomendaciones del Grupo de
Trabajo tripartito del MEN, el Consejo de Administracion decididé que dicho Grupo
examinaria la laguna normativa existente en materia de trabajo por turnos cuando
examinara el seguimiento de esos instrumentos.

93 OIT: Tiempo de trabajo y conciliacion de la vida laboral y personal en el mundo, pag. 110 y nota a pie de pagina 21.

% QOIT: Tiempo de trabajo y conciliacion de la vida laboral y personal en el mundo, pag. 131.

65 OIT: Teleworking arrangements during the COVID-19 crisis and bevond. 2021, pag. 3.

% OIT: Estudio General de 2018, parrs. 740, 746 y 748-749.

7 OIT: Estudio General de 2018, parrs. 660-666.

%8 Si bien el Convenio nim. 1 establece limites especificos para las horas de trabajo en el caso del trabajo por turnos, no regula
de forma exhaustiva el tiempo de trabajo de los trabajadores por turnos. El articulo 2, ¢) prevé que los trabajadores por turnos
podran trabajar mas de ocho horas al dia y 48 horas a la semana, siempre que se respeten estos limites durante un periodo de
tres semanas. El articulo 4 proporciona mas flexibilidad en el caso de los «trabajos cuyo funcionamiento continuo, por razén
de la naturaleza misma del trabajo, deba ser asegurado por equipos sucesivos»”. En tales casos, el promedio de horas de trabajo
puede ser de 56 horas por semana (no se especifica un periodo de referencia). OIT: Estudio General de 2018, parr. 677.
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e Los periodos minimos de descanso diario, es decir, los periodos continuos de tiempo no
laborable entre un periodo de trabajo y otro, no estan cubiertos explicitamente por los
Convenios nums. 1y 30, ni por otras normas sobre las horas de trabajo.

e Las pausas para el descanso son los intervalos de tiempo en los que, durante los dias de
trabajo, los trabajadores pueden dejar de trabajar a fin de descansar, comer, beber, rezar o
satisfacer otras necesidades importantes.® Aunque establecer pausas de descanso en
intervalos regulares minimos durante la jornada laboral es muy importante para minimizar
la acumulacién del cansancio, esas pausas de descanso en los turnos no se abordan en
ningtn instrumento sobre el tiempo de trabajo de aplicacion general.”” En comparacion,
instrumentos sectoriales como el Convenio sobre duracion del trabajo y periodos de
descanso (transportes por carretera), 1979 (num. 153) y la Recomendacion sobre el
personal de enfermeria, 1977 (nim. 157) prevén pausas obligatorias.’!

e Las modalidades de trabajo de guardia no se regulan explicitamente ni en el Convenio
nam. 1 ni en el Convenio num. 30y, por lo tanto, esto representa potencialmente una laguna
normativa.”” Las horas de guardia implican que los trabajadores deben permanecer
disponibles fuera de su horario habitual de trabajo y que sus empleadores pueden darles
trabajo en caso de necesidad.”® Las circunstancias en las que los trabajadores estan de
guardia varian y, a menudo, incluyen situaciones en las que se les exige que permanezcan
en su domicilio, se encuentren en un lugar determinado o estén localizables por teléfono,
en caso de que se necesite que trabajen fuera de su horario de trabajo habitual.”* La cuestién
del «tiempo de espera» tampoco se aborda de forma explicita en estos Convenios.” Otras
formas de modalidades de trabajo de guardia no garantizan unas horas de trabajo concretas,
lo que da lugar a patrones impredecibles de trabajo y descanso.”® En la Recomendacion
sobre las trabajadoras y los trabajadores domésticos, 2011 (nim. 201) se alienta a los
Estados Miembros a regular el nimero méaximo de horas, el periodo de descanso
compensatorio y la tasa de remuneracion para los periodos de disponibilidad laboral

9 OIT: Estudio General de 2018, parr. 165.

70 OIT: El tiempo de trabajo en el siglo XXI. Informe para el debate de la Reunidn tripartita de expertos sobre la ordenacion
del tiempo de trabajo (Ginebra, 17-21 de octubre de 2011), TMEWTA/2011, Oficina Internacional del Trabajo, Ginebra,
2011, pag. 70. En la Union Europea, la Directiva sobre el tiempo de trabajo establece que cuando la jornada laboral sea superior
a seis horas, todo trabajador tiene derecho a un descanso (articulo 4 de la Directiva 2003/88/CE del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 4 de noviembre de 2003, relativa a determinados aspectos de la ordenacion del tiempo de trabajo).

7V OIT: Estudio General de 2018, parr. 165.

72 OIT: Estudio General de 2018, parr. 36. Véanse asimismo el art. 10 del Convenio nam. 189 sobre las trabajadoras y los
trabajadores domésticos y los parrs. 19, 21, 30 y 31 de la Recomendacion nim. 157 sobre el personal de enfermeria.

73 OIT: Estudio General de 2018, parr. 702.

74 OIT: Estudio General de 2005, parr. 48. En la Union Europea, la Directiva sobre el tiempo de trabajo establece que “tiempo
de trabajo” es todo periodo durante el cual el trabajador permanezca en el trabajo, a disposicion del empresario y en ejercicio
de su actividad o de sus funciones, de conformidad con las legislaciones y/o practicas nacionales. El Tribunal de Justicia de la
Union Europea (TJUE) ha dictado sentencia a este respecto en casos clave relacionados con los profesionales sanitarios. El
Tribunal determind que el tiempo dedicado a estar de guardia en el lugar de trabajo debe contabilizarse integramente como
tiempo de trabajo, mientras que, si los trabajadores inicamente estan obligados a estar localizables, solo se considerara tiempo
de trabajo el tiempo dedicado activamente a trabajar. OIT: Estudio General de 2018, parrs. 702-704.

73 OIT: Hacer realidad el trabajo decente en la economia de plataformas (2024), parr. 79.

76 OIT: Estudio General de 2018, parr. 728.
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inmediata o de guardia durante los cuales los trabajadores domésticos deben permanecer a

disposicion de los miembros del hogar en el que trabajan.”’

o La ordenacion flexible del tiempo de trabajo abarca diversas modalidades de trabajo, como
el teletrabajo. Aunque estas modalidades no se abordan de manera exhaustiva en las normas
vigentes sobre el tiempo de trabajo, su uso es cada vez mas frecuente en muchos lugares de
trabajo de todo el mundo, lo que plantea interrogantes sobre sus implicaciones en materia
de proteccion de los trabajadores.

4. Ratificacién de las normas internacionales del trabajo sobre el

tiempo de trabajo

En la siguiente tabla se muestran las ratificaciones de los instrumentos pertinentes relativos al

tiempo de trabajo:

RATIFICACION: HORAS DE TRABAJO

Convenio

Ratificaciones efectivas:

Informacion adicional

Convenio num. 1

47 ratificaciones efectivas
(1 denuncia)

Tiempo de trabajo: Horas de trabajo
en la industria
Estatus actual: Situacion provisoria
Incluido en el examen de 2026 del
GTT del MEN

Convenio num. 30

27 ratificaciones efectivas
(2 denuncias)

Tiempo de trabajo: Horas de trabajo
en el comercio y las oficinas
Estatus actual: Situacion provisoria
Incluido en el examen de 2026 del
GTT del MEN

Convenio num. 43

12 ratificaciones efectivas
(1 denuncia)

Tiempo de trabajo: Horas de trabajo
en las fabricas de vidrio

Estatus actual: Superado

Incluido en el examen de 2026 del
GTT del MEN

Convenio num. 49

9 ratificaciones efectivas
(1 denuncia)

Tiempo de trabajo: Horas de trabajo
en las fabricas de botellas

Estatus actual: Superado

Incluido en el examen de 2026 del
GTT del MEN

Convenio num. 153

9 ratificaciones efectivas

Tiempo de trabajo: Horas de trabajo
y periodos de descanso en los
transportes por carretera

77 Véanse el art. 10 del Convenio sobre las trabajadoras y los trabajadores domésticos, 2011 (nam. 189) y los parrafos 8 y 9 de
la Recomendacion sobre las trabajadoras y los trabajadores domésticos, 2011 (niim. 201); véanse asimismo los parrafos 19,

21,30y 31 de la Recomendacion sobre el personal de enfermeria, 1977 (num. 157).
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Estatus actual: Pendiente de
revision

Incluido en el examen de 2026 del
GTT del MEN

Convenio num. 47

15 ratificaciones efectivas

Tiempo de trabajo: Horas de trabajo
Estatus actual: Situacién provisoria
Incluido en el examen de 2026 del
GTT del MEN

RATIFICACION: VACACIONES ANUALES

Convenio

Ratificaciones efectivas:

Informacion adicional

Convenio num. 52

36 ratificaciones efectivas
(18 denuncias)

Tiempo de trabajo: Vacaciones
anuales

Estatus actual: Superado

Incluido en el examen de 2026 del
GTT del MEN

Convenio num. 101

34 ratificaciones efectivas
(12 denuncias)

Tiempo de trabajo: Vacaciones
anuales

Estatus actual: Superado

Incluido en el examen de 2026 del
GTT del MEN

Convenio num. 132

39 ratificaciones efectivas

Tiempo de trabajo: Vacaciones
anuales

Estatus actual: Situacion provisoria
Incluido en el examen de 2026 del
GTT del MEN

RATIFICACION: TRABAJO NOCTURNO

Convenio

Ratificaciones efectivas:

Informacion adicional

Convenio num. 20

9 ratificaciones efectivas
(8 denuncias)

Tiempo de trabajo: Trabajo
nocturno en las panaderias
Estatus actual: Superado

Incluido en el examen de 2026 del
GTT del MEN

Convenio num. 89

44 ratificaciones efectivas
(23 denuncias)

Tiempo de trabajo: Trabajo
nocturno de las mujeres

Estatus actual: Situacién provisoria
Incluido en el examen de 2026 del
GTT del MEN

Protocolo num. 89

3 ratificaciones efectivas
(2 denuncias)

Tiempo de trabajo: Trabajo
nocturno de las mujeres
Estatus actual: Actualizado
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e Incluido en el examen de 2026 del
GTT del MEN

e Tiempo de trabajo: Trabajo

nocturno

Estatus actual: Actualizado

¢ Incluido en el examen de 2026 del
GTT del MEN

Convenio num. 171 17 ratificaciones efectivas

RATIFICACION: TRABAJO A TIEMPO PARCIAL

Convenio Ratificaciones efectivas: Informacion adicional

e Tiempo de trabajo: Trabajo a
tiempo parcial
Estatus actual: Actualizado

e Incluido en el examen de 2026 del
GTT del MEN

21 ratificaciones efectivas

Convenio num. 175 (0 denuncias)

RATIFICACION: DESCANSO SEMANAL

Convenio Ratificaciones efectivas: Informacion adicional

e Tiempo de trabajo: Descanso
semanal en la industria
Estatus actual: Actualizado

e No esta incluido en el examen de
2026 del GTT del MEN

Convenio num. 14 120 ratificaciones efectivas

e Tiempo de trabajo: Descanso
semanal en el comercio y las
oficinas
Estatus actual: Actualizado

e No esta incluido en el examen de
2026 del GTT del MEN

Convenio num. 106 63 ratificaciones efectivas

5. Examen por el Grupo de Trabajo tripartito del MEN

En su décima reunion, el Grupo de Trabajo tripartito del MEN llevara a cabo un examen
sustantivo de los instrumentos en materia de tiempo de trabajo.

Examen en reuniones anteriores

En su segunda reunion, que se celebro en octubre de 2016, el Grupo de Trabajo tripartito del
MEN debatid el seguimiento a dar a los 63 instrumentos que el Grupo de Trabajo Cartier habia
considerado superados, incluidos algunos instrumentos relativos al tiempo de trabajo. Durante
esa reunion, el Grupo de Trabajo tripartito del MEN recomend6 el seguimiento especifico a
dar a cinco instrumentos superados sobre el tiempo de trabajo, concretamente el Convenio ntim.
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20 sobre el trabajo nocturno (panaderias), los Convenios nims. 52 y 101 sobre las vacaciones
pagadas, el Convenio nim. 43 sobre las fabricas de vidrio y el Convenio nim. 49 sobre las
fbricas de botellas.”®

Al aprobar las recomendaciones que el Grupo de Trabajo tripartito del MEN realiz6 en su
segunda reunion, el Consejo de Administracion decidid que dicho Grupo de Trabajo daria
seguimiento a esos instrumentos en reuniones posteriores.”’ En lo que respecta a los Convenios
nams. 43 y 49, el Consejo de Administracion decidié que en ese momento el Grupo de Trabajo
examinaria la laguna normativa existente en materia de trabajo por turnos.®® Asimismo, el
Consejo de Administracion invitd a la Oficina a hacer el seguimiento con los Estados
Miembros vinculados por: 1) los Convenios nums. 52 y 101, alentdndolos a ratificar el
Convenio num. 132, por tratarse del instrumento mas actualizado sobre las vacaciones
pagadas,®! y ii) el Convenio nim. 20, alentandolos a ratificar el Convenio niim. 171, por tratarse

del instrumento mas actualizado sobre el trabajo nocturno.®?

Cuestiones a examinar

En su décima reunion, el Grupo de Trabajo tripartito del MEN examinard nueve Convenios y
cinco Recomendaciones sobre el tiempo de trabajo. También examinaré el seguimiento a dar a
otros cinco convenios y dos recomendaciones superados relacionados con este ambito
tematico. Esto implicara considerar:

e En relacion con las horas de trabajo: la clasificacion de los Convenios nums. 1, 30 y 47,
y las medidas adecuadas de seguimiento a adoptar.

e FEn relacion con las vacaciones anuales: la clasificacion del Convenio nim. 132 y de la
Recomendacion num. 98; el seguimiento a dar a los Convenios nums. 52 y 101 y las
Recomendaciones nums. 47 y 93, que han sido superadas, y las medidas adecuadas de
seguimiento a adoptar.

e FEn relacion con el trabajo nocturno: la clasificacion del Convenio num. 171 y de la
Recomendacion nim. 178; el seguimiento a dar al Convenio nam. 20, que ha sido dejado
de lado, y las medidas adecuadas de seguimiento a adoptar.

e Enrelacion con el trabajo nocturno de las mujeres: la clasificacion del Convenio nim. 89
y su Protocolo y de la Recomendacion niim. 13, y las medidas adecuadas de seguimiento a
adoptar.

o En relacion con el trabajo a tiempo parcial: la clasificacion del Convenio nim. 175 y de
la Recomendacion num. 182, y las medidas adecuadas de seguimiento a adoptar.

o Enrelacion con el tiempo de trabajo en los transportes por carretera: la clasificacion del
Convenio nim. 153 y de la Recomendacion num. 161, y las medidas adecuadas de
seguimiento a adoptar.

78 Véase: GB.328/LILS/2/1(Rev.), Anexo I, parrs. 12y 13.

79 OIT: Decision sobre el segundo punto del orden del dia: Iniciativa relativa a las normas Consejo de Administracion, 328.°
reunion, Ginebra, noviembre de 2016.

80 Véase: GB.328/LILS/2/1(Rev.), Anexo I, parrs. 12 y 13, y nota técnica 1.7

81 Véase: Nota técnica 1.2.

82 Véase: Nota técnica 1.3.
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e Enrelacion con el tiempo de trabajo en las fabricas de vidrio y de botellas: el seguimiento
a dar a los Convenios nims. 43 y 49, que han sido superados, y las medidas adecuadas de
seguimiento a adoptar.

En el marco de la mision que se establece en el parrafo 9, b) de su mandato y tal como
solicité la Comision de Aplicacion de Normas de la Conferencia en 2018, el Grupo de
Trabajo tripartito del MEN tal vez estime oportuno tener en cuenta el Estudio General
relativo a los instrumentos sobre el tiempo de trabajo, junto con el informe y las
conclusiones de la discusion que realizé en 2018 la Comision de la Conferencia sobre
ese Estudio General.

Al considerar la reglamentacion internacional sobre el tiempo de trabajo, el Grupo de
Trabajo tripartito del MEN tal vez estime oportuno examinar:

1) si existen lagunas normativas en los instrumentos en materia de tiempo de trabajo,
en particular, cuando sea apropiado, en lo que respecta a temas como los periodos
minimos de descanso y la duraciéon méxima de los turnos en el trabajo por turnos,
los periodos minimos de descanso diario, las pausas para el descanso, las
modalidades de trabajo de guardia, incluidas las horas de guardia, y la ordenacion
flexible del tiempo de trabajo y, en tal caso, las medidas adecuadas de
seguimiento que podrian recomendarse;

i1) si las normas internacionales del trabajo vigentes en materia de tiempo de trabajo
siguen constituyendo una base adecuada para la regulacion internacional del
tiempo de trabajo o si podria ser conveniente:

a) actualizar las normas internacionales del trabajo existentes sobre el tiempo de
trabajo, segiin proceda, garantizando al mismo tiempo la proteccion de los derechos de
los trabajadores, o

b) adoptar un instrumento mas completo sobre el tiempo de trabajo, lo que podria
implicar actualizar los instrumentos existentes, segiin proceda, garantizando al mismo
tiempo la proteccion de los derechos de los trabajadores,

y presentar las recomendaciones correspondientes al Consejo de Administracion.
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