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. INTRODUCAO

A TI Conferéncia Nacional do Trabalho (II CNT) representa um marco na retomada do didlogo social no Brasil,

consolidando um amplo processo de mobilizacdo, participagio e construgio coletiva de politicas publicas voltadas ao
mundo do trabalho.

Promovida pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), a Conferéncia foi concebida como um espago tripartite de
escuta, negociacao e deliberacao, reunindo representantes do governo, dos trabalhadores e dos empregadores em torno
dos desafios contemporaneos do desenvolvimento econémico com justiga social.

Este relatério tem como objetivo registrar, de forma sistemética, o processo de concepcao, organizacao e realizagao da II
CNT, desde sua insercdo na agenda ptblica e institucional até os resultados alcan¢ados na etapa nacional, realizada em
marco de 2026, em Sao Paulo. Ao longo do documento, sdo apresentados os marcos histéricos e normativos que
sustentaram a Conferéncia, a metodologia adotada, o papel das instancias organizativas, a mobilizacao das bancadas e os
resultados das etapas estaduais e distrital, assim como o processo de sistematizac¢ao e deliberacao das propostas.

O documento evidencia a abrangéncia e a complexidade do processo conferencial, que envolveu milhares de participantes
em todo o territoério nacional, reafirmando o papel do tripartismo e da participacao social como fundamentos para a
formulacao de politicas publicas mais legitimas, eficazes e sustentaveis. Ao final, sdo apresentadas as principais propostas
adotadas, a declaracao final, o componente internacional, o apoio técnico mobilizado, as li¢oes aprendidas, as boas praticas
aserem compartilhadas e oslegados da Il CNT para o fortalecimento do didlogo social no pais.

Foto: Rogério Miranda/OIT Foto: Matheus Itacaramby/MTE
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HISTORICO - A RETOMADA DO
DIALOGO SOCIAL NO PAIS

As Conferéncias Nacionais tém se consolidado como
instrumentos essenciais de formulacao e implementacao
de politicas publicas no Brasil. Elas promovem o didlogo
entre governo, sociedade civil e demais atores sociais,
fortalecendo a democracia participativa. A partir da
Constituicao Federal de 1988, essas conferéncias
passaram a ser institucionalizadas, com grande
expansao a partir dos anos 2000, abordando temas
diversos, como satude, educacdo, direitos humanos e
trabalho. Seu formato permite a construcao coletiva de
diretrizes e a definicdo de prioridades a partir da escuta
ativa da populacao.

A realizacdo da II CNT insere-se neste contexto de
reconstrucdo institucional e de retomada do didlogo
social no Brasil, ap6s um periodo marcado por
fragilizacdo de espacos participativos e enfraquecimento
dasinstancias de concertacao social.

A primeira edicao da CNT foi realizada entre 8 e 11 de
agosto de 2012, sob o titulo Conferéncia Nacional do
Emprego e Trabalho Decente, com o lema “Gerar
emprego e trabalho decente para combater a pobreza e as
desigualdades sociais”. Envolveu aproximadamente 300

ConrFerEnCia NACIONAL
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reunides preparatorias nos planos municipal e regional,
mobilizando diretamente cerca de 25.000 participantes. Nos
encontros de base, foram aprovadas 3.637 propostas,
posteriormente consolidadas em 637, para viabilizar a
possibilidade de aprovacao na fase conclusiva, realizada no
Centro de Convengoes Ulysses Guimaraes, em Brasilia, com a
participacao de 1.250 delegadas e delegados.

Além de representar um acontecimento inédito e inaugural,
tratou-se de importante exercicio de dialogo social
democratico tripartite, para cotejar enfoques distintos e
pluralistas sobre os caminhos a serem trilhados pelas
politicas publicas no setor. No entanto, esse rico processo
enfrentou desacordos e dissensos, e no ultimo dia da etapa
nacional a bancada empresarial ndo participou da plenaria
final, ndo aderindo a declaracgao final do evento.

Passados 14 anos desde a primeira edicdo, a II CNT foi
realizada em um contexto internacional e nacional distinto,
caracterizados por profundas transformacdes no mundo do
trabalho, desafios a democracia e necessidade de
reconstrucdo de pactos sociais orientados ao
desenvolvimento com justica social.

A partir de 2023, com a reativagdo de conselhos, féruns e
conferéncias pelo Governo Federal, a participacao social
voltou a ocupar lugar central na governanca democratica,
orientando a formula¢ao de politicas publicas mais
inclusivas, legitimas e responsivas. Nesse contexto, o dialogo
social reafirmou-se como elemento central da governanca
democratica, ao viabilizar a construcdo de consensos, a
prevencao de conflitos e a promoc¢ao da coesao social.

Foi nesse contexto que a II CNT se afirmou como um espago
estruturado de escuta, negociagio e deliberacio tripartite,

reunindo representantes de governo, trabalhadores e



empregadores em todas as unidades da Federagdo. O
processo resultou na consolidacao de diretrizes e
propostas voltadas ao aperfeicoamento das politicas
publicas de trabalho, emprego e renda, além de reforgar
mecanismos institucionais de didlogo social. Ao articular
participagdo social com formulacao de politicas, a
Conferéncia contribuiu para restabelecer bases de
concertacao social e para orientar agendas futuras no

campo do trabalho no Brasil.

1.1 Marco conceitual: trabalho
decente, dialogo social e
tripartismo

Tanto a IT CNT quanto sua edi¢ao anterior sao fruto dos
fortes vinculos existentes entre o Estado brasileiro e a
Organizacao Internacional do Trabalho (OIT), desde a
fundac@o dessa instituicdo em 1919. De fato, o Brasil
ratificou 98 convencoes adotadas pela OIT e participa, ha
décadas, de iniciativas e parcerias diretamente
relacionadas a agenda do trabalho decente.

A II CNT foi fundamentada em trés pilares conceituais
interdependentes: trabalho decente, didlogo social e
tripartismo, conforme preconizado pela OIT.

O conceito de trabalho decente foi formalizado pela OIT
em 1999 e é entendido como uma sintese de sua missao
de promover o respeito aos direitos fundamentais no
trabalho, promover o emprego, ampliar a protecao social
e fortalecer o didlogo social. E definido como a
capacidade de que sejam promovidas oportunidades de
emprego exercido em jornada de trabalho decente, que
permita conciliar trabalho, vida pessoal e familiar, que
ofereca rendimentos adequados e em condigoes de
estabilidade, em ambientes de trabalho seguros, nos
quais a igualdade seja promovida e formas inaceitaveis

de trabalho, como o trabalho infantil e o trabalho for¢ado,
sejam negadas. Trata-se de um referencial central para a
formulagdo de politicas publicas que busquem conciliar
crescimento econdmico com justica social.

O dialogo social, por sua vez, € um mecanismo por meio do
qual os governos, as organizacoes de empregadores e de
trabalhadores negociam, fazem consultas mutuamente e
compartilham informacdes sobre questoes de interesse
mutuo relativas as politicas trabalhistas, economicas e sociais
no nivel nacional ou setorial. E considerado pilar
fundamental para a promocao do trabalho decente, da justica
social e do desenvolvimento sustentavel.

Para isso, espacos institucionais de interlocucdo entre os
atores sociais, muitas vezes detentores de visdes de mundo
distintas, sao organizados com o intuito de dirimir e
disciplinar os conflitos, potencializar a cooperacao e produzir
politicas convergentes com os interesses das partes
envolvidas. Com isso, contribui-se para a ampliacdo da
legitimidade social de politicas publicas e de gestdo das
empresas e, portanto, para o fortalecimento de uma cultura

democratica no pais.

No mundo do trabalho, em particular, o didlogo social requer
necessariamente uma efetiva liberdade sindical e de
organizacdo dos trabalhadores e empregadores, assim como
agarantia das negociacGes coletivas periddicas.

Ja o tripartismo, principio organizador da Conferéncia,
assegura a participacao equilibrada de representantes do
governo, dos trabalhadores e dos empregadores, garantindo
legitimidade, pluralidade e equilibrio nas deliberacoes.

O modelo tripartite paritario adotado pela IT CNT, ao reunir
de forma estruturada representantes de governo,
trabalhadores e empregadores, fortaleceu a democracia
participativa, ampliou os espacos de didlogo social e
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assegurou a escuta qualificada dos diferentes interesses
envolvidos no mundo do trabalho.

Esse arranjo favorece a construcido de consensos
sustentaveis, baseados na negociacao e na convergéncia
de perspectivas, o que contribui para maior legitimidade
e efetividade das decisoes adotadas. Ademais, o
tripartismo aproxima a formulacao de politicas ptblicas
da realidade concreta vivenciada por trabalhadores e
empresas, permitindo respostas mais aderentes as
dinamicas econdmicas e sociais. Por fim, ao promover o
equilibrio entre desenvolvimento econdmico, protecao
social e geracdo de empregos decentes, o modelo
tripartite se consolida como um pilar essencial para a
construgdo de um mercado de trabalho mais justo,
inclusivo eresiliente.

1.2 Insercao na agenda publica:
CNT e PPA 2024 -2027

Em dezembro de 2023, o
Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE), incluiu, em
carater extraordinario, pela
primeira vez o tema da
realizacao da II Conferéncia
na reuniao quadrimestral do
Conselho Nacional do
Trabalho (CNT), que
funciona também em
sistema tripartite. Neste
primeiro momento, nao
houve consenso sobre sua
realizacdo e a discussdo foi apenas retomada um ano
depois, quando a ideia ja estava refletida nas diretrizes do
Plano Plurianual (PPA) 2024-2027, aprovado como Lei
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14.802/2024 e batizado pelo Governo Lula como “PPA
Participativo”.

O processo de elaboracdo do PPA foi marcado por ampla
participacao social, envolvendo milhares de cidadaos em
todo o pais. Nesse contexto, a participacdo social é
reconhecida como diretriz estratégica da acao
governamental, sendo promovida por meio de mecanismos
institucionais como colegiados, conselhos e conferéncias.
Nesse sentido, o PPA explicita:

~

0384 - Promover a participagdo social
nas politicas ptiblicas pelos colegiados,
conselhos e conferéncias e implementar
a participacdo direta da sociedade nos
processos de planejamento
participativo e do orcamento
participativo federal (OP-BR).

/

Essa diretriz reforca o papel das conferéncias nacionais como
instrumento estruturante de escuta, deliberacao e construcao
coletiva de politicas publicas, contribuindo para o
fortalecimento da governanca democratica e da legitimidade
das decisoes estatais.

A realizagdo da II CNT foi diretamente vinculada a essa
diretriz estratégica. Nesse sentido, sua inclusdo no PPA
2024-2027 e no planejamento oficial do Ministério do
Trabalho e Emprego, representa um marco relevante de
institucionalizacdo da Conferéncia como instrumento de
planejamento governamental.

1.3 Grupo de Trabalho do CNT

Para avancar no didlogo sobre a realizacdo da Conferéncia,


https://www.gov.br/planejamento/pt-br/assuntos/planejamento/plano-plurianual/paginas/paginas-ppa-2024-2027/lei-do-ppa
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2023-2026/2024/Lei/L14802.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2023-2026/2024/Lei/L14802.htm

em dezembro de 2024 foi criado um Grupo de Trabalho
no ambito do CNT com a finalidade de discutir toda a
metodologia, possivel temario, calendario e as diretrizes
gerais para um Documento Base orientador, bem como
um Regimento Interno e Regulamentos para as
conferéncias estaduais e distrital e para a etapa nacional.

A iniciativa foi coordenada pelo Presidente do Conselho
Nacional do Trabalho, com a participacao ativa das
centrais sindicais e das confederagbes empresariais,
além do envolvimento da Agéncia Brasileira de
Cooperacao (ABC) do Ministério das Relacoes Exteriores
(MRE) e da OIT, no ambito do projeto “Trabalho Decente
e Justica Social”, iniciativa vinculada ao Programa de
Parceria estabelecido entre o governo do Brasil e a OIT
para a promocao da cooperacao Sul-Sul. O perfil dos
participantes refletiu a composicao tripartite do
Conselho Nacional do Trabalho, assegurando equilibrio
e representatividade no processo de construgao

metodologica.

O processo de consulta foi estruturado por meio de
reunides virtuais, que combinaram apresentacoes
técnicas, debates e momentos especificos para a coleta de
subsidios, promovendo o didlogo social e o
aperfeicoamento conjunto da metodologia proposta.

Foram realizadas oito reunioes com o objetivo de discutir
e aprimorar a metodologia da IT CNT, contemplando a
apresentacao da proposta metodolégica, o
esclarecimento de davidas e a incorporacio de sugestoes
dos participantes. Os encontros ocorreram por
videoconferéncia nos dias 12 de dezembro de 2024; 22 ¢
29 dejaneiro de 2025; 12, 24 € 26 de fevereiro de 2025; 17
de marcode 2025, e 08 de abril de 2025.

Participaram, pelas centrais sindicais, as seguintes
entidades: Central dos Sindicatos Brasileiros (CSB), Central
dos Trabalhadores e Trabalhadoras do Brasil (CTB), Central
Unica dos Trabalhadores (CUT), Forca Sindical, Nova
Central Sindical de Trabalhadores (NCST) e Uniao Geral dos
Trabalhadores (UGT). No ambito das confederacdes
patronais, estiveram presentes a Confederacao da
Agricultura e Pecuaria do Brasil (CNA), a Confederacao
Nacional da Indtstria (CNI), a Confederacao Nacional da
Satide (CNSatde), a Confederacao Nacional do Comércio de
Bens, Servicos e Turismo (CNC) e a Confederacao Nacional
do Transporte (CNT). Representando o governo,
participaram a Agéncia Brasileira de Cooperacao (ABC) do
Ministério das Relagoes Exteriores (MRE), o Ministério das
Mulheres (MM) e o Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE), além da OIT.

As reunioes, organizadas pelo MTE, foram realizadas por
videoconferéncia e estruturadas em torno de trés momentos
principais: apresentacido da proposta metodologica, debate
entre os participantes e coleta de contribuicoes. A OIT, em
articulacdo com o MTE e a ABC, conduziu exposicoes
detalhadas sobre a metodologia, abordando objetivos,
etapas, critérios, cronograma e responsabilidades das partes,
com o intuito de assegurar compreensao comum e qualificar o
debate.

Na sequéncia, foi aberto espaco para manifestacoes dos
representantes das trés bancadas, permitindo a apresentacao
de opinides, questionamentos e sugestdes em ambiente de
didlogo democratico. As contribui¢oes foram devidamente
registradas e sistematizadas, orientando ajustes e
aperfeicoamentos na metodologia, em consonancia com os
principios do dialogo social e da construcao tripartite. Todas
asreunides foram formalmente registradas em atas.
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1.4 Da proposta metodolégica a
instituicao da conferéncia

Ap6s a consolidacio inicial da proposta metodolégica pelo
Grupo de Trabalho (GT), o processo de elaboragdo dos
documentos orientadores da II Conferéncia Nacional do
Trabalho (IT CNT) avangou em meio a um contexto de
cautela e expectativas distintas entre os atores tripartites,
especialmente por parte dos empregadores, que
manifestavam preocupacoes quanto ao equilibrio do
processo decisorio.

Essas questoes foram abordadas por meio de diidlogo
direto e negociacao politica. Em maio de 2025, surgiram
incertezas quanto a propria realizacdo da Conferéncia,

superadas no més seguinte a partir de articulacao
conduzida pelo MTE, durante a 1132 Conferéncia
Internacional do Trabalho (CIT) da OIT, realizada em

Foto: OIT
Genebra. Na ocasido, foram pactuados entendimentos
fundamentais entre representantes dos empregadores,
depois de forma tripartite com vistas a assegurar um
processo equilibrado, transparente e consensual.
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Como resultado desse processo, foram realizados ajustes
relevantes na metodologia inicialmente proposta. Destacam-
se: i) arevisdo da composicao das delegacoes - com a retirada
da previsao de participacao adicional de outros segmentos da
sociedade civil - inicialmente se previa 30% de delegados de
cada bancada, mais 10% de representacdes de entidades
representativas da sociedade civil: especialistas académicos,
ONGs, entidades como OAB etc; ii) a exclusao da realizacao
de conferéncias livres; e iii) a flexibilizacao de critérios
relacionados a paridade de género e a composi¢ao étnico-
racial, convertidos em recomendacoes, considerando as

especificidades regionais e setoriais.

Também se estabeleceu consenso quanto ao papel da OIT
como assessoria técnica do processo, atuando como
facilitadora nas etapas estaduais, distrital e nacional, com
responsabilidades relacionadas a elaboracao de diagnosticos
sobre o mercado de trabalho, apoio a sistematizacao das
propostas e assessoramento metodolégico aos grupos

tematicos.

Na sequéncia, o MTE acelerou a formalizagido do processo,
resultando na elaboragdo de trés documentos centrais: o
Regimento Interno, o Regulamento das Etapas Estaduais e
Distrital e o Documento Base, que orientaram a organizacao e

o desenvolvimento da Conferéncia.

Esse conjunto de decisoes e pactuacoes foi fundamental para
garantir a viabilidade politica e operacional da II CNT,
assegurando sua conducdo em bases tripartites e
consensuais, e criando as condi¢des para a construcao de
propostas voltadas ao fortalecimento das politicas ptblicas

detrabalho, emprego e renda no pais.



1.5 Nota de convocacao e
formalizacao do processo

Em 30 de junho de 2025, a II Conferéncia Nacional do
Trabalho foi oficialmente convocada pela Portaria MTE n°

1.110. A etapa nacional foi prevista para margo de 2026, na
cidade de Sao Paulo, com o objetivo de debater e formular
politicas ptublicas voltadas a promogio do emprego e do
trabalho decente, diante das transformacoes do mundo do
trabalho.

Em 8 de julho, foi constituida a Comissao Organizadora
Nacional (CON) pela Portaria MTE n° 1.159. Na ocasiao, foi
aprovado seu regimento interno, de carater tripartite. A

Comissao é composta por representantes das bancadas de
trabalhadores e de empregadores, além de membros do
Forum Nacional de Secretarios do Trabalho (Fonset).

Em 17 de julho, ocorreu a primeira reunido ordinéria da
CON, na qual foi aprovado o Regimento Interno, publicado
quatro dias depois na Portaria MTE n° 1.225, que

estabeleceu diretrizes, objetivos, etapas e regras gerais de
funcionamento da Conferéncia. Esse Regimento Interno
resultou de incontaveis reunides no ambito do GT anterior
a formalizacao do CON e desenhou a estrutura central de
todos os avancos subsequentes.

A Portaria SE/MTE n° 1.271, de 29 de julho de 2025,
publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) em 31 de julho
de 2025, designa os membros para compor a Comissao
Executiva Nacional (CEN), com o objetivo de prestar apoio

técnico, operacional e organizativo a realizagao da II CNT.
A convocacao da IT CNT marcou o inicio oficial do ciclo de

conferéncias, abrindo o calendario das etapas estaduais e
distrital, realizadas ao longo de 2025, e culminando na
etapanacional, realizada em 2026.

I CONFERENCIA NACIONAL DO TRABALHO

19


https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-1.110-de-30-de-junho-de-2025-639287169
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-1.110-de-30-de-junho-de-2025-639287169
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/conaeti/decretos-portarias/portaria1146-09-07-25-mdhc-altera-titular-conaeti.pdf
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-1.225-de-21-de-julho-de-2025-643348669
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/conferencia-nacional-do-trabalho/cnt-documentos-e-portarias/portarias/cen_portaria-se_mte-no-1-271-de-29-de-julho-de-2025-dou-imprensa-nacional.pdf/view




A organizacao e a realizagdo da II CNT foram orientadas
por um conjunto articulado de instrumentos normativos
e técnicos, responsaveis por estruturar o processo, definir
suas regras de funcionamento e assegurar a coeréncia
metodologica entre as diferentes etapas.

O processo teve inicio com a Portaria MTE n° 1.110, de 30

de junho de 2025, que formalizou a convocagao da IT CNT,
marcou o lancamento oficial do processo e definiu seu
inicio no Ambito governamental.

Na sequéncia, a Portaria MTE n° 1.159, de 8 de julho de

MARCOS NORMATIVOS E
TECNICOS DA Il CNT

debates, cronograma de atividades e os procedimentos
para sistematizacao e encaminhamento das propostas.

Por fim, a Portaria SRT/MTE n° 303, de 13 de fevereiro de
2026, aprovou o Regulamento da Etapa Nacional da II

Conferéncia Nacional do Trabalho, detalhando a
organizacio dos trabalhos na fase final do processo, os
procedimentos deliberativos, a dinamica dos grupos
tematicos e o funcionamento da plenaria final.

Adicionalmente, as discussdes foram orientadas pelo
Documento Base da IT Conferéncia Nacional do Trabalho,

2025, designou os membros para compor a Comissao
Organizadora Nacional (CON) da II CNT, tripartite e
paritaria, composta pelas bancadas de governo, de
trabalhadores e de empregadores para organizar,
acompanhar e avaliar o processo da Il CNT.

Posteriormente, a Portaria MTE n° 1.225, de 21 de julho de

2025, aprovou o Regimento Interno da II CNT,
estabelecendo as diretrizes gerais do processo, sua
estrutura organizativa, as competéncias das instancias
envolvidas e os principios orientadores, com destaque para
otripartismo e o didlogo social.

Em complemento, a Portaria SE/MTE n° 1.271, de 29 de

julho de 2025, designou os membros da Comissao

Executiva Nacional, instancia responséavel pela
operacionalizacao das atividades da Conferéncia e pelo
suporte a implementacao das decisoes da CON.

Com a estrutura institucional consolidada, foi publicada a
Portaria SRT/MTE n° 1.430, de 26 de agosto de 2025, que
aprovou o Regulamento das Etapas Estaduais e Distrital,

definindo os critérios de organizacao dessas etapas,
incluindo a composicao das delegacoes, a metodologia dos

elaborado e aprovado de forma tripartite, que apresentou o
contexto, os desafios e os eixos tematicos da Conferéncia,
servindo como referéncia conceitual para os debates nas
etapas estaduais e nacional.

Em conjunto, esses instrumentos estruturaram de forma
integrada o processo da IT CNT, assegurando sua condugao
em bases participativas, transparentes e alinhadas aos
principios do didlogo social e do tripartismo.

2.1 Regimento Interno

O Regimento Interno foi resultado das diversas reuniées no
ambito do GT anterior a formalizagdo da CON e desenhou a
estrutura central de todos os avancgos subsequentes.

Em seu capitulo I, fica estabelecido que:

“Art. 5° - A II CNT tem por objetivo
debater e formular politicas publicas
para a promocgao do emprego e trabalho
decente, diante das transformacgées do
mundo do trabalho”
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Sdo apontados 12 objetivos especificos da conferéncia no

Art.69:

@

I — promover o dialogo social e
fortalecer o tripartismo, assegurando a
participacdao das trés esferas de governo
e das organizagoes de trabalhadores e
empregadores na formulacdo da politica
de promocao do emprego e trabalho

decente;
II — propor politicas que garantam um

desenvolvimento sustentavel e uma
transicdo justa, fortalecendo a protecdo
social aos trabalhadores e trabalhadoras
e suas familias, assegurando a
viabilidade e a competitividade das
empresas e negocios responsdaveis,
assentados na previsibilidade e
seguranca juridica das relacoes de

trabalho;
IIT — propor medidas que fortalecam o

sistema publico de emprego, trabalho e
renda em todas as suas areas de atuacdo,
considerando as especificidades e
potencialidades do desenvolvimento
local, bem como que fomentem a criagdo
e desenvolvimento de empresas

sustentaveis;
IV — propor medidas e iniciativas com

vistas a promocado da igualdade de
oportunidades e de tratamento e de ndao-

discriminag@o no mundo do trabalho;
V —incentivar a transicdo das atividades

informais para aformalidade;

~
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VI — propor medidas e iniciativas para a
prevencao e eliminacdo do trabalho
forcado e do trabalho infantil em todas as

suas formas;
VII — propor medidas e iniciativas para o

fortalecimento do respeito aos principios
e direitos fundamentais do trabalho, da
cultura do dialogo social, do tripartismo

edanegociagdo coletiva;
VIII — debater e propor medidas e

iniciativas de protecdo em matéria de

seguranca e satide do trabalho;
IX — propor e debater medidas

relacionadas a inspecao do trabalho;
X — propor ao Poder Executivo, em todas

as suas esferas, estratégias e diretrizes
para formulacao e consolidacao de uma
politica nacional de promocdo do
emprego e trabalho decente e empresas

sustentaveis;
XI — propor e fortalecer mecanismos de

articulacdo e cooperacdo institucional
entre os entes federativos e destes com as
organizacoes de empregadores e

trabalhadores;

XII — propor estratégia de divulgacdo,
implementag¢do e monitoramento das
conclusoes daII CNT”.

J

O Regimento Interno apresenta os dois eixos tematicos que
serdo melhor explicitados no Documento Base, a ser
focalizado adiante, e detalha as maultiplas func¢oes da
Comissao Organizadora Nacional. Introduz orientagoes
pertinentes as conferéncias estaduais e distrital, e define os
nimeros exatos de delegados e delegadas a serem eleitos
nessas etapas para a Conferéncia Nacional, resultando em



uma tabela com ntmeros que sfo proporcionais a
populacido de cada unidade federativa.

Sao estabelecidos também os quoéruns exigiveis para que os
delegados e as delegadas estaduais pudessem ser indicados
aetapa conclusiva nacional.

Cabe registrar que o nimero final de delegados e delegadas
previsto para a etapa nacional acabou sendo reduzido em
razao do calendario curto e necessidade de assegurar
eficiéncia operacional, em patamares equivalentes a
metade do que se pensava nas primeiras reunides do GT.
Assim, o ntimero total para a Conferéncia Nacional foi
fixado em 672, sendo 224 de cada segmento tripartite. Os
estados menos populosos teriam direito a eleger 12
delegados(as) (quatro de cada bancada) e o mais populoso,
Sao Paulo, 69 (23 de cada bancada).

2.2 Documento Base

A elaboracao do
Documento Base*da IICNT
passou por diferentes

versdes ao longo do v e
. ThaRa
processo, refletindo um
esforco coletivo de
consolidacao de contetidos DOCUMENTD BASE

e alinhamento entre os
atores envolvidos. A versao
inicial, posteriormente
submetida a anélise de
areas finalisticas do MTE e
a contribuicoes técnicas
especializadas, foi
progressivamente ampliada, para incorporar um conjunto
abrangente de temas relacionados a protecdo do emprego e
apromocao do trabalho decente.

Esse processo resultou, em um primeiro momento, em um
documento extenso, cuja densidade e volume dificultariam
sua utilizacdo como referéncia para os debates nas etapas
da Conferéncia, especialmente considerando o publico
amplo e diverso de participantes. Diante disso, no ambito
da CON, foi acordada a necessidade de elaboracdo de uma
versao mais sintética e acessivel.

Como soluc¢do, acordou-se que os contetidos analiticos
mais aprofundados das versées iniciais seriam preservados
por meio de contribuicoes especificas de cada segmento
tripartite. Nesse contexto, foram elaborados documentos
complementares por parte dos diferentes atores,
assegurando que o acimulo técnico e politico produzido ao
longo do processo fosse mantido e disponibilizado para
subsidiar os debates. Estes textos podem ser encontrados
na pagina web da conferéncia, neste link®.

O Documento Base foi, assim, aprovado em uma versao
consolidada e concisa, com cerca de dez paginas,
estruturada para orientar de forma objetiva as discussoes
nas etapas estaduais e distrital e nacional. O texto
apresenta a Conferéncia como um instrumento de
participacao social voltado a formulacao de diretrizes para
uma politica nacional integrada de promocao do trabalho
decente, geracao de emprego e desenvolvimento de
empresas sustentaveis, com articulagdo entre os entes
federativos e alinhamento aos objetivos estratégicos de
desenvolvimento do pais.

2 https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/conferencia-nacional-do-trabalho/documento-base-e-diagnosticos/documento-base-ii-

conferencia-nacional-do-trabalho-mte-novo.pdf

3 https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/conferencia-nacional-do-trabalho/documento-base-e-diagnosticos
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Nesse contexto, sao definidos nove objetivos especificosda  Para orientar os debates, o Documento Base estrutura a

IICNT: Conferéncia em dois grandes eixos tematicos:
N N
1. Promover o didlogo social e fortalecer o (i) EIXO I: As transformacgoes no mundo
tripartismo; do trabalho, considerando as
2. Propor politicas que assegurem transi¢bes tecnolbgica, digital,
desenvolvimento sustentavel e ecolégica e demografica e seus
transicéojusta; impactos sobre empregos,

3. Fortalecer o sistema piblico de profissoes, competéncias e regulacao

emprego, tra.lbalho e renda; . dotrabalho; e
4. Promoveraigualdade de oportunidades

e o combate a discriminagao; (ii) EIXO II: as politicas puablicas voltadas a

5. Incentivar a transicao da informalidade promocao do emprego, do trabalho
paraaformalidade; decente e da transicdo justa, com

6. Eliminar o trabalho analogo a foco na articula(;éo de agOes para
escravidao e o trabalho infantil; protecao social, geracao de renda e

7. Fortalecer os direitos fundamentais do inclusio produtiva.
trabalho e anegociacao coletiva; Y,

8. Promover a seguranca, a satide e bem-

estarno trabalho;

. . Esses eixos sao desdobrados em quatro subtemas
9. Propor e debater medidas relacionadas

. orientadores para os debates:
ainspecao do trabalho. P

I. Relacoes do trabalho, negociacao
coletiva e seguranca juridica;

II. Mercado e futuro do trabalho —
intermediacao, qualificacdo
profissional e competéncias;

ITI. Politicas publicas de emprego, trabalho
erenda, e os Fundos que as financiam:

IV. Protecdo e inclusdo produtiva —
emprego, desemprego,
empregabilidade e inovacgoes
tecnolbgicas.
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Dessa forma, o Documento Base cumpriu o papel de
oferecer uma referéncia comum, clara e acessivel para os
debates, a0 mesmo tempo em que o conteido analitico
mais aprofundado, produzido ao longo do processo, foi
preservado em documentos complementares, garantindo a
consisténcia técnica e a pluralidade de contribuicoes.

2.3 Regulamento Etapas Estaduais

A Portaria SRT/MTE n° 1.430, de 26 de agosto de 2025,
aprovou o Regulamento das Etapas Estaduais e Distrital da

IT CNT, estabelecendo os parametros operacionais e
metodolobgicos que orientaram a realizacao dessas etapas
em todo o territorio nacional.

O regulamento definiu os critérios de organizacao das
conferéncias nos estados e no Distrito Federal,
disciplinando aspectos centrais como a composicao das
delegacoes, assegurando a participacdo equilibrada das
trés bancadas (governo, trabalhadores e empregadores),
em consonancia com os principios do tripartismo. Também
estabeleceu diretrizes para a organizacdo das plenarias e
dos grupos teméticos, com énfase na centralidade desses
espacos como instancias efetivas de didlogo social.

No plano metodologico, o regulamento definiu diretrizes
gerais para a conducdo dos debates a partir dos eixos e
subtemas do Documento Base, com énfase no papel dos
grupos tematicos como instancias centrais do processo
deliberativo. Estabeleceu critérios para a apresentacido e
encaminhamento das propostas, incluindo limites
quantitativos por unidade da Federacao. A metodologia
previu, ainda, que todas as propostas adotadas nas etapas
estaduais seriam registradas e encaminhadas a etapa
nacional, independentemente do resultado da votacao.

Adicionalmente, o regulamento disciplinou os

procedimentos de sistematizacao e encaminhamento das
propostas, estabelecendo formatos padronizados para seu
registro e consolidag¢do, o que permitiu maior
comparabilidade e organizacao das contribui¢oes oriundas
das diferentes unidades da Federacao. Essa padronizagao
foi fundamental para viabilizar o trabalho posterior de
sintese e organizacao das propostas na etapa nacional.

A aplicacao dessas diretrizes contribuiu para a realizacao
de etapas estaduais e distrital com elevado nivel de
participacao e engajamento dos atores tripartites, em um
ambiente que, embora marcado por divergéncias e
percepcoes distintas, foi progressivamente orientado por
regras claras voltadas a promoc¢ao de um dialogo
respeitoso, estruturado e produtivo.

Dessa forma, a Portaria SRT/MTE n° 1.430/2025
desempenhou papel central na operacionalizacao da II
CNT, assegurando ndo apenas a organizacdo e a
uniformidade das etapas descentralizadas, mas também a
criacdo de condigoes institucionais para a construcao de
consensos e a qualificacdo do debate em ambito nacional.

2.4 Regulamento Etapa Nacional

A Portaria SRT/MTE n° 303, de 13 de fevereiro de 2026,
aprovou o Regulamento da Etapa Nacional da II CNT,

estabelecendo os procedimentos operacionais e
deliberativos que orientaram a realizacdo da fase
conclusiva do processo conferencial.

O regulamento detalhou a organizacao dos trabalhos da
etapa nacional, incluindo a dindmica das plenarias, o
funcionamento dos grupos tematicos, os critérios para
encaminhamento e votacdo das propostas e as regras de
participacao dos delegados, convidados e observadores. O
documento também consolidou metodologicamente os
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entendimentos construidos ao longo das etapas
preparatorias e das negociacOes realizadas no ambito da
Comissao Organizadora Nacional (CON).

Entre os principais aspectos disciplinados pelo
regulamento, destacaram-se a criacao dos GTs Consenso e
GTs Bancada, organizados em torno dos quatro subtemas
da Conferéncia, bem como a definicdo dos critérios para
encaminhamento de propostas a Plenaria Final. O texto
também regulamentou os mecanismos de defesa de
propostas, orientacdo de bancada e votacdo eletronica,
além de estabelecer quérum qualificado de 80% para
adocao formal das propostas pelaII CNT.

O regulamento definiu ainda a composicdo e competéncias
da Mesa Diretora da Plenaria Final, reafirmando o carater
tripartite da governanga da Conferéncia e assegurando
participacdo equilibrada das bancadas de governo,
trabalhadores e empregadores na condugio dos trabalhos.

Além de disciplinar os procedimentos deliberativos, a
Portaria SRT/MTE n° 303/2026 contribuiu para conferir
maior previsibilidade, transparéncia e seguranca
institucional a etapa nacional, criando condi¢Oes para a
realizacdo de debates organizados e para a construcao de
entendimentos entre as diferentes representacgoes
participantes.

2.5. Diagnosticos do Trabalho
Decente
No ambito do projeto “Trabalho Decente e Justi¢a Social”,

foram elaborados pela OIT, 27 diagnoésticos estaduais e
distrital, além de um diagndstico nacional consolidado’,

com o objetivo de analisar a situacdo do trabalho decente
nas diferentes unidades da Federacdo e subsidiar os
debates da II CNT. Esses documentos retinem e

sistematizam indicadores
socioecondémicos e laborais
atualizados, oferecendo um
mcaa panorama comparativo das
principais tendéncias do

mercado de trabalho no
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Brasil e nos estados, bem
como evidéncias para apoiar
a formulacdo de propostas e
recomendacdes durante o
ciclo conferencial.

Os diagnodsticos foram
estruturados a partir de 11
dimensoes do trabalho decente, que orientaram a anélise
dosdados eindicadores:

N
1. contextoeconomico esocial;

ii. oportunidadesdeemprego;
iii. rendimentos adequados e trabalho

produtivo;

iv. jornadadetrabalho decente;

v. conciliacdo entre trabalho, vida pessoal
evida familiar;

vi. trabalho a ser abolido (incluindo
trabalho infantil e trabalho forcado);

vii. estabilidade no trabalho;

viii.igualdade de oportunidades e de
tratamento no emprego;

ix. ambiente detrabalho seguro e saudavel;

x. seguridadesocial;

xi. didlogo social.

J

Os relatorios estaduais e distrital podem ser acessados por
meio dos seguintes links’: Acre, Alagoas, Amapai,

Amazonas, Bahia, Ceara, Distrito Federal, Espirito Santo,

Goias, Maranhao, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul, Minas
Gerais, Para, Paraiba, Parana, Pernambuco, Piaui, Rio de

Janeiro, Rio Grande do Norte, Rio Grande do Sul,

4 https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/conferencia-nacional-do-trabalho/relacao-das-386-propostas/ii-cnt-

diagnostico-brasil-oit-1.pdf

5 https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/conferencia-nacional-do-trabalho/documento-base-e-diagnosticos
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https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/conferencia-nacional-do-trabalho/relacao-das-386-propostas/ii-cnt-diagnostico-brasil-oit-1.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/conferencia-nacional-do-trabalho/documento-base-e-diagnosticos/diagnostico-acre.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/conferencia-nacional-do-trabalho/documento-base-e-diagnosticos/relatorio-alagoas.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/conferencia-nacional-do-trabalho/documento-base-e-diagnosticos/relatorio-amapa.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/conferencia-nacional-do-trabalho/documento-base-e-diagnosticos/relatorio-amazonas.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/conferencia-nacional-do-trabalho/documento-base-e-diagnosticos/relatorio-bahia.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/conferencia-nacional-do-trabalho/documento-base-e-diagnosticos/relatorio-ceara.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/conferencia-nacional-do-trabalho/documento-base-e-diagnosticos/relatorio-distrito-federal.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/conferencia-nacional-do-trabalho/documento-base-e-diagnosticos/relatorio-espirito-santo.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/conferencia-nacional-do-trabalho/documento-base-e-diagnosticos/relatorio-goias.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/conferencia-nacional-do-trabalho/documento-base-e-diagnosticos/relatorio-mato-grosso.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/conferencia-nacional-do-trabalho/documento-base-e-diagnosticos/relatorio-maranhao.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/conferencia-nacional-do-trabalho/documento-base-e-diagnosticos/relatorio-mato-grosso-do-sul.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/conferencia-nacional-do-trabalho/documento-base-e-diagnosticos/relatorio-minas-gerais.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/conferencia-nacional-do-trabalho/documento-base-e-diagnosticos/relatorio-minas-gerais.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/conferencia-nacional-do-trabalho/documento-base-e-diagnosticos/relatorio-para.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/conferencia-nacional-do-trabalho/documento-base-e-diagnosticos/relatorio-paraiba.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/conferencia-nacional-do-trabalho/documento-base-e-diagnosticos/relatorio-parana.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/conferencia-nacional-do-trabalho/documento-base-e-diagnosticos/relatorio-pernambuco.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/conferencia-nacional-do-trabalho/documento-base-e-diagnosticos/relatorio-piaui.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/conferencia-nacional-do-trabalho/documento-base-e-diagnosticos/relatorio-rio-de-janeiro.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/conferencia-nacional-do-trabalho/documento-base-e-diagnosticos/relatorio-rio-de-janeiro.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/conferencia-nacional-do-trabalho/documento-base-e-diagnosticos/relatorio-rio-grande-do-norte.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/conferencia-nacional-do-trabalho/documento-base-e-diagnosticos/relatorio-rio-grande-do-sul.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/conferencia-nacional-do-trabalho/relacao-das-386-propostas/ii-cnt-diagnostico-brasil-oit-1.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/conferencia-nacional-do-trabalho/relacao-das-386-propostas/ii-cnt-diagnostico-brasil-oit-1.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/conferencia-nacional-do-trabalho/documento-base-e-diagnosticos

Rondonia, Roraima, Santa Catarina, Sao Paulo, Sergipe e

Tocantins.

A elaboracio desses diagnosticos baseou-se em diversas
fontes oficiais de dados, incluindo microdados da Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNAD
Continua) do IBGE, estatisticas da Relacdo Anual de
Informacoes Sociais (RAIS), registros administrativos do
Ministério do Trabalho e Emprego e dados provenientes de
bases como o SmartLab (link) e o Painel de Indicadores da
Rede de Observatoérios do Trabalho (link). O conjunto de
informagbes permitiu analisar aspectos estruturais do
mercado de trabalho, como participacdo e ocupacio,
formalizacdo, desigualdades de género e raca, seguranca e
saude no trabalho, protecao social e dinamica do dialogo
social.

Além de oferecer um retrato atualizado das condigoes de
trabalho e emprego nas unidades da Federagdo, os
diagnosticos contribuiram para qualificar o debate nas
conferéncias estaduais e na etapa nacional da II CNT,
fornecendo evidéncias empiricas e indicadores
comparaveis que auxiliaram na identificacao de desafios
prioritarios e de oportunidades para o fortalecimento das
politicas pablicas de promocao do trabalho decente no pais.
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https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/conferencia-nacional-do-trabalho/documento-base-e-diagnosticos/relatorio-sao-paulo.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/conferencia-nacional-do-trabalho/documento-base-e-diagnosticos/relatorio-sergipe.pdf
https://smartlabbr.org/
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/estatisticas-trabalho/painel-de-indicadores-da-rede-de-observatorios-do-trabalho




A II Conferéncia Nacional do Trabalho (II CNT) foi
estruturada a partir de um arranjo institucional que buscou
assegurar a coordenacao eficiente do processo em ambito
estadual, distrital e nacional, bem como garantir a
participacao equilibrada das representacoes tripartites. A
governanca do processo combinou instancias
deliberativas, executivas e operacionais, organizadas de
forma articulada, com definicdo clara de papéis e
responsabilidades.

Esse modelo permitiu a conducao integrada das etapas da
Conferéncia, desde a formulacdo metodologica até a
realizacao das conferéncias estaduais e a consolidac¢ao final
na etapa nacional, assegurando coeréncia, transparéncia e
legitimidade ao processo.

A governanca da II Conferéncia Nacional do Trabalho
esteve ancorada no Conselho Nacional do Trabalho (CNT),
instancia tripartite de carater permanente, responsavel por
orientar politicamente o processo e deliberar sobre seus
principais marcos.

No ambito operacional, foi constituido um Grupo de
Trabalho (GT) no seio do CNT, com a finalidade de elaborar
a proposta metodologica da Conferéncia. Esse grupo foi
responsavel por estruturar os elementos centrais do
processo, incluindo diretrizes, formato das etapas e
critérios de participagdo, posteriormente submetidos a
apreciagdo e validacdo do Conselho.

Com a formalizacdo da Conferéncia, foi instituida a
Comissao Organizadora Nacional (CON), responsavel pela

coordenacio geral do processo. A CON coube consolidar as
diretrizes metodologicas, acompanhar a implementacgao
das etapas estaduais e distrital, deliberar sobre ajustes
necessarios ao longo do processo e assegurar a articulagao
entre as diferentes instancias envolvidas.

Nos estados e no Distrito Federal, foram constituidas
Comissoes Organizadoras Estaduais (COEs), responsaveis
pela coordenacdo das etapas descentralizadas. Essas
instancias atuaram na adaptacao operacional das diretrizes
nacionais as realidades locais, mantendo, contudo, a
observancia dos parametros estabelecidos nos
instrumentos normativos.

O fluxo decisério do processo estruturou-se de forma
articulada entre essas instdncias: o CNT definiu as
orientacOes estratégicas; o GT elaborou a proposta
metodologica; a CON coordenou e supervisionou a
execucdo; e as COEs implementaram as etapas estaduais,
assegurando a aderéncia as diretrizes pactuadas.

A Comissao Organizadora Nacional (CON) foi composta
por representantes das trés bancadas — governo,
trabalhadores e empregadores —, de forma a garantir a
natureza tripartite da governanca. Sua atuacao
concentrou-se na coordenacdo politica e estratégica da
Conferéncia, incluindo a validacdo de documentos
normativos, o acompanhamento do cronograma e a
resolucao de questoes relacionadas a implementacao do
processo.

Em apoio a CON, foi instituida a Comissao Executiva
Nacional, responsavel pela operacionalizacdo das
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atividades da Conferéncia. Essa instancia desempenhou
funcoes relacionadas a organizacao logistica, comunicacao,
sistematizacdo de informacodes e suporte técnico as
diferentes etapas.

Nos estados e no Distrito Federal, as Comissoes
Organizadoras Estaduais (COEs) e a Comissao
Organizadora Distrital replicaram a estrutura tripartite,
sendo responsaveis pela organizacdo e execucdo das
conferéncias locais. Em alguns casos, foram constituidas
também comissdes executivas estaduais, com atribuigoes
voltadas ao suporte operacional, incluindo mobilizacao de
participantes, infraestrutura e apoio a conduc¢ido dos
trabalhos. A composicdo de cada comissdo organizadora

pode ser encontrada no site da IICNT neste link’.

Esse arranjo permitiu combinar coordenacao centralizada,
necessaria para assegurar unidade metodologica, com
execucdo descentralizada, essencial para garantir
capilaridade e adequacao as especificidades regionais.

Os diferentes atores institucionais envolvidos na II
Conferéncia Nacional do Trabalho desempenharam papéis
complementares, em consonancia com os principios do
tripartismo e do di4logo social.

Ao MTE coube a conducao geral do processo, incluindo a
edicao dos atos normativos, a coordenacao das instancias
nacionais e o apoio as etapas estaduais. As representacoes
de trabalhadores e empregadores atuaram de forma ativa
na construcao metodoloégica, na participacdo nas
instancias de governanga e na mobilizacdo de suas bases
paraas etapas da Conferéncia.

As Comissoes Organizadoras, em niveis nacional e

estadual, foram responsaveis pela implementacao das
diretrizes e pela conducdo dos trabalhos, assegurando o
cumprimento das regras estabelecidas. As Comissoes
Executivas, por sua vez, garantiram o suporte técnico e
operacional necessario ao funcionamento do processo.

Adicionalmente, contou-se com o apoio técnico da OIT, que
atuou como parceira técnica, contribuindo para a
elaboracdo de instrumentos, a facilitagdo dos debates e a
sistematizacdo das propostas. A Agéncia Brasileira de
Cooperacao (ABC) atuou na coordenacdo da cooperagio
internacional, e especialmente no planejamento e
implementagdo da participacdo dos observadores
internacionais na conferéncia.

Esse conjunto de responsabilidades compartilhadas foi
fundamental para assegurar a conducao coordenada,
participativa e tecnicamente qualificada da IT Conferéncia
Nacional do Trabalho, fortalecendo a legitimidade do
processo e a construcao de resultados consensuais.

6 https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/conferencia-nacional-do-trabalho/programacao-nos-estados/
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4.

ORGANIZACAO DAS
BANCADAS

Aolongo detodo a Conferéncia - desde as etapas estaduais e
distrital até a etapa nacional - cada bancada estruturou sua
atuacdo de forma articulada, mobilizando suas
representagoes, organizando posic¢Ges e contribuindo para
a construcido de propostas. As atividades demandaram
longos deslocamentos e articulacdo simultanea entre
diferentes niveis federativos, evidenciando elevado grau de
comprometimento das equipes para viabilizar a execucao
da Conferéncia em todas as unidades da Federacao.

As secOes a seguir descrevem a forma como cada uma
dessas bancadas se organizou, evidenciando suas
estratégias de coordenacao, os mecanismos de articulacao
interna e sua contribuicdo para o desenvolvimento dos
trabalhos da Conferéncia.

4.1 Governo

Conforme mencionado anteriormente, em 2023, o
Governo Federal retomou o processo de participac¢io
social, prevendo a realizacao de Conferéncias Nacionais em
varios setores. Diante disso, o Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE) incluiu no Plano Plurianual 2024-2027
(PPA 2024-2027) a realizacao da II Conferéncia Nacional
do Trabalho e das Conferéncias Regionais que a precedem,
como entregas relacionadas ao "Objetivo especifico 0382 -
Democratizar e Reestruturar as Relacoes do Trabalho".

O Plano estratégico do MTE passou a ter como objetivo e
resultado de gestao o “Fomento ao tripartismo, o didlogo
social e a negociacdo coletiva”, também incluindo a
realizacdo da Conferéncia Nacional do Trabalho e das
etapas estaduais e distrital com o apoio das unidades
descentralizadas.

Com ainstituicdo do Grupo de Trabalho para a organizacao
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da II CNT, no ambito do Conselho Nacional do Trabalho,
iniciou-se a ampliacao da articulacao institucional, com o
envolvimento dos entes federativos estaduais e de outras
representacoes das bancadas de empregadores e de
trabalhadores que nao integravam o GT.

Cada Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego
foi responsavel pela coordenacio, articulacao e execucio
da respectiva etapa estadual ou distrital, em parceria com a
Secretaria Estadual (ou Distrital) do Trabalho ou
congénere, nos moldes definidos pelo Regimento Interno
daIICNT.

O Ministério do Trabalho e Emprego viabilizou o apoio
financeiro, especialmente no que se refere a estrutura fisica
necesséria a realizacdo dos eventos e acompanhamento de
assessores técnicos em todas as etapas estaduais e distrital.
Uma equipe de articulacao politica e interinstitucional do
Ministério foi mobilizada para participar de reunides
virtuais, prestar esclarecimentos sobre os documentos
técnicos, apoiar na elaboracio dos relatorios e estarem in
loco em todas as unidades da Federacao.

As esferas governamentais (federal e estaduais/Distrital)
se articularam nas Comissoes Organizadoras e em reunioes
periddicas virtuais e presenciais também para debaterem
as propostas, documento base, regimento interno e
organizacao logistica dos eventos.

Ademais, todos os custos com deslocamento, alimentacao,
hospedagem e infraestrutura da Etapa Nacional da II CNT
foram aportados pelo MTE.

O MTE também dedicou especial atencao a estratégia de
comunicacdo e a padronizacao visual da Conferéncia.
Nesse sentido, desenvolveu integralmente o layout



institucional, elaborando um conjunto de materiais
graficos, incluindo banners, cartazes, crachas e demais
pecas de apoio, que compuseram o enxoval de
comunicacao utilizado em todas as etapas estaduais,
distrital e nacional. Essa iniciativa contribuiu para garantir
identidade visual unificada, maior visibilidade do processo
e coeréncia na divulgacao das atividades, fortalecendo o
reconhecimento publico da Conferéncia e facilitando a
organizacao logistica dos eventos.

Foto: Rogério Miranda/OIT
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4.2 Trabalhadores

Os trabalhadores estruturaram sua participagdo no
processo a partir de uma organizacio descentralizada nas
etapas estaduais e distrital, conduzida principalmente
pelas representagdes das centrais sindicais em cada
territorio. Essa articulacdo permitiu que as discussoes
fossem sensiveis as realidades regionais, contando com o
apoio técnico do DIEESE para qualificar as propostas e
evitar a repeticdo de temas nacionais, promovendo maior
efetividade e diversidade nas contribuigoes.

Esse modelo favoreceu a constru¢do de uma pauta mais
consistente, conectando demandas locais com diretrizes
nacionais. Ao mesmo tempo, fortaleceu os mecanismos de
articulacao interna, uma vez que as centrais atuaram como
instancias de coordenacao, organizando debates,
consolidando propostas e alinhando estratégias entre suas
bases, garantindo maior coesdo no processo preparatorio.

No ambito da II Conferéncia Nacional do Trabalho, a
atuacdo dos trabalhadores foi marcada pela busca de
unidade de posi¢oes. Cada central reuniu previamente seus
delegados e delegadas com o objetivo de alinhar
posicionamentos e evitar dispersoes, criando condicOes
para uma participacdo mais organizada e estratégica
durante os debates.

Durante a IT CNT, a realizacao da reuniao de bancadas foi
fundamental para a articulacao em tempo real, permitindo
ajustes de posicOes, negociacao entre os representantes.
Houve uma clara disposicdo para o didlogo e para a
negociacdo, priorizando a aprovacdo do maior nimero
possivel de propostas e contribuindo para que o processo
ocorresse de forma mais fluida, sem entraves, reforcando o
compromisso com o fortalecimento do didlogo social no
mundo do trabalho.
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4.3 Empregadores

A bancada dos empregadores estruturou sua participacdo
por meio de articulagdo que envolveu as entidades
representativas em niveis nacional e estadual. As entidades
priorizaram a convergéncia de esforgos em torno de uma
identidade tnica de bancada, fortalecendo a coesao
institucional e a defesa integrada dos interesses do setor
produtivo.

Nesse processo, 0 grupo exercitou a escuta ativa junto as
bases para alinhar um di4logo tripartite propositivo e
compatibilizar as propostas com as realidades economicas
locais. Além disso, as confederagdes incentivaram a
aproximacdo entre entidades sindicais empresariais
intersetoriais. Esse esforco promoveu um processo de
melhoria continua, no qual as representagoes estaduais
compartilharam praticas e solugdes que fortaleceram a
metodologia dabancada aolongo de todo o periodo.

A bancada gerenciou o cronograma de realizagdo das 27
etapas estaduais e distrital. Diante desse calendario, a
bancada de empregadores concentrou sua atuagdo na
identificacdo de temas estratégicos para o setor produtivo e
na realizagcdo de rodadas técnicas sobre o funcionamento
das instancias tripartites. Essas iniciativas promoveram o
alinhamento e disseminacdo de conhecimento entre os
seusrepresentantes.

Foto: Rogério Miranda/OIT

Foto: Rogério Miranda/OIT
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a ETAPA ESTADUAL/DISTRITAL

5.1 Panorama geral

As etapas estaduais e distrital da II CNT foram realizadas ao longo de aproximadamente 120 dias, entre 16 de setembro e 11
de dezembro de 2025, iniciadas no Acre e finalizadas no Rio de Janeiro, abrangendo todas as 27 unidades da federacao.

O processo contou com a participagao direta de cerca de 3.000 delegados e delegadas credenciados (2.997 participantes
efetivos, de um total previsto de 3.360), evidenciando ampla mobilizacao nacional, e mobilizou aproximadamente 4.500
participantes em todo o pais.

As conferéncias foram realizadas de forma descentralizada, garantindo capilaridade territorial e envolvendo diferentes
contextos regionais, com apoio logistico e institucional de governos estaduais e das Superintendéncias Regionais do
Trabalho, além de apoio das representagoes de trabalhadores e empregadores.

DELEGADOS | DELEGADOS

UNIDADE DA | ESTADUAIS | ESTADUAIS DATA DA ETAPA ATO DE CONVOCAGAO PUBLICAGAO NO

DIARIO OFICIAL
DA UNIAO (DOU)

FEDERAGAO | COM DIREITO | PARA A ETAPA DISTRITAL/ESTADUAL (PORTARIA)
NACIONAL

Acre
- 60 12 16d bro de 2025 Portaria SRTE/AC/MTE n° 1.433, Segao 1,n° 163,
(@ EEEMID EE de 27 de agosto de 2025 28 ago. 2025, p. 147.
Rondbnia
Portaria SRTE-RO/MTE n° 1441, Segao 1,n° 164,
“I 60 12 17218 de setembro de 2025 3 98 4e agosto de 2025 28 ago. 2025, p. 184,
Amapa
60 12 23 d bro de 2025 Portaria SRTE/AP/MTE n° 1.461, Secao 1,n° 165,
F 2 SR EE de 29 de agosto de 2025 1 set. 2025, p. 189.
Roraima
Portaria SRTE-RR/MTE n° 1.468, Segao 1,n° 166,
' I 60 12 26 de setembro de 2025 de 1° de setembro de 2025 2 set. 2025, p. 173.
Tocantins
60 12 304 bro de 2025 Portaria SRTE-TO/MTE n° 1.443, Secao 1,n° 165,
£t ﬂ e setembro de de 28 de agosto de 2025 1 set. 2025, p. 189.
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https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-srte/ac/mte-n-1.433-de-27-de-agosto-de-2025-651430157
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-srte-ro/mte-n-1.441-de-28-de-agosto-de-2025-652011916
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-srte/ap/mte-n-1.461-de-29-de-agosto-de-2025-652058248
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-srte-rr/mte-n-1.468-de-1-de-setembro-de-2025-652624763
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-srte-to/mte-n-1.443-de-28-de-agosto-de-2025-652046820

DELEGADOS | DELEGADOS
UNIDADE DA | ESTADUAIS | ESTADUAIS

PUBLICAGAO NO
DIARIO OFICIAL
DA UNIAO (DOU)

DATA DA ETAPA
DISTRITAL/ESTADUAL

L ATO DE CONVOCAGAO
FEDERAGAO | COM DIREITO | PARA A ETAPA (PORTARIA)

NACIONAL

Distrito

75 E UAERENNIRER A de 10 de setembro de 2025 11 set. 2025, p. 116.
75 15 07 de outubro de 2025 z:?grissgj;\i'r/ OM;E2%°215.571. ?221‘:125‘;51 f’] 2.
s 15 o9 deaubrode 2025 L0 E % e sen 2025, p 101
s 15 Tadeouubrode202s G ST e 2025, p 12
s 15 Todeoutubrode 2025 G e 25 ser 3025, 174
s 15 21 deouubrode 2025 L0 e e 26 sen 5025, 198
s 15 3deouuibrode202s Lo T SIE OO0 oten 2025, p 115
135 27 30 de outubro de 2025 zgr;a(;ieao‘fﬂsr' : Sé'\ggsno S 331?;62;151{07
135 ”7 S Portaria SRTE-PE/MTE n°® 1.695,  Seg&o 1,n° 190,
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Portaria SRTE-DF/MTE n° 1.540,

de 2 de outubro de 2025

Segao 1,n° 173,

6 out. 2025, p. 247.


https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-srte/df/mte-n-1.540-de-10-de-setembro-de-2025-654683200
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-srte/pi/mte-n-1.571-de-12-de-setembro-de-2025-655714407
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-srte/rn/mte-n-1.594-de-16-de-setembro-de-2025-656780471
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-1.579-de-15-de-setembro-de-2025-656577480
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-srtb-ms/mte-n-1.629-de-24-de-setembro-de-2025-658363956
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-srte/al/mte-n-1.627-de-24-de-setembro-de-2025-658704732
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-srte-se/mte-n-1.609-de-18-de-setembro-de-2025-657149510
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-srte/pb/mte-n-1.699-de-3-de-outubro-de-2025-660712599
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-srte-pe/mte-n-1.695-de-2-de-outubro-de-2025-660419591

DELEGADOS | DELEGADOS

UNIDADE DA | ESTADUAIS | ESTADUAIS PUBLICAGAO NO

DIARIO OFICIAL
DA UNIAO (DOU)

DATA DA ETAPA
DISTRITAL/ESTADUAL

ATO DE CONVOCAGAO
(PORTARIA)

FEDERAGAO | COM DIREITO | PARA A ETAPA

NACIONAL

Santo

_._ ‘‘‘‘‘‘‘‘ - 135 27 04 de novembro de 2025 de 6 de outubro de 2025 10 out. 2025, p. 186.
I
Maranhao
:E Portaria SRTE-MA/MTE n°® 1.768, Seg&o 1,n° 199,
135 27 06 de novembro de 2025 de 16 de outubro de 2025 17 out. 2025, p. 125.
|
I
Rio Grande
gebl Portaria SRTE-RS/MTE n® 1.794,  Seg&o 1, n°® 202,
W 195 39 12 de novembro de 2025 AP A 22 out. 2025, p. 132.
Santa
Catarina . = o
Portaria SRTE/SC/MTE n® 1.615, Segao 1,n° 181,
= v 135 21 13 de novembro de 2025 de 22 de setembro de 2025 23 set. 2025, p. 809.
Goias
s + & I— Portaria SRTE/GO/MTE n® 1718, ~ Seg&o 1,n° 207,
i 135 27 18 de novembro de 2025 de 28 de outubro de 2025 28 out. 2025, p. 190.
Minas Gerais
Portaria SRTE/MG/MTE n°® 1.803, Segao 1, n° 205,
l 195 39 18 de novembro de 2025 de 22 de outubro de 2025 28 out. 2025, p. 93.
Amazonas
Portaria SRTE-AM/MTE n° 1.820,  Segé&o 1, n° 205,
h 135 21 25 de novembro de 2025 de 24 de outubro de 2025 28 out. 2025, p. 93.
Bahia
h Portaria SRTE-BA/MTE n°® 1.793, Sec&o 1, n° 202,
195 39 28 de novembro de 2025 de 22 de outubro de 2025 22 out. 2025, p. 132
I
Para
Portaria SRTE-PA/MTE n° 1.858,  Segéo 1, n° 165,
.‘ 135 27 28 de novembro de 2025 de 29 de outubro de 2025 6 nov. 2025, p. 182.

Portaria SRTE-ES/MTE n° 1.717,

Segao 1,n° 194,
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https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-srte-es/mte-n-1.717-de-6-de-outubro-de-2025-661592420
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-srte-ma/mte-n-1.768-de-16-de-outubro-de-2025-663088780
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-srte-rs/mte-n-1.794-de-21-de-outubro-de-2025-664000311
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-srte/sc/mte-n-1.615-de-22-de-setembro-de-2025-657773116
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-srte/go/mte-n-1.825-de-28-de-outubro-de-2025-665595533
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-srte/mg/mte-n-1.803-de-22-de-outubro-de-2025-664898473
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-srte-am/mte-n-1.820-de-24-de-outubro-de-2025-664882444
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-srte/ba/mte-n-1.793-de-21-de-outubro-de-2025-664017628
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-srte-pa/mte-n-1.858-de-29-de-outubro-de-2025-667110583

DELEGADOS | DELEGADOS
UNIDADE DA | ESTADUAIS
FEDERACAO | COM DIREITO

ESTADUAIS
PARA A ETAPA
NACIONAL

DATA DA ETAPA

DISTRITAL/ESTADUAL

PUBLICAGAO NO
DIARIO OFICIAL
DA UNIAO (DOU)

ATO DE CONVOCAGAO
(PORTARIA)

Portaria SRTE/CE/MTE n° 1.769,  Segé&o 1,n° 202,

135 27 02 de dezembro de 2025 de 16 de outubro de 2025 22 out. 2025, p. 132.
: 501 o
E 195 39 03 de dezembro de 2025 L oTeNa SHE/BRMTE R840 g'ﬁogozns 1:?'73_
Sao Paulo
i - o Segéo 1,n° 215,
% 345 69 04 de dezembro de 2025 Zgggrljaeiﬁfbfopéggzn5 1.829, 1 ?Qna:\/_ 2325, b. 93.
Rio de
Janeiro 195 29 R Portaria SRTE-RJ/MTE n° 1.915, Segéo 1,n° 218,

I

TOTAL 672

5.2 Participacao institucional e
perfil dos participantes

A realizacao das etapas estaduais e distrital contou com a
atuacao das Comissoes Organizadoras Estaduais (COEs),
previstas nos normativos da Conferéncia, embora com
diferentes niveis de funcionamento efetivo. Em muitos
casos, observou-se uma centralizacio das atividades nas
Superintendéncias Regionais do Trabalho, que
desempenharam papel decisivo na organizacao logistica e
na conducao dos trabalhos.

Destaca-se também o papel das equipes do MTE e da OIT,
que atuaram de forma itinerante, apoiando diretamente a
preparacao e execucao das conferéncias em cada estado e
no Distrito Federal, bem como orientando a elaboracao dos
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de 12 de novembro de 2025 14 nov. 2025, p. 165.

relatorios finais e o encaminhamento das propostas. AABC
apoiou diretamente as conferéncias da Bahia, do Ceara, de
Minas Gerais, do Rio de Janeiro e de Sdo Paulo.

Houve ainda relevante participacao de autoridades
estaduais e municipais, inclusive de diferentes
alinhamentos politicos, o que contribuiu para fortalecer a
cooperacio federativa e o carater institucional do processo.

O perfil dos participantes refletiu a composigao tripartite
prevista para a Conferéncia, com presenca de
representantes do governo, de trabalhadores e de
empregadores. Observou-se, contudo, heterogeneidade
interna em cada bancada, com diferentes niveis de
articulacado e alinhamento.

A bancada de empregadores apresentou, em geral, maior


https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-srte/ce/mte-n-1.769-de-16-de-outubro-de-2025-663999073
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-srte/pr/mte-n-1.846-de-31-de-outubro-de-2025-666143321
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-srte-sp/mte-n-1.829-de-29-de-outubro-de-2025-668043974
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-srte-rj/mte-n-1.915-de-12-de-novembro-de-2025-668945578

coesdo e concentracido tematica, enquanto a bancada dos
trabalhadores refletiu maior diversidade de posi¢oes. Ja a
representacgao governamental foi marcada pela pluralidade
decorrente da participacao de diferentes entes federativos
(governo federal, dos estados e de municipios). Vale
ressaltar que, em geral, observou-se também um maior
quérum dabancada dos empregadores.

Também se registrou a presenca de novos atores e
liderancas emergentes, especialmente nas etapas
estaduais, contribuindo para a renovacao do debate e para
aampliacao do alcance do didlogo social.

Por outro lado, foi identificado um baixo nivel de
familiaridade prévia dos participantes com os documentos
orientadores da Conferéncia, o que impactou a qualidade
do debate em alguns momentos. Ainda assim, o processo
revelou elevado grau de engajamento e disposigao para o
dialogo entre os diferentes segmentos.

5.3 Metodologia
Organizacao geral

A metodologia das etapas estaduais e distrital foi
estruturada para assegurar participacao tripartite e
paritaria entre governo, trabalhadores e empregadores,
com o0s seguintes objetivos centrais:

(i) viabilizar a formulacdo de propostas de politicas
publicas nos temas prioritarios da Conferéncia, e

(ii) assegurar a indicacao de delegados titulares e suplentes
paraaetapanacional.

As etapas estaduais e distrital seguiram, de modo geral,
uma dindmica padronizada, conforme estabelecido nos
instrumentos normativos. A organizacao foi de
responsabilidade das Comissées Organizadoras Estaduais

e Distrital (COEs), compostas de forma tripartite por
representantes do governo, dos trabalhadores e dos
empregadores.

Coube as COEs:
- convocacao formal das conferéncias
mobilizacao e credenciamento dos participantes
definicao da programacao
organizacao logistica
designacao de coordenacao erelatoria dos grupos

A condugio técnica foi apoiada pelo Ministério do Trabalho
e Emprego (MTE) e pela Organizacao Internacional do
Trabalho (OIT), com apoio adicional da Agéncia Brasileira
de Cooperacao (ABC) em algumas unidades federativas.

A composicio dos participantes respeitou o principio da
paridade entre as trés bancadas, com delegados indicados
por governo, trabalhadores e empregadores, todos com
direito a voz e voto. O ntimero de delegados e delegadas
variou de acordo com a unidade da Federagdo, com um
minimo de 60 e maximo de 345 participantes com direito a
voto, distribuidos igualmente entre as bancadas. Além
disso, também estiveram presentes nos estados,
convidados e observadores designados pela COE.

As conferéncias estaduais e distrital ocorreram, em sua
maioria, ao longo de um tnico dia de trabalho, seguindo
uma dindmica padronizada composta por:
credenciamento, abertura institucional, apresentacido do
regulamento e do documento-base, trabalhos em grupos
tematicos e plenaria final. Essa estrutura buscou garantir
um fluxo organizado das atividades, ainda que o tempo
reduzido tenha imposto um ritmo intenso aos debates.

A abertura consistiu em mesa institucional com
participacao de representantes das trés esferas de governo,
das bancadas de trabalhadores e de empregadores e de
instituicoes convidadas. Na sequéncia, foram apresentadas
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orientacoes metodologicas detalhadas pelas equipes do
MTE e da OIT, incluindo regras de participacao, dinamica
dos grupos e procedimentos para apreciagio e votacio das
propostas.

Grupos Tematicos: estrutura e dinamica
dos debates

O nucleo central das conferéncias foi constituido pelos
Grupos Tematicos (GTs), organizados a partir dos quatro
subtemas da IT CNT. A distribuicdo dos participantes nos
grupos foi realizada pelas COEs, assegurando a presenca
equilibrada das trés bancadas em cada grupo, conforme
previsto no regulamento. Além disso, os estados puderam
adotar dois formatos organizacionais: quatro GTs (cadaum
dedicado a um subtema) ou dois GTs (cada um abordando
dois subtemas, conforme sua realidade organizacional.

Cada grupo temético contou com coordenacao e relatoria
designadas pelas comissOes organizadoras estaduais e
distrital, com apoio técnico de pontos focais do MTE e da
OIT. Houve também apoio técnico da ABCnas conferéncias
da Bahia, do Ceara, de Minas Gerais, do Rio de Janeiro e de
Sao Paulo. Ao coordenador coube conduzir os debates,
organizar o tempo de fala e assegurar a participacao
equilibrada dos participantes, enquanto o relator foi
responsavel pelo registro dos debates e pela consolidacao
das propostas que seriam encaminhadas a plenéria final de
cadaestado.

Foi nos grupos teméticos que se desenvolveu o debate
substantivo entre os participantes. A dindmica dos GTs
seguiu um roteiro estruturado, que incluiu: (i)
apresentagdo do subtema com base no documento-base e
nos diagnosticos do mercado de trabalho estadual; (i)
apresentacao inicial das propostas previamente
consolidadas por cada bancada; (iii) rodada de debates
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para identificacdo de convergéncias; (iv) eventual
construcao de propostas de consenso; e (v) consolidacao
das propostas a serem encaminhadas a plenaria final.
Durante o processo, buscou-se também a fusio de
propostas semelhantes e o aprimoramento da redacao,
com apoio técnico das equipes presentes.

Com o objetivo de estruturar os debates e favorecer a
construcao de entendimentos, foram definidos parametros
para a elaboracao das propostas e limite de propostas por
bancada e por subtema. Cada bancada poderia apresentar o
méaximo de uma proposta de bancada, por subtema da
conferéncia. A metodologia também previu a possibilidade
de formulacdo de até uma proposta de consenso entre as
bancadas por subtema, além das propostas apresentadas
individualmente por governo, trabalhadores e
empregadores. Todas as propostas, de bancada ou de
consenso, deveriam obedecer ao limite de 1.000 caracteres
(com espacos) para o texto da proposta e para a respectiva
justificativa.

Durante as discussoes nos GTs, as propostas de bancada
poderiam sofrer alteragbes em seus textos originais para
serem encaminhadas a plenaria, caso tais modificacoes
tivessem a aprovacio da bancada proponente. As propostas
de consenso s6 seriam adotadas nos grupos em caso de
consenso entre todas as bancadas.

Dessa forma, as conferéncias estaduais e distrital poderiam
gerar propostas de bancada ou propostas de consenso a
depender da origem da formulacdo das propostas. O
nimero minimo de propostas por conferéncia estadual ou
distrital era de 12 (uma proposta de cada bancada: governo,
trabalhadores e empregadores, para cada um dos quatro
subtemas), enquanto o nimero méaximo era de 16
propostas, considerando a eventual inclusdo de uma
proposta de consenso por subtema.



Plenaria final e processo deliberativo

A plenaria final constituiu a instancia de validacdo dos
trabalhos desenvolvidos nos Grupos Tematicos. Nessa
etapa, os relatores apresentaram os resultados de cada
grupo, incluindo as propostas formuladas. Em seguida,
cada bancada poderia se manifestar por 3 minutos em
relacdo a cada proposta, que era em seguida submetida a
votacao.

Todas as propostas originadas nos grupos temaéticos foram
apresentadas na plenéaria final de cada etapa estadual ou
distrital e submetidas a votacao. As propostas de consenso,
sem objecdo na plenaria, eram adotadas por consenso.
Quando submetidas a votagao, as propostas que obtinham
mais de 75% dos votos eram adotadas por ampla maioria;
aquelas que obtinham entre 50% mais um voto e 75% dos
votos eram adotadas por maioria; e aquelas que obtinham
menos de 50% dos votos eram adotadas por minoria.

A votacao ocorreu predominantemente de forma manual,
por meio da elevacdo de crachas pelos delegados e
delegadas. Nas etapas realizadas no Parana e no Rio de
Janeiro, as votacOes ocorreram de forma eletronica, por
meio de sistema desenvolvido pelo MTE.

Independentemente do resultado, todas as propostas
deliberadas foram encaminhadas a etapa nacional,
assegurando a integralidade das contribuicOes oriundas
das conferéncias estaduais e distrital.

O naimero de delegados e delegadas com direito a voto
variava de acordo com o tamanho da populacio de cada
unidade federativa, com um minimo de 60 delegados(as)
(20 por bancada) e o maximo de 345 delegados(as) (115 por
bancada).

Ao final daplenéria, também eram indicados os delegados e
delegadas titulares e suplentes que representariam cada

Foto: OIT
unidade federativa na II Conferéncia Nacional do

Trabalho.

Por fim, cada etapa estadual ou distrital produziu um
relatorio consolidado contendo as propostas adotadas, a
lista de delegados e delegadas titulares e suplentes para a
etapanacional e o registro sintético dos debates.

5.4 Resultados das etapas
estaduais

Foram aprovadas 386 propostas nas etapas estaduais e
distrital, posteriormente sistematizadas para subsidiar a
etapa nacional. Esse total ficou abaixo do limite maximo
tedrico previsto (16 por unidade da Federacao), em razao
da auséncia de consensos em alguns grupos tematicos, da
fusdo de propostas de bancada — que, em determinados
casos, se transformaram em propostas de consenso — e da
ndo apresentagio de proposta por uma das bancadas em
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determinado subtema.

Apobs a votacao em plenaria final, as propostas foram
classificadas conforme critérios definidos no
regulamento, distinguindo-se entre adotadas por
consenso, ampla maioria, maioria ou minoria. Do ponto

Subtema/Bancada Empregadores

Subtemal |

Numero Total de Propostas Originais por Subtema e Bancada

Trabalhadores

avaliadas como exitosas, com cumprimento dos
requisitos formais de funcionamento e geracao de um
conjunto expressivo de contribui¢oes para a etapa
nacional. Destaca-se, como principal resultado

qualitativo, a retomada do didlogo social tripartite nos
estados e no Distrito Federal, em muitos casos ap6s

Governo Consenso

27 16
Subtema Il 25 25 24 16 920
Subtema Il 27 27 27 23 104
Subtema IV 27 27 27 14 95
TOTAL 106 106 105 69 386

de vista tematico, observou-se forte concentracio em
alguns eixos prioritarios, com destaque para:

qualificacdo e requalificacio profissional;
fortalecimento das negociacoes coletivas;
aprimoramento do sistema piblico de emprego

eintermediacdo de mao de obra;
criacdo e fortalecimento de observatérios do

trabalho;
formalizagio do trabalho e regulacio de novas

formas de ocupacao, incluindo plataformas
digitais.

O processo de sistematiza¢ao permitiu reduzir e agrupar
propostas semelhantes, evidenciando convergéncias
relevantes, ainda que o nimero de consensos tenha sido
considerado relativamente limitado.

De forma geral, as etapas estaduais e distrital foram
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longos periodos de baixa institucionalizagio desse tipo
deinteracao.






SISTEMATIZACAO
DAS PROPOSTAS

A sistematizacdo das propostas oriundas das etapas
estaduais e distrital da IT Conferéncia Nacional do Trabalho
constituiu uma etapa central para a organizacao, analise e
consolidagdo das contribuicdes recebidas ao longo do
processo. Diante do volume expressivo de propostas - 386
no total - a deliberacdo integral de todos os textos na etapa
nacional mostrava-se materialmente inviavel, tanto em
razao das limitacOes de tempo quanto da necessidade de
assegurar um debate organizado, equilibrado e
efetivamente participativo. Foi necessario adotar uma
metodologia estruturada, transparente e rastreavel, capaz
de preservar o contetido original das contribuigoes e, ao
mesmo tempo, permitir que as diferentes perspectivas das
bancadas e unidades federativas permanecessem refletidas
nodebate final.

O processo foi conduzido em trés fases principais,
articuladas entre si e orientadas por critérios técnicos e
metodolobgicos previamente definidos.

Primeira Fase: Construcao de base Gnica
de propostas

A primeira fase consistiu na consolidagdo das propostas
originais. Cada proposta originada nas etapas estaduais foi
enviada a Comissao Organizadora Nacional (CON) com um
numero de registro que indicava o estado onde a proposta
havia sido gerada, (AC, DF, AM, entre outras), o subtema ao
qual se referia a proposta (I, II, IIl e IV) e um ntimero de 1 a
4referente a ordem em que foi apresentada no grupo.

Todas as 386 propostas adotadas nas etapas estaduais e
distrital foram reunidas em uma base tnica, estruturada
em formato de planilha Excel, contendo informacées
detalhadas sobre cada contribui¢do. Essa base incluiu a
identificacdo da unidade federativa de origem, o subtema

ao qual a proposta estava vinculada, a autoria por bancada
(governo, trabalhadores, empregadores ou consenso), o
texto integral da proposta, sua justificativa, o namero de
votos recebidos e o resultado da deliberacdo. Esse
procedimento assegurou a integridade e a rastreabilidade
das informacoes, permitindo a consulta, filtro e analise das
propostas em sua forma original.

Osfiltros disponiveis sao:

- ~ - RN
. ~ . ~
’ N / , N /
, ORIGEM \ ’ BANCADA \

) GEOGRAFICA '
SUBTEMA Governo, Trabalhadores,

i} UF que gerou
aproposta Empregadores

ou Consenso

LIl ou IV
\ ’
N ’
~ .
~Se_.-

O documento final pode ser encontrado neste link’.

RESULTADO
VOTAGAO 1

Segunda Fase: Sistematizacao das
propostas

A segunda fase correspondeu ao processo de
sistematizacao propriamente dito, que foi executado em 6

etapas.
I) Separaciao das por bancada:

foram separadas por autoria em distintos

as propostas

arquivos no Excel. Todas as propostas das
bancadas dos trabalhadores, empregadores,
governo ou surgidas de consenso foram

agrupadas em 4 arquivos.
II) Divisao por subtema: cada arquivo de bancada

ou de consenso foi subdividido em abas
destinadas ao agupamento das propostas em
seus respectivos subtemas (I, II, IT e IV) de

forma a facilitar a analise tematica.
III) Selecao de uma proposta aglutinadora: foi

realizado um agrupamento por similaridade.
As propostas com contetidos idénticos ou

7 https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/conferencia-nacional-do-trabalho/relacao-das-386-propostas/386 propostas

originais ii cnt.pdf
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convergentes foram reunidas em conjuntos
tematicos. Para cada grupo, foi selecionada
uma proposta representativa, denominada
proposta aglutinadora, cujo texto foi mantido
integralmente, sem alteracdes ou sinteses
redacionais. As demais propostas foram
mantidas como integrantes do grupo, com
rastreabilidade explicita, assegurando a
preservacao da autoria, da origem e da
integridade dos contetidos apresentados nas

etapas estaduais e distrital.
IV) Nova numeracao: a proposta aglutinadora

recebeu nova numeracgao para ser
encaminhada a Conferéncia Nacional. O
critério utilizado para numerar foi: Letra de
autoria (G: governo, E: empregadores, T:
trabalhadores e C: consenso), subtema (I, II,
ITI, IV) e ordem em que aparece na

sistematizacao (1, 2, 3, ou 4). Exemplo:
E-I-1 (empregadores,

subtema I, proposta 1)
T-II-2 (trabalhadores,

subtema II, proposta 2)
G-I1I-3 (governo,

subtema III, proposta 3)
C-1V-1 (consenso,

subtema IV, proposta 1)
V) Identificacao de palavras-chave: cada grupo

recebeu um conjunto de palavras-chave, com o
objetivo de facilitar a organizacdo tematica, a
consulta, a andlise e a etapa deliberativa

subsequente.
VI) Validacao pela Comissao Organizadora

Nacional: a forma de sistematizacdo e as
propostas aglutinadoras foram apresentadas a
CON, para avaliacdo do método e validagio
das propostas aglutinadoras, ambas

aprovadas por consenso.

Esta fase foi orientada por principios metodologicos
voltados a assegurar coeréncia, transparéncia e
rastreabilidade ao processo. Cada proposta foi vinculada a
um tnico agrupamento temaético, evitando duplicidades e
sobreposi¢oes na base sistematizada., sempre naquele
considerado mais pertinente ao seu contetdo principal,
ainda que apresentasse carater transversal ou dialogasse
com diferentes temas. Os textos aglutinadores
corresponderam sempre a textos originais apresentados
nas etapas estaduais e distrital. Por fim, todas as propostas
mantiveram plena rastreabilidade ao longo do processo,
seja na condicdo de texto-base aglutinador, seja como
propostaintegrante de determinado agrupamento.

Ao final, o nimero total de propostas foi reduzido de 386
para 175 propostas organizadas em quatro planilhas
distintas, conforme a autoria: trabalhadores,
empregadores, governo e propostas de consenso. Cada
arquivo contém seis abas: (i) uma aba geral com todas as
propostas sistematizadas da respectiva bancada; (ii) quatro
abas organizadas por subtema da Conferéncia (SubtemasI,
II, IIT e IV); e (iii) uma aba final com todas as propostas
originais daquela bancada e/ou de consenso, assegurando
integral rastreabilidade

O resultado desta fase esta disponivel na pagina web da II
CNT®.

Terceira Fase: Selecao das Propostas a
serem encaminhadas a CNT

A terceira fase consistiu na selecdo das propostas a serem
encaminhadas para a etapa nacional. A partir das 175
propostas sistematizadas (aglutinadoras), a Comissao
Organizadora Nacional realizou um processo de
priorizacdo, considerando critérios de relevancia,

8 https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/conferencia-nacional-do-trabalho/relacao-das-386-propostas/
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equilibrio entre bancadas e distribuicao temética.

Esse processo resultou na selecio de 56 propostas para
debate na etapa nacional, sendo parte delas oriundas de
consensos construidos nas etapas estaduais e parte
representativa das diferentes posi¢es das bancadas. Essa
etapa foi fundamental para garantir a viabilidade do debate
na fase final da Conferéncia, assegurando, ao mesmo
tempo, a pluralidade e representatividade das
contribuicoes.

abe destacar que todo o processo de sistematizacao foi
conduzido com base em principios de transparéncia,
rastreabilidade e respeito as contribui¢oes originais. A

metodologia adotada foi apresentada e validada pela
Comissao Organizadora Nacional, assegurando sua
legitimidade e aceitagao pelos atores tripartites.

Em sintese, a sistematizacdo permitiu estruturar as
contribui¢bes recebidas e viabilizar sua anélise e
deliberacdo na etapa nacional, contribuindo para a
construcao de resultados organizados e representativos da
diversidade de posicoes presentes.

De 386 originais para 175 sistematizadas, para 56 selecionadas para debate na Etapa Nacional

Subtema Empregadores Trabalhadores Governo Consenso TOTAL
| 27--9 27--10 27--10 16 -- 10 97 -- 39
Il 25--8 25--10 24--14 16 --9 90 -- 41
] 27--9 27--13 27--15 23--11 104 -- 47
IV 27--10 27--10 27 --17 14 --10 95 -- 47
TOTAL 106 -- 36 106 -- 43 105 -- 56 69 -- 40 386 -- 175

Propostas
originais

Conferéncias
estaduais
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32 (Consenso) + 24 (Bancada) =
56 Propostas
Selecionadas pela CON






A metodologia adotada para a Etapa Nacional da IT CNT foi
semelhante a desenvolvida nas conferéncias estaduais e
distrital, preservando os mesmos principios orientadores
de didlogo social, negociacao tripartite e construcao de
entendimentos. Em escala nacional, contudo, a dinimica
metodolbgica precisou ser adaptada as exigéncias
operacionais e politicas proprias de um espaco ampliado de
negociagao tripartite, envolvendo elevado ntmero de

participantes, propostas e interesses representados.

’

Foto: Matheus Itacaramby/MTE
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Durante o processo preparatoério da etapa nacional, a
defini¢do das propostas que seriam efetivamente debatidas
constituiu um dos principais temas de negocia¢do no
ambito da Comissao Organizadora Nacional (CON). Parte
da bancada dos empregadores defendia que apenas
propostas consensuadas nas etapas estaduais fossem
objeto de deliberagdo nacional, evitando que temas mais
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controversos comprometessem o resultado final da
Conferéncia. Por outro lado, representantes da bancada
dos trabalhadores manifestavam preocupacao de que a
limitagdo exclusiva as propostas de consenso reduzisse a
capacidade da Conferéncia de refletir os principais
dissensos e desafios contemporaneos do mundo do
trabalho brasileiro.

Ao mesmo tempo, havia reconhecimento generalizado de
que o volume de propostas oriundas das etapas estaduais e
distrital permanecia elevado mesmo apds o processo de
sistematizacdo. Tornava-se necessario, portanto,
estabelecer mecanismos de priorizacdo tematica e
racionalizacdo dos debates, capazes de assegurar condigoes
adequadas de deliberacdo ao longo da etapa nacional. A
solucdo construida pela CON buscou equilibrar essas
diferentes preocupacoes. Definiu-se que cada bancada
indicaria, entre as propostas sistematizadas, duas
propostas prioritarias por subtema para discussao nos GTs
Bancada, enquanto a prépria CON selecionaria
consensualmente oito propostas por subtema para os GTs
Consenso. Ao todo, 56 propostas foram encaminhadas para
debate na etapa nacional, sendo 24 propostas de bancada e
32 propostas de consenso.

Também foi considerada fundamental a criacao de espacos
especificos de articulacao interna das bancadas antes do
inicio das negocia¢bes interbancadas nos grupos
tematicos. Nesse sentido, a programacdo da Conferéncia
reservou momentos destinados exclusivamente as
reunides das bancadas de governo, trabalhadores e
empregadores, permitindo alinhamentos politicos prévios
e definicao de estratégias de negociacao.

Paralelamente as discuss6es metodoldgicas, os atores



tripartites acordaram a construgdo de uma Declaragao
Final da Conferéncia, concebida como expressao dos
principais entendimentos produzidos ao longo do
processo. O texto da declaracdo foi negociado
progressivamente durante os meses de preparacao da
etapa nacional e consolidado durante os dias de realizagao
da Conferéncia.

A programacao da Etapa Nacional, conforme previsto na
Portaria SRT/MTE n® 303/2026, distribuiu-se ao longo de
trés dias e combinou plendarias, reunides internas das
bancadas e reunides simultaneas de grupos temaéticos
organizados por subtema. Essa arquitetura metodologica
permitiu articular espacos mais amplos de apresentacao
politica e institucional com ambientes mais reduzidos de
negociacao e debate técnico entre os participantes.

Como apoio aos trabalhos da Conferéncia, os participantes
receberam um kit composto por ecobag (sacola),
garrafinha e dois volumes do Caderno dos Delegados da II
Conferéncia Nacional do Trabalho. O Volume n° o1
continha a programacao, o regimento e o regulamento da IT
CNT. O Volume n°® 02 reunia o Documento Base e o
Caderno de Propostas para a Etapa Nacional, com as 56
propostas levadas a Conferéncia. O material distribuido
incluia ainda publicac¢des institucionais e materiais
informativos relacionados a Conferéncia.

O primeiro dia da Etapa Nacional foi estruturado como um
momento de abertura politica, alinhamento metodologico
e contextualizacdo técnica dos principais desafios
contemporaneos do mundo do trabalho no Brasil. A
programacao foi organizada de forma a articular abertura

politica, alinhamento operacional e debate técnico.

A Plenaria de Abertura da Conferéncia formalizou o
inicio das atividades e reuniu representantes do governo
federal, das bancadas de trabalhadores e empregadores e
da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT),
refletindo o carater tripartite da II CNT. Compuseram a
mesa de abertura o Ministro do Trabalho e Emprego, Luiz
Marinho; o Secretario-Executivo do Ministério do
Trabalho e Emprego, Francisco Macena; o Secretario de
Relacoes do Trabalho do MTE e coordenador da Comissao
Organizadora Nacional (CON), Marcos Perioto; os
representantes das bancadas de trabalhadores e
empregadores da CON, Paulo Oliveira e Clovis Queiroz;
além de Fernanda Barreto, Coordenadora da Area de
Cooperacao Sul-Sul e Parcerias Estratégicas do Escrit6rio
da OIT no Brasil. As intervenc¢bes ressaltaram a
importancia do diidlogo social como instrumento de
concertacdo, a centralidade do tripartismo na conducao
dos trabalhos e a necessidade de fortalecimento das
politicas pablicas voltadas ao trabalho decente no pais.

Na sequéncia, a OIT apresentou o regulamento, as
orientacoes metodoldgicas da Conferéncia, abordando a
sistematizacao das propostas, o funcionamento dos Grupos
Tematicos (GTs), os procedimentos deliberativos e os
critérios de votagdo da plenaria final, bem como as
diretrizes gerais para organizacao dos debates e formacao
de consensos entre as bancadas.

O segundo momento da programacao do primeiro dia foi
dedicado ao painel “Mercado de Trabalho Brasileiro e
sua relacao com o temario da II CNT na percepcao
das bancadas de trabalhadores, empregadores e
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governo”. O eixo central do debate foi a apresentacao, pela
Organizacao Internacional do Trabalho (OIT), do
Diagnostico Nacional de Trabalho Decente no Brasil,
elaborado em parceria com o Ministério do Trabalho e
Emprego e apresentado por José Ribeiro, da OIT. O painel
foi seguido por debate técnico com participacao de Paula
Montagner (MTE), Fernando Barbosa de Holanda Filho
(FGV) e Adriana Marcolino (DIEESE), abordando temas
como desigualdades estruturais, transformacoes
tecnologicas, qualificacao profissional, transicao ecoldgica,
negociacao coletiva e os desafios relacionados a promogao
dotrabalho decente no Brasil.

O primeiro dia encerrou-se com a Sessao Solene de
Abertura da II Conferéncia Nacional do Trabalho,
realizada com a presenca do Presidente da Republica, Luiz
Inacio Lula da Silva; do Vice-Presidente da Reptublica e
Ministro do Desenvolvimento, Induastria, Comércio e
Servicos, Geraldo Alckmin; do Ministro do Trabalho e
Emprego, Luiz Marinho; do Ministro da Fazenda,
Fernando Haddad; da Ministra do Planejamento e
Orcamento, Simone Tebet; do Secretario de Relacoes do
Trabalho do MTE e coordenador da Comissao
Organizadora Nacional (CON), Marcos Perioto; da
Diretora Regional da Organizacdo Internacional do
Trabalho para a América Latina e o Caribe, Ana Virginia
Moreira Gomes; do Presidente da Central Unica dos
Trabalhadores (CUT), Sérgio Nobre; e do Presidente da
Confederacdo Nacional de Satide (CNSatde), Breno
Monteiro, além de representantes do Poder Legislativo, do
Poder Judiciario, delegac¢Oes internacionais,
representantes da OIT e das bancadas tripartites
participantes da Conferéncia.

A sessao reafirmou o carater estratégico da retomada da
Conferéncia Nacional do Trabalho como espaco
institucional de didlogo social e construcdo democréatica de

politicas publicas relacionadas ao mundo do trabalho.
Entre os temas de maior destaque nas intervencgoes
estiveram os debates sobre jornada de trabalho e escala
6x1, os impactos das transformacoes tecnoldgicas sobre o
emprego, as desigualdades estruturais de género eraca e a
necessidade de igualdade salarial, do fortalecimento da
negociacdo coletiva e da protecio social. Também foi
enfatizada a importancia da construcao de solucodes
pactuadas entre governo, trabalhadores e empregadores
diante dos desafios contemporaneos do desenvolvimento
econdmico e da justica social.

Com a conclusdo das atividades de abertura e
contextualizacao politica e técnica da Conferéncia, a Etapa
Nacional avangou, no segundo dia, para a realizacio dos
Grupos Tematicos responsaveis pelos debates e
negociacoes das propostas previamente selecionadas pela
Comissao Organizadora Nacional.

Para ampliar o escopo dos debates da Etapa Nacional e
assegurar que a Conferéncia contemplasse tanto propostas
previamente consensuadas quanto temas considerados
prioritarios pelas diferentes bancadas, foram constituidos
oito Grupos Tematicos (GTs). Organizados a partir dos
quatro subtemas da II CNT - Relagbes do Trabalho;
Mercado e Futuro do Trabalho; Politicas de Emprego e
Renda; e Protecdo e Inclusdo Produtiva - os grupos
dividiram-se em duas modalidades complementares: GT
Consenso e GT Bancada.

Os oito GTs reuniram-se simultaneamente no segundo dia
da Conferéncia e foram compostos por delegados de todas
as unidades da federacao, com distribuicdo paritaria entre
as bancadas de governo, trabalhadores e empregadores. A
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composicdo dos grupos foi organizada pela Comissao
Organizadora Nacional (CON), buscando assegurar
equilibrio regional e representatividade tripartite nos
debates. Cada participante foi vinculado a apenas um
grupo tematico, de modo a favorecer a continuidade das
discussoes e a efetiva participacdo nos processos de
negociacao.

Os GTs Consenso foram concebidos como espacgos
prioritarios de aprofundamento das convergéncias
construidas ao longo das etapas estaduais e distrital. Cada
grupo analisou 8 propostas de consenso previamente
selecionadas pela CON dentre aquelas sistematizadas pela
OIT. A dinamica desses grupos privilegiou o dialogo
negociado, a identificacdo de pontos comuns entre as
bancadas e a consolidacao de propostas passiveis de ampla
adesdo politica. Ao final dos debates, cada GT Consenso
poderia encaminhar até 4 propostas para deliberacao na
Plenaria Final, desde que aprovadas pelo método do
consenso entre as bancadas participantes.

Os GTs Bancada, por sua vez, funcionaram como espagos
destinados a apresentacdo e negociacdo de propostas
consideradas prioritarias pelas diferentes representacoes
tripartites. Cada bancada indicou 2 propostas prioritarias
por subtema, totalizando 6 propostas analisadas em cada
GT Bancada. A metodologia buscou criar condi¢6es para
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que propostas inicialmente vinculadas a posicoes
especificas de governo, trabalhadores ou empregadores
pudessem, mediante negociacao politica e construcao de
convergéncias, alcancar apoio mais amplo entre os
participantes. Cada GT Bancada poderia encaminhar 1
proposta consensuada para apreciacdo da Plenéria Final.

Como Funcionam os Grupos Tematicos

Serdo 8 Grupos Tematicos divididos em dois tipos
(Consenso e Bancada) para cada subtema da II CNT

4 Gts Consenso (32 propostas) 4 Gts Bancada (24 propostas)

GT Consenso 1: SubtemaI (8 proposta consenso) GT Bancada 1: Subtema I (6 propostas: 2 porbancada)
GT Consenso 2: Subtema II (8 proposta consenso) GT Bancada 2: SubtemaII (6 propostas: 2 por bancada)
GT Consenso 3: Subtema III (8 proposta consenso)

GT Consenso 4: Subtema IV (8 prop: )

GT Bancada 3: Subtema III (6 propostas: 2 por bancada)

GT Bancada 4: Subtema IV (6 propostas: 2 por bancada)

Cada delegado participa de apenas um GT.
A Mesa Diretora de cada GT é tripartite: coordenador, relator e secretario-adjunto.

A organizacao interna dos grupos reproduziu a logica
tripartite que caracterizou toda a Conferéncia. Cada GT
contou com uma Mesa Diretora Tripartite composta por
coordenacdo, relatoria e secretaria-adjunta, além da
atuagdo dos lideres de bancada, responsaveis pela
interlocucao com a mesa dos trabalhos e pela articulacao
das posicoes internas de cada segmento.

Ametodologia dos debates privilegiou ampla participacio,



ESTRUTURA E PAPEIS NOS GTs

Coordenador
Conduz os trabalhos, organiza inscri¢oes, controla

tempo e encaminha propostas a Plenaria Final

Relator
Registra conclusdes em instrumental proprio e

organiza as propostas para deliberacio

Secretario-Adjunto
Apoia o coordenador e substitui coordenador ou

relator em caso de auséncia

Lider de Bancada
Interlocucao com a Mesa Diretora e coordenacgao

das dinamicasinternas de cadabancada

alternancia equilibrada das falas e estimulo a construgio
gradual de entendimentos entre as partes. Delegados e
convidados dispuseram de tempo limitado para
manifestacdo oral, 3 minutos, buscando assegurar
objetividade e equilibrio no uso da palavra. As propostas
debatidas nos grupos puderam receber ajustes de redacao
durante as discussoes, desde que preservado o contetdo
tematico originalmente tratado e observada a
concordancia das bancadas envolvidas.

As propostas submetidas aos GTs e a Plenaria Final
deveriam observar também o mesmo critério das etapas
anteriores: limite maximo de 1.000 caracteres tanto para o
texto principal quanto para suas respectivas justificativas.
As propostas que nao alcancaram alinhamento entre as
partes para encaminhamento a Plenaria Final foram
registradas nos anais da II CNT, assegurando-se as
bancadas o direito de apresentar posicionamentos formais
sobre os temas debatidos.

A Plenéria Final da Etapa Nacional foi realizada no dia 5 de

marco de 2026, reunindo delegados com direito a voz e
voto, convidados e observadores credenciados para avaliar
as propostas encaminhadas pelos Grupos Tematicos e a
Declaragio Final da Conferéncia. A sessdo constituiu a
instancia maxima de deliberacao da I CNT e representou o
momento de consolidacdo dos entendimentos e
posicionamentos construidos ao longo do processo.

A mesa diretora da Plenaria Final foi presidida pelo
Ministro do Trabalho e Emprego, Luiz Marinho, e contou
com a participacdo do Secretario-Executivo do MTE,
Francisco Macena; do Secretario de Relacoes do Trabalho
do MTE e coordenador da Comissdao Organizadora
Nacional (CON), Marcos Perioto; do coordenador da
bancada dos empregadores na CON, Clovis Queiroz; do
Secretario Nacional de Assuntos Juridicos da Central
Unica dos Trabalhadores (CUT), Valeir Ertle,
representando a bancada dos trabalhadores; além de
representantes da Organizacao Internacional do Trabalho
(OIT), entre eles Vinicius Pinheiro, Diretor da OIT para o
Brasil, e Fernanda Barreto, Coordenadora da Area de
Cooperacao Sul-Sul e Parcerias Estratégicas do Escritério
da OIT no Brasil.

Os trabalhos da Plenaria Final foram organizados apreciar
as propostas consensuadas nos GTs. Conforme
estabelecido no regulamento da Conferéncia, poderiam ser
submetidas a deliberacdo final até dezesseis propostas
oriundas dos GTs Consenso - limitadas a quatro por grupo -
e até quatro propostas provenientes dos GTs Bancada, uma
por subtema. Como resultado das discussées nos grupos
tematicos na II CNT, 17 propostas foram efetivamente
encaminhadas para apreciacdo da plenaria final da
Conferéncia.

Para cada proposta submetida a apreciagio, as bancadas
puderam indicar representantes para defesa de tese e
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orientacdo de voto, com tempo limitado de intervencao de 3
minutos e alterniancia entre governo, trabalhadores e
empregadores.

As votacgOes ocorreram por sistema eletronico, sendo
exigido quérum qualificado de 80% dos delegados para que
uma proposta fosse formalmente adotada pela IT CNT. Ao

final do processo de votacdo, 10 propostas foram

adotadas pelos delegados e delegadas tripartites.

Foto: Matheus Itacaramby/MTE

As 10 propostas adotadas concentram-se no fortalecimento
da producao, organizagao e transparéncia das informacoes
sobre o mundo do trabalho, bem como no aprimoramento
de instrumentos institucionais de gestdo das politicas
publicas de emprego, trabalho e renda.

Um primeiro grupo retine iniciativas voltadas a criacao e ao
fortalecimento de observatoérios, portais e sistemas de
informagdo no ambito do Ministério do Trabalho e
Emprego, com o objetivo de ampliar a publicidade das
normas trabalhistas e previdenciarias, aprimorar a coleta e
anélise de dados sobre o mercado de trabalho e subsidiar a
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formulacao de politicas publicas baseadas em evidéncias.

Um segundo grupo trata da transparéncia e do controle
social na gestao de recursos publicos destinados as politicas
de emprego, com proposta voltada a ampliacao da
publicidade e do monitoramento da aplica¢ao dos recursos

doFAT edo FGTS.

Um terceiro conjunto de propostas dedica-se ao
fortalecimento e a modernizacdo do Sistema Nacional de
Emprego (SINE), buscando ampliar sua capacidade de
intermediacdo de mao de obra, alinhar a oferta de
trabalhadores as demandas do mercado e promover maior
inclusdo no acesso ao emprego.

Por fim, inclui-se proposta voltada ao fortalecimento
institucional do Ministério do Trabalho e Emprego, por
meio da reestruturacdo da carreira administrativa, com
vistas a aprimorar a capacidade do 6rgao de planejar,
executar e monitorar politicas publicas na area do trabalho.

Foto: Ricardo Stuckert/PR

De forma geral, o conjunto de propostas debatidas revelou
forte convergéncia em torno do fortalecimento das
politicas publicas de trabalho, emprego e protecao social.
Observou-se, inclusive, auséncia de proposigoes voltadas a



reducdo de direitos historicamente consolidados,
predominando iniciativas orientadas a ampliacao de
mecanismos institucionais, fortalecimento da protecgao
social e aperfeicoamento das politicas publicas
relacionadas ao mundo do trabalho.

Foto: Rogério Miranda/OIT

Foto: Rogério Miranda/OIT
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Subtema I - Relacdes do trabalho, negociacao

coletiva e seguranca juridica
Proposta 1 - Dar ampla publicidade dos direitos

trabalhistas e previdenciarios em linguagem clara e
acessivel em um PORTAL ELETRONICO, de carater oficial
e acesso publico, para consolidar leis e atos normativos

infralegais (decretos, portarias, etc.) pertinentes as
politicas publicas de emprego, trabalho e previdéncia
social.

O portal deve indicar status de cada norma (em vigor,
revogada, etc.), e se manter atualizado e ter ferramentas de
busca eficientes. Divulgar em sites, aplicativos, redes
sociais e na midia, garantindo que toda a sociedade,
especialmente trabalhadores e empregadores, tenha pleno
conhecimento de suas garantias e deveres.

Justificativa: Nao apresentada.

Proposta 2 - Criar e manter, no Ministério do Trabalho e
Emprego, um Observatoério da Negociagdo Coletiva
integrado a um Censo Trabalhista Digital, utilizando dados
do Sistema Mediador, Gov.br e Carteira de Trabalho Digital
para extrair, analisar e categorizar informacoes sobre as
relagGes de trabalho no Brasil. O sistema devera coletar e
organizar, de forma estruturada e transparente, todos os
acordos e convencbes coletivas registrados, além de
implantar censo periédico a partir de formularios na
plataforma Gov.br/Carteira de Trabalho Digital,
permitindo a classificacdo das relagoes de trabalho
conforme sua dinamica.

Justificativa: Nao apresentada.
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Subtema II - Mercado e futuro do trabalho:
intermediacao, qualificaciao profissional e

competéncias
Proposta 3 - Estabelecer grupo de trabalho tripartite, para

preservar, fortalecer e ampliar a rede de observatérios do
trabalho, podendo ser realizadas parcerias com outros
entes, visando expandir a coleta dos dados, para ampliar o
panorama do trabalho a nivel nacional.

Justificativa
A criacdo de um grupo de trabalho tripartite, composto por

representantes dos Trabalhadores, Empregadores e
Governo, justifica-se pela necessidade de preservar,
fortalecer e ampliar a rede de observatorios do trabalho.
Esta iniciativa busca atender as demandas dos atores
sociais, promovendo parcerias que permitam expandir a
coleta de dados e a producdo de informacoes e analises
qualificadas. O objetivo é que esse esfor¢o coordenado
forneca subsidios essenciais para a gestdo de politicas
publicas e consiga ampliar o panorama do trabalho em
nivel nacional, garantindo uma visdo abrangente e
atualizada darealidadelaboral no pais.

Proposta 4 - Aperfeicoar o Sistema Nacional de Emprego
(SINE), garantindo a governanca do Estado, com a
colaboracao dos trabalhadores, trabalhadoras,
empregadores e empregadoras, na definicio de diretrizes e
na fiscalizacdo dos recursos. O SINE deve atuar como
articulador técnico, priorizando a modernizagdo das
plataformas de intermediacdo, visando a eficiéncia na
alocacdo da mao de obra e o monitoramento de resultados
baseados em evidéncias de mercado.

Justificativa
O aperfeicoamento do SINE justifica-se pela necessidade

de melhorar articulacio entre as politicas de capacitacio e
assisténcia, que impacta na empregabilidade. A proposta



visa a modernizagao de sistemas para garantir eficiéncia na
alocacdo de mao de obra e monitoramento baseado em
evidéncias de mercado. Para isso, é essencial a colaboragao
de trabalhadores e empregadores na definicao de diretrizes
e fiscalizacao de recursos, fortalecendo o acesso ao
emprego formal e combatendo a informalidade.

Proposta 5 - Aprimorar o SINE, transformando-o em uma
plataforma de governanca da empregabilidade sob gestao
tripartite (governo, trabalhadores e empregadores),
garantindo o alinhamento com as reais demandas do
mercado. O SINE aprimora e amplia seu papel como
articulador de necessidades dos trabalhadores, empresas e
do governo, facilitando o direcionamento dos
trabalhadores para entidades de formacao e qualificacao de
comprovada expertise, ou sua indicacao para vagas formais
de trabalho, com foco nas necessidades do mercado.
Aprimorar as atuais regras de transi¢cdo do Bolsa Familia,
de forma a conciliar tempo de permanéncia com o novo
emprego, com maior escalonamento no recebimento
parcial do beneficio em caso de aumento de renda das
pessoas que iniciam em vagas de emprego formal. Atualizar
as atuais regras do BPC, no que concerne ao célculo da
renda per capita do grupo familiar, de forma que a insercao
do familiar no mercado formal de trabalho nao se torne um
entrave a concessao do beneficio.

Justificativa
A atualizacao das regras do BPC mostra-se necessaria para

compatibilizar o beneficio com a realidade socioeconémica
atual e promover a inclusao produtiva das pessoas com
deficiéncia em situacido de vulnerabilidade. A vedacdo ou o
risco de perda automaética do beneficio quando o titular
mantém vinculo de trabalho formal acaba produzindo um
efeito contrario ao desejado pelo legislador constitucional,
nao incentivando a autonomia, a integracao social e a

participacdo no mercado de trabalho. A mudancga
normativa permitiria que o beneficiario exercesse atividade
remunerada sem o temor de perder sua tnica rede de
protecao social, garantindo transi¢io segura, aumento de
renda e maior dignidade, além de alinhar o BPC a politicas
modernas de estimulo ao emprego e superac¢ao da pobreza.

Subtema III - Politicas puablicas de emprego,
trabalho e renda e os fundos que as financiam:
articulacio, coordenacio, informaciao e
monitoramento

Proposta 6 - Publicidade das Normas Trabalhistas e
Previdenciarias: criar um portal eletronico nacional, de
carater oficial e acesso publico, para consolidar todas as leis
e atos normativos infralegais (decretos, portarias etc.)
pertinentes as politicas de trabalho, emprego e renda, bem
como as relagoes de trabalho e previdéncia. O portal deve
indicar expressamente o status de cada norma (em vigor,
revogada etc.), e ser atualizado em tempo real, bem como
possuir ferramentas de busca eficientes.

Justificativa
A complexidade e a dispersao das normas trabalhistas e

previdenciarias no Brasil geram enorme inseguranca
juridica e elevados custos de conformidade para as
empresas. Um portal tnico e oficial simplifica o acesso a
informacdo, aumenta a previsibilidade e reduz os riscos de
litigios decorrentes da aplicacao de regras desatualizadas
ou conflitantes. Essa medida promove a transparéncia e
desburocratiza o ambiente de negocios.

Proposta 7 - Criacdo do Portal da Transparéncia dos
Recursos do FAT e FGTS, que permita a sociedade civil
fiscalizar todo o processo de alocacdo dos recursos
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advindos destes fundos, expondo os dados do Sistema de
Monitoramento e Avaliacao (M&A), que contara com
Anélise de Impacto Regulatorio (AIR) prévia e Avaliagao de
Resultado Regulatério (ARR), garantindo que o uso dos
fundos seja pautado por critérios técnicos de eficiéncia,
viabilidade economica e retorno social comprovado.

Justificativa
A criacdo do Portal da Transparéncia visa centralizar as

informacoes relativas aos recursos do FAT e do FGTS, a fim
de assegurar a todos a plena verificacao da aplicagao dos
recursos, fortalecendo a utilizacao de forma sustentavel e
com responsabilidade, evitando desperdicios e desvios de
recursos publicos com politicas sem comprovacao de
resultados, assegurando o controle social e garantindo a
gestao publica.

Proposta 8 - Promover a reestruturacdo da carreira
administrativa do Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE), com a criacao de Plano de Cargos e Salarios para os
servidores administrativos (técnicos e analistas do
trabalho), contemplando valorizagao institucional,
definicao de atribuicoes, critérios de progressao funcional e
desenvolvimento na carreira. A medida visa fortalecer a
capacidade administrativa do 6rgdo e aprimorar o
planejamento, a execucio e o monitoramento das politicas
publicas de trabalho, emprego e renda no ambito do
Sistema Publico de Trabalho, Emprego e Renda (SPTER).

Justificativa
Os servidores administrativos exercem funcgoes essenciais

para a implementacao das politicas piblicas de trabalho,
emprego e renda. A criagdo de um Plano de Cargos e
Salarios, associada a reestruturacdo da carreira
administrativa, promove valorizacao profissional, maior
eficiéncia institucional e continuidade das a¢oes do MTE,
fortalecendo a capacidade do Estado de formular, executar
e acompanhar politicas voltadas ao mundo do trabalho.

9 declaracao-final-4mar26-17h52.pdf
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Subtema IV - Protecido e inclusio produtiva:

emprego, desemprego, empregabilidade, novas

formas de trabalho einovacoes tecnologicas

Proposta 9 - Observatorio do Futuro do Trabalho e da

Inovacao:
a) Fortalecer a rede de observatorios do MTE para

monitorar as politicas publicas de trabalho, emprego,
renda e inclusdo, inclusive por meio da utilizacao da
Inteligéncia Artificial e Big Data, com énfase no
acompanhamento das tendéncias tecnolégicas, dos
impactos no mercado de trabalho, das novas ocupagoes e

habilidades e dos diferentes grupos sociais.
b) Esta rede de observatérios tem a funcao de

subsidiar estas politicas publicas nas diferentes esferas de
governo (municipal, estadual e federal), por intermédio da
elaboracao de indicadores e estudos, e dar transparéncia e
publicidade aos dados e estatisticas a sociedade em geral,
articulando e compatibilizando os interesses de
empregadores e trabalhadores.

Justificativa
Esta proposta visa fortalecer a central de inteligéncia

estratégica no ambito do MTE e demais entes federativos,
utilizando as mais avancadas ferramentas de analise de
dados (IA e Big Data). Esta rede de observatorios
monitoraria continuamente a evolucao tecnoldgica e seus
efeitos no mercado de trabalho, identificando novas
demandas de competéncias, profissdes emergentes e o
declinio de outras, além de mapear disparidades em acesso
e resultados para diversos grupos sociais. A justificativa é
que, para formular politicas proativas e eficazes e promover
uma transicdo justa e inclusiva, é imprescindivel ter

conhecimento profundo e tempestivo das transformacoes.
Origem: AM-IV-2.


declaracao-final-4mar26-17h52.pdf

Proposta 10 - A modernizacao e ampliacao da oferta de
vagas nas redes do Sistema Nacional de Emprego (SINE)
constituem pilar essencial para a construcdo de um
mercado de trabalho mais inclusivo e dindmico. Propomos
a reestruturacdo do SINE para incorporar ativamente
categorias de vagas atualmente nao contempladas,
abrangendo desde posicoes de alta qualificacao técnica e
superior até oportunidades em setores inovadores e para
segmentos da populacdo com demandas especificas, como
pessoas com deficiéncia e grupos étnico-raciais.

Justificativa
Essa iniciativa visa otimizar a intermediacdo de mao de

obra, reduzindo o descasamento entre a oferta e a
demanda, e promovendo a equidade no acesso ao emprego.
Através de parcerias estratégicas com empresas e
investimentos em plataformas tecnologicas que utilizem
analise de dados, o SINE se tornara um instrumento mais
robusto de politicas publicas para o trabalho, fomentando a
formalizacao, a diversidade e a valorizacao do capital
humano nacional, em alinhamento com os principios de
promocao daigualdade.
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ATI CNT foi encerrada com a aprovacao por aclamacao da
Declaracao Final da I Conferéncia Nacional do Trabalho®,

documento subscrito pelas entidades participantes que
consolida os principais consensos alcangados ao longo do
processo e reafirma o compromisso com o dialogo social
tripartite como mecanismo central para a formulacao de
politicas publicas no mundo do trabalho.

A Declaragao aborda os desafios contemporaneos
decorrentes das transformacées tecnoloégicas, da
reconfiguracao das cadeias produtivas e das mudangas no
mercado de trabalho, destacando a necessidade de
articular crescimento econémico, aumento da
produtividade e promoc¢ao da justica social. Nesse
contexto, reforca o papel da II CNT como espago de
concertacao social e de fortalecimento institucional do
dialogo tripartite no Brasil, em consonancia com o modelo
da Organizacgao Internacional do Trabalho.

A seguir, apresenta-se a integra da Declaracao Final da II
Conferéncia Nacional do Trabalho, que consolida os
interesses tripartites construidos ao longo do processo e
estabelece um marco orientador para o desenvolvimento e
o aperfeicoamento das politicas publicas de trabalho,
emprego e renda no Brasil.
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O Brasil se fortalece quando brasileiras e
brasileiros rompem barreiras para dialogar e
construir propostas que ampliem os horizontes do
trabalho, contemplando fatores relacionados a
competitividade, produtividade e justica social. E
vital encarar os desafios do presente para
preparar a transi¢cdo direcionada ao
desenvolvimento social, ao crescimento
econdmico e a geragdo de oportunidades a todos
os trabalhadores e trabalhadoras e as empresas.

O mundo do trabalho enfrenta transformacoes de
ritmo intenso, buscando acompanhar as
mudancas tecnolbgicas que levam a automacao,
da qual a inteligéncia artificial generativa, por
seu potencial de impactos no trabalho humano
qualificado, é um dos novos desafios. As
transformacées tecnolbgicas e a reconfiguracdo
das cadeias de produgdo globais exigem rapida
adaptacdao do setor produtivo, com repercussoes
na competitividade das empresas, no emprego e
na informalidade, além de demandar
investimentos em inovacdo, tecnologia e
qualificacao.

No entanto vivemos outras transicoes, a
demografica, marcada pela reducdo das taxas de
natalidade e pelo aumento da expectativa de vida;
a ambiental, caracterizada pelas mudancas
climaticas, com efeitos na atividade econémica
pela intensificacao e maior frequéncia de eventos
climaticos extremos nos territérios; a da
comunicac¢do, na qual os meios digitais
impulsionam a circulacdo de informacoes de

todas as espécies, com riscos de desinformacao e
distorcoes darealidade.

Atualizar o paradigma das relagoes de trabalho
no Brasil é fundamental para nos alinharmos aos
paises desenvolvidos, alcan¢carmos maiores
patamares de produtividade e sermos
competitivos na escala global. Sem avancar nesse
campo, sera dificil consolidar o pais entre as
maiores economias do planeta, garantindo
trabalho e renda adequada a populacao
brasileira.

A luta pela inclusdo, pela justica social e pela
reducdo das desigualdades exige que
mantenhamos os pés firmes na realidade e nos
problemas concretos do pais. A chave estd na
construcdo de um dialogo permanente entre
brasileiras e brasileiros de diferentes opinioes,
credos, convicgoes e alinhamentos, capaz de gerar
um ambiente de negécios favordaveis ao
investimento, solucoes politicas e arranjos
institucionais que pavimentem o caminho de um
projeto nacional de desenvolvimento economico e
socioambiental que alcance o apoio da maioria da
nossa sociedade.

Nesse sentido, a defesa da soberania nacional e a
modernizacdo produtiva precisam se consolidar
como bandeiras comuns, ao lado da ampliacdo
dos investimentos e de mais acesso ao crédito com
juros menores. Para isso é importante assegurar
seguranca juridica, fortalecer a competitividade
das empresas, expandir as oportunidades de
qualificacao e requalificacdo profissional para
milhdes de jovens e trabalhadores e promover um
fluxo crescente de comércio exterior,
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dinamizando a economia e ampliando as
oportunidades para toda a sociedade.

O melhor ambiente para o avanco coletivo é uma
sociedade democrdtica, inclusiva e livre de
discriminacgées, com salarios que assegurem
condicoes de vida dignas, com amplo acesso a
educacdo de qualidade, e com legislagdo que
contemple as justas aspiragoes dos trabalhadores
e trabalhadoras, das empresas e empreendedores
de todos os setores produtivos.

Com esse espirito, o Ministério do Trabalho e
Emprego conduz, desde 2025, um exercicio
democrdatico de didlogo social com a convocacg@o
da II Conferéncia Nacional do Trabalho (II CNT),
cuja Etapa Nacional foi realizada de 3 a 5 de
marcgo de 2026. Esse mutirao envolveu mais de
3.000 representantes de entidades sindicais de
trabalhadores e empregadores, bem como do
governo federal, de estados e dos municipios, com
arealizacdo de 27 etapas estaduais e distrital.

Esse momento de escuta e reflexdo sobre
demandas, projetos e desafios de cada parte dos
entes envolvidos no mundo do trabalho revelou-se
importante. Dele emergimos com compreensao de
nossos pontos comuns e, também, das questoes
mais sensiveis, derivadas da grande incerteza que
caracteriza este periodo, o que nos habilita a
interagir para buscar, por meio da negociacao,
solucoes que assegurem ganhos mutuos e
adaptacao para todas as partes. A
responsabilidade pela adaptacdo é coletiva.

A II CNT inspirou-se no modelo tripartite da
Organizacao Internacional do Trabalho —
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instituicdo criada para promover justica social e
paz mundial por meio de condicoes dignas de
trabalho —, cujas regras acordadas assentaram-
se sobre paridade entre trabalhadores,
empregadores e governos emtodas as instancias.

Superando insegurancas entre os atores, a I CNT
estabeleceu uma boa dinamica. As propostas
foram discutidas em Grupos Temdticos e as
plenarias debateram as propostas e procuraram
construir consensos. Tudo que foi acatado contou
com o apoio dos delegados e das delegadas.

Os debates realizados durante todo o processo da
II CNT reafirmaram o papel estratégico do
Ministério do Trabalho e Emprego no processo de
desenvolvimento nacional. Seu fortalecimento e
modernizacdo sdo fundamentais para que
politicas ptblicas como a valorizagdo do salario
minimo, a lei de igualdade salarial, o programa
Crédito do Trabalhador e outras, sejam
estruturadas e respondam aos desafios atuais.

Destacaram-se como diretrizes essenciais: uma
intermediacdo de mdo de obra inclusiva; a
ampliacdo e integracdo das politicas de
qualificacdo profissional continua e permanente,
articulada as reais necessidades do mercado de
trabalho; uma protecdo social integrada; o
fortalecimento e aprimoramento do FAT e do
FGTS para incidir de maneira mais efetiva na
politica de desenvolvimento, industrializacao,
transicdo energética, aprimoramento
tecnoldgico, crescimento econémico, geracdo de
empregos, financiamento da infraestrutura e na
construcdo de moradias.



Essas contribuicées sdo importantes para a
construcdo e o aperfeicoamento das politicas
publicas do Ministério do Trabalho e Emprego.
Além disso, ha temas que podem exigir novas
rodadas de negociacdo, com a analise profunda
dos impactos sociais, econémicos e de ganhos de
produtividade, como trabalho intermediado por
aplicativos, o combate ao trabalho informal, as
novas formas de trabalho, a jornada e escalas de
trabalho, o fortalecimento das entidades
sindicais, a valorizacdo da negociacgdo coletiva e o
estabelecimento das condicoes que confiram as
relacoes de trabalho modernidade e seguranca
Jjuridica.

No campo das relagbes de trabalho, a II CNT
reafirma os fundamentos do dialogo social,
materializados no fortalecimento da negociacdo
coletiva, na atualizacao do sistema sindical, e na
implementacgdo de boas prdaticas de mediagdo
para prevencdo e solucdo de conflitos
trabalhistas.

Os temas debatidos tracam caminhos para a
continuidade do didlogo tripartite neste periodo
de transicdes. E necessario institucionalizar os
espacos de didlogo nas unidades da Federacao,
avancgar no que for possivel no ambito federal e
fortalecer o papel dos conselhos tripartites do
MTE, como o Conselho Nacional do Trabalho, o
CODEFAT, o Conselho Curador do FGTS e a
Comissao Tripartite e Paritaria Permanente,
valorizando a concertacdo e as experiéncias
relacionadas aos pactos promovidos nos tltimos
anos.

Os acordos e temas tratados na II CNT podem

orientar a atuagdo do MTE e gerar consequéncias
na sua organizacdo e funcionamento, na interface
com outras estruturas do Governo Federal, dos
estados e municipios, aprofundando o dialogo
com entidades representativas de trabalhadores e
empregadores. Trata-se de uma agenda de
inovacdao e modernizacdo que envolve os servicos
disponibilizados pelo MTE a populacgao, as
politicas piiblicas de emprego, trabalho e renda e
o sistema de relagoes trabalhistas e negociagdo
coletiva.

As divergéncias préprias deste periodo de
transic¢do podem ser tratadas em um calenddrio
permanente e respeitoso de dialogos, buscando
aproximacodes progressivas e novos acordos.

Planejada como um exercicio democrdtico de
dialogo social, a I CNT aponta caminhos a serem
trilhados também por outras esferas da vida
politica nacional. Todos nés saimos vencedores. O
Brasil sai vencedor.

Sao Paulo, 5 de marco de 2026.

Os delegados e delegadas da II Conferéncia
Nacional do Trabalho
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O PROGRAMA DE COOPERACAO
SUL-SUL BRASIL-OIT

QNec

PAINEL DE COOPERACAD
SUL-SUL TRILATERAL

Desde 2009, o governo do Brasil, por meio da ABC, em
parceria com o Escritorio da OIT no Brasil, implementa o
Programa de Parceria intitulado “Justica Social para o Sul
Global” voltado ao desenvolvimento, apoio e promogao de
iniciativas de cooperacdo Sul-Sul entre o Brasil e outros
paises em desenvolvimento. Ancorado pela Agenda de
Trabalho Decente da OIT, o Programa estrutura-se em
quatro eixos estratégicos: (i) respeito aos direitos no
trabalho; (ii) promocao de mais e melhores empregos para
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homens e mulheres; (iii) ampliacao da protecao social; e
(iv) fortalecimento do di4logo social.

Desde 2024, encontra-se em execucdo no ambito desse
Programa, o projeto “Trabalho Decente e Justiga Social”,
implementado em parceria com o MTE. A iniciativa visa
promover o trabalho decente e a justica social no Brasil e
em paises em desenvolvimento, por meio da cooperacao
Sul-Sul trilateral e do didlogo social entre os constituintes
tripartites da OIT.



Desde 2009, o governo do Brasil, por meio da ABC, em
parceria com o Escritério da OIT no Brasil, implementa o
Programa de Parceria intitulado “Justica Social para o Sul
Global” voltado ao desenvolvimento, apoio e promocao de
iniciativas de cooperagao Sul-Sul entre o Brasil e outros
paises em desenvolvimento. Ancorado pela Agenda de
Trabalho Decente da OIT, o Programa estrutura-se em
quatro eixos estratégicos: (i) respeito aos direitos no
trabalho; (ii) promocao de mais e melhores empregos para
homens e mulheres; (iii) ampliacao da protecao social; e
(iv) fortalecimento do didlogo social.

Desde 2024, encontra-se em execugdo no ambito desse
Programa, o projeto “Trabalho Decente e Justiga Social”,
implementado em parceria com o MTE. A iniciativa visa
promover o trabalho decente e a justiga social no Brasil e
em paises em desenvolvimento, por meio da cooperacao
Sul-Sul trilateral e do didlogo social entre os constituintes

tripartites da OIT.
Nesse contexto, acordou-se entre as instituicoes

cooperantes que o projeto apoiaria a realizacdo da II
Conferéncia Nacional do Trabalho, especialmente no que
se refere a estruturagdo metodologica e apoio na execugao
logistica-operacional, bem como, no tocante a
sistematizacdo e a disseminacao de seus resultados,
considerados uma boa pratica que poderia ser adaptada e
compartilhada com paises do Sul Global, além de
referéncia para futuras iniciativas semelhantes.

A II CNT foi compreendida, nesse sentido, pelo governo
brasileiro e pela OIT, como uma oportunidade estratégica
de cooperacao internacional, sendo desenvolvido um
componente Sul-Sul, com a participacido de observadores
tripartites de paises do Sul Global, que acompanharam o
evento, contribuiram para seu aprimoramento e
promoveram o intercimbio de conhecimentos, ampliando
atransparéncia do processo.

Diante disso, no ambito do referido projeto, delegacoes
tripartites de cinco paises participaram como observadores
internacionais, com o objetivo de conhecer a experiéncia
brasileira de dialogo social tripartite e fomentar a troca de
praticas e aprendizados sobre politicas publicas no mundo
do trabalho. Participaram paises do Mercosul (Paraguai e
Uruguai), além do Peru, na condi¢ao de Estado associado
ao bloco, bem como Angola e Cabo Verde. Também houve a

Foto: Rogério Miranda/OIT
presenca de representantes governamentais da Alemanha

e da Espanha. A Argentina, embora tenha agradecido o
convite, informou nao poder participar em razao de
compromissos previamente assumidos. A atividade
contou, portanto, com representantes de governo,
trabalhadores e empregadores de Angola, Cabo Verde,
Paraguai, Peru e Uruguai.

Logo antes da abertura oficial da IT CNT, o Ministro de
Estado do Trabalho e Emprego do Brasil, Luiz Marinho,
acompanhado do coordenador da Conferéncia, Marcos
Perioto, do Embaixador Alberto Camargo, representante
do Escritorio de Representacdo do Ministério das
Relagoes Exteriores em Sao Paulo, do analista de projetos
Joao Clementino, representando a ABC, da diretora
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regional da OIT para a América Latina e o Caribe, Ana
Virginia Moreira Gomes, e do diretor do Escritério da
OIT no Brasil, Vinicius Pinheiro, deu as boas-vindas as
delegacoes internacionais.

Apbs o encerramento da II CNT, foi realizado o Painel de
Cooperacao Sul-Sul Trilateral, que contou com a
participacdo de representantes tripartites brasileiros
integrantes da Comissao Organizadora Nacional. Na
ocasiao, foram apresentados aspectos relacionados a
governanca do processo, a coordenacao entre as diferentes
bancadas e diferentes niveis federativos e aos principais
desafios institucionais enfrentados na organizacdo e
conducao da Conferéncia.

Na sequéncia, os observadores internacionais
compartilharam suas impressoes sobre o processo da
Conferéncia, bem como experiéncias de seus paises
relativas a mecanismos de diadlogo social tripartite e a
processos participativos de formulacdo de politicas
publicas de trabalho e emprego. O intercambio possibilitou
uma avaliacdo imediata do processo da II CNT, reunindo
contribuicoes dos organizadores tripartites brasileiros, da
ABC, da OIT edos participantes internacionais. A atividade
também permitiu identificar convergéncias e desafios
comuns entre os paises participantes, além de apontar
oportunidades para o fortalecimento da cooperacao
internacional e do intercambio de boas praticas no campo
das politicas publicas do trabalho. Esse intercambio
reforgou o carater abrangente e inovador da Conferéncia,
posicionando o Brasil como referéncia na promocao de
espacos estruturados de didlogo social entre governo,
trabalhadores e empregadores.

Além disso, a realizacdo da II CNT se inseriu em um
contexto mais amplo de intensificagdo da atuagao
internacional do Brasil e da OIT em plataformas
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multilaterais e iniciativas globais relacionadas ao trabalho
decente, como a Coalizdo Global para a Justica Social, a
Alianca 8.7 e os foruns de cooperacao Sul-Sul. A articulacao
entre essas agendas contribuiu para ampliar a visibilidade
internacional da Conferéncia e reforcar sua conexao com
debates contemporaneos sobre transicoes justas, inclusio

produtiva, protecao social e futuro do trabalho.

Foto: Rogério Miranda/OIT

A participacgao internacional também desempenhou papel
importante na legitimacdo do processo, ao evidenciar a
abertura do Brasil ao escrutinio externo e ao intercambio
de experiéncias. Em um cenario global marcado por
desafios a democracia e as institui¢oes multilaterais, a II
CNT se destacou como uma iniciativa alinhada aos
principios do multilateralismo, da cooperacao
internacional e da promogao de politicas ptblicas baseadas
no dialogo social.

Por fim, a interacdo com representantes internacionais
contribuiu para reforcar a compreensao de que processos
como a II CNT sdo viaveis e sustentaveis apenas em
contextos democraticos, nos quais sdo asseguradas a
liberdade de organizacdo, a negociacdo coletiva e a
participacao equilibrada dos atores sociais. Nesse sentido,






n PARTICIPACAO DA OIT

A OIT, por meio de seu Escritorio no Brasil, prestou
cooperacio técnica a preparacao e a realizacao da IT CNT,
tanto com recursos regulares quanto por meio do Projeto
“Trabalho Decente e Justica Social” (GLO/24/29/BRA),
executado no ambito do Programa de Cooperacao Sul-Sul
Brasil-OIT. Esse apoio abrangeu diferentes dimensoes,
contribuindo para a estruturagdo metodoldgica, execugio
operacional e consolidacao dos resultados.

No campo metodologico, a OIT apoiou a revisao técnica do
Documento Base, com foco na coeréncia tematica, clareza
conceitual e alinhamento com os principios do didlogo
social e do tripartismo. Também contribuiu para o
desenvolvimento e implementacdo da metodologia das
etapas estaduais e distrital, incluindo a participacio em
consultas preparatoérias, revisdo de instrumentos
normativos e orientagdo sobre os procedimentos de
sistematizacao das propostas.

Durante a realizagdo etapas estaduais e distrital, a OIT
acompanhou tecnicamente as 27 etapas, atuando na
conducdo metodologica dos trabalhos, no suporte a
coordenacado e relatoria dos grupos tematicos, na
organizacdo dos processos de votagdo e na elaboracio e
consolidacao dos relatoérios. Esse apoio foi complementado
pela mobilizacdo de equipes técnicas adicionais,
contribuindo para assegurar a qualidade e a consisténcia
do processo deliberativo em todo o territério nacional.

A OIT também desempenhou papel central na
sistematizagdo das propostas oriundas das etapas
estaduais e distrital, em articulagdo com o Ministério do
Trabalho e Emprego e a Comissao Organizadora Nacional.
Esse processo envolveu o registro integral das 386
propostas em base consolidada, seguido de anéalise
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tematica e agrupamento por similaridade, resultando na
consolidacao de 175 propostas sistematizadas, organizadas
por subtema e autoria. A metodologia adotada foi
apresentada e validada pela Comissao Organizadora
Nacional, assegurando transparéncia, rastreabilidade e
comparabilidade das contribuicGes.

Conforme mencionado anteriormente, a OIT elaborou os
27 diagnoésticos estaduais e distrital e o diagnostico
nacional consolidado sobre o mercado de trabalho,
contribuindo com a organizacao e sistematizacao de dados
e evidéncias para subsidiar os debates.

Na etapa nacional, realizada de 3 a 5 de marcgo de 2026, a
OIT atuou como apoio técnico metodologico nos grupos de
trabalho tematicos, contribuindo para a organizacao dos
debates, o registro das deliberacgoes e a consolidacao dos
resultados. Também apoiou a operacionalizacdo do
processo de votacao e a sistematizacio final das propostas
adotadas

Por fim, a Organizacdo contribuiu para a producao de
registros audiovisuais do processo, a elaboracdo do
relatorio final e a mobilizacao de consultoria especializada
para assessoramento técnico e metodolégico ao longo do
processo.

De forma geral, a atuacdo da OIT foi orientada pelo
fortalecimento do dialogo social e do tripartismo,
contribuindo para a qualidade técnica, a consisténcia
metodologica e a legitimidade do processo da II
Conferéncia Nacional do Trabalho.






m LICOES APRENDIDAS

A realizacdo da II Conferéncia Nacional do Trabalho (II
CNT) constituiu um processo de grande complexidade
institucional e politica, permitindo a identificacao de
importantes aprendizados, bem como de desafios a serem
considerados para o aprimoramento de futuras iniciativas
dessanatureza.

A II CNT foi marcada, em seu inicio, por um ambiente de
cautela, descrenca e expectativas incertas entre os atores
tripartites, especialmente em razdo das dificuldades
enfrentadas na experiéncia conferencial anterior, realizada
mais de uma década antes. Em diferentes momentos,
manifestaram-se dividas sobre a viabilidade de construcao
de consensos e sobre a propria capacidade de retomada de
um processo nacional dessa magnitude. Assim, a
capacidade de negociacao e o esfor¢co de manutencao dos
compromissos assumidos por cada uma das bancadas foi
de especial relevincia para a positiva conclusao da
conferéncia.

Entre os principais aprendizados, destaca-se a necessidade
de fortalecimento da preparacao prévia dos participantes.
Em diversas etapas estaduais, observou-se baixa
familiaridade dos delegados e das delegadas com o
Documento Base e demais materiais orientadores, o que
impactou a qualidade e profundidade dos debates. Esse
aspecto evidencia a importancia de se instituir, em futuras
edicgoes, processos estruturados de capacitacao prévia, com
foco tanto na compreensdo metodologica quanto no
contetudo substantivo dos temas em discussao.

Outro ponto relevante refere-se a necessidade de maior
equilibrio entre os aspectos logisticos e a preparacao
politica e técnica das conferéncias. Embora a organizacio
operacional tenha sido, em geral, bem-sucedida, verificou-
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se que, em alguns contextos, a énfase nos aspectos
organizativos ocorreu em detrimento da qualificacao do
debate e da articulacao prévia entre os atores tripartites.

Nesse contexto, destaca-se ainda uma caracteristica
importante da metodologia adotada: o limite previamente
estabelecido para o nimero de propostas por etapa
pressupunha um nivel significativo de organizacao e
coordenacao prévia entre as bancadas. No entanto, diante
do curto tempo disponivel para preparacao —
especialmente considerando a dimensao continental do
pais e as restricoes orcamentarias para mobilizacdo dos
participantes — essa articulacdo mostrou-se limitada em
diversas etapas. Como consequéncia, observou-se a
necessidade de maior alinhamento interno ja na etapa
nacional, o que levou a destinagao de tempo especifico para
reunides de bancada, com o objetivo de organizar posigoes,
priorizar propostas e viabilizar a construcao de
entendimentos comuns no processo deliberativo.

Também foram identificadas assimetrias entre as
bancadas, tanto em termos de capacidade técnica quanto
de articulacao interna, o que, em alguns casos, dificultou a
construcao de consensos e a qualidade das propostas
apresentadas. Esse aspecto reforca a necessidade de
investimentos em formacao e alinhamento interno das
representagdes, de modo a garantir maior equilibrio no
processo deliberativo.

Do ponto de vista operacional, desafios relacionados aos
sistemas de credenciamento e a gestdo do tempo foram
observados em algumas etapas, gerando atrasos e
dificuldadeslogisticas. Ademais, o curto periodo disponivel
para arealizacdo das etapas estaduais e distrital, em fungao
do calendario do processo, limitou a possibilidade de



aprofundamento dos debates e de maior mobiliza¢io
prévia.

Registraram-se também momentos de tensao e impasses
entre as bancadas, incluindo episédios de retirada de
representantes de uma plenaria estadual. Essas situacoes
evidenciaram os desafios inerentes aos processos de
dialogo social em contextos de elevada diversidade de
interesses. Ainda assim, a continuidade da Conferéncia e a
preservacgdo dos espacos de negociagdo demonstraram a
resiliéncia institucional do modelo tripartite adotado.

Outro aprendizado importante refere-se a conducao das
sessoes de abertura e ao papel das orientacdes
metodologicas iniciais. Em situacoes em que houve menor
clareza na comunicaciao das regras do processo —
especialmente quanto a logica do tripartismo e a
centralidade do consenso —, observou-se maior tensao nos
grupos de trabalho. Isso indica a importancia de reforgar,
desde o inicio, o carater especifico e diferenciado do
processo conferencial tripartite.

No plano tematico, verificou-se que alguns temas
estruturantes do trabalho decente, como o enfrentamento
ao trabalho infantil e ao trabalho anéalogo a escravidao, nao
receberam a centralidade esperada nas propostas
adotadas. Da mesma forma, temas emergentes, como
assédio e violéncia no trabalho, embora presentes nos
debates, nio se traduziram de forma consistente em
propostas finais, indicando a necessidade de maior indugao
tematica nos processos futuros.

Por fim, destaca-se que o proprio carater inovador da
Conferéncia, ap6s um longo periodo de interrup¢do do
dialogo social institucionalizado, implicou um processo de
aprendizado coletivo entre os atores envolvidos. Nesse
sentido, a experiéncia acumulada constitui base

fundamental para o aperfeicoamento de futuras edicoes,
especialmente no que se refere a institucionalizacao de
praticas de didlogo social continuo e qualificado.
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A TI Conferéncia Nacional do Trabalho (II CNT) deixa um
legado significativo para o fortalecimento do dialogo social
no Brasil e para a construgao de politicas pablicas no campo
do trabalho, emprego e renda. Uma boa pratica brasileira a
ser sistematizada, adaptada e compartilhada com outros
paises, em especial, paises do Sul Global.

O principal avanco reside na retomada efetiva do dialogo
social tripartite em &mbito nacional e subnacional, ap6s um
longo periodo de descontinuidade institucional. A
Conferéncia demonstrou a capacidade dos atores -
governo, trabalhadores e empregadores - de reconstruir
espacos de negociacao e convivéncia democratica, mesmo
em um contexto marcado por ressalvas iniciais e
polarizacao politica.

A TI CNT mobilizou aproximadamente 4.500 pessoas em
todo o pais, com a participacao de cerca de 3.000 delegados
e delegadas tripartites, resultando na formulagdo de 386
propostas oriundas das etapas estaduais e distrital. Essas
contribuicoes foram sistematizadas em 175 propostas e
posteriormente consolidadas em 56 propostas levadas a
etapa nacional, das quais 10 foram adotadas por consenso
na plenéria final, constituindo um conjunto de diretrizes
prioritarias para politicas ptiblicas.

Embora haja avaliagdes distintas quanto a profundidade,
grau de inovacao e abrangéncia dessas propostas adotadas,
hé convergéncia entre os atores de que o processo em si
transcende o contetido especifico das deliberacoes
aprovadas. Representa um avancgo substantivo, tanto pelo
seu carater participativo quanto pelo seu papel formativo.
A interacdo entre as bancadas possibilitou o
reconhecimento muatuo de posicoes, interesses e
limita¢des, contribuindo para o amadurecimento

institucional e politico dos participantes.

Outro aspecto relevante do legado refere-se aos desafios
associados ao tempo de preparacdo. O intervalo exiguo
entre as etapas estaduais e distrital, aliado a complexidade
inerente a negociacao entre as bancadas, impactou o ritmo
de organizacdo e, em alguns casos, contribuiu para
dificuldades na realizacao das conferéncias. A experiéncia
demonstrou que prazos mais amplos tendem nao apenas a
favorecer a articulagio politica e técnica, mas também a
ampliar a capacidade de mobilizacao de recursos, elemento
fundamental para a qualidade do processo conferencial.

No que se refere aos recursos, a experiéncia evidenciou a
importancia de mecanismos mais ageis e estruturados de
financiamento para apoiar a realizacdo das conferéncias.
Ao mesmo tempo, destacou-se o papel fundamental da
mobilizacao local, uma vez que, em diversas unidades da
Federacao, governos estaduais e entidades representativas
dos empregadores contribuiram significativamente para a
viabilizacdo dos eventos, complementando os recursos
disponibilizados pelo MTE. Essa dinamica revelou o
potencial de corresponsabilizacdo dos atores locais, ao
mesmo tempo em que aponta para a necessidade de
aperfeicoamento dos instrumentos de financiamento para
futuras edicGes.

Outro legado relevante foi a estadualizacao do didlogo
social, com a realizacdo de conferéncias em todas as
unidades da Federacdo, muitas das quais constituiram a
primeira experiéncia recente de interacdo estruturada
entre representantes tripartites em nivel local. Esse
movimento abre perspectivas para a institucionaliza¢ao de
espacos permanentes de didlogo social nos estados e
municipios.
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Ao mesmo tempo, observou-se como resultado positivo um
movimento crescente de articulacdo nio apenas entre as
diferentes bancadas, mas também no interior de cada uma
delas. A Conferéncia criou um espaco inédito de interacao
continua, permitindo que representantes de uma mesma
bancada — muitas vezes provenientes de diferentes regioes
e setores — pudessem se conhecer, trocar experiéncias e
alinhar posicgoes. Esse processo fortaleceu a coesao interna
dasbancadas e ampliou sua capacidade de atuagao coletiva,
ao mesmo tempo em que favoreceu a construcgio de pontes
entre os diferentes segmentos, contribuindo para o
amadurecimento do didlogo social e para maior efetividade
nas negociacoes.

Destaca-se também o fortalecimento da cooperacao
federativa e o engajamento de diferentes niveis de governo,
inclusive em contextos politicos diversos, evidenciando a
capacidade do tema trabalho de atuar como elemento
agregadorna agenda publica.

No plano metodologico, a II CNT consolidou inovagdes
importantes, como o modelo de classificacido das propostas
por grau de aprovacgao e a combinagao entre propostas de
consenso e de bancada na etapa nacional, contribuindo
para equilibrar a valorizac¢ao do acordo com a preservacio
dapluralidade de posicoes.

A atuacdo da OIT como parceira técnica e mediadora
qualificada, também constitui parte relevante do legado do
processo, sendo reconhecida por sua contribuicdo a
qualidade metodologica, a sistematizacao dos resultados e
afacilitacdo do dialogo entre os atores.

O projeto “Trabalho Decente e Justica Social” constituiu
um instrumento central de apoio ao processo, viabilizando
parte relevante viabilizando parte relevante da cooperacao
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técnica desenvolvida pela OIT, em parceria com a Agéncia
Brasileira de Cooperacao (ABC). Por seu intermédio, a IT
CNT incorporou uma dimensao internacional ao longo de
todo o processo, expressa de forma mais evidente na
participacao de observadores internacionais na etapa
nacional.

Por fim, a Il CNT reafirmou a centralidade do tema trabalho
na agenda de desenvolvimento do Brasil ao reunir, em sua
etapa nacional, altas autoridades do governo federal e
representantes dos principais setores produtivos,
contribuindo para reposicionar o debate sobre trabalho
decente, emprego e inclusao produtiva como prioridade
estratégica.

De forma geral, o legado da II CNT ultrapassa os resultados
formais do processo, configurando-se como a inauguracao
de uma nova etapa de construcao coletiva, orientada pela
consolidacdo do didlogo social como instrumento
permanente de formulacdo de politicas publicas e de
fortalecimento da democracia brasileira.






. ANEXOS

A) 175 Propostas Sistematizadas

Os arquivos disponibilizados a seguir retinem a
sistematizacao feita pela OIT, e validada pela CON, das
propostas apresentadas no ambito da II Conferéncia
Nacional do Trabalho (II CNT — 2025), organizadas em
quatro planilhas distintas, conforme a autoria:
trabalhadores, empregadores, governo e propostas de
COnsenso.

Cada arquivo contém cinco abas: (i) uma aba geral com
todas as propostas sistematizadas da respectiva bancada;
(ii) quatro abas organizadas por subtema da Conferéncia
(Subtemas I, II, III e IV); e (iii) uma aba final com todas as
propostas originais daquela bancada e/ou de consenso,
assegurando integral rastreabilidade.

O processo de sistematizacao observou critérios técnicos de
agrupamento por contetido, preservacao integral dos
textos originais, identificacdo de proposta aglutinadora
(sempre correspondente a um texto original), nova
numeracao padronizada para encaminhamento a Etapa
Nacional (por autoria, subtema e ordem de sistematizacao)
e atribuicdo de palavras-chave para facilitar consulta e
analise, garantindo transparéncia, unicidade e integridade
das contribui¢bes oriundas das etapas estaduais e distrital.

40 Propostas de Consenso™ — ver link

36 Propostas de Empregadores™ — ver link
43 Propostas de Trabalhadores™ — ver link
40 Propostas de Governo” — ver link

Fotos: Rogério Miranda/OIT
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Fotos: Rogério Miranda/OIT

10 https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/conferencia-nacional-do-trabalho/relacao-das-386-propostas/propostas/propostas consenso _sistematizacao-oit.pdf/

11 https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/conferencia-nacional-do-trabalho/relacao-das-386-propostas/propostas/propostas _empregadores _sistematizacao-oit.pdf

12 https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/conferencia-nacional-do-trabalho/relacao-das-386-propostas/propostas/propostas trabalhadores sistematizacao-oit-1.pdf
13 https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/conferencia-nacional-do-trabalho/relacao-das-386-propostas/propostas governo _sistematizacao-oit.pdf/
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https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/conferencia-nacional-do-trabalho/relacao-das-386-propostas/propostas/propostas_consenso_sistematizacao-oit.pdf/
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/conferencia-nacional-do-trabalho/relacao-das-386-propostas/propostas/propostas_empregadores_sistematizacao-oit.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/conferencia-nacional-do-trabalho/relacao-das-386-propostas/propostas/propostas_trabalhadores_sistematizacao-oit-1.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/conferencia-nacional-do-trabalho/relacao-das-386-propostas/propostas_governo_sistematizacao-oit.pdf/
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/conferencia-nacional-do-trabalho/relacao-das-386-propostas/propostas/propostas_consenso_sistematizacao-oit.pdf/
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/conferencia-nacional-do-trabalho/relacao-das-386-propostas/propostas/propostas_empregadores_sistematizacao-oit.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/conferencia-nacional-do-trabalho/relacao-das-386-propostas/propostas/propostas_trabalhadores_sistematizacao-oit-1.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/conferencia-nacional-do-trabalho/relacao-das-386-propostas/propostas_governo_sistematizacao-oit.pdf/

B) 56 Propostas selecionadas pela
CON para serem encaminhadas a
Conferéncia Nacional

Subtema I: Relacoes do trabalho, negociacao
coletiva e seguranca juridica

Propostas de Consenso

1) Proposta C-I-2
Publicidade de direitos coletivos e individuais — Orientar,

esclarecer e divulgar os direitos trabalhistas — coletivos,
individuais e indisponiveis — em linguagem clara e
acessivel. A disseminacao ocorrera por meios eletronicos,
como sites, aplicativos, redes sociais e na midia em geral,
garantindo que toda a sociedade, especialmente
trabalhadores e empregadores, tenha pleno conhecimento
de suas garantias e deveres. E garantir uma politica de
fortalecimento sindical e valorizacao das negociagoes
coletivas por meio do aprimoramento, implantacao e
manutencdo dos sistemas MEDIADOR e CNES, do
Ministério do Trabalho e Emprego, responsaveis,
respectivamente, pelo registro de negociacgoes coletivas e
de entidades sindicais.

Justificativa: Nao apresentada.

Origem: PB-1-4.

2) Proposta C-1-3
Publicidade de direitos coletivos e individuais — Orientar,

esclarecer e divulgar os direitos trabalhistas — coletivos,
individuais e indisponiveis — e previdenciirio, em
linguagem clara e acessivel. A disseminagao ocorrera por
meios eletronicos, como sites, aplicativos e redes sociais,
garantindo que toda a sociedade, especialmente
trabalhadores e empregadores, tenham pleno

conhecimento de suas garantias e deveres. Criar um portal
eletronico nacional, de carater oficial e acesso ptblico, para
consolidar todas as leis e atos normativos infralegais
(decretos, portarias etc.) pertinentes as Politicas Pablicas
de Emprego, Trabalho e Renda, bem como as de relagGes de
trabalho e previdéncia. O portal deve indicar
expressamente o status de cada norma (em vigor, revogada
etc.), ser atualizado e possuir ferramentas de busca
eficientes.

Justificativa: A complexidade e a dispersdo das normas
trabalhistas e previdenciarias no Brasil gera enorme
inseguranca juridica e elevados custos. Um portal tinico e
oficial simplifica o acesso a informagao, aumenta a
previsibilidade e reduz os riscos de litigios decorrentes da
aplicacao de regras desatualizadas ou conflitantes. Essa
medida promove a transparéncia e desburocratiza o
ambiente de negocios. A democratizacdo do conhecimento
sobre os direitos do trabalho e previdenciario é
fundamental para fortalecer as relacoes empregaticias,
prevenir conflitos e garantir o cumprimento da legislacao.
Esta proposta visa também capacitar cidadaos, tornando-
os conscientes de seus direitos e obrigacoes.

Origem: CE-I-4.

3) Proposta C-1I-4

Fortalecer a atuacao das Superintendéncias Regionais do
Trabalho e Emprego (SRTE) com o intuito de ampliar a
acao do Governo Federal nos estados, através do
financiamento para manutencio e ampliacao da estrutura
fisica, realizacdo de concursos publicos para o
preenchimento do quadro de servidores, inclusive de nivel
médio. Promover acoes de fronteira nos estados de divisa
com outros paises, promocao de cursos de capacitacao aos
servidores para atualizacdo continua dos conhecimentos,
visando a melhoria continua na prestacao de servicos como
um todo.
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Justificativa: Nesse contexto, é essencial fortalecer as SRTE
por meio de investimentos em infraestrutura, contratagao
de servidores qualificados e capacitagdo continua. Isso
permitird ampliar a cobertura e a qualidade dos servicos
prestados, especialmente em regioes de fronteira, onde a
presenca do Estado é crucial para garantir direitos e
promover o desenvolvimento econémico.

Origem: AM-I-4.

4) Proposta C-1-5
Criar e manter, no Ministério do Trabalho e Emprego, um

Observatoério da Negociacao Coletiva integrado a um Censo
Trabalhista Digital, utilizando dados do Sistema Mediador,
Gov.br e Carteira de Trabalho Digital para extrair, analisar
e categorizar informacoes sobre as relacoes de trabalho no
Brasil. O sistema devera coletar e organizar, de forma
estruturada e transparente, todos os acordos e convencoes
coletivas registrados, além de implantar censo periédico a
partir de formularios na plataforma Gov.br/Carteira de
Trabalho Digital, permitindo a classifica¢ao das relages de
trabalho conforme sua dindmica. Paralelamente, orientar,
esclarecer e divulgar os direitos trabalhistas — coletivos,
individuais e indisponiveis — em linguagem clara e
acessivel, por meio de sites, aplicativos e redes sociais,
assegurando que trabalhadores e empregadores tenham
pleno conhecimento de suas garantias e deveres.

Justificativa: A Constituicao Federal de 1988 consagra o
trabalho como direito social e um marcador da dignidade
da pessoa humana, impondo ao Estado o dever de Protege-
lo. Atualmente, a maior parte das estatisticas oficiais sobre
o mercado de trabalho é baseada em dados prestados, em
regra, pelos empregadores, excluindo o trabalhador,
principal ator da relacao de trabalho. O censo trabalhista
digital realizado com o trabalhador permitira mapear as
relagoes de trabalho no Brasil, em todos os seus formatos e
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condi¢bes em que se concretizam, a fim de que o Estado
implemente politicas ptblicas de protecdo ao trabalhador.
E o Observatério da Negociacdo Coletiva atuara como
repositorio estruturado para analises avancadas,
permitindo a elaboracdo de estudos, relatorios,
diagnosticos, tendéncias, desafios e boas praticas,
garantindo transparéncia, acesso publico qualificado aos
dados e fortalecimento da negociagdo coletiva e das
politicas publicas. A democratizacdo do conhecimento
sobre os direitos do trabalho é fundamental para fortalecer
as relacoes empregaticias, prevenir conflitos e garantir o
cumprimento da legislacdo. Esta proposta visa capacitar
cidadaos, tornando-os conscientes de seus direitos e
obrigacées.

Origem: BA-I-4.

5) Proposta C-1-6
Fortalecer os mecanismos de solugdo consensual de

conflitos trabalhistas, com énfase na mediacgao e
conciliacdo no ambito do TEM, por meio do
aprimoramento da infraestrutura e capacitacao técnica das
equipes. Incentivar a inser¢ao de clausulas de mediagio ou
arbitragem nos instrumentos coletivos, priorizando o
dialogo antes da judicializacao. Elaborar guias de boas
préaticas negociais que promovam a cultura da cooperagio e
solucbes inovadoras, assegurando a prevaléncia dos
direitos e beneficios negociados coletivamente, inclusive
no setor publico. Ampliar a publicidade e o acesso as
informacdes sobre direitos trabalhistas — coletivos,
individuais e indisponiveis — em linguagem simples e
acessivel, por meios eletronicos, fortalecendo o
conhecimento, a prevencao de conflitos e o cumprimento
dalegislacao.

Justificativa: Nao apresentada.

Origem: GO-I-4, MA-I-4,RS-1-4.



6) Proposta C-1-7
Recursos para a sustentabilidade — destinacao de 30% dos

fundos climaticos e fundo Amazoénia para a criacao da
agenda Amazonica de trabalho decente, com o
compromisso com a formalizacdo do trabalho,
fortalecimento da rede de protecdo aos trabalhadores e
Trabalhadoras, via representacdo dos trabalhadores e
empregadores, promoc¢ao do trabalho decente, com
investimentos efetivo em seguranca e satide no trabalho.

Justificativa: Por se tratar de um tema recorrente, que esta
em evidéncia Nacional atualmente no ambito juridico.

Origem: PA-I-4.

7) Proposta C-1-8
Recompor com urgéncia, através de concursos publicos, o

quadro de servidores da FUNDACENTRO, o qual se
encontra hoje reduzido a niveis alarmantes, o que tem
gerado o enfraquecimento progressivo da entidade. Que
sejam feitos investimentos objetivando a total recuperagio
das instalacoes fisicas do seu Centro Técnico Nacional
(CTN) e das suas Unidades Descentralizadas, jA que a
maior parte das edificagbes se encontra em condicgoes
deploraveis. Com isso, espera-se adequar os respectivos
espacos fisicos da entidade as necessidades atuais da
populacao, envolvendo inclusive a reabertura dos
laboratorios especializados e bibliotecas da instituicao.
Que sejam criadas unidades da FUNDACENTRO nos
estados onde a entidade ainda nao se faz presente,
sobretudo nas regides Norte, Nordeste e Centro-Oeste do
pais.

Justificativa: A FUNDACENTRO tem por missao produzir
e difundir conhecimentos voltados a Seguranca e Satide no
Trabalho, é a Gnica instituicao governamental
especializada nesse campo do conhecimento. Assim,

desenvolve um papel fundamental na sociedade por meio
dos seus estudos, pesquisas e acdes educativas,
contribuindo para minorar as causas dos acidentes e das
doencas relacionadas ao trabalho. Referéncia nacional e
internacional quanto a avaliacao e controle dos riscos nos
ambientes de trabalho, a FUNDACENTRO esta
completando 60 anos de existéncia em 2026 e, dessa
forma, sua atuagdo tem sido emblematica ndo apenas para
aclasse trabalhadora, como também para 6rgaos pablicos e
representagoes empresariais. O avan¢o da tecnologia e com
as grandes mudancas que estdo ocorrendo no mundo do
trabalho, é indispensavel que a entidade esteja cada vez
mais preparada para contribuir com sua nobre missao para
o emprego decente, seguro e saudavel — enfim, para o
desenvolvimento sustentavel do pais.

Origem: PE-I-4.

8) Proposta C-I-10
Autonomia sindical e financiamento: Garantir o direito ao

financiamento sindical, por meio da contribuicao
assistencial ou negocial, definida democraticamente em
assembleia pelas categorias e incorporada aos acordos e
convencoes coletivas para entidades sindicais do segmento
publico e privado.

Justificativa: Nao apresentada.

Origem: RO-1-4, SE-I-4.
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Propostas de Bancada
Trabalhadores

9) PropostaT-I-1
Fortalecer e expandir a legislacdo que assegura a

efetividade da negociacdo coletiva entre entidades
representativas dos trabalhadores e empregadores
urbanos e rurais - reestabelecendo instrumentos como a
ultratividade e eliminando a exigéncia de comum acordo
para ajuizamento de dissidio coletivo, criar propostas de
legislagao que regulamente o direito a negociacao coletiva
para os/as servidores/as publicos/as para municipios,
estados e uniao, nos trés poderes (legislativo, executivo e
judiciario). Além disso, é fundamental garantir o
financiamento sindical, por meio da contribuicao
assistencial ou negocial, definida democraticamente em
assembleia pelas categorias e incorporada aos acordos e
convencoes coletivas.

Justificativa: A negociacao coletiva é instrumento essencial
para equilibrar as relacoes de trabalho e assegurar justica
social. E fundamental estimular e incentivar um ambiente
institucional que valorize e assegure a efetividade da
negociacao coletiva - inclusive para servidores publicos -
através do fortalecimento dos sindicatos representativos,
com ampla base de representacdo, capazes de exercer
plenamente seu papel de defesa dos trabalhadores urbanos
e rurais. Além disso, também é necessario desenvolver e
aperfeicoar mecanismos ageis e eficientes de resolucao de
conflitos, garantindo que a recusa injustificada de uma das
partes em negociar desencadeie a utilizacio de medidas
juridicas céleres que assegurem o equilibrio nas relacées de
trabalho. Essas medidas corrigem distorcoes juridicas que
impedem a defesa dos trabalhadores, fortalece a
democracia sindical, da transparéncia ao processo e
consolida a negociacio como eixo central da construcao de
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melhores salarios, condi¢oes dignas e maior seguranca
juridica no mundo do trabalho. As relagdes de trabalho
serao democraticas e equilibradas a partir da estruturacao
um sistema de informagoes e dados que subsidie o processo
negocial, da garantia do direito ao financiamento sindical,
por meio da contribuigao assistencial ou negocial, definida
democraticamente em assembleia pelos trabalhadores e
incorporada aos acordos e convengoes coletivas. Também é
necessario incentivar a autorregulacao das organizacoes
sindicais de trabalhadores e empresariais, promovendo
que cada parte interessada, de forma auténoma, ajuste sua
estrutura e representacao diante das transformacoes dos
sistemas produtivos, das cadeias produtivas e das bases
setoriais, garantindo flexibilidade e adaptabilidade as
mudancas do mundo do trabalho.

Origem: AM-I-3, DF-I-3, MG-I-2, PI-I-1, SE-I-2.

10) PropostaT-I-9
Reducdo da Jornada de Trabalho de 44 para 40 horas

semanais sem reducao salarial. Fim da Escala 6X1 com a
implantacdo da escala de trabalho semanal 5X2
correspondendo a cinco dias de trabalho e dois em
sequéncia de descanso remunerado. Conforme propostas
contidas no PL 67/2025 apresentado pela Deputada
Federal Daina Santos/PCdoB-RS e na PEC 148/2015
apresentado pelo Senador Paulo Paim/PT-RS.

Justificativa: As propostas visam a reducgao da duracao da
jornada de trabalho que pode ser aplicada de maneira
gradual, ampliando o repouso semanal remunerado de um
dia para dois dias, em harmonia com os objetivos
constitucionais de melhor a condicao social dos
trabalhadores. Sio medidas essenciais para alinhar o Brasil
aoutros paises em situacao econdmica similar, garantindo,
assim, maior qualidade de vida para o trabalhador, que tera



mais tempo livre para lazer, estudo e convivio familiar,
dedicar-se ao exercicio de sua crencga religiosa ou agoes
sociais. Pesquisas demonstram que as extensas jornadas e
o pouco tempo de descanso sdo as principais causas de
afastamento do trabalho por doencas mentais e por
acidentes causados por exaustao, fatores que impactam na
Previdéncia Social e no SUS.

Origem: PA-I-2, RS-I-3.

Empregadores

11) Proposta E-I-1
Prestigiar e fortalecer a negociacio coletiva como forma

adequada para realizar ajustes na duracao e no regime de
trabalho - Manter os atuais limites constitucionais para a
jornada de trabalho, estabelecidos no artigo 7°, XIII, da
Constituicdo Federal (44 horas semanais, e 8 horas
diarias), e reforcar a negociagcdo coletiva ou individual
como instrumento adequado para estabelecer limites e
regimes diferenciados de trabalho por dia, semana, més ou
ano, bem como compensagoes de jornada de trabalho. Em
especial, estabelecer prioritariamente as clausulas
coletivas de trabalho, vedada sua ultratividade, como
instrumento para realizar alteracoes (ampliacdo, criacao,
supressao ou reducio) em direitos e deveres trabalhistas, e
consolidar a prevaléncia do negociado sobre o legislado em
todas as matérias.

Justificativa: A Negociacao Coletiva ¢é pilar constitucional
(Art. 79, XXVI), reconhecido pelo STF como o instrumento
para o dinamismo das relacoes do trabalho, por meio da
aplicagdo da regra do negociado sobre o legislado, incluida
nos artigos 611-A e 611-B da CLT, bem como explicitamente
adotada no Tema 1046/STF, que ressalva a negociacao
sobre a reducao ou a supressao dos direitos absolutamente
indisponiveis. A negociacdo coletiva é o instrumento de

didlogo e cooperacdo que permite as empresas e aos
trabalhadores, de comum acordo, a definicao de solucdes
equilibradas e adaptadas as realidades de cada setor,
acompanhando as inovacoes tecnologicas. Nesse sentido, a
reducao da jornada por lei, sem contrapartida em reducao
de salérios, ou a fixagdo da ultratividade das clausulas
coletivas, sao medidas rigidas, a serem rejeitadas, pois
ignoram essas particularidades, elevam custos e reduzem a
competitividade.

Origem: AM-I-1, BA-I-1, CE-I-3, GO-I-2, PA-I-1, PR-1-2,
SC-I-3.

12) Proposta E-I-9
Para que a prevaléncia do negociado sobre o legislado

(Tema 1046/STF) seja fortalecida e tenha plena
legitimidade, a sustentacdo das entidades sindicais deve
respeitar a liberdade individual (Tema 935/STF). Assim,
propoe-se garantir que o direito de oposicao a contribuigao
assistencial seja exercido de forma individual, simplificada,
acessivel e preferencialmente digital, nao retroativa a sua
cobranca e em valores razoaveis, rejeitando a imposicao de
qualquer 6nus administrativo e definindo que a cobranca
deve ser realizada diretamente pelo sindicato aos
beneficidrios da negociagdo coletiva, sem estabelecer
obrigatoriedade para que as empresas a facam em nome do
sindicato laboral.

Justificativa: O setor produtivo defende a valorizacio da
negociacao coletiva, onde o negociado prevalece sobre o
legislado (Tema 1046/STF), como o principal instrumento
para a modernizacdo das relacoes de trabalho. Contudo, a
forca e a validade desse sistema dependem diretamente da
sua legitimidade. Essalegitimidade, por sua vez, pressupoe
o respeito integral a liberdade constitucional de associagio
e sindicalizacao (Tema 935/STF), que inclui a liberdade de
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nao se associar e, consequentemente, de nao contribuir. A
imposicao de barreiras burocraticas ao direito de oposigao
fere essa liberdade e descaracteriza a voluntariedade da
contribuicao.

Origem: RJ-I-3.

Governo
13) Proposta G-1-6

Criar e manter um Observatorio Nacional da Negociagio
Coletiva no ambito do MTE, utilizando uma plataforma
digital robusta. Este observatdrio devera:

Compilar, categorizar e analisar dados de todos os
acordos e convencoes coletivas registradas, tornando-os

acessiveis de forma estruturada.
Disponibilizar indicadores econdmicos, sociais e

de mercado de trabalho segmentados por setor e regido.
Oferecer estudos e pesquisas sobre os impactos das

negociacoes coletivas, as melhores praticas e as tendéncias.
Funcionar como um data lake para pesquisas e

analises avancadas, subsidiando a elaboracao de politicas

publicas e estratégias de negociacio.
Publicar regularmente relatérios analiticos,

técnicos e econdmicos sobre o panorama da negociacdo
coletiva no pais, identificando desafios, oportunidades e
resultados, com base nos dados do Observatorio.

Justificativa: Esta iniciativa estabeleceria uma central de
inteligéncia robusta no Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE), utilizando uma plataforma digital avangada para
coletar, categorizar e analisar dados de todos os acordos e
convencoes coletivas registradas. Com isso, o observatorio
nao apenas tornaria essas informacoes acessiveis de forma
estruturada, mas também disponibilizaria indicadores
econdmicos, sociais e de mercado de trabalho segmentados
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por setor e regido. A justificativa central reside na
necessidade de subsidiar a elaborac¢ao de politicas pablicas
mais eficazes e estratégias de negociacdo embasadas em
dados, promovendo transparéncia e modernizacao do
acesso a informacdo. Isso é vital para um mercado de
trabalho dinamico e para a tomada de decisoes estratégicas
por empreendedores e formuladores de politicas, além de
servir como um valioso "data lake" para pesquisas
académicas.

Origem: AM-I-2, RS-I-1.

14) Proposta G-I-10
Emissao de Notas Técnicas e Pareceres Orientativos: O

MTE, por meio de sua area juridica e técnica, emitira Notas
Técnicas Orientativas e Pareceres Juridicos sobre temas
complexos e recorrentes da negociacao coletiva, com o
intuito de uniformizar entendimentos sobre a aplicacao da
legislacdo vigente e da jurisprudéncia consolidada,
reduzindo a incerteza e a necessidade de intervencao
judicial. Didlogo Interinstitucional: Promover féruns de
didlogo regular e mesas de discussiao com o Poder
Judiciario Trabalhista, o Ministério Publico do Trabalho e a
Advocacia, para alinhar interpretacées e construir um
ambiente de maior previsibilidade juridica em torno dos
instrumentos coletivos.

Justificativa: Esta proposta visa estabelecer um servico de
suporte técnico-juridico dedicado aos sindicatos de
trabalhadores e empregadores, bem como as empresas
envolvidas na negociacao coletiva. O canal, que pode ser
tanto online quanto presencial, ofereceria consultas
especializadas para esclarecer davidas sobre a
interpretacdo de normas, a legalidade de clausulas e os
procedimentos formais para registro e aplicacdo dos
instrumentos coletivos. A justificativa reside na



complexidade dalegislagdo trabalhista e na diversidade das
situacoes que surgem nas negociacoes. Ao fornecer esse
apoio especializado, o MTE contribui para a seguranca
juridica das partes, previne erros e inconsisténcias nos
acordos, e acelera o processo negocial. Para um
empreendedor, isso representa um recurso valioso para
garantir aconformidade e a eficacia de seus acordos.

Origem: RS-I-1.

Subtema II: Mercado e futuro do trabalho:
intermediacao, qualificacao profissional e
competéncias

Propostas de Consenso

15) Proposta C-1I-1
Promover uma politica de qualificacao profissional com

governancga/execucgdo tripartite, com foco em
trabalhadores impactados por mudancas tecnologicas e
ecoldgicas, especialmente em setores em declinio ou
transformacao. Focar em trés eixos: 1) Formacao inicial
para jovens, alinhada a demanda produtiva e ao Novo
Ensino Médio; 2) Estratégias de requalificacdo para
desempregados, que podem ser associados ao seguro-
desemprego; e 3) Aprendizagem continua para
trabalhadores empregados, garantindo a adaptagao as
transi¢Oes tecnologica e digital.

Justificativa: O Brasil enfrenta um grave descasamento
entre a qualificacao da mao de obra e as necessidades do
setor produtivo, um entrave a produtividade. Um modelo
com governanca liderada pelo setor produtivo, que conhece
as demandas reais, garante a agilidade necessaria para
formar talentos para as novas tecnologias. Focar em
diferentes publicos (jovens, desempregados, empregados)
cria um ecossistema de aprendizagem continua, essencial
paraa competitividade do pais.

Origem: AL-II-4, DF-II-4, ES-II-4, GO-II-4, RN-II-4, RR-
II-4, TO-II-4.

16) Proposta C-11-2
Programa Nacional de Qualificacido e Requalificacao para

Transicao Justa com qualidade, alinhamento entre a teoria
e a pratica e adequado as necessidades locais, voltado
prioritariamente para jovens, desempregados,
trabalhadores de setores em transformacado, mulheres,
pessoas com deficiéncia e outros grupos vulneraveis. O
objetivo é promover inclusdo produtiva, reduzir
desigualdades regionais e alinhar competéncias as
demandas da sociedade.

Justificativa: A transicdo para uma economia verde e
digital é inevitavel diante das mudancas climaticas, da
automacao e da revolucao tecnologica. Para que ocorra de
forma inclusiva e sustentavel, é essencial garantir
qualificacao acessivel e continua para todas as pessoas. O
Plano Nacional de Qualificacao para a Transicdo Justa
busca preparar jovens, desempregados e populacoes
vulneraveis para os empregos do futuro, oferecendo cursos
gratuitos e certificados em éareas verdes e digitais. Ao
alinhar a formagao profissional as demandas emergentes
do mercado e as metas ambientais do pais, promove
inclusdo produtiva, reduz desigualdades regionais e
fortalece a competitividade nacional. Trata-se de uma agao
estratégica para assegurar trabalho decente,
oportunidades para todos e desenvolvimento econémico
sustentavel.

Origem: AC-1I-1, MA-II-4.

17) Proposta C-11-4
Criar um sistema nacional unificado e integrado com os

sistemas de qualificacdo profissional (Institutos federais,
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Universidades e Sistema S) para a promocao de cursos de
capacitacdo técnica e tecnologica que atendam as areas de
déficit de profissionais a partir de pesquisas de mercado de
trabalho e empresas, atendendo as necessidades
econOmicas regionais.

Justificativa: Esta proposta visa criar um ecossistema de
qualificacao profissional altamente responsivo as
demandas do mercado. A colaboracao multissetorial,
envolvendo instituicbes de ensino técnico, superior e o
setor privado, permitiria o co-desenvolvimento de
curriculos e programas que reflitam as necessidades reais
das empresas e as tendéncias tecnologicas emergentes. A
justificativa é que a articulacdo entre academia e indtstria é
essencial para reduzir o descompasso entre a oferta de
formacdo e as exigéncias do mercado de trabalho. Ao
garantir que os cursos sejam pertinentes e praticos, essa
parceria aumenta significativamente a empregabilidade
dos formandos e a competitividade das empresas,
impulsionando a inovacao e o desenvolvimento econdmico
de forma estratégica.

Origem: AM-II-4.

18) Proposta C-11-5
Incentivo para a realizagio de instrumentos de cooperagao

firmados entre o Governo, Servicos Sociais, Sindicatos e
Federacoes - Criagdo de programa de cooperagio entre o
Poder Publico e as referidas entidades representativas,
para apoio, financiamento e execucdo de projetos de
qualificacao profissional voltados a formacao de
profissionais estratégicos ao desenvolvimento econémico e
social, sobretudo para os setores com déficit de mao de
obra, bem como para jovens profissionais, com a
possibilidade ou nao de inclusdo na previsao orcamentaria
do ente pablico ou outras formas de incentivos pertinentes.
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Justificativa: O déficit de mao de obra em diversos setores,
seja em decorréncia da especificidade do servico ou da falta
de qualificacao dos empregados vem aumentando de forma
consideravel, sobretudo em razao da evolugao tecnologica,
impactando diretamente nos direitos sociais e no
desenvolvimento econdmico do pais. A proposta busca
institucionalizar a cooperacdo entre Governo, Servigos
Sociais, Sindicatos e Federacoes, com possibilidade ou ndo
de previsao orcamentaria do ente publico para esta
finalidade ou outras formas de incentivos pertinentes, para
fomentar projetos de formacgdo profissional em &reas
estratégicas. Esta medida amplia oportunidades de
trabalho para os empregados, fortalece a economia,
assegura a continuidade de servigos essenciais a populacao,
possibilita garantir a atuacdo estatal na qualificacao dos
trabalhadores, beneficiando, portanto, empregados,
empregadores e o proprio Estado.

Origem: CE-I1-4.

19) Proposta C-11-6
Aperfeicoamento (Reciclagem) do Sistema Nacional de

Emprego (SINE), tornando uma rede de sociedade civil,
através de uma gestao integrada de intermediacao de mao
de obra, sob governanca tripartite, alinhada as demandas
reais do mercado de trabalho. Com a gestao tripartite, o
alcance da qualificagido sera maior, ampliando sua atuagao
como articulador entre trabalhadores, empresas e
entidades formadoras, promovendo encaminhamento
eficiente para vagas formais e cursos de qualificacao. Desta
forma, a rede de formacao garantirad transicbes mais
seguras ao emprego formal por meio de mecanismos
graduais de saida de programas sociais. Essa rede amplia
capilarmente o acesso aos servicos de intermediagao de
mao de obra, levando oportunidades de emprego,
qualificacdo e orientacdo profissional para territérios e



populagdes abrangidas pelo Estado, possibilitando a
participacao das entidades na criacao deste “comité”,
promovendo, assim, um desenvolvimento local mais
inclusivo e eficiente.

Justificativa: Os resultados de capacitacdo precisam
alcancar um nivel melhor, pois h4 pouca articulacao com
politicas publicas de assisténcia e os setores que podem
medir os resultados. Uma governanca tripartite forte
melhora o direcionamento ao emprego formal, reduz a
informalidade e aumenta a efetividade das acdes de
empregabilidade. A articulagdo com entidades formadoras
e politicas de inclusao produtiva amplia oportunidades,
diminui a “armadilha da pobreza” e assegura maior
impacto noretorno ao mercado de trabalho.

Origem: PR-11-4.

20) Proposta C-11-7
Criacdo de uma Comissao Regional Tripartite, incluindo

instituicGes publicas e privadas dedicadas ao ensino
técnico profissionalizante, vinculada ao PLANO
NACIONAL DE TRABALHO E INCLUSAO PRODUTIVA,
com a atribuicdo de elaborar diagnosticos sobre: Oferta
publica e privada do ensino técnico,- Oferta publica e
privada de ensino profissionalizante Com o escopo gerar os
indicadores de 1) adesao, 2) evasdo,3) adequacao territorial
e 4) aproveitamento, propondo diretrizes de
reestruturacio, 5) Areas de atuacdo com maior oferta de
vagas de emprego e a relacdo com a taxa de egressos. A
partir dos resultados promover um programa de
qualificacdo profissional com governanca tripartite, com
foco em trés eixos:1) Formacao inicial parajovens, alinhada
a demanda produtiva e ao Ensino Médio; 2) Programas de
requalificacdo para desempregados, que podem ser
associados ao seguro-desemprego; e 3) Aprendizagem

continua para trabalhadores empregados, garantindo a
adaptacao as transicoes tecnologica e digital.

Justificativa: Em um cenario de reindustrializacao,
transformacao tecnologica e busca por trabalho digno, o
Brasil ainda carece de uma politica consistente para a
Educacao Profissional e Tecnologica (EPT) de nivel médio
que garanta produtividade, competitividade e acesso as
oportunidades. Dados oficiais mostram descompasso:
apenas 11% dos estudantes do ensino médio estao na EPT,
enquanto paises da OCDE alcancam 42%. O estudo revela
queda na oferta e na procura por cursos técnicos, limitando
mobilidade social e capacidade produtiva. Defendemos
acOes articuladas para expansao, permanéncia e
valorizacdo da EPT, alinhando formacao ao
desenvolvimento industrial e a inclusao social,
contribuindo para um futuro do trabalho inovador e
inclusivo.

Origem: RS-11-4.

21) Proposta C-11-8

Instituir programa de fomento a inovacao tecnoldgica e a
qualificacdo profissional, mediante acGes governamentais
voltadas a capacitacdo continua dos trabalhadores,
definidas por conselho tripartite e paritario, especialmente
nas atividades impactadas pela automacao. Os cursos de
qualificacdo deverdo ser ofertados pelo poder publico e
operacionalizados por entidades reconhecidas por

formacao profissional.

Justificativa: A rapida expansao da Inteligéncia Artificial —
IA redefine o mercado de trabalho e exige novas estratégias
para equilibrar inclusao e inovacdo. Os programas de
capacitacdo da mao de obra precisam estar alinhados as
perspectivas de desenvolvimento profissional do
trabalhador, as novas demandas do mundo e do futuro do
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trabalho, abstendo-se de impor obstaculos a automagio, o
que afetaria a competitividade no mercado globalizado. O
conselho tripartite e paritario estabelecera diretrizes para a
oferta de formacodes aderentes as necessidades da
sociedade.

Origem: SC-II-4.

22) Proposta C-11-9
Estabelecer parceria tripartite, entre Trabalhadores e

Trabalhadoras (DIEESE), Empregadores e Governo, para
criar Observatorio Estadual Permanente do Trabalho,
podendo ser realizadas parcerias com outros entes,
expandindo a coleta dos dados e ampliando o panorama do
trabalho em Sergipe.

Justificativa: A partir de demandas recebidas do poder
publico e de outros atores sociais, organizar de forma
tripartite entre Trabalhadores e Trabalhadoras (DIEESE),
Empregadores e Governo o Observatéorio Estadual
Permanente do Trabalho, um servico para buscar e
produzir informacoes e analises que subsidiem a agao de
todos os que participam da gestao das politicas ptiblicas.

Origem: SE-II-4.

Propostas de Bancada
Trabalhadores

23) Proposta T-11-2
Criar Sistema Nacional de Formac¢ao Profissional

Continuada, articulando programas federais, estaduais,
municipais e privados, com participagdo dos Conselhos do
Trabalho, Emprego e Renda (CTERs). Estimular a criacdo
dos CTERs municipais para integrar politicas puablicas de
emprego, trabalho e renda, otimizando uso dos recursos
publicos. Estruturar Observatérios do Trabalho para
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prospeccao de competéncias e monitorar tendéncias do
Mercado de Trabalho, orientando politicas de qualificacao.
Instituir Sistema Nacional de Certificacao de
Competéncias gratuito, reconhecendo saberes formais e
informais vinculados a progressao salarial. Criar comités
regionais de transicdo escola-trabalho, com foco em
competéncias digitais, socioemocionais e de cidadania nos
curriculos. Ampliar o investimento publico em educagio
profissional, garantindo percentuais minimos do
orcamento para institutos federais e escolas técnicas.
Integrar SINE, agéncias digitais e sindicatos em plataforma
unica de intermediacgdo. Criar bolsas-qualificacio em
setores emergentes e programas de primeiro emprego
vinculados a conclusao de cursos, focando grupos

Justificativa: As transformacoes tecnologicas e do mercado
exigem um sistema robusto de qualificacdo profissional
continuada que prepare trabalhadores para a economia
digital, a transicao energética e novas formas de trabalho. A
falta de politicas integradas perpetua o desemprego
estrutural, o descompasso entre oferta e demanda de mao
de obra e a exclusao de grupos vulneraveis. Observatorios
de competéncias permitem antecipar mudancas
ocupacionais e orientar investimentos em qualificacdo. Um
sistema nacional de certificagdo valoriza saberes
adquiridos ao longo da vida, ampliando a empregabilidade,
especialmente entre trabalhadores de baixa escolaridade. A
integracdo entre formacao, intermediacao e politicas de
primeiro emprego facilita a transicido escola-trabalho e
reduza informalidade juvenil. O investimento ptiblico em
educacio profissional é estratégico para o
desenvolvimento, competitividade e inclusao. A
participacao tripartite assegura que programas atendam as
reais necessidades de trabalhadores e empresas.

Origem: MS-I1-3, PE-II-2, PI-II-2, PR-II-2.



24) Proposta T-1I-7
Construg¢ao de um mercado de trabalho equitativo por meio

da implementacdo da Lei de Equidade Salarial e do
fortalecimento da Politica Nacional de Cuidados.
Promover um mercado de trabalho com igualdade de
oportunidades e equidade de género, raga e classe, a partir
do fortalecimento daimplementacao da Lein® 14.611/2023
(Lei da Equidade Salarial), sob coordenacao do Ministério
do Trabalho e Emprego (MTE). Aprofundar a parceria
entre o MTE, o Ministério do Desenvolvimento e
Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome (MDS) e o
Ministério das Mulheres (MM), com foco na Politica
Nacional de Cuidados, assegurando que essa
intersetorialidade reverbere nos estados e municipios,
integrando trabalho, protecao social e igualdade de género.
O MTE deve contribuir para a estruturacdo da Politica
Nacional de Cuidados, apoiando os entes federados na
criacdo de programas de cuidado comunitario, formagao de
cuidadoras e reconhecimento do trabalho doméstico e
reprodutivo como dimensoes essenciais da economia e do
bem-estar coletivo. Essa articulacdo tem como meta
construir um mercado de trabalho mais inclusivo, justo e
sustentavel, onde o cuidado seja compreendido como
responsabilidade social compartilhada e vetor de
desenvolvimento.

Justificativa: O documento base da II CNT e o diagnostico
de Trabalho Decente do RN apontam que a desigualdade de
género e a sobrecarga das mulheres com o cuidado sao
barreiras centrais a equidade no trabalho. No RN, as
mulheres representam 43% da forca de trabalho, mas
recebem, em média, 27% menos que os homens, e 76%
delas sdo responsaveis diretas pelo cuidado familiar. O
fortalecimento da Lei de Equidade Salarial e da Politica
Nacional de Cuidados permitird enfrentar essas
desigualdades estruturais, garantindo que o

desenvolvimento econdémico seja acompanhado de
redistribuicao social do trabalho e reconhecimento das
atividades de cuidado como parte da politica de emprego e
renda. Ao aprofundar a parceria entre MTE, MDS e MM, e
difundi-la de forma capilar nos estados, o Brasil avancara
na consolidacido de um modelo intersetorial e federativo de
promocao da equidade, transformando o cuidado em pilar
dejusticasocial, cidadania e trabalho decente.

Origem: PA-II-1, RN-II-1.

Empregadores

25) Proposta E-11-3
Aprimorar o Sistema Nacional de Emprego (SINE),

transformando-o em uma plataforma de governanca da
empregabilidade sob gestdao tripartite (governo,
trabalhadores e empregadores), garantindo o alinhamento
com as reais demandas do mercado. Para isso, o SINE deve
aprimorar e ampliar seu papel como articulador de
necessidades dos trabalhadores, empresas e do governo,
facilitando o direcionamento dos trabalhadores para
entidades de formacio de comprovada expertise, ou sua
indicacao para vagas formais de trabalho, como foco nas
necessidades do mercado e de reducdo do gasto com
recursos de assisténcia social. Ao mesmo tempo, deve-se
aprimorar as atuais regras de transicao do Bolsa Familia, de
forma a conciliar o tempo de permanéncia no bolsa familia
com 0 novo emprego, com um maior escalonamento no
recebimento parcial do beneficio em caso de aumento de
renda das pessoas que iniciam em vagas de emprego
formal. Ao mesmo tempo, deve-se atualizar as atuais regras
do Beneficio de Prestacao Continuada - BPC, concernentes
ao célculo da renda per capita do grupo familiar, de forma
que a insercao do familiar no mercado formal de trabalho
nao se torne um entrave a concessao do beneficio.
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Justificativa: A atualizacdo das regras do BPC mostra-se
necessaria para compatibilizar o beneficio com a realidade
socioeconOmica atual e promover a inclusao produtiva das
pessoas com deficiéncia em situacao de vulnerabilidade. A
vedacdo ou o risco de perda automatica do beneficio
quando o titular mantém vinculo de trabalho formal acaba
produzindo um efeito contrario ao desejado pelo legislador
constitucional, ndo incentivando a autonomia, a integragao
social e a participacao no mercado de trabalho. A mudanca
normativa permitiria que o beneficiario exercesse atividade
remunerada sem o temor de perder sua tnica rede de
protecdo social, garantindo transi¢ao segura, aumento de
renda e maior dignidade, além de alinhar o BPC a politicas
modernas de estimulo ao emprego e superacao da pobreza.

Origem: BA-II-1, PR-II-1, RJ-II-2, RS-II-1, SP-TI-2.

26) Proposta E-I1-7
Flexibilizacao das RelacGes de Trabalho e Transicao da

Informalidade: Promover a simplificacio e flexibilizagdo
das relacoes de trabalho como estratégia para incentivar a
formalizacdo de trabalhadores informais, especialmente
no meio rural e nas micro e pequenas empresas. As
medidas devem incluir a reducao de custos de contratacao,
a valorizacdo de modelos flexiveis (como o contrato
intermitente e o trabalho safrista) e seguranca juridica na
aplicacao das novas modalidades contratuais.

Justificativa: A elevada informalidade decorre da
complexidade normativa e do custo de contratagdo. A
formalizacdo sé serd atrativa se vier acompanhada de
desoneracdo e simplificacdo. Flexibilizar é garantir
inclusdo produtiva com protecao social.

Origem: SE-II-1.
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Governo

27) Proposta G-1I-1
Sistema Integrado Nacional de Qualificacao Profissional -

Criacao de um Sistema Nacional Unificado e Integrado de

Qualificacao Profissional, articulando:
Institutos Federais, Universidades, Sistema S e

orgaos estaduais de trabalho.
Ofertas de cursos baseadas em pesquisas de

mercado de trabalho e mapeamento de déficit de

competéncias regionais.
Integracdo de microcertificacdes reconhecidas

pelo MEC, que permitam atualizacdo constante dos
trabalhadores e certificacao modular.

Justificativa: Nao apresentada.

Origem: CE-II-1, DF-II-3, MS-II-1.

28) Proposta G-1I-5
Implantar o Programa Nacional de Qualificacao Continua

(PNQC), com trilhas formativas modulares e certificacao
por competéncias, voltado especialmente a trabalhadores
informais e desempregados, por meio de parcerias entre
Governo, Sistema S e instituicbes de ensino para o
desenvolvimento de cursos rapidos e hibridos, com a
previsdo de bolsa qualificacdo voltados as demandas
emergentes (economia verde, digital, cuidado, logistica,
tecnologia da informagdo), com o intuito de promover a
criacdo de um “Catalogo Dinamico de Ocupacgoes e
competéncias do Futuro”, atualizado anualmente com base
nas transformacoes tecnologicas e setoriais.

Justificativa: O Plano Nacional de Qualificagdo Continua
(PNQC) visa promover a transi¢ao para uma economia que
segue cada dia mais dinamica, com interface digital e verde,
implicando na necessidade de desenvolver novas
competéncias que sejam adequadas ao novo cendrio.



Entretanto, também apresenta a necessidade de assegurar
mao-de-obra qualificada para os novos postos, permitindo
uma transicao justa, de forma articulada entre o Governo,
Sistema S, instituicoes de ensino e Sindicatos, para
promocao de inclusdo produtiva. Uma estratégia
decorrente e importante nesse processo de educacio
continuada, sera a criagdo de um “Catalogo Dinamico de
Ocupacgoes e Competéncias do Futuro”. Dessa forma, além
da inclusdo produtiva, se promovera o alinhamento das
novas necessidades do mercado, com a forg¢a de trabalho,
potencializando as oportunidades e contribuindo para a
reducio das desigualdades locais e nacionais, fomentando
odesenvolvimento justo e sustentavel.

Origem: MT-II-2, PB-1I-1, PE-II-1, RS-II-3.

Subtema III: Politicas publicas de emprego,
trabalho e renda e os fundos que as financiam:
articulacao, coordenacao, informacao e
monitoramento

Propostas de Consenso

29) Proposta C-111-1

Fomentacao de um sistema de monitoramento e avaliagao
de resultados com participacido dos trés setores:
Empregador, Trabalhador e Governo. A proposta defende a
fomentacao de um sistema de monitoramento e avaliacao
de resultados das politicas de emprego com a participacao
dos trés setores. Esse sistema deve ter ramificagoes
estaduais e municipais, atendendo as necessidades e
peculiaridades de cada regido. Essa estrutura fortalece a
articulacao entre Unido, Estados e Municipios,
promovendo politicas mais assertivas.

Justificativa: Nao apresentada.

Origem: AC-I11-4, RS-111-4.

30) Proposta C-I11-3
Fortalecer o Ministério do Trabalho e Emprego (MTE)

como coordenador do Sistema Publico de Trabalho,
Emprego e Renda (SPTER), assegurando a oferta de
formacao profissional, intermediacdo de mao de obra,
seguro-desemprego; a promog¢ao da transicao
escola/trabalho para jovens; o combate a acidentes e
doencas ocupacionais; a fiscalizacao do trabalho e a
garantia da aplicacdo dos direitos trabalhistas e
previdenciarios; além do enfrentamento as fraudes
trabalhistas, ao trabalho infantil e ao trabalho analogo a
escraviddo. Para garantir a continuidade e a eficicia dessas
agoes, é indispensavel a realizacdo periddica de concursos
publicos para auditores fiscais do trabalho e demais
servidores administrativos, de modo a repor cargos vagos e
fortalecer a estrutura institucional. Criar e manter
capacidade institucional para acompanhar e analisar as
transformacdes no mundo do trabalho, avaliar seus
impactos nas politicas ptiblicas e identificar os desafios que
demandam mudangas e aprimoramentos, assegurando
que o MTE atue de forma proativa, estratégica e
permanente na defesa dos direitos da classe trabalhadora.

Justificativa: Para criar um ambiente propicio a geracao de
empregos, otimizar os processos internos focando na
exceléncia operacional e na entrega de valor, fortalecer
parcerias estratégicas como com o Ministério Ptblico do
Trabalho (MPT) e a economia solidaria, além de investir em
politicas de qualificacdo e seguranga para os trabalhadores.

Origem: AM-III-4, BA-III-4, MA-III-4.

31) Proposta C-111-4
Preservar o carater finalistico e a autonomia financeira do

FAT assegurando que seus recursos nao sejam utilizados
para custeio previdenciario ou despesas estranhas a sua
natureza legal, reestabelecendo a integridade do
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orcamento do FAT, garantindo que os recursos recolhidos
das contribuicoes sobre o PIS/PASEP sejam aplicados
exclusivamente nas politicas de trabalho e emprego;
Fortalecer o controle social e a transparéncia sobre a
execucao orcamentaria do FAT, por meio do Conselho
Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador
(Codefat); Impedir o contingenciamento orcamentério dos
recursos do FAT, preservando seu papel estratégico no
enfrentamento do desemprego e na promocao do
desenvolvimento produtivo nacional.

Justificativa: Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT) é um
instrumento essencial de protecio social e de estimulo a
geracao de emprego e renda. Sua utilizacdo deve
permanecer restrita as finalidades previstas em lei —
pagamento do Seguro-Desemprego, Abono Salarial e
financiamento de politicas de qualificacao e intermediacao
de mao de obra. O uso indevido de seus recursos
compromete a efetividade das agdes de trabalho e o
equilibrio do mercado laboral. Preservar a destinacio
original do FAT é garantir a sustentabilidade das politicas
publicas voltadas ao trabalhador.

Origem: MS-III-4, PR-III-4.

32) Proposta C-111-6
Publicidade das Normas Trabalhistas e Previdenciarias:

criar um portal eletrénico nacional, de carater oficial e
acesso publico, para consolidar todas as leis e atos
normativos infralegais (decretos, portarias etc.)
pertinentes as politicas de trabalho, emprego e renda, bem
como as relacdes de trabalho e previdéncia. O portal deve
indicar expressamente o status de cada norma (em vigor,
revogada etc.), e ser atualizado em tempo real, bem como
possuir ferramentas de busca eficientes.

Justificativa: A complexidade e a dispersdo das normas
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trabalhistas e previdenciarias no Brasil geram enorme
inseguranca juridica e elevados custos de conformidade
para as empresas. Um portal tnico e oficial simplifica o
acesso a informacao, aumenta a previsibilidade e reduz os
riscos de litigios decorrentes da aplicacao de regras
desatualizadas ou conflitantes. Essa medida promove a
transparéncia e desburocratiza o ambiente de negdcios.

Origem: DF-III-4, GO-III-4, MT-III-4, PE-III-4, PI-III-4,
RR-III-4, SP-II1-4, TO-III-4.

33) Proposta C-111-7
Inclusao, como tema transversal, de no¢oes de Educagao

em Satide e Seguranca do Trabalho no Curriculo Escolar -
Instituir a obrigatoriedade da inclusao de contetdos sobre
Satde e Seguranca do Trabalho (SST), na grade curricular
da educacdo basica, abrangendo escolas publicas e
privadas. Esses contetidos devem ser integrados de forma
transversal as disciplinas ja existentes, garantindo que
criancas e jovens aprendam desde cedo sobre prevencao de
acidentes, condicoes seguras no ambiente de trabalho e
direitos do trabalhador. A implementacao devera ser
acompanhada por capacitacido especifica para os
professores e adaptada a realidade sociocultural de cada
regiao.

Justificativa: Segundo dados do Observatério Digital de
Seguranca e Saide no Trabalho, de 2012 a 2021, foram
registrados 4,5 milhGes de acidentes de trabalho no pais,
com 18.358 6bitos. J4 em 2022 houve 392,6 mil
notificagdes no Sistema de Informacdo de Agravos de
Notificacao (Sinam), sendo que 72,7% delas se referiram a
acidentes graves, assim entendidos os casos que resultam
em morte, mutilagdes ou que ocorrem com menores de
dezoito anos. Nao se pretende oferecer uma formacao
aprofundada no nivel da educagio basica, mas transmitir



conhecimentos — de forma contextualizada, critica e
pratica — sobre aquilo que a sociedade, por meio de suas
leis e demais normas, considera adequado ou esperado em
relacdo a seguranca e a saide no ambiente de trabalho. Esta
medida contribuira para a criacdo de uma cultura de
prevencao, reduzindo riscos futuros. Ensinar os conceitos
de SST nas escolas favorece o fortalecimento da cidadania e
promove maior responsabilidade coletiva.

Origem: CE-I11-4.

34) Proposta C-111-8
Criacao do Portal da Transparéncia dos Recursos do FAT e

FGTS, que permita a sociedade civil fiscalizar todo o
processo de alocagao dos recursos advindos destes fundos,
expondo os dados do Sistema de Monitoramento e
Avaliacao (M&A), que contara com Anélise de Impacto
Regulatorio (AIR) prévia e Avaliagdo de Resultado
Regulatorio (ARR).

Justificativa: A criacdo do Portal da Transparéncia visa
centralizar as informacoes relativas aos recursos do FAT e
do FGTS, a fim de assegurar a todos a plena verificacao da
aplicacdo dos recursos, fortalecendo a utilizacdo de forma
sustentavel e com responsabilidade, evitando desperdicios
e desvios de recursos publicos com politicas sem
comprovacao de resultados, assegurando o controle social
e garantindo a gestao publica.

Origem: PA-III-4.

35) Proposta C-111-9
Propoe-se a criacdo do Fundo de Microcrédito Produtivo e

Inclusivo, com gestao compartilhada entre Unido, Estado e
municipios, visando financiar iniciativas de pequeno porte
e empreendimento populares que promovam ocupacio e
renda sustentavel. O Fundo atuara de forma integrada com

o Sistema Nacional de Emprego (SINE), Salas do
Empreendedor, programas de qualificacdo profissional e
incubadoras municipais, oferecendo crédito orientado,
capacitacgdo técnica e acompanhamento aos beneficiarios.
A proposta prevé parcerias com universidades, federacoes
de comércio e industria e entidades do sistema “S” (SENAI,
SENAC, SEBRAE), priorizando arranjos produtivos locais
e segmentos com potencial de inovacao tecnoldgica e
desenvolvimento sustentavel, fortalecendo politicas
publicas voltadas a inclusdo produtiva e ao combate a
informalidade.

Justificativa: A informalidade e a vulnerabilidade
ocupacional ainda afetam grande parte da populacao
economicamente ativa, exigindo solucGes integradas que
aliem crédito, capacitaciao e apoio técnico. O Fundo de
Microcrédito visa preencher essa lacuna, promovendo
inclusdo produtiva e reducado das desigualdades
socioecondmicas. Destina-se a trabalhadores auténomos,
microempreendedores individuais, mulheres chefes de
familia, jovens em busca do primeiro emprego, pessoas
com deficiéncia e beneficiarios de programas sociais. As
fontes de financiamento possiveis seriam: recursos do FAT,
parcerias com bancos publicos e cooperativas de crédito,
contrapartidas municipais e emendas parlamentares. Essa
politica impulsionarid economias locais, estimulara o
empreendedorismo popular e promovera emprego digno e
geracao de renda, alinhando-se aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel (ODS 8 e 10) da Agenda
2030daONU.

Origem: PB-111-4.

36) Proposta C-III-10
Criar auxilio financeiro de transicao para trabalhadores de

profissdes em extingdo ou impactadas por tecnologia verde.
O beneficio sera condicionado a matricula em cursos de
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requalificacao e participacao em programas de recolocagao
profissional. Implementar sistema de monitoramento para
avaliar impacto e efetividade. Financiar a iniciativa com
fundos estaduais, buscando cooperacao com recursos
federais ou internacionais para ampliar alcance e
sustentabilidade.

Justificativa: A automacdo e mudancas tecnologicas
eliminam profissoes, gerando desemprego estrutural. O
auxilio oferecera seguranca econdmica e garante que
trabalhadores se qualifiquem e se recoloquem. E Diferente
de medidas assistenciais, cria capital humano estratégico,
alinhando mao de obra aos setores em crescimento.
Monitoramento continuo assegura eficiacia e
responsabilidade fiscal.

Origem: RO-III-4.

Propostas de Bancada
Trabalhadores

37) Proposta T-111-2
Financiamento Sustentavel do FAT: Fortalecer o FAT-

Fundo de Amparo ao Trabalhador- como financiador de
politicas pablicas de emprego, trabalho e renda e de lastro
para o BNDES apoiar o investimento em infraestruturas
econdmica e social, eliminando as transferéncias deste
Fundo para o financiamento da previdéncia social, e
fortalecer o FGTS— Fundo de Garantia do Tempo de
Servico na protecdo do trabalhador e da trabalhadora e no
financiamento de politicas de moradia, saneamento e
infraestruturas econdmica e social. E fundamental evitar
que recursos dos Fundos sejam drenados para agoes que
nao fazem parte de suas atribuicdes e finalidades, para
garantir a eficacia necessaria frente aos desafios atuais do
mundo do trabalho, como no caso de recursos do FAT que
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tem financiado a previdéncia social. E necessario também
diversificar as fontes de financiamento do Fundo de
Amparo ao Trabalhador (FAT), aprimorar sua gestao, e
garantir sua aplicagdo transparente e eficiente em politicas
de emprego erenda.

Justificativa: Em resumo, o fortalecimento do FAT é
fundamental para proteger o trabalhador em momentos de
vulnerabilidade, investir na sua qualifica¢io e fomentar o
desenvolvimento economico do pais de forma mais
inclusiva e sustentével.

Origem: DF-III-2, ES-ITI-2, MG-III-2, PA-III-2, PB-III-2,
PE-III-1, RS-ITI-2, SC-ITI-1.

38) Proposta T-111-12

Implementar politicas que combatam a precarizacao das
relacoes de trabalho no servico publico, restringindo a
terceirizacao de atividades-fim e assegurando o
provimento de cargos publicos por meio de concursos.
Paralelamente, regulamentar o direito a negociacao
coletiva para servidores publicos, conforme previsto na
Constituicao e nas Convencoes 151 e 154 da OIT. As
negociacoes devem abranger remuneracao, condi¢oes de
trabalho e direitos funcionais, garantindo participacio
ativa das entidades representativas e promovendo

equilibrio nas relacoes entre Estado e servidores.

Justificativa: A terceirizacdo indiscriminada no setor
publico fragiliza servicos essenciais e as condicbes de
trabalho dos profissionais que os executam. Aliado a isso, a
auséncia da regulamentacao do direito a negociacao
coletiva compromete a resolucao democréatica de conflitos
no funcionalismo. Ao combinar o combate a precarizacao
em conjunto com a negociagao coletiva, promove-se um
servico publico mais eficiente, equitativo e alinhado a

valorizacao dos trabalhadores.



Origem: CE-III-2.

Empregadores

39) Proposta E-I11-3

Seguro-Desemprego com Foco na Recolocacao: vincular o
recebimento do seguro-desemprego a matricula e
frequéncia em cursos de qualificacdo ou requalificacao
profissional alinhados as demandas do mercado. O
beneficio deve ser um instrumento de transigao ativa, e nao
apenas de protecao passiva, transformando o periodo de
desemprego numa oportunidade para o trabalhador

aumentar a sua empregabilidade.

Justificativa: O modelo atual desestimula a rapida busca
por recolocacgao. Ao condicionar o beneficio a qualificacao,
o sistema torna-se mais eficiente: o trabalhador retorna
mais preparado para o mercado, reduzindo o tempo de
recebimento do auxilio e a pressao sobre o FAT. Para as
empresas, significa uma oferta maior de mao de obra
qualificada.

Origem: DF-II1-1, ES-III-1, MA-III-1, MS-III-2, PB-III-1,
PE-III-2, PI-IIT-1, SP-III-1.

40) Proposta E-111-9

Governancga Baseada em Evidéncias e Articulacio
Federativa dos Recursos do FAT: propoe-se implantar um
Sistema de Monitoramento e Avaliacao (M&A) para todas
as politicas publicas financiadas pelo Fundo de Amparo ao
Trabalhador (FAT). O sistema deve se basear na gestao por
evidéncias, exigindo Analise de Impacto Regulatorio (AIR)
prévia a cada nova politica e Avaliacdo de Resultado
Regulatorio (ARR) para medir sua eficicia real. A execugao
e o monitoramento deste modelo devem ocorrer por meio
de uma governanca tripartite, com a utilizacao de recursos
do FAT, que devem observar as particularidades locais e
regionais.

Justificativa: Historicamente, a alocagdo de recursos do
FAT é centralizada e carece de métricas de eficicia que
comprovem seu retorno em empregabilidade. Esta
proposta ataca essalacuna, instituindo um sistema de M&A
(AIR/ARR) que assegura a "solidez econOmica e
financeira" do fundo, pois condiciona o gasto a
comprovacio de resultados. Ao propor uma governancga
tripartite, cumpre-se a diretriz de "articulacao federativa" e
"integracdo com politicas sociais e produtivas" de forma
transparente, eficiente e alinhada as demandas reais do
mercado local, garantindo que o FAT cumpra sua "fungio
essencial”.

Origem: AM-III-2, BA-III-1, CE-I1I-3, GO-III-2, PA-III-1,
PR-III-1, RJ-III-1, SC-III-3.

Governo

41) Proposta G-11I-1
Promover a integracao das politicas ptablicas de emprego,

trabalho e renda no Brasil entre diversas esferas de governo
e 6rgaos gestores, por meio da criacdo do Sistema Nacional
Integrado de Emprego, Trabalho e Renda (SINETRAB),
contando com uma articulacdo intergovernamental, de
forma a evitar a sobreposicdo de acoOes, e a aumentar a
eficiéncia na alocacao de recursos dos fundos ptblicos e na
producao de uso de dados para monitoramento e avaliagao.

Justificativa: Historicamente, a alocacdo de recursos do
FAT ¢é centralizada e carece de métricas de eficacia que
comprovem seu retorno em empregabilidade. Esta
proposta ataca essalacuna, instituindo um sistema de M&A
(AIR/ARR) que assegura a "solidez econOmica e
financeira" do fundo, pois condiciona o gasto a
comprovacgdo de resultados. Ao propor uma governanga
tripartite, campre-se a diretriz de "articulagio federativa" e
"integracdo com politicas sociais e produtivas" de forma
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transparente, eficiente e alinhada as demandas reais do
mercado local, garantindo que o FAT cumpra sua "funcao
essencial”.

Origem: AC-III-1, AP-I1I-1, DF-III-3.

42) Proposta G-II1-6

Propoe-se criar o Fundo Nacional para Sustentabilidade no
Mundo do Trabalho, destinado a fomentar praticas
sustentaveis nas relacoes laborais, alinhadas aos principios
do trabalho decente e da transicao ecologica justa, com
capacitacdo dos trabalhadores. Atuard nos pilares
ambiental (reducido dos impactos ecolbgicos das
operacoes) e social (promocao da satide, seguranca e bem-
estar). Podera financiar projetos que promovam a transicao
para modelos produtivos sustentaveis, com impacto direto
na melhoria das condi¢oes de trabalho, além de apoiar
pesquisas e inovagoes tecnologicas em IES e institui¢oes de
pesquisa, garantindo a competitividade das empresas.
Entre os projetos elegiveis, destacam-se a adocao de
processos com fontes renovaveis de energia, que reduzam
riscos de sistemas poluentes, e a substituicao de
tecnologias obsoletas por equipamentos modernos e
seguros, que minimizem a exposicdo a agentes fisicos e
quimicos nocivos, como ruido, calor, vapores toxicos e
poeiras industriais.

Justificativa: O agravamento ambiental causado por
praticas produtivas insustentaveis exige a urgente
transformacdo dos modelos econdmicos e sociais. No
mundo do trabalho, essa mudanca é estratégica. A
sustentabilidade, como vetor de protecdo social, permite
melhorar ambientes laborais, tornando-os mais seguros,
saudaveis e dignos. O FNSMT propoe integrar politica
ambiental e laboral, financiando projetos com tecnologias
limpas e processos seguros, gerando empregos de

qualidade e reduzindo passivos ambientais e trabalhistas.
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O fundo poder4 ser constituido com recursos do FAT, FGTS
e parcerias com fundos estaduais e municipais. Sua gestao
sera articulada entre os Ministérios do Trabalho, Meio
Ambiente e Induastria, com monitoramento baseado em
indicadores de impacto ambiental e social.

Origem: PB-III-3.

Subtema IV: Protecao e inclusao produtiva:
emprego, desemprego, empregabilidade,
novas formas de trabalho e inovacoes
tecnologicas

Propostas de Consenso

43) Proposta C-IV-2
A modernizacao e ampliacao da oferta de vagas nas redes

do Sistema Nacional de Emprego (SINE) constituem pilar
essencial para a constru¢do de um mercado de trabalho
mais inclusivo e dinamico. Propomos a reestruturacio do
SINE para incorporar ativamente categorias de vagas
atualmente nio contempladas, abrangendo desde posicoes
de alta qualificacao técnica e superior até oportunidades
em setores inovadores e para segmentos da populacdo com
demandas especificas, como pessoas com deficiéncia e
grupos étnico-raciais.

Justificativa: Essa iniciativa visa otimizar a intermediacao
de mao de obra, reduzindo o descasamento entre a oferta e
a demanda, e promovendo a equidade no acesso ao
emprego. Através de parcerias estratégicas com empresas e
investimentos em plataformas tecnologicas que utilizem
analise de dados, o SINE se tornara um instrumento mais
robusto de politicas puiblicas para o trabalho, fomentando a
formalizacao, a diversidade e a valorizacao do capital
humano nacional, em alinhamento com os principios de
promocaodaigualdade.

Origem: AM-1V-4, CE-1V-4.



44) Proposta C-IV-3
Criacdo de um Programa Nacional de Incentivo a

Juventude no Campo, inspirado em experiéncias exitosas
como o Amapa Jovem no Campo, com o objetivo de
promover a inclusdo produtiva, geracao de renda e
modernizacao tecnoldgica no setor agricola juvenil.

Justificativa: O Brasil apresenta um saldo demografico
jovem elevado, especialmente em estados como o Amapa,
onde a populagcao em idade ativa cresce em ritmo
acelerado. A juventude rural, no entanto, enfrenta desafios
histéricos de acesso ao crédito, assisténcia técnica, logistica
e inovacao tecnologica. Ao estruturar politicas nacionais
que integrem financiamento, capacitacao e articulacao de
mercado, o pais dard um salto qualitativo na producao
agricola juvenil, gerando emprego, renda, soberania
alimentar e desenvolvimento sustentavel.

Origem: AP-IV-4.

45) Proposta C-IV-4
Fomento a Inovacao e Qualificacao na Era da Inteligéncia

Artificial (IA) - fomentar o uso da Inteligéncia Artificial (IA)
como ferramenta para a competitividade e de gestdao. A
resposta aos impactos da IA deve ser a requalificacao da
forca de trabalho, por meio de parcerias ptblico-privadas, e
ndo a criacao de barreiras a inovagio. A regulacio do tema
deve ser principiolégica, baseada em ética e analise de
risco.

Justificativa: A TA tem o potencial de aumentar a
produtividade nos setores que a adotam, elevando a
competitividade do pais. O verdadeiro desafio ndo é frear a
tecnologia, mas capacitar a mao de obra. O investimento
em qualificagdo, em parceria com o setor produtivo, é a
estratégia mais eficaz para que os trabalhadores se
beneficiem dos ganhos de produtividade.

Origem: BA-IV-4, DF-IV-4, MT-IV-4, TO-IV-4.

46) Proposta C-IV-5

Politica de satide e seguranca: Atualizar as politicas de
satide e seguranca no trabalho e as normas
Regulamentadoras para garantir a prote¢do necessaria a
classe trabalhadora e seguranca juridica, diante das
transformacoes tecnolbgicas fomentando a Inovacdo e
Qualificacao, com o uso da Inteligéncia Artificial (IA) como
ferramenta para a competitividade e gestao. A resposta aos
impactos da IA deve ser a requalificacdo da forca de
trabalho, por meio de parcerias publico-privadas, e nao a
criacdo de barreiras a inovacao. A regulacao do tema deve
ser principioldgica, baseada em ética e analise de risco e
relacionadas a transi¢do ambiental as mudangas no mundo
do trabalho e as novas doencas ocupacionais por meio de
Estudos e Proposicao de Classificacoes Juridicas Flexiveis:
a) Realizar estudos aprofundados sobre a natureza juridica
das novas formas de trabalho (e.g., trabalho mediado por
plataformas digitais, teletrabalho, freelancers
digitalizados), explorando modelos regulatdrios
internacionais (e.g., "terceira via" ou "zona cinzenta" entre
o emprego classico e a autonomia plena) que reconhecam a
dependéncia econémica ou subordinacao algoritmica, sem
engessar a flexibilidade desejada. b) Propor diretrizes para
auxiliar na diferenciagio entre trabalho auténomo genuino
e situacoes de vinculo disfarcado, focando na realidade da
prestacao de servicos.»

Justificativa: Nao apresentada.
Origem: MA-IV-4.

47) Proposta C-IV-6
Aperfeicoar o sistema de seguridade social de forma a

contemplar todos os trabalhadores, incluindo aqueles em
situacdes histoéricas de informalidade, ocupacOes atipicas e
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novas formas de inser¢do no mercado de trabalho,
garantindo financiamento tripartite. O redesenho deve
garantir protecdo trabalhista e previdenciaria efetiva,
assegurando sustentabilidade financeira e social de longo
prazo, e incorporando o compromisso intergeracional de
manter direitos sociais consistentes e confiaveis. Esta
diretriz deve orientar o planejamento estratégico do
mundo do trabalho, considerando os impactos das
transformacoes tecnologicas, das estratégias empresariais
e das novas formas de ocupacao sobre a protecao social.

Justificativa: Nao apresentada.

Origem: PB-IV-4.

48) Proposta C-IV-7

Ampliar a aprendizagem profissional para 6rgaos e
entidades publicas das esferas federal, estadual e
municipal, permitindo que adolescentes e jovens em
situacdo de vulnerabilidade realizem atividades praticas no
servico publico, com formacao tedrica em entidades sem
fins lucrativos cadastradas no CNAP. O custeio dos cursos
teoéricos podera ser realizado com recursos do FAT e dos
Fundos Estaduais do Trabalho, mediante regulamentacao
especifica. Ainda nesse sentido, propomos a atualizacdo
dos instrumentos de formacao de precos de servicos em
licitagcbes publicas, para que sejam reconhecidas e
destacadas nos custos das empresas terceirizadas as
despesas decorrentes da contratacdo de aprendizes
(alteracdo da Instruciao Normativan® 5/2017, da Secretaria
de Gestao e Inovagao - SEGES, do Ministério da Gestao e
Inovacdo - MGI). As medidas fortalecem a inclusao
produtiva, a qualificacdo profissional e o combate ao
trabalho infantil, garantindo oportunidades em mais
municipios do Estado.

Justificativa: A aprendizagem profissional é ferramenta
essencial para inclusao de adolescentes e jovens em

100 I CONFERENCIA NACIONAL DO TRABALHO

vulnerabilidade social e combate ao trabalho infantil.
Ampliar essa politica para 6rgaos pablicos permite que o
Estado atue como agente formador, oferecendo pratica
profissional no servico publico e teoria em entidades
qualificadoras. O custeio dos cursos tedricos com recursos
do FAT e dos Fundos Estaduais do Trabalho, mediante
regulamentacao especifica, garante viabilidade financeira.
A medida amplia o alcance territorial e social da politica
publica, promovendo qualificacao profissional, cidadania e
acesso ao primeiro emprego em todo o pais. A
implementagdo da atualizacdo dos instrumentos de
formacao de precos de servicos em licitagoes publicas seria
de suma importancia para a aprendizagem, uma vez que as
empresas de terceirizacdo, diante da remuneracio obtida
com a contratacdo de aprendizes deixariam de apresentar
resisténcia a politica.

Origem: RN-IV-4.

49)Proposta C-IV-8
Propoe-se implantar um Sistema de Monitoramento e

Avaliacao (M&A) para as politicas de emprego, trabalho e
renda focado em reduzir a informalidade, no ambito do
SINE. O sistema deve se basear na gestao por evidéncias,
exigindo Analise de Impacto Regulatorio (AIR) prévia a
cada politica e Avaliacao de Resultado Regulatorio (ARR)
para medir sua eficacia. A execucao e o monitoramento
deste modelo ocorrerao via governanca tripartite
utilizando recursos do FAT e do Fundo Estadual do
Trabalho (FET), para financiar projetos em nivel regional e
local, de forma a permitir acesso a Superintendéncias
Regionais do Trabalho (SRTEs) aos recursos do FAT,
consolidando uma gestao que comprova o retorno
socioecon6mico dos investimentos e garante a
sustentabilidade dos fundos.

Justificativa: Garante a sustentabilidade financeira ao
comprovar que os investimentos geram resultados sociais e



econdmicos, consolidando o FAT e o FET como um modelo
de governanca para as politicas de trabalho do Brasil.

Origem: RR-IV-4.

50) Proposta C-IV-9
Criar programa nacional com desenho tripartite voltado a

qualificacdo continua dos trabalhadores para (re)colocagao
no mundo do trabalho moderno, visando a
empregabilidade e a inclusao produtiva. Entre as medidas
instituidas pelo programa deve constar a vinculacao do
recebimento dos beneficios sociais bolsa familia e seguro-
desemprego a participagdo obrigatoria em cursos de
qualificacdo profissional, considerando a avaliacao
psicossocial e as realidades regionais de pleno emprego e a
demanda por mao de obra qualificada. Os cursos deverao
ser ofertados pelo poder piblico garantindo as condicoes
de acesso e permanecia nos mesmos.

Justificativa: A proposta visa preparar a populacdo para a
empregabilidade frente as novas demandas do mercado,
marcado pela transformacao digital, inovacdes
tecnologicas e novas formas de producdo. Ao integrar
politicas de assisténcia social e capacitacao profissional, o
Estado promove o desenvolvimento de competéncias
alinhadas as demandas do mercado de trabalho moderno,
reduz a dependéncia a programas assistenciais e fortalece a
inclusdo produtiva e econdmica. Além de promover a
adaptacdo da forca de trabalho brasileira aos desafios e
oportunidades da economia contemporanea, contribui
para o desenvolvimento sustentavel e a reducgdo do
desemprego e das desigualdades.

Origem: SC-IV-4.

Propostas de Bancada
Trabalhadores

51) PropostaT-1V-3
Aprimoramento dos mecanismos de protecao social dos

trabalhadores em plataformas digitais por meio: da
regulamentacio de direitos trabalhistas, como piso salarial
e jornada, e previdenciarios basicos; da capacitacio e
qualificacdo dos trabalhadores; da criacdo de pontos de
espera providos de equipamentos basicos de asseio; da
isencao de impostos para a aquisicdo de veiculos; e da
criagdo, pelo governo, de plataforma publica de
intermediacao entre usuarios e prestadores de servicos; e
do fortalecimento das entidades sindicais representativas
das categorias profissionais.

Justificativa: Atual auséncia de regulamentacao de direitos
trabalhistas e previdenciarios basicos.

Origem: AL-IV-2, ES-IV-2, PI-IV-2, TO-IV-2.

52) PropostaT-IV-9

Criar um sistema nacional integrado que articule politicas
de emprego, trabalho, assisténcia social, previdéncia e
saude, com protocolos unificados de atendimento e
comités tripartites regionais para coordenacao.
Estabelecer programas integrados para jovens e adultos em
vulnerabilidade, unindo formacao bésica, capacitacdo
técnica, microcrédito e intermediacdo de mao de obra.
Criar politicas para promocao da reducao da jornada de
trabalho com ganhos de produtividade e distribui¢io dos
beneficios das inovacbes tecnologicas e da automacao.
Fortalecer e financiar estratégias de desenvolvimento
baseadas na economia circular, popular, solidaria e
criativa, com incubacdo, assessoria técnica, protecao
previdenciaria e crédito subsidiado. Instituir féruns
permanentes de didlogo social sobre inovagio e condigoes
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de trabalho. Garantir participagdo de trabalhadores nos
conselhos de industrializacdo, inovacao e transicao
ecologica. Implantar sistema digital de monitoramento e
plataforma de boas praticas. Adotar parametros da Agenda
do Trabalho Decente da OIT em todas as politicas de
inclusao produtiva.

Justificativa: A fragmentacdo das politicas de emprego,
trabalho, assisténcia e previdéncia gera duplicidades,
exclusdo e ineficiéncia. Um sistema integrado amplia a
protecdo social, combate a pobreza e reduz desigualdades
por meio da articulacio federativa e da participacio social.
A vulnerabilidade s6 é superada quando educacio,
capacitacdo e oportunidades se combinam com o apoio a
microempreendimentos. Os avancos tecnologicos e a
automacao devem beneficiar os trabalhadores com redugio
de jornada sem perda salarial, promovendo qualidade de
vida e equilibrio entre trabalho, familia e formagao. A
economia circular, solidaria e popular gera empregos
sustentaveis e inclusdo social. As inovacoes tecnoldgicas
exigem dialogo democratico para preservar empregos e
reduzir desigualdades. Trabalhadores devem participar da
formulagdo de politicas de desenvolvimento e transigao
ecologica, fortalecendo a democracia econémica com
protecdo previdenciaria aos autonomos e cooperados.
Adocao da Agenda do Trabalho Decente assegura inclusao
comdignidade e desenvolvimento humano.

Origem: PE-IV-3.

Empregadores

53) Proposta E-IV-2
Formalizacao de Trabalhadores Informais. Promover a

formalizagdo do trabalho e a inclusao produtiva de jovens e
pessoas com deficiéncia por meio de trés eixos estratégicos:
1) Incentivos a contratacdo — com reducdo temporaria de
tributos e simplificagdo burocritica para o primeiro

102 I CONFERENCIA NACIONAL DO TRABALHO

emprego formal; 2) Flexibilizacdo com seguranga juridica —
ampliando o uso de contratos como o intermitente, ja
validado pelo STF, como porta de entrada para o mercado,
com garantias minimas de protecdo; 3) Qualificacio
profissional — fortalecendo a capacitacao da mao de obra
para os postos de trabalho formais, com foco nas demandas
reais dos setores produtivos.

Justificativa: A elevada informalidade e a exclusao de
grupos vulneraveis geram impactos sociais e econémicos
significativos. As principais barreiras a formalizacao sao a
carga tributaria, a burocracia e a rigidez contratual. A
simplificacdo das regras reduz o custo de entrada na
formalidade. Ferramentas como o contrato intermitente, ja
reconhecido pelo STF, sdo essenciais para a insercao, mas
exigem seguranca juridica para superar resisténcias,
especialmente no meio rural. A conjugacao de incentivos
fiscais com qualificacao profissional cria um ciclo virtuoso,
estimulando a geracao de empregos formais, fortalecendo a
protecao social e promovendo um crescimento econdmico
mais inclusivo e sustentavel.

Origem: AL-IV-1, DF-IV-1, ES-IV-1, MS-IV-2, MA-IV-1,
PE-IV-1, PI-IV-1, RN-IV-1.

54) Proposta E-IV-4
Condicionar a punigdo pelo descumprimento da cota de

Pessoas com Deficiéncia (Art. 93, Lei 8.213/91) no ambito
do procedimento administrativo a verificacdo do prévio
cumprimento da obrigacdo legal do Poder Publico de
ofertar Programas de Habilitagio Profissional (Art. 36, Lei
13.146/15) alinhados as aspiracoes de carreira das PCDs e
as demandas especificas do mercado de trabalho. Os
programas devem priorizar a qualificacdo para funcoes
técnicas, complexas e melhor remuneradas, em
conformidade com a distribuicao proporcional dos cargos
nas empresas, garantindo a verdadeira inclusao produtiva
eadignidade profissional (IN 2/2021, Art. 92, IT).



Justificativa: A inclusdo nao deve ser mera imposigao
aritmética, mas sim a promocao de carreira digna para a
PCD. O Diagnostico da OIT em Sergipe revela a alta
desocupacgao de PCDs (16,4%), refletindo a omissao estatal
em prover habilitacdo profissional de acordo com as
necessidades do mercado e as aspiragoes individuais. O
objeto social de cada empresa revela onde a mesma possui
maior capacidade de absor¢do de mao-de-obra, seja ela
PCD, ou nao. A jurisprudéncia do TST ja afasta multas de
empresas que demonstram a auséncia de PCDs
qualificadas, reforcando que a obrigacdo da reserva legal
pressupOe a existéncia de profissionais habilitados. A
proposta incentiva o Estado a cumprir o dever de
capacitacdo alinhada a demanda empresarial (e.g., area de
satde, construcgdo civil, 6leo e gis e comércio) para
assegurar que a inclusdo produtiva ocorra em funcoes
complexas, valorizadas e com potencial de progressao. A
fiscalizacdo que obriga o preenchimento da reserva em
areas de apoio, sem possibilidade de carreira, prejudica a
inclusdo e a dignidade do trabalhador além de atentar
contra a competitividade dos estabelecimentos empresa.

Origem: SE-IV-1.

Governo

55) Proposta G-IV-3
Implementar politicas de protecao e inclusao produtiva, e

aprimorar politicas de reabilitacdo profissional,
priorizando qualificacdo continua, requalificagdo frente a
automacao, e medidas de transiciao justa. Desenvolver
mecanismos para ampliar adesdo, por trabalhadores
autonomos/MEI, a medidas preventivas em saude e
seguranca ocupacional, especialmente nas ocupacoes que
envolvam atividades criticas, o que inclui subsidios para
capacitagdo em Saude e Seguranca no Trabalho (SST) e
aquisicao de equipamentos de SST.

Justificativa: As transformacodes do trabalho exigem
politicas que enfrentem o desemprego estrutural e

ampliem oportunidades. Investir em qualificacao e
transicao justa garante direitos, reduz desigualdades e
promove desenvolvimento sustentavel. E necessario que
tais politicas também alcancem MEIs/auténomos, o que
demanda mais énfase do Estado nos esforcos preventivos,
quetranscendem aregulamentacao.

Origem: GO-IV-1, PR-IV-3, TO-IV-1.

56) Proposta G-IV-15
Observatorio do Futuro do Trabalho e da Inovagao:
a) Criar um Observatério Permanente no MTE, utilizando

Inteligéncia Artificial e Big Data para monitorar, em tempo
real, as tendéncias tecnolbgicas, os impactos no mercado
de trabalho, o surgimento de novas ocupacoes, a
obsolescéncia de habilidades e, crucialmente, as
disparidades no acesso e nos resultados do trabalho para

diferentes grupos sociais.
b) Este observatorio subsidiara a formulacao de politicas

data-driven e atomada de decisoes estratégicas.

Justificativa: Esta proposta estabelece uma central de
inteligéncia estratégica no MTE, munida das mais
avancadas ferramentas de analise de dados. Este
observatério monitoraria continuamente a evolucao
tecnologica e seus efeitos no mercado de trabalho,
identificando novas demandas de competéncias, profissoes
emergentes e o declinio de outras, além de mapear
disparidades em acesso e resultados para diversos grupos
sociais. A justificativa é que, para formular politicas
proativas e eficazes, é imprescindivel ter um conhecimento
profundo e em tempo real das transformacGes. Este
observatorio serviria como um pilar para a formulacao de
politicas "data-driven", antecipando desafios e
oportunidades e assegurando que as acoes governamentais
promovam uma transicaojusta e inclusiva.

Origem: AM-IV-2.

I CONFERENCIA NACIONAL DO TRABALHO 103



Al I e
EY ] -
A '] oSl

ol

y

Fotos: Rogério Miranda/OIT

104 Il CONFERENCIA NACIONAL DO TRABALHO



C) 17 Propostas Encaminhadas a
Plenaria Final

Subtema I: Relacoes do trabalho, negociacao
coletiva e seguranca juridica

GT CONSENSO1

1) Proposta C-I-2 + C-I-3 (SIM = 593 / NAO = 37

/ PROPOSTA ADOTADA)
Dar ampla publicidade dos direitos trabalhistas e

previdenciarios em linguagem clara e acessivel em um
PORTAL ELETRONICO, de carater oficial e acesso ptblico,
para consolidar leis e atos normativos infralegais (decretos,
portarias, etc.) pertinentes as politicas publicas de

emprego, trabalho e previdéncia social.
O portal deve indicar status de cada norma (em vigor,

revogada, etc.), e se manter atualizado e ter ferramentas de
busca eficientes. Divulgar em sites, aplicativos, redes
sociais e na midia, garantindo que toda a sociedade,
especialmente trabalhadores e empregadores, tenha pleno
conhecimento de suas garantias e deveres.

Justificativa: Nao apresentada.

Origem C-I-2: PB-1-4.
Origem C-I-3: CE-I-4.

2) Proposta C-I-5 (SIM = 515 / NAO = 117 /
PROPOSTAADOTADA)
Criar e manter, no Ministério do Trabalho e Emprego, um

Observatoério da Negociacao Coletiva integrado a um Censo
Trabalhista Digital, utilizando dados do Sistema Mediador,
Gov.br e Carteira de Trabalho Digital para extrair, analisar
e categorizar informacoes sobre as relacoes de trabalho no
Brasil. O sistema devera coletar e organizar, de forma
estruturada e transparente, todos os acordos e convencoes
coletivas registrados, além de implantar censo periédico a

partir de formularios na plataforma Gov.br/Carteira de
Trabalho Digital, permitindo a classificagdo das relacoes de
trabalho conforme sua dinamica.

Justificativa: Nao apresentada.

Origem: BA-I-4.

3) Proposta C-I-6 (SIM = 455 / NAO = 165 /
PROPOSTANAO ADOTADA)
Fortalecer os mecanismos de solugcdo consensual de

conflitos trabalhistas, com énfase na mediacao e
conciliacdo no ambito do MTE, por meio do
aprimoramento da infraestrutura e capacitacao técnica das
equipes. Elaborar guias de boas praticas negociais que
promovam a cultura da cooperacao e solugoes inovadoras,
assegurando a prevaléncia dos direitos e beneficios
negociados coletivamente, inclusive no setor publico.
Ampliar a publicidade e o acesso as informacgoes sobre
direitos trabalhistas em linguagem simples e acessivel, por
meios eletronicos, fortalecendo o conhecimento, a
prevencao de conflitos e o cumprimento dalegislacao.

Justificativa: Nao apresentada.

Origem: GO-I-4, MA-I-4 e RS-1-4.

GTBANCADA1

4) Proposta G-I-6 (SIM = 505 / NAO = 131 /
PROPOSTANAO ADOTADA)
O Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) criara um

Observatoério Nacional da Negociacdo Coletiva, utilizando
uma plataforma digital robusta. Este observatorio devera
funcionar como uma base de dados, a partir do sistema
mediador, para pesquisas e analises avancgadas.

Justificativa: Esta iniciativa estabeleceria uma central de
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inteligéncia robusta no Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE), sendo uma plataforma digital avancada para
coletar, categorizar e disponibilizar todos os acordos e
convencoes coletivas registradas.

Origem: AM-I-2, RS-I-1.

Subtema II: Mercado e futuro do trabalho:
intermediacao, qualificacao profissional e
competéncias

GT CONSENSO 2

5) Proposta C-II-1 + C-II-2 (SIM = 505 / NAO =
97/ PROPOSTANAO ADOTADA)
Programa Nacional de Qualificacido e Requalificacao para

Transic@o Justa no trabalho urbano e rural com qualidade.
O objetivo é promover inclusdo produtiva, a transigdo
tecnologica e reduzir desigualdades regionais, além de
alinhar competéncias as demandas da sociedade,
promovendo o trabalho seguro e decente.

Justificativa: A implementacao deste Programa justifica-se
para adequar a necessidade e mercado na qualificacdo da
forca de trabalho e as necessidades reais do setor
produtivo, assegurando a agilidade necessaria para formar
trabalhadores e trabalhadoras preparadas para as novas
tecnologias. Ao promover um ecossistema de
aprendizagem continua e acessivel para diversos ptblicos
— incluindo jovens, desempregados e populacoes
vulneraveis —, a proposta garante a inclusao produtiva e o
trabalho decente. Assim, a iniciativa consolida-se como
uma acao estratégica para reduzir as desigualdades
regionais, fortalecer a competitividade nacional e
promover um desenvolvimento econdmico sustentavel e
equilibrado.

Origem C-1I-1: AL-II-4, DF-II-4, ES-II-4, GO-II-4, RN-TI-
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4, RR-1I-4, TO-1I-4.
Origem C-II-2: AC-II-1, MA-II-4.

6) Proposta C-II-2 (SIM = 542 / NAO = 95 /
PROPOSTAADOTADA)

Aperfeicoar o Sistema Nacional de Emprego (SINE),
garantindo a governanca do Estado, com a colaboragao dos
trabalhadores, trabalhadoras, empregadores e
empregadoras, na definicdo de diretrizes e na fiscalizagao
dos recursos. O SINE deve atuar como articulador técnico,
priorizando a modernizagcdo das plataformas de
intermediacao, visando a eficiéncia na alocacao da mao de
obra e o monitoramento de resultados baseados em
evidéncias de mercado.

Justificativa: O aperfeicoamento do SINE justifica-se pela
necessidade de melhorar articulacao entre as politicas de
capacitacdo e assisténcia, que impacta na empregabilidade.
A proposta visa a modernizacao de sistemas para garantir
eficiéncia na alocacdo de mao de obra e monitoramento
baseado em evidéncias de mercado. Para isso, € essencial a
colaboracio de trabalhadores e empregadores na definigdo
de diretrizes e fiscalizacao de recursos, fortalecendo o
acesso ao emprego formal e combatendo a informalidade.

Origem: PR-II-4.

7) Proposta C-II-9 (SIM = 535 / NAO = 110 /

PROPOSTAADOTADA)
Estabelecer grupo de trabalho tripartite, para preservar,

fortalecer e ampliar a rede de observatérios do trabalho,
podendo ser realizadas parcerias com outros entes, visando
expandir a coleta dos dados, para ampliar o panorama do
trabalho a nivel nacional.

Justificativa: A criacao de um grupo de trabalho tripartite,
composto por representantes dos Trabalhadores,
Empregadores e Governo, justifica-se pela necessidade de



preservar, fortalecer e ampliar a rede de observatoérios do
trabalho. Esta iniciativa busca atender as demandas dos
atores sociais, promovendo parcerias que permitam
expandir a coleta de dados e a producao de informacoes e
analises qualificadas. O objetivo é que esse esforgo
coordenado forneca subsidios essenciais para a gestao de
politicas publicas e consiga ampliar o panorama do
trabalho em nivel nacional, garantindo uma visao
abrangente e atualizada darealidade laboral no pais.

Origem: SE-II-4.

8) Proposta C-II-7 e C-11-8 (SIM = 399 / NAO =

245/ PROPOSTANAOADOTADA)
Fortalecimento da comissdo tripartite, incluindo

instituicGes publicas e privadas dedicadas ao ensino
técnico profissionalizante, vinculada ao plano nacional de
trabalho, inclusdo produtiva, trabalho decente e avangos
tecnologicos no mundo do trabalho, com a atribuicio
exclusiva de auxiliar o mapeamento da oferta do ensino
técnico e profissionalizante, com escopo de gerar os
indicadores: 1 adesdo; 2 evasao e 3 adequacao territorial e
aproveitamento, propondo diretrizes de reestruturagao
paraos 6rgaos competentes (exemplo: MTE, MDS, MEC).

Justificativa: O fortalecimento de uma comissao tripartite,
integrada por instituicdes piblicas e privadas é essencial
para alinhar a formacgao profissional aos avancgos
tecnologicos e as novas demandas do mundo do trabalho.
Através do monitoramento de indicadores de adesao,
evasao e adequagdo territorial, a proposta visa garantir que
a oferta de ensino técnico e profissionalizante promova a
produtividade e a competitividade global, sem criar
obstaculos a automagao.

Origem C-1I-7: RS-1I-4
Origem C-1I-8: SC-11-4

GTBANCADA 2

9) Proposta E-1I-3 (SIM = 560 / NAO = 75 /

PROPOSTA ADOTADA)
Aprimorar o SINE, transformando-o em uma plataforma

de governanca da empregabilidade sob gestdo tripartite
(governo, trabalhadores e empregadores), garantindo o
alinhamento com as reais demandas do mercado. O SINE
aprimora e amplia seu papel como articulador de
necessidades dos trabalhadores, empresas e do governo,
facilitando o direcionamento dos trabalhadores para
entidades de formacdo e qualificacdo de comprovada
expertise, ou sua indicac¢ao para vagas formais de trabalho,
com foco nas necessidades do mercado. Aprimorar as
atuais regras de transicao do Bolsa Familia, de forma a
conciliar tempo de permanéncia com o novo emprego, com
maior escalonamento no recebimento parcial do beneficio
em caso de aumento de renda das pessoas que iniciam em
vagas de emprego formal. Atualizar as atuais regras do
BPC, no que concerne ao calculo da renda per capita do
grupo familiar, de forma que a insercdo do familiar no
mercado formal de trabalho ndo se torne um entrave a
concessao do beneficio.

Justificativa: A atualizacdo das regras do BPC mostra-se
necessaria para compatibilizar o beneficio com a realidade
socioeconOmica atual e promover a inclusao produtiva das
pessoas com deficiéncia em situagao de vulnerabilidade. A
vedacao ou o risco de perda automatica do beneficio
quando o titular mantém vinculo de trabalho formal acaba
produzindo um efeito contrario ao desejado pelo legislador
constitucional, ndo incentivando a autonomia, a integracao
social e a participacdo no mercado de trabalho. A mudanca
normativa permitiria que o beneficiario exercesse atividade
remunerada sem o temor de perder sua tnica rede de
protecao social, garantindo transi¢io segura, aumento de
renda e maior dignidade, além de alinhar o BPC a politicas
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modernas de estimulo ao emprego e superacio da pobreza.

Origem: BA-II-1, PR-II-1, RJ-II-2, RS-1I-1, SP-1I-2.

Subtema III: Politicas publicas de emprego,
trabalho e renda e os fundos que as financiam:
articulacao, coordenacao, informacao e
monitoramento

GT CONSENSO 3

10) Proposta C-III-3 (SIM = 535 / NAO = 98 /

PROPOSTAADOTADA)
Promover a reestruturacao da carreira administrativa do

Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), com a criagao de
Plano de Cargos e Salarios para os servidores
administrativos (técnicos e analistas do trabalho),
contemplando valorizacdo institucional, definicdo de
atribuicoes, critérios de progressao funcional e
desenvolvimento na carreira. A medida visa fortalecer a
capacidade administrativa do 6rgdo e aprimorar o
planejamento, a execuc¢ao e o monitoramento das politicas
publicas de trabalho, emprego e renda no ambito do
Sistema Publico de Trabalho, Emprego e Renda (SPTER).

Justificativa: Os servidores administrativos exercem
fungbes essenciais para a implementacio das politicas
publicas de trabalho, emprego e renda. A criacdo de um
Plano de Cargos e Salarios, associada a reestruturacao da
carreira administrativa, promove valorizagao profissional,
maior eficiéncia institucional e continuidade das acbes do
MTE, fortalecendo a capacidade do Estado de formular,
executar e acompanhar politicas voltadas ao mundo do
trabalho.

Origem: AM-III-4, BA-III-4, MA-III-4.
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11) Proposta C-III-6 (SIM = 563 / NAO = 47 /

PROPOSTAADOTADA)
Publicidade das Normas Trabalhistas e Previdenciarias:

criar um portal eletrénico nacional, de carater oficial e
acesso publico, para consolidar todas as leis e atos
normativos infralegais (decretos, portarias etc.)
pertinentes as politicas de trabalho, emprego e renda, bem
como as relacdes de trabalho e previdéncia. O portal deve
indicar expressamente o status de cada norma (em vigor,
revogada etc.), e ser atualizado em tempo real, bem como
possuir ferramentas de busca eficientes.

Justificativa: A complexidade e a dispersdao das normas
trabalhistas e previdenciarias no Brasil geram enorme
inseguranca juridica e elevados custos de conformidade
para as empresas. Um portal tnico e oficial simplifica o
acesso a informacao, aumenta a previsibilidade e reduz os
riscos de litigios decorrentes da aplicacao de regras
desatualizadas ou conflitantes. Essa medida promove a
transparéncia e desburocratiza o ambiente de negdcios.

Origem: DF-III-4, GO-III-4, MT-III-4, PE-III-4, PI-III-4,
RR-III-4, SP-II1-4, TO-III-4.

12) Proposta C-III-8 (SIM = 535 / NAO = 75 /

PROPOSTAAPROVADA)
Criacao do Portal da Transparéncia dos Recursos do FAT e

FGTS, que permita a sociedade civil fiscalizar todo o
processo de alocacgao dos recursos advindos destes fundos,
expondo os dados do Sistema de Monitoramento e
Avaliagdo (M&A), que contard com Analise de Impacto
Regulatorio (AIR) prévia e Avaliacdo de Resultado
Regulatério (AR, garantindo que o uso dos fundos seja
pautado por critérios técnicos de eficiéncia, viabilidade

econOmica e retorno social comprovado.

Justificativa: A criacao do Portal da Transparéncia visa



centralizar as informacdes relativas aos recursos do FAT e
do FGTS, a fim de assegurar a todos a plena verificacao da
aplicacao dos recursos, fortalecendo a utilizacao de forma
sustentavel e com responsabilidade, evitando desperdicios
e desvios de recursos publicos com politicas sem
comprovacio de resultados, assegurando o controle social
egarantindo a gestao publica.

Origem: PA-I11-4.

13) Proposta C-I1I-10 (SIM = 440 / NAO = 182/

PROPOSTANAO ADOTADA)
Promover incentivos de transi¢io para trabalhadores de

profissdes impactadas por tecnologia verde. A iniciativa
sera temporaria e estritamente vinculada a frequéncia e o
aproveitamento comprovado em cursos de requalificagdo
técnica operacionalizados por entidades de formacao
profissional, bem como a participacdo efetiva em
programas de recolocacao profissional. Implementar
sistema de monitoramento para avaliar impacto e
efetividade com base em indicadores de empregabilidade.
O financiamento da iniciativa devera ocorrer por meio de
fundos federais, estaduais e municipais, buscando
cooperacao com recursos internacionais, assegurada a
gestao paritaria e vedada a majoracao ou a criacao de novas
contribui¢des ou encargos para o setor produtivo.

Justificativa: O apoio a transigao tecnoldgica deve ser uma
ponte para o novo mercado. O foco deve ser a requalificagao
técnica financiada pelo financiamento publico e fundos
internacionais.

Origem: RO-I11-4.

GTBANCADA 3

14) Proposta T-III-2 e E-ITI-9 (SIM = 452 / NAO
=161/ PROPOSTANAO ADOTADA)
Financiamento sustentavel e fortalecimento da governanca
do FAT. Fortalecer o FAT como financiador de politicas
publicas de emprego, renda e qualificacdo profissional,
assegurando a boa gestao de seus recursos e sua aplicagao
transparente e eficiente. Nesse sentido, propde-se
aprimorar a gestao do fundo, amplia sua capacidade de
apoiar politicas voltadas a geracao de emprego, a protegao
dotrabalhador e ao desenvolvimento econémico e social.

A governanga sera baseada em evidéncias e articulagao
federativa dos recursos do FAT. Prop6e-se implantar um
Sistema de acompanhamento e avaliagéo para todas as
politicas publicas financiadas pelo FAT. A execugao sera
feita pelo Governo e o monitoramento deste modelo
deve ser por meio de uma governanca tripartite, com a
utilizagéo de recursos do FAT, que devem observar as
particularidades locais e regionais, inclusive nos
municipios com menos de 200 mil habitantes, garantindo
a execucgao transparente e eficiente em politicas de
emprego e renda.

Justificativa: O fortalecimento do FAT é fundamental para
proteger o trabalhador em momentos de vulnerabilidade,
investir na sua qualificacao e fomentar o desenvolvimento
econdémico do pais de forma mais inclusiva e sustentavel,
garantindo a transparéncia e comprovacao do retorno das
politicas com o recurso do FAT em empregabilidade e o
cumprimento da sua funcao social.

Origem T-III-2: DF-III-2, ES-III-2, MG-III-2, PA-III-2,
PB-III-2, PE-III-1, RS-III-2, SC-III-1.
Origem E-ITI-9: AM-III-2, BA-III-1, CE-III-3, GO-III-2,
PA-III-1, PR-III-1, RJ-III-1, SC-III-3.
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Subtema IV: Protecao e inclusao produtiva:
emprego, desemprego, empregabilidade,
novas formas de trabalho e inovacoes
tecnologicas

GTCONSENSO 4

15) Proposta C-IV-2 (SIM = 536 / NAO = 66 /

PROPOSTA ADOTADA)
A modernizagdo e ampliacio da oferta de vagas nas redes

do Sistema Nacional de Emprego (SINE) constituem pilar
essencial para a constru¢do de um mercado de trabalho
mais inclusivo e dindmico. Propomos a reestruturacao do
SINE para incorporar ativamente categorias de vagas
atualmente nao contempladas, abrangendo desde posicoes
de alta qualificagao técnica e superior até oportunidades
em setores inovadores e para segmentos da populacao com
demandas especificas, como pessoas com deficiéncia e
grupos étnico-raciais.

Justificativa: Essa iniciativa visa otimizar a intermediacao
de mao de obra, reduzindo o descasamento entre a oferta e
a demanda, e promovendo a equidade no acesso ao
emprego. Através de parcerias estratégicas com empresas e
investimentos em plataformas tecnologicas que utilizem
analise de dados, o SINE se tornara um instrumento mais
robusto de politicas publicas para o trabalho, fomentando a
formalizacdo, a diversidade e a valorizacao do capital
humano nacional, em alinhamento com os principios de
promocao daigualdade.

Origem: AM-IV-4, CE-IV-4.

16) Proposta C-IV-3 (SIM = 389 / NAO = 214 /

PROPOSTANAO ADOTADA)
Criagao de um Programa Nacional de Incentivo a

Juventude no Campo com o objetivo de promover a
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inclusdo produtiva, geracdo de renda e modernizacio
tecnologica no setor agricola juvenil.

Justificativa: O Brasil apresenta um saldo demografico
jovem elevado, especialmente em estados como o Amapa,
onde a populagao em idade ativa cresce em ritmo
acelerado. A juventude rural, no entanto, enfrenta desafios
histéricos de acesso ao crédito, assisténcia técnica, logistica
e inovacao tecnoldgica. Ao estruturar politicas nacionais
que integrem financiamento, capacitacao e articulagcao de
mercado, o pais dard um salto qualitativo na producao
agricola juvenil, gerando emprego, renda, soberania
alimentar e desenvolvimento sustentavel.

Origem: AP-IV-4.

GT BANCADA 4

17) Proposta G-IV-15 (SIM = 510 / NAO = 85 /
PROPOSTAADOTADA)

Observatorio do Futuro do Trabalho e da Inovagao:

a) Fortalecer a rede de observatérios do MTE para
monitorar as politicas publicas de trabalho, emprego,
renda e inclusdo, inclusive por meio da utilizagdo da
Inteligéncia Artificial e Big Data, com énfase no
acompanhamento das tendéncias tecnoldgicas, dos
impactos no mercado de trabalho, das novas ocupacgdes e
habilidades e dos diferentes grupos sociais.

B) Esta rede de observatorios tem a fungéo de subsidiar
estas politicas publicas nas diferentes esferas de
governo (municipal, estadual e federal), por intermédio
da elaboracgéo de indicadores e estudos, e dar
transparéncia e publicidade aos dados e estatisticas a
sociedade em geral, articulando e compatibilizando os
interesses de empregadores e trabalhadores.

Justificativa: Esta proposta visa fortalecer a central de
inteligéncia estratégica no ambito do MTE e demais entes



federativos, utilizando as mais avancadas ferramentas de
analise de dados (IA e Big Data). Esta rede de observatorios
monitoraria continuamente a evolucao tecnologica e seus
efeitos no mercado de trabalho, identificando novas
demandas de competéncias, profissbes emergentes e o
declinio de outras, além de mapear disparidades em acesso
e resultados para diversos grupos sociais. A justificativa é
que, para formular politicas proativas e eficazes e promover
uma transicao justa e inclusiva, é imprescindivel ter
conhecimento profundo e tempestivo das transformacoes.

Origem: AM-IV-2.
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