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Verwaltungsrat

358. Tagung, Genf, 9.-19. November 2026

Datum: 19. August 2026
Original: Englisch

Tagesordnung

Anmerkung: Die Dokumente, die auf Deutsch verfligbar sein werden, sind mit einem Sternchen (*) gekennzeichnet.

» Institutionelle Sektion (INS)

Gegenstand der Tagesordnung Dokument

1. Wahl und Ernennung des Generaldirektors GB.358/INS/1 *

2. Genehmigung der Sitzungsniederschriften der 357. Tagung und der 357.bis ~ GB.358/INS/2
(Sonder-)Tagung des Verwaltungsrats

3. Tagesordnung klnftiger Tagungen der Internationalen Arbeitskonferenz GB.358/INS/3 *

4. Angelegenheiten, die sich aus den Arbeiten der 114. Tagung (2026) der
Internationalen Arbeitskonferenz ergeben

4.1. Folgemalnahmen zur EntschlieBung zur dritten wiederkehrenden GB.358/INS/4/1 *
Diskussion Uber sozialen Dialog und Dreigliedrigkeit

4.2. Folgemalinahmen zur EntschlieBung tber den GB.358/INS/4/2 *
Normensetzungsgegenstand zum Thema menschenwdurdige Arbeit
in der Plattformdkonomie

4.3. FolgemaRnahmen zur EntschlieBung zur transformativen Agenda GB.358/INS/4/3 *
der IAO fur Geschlechtergleichstellung in der Welt der Arbeit

4.4. Analyse der Funktionsweise der 114. Tagung und Vorkehrungen fir ~ GB.358/INS/4/4 *
die 115. Tagung (2027)

5. Bestimmung der Mitglieder, denen wirtschaftlich die gro3te Bedeutung GB.358/INS/5 *
zukommt: Bericht des Vorstands des Verwaltungsrats

6. Uberprufung der jahrlichen Berichte im Rahmen der FolgemaRnahmen zur ~ GB.358/INS/6
Erklarung der IAO Uber grundlegende Prinzipien und Rechte bei der Arbeit
(1998) in der geanderten Fassung von 2022



» GB.358/Agenda 2

Gegenstand der Tagesordnung Dokument

7. Aktuelle Informationen uber die Umsetzung der IAO-Reform GB.358/INS/7 *

8. Entwurf des globalen Fahrplans fiir den Ubergang zur Formalitét GB.358/INS/8
zugunsten von menschenwurdiger Arbeit

9. Aktuelle Informationen Uber die Globale Koalition fir soziale Gerechtigkeit =~ GB.358/INS5/9 *

10. Umsetzung der Politik der IAO zur Inklusion von Menschen mit GB.358/INS/10
Behinderungen

11. EntschlieBungsentwurf zu den geschlechtsspezifischen und anderen GB.358/INS/11 *
unangemessenen Begriffen und Verweisen in internationalen
Arbeitsnormen

12. Umsetzungsplan auf der Grundlage der in der Erklarung von Punta Cana GB.358/INS/12
festgelegten Prioritaten

13. Gutachten des Internationalen Gerichtshofs ber die Auslegung des GB.358/INS/13 *
Ubereinkommens Nr. 87 in Bezug auf das Streikrecht

14. Bewertung des neuen, auf der 114. Tagung der Internationalen GB.358/INS/14
Arbeitskonferenz und der 357. Tagung des Verwaltungsrats (Juni 2026)
erprobten Ansatzes zur Aufzeichnung der Verhandlungen von offiziellen
Tagungen

15. Entwicklungen bei der Anwendung der EntschlieBung Uber die Aggression GB.358/INS/15
der Russischen Féderation gegen die Ukraine unter dem Aspekt des
Mandats der Internationalen Arbeitsorganisation

16. FolgemaRnahmen zur Entschlieung Uber die vom Verwaltungsrat gemald ~ GB.358/INS/16
Artikel 33 der Verfassung der IAO zu Belarus empfohlenen MaRnahmen

17. FolgemaBnahmen zur EntschlieRung Gber die vom Verwaltungsrat gemaB  GB.358/INS/17
Artikel 33 der Verfassung der IAO zu Myanmar empfohlenen MaBhahmen

18. Entwicklungen betreffend die vollstandige Umsetzung des vereinbarten GB.358/INS/18
Aktionsplans durch die Regierung der Bolivarischen Republik Venezuela,
um den Empfehlungen des Untersuchungsausschusses in Bezug auf die
Ubereinkommen Nr. 26, Nr. 87 und Nr. 144 Rechnung zu tragen

19. Klage beziiglich der Nichteinhaltung der Ubereinkommen Nr. 87 und GB.358/INS/19
Nr. 98 durch Guatemala

20. Gemal Artikel 26 der Verfassung der IAO eingereichte Klage bezuglich der =~ GB.358/INS/20
Nichteinhaltung der Ubereinkommen Nr. 29, Nr. 95 und Nr. 111 durch
Saudi-Arabien

21. Bericht des Ausschusses fur Vereinigungsfreiheit GB.358/INS/21
22. Bericht des Vorstands des Internationalen Ausbildungszentrums der IAO GB.358/INS/22
23. Berichte des Generaldirektors zu institutionellen Angelegenheiten

23.1. Erster Bericht: FolgemaRRnahmen zu Beschlissen des GB.358/INS/23/1
Verwaltungsrats

23.2. Zweiter Bericht: Nur fur Informationszwecke vorgelegte Dokumente  GB.358/INS/23/2



» GB.358/Agenda 3

Gegenstand der Tagesordnung Dokument

Berichte von dreigliedrigen Ausschissen, die eingesetzt wurden, um
gemal Artikel 24 der Verfassung der IAO eingereichte Beschwerden zu
prufen (in einer nicht-6ffentlichen Sitzung zu behandeln)

24. Berichte des Vorstands des Verwaltungsrats

24.1. Erster Bericht: Vorkehrungen fur die Elfte Europaische GB.358/INS/24/1 *
Regionaltagung (2027)

Zulassigkeit von nach Artikel 24 der Verfassung der IAO eingereichten
Beschwerden (in einer nicht-6ffentlichen Sitzung zu behandeln)

Zur Information

1. Genehmigte Symposien, Seminare, Workshops und dhnliche Tagungen GB.358/INS/INF/1

2. Bericht Uber den Stand der anhangigen Beschwerden gemal3 Artikel 24 der GB.358/INS/INF/2
Verfassung der IAO

3. Folgemalinahmen zu der EntschlieBung zur dritten wiederkehrenden GB.358/INS/INF/3
Diskussion Uber grundlegende Prinzipien und Rechte bei der Arbeit

4. Aktuelle Informationen zum Stand der Ratifizierung der Urkunde von 1986 zur ~ GB.358/INS/INF/4
Abanderung der Verfassung der IAO

5. Zwischenstaatliche und internationale nichtstaatliche Organisationen, die als ~ GB.358/INS/INF/5
Beobachter zu offiziellen Tagungen der IAO eingeladen werden sollen

» Sektion Politikentwicklung (POL)

Gegenstand der Tagesordnung Dokument

Segment Sozialer Dialog

1. FolgemaRBnahmen der auf hoher Ebene durchgefiuihrten Evaluierung des GB.358/POL/1
IAO-Programms Better Work: Fortschritte und gewonnene Erkenntnisse
in Bezug auf die Strategie zur Phase V (2022-27) und die Auswirkungen
auf Phase VI

2. Sektortagungen, die im letzten Quartal 2025 und in der ersten GB.358/POL/2
Jahreshalfte 2026 abgehalten wurden, sowie Vorschlage fur
Sektorarbeiten im Jahr 2027

3. Bericht der Sachverstandigentagung zum Thema Arbeitsschutz bei GB.358/POL/3
extremen Wetterereignissen und sich andernden Wettermustern
(Genf, 20.-24. April 2026)
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Gegenstand der Tagesordnung Dokument

4. FolgemalBnahmen zur Sechsten Weltkonferenz zur Beseitigung der GB.358/POL/4 *
Kinderarbeit (Marrakesch, 11.-13. Februar 2026)

5. Vorgeschlagenes Programm offizieller IAO-Tagungen im GB.358/POL/5
Zeitraum 2027-28

Segment Entwicklungszusammenarbeit

6. Erweitertes Programm der Entwicklungszusammenarbeit fir die GB.358/POL/6
besetzten arabischen Gebiete

» Sektion Rechtsfragen und internationale Arbeitsnormen (LILS)

Gegenstand der Tagesordnung Dokument

Segment Internationale Arbeitsnormen und Menschenrechte

1. Bericht der zehnten Tagung der Dreigliedrigen Arbeitsgruppe des GB.358/LILS/1 *
Normenuberprifungsmechanismus (Genf, 14.-18. September 2026)

Zur Information

1. Mitgliedschaft in der Organisation und Fortschritte im Bereich GB.358/LILS/INF/1
internationale Arbeitsgesetze

» Sektion Programm-, Finanz- und Verwaltungsfragen (PFA)

Gegenstand der Tagesordnung Dokument

Segment Programm-, Finanz- und Verwaltungsfragen

1. Die Vorschau auf die Programm- und Haushaltsvorschlage fur 2028-29 GB.358/PFA/1 *
2. Sonstige finanzielle Fragen
3. Aktuelle Informationen zu den Raumlichkeiten des IAO-Regionalbtros GB.358/PFA/3
far Afrika und des IAO-Landesburos fur Benin, Burkina Faso, Cote
d'Ivoire, Mali, Niger und Togo in Abidjan
4. Aktuelle Informationen uber die Finanzlage des ordentlichen Haushalts GB.358/PFA/4 *

und Uber die Umsetzung der NotfallmaBnahmen
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Gegenstand der Tagesordnung Dokument

Segment Rechnungspriifung und Aufsicht

5. Jahrlicher Evaluierungsbericht 2025-26 GB.358/PFA/5

6. Evaluierungen auf hoher Ebene der Strategien und der GB.358/PFA/6
Landesprogramme fur menschenwirdige Arbeit

7. Fragen betreffend die Gemeinsame Inspektionsgruppe GB.358/PFA/7

Segment Personalfragen

8. Erkldrung der Vorsitzenden der Personalvertretung kein Dokument
9. Anderungen der Personalordnung GB.358/PFA/9
10. Fragen betreffend das Verwaltungsgericht der IAO

10.1. Verwaltungsvereinbarung zur Verbesserung des GB.358/PFA/10/1
Fallmanagements

10.2. Anerkennung der Zustandigkeit des Gerichts durch andere GB.358/PFA/10/2
internationale Organisationen

11. Sonstige Personalfragen

Zur Information

1. Programm und Haushalt fur 2026-27: Ordentliche Haushaltsrechnung und GB.358/PFA/INF/1
Betriebsmittelfonds

2. Aktuelle Informationen zum Projekt der Renovierung des Amtsgebaudes GB.358/PFA/INF/2

3. Aktuelle Informationen zu den Raumlichkeiten des IAO-Landesburos fur GB.358/PFA/INF/3
Pakistan in Islamabad

4. Uberblick tiber die Raumlichkeiten der IAO GB.358/PFA/INF/4

5. Vom Generaldirektor vorgenommene Ernennungen hochrangiger GB.358/PFA/INF/5

Bediensteter



