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Consejo de Administración 
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Orden del día 

 Sección Institucional (INS) 

Punto del orden del día  Documento 

1. Elección y nombramiento del Director General  GB.358/INS/1 

2. Aprobación de las actas de la 357.ª reunión y de la 357.ª bis reunión 
(extraordinaria) del Consejo de Administración 

 GB.358/INS/2 

3. Orden del día de futuras reuniones de la Conferencia Internacional 
del Trabajo 

 GB.358/INS/3 

4. Cuestiones derivadas de las labores de la 114.ª reunión de la 
Conferencia Internacional del Trabajo (2026) 

  

4.1. Seguimiento de la Resolución relativa a la tercera discusión 
recurrente sobre el diálogo social y el tripartismo 

 GB.358/INS/4/1 

4.2. Seguimiento de la Resolución relativa al punto normativo  
sobre el trabajo decente en la economía de plataformas 

 GB.358/INS/4/2 

4.3. Seguimiento de la Resolución relativa al programa transformador 
para lograr la igualdad de género en el mundo del trabajo 

 GB.358/INS/4/3 

4.4. Análisis del funcionamiento de la 114.ª reunión y disposiciones 
para la 115.ª reunión (2027) 

 GB.358/INS/4/4 

5. Determinación de los Miembros de mayor importancia industrial: 
Informe de la Mesa del Consejo de Administración 

 GB.358/INS/5 

6. Examen de las memorias anuales que se presentan con arreglo 
al seguimiento de la Declaración de la OIT relativa a los principios 
y derechos fundamentales en el trabajo (1998), en su versión 
enmendada en 2022 

 GB.358/INS/6 
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Punto del orden del día  Documento 

7. Información actualizada sobre la aplicación del proceso de reforma 
de la OIT 

 GB.358/INS/7 

8. Proyecto de hoja de ruta global sobre la transición a la formalidad 
en pro del trabajo decente 

 GB.358/INS/8 

9. Información actualizada sobre la Coalición Mundial para la Justicia Social  GB.358/INS/9 

10. Aplicación de la Política y Estrategia de la OIT para la Inclusión  
de las Personas con Discapacidad (2020-2023) 

 GB.358/INS/10 

11. Proyecto de resolución sobre las referencias con sesgo de género 
e inadecuadas utilizadas en las normas internacionales del trabajo 

 GB.358/INS/11 

12. Plan para la implementación de las prioridades definidas  
en la Declaración de Punta Cana 

 GB.358/INS/12 

13. Opinión consultiva de la Corte Internacional de Justicia sobre 
la interpretación del Convenio núm. 87 en relación con el derecho 
de huelga 

 GB.358/INS/13 

14. Evaluación de la nueva práctica de producción de las actas de las 
reuniones oficiales aplicada a título experimental en la 114.ª reunión 
de la Conferencia Internacional del Trabajo y la 357.ª reunión 
del Consejo de Administración (junio de 2026) 

 GB.358/INS/14 

15. Evolución de la situación con respecto a la aplicación de la Resolución 
sobre la agresión de la Federación de Rusia contra Ucrania desde la 
perspectiva del mandato de la Organización Internacional del Trabajo 

 GB.358/INS/15 

16. Seguimiento de la Resolución sobre las medidas recomendadas  
por el Consejo de Administración en virtud del artículo 33  
de la Constitución de la OIT sobre la cuestión de Belarús 

 GB.358/INS/16 

17. Seguimiento de la Resolución relativa a las medidas recomendadas por 
el Consejo de Administración en virtud del artículo 33 de la Constitución 
de la OIT con respecto a Myanmar 

 GB.358/INS/17 

18. Evolución de la situación con respecto a la plena aplicación por el 
Gobierno de la República Bolivariana de Venezuela del plan de acción 
acordado a fin de dar cumplimiento a las recomendaciones de la 
comisión de encuesta respecto de los Convenios núms. 26, 87 y 144 

 GB.358/INS/18 

19. Queja en la que se alega el incumplimiento por parte de Guatemala 
de los Convenios núms. 87 y 98 

 GB.358/INS/19 

20. Queja presentada en virtud del artículo 26 de la Constitución de la OIT 
en la que se alega el incumplimiento por parte de la Arabia Saudita 
de los Convenios núms. 29, 95 y 111 

 GB.358/INS/20 

21. Informe del Comité de Libertad Sindical  GB.358/INS/21 

22. Informe del Consejo del Centro Internacional de Formación de la OIT  GB.358/INS/22 
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Punto del orden del día  Documento 

23. Informes del Director General sobre cuestiones institucionales   

23.1. Primer informe: Seguimiento de las decisiones del Consejo 
de Administración 

 GB.358/INS/23/1 

23.2. Segundo informe: Documentos presentados para información  GB.358/INS/23/2 

Informes de comités tripartitos establecidos para examinar reclamaciones 
presentadas en virtud del artículo 24 de la Constitución (sesión privada) 

  

24. Informes de la Mesa del Consejo de Administración   

24.1. Primer informe: Disposiciones propuestas para la 11.ª Reunión 
Regional Europea (2027) 

 GB.358/INS/24/1 

Admisibilidad de las reclamaciones presentadas en virtud del artículo 24 
de la Constitución de la OIT (sesión privada) 

  

Documentos para información 
  

1. Coloquios, seminarios, talleres y otras reuniones análogas aprobados  GB.358/INS/INF/1 

2. Informe sobre el estado de las reclamaciones pendientes presentadas 
en virtud del artículo 24 de la Constitución de la OIT 

 GB.358/INS/INF/2 

3. Seguimiento de la Resolución relativa a la tercera discusión recurrente 
sobre los principios y derechos fundamentales en el trabajo 

 GB.358/INS/INF/3 

4. Información actualizada sobre la situación relativa a la ratificación 
del Instrumento de Enmienda a la Constitución de la OIT, 1986 

 GB.358/INS/INF/4 

5. Organizaciones intergubernamentales y organizaciones no gubernamentales 
internacionales invitadas a asistir en calidad de observadoras a las reuniones 
oficiales de la OIT 

 GB.358/INS/INF/5 

 
 

 

 Sección de Formulación de Políticas (POL) 

Punto del orden del día  Documento 

Segmento de Diálogo Social 

1. Seguimiento de la evaluación de alto nivel del programa Better Work 
de la OIT: Progresos y enseñanzas extraídas de la estrategia para 
la fase V (2022-2027) y consecuencias para la fase VI 

 GB.358/POL/1 

2. Reuniones sectoriales celebradas en el último trimestre de 2025 y el 
primer semestre de 2026 y actividades sectoriales propuestas para 2027 

 GB.358/POL/2 



 GB.358/Agenda 4 
 

Punto del orden del día  Documento 

3. Informe de la Reunión de expertos sobre seguridad y salud en el trabajo 
en relación con los fenómenos meteorológicos extremos y las variaciones 
en los patrones meteorológicos (Ginebra, 20-24 de abril de 2026) 

 GB.358/POL/3 

4. Seguimiento de la Sexta Conferencia Mundial sobre la Erradicación 
del Trabajo Infantil (Marruecos, 11-13 de febrero de 2026) 

 GB.358/POL/4 

5. Propuesta de programa de reuniones oficiales de la OIT para 2027-2028  GB.358/POL/5 

Segmento de Cooperación para el Desarrollo 

6. Programa reforzado de cooperación para el desarrollo destinado  
a los territorios árabes ocupados 

 GB.358/POL/6 

 
 

 

 Sección de Cuestiones Jurídicas y Normas Internacionales 

del Trabajo (LILS) 

Punto del orden del día  Documento 

Segmento de Normas Internacionales del Trabajo y Derechos Humanos 

1. Informe de la décima reunión del Grupo de trabajo tripartito del mecanismo 
de examen de las normas (Ginebra, 14-18 de septiembre de 2026) 

 GB.358/LILS/1 

Documentos para información 
  

1. Composición de la Organización y progreso de la legislación internacional 
del trabajo 

 GB.358/LILS/INF/1 

 
 

 

 Sección de Programa, Presupuesto y Administración (PFA) 

Punto del orden del día  Documento 

Segmento de Programa, Presupuesto y Administración 

1. Examen preliminar de las propuestas de Programa y Presupuesto 
para 2028-2029 

 GB.358/PFA/1 

2. Otras cuestiones financieras   
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Punto del orden del día  Documento 

3. Información actualizada sobre los locales de la Oficina Regional de la 
OIT para África y de la Oficina de País para Côte d’Ivoire, Benin, Burkina 
Faso, Malí, Níger y Togo en Abiyán 

 GB.358/PFA/3 

4. Información actualizada sobre la situación financiera del presupuesto 
ordinario y sobre la aplicación de las medidas de contingencia 

 GB.358/PFA/4 

Segmento de Auditoría y Control 

5. Informe de evaluación anual 2025-2026  GB.358/PFA/5 

6. Evaluaciones de alto nivel de las estrategias y de los Programas 
de Trabajo Decente por País 

 GB.358/PFA/6 

7. Cuestiones relativas a la Dependencia Común de Inspección  GB.358/PFA/7 

Segmento de Personal 

8. Declaración de la Presidenta del Comité del Sindicato del Personal  Sin documento 

9. Enmiendas al Estatuto del Personal  GB.358/PFA/9 

10. Cuestiones relativas al Tribunal Administrativo de la OIT   

10.1. Medidas administrativas para mejorar la gestión de casos  GB.358/PFA/10/1 

10.2. Reconocimiento de la competencia del Tribunal por otras 
organizaciones internacionales 

 GB.358/PFA/10/2 

11. Otras cuestiones de personal   

Documentos para información 
  

1. Programa y Presupuesto para 2026-2027: Cuenta del presupuesto ordinario 
y Fondo de Operaciones  

 GB.358/PFA/INF/1 

2. Información actualizada sobre el proyecto de renovación del edificio 
de la sede 

 GB.358/PFA/INF/2 

3. Información actualizada sobre los locales de la Oficina de País de la OIT 
para el Pakistán en Islamabad 

 GB.358/PFA/INF/3 

4. Información general sobre los locales de la OIT  GB.358/PFA/INF/4 

5. Nombramientos de altos cargos realizados por el Director General  GB.358/PFA/INF/5 
 

 
       


