
Pasaporte de Habilidades
Mecanismo Regional para el Reconocimiento Mutuo

de la Certificación de Competencias Laborales

en América Latina y el Caribe



Pasaporte de Habilidades?
¿Qué es el

Una plataforma regional tripartita, basada en el diálogo social, 
que mediante una solución digital facilita la verificación y
el reconocimiento mutuo de las certificaciones de competencias 
laborales entre diferentes países de América Latina y el Caribe. 

Esta plataforma genera beneficios para:

La iniciativa cuenta con la asistencia técnica de la OIT,
su Centro Interamericano para el Desarrollo del Conocimiento en 
la Formación Profesional (CINTERFOR) y el apoyo de IRCC y el BID.

PERSONAS
Mejora

la empleabilidad
de las personas 
trabajadoras, 
buscadoras
de empleo,  
migrantes, 
solicitantes
de refugio, 

refugiadas y 
retornadas.

REGIÓN
Fortalece

la cooperación 
orientada a 
resultados
y fomenta

el desarrollo 
inclusivo para una 
migración laboral 
segura, ordenada

y regular.

EMPRESAS
Les permite 
acceder a

talento calificado, 
mejorar su 

productividad, 
reducir la

rotación laboral
y lograr

una mayor 
diversidad.

ESTADOS
Les facilita

una gestión 
ordenada de la 

migración laboral
y de la

movilidad humana,
y promueve el

cierre de brechas
en el empleo.



¿Quiénes lo integran?
14 instituciones de formación y certificación
14 organizaciones de empleadores
13 organizaciones de trabajadores
5 ministerios de trabajo

Instituciones de

15 países

Brasil
• SENAI
• CUT

Panamá
• INADEH
• CONEP
• CS Panamá

República Dominicana
• INFOTEP
• COPARDOM

Honduras
• INFOP
• COHEP
• CUTH

México
• CONOCER
• CONCAMIN
• CTN

Guatemala
• INTECAP
• CACIF
• CGTG
• MT

Colombia
• SENA
• ANDI
• CTC

El Salvador
• INCAF
• ANEP
• CATS

Costa Rica
• INA
• UCCAEP
• CTRN

Ecuador
• SECAP
• CIP
• MT

Perú
• SENATI
• CONFIEP
• CATP
• MTPE

Chile
• CHILEVALORA
• CPC
• CUT
• MT

Argentina
• UIA
• UOCRA

Uruguay
• INEFOP
• PIT CNT
• MTSS

Paraguay
• SINAFOCAL
• FEPRINCO

Regional
• CSA

Global
• OIE



VERIFICACIÓN DE CREDENCIAL DIGITAL

(Empresas, servicios públicos de empleo,
institutos de formación profesional, etc.)

Escanea QR o similar del Pasaporte de Habilidades

Consulta y verifica de forma segura la validez de 
las credenciales digitales

CREDENCIAL
DIGITAL

VISIBILIZADA

PERSONA PORTADORA

INSTITUCIONES VERIFICADORAS

Porta sus credenciales digitales en el 
Pasaporte de Habilidades

Comparte de forma privada y consentida

Visibiliza sin intermediarios

CREDENCIAL
DIGITAL

REGISTRADA

CREDENCIAL
DIGITAL

VALIDADA

CREDENCIAL DIGITAL EMITIDA

INSTITUCIÓN CERTIFICADORA
Emite credencial digital verificable con 
tecnología blockchain o similar

Registra credencial digital para su verificación

Confianza en la calidad

Proteción de identidad y datos

PLATAFORMA
DIGITAL
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¿Cómo funciona el Pasaporte de Habilidades?
Flujo de operación en la plataforma digital



Pasaporte de Habilidades?
¿Qué busca el

credenciales digitales 
emitidas serán verificadas 
a través de la plataforma 
entre 2026 y 2027.

100 000

• verifican las competencias de 
manera confiable,

• reducen costos de selección, y
• acceden a talento disponible 

para cubrir brechas en 
sectores clave.

EMPRESAS

nacionales y migrantes
en sectores de alta demanda,

como los cuidados, cuentan con 
habilidades reconocidas para

acceder a mejores empleos.

MUJERES

con la plataforma operativa para la 
emisión y verificación automatizada 

de credenciales digitales.

8 PAÍSES

nacionales y migrantes logran
que su saber hacer tenga valor 

para retomar estudios de 
formación profesional o responder 

a vacantes con alta demanda.

JÓVENES



El Pasaporte de Habilidades
contribuye al cumplimiento de:

Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS)

Pacto Mundial para la Migración 
(PMM)

Completa el siguiente formulario para
ser parte del Pasaporte de Habilidades:

¡Súmate!
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