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Introducao

O Instituto de Seguranca Social de Angola (INSS) esta a estudar a possibilidade de introduzir no seu
sistema de seguranca social trés presta¢des que ainda ndo abrange: prestacdes de invalidez (o Decreto
Presidencial (DP) n.° 15/25, de 29 de Janeiro, criou apenas a prestacao de invalidez absoluta), presta¢des
de doenca e presta¢des de desemprego, sendo as primeiras o objecto do presente relatério.’

Para apoiar esta iniciativa, a OIT, através do projeto financiado pela Unido Europeia “Extensao da
Seguranca Social para Apoiar a Formalizagao da Economia Angolana”, realizou um estudo comparativo.
O objetivo do estudo foi examinar boas praticas, a luz das normas internacionais de seguranga social, e
identificar licGes aprendidas em paises com contextos socioeconémicos comparaveis.

Particularmente, pretende-se, no &mbito do Estudo comparativo sobre as prestacdes de invalidez para
apoiar recomendacdes para Angola: identificar paises com sistemas de seguranca social e contextos
socioecondmicos semelhantes a Angola, tendo-se seleccionado o Brasil, Cabo Verde, Mocambique,
Portugal, e Tailandia, e analisar a concepc¢ao, estrutura e eficacia das suas prestacées de invalidez, em
comparagao com os requisitos das normas internacionais de seguranga social; discutir a viabilidade e
relevancia de diferentes opgdes politicas e estratégias de implementacao para Angola; e apresentar
recomendacdes sobre a viabilidade, relevancia e caracteristicas importantes das presta¢des de invalidez
no contexto socioecondmico de Angola.

O Estudo comparativo sobre as prestacdes de invalidez come¢a com uma breve apresentacdo do
enquadramento do trabalho, seguida da apresentacdo da metodologia. No capitulo 3, é efectuada
uma descricdo das prestag¢des de invalidez existentes para cada pais seleccionado (sejam de caracter
contributivo, sejam de caracter ndo contributivo) de forma a dar uma perspectiva geral da cobertura
existente em cada um deles. No capitulo 4 é efectuada a analise comparativa para as prestacdes
de caracter contributivo onde é feita igualmente a apresentacdo da Pensdo de Invalidez Absoluta
estabelecida em Angola. No capitulo 5 é efectuada a mesma analise, mas para as presta¢des de caracter
nao contributivo, com o intuito de sensibilizar para a importancia da criacdo deste tipo de presta¢des no
contexto angolano.

Por ultimo, no capitulo 6, sdo apresentadas as principais conclusées e recomendag¢des que, no caso
das prestac¢des contributivas, resultam da analise comparativa e nas consultas realizadas aos principais
actores, sobre a pertinéncia e as op¢des para a concepcdo, a aplicacdo e a administra¢do das prestacdes
de invalidez em Angola.

1 No decorrer do presente estudo foi aprovado o Decreto Presidencial n.° 15/25, a 29 de Janeiro de 2025, que estabelece o
Regime Juridico da Protec¢do na Invalidez Absoluta Resultante de Causas ndo Profissionais no ambito da Protecc¢do Social
Obrigatéria.
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1. Enquadramento do estudo

Os beneficios de doenca devem e tendencialmente encontram-se articulados com outros beneficios
da previdéncia social, que cobrem riscos sociais semelhantes ou relacionados, nomeadamente as
prestacdes de cuidados médicos, que incluem cuidados e tratamentos de natureza curativa e preventiva
ou prestag¢des pecunidrias que permitem o acesso a esses cuidados em caso de doenca, e as prestagdes
por invalidez, concedidas em caso de incapacidade para o exercicio de uma actividade remunerada
quando esta seja permanente ou persista apds o esgotamento das prestacdes de doenga (ISSA, 2022).

A nivel da Unido Europeia, por exemplo, todos os Estados-Membros, e alinhada a Convengdo sobre
Seguranca Social (Normas Minimas), 1952 (n.° 102), uma vez terminada a duragdo das prestacdes por
doenca e se o estado de salde da pessoa ndo tiver melhorado o suficiente para regressar ao trabalho,
concedem presta¢des/pensdes de invalidez para fazer face a incapacidade permanente para o trabalho,
parcial ou total, ndo existindo, na maioria dos paises, lacunas transitérias entre estas prestagdes.

Os padr@es internacionais de segurancga social prevéem a atribuicdo de presta¢des de invalidez, quando
se verifica uma incapacidade de exercer uma actividade remunerada e se preveja que essa incapacidade
venha a ser permanente ou quando a incapacidade subsistir apo6s incapacidade temporaria ou inicial
(invalidez total). Nestas situagdes, deve ser assegurado o pagamento periédico de pelo menos 40 por
cento do salario de referéncia, de acordo com a Convencdo n.° 102, montante este aumentado com a
Convencao sobre as Prestac¢des por Invalidez, Velhice, e Sobrevivénvia, 1967 (n.° 128), que veio juntar
num Unico diploma os trés beneficios de longo prazo (velhice, invalidez e sobrevivéncia), passando para
50 por cento. Mais tarde a Recomendacdo sobre as Prestac¢des por Invalidez, Velhice, e Sobrevivénvia,
1967 (n.°131) defende o montante de 60 por cento do salario de referéncia e recomenda a defini¢do de
montantes minimos das presta¢des, a fim de assegurar um nivel de vida minimo.

A Recomendagdo n.° 131 passa a incluir igualmente referéncia a invalidez parcial, para a qual recomenda
uma prestacdo reduzida face a invalidez total. Num plano mais abrangente, a Recomendacao sobre os
Pisos de Protecdo Social, 2012 (N.° 202), estabelece que os paises devem assegurar, no ambito dos seus
pisos nacionais de protec¢do social, pelo menos uma segurancga basica de rendimento para as pessoas em
idade ativa que ndo consigam obter um rendimento suficiente, nomeadamente em casos de invalidez.

»Tabela 1. Principais requisitos: normas de seguranca social da OIT em matéria de prestacdes
de invalidez

Convencgadon.° 128 e
Recomendacao n.° 131
Normas mais avangadas

Recomendacgao
n.° 202
Proteccdo basica

Convencgao n.° 102

Norma minima

O que deve | Incapacidade de exercer uma C.128: Incapacidade de exercer uma Pelo menos uma
ser alvo de | actividade remunerada, actividade remunerada, quando se preveja | seguranca basica de
cobertura? | quando se preveja que essa que essa incapacidade venha a ser rendimento para todas
incapacidade venha a ser permanente ou quando a mesma subsistir | as pessoas sem
permanente ou quando a apos incapacidade temporaria ou inicial capacidade para obter
mesma subsistir ap6s o termo | (invalidez total). um rendimento
da prestacdo de doenga R.131: Incapacidade de exercer uma suficiente por motivo
(incapacidade total). actividade que permita uma remuneracio | de deficiéncia.
substancial (invalidez total e parcial).
Quem deve | Pelo menos: C.128: Todos os trabalhadores, incluindo: Pelo menos todos os
8 » 50 por cento do total dos » aprendizes; ou residentes em idade
protegido? assalariados: ou activa, em

P categorias da populagao
activa (constituindo pelo
menos 20 por cento do total
dos residentes); ou

» todos os residentes cujos
recursos ndo excedam o
limite prescrito.

» pelo menos 75 por cento da populagdo
economicamente activa; ou

» todos os residentes ou todos os
residentes cujos recursos ndo excedam
o limite prescrito.

R.131: A cobertura deve ser alargada a
pessoas cujo emprego seja de caracter
ocasional e a todas as pessoas
economicamente activas.

As prestagdes ndo devem ser suspensas

apenas porque a pessoa interessada esta
ausente do territério.

conformidade com as
obrigagoes
internacionais
assumidas pelo pais.
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Y © Convencdo n.’ 128 e Recomendacdo
Convencao n.° 102 R o o ® o
Norma minima ecomend:a\gao n.° 131 n. ~202’ -
Normas mais avancadas Proteccdo basica
O que deve | Pagamento periddico: pelo C.128: Pagamento periddico: pelo menos Presta¢des em dinheiro
incluir a menos 40 por cento do saldrio | 50 por cento do salario de referéncia; ou em espécie
prestacdo? | de referéncia. ajustamento apos alteracdes significativas | estabelecidas a um
As actualizacdes acompanham no n_ivel global dos ganhos e/ou do custo nivel que gar,ar_1te uma
mudancas substanciais no de vida. seguranca basica de
nivel geral de remuneracéo e/ | Prestacdo de servicos de reabilitacio rendimento, de modo a
ou no custo de vida. profissional e medidas destinadas a assegurar um acesso
facilitar a colocacdo adequada de efectivo aos bens e
trabalhadores com deficiéncia. SErvicos necessarios,
L previne ou alivia a
R.131: Pagamento periédico deve ser pobreza, a
aumerjtgdo para pglo_menos 60 por cento | . inerabilidade e a
do salério de referéncia. exclus3o social:
Os montantes minimos das prestagdes possibilita uma vida
devem ser estabelecidos na legislacdo com dignidade.
nacional, a fim de assegurar um nivel de
vida minimo.
Prestacdo reduzida para os casos de
incapacidade parcial.
Qual deve Todo o tempo que durar a Todo o tempo que durar a incapacidade Todo o tempo que
sera incapacidade de exercer uma ou até a pensao de velhice comegar a ser | durar a inabilidade para
duracdo da | actividade profissional paga. obter um rendimento
prestacdo? | remunerada ou até a pensdo suficiente.
de velhice comecar a ser paga.
Que Pelo menos: C.128: O mesmo que a C.102; As condicOes de
condicdes » 15 anos de contribuigdes ou | Direito a uma prestacdo reduzida apés elegibilidade devem ser
podem ser de emprego (regimes cinco anos de contribuicBes ou trés anos | definidas ao nivel
requerfld.a:s contributivos) ou 10 anos de residéncia. natdgnlal, % e
s:r:ifeiet:)c;s de residéncia Freglmes Na0 | R.131: Cinco anos de contribuicdes, de :s I?caigg oass r;i?]rdeli,os
= contributivos); ou emprego ou de residéncia; periodo de plicanco os princip
prestacao? ) : e ) de ndo discriminagao,
P Se todas as pessoas activas | garantia deve ser suprimido (ou reduzido) capacidade de resposta
forem pro'Eegidas: 3 anos de | para osjoyens.trabalhadores OU NOS €asO0S | 4 nacessidades
contribuicdo ea rr_1e~d|a em que a invalidez resulta de um acidente. especiais e inclusdo
anual de contribuicSes social, e respeitando os
prescrita; direitos e a dignidade
das pessoas com
deficiéncia;

Fonte: OIT, 2021

N

A pensdo de invalidez é, usualmente, um valor pago regularmente, destinado a proteger os beneficiarios
que retinam as condic¢Bes de elegibilidade especificas do sistema em questdo nas situacdes de
incapacidade permanente para o trabalho. Esta prestagdo social adquire contornos diferentes consoante
os paises do mundo e a arquitectura especifica que o sistema de proteccdo social apresenta.

Existem varios tipos de critério usados para regular o acesso a pensdo de invalidez, nomeadamente:
nivel de incapacidade do requerente do beneficio; relagdo laboral antecedente estabelecida por um
periodo; limites de idade do beneficiario, valores maximos de rendimentos anuais do beneficiario ou do
seu agregado familiar.

Protec¢do na invalidez em Africa, Américas Asia e Pacifico

A analise efectuada, com base nos dados disponibilizados pela Associacdo Internacional de Seguranca
Social (International Social Security Association - ISSA) e pelo Painel de Dados sobre Proteccdo Social
da OIT (ILO's World Social Protection Data Dashboards), permitiu identificar que a quase totalidade dos
paises para os quais existe informacdo (175 de 180 paises) faculta presta¢des de invalidez (Figura 1).

A quase totalidade dos paises africanos também inclui, no seu sistema de Seguranca Social, algum tipo
de pensdo de invalidez. As excepgdes existentes no momento de recolha dos dados eram Angola, que
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entretanto implementou a Pensdo de Invalidez Absoluta, o Djibouti, a Somalia e o Suddo do Sul. Eswatini
e Uganda apenas concedem um pagamento unico.

Contudo, nos paises africanos, a pensdo de invalidez tendencialmente aplica-se apenas a invalidez
permanente total, sendo exigido uma incapacidade total para o trabalho ou incapacidade de ganho,
que varia entre os 50 por cento e 0s 66,7 por cento (esta Ultima a mais comum), existindo alguns paises
que exigem 100 por cento de incapacidade para a atribuicdo da prestacdo (é o caso de Marrocos,
Etidpia, Gana e Gambia). Considerando a informacao disponivel nos perfis dos paises da ISSA, apenas
quatro paises africanos definiram, nos seus sistemas, a pensao de invalidez parcial, variando o grau de
incapacidade entre os 10 por cento (Argélia) e os 66 por cento (Guiné Equatorial).

Em contrapartida, na Europa, praticamente todos os paises consideram a incapacidade parcial nos seus
sistemas de seguranga social.

»Figura 1. Protecdo na invalidez (prestag¢6es pecunidrias periédicas) consagrada na lei, por tipo
de regime, 2023 ou ultimo ano disponivel

M Seguranca social e prestacdo universal financiada por impostos (7), ou com prestacdo adicional sujeita a condicao de recursos (5)
Il Seguranca social e prestacdo sujeita a condicio de recursos financiada por impostos (52)
|| Apenas seguranca social (84), ou com outro regime contributivo (5)
Ml Regime contributivo diferente do seguranga social e prestagao universal financiada por impostos (2), ou com prestagao adicional sujeita a condic&o de recursos (1)
M Regime contributivo diferente do seguranca social apenas (4), ou com prestacéo financiada por impostos sujeita a condic&o de recursos (4)
Apenas prestacdo universal financiada por impostos (4), ou com prestacao financiada por impostos sujeita a condigdo de recursos (2)
Apenas prestagdo financiada por impostos sujeita a condi¢do de recursos (6)
Sem prestagdo pecunidria periddica prevista por lei (5) ou apenas pagamento Gnico (11)
Sem dados

Fonte: Reproduzida de OIT, 2024, figura 4.20

Em Angola, a protec¢do dos trabalhadores em situacdo de invalidez vem especificada na legislagdo de
proteccdo social do pais. Na Lei de Bases da Protec¢do Social de Angola (Lei n.° 7/04, de 15 de Outubro),
no artigo 182, onde é definido o ambito de aplicacdo material do regime dos trabalhadores por conta de
outrem, vem especificada a proteccdo na invalidez. De igual modo, e quanto ao regime dos trabalhadores
por conta prépria, no artigo 23°, é identificada a proteccdo na invalidez.

Como ja foi referido, em Janeiro de 2025, com o Decreto Presidencial n.° 15/25 é estabelecido o Regime
Juridico da Protec¢do na Invalidez Absoluta Resultante de Causas ndo Profissionais, criado com a
finalidade de compensar a perda total de remuneragdo do trabalho decorrente de uma situacdo de
invalidez absoluta, e que abrange todos os trabalhadores vinculados aos regimes gerais e especiais, de
acordo com os respectivos ambitos materiais.
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2. Metodologia

O estudo comparativo sobre as prestac8es de invalidez para apoiar recomendacdes para Angola assume
um caracter, essencialmente, comparativo e qualitativo, tendo-se procurado identificar boas praticas e
modelos de desenho e implementacdo dos beneficios de invalidez, que fornecessem recomendaces e
pistas para a implementacdo destes beneficios no quadro da seguranca social de Angola.

Assim, de um modo geral, a metodologia adoptada compreendeu:

Revisao da literatura: uma revisdo exaustiva da literatura, relatérios e dados existentes sobre
prestac8es de invalidez, com foco em paises com sistemas de seguranca social e contextos
socioeconémicos semelhantes a Angola, fornecendo uma visdo tedrica e empirica sobre o desenho,
estrutura, governacdo e eficacia das prestacdes, e as suas variacdes em diferentes contextos.

ii. Desenvolvimento do quadro conceptual: com base na revisao da literatura, foi desenvolvido um

quadro conceptual delineando ndo sé os critérios de selec¢do dos paises a analisar, mas também
as principais componentes do desenho, estrutura, governacao e eficacia das prestacdes, estruturas
institucionais e actores envolvidos e as suas interacgdes.

iii. Seleccao dos paises para os estudos de caso, com base em trés dimensdes de analise - Sistemas de

seguranca social; Estrutura econdmica; e Situagao demografica;?

iv. Recolha de dados: foram recolhidos dados primarios e secundarios sobre varios aspectos das

presta¢des para os paises seleccionados — Brasil, Cabo Verde, Mogambique, Portugal e Tailandia
(ver no Anexo Il a fundamentagdo dos estudos de caso seleccionados). Os dados secundarios foram
recolhidos a partir de documentos e bases de dados relevantes, e os dados primarios recolhidos
principalmente através de entrevistas com os principais actores/intervenientes nos paises de
referéncia.?

Analise comparativa dos paises seleccionados: foram comparados e contrastados diferentes
modelos de desenho, estrutura, governacao e eficacia das presta¢des, com base na grelha analitica
desenvolvida a partir do quadro conceptual.*

vi. Didlogo social com empregadores e trabalhadores para discutir a viabilidade e relevancia

Vi

de diferentes opc¢des politicas e estratégias de implementacdo de prestacdes de invalidez
contributivas para Angola. O Instituto Nacional de Segurancga Social (INSS), mas uma vez que no
momento da reunido ja tinha sido aprovado o Decreto Presidencial n.° 15/25, a 29 de Janeiro de
2025, que estabelece o Regime Juridico da Protec¢do na Invalidez Absoluta Resultante de Causas
ndo Profissionais no ambito da Proteccdo Social Obrigatéria, declarou que este diploma reflecte a
posicdo da Entidade Gestora da Protecc¢do Social Obrigatdria;

.Apresentacdo de recomendacdes sobre a viabilidade e relevancia das prestacdes de invalidez
no contexto socioeconémico de Angola, bem como, algumas op¢8es gerais e recomendacdes
preliminares para o desenvolvimento e implementagado e caracteristicas importantes de novas
prestaces no quadro de seguranca social de Angola.®

2

Foi recolhida informac&o de vérias fontes (ISSA, dados das Nag¢des Unidas sobre os Objectivos de Desenvolvimento
Sustentével e o Indice de Desenvolvimento Humano (IDH), e a base de dados ILOSTAT da OIT) para os paises que tém
sistemas de subsidio de desemprego e de seguranca idénticos aos de Angola (sistema cléssico de segurancga social - seguro
social), excluindo da andlise os paises europeus. Ver tabela no Anexo I.

No dia 11 de Novembro de 2024 foi efectuada, via Zoom, a entrevista ao Dr. Marcelino Monteiro, Chefe do Gabinete de
Estudos Estratégicos, Atuariais e Relagdes Internacionais, do Instituto Nacional de Previdéncia Social de Cabo Verde.

Os dois principais dominios de benchmark foram:

P> Desenho dos beneficios: cobertura; condi¢des de qualificagdo; tipo, nivel e duragdo das prestag¢des; condigdes de

suspensao;

» Estrutura: estrutura institucional; complementaridade com as prestagdes de caracter ndo contributivo que cobrem os

riscos de invalidez; responsabilidade dos empregadores; mecanismos de financiamento e estruturas administrativas,
incluindo as administra¢des da seguranga social, do trabalho e do emprego.

Sessdo de Didlogo Social Bipartido, organizada a 7 de Fevereiro de 2025, com as Organiza¢des dos Empregadores e
dos Representantes dos Trabalhadores, nomeadamente representantes da Camara de Comércio e IndUstria de Angola
(6); Federacdo de Mulheres Empreendedoras de Angola (4); Associacdo Industrial de Angola (4); Unido Nacional dos
Trabalhadores Angolanos-Confederacgdo Sindical (6); Central Geral de Sindicatos Independente de livres de Angola (4);)
Forga Sindical Angolana - Central Sindical (4).

13
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3. Estudos de caso

Brasil

No Brasil a protec¢do na invalidez no sistema de previdéncia social (sistema contributivo), possui a
aposentadoria por incapacidade permanente, a aposentadoria por tempo de contribui¢cdo da pessoa
com deficiéncia e a aposentadoria por idade da pessoa com deficiéncia, presta¢des geridas pelo Instituto
Nacional do Seguro Social (INSS) do Brasil. Dentro dos beneficios assistencialistas é disponibilizado o
beneficio assistencial a pessoa com deficiéncia gerido pelo Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia
Social, Familia e Combate a Fome e operacionalizado pelo INSS.

Aposentadoria por incapacidade permanente

Breve descri¢ao

Para a protec¢do na invalidez, o Brasil possui a aposentadoria por incapacidade permanente
(anteriormente chamada de aposentadoria por invalidez) que é um beneficio inserido na previdéncia
social disponibilizado pelo INSS para os beneficidrios que estdo incapacitados para o trabalho por doenca
ou acidente incapacitante (independentemente deste ter acontecido ou ndo no ambito do trabalho) de
forma permanente.

O seu objectivo é contribuir para a subsisténcia dos beneficidrios que se encontram permanentemente
impedidos de exercer qualquer actividade profissional que lhes garanta sustento, ndo apenas na sua
profissdo ou funcdo original, mas em qualquer outra que lhe possa ser atribuida, tendo em atencdo a
capacidade de trabalho remanescente, as competéncias adquiridas e a possibilidade de requalificacdo/
reabilitacdo (Lei No. 8,213/91, Art. 42).

Esta prestacgdo esta inserida no contexto da Seguranga Social, conforme definido na Constituicdo Federal
de 1988 e regulamentado pela Lei n.° 8 213/91, tendo sido alvo de varias alteraces ao longo dos anos
sendo a mais recente a Emenda Constitucional n.° 103 de 12 de Novembro de 2019 que veio alterar varias
disposic8es do sistema previdenciario no Brasil, incluindo esta prestacdo.

Existem dois tipos de aposentadoria por incapacidade permanente:

Acidentaria: quando a incapacidade decorre de um acidente de trabalho, doenga profissional ou
doenca de trabalho;

Previdenciaria: quando a incapacidade decorre de uma doenca incapacitante.

Cobertura

A aposentadoria por incapacidade permanente previdenciaria destina-se a todos os segurados do INSS
0 que abrange o “empregado urbano e rural” (trabalhador por conta de outrem), o “trabalhador avulso”
(trabalhador que presta servigos a varias empresas sem um vinculo laboral), o “empregado doméstico”, o
“contribuinte individual” (trabalhador por conta prépria que se subdivide em “empresario”, “trabalhador
auténomo e equiparado” e “microeempreendedor individual”), o “segurado especial” (focado no
trabalhador rural que exerce a sua actividade maioritariamente no campo, individualmente ou com o
auxilio de terceiros ou em regime de economia familiar e pescador artesanal) e o “segurado facultativo”
(individuo com mais de 16 anos que se filia no INSS e ndo exerce uma actividade remunerada que o
enquadre como segurado obrigatério).

6 Dentro dos beneficios assistencialistas, existe ainda o auxilio inclusdo a pessoa com deficiéncia, que tem como objectivo
estimular e apoiar a inclusdo das pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho. A pessoa com deficiéncia ao integrar o
mercado de trabalho deixa de auferir o beneficio assistencial 8 pessoa com deficiéncia e passa a receber o auxilio incluséo
juntamente com a remunerac¢do do emprego, desde que esta seja inferior a dois saldrios minimos. O valor do beneficio
corresponde a meio salario minimo.
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A aposentadoria por incapacidade permanente acidentdria destina-se ao “empregado urbano e rural”,

“empregado doméstico”, “trabalhador avulso” e o “sequrado especial” (Lei No. 8,213/1991; Decreto No.
3,048/1999).

Nao tem direito a aposentadoria por incapacidade permanente quem se filiar na Previdéncia Social ja
com a doenca ou lesdo que justificaria a atribuicdo da prestacdo, a ndo ser nos casos que a incapacidade
resulta do agravamento dessa doenca ou lesdo (Decreto No. 3,048/1999, Art. 43).

Condicoes de elegibilidade

Para ter acesso ao beneficio é necessario o cumprimento dos seguintes requisitos:

Possuir a qualidade de segurado do INSS - condi¢do atribuida a todo cidadao filiado ao INSS que
possua uma inscricdo e faca pagamentos mensais a titulo de Previdéncia Social, podendo ser mantida
durante um lapso temporal, mesmo sem a realiza¢do de contribuicdes.

Comprovar, que possui uma incapacidade total e permanente para o trabalho, através de uma pericia
médica realizada pelo INSS onde é comprovado ndo sé a incapacidade para o trabalho, como também
aimpossibilidade de reabilitacdo que permita o exercicio de uma actividade que garanta a subsisténcia
do beneficiario.

Ter um prazo de garantia de 12 contribui¢des mensais.

E importante referir que estdo isentos de prazo de garantia os casos de acidentes de trabalho ou situacdes
equiparadas a acidentes de trabalho, acidente de qualquer natureza, bem como os beneficiarios que
contrairem as seguintes doencas: tuberculose activa, hanseniase, alienagdo mental, esclerose multipla,
hepatopatia grave, neoplasia maligna, cegueira, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave,
doenca de Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estado avangado da doenca de
Paget (osteite deformante), sindrome da deficiéncia imunolégica adquirida (HIV) ou contaminagdo por
radiacdo, com base em conclusdo da medicina especializada.

Nivel e duragao da prestacao

O salario de beneficio (remuneragao de referéncia) para o calculo do montante a receber varia de acordo
com a data de filiacdo do beneficiario na Previdéncia Social (Idem):

Inscricao até 28 de Novembro de 1999: corresponde a média aritmética simples dos 80 por cento
maiores saldrios de contribuicdo de todo o periodo contributivo desde Julho de 1994, corrigidos
mensalmente;

Inscricdo ap6s 29 de Novembro de 1999: corresponde a média aritmética simples dos maiores
salarios de contribuicdo correspondentes a 80 por cento de todo o periodo contributivo, corrigidos
mensalmente;

Beneficiario que requer a prestacdo apos a publicacdo da Emenda Constitucional n.° 103 de 12
de Novembro de 2019: corresponde a média aritmética simples de todos os salarios de contribuicao
desde Julho de 1994.

O valor do beneficio — Renda Mensal Inicial — varia se se trata de uma aposentadoria por incapacidade
permanente previdenciaria ou acidentaria:

Previdenciaria: o valor do beneficio corresponde a 60 por cento do saldrio de beneficio, com um
acréscimo de 2 por cento para cada ano de contribuicdo que exceder 15 anos de contribui¢des, para
mulheres, e 20 anos para homens;

Acidentaria: o valor do beneficio corresponde a 100 por cento do salario beneficio.

No caso do beneficiario ser um segurado especial ndo facultativo o valor do beneficio corresponde ao
salario minimo nacional (R$1.412,00 em 2024, equivalente a 231,53€). Todos os valores em euros nesta
seccao utilizaram a taxa de cambio do Banco de Portugal em 22/07/2024.
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O aposentado por incapacidade permanente que necessitar de assisténcia permanente de outra pessoa,
podera ter direito a um acréscimo de 25 por cento no valor do beneficio, sendo necessario uma nova
avaliacdo médio-pericial pela Pericia Médica Federal do INSS.

A data para o inicio do beneficio pode ser em trés momentos diferentes dependendo da situagao do
beneficiario:

Se o beneficiario ja auferia do auxilio por incapacidade temporaria a data de inicio da presta¢do é a
data da pericia médica que atestou a incapacidade permanente;

Para um beneficiario empregado a data do inicio da prestac¢do é o 16° dia do afastamento da actividade
profissional ou da data de entrada do requerimento se entre o afastamento da actividade e o
requerimento decorrerem mais de 30 dias.

Para um beneficiario empregado doméstico, trabalhador avulso, contribuinte individual, especial e
facultativo o inicio da prestacdo comega com a data de inicio da incapacidade ou a data de entrada do
requerimento se entre o afastamento da actividade e o requerimento decorrerem mais de 30 dias.

O beneficio é pago enquanto persistir a incapacidade, pelo que este deixa de ser pago quando o
beneficidrio recupera a capacidade e/ou volta ao trabalho ou por ocasido da sua morte.

Motivos para a suspensao e cessacao da prestacao

A prestacdo termina se se verificar que deixou de existir a incapacidade permanente para o trabalho,
se o beneficiario voltar a exercer uma actividade profissional ou se este falecer. E suspensa se ndo for
realizada a prova anual de vida.

Configuracao institucional e sistema operacional

O beneficio é gerido pelo INSS podendo o seu pedido ser feito online, através do “Meu INSS”, ou
presencial.

O agendamento da pericia médica para obtencdo da prestacdo é realizado através dos canais oficiais
de comunicacdo do INSS (inclusive por telefone) e o beneficiario devera comparecer no local, na hora e
data marcada com toda a documentag¢do médica relevante. Apés a pericia é efectuado um relatério com
a conclusdo da avaliacdo que sera utilizado pelo INSS para decidir sobre a concessdo do beneficio. Caso
o pedido seja indeferido, o beneficiario pode recorrer da decisdo administrativamente ou judicialmente

O aposentado por incapacidade permanente deve ser reavaliado pela Pericia Médica Federal do INSS a
cada dois anos para comprovar que mantém a sua incapacidade. O objectivo é verificar a persisténcia,
atenuacdo ou agravamento da incapacidade e pode resultar na suspensao ou cancelamento da prestacao.
Estdo isentos deste procedimento os beneficiarios apds completarem 60 anos, os beneficiarios com
idade a partir dos 55 anos com mais de 15 anos de beneficio por incapacidade e os beneficiarios com
HIV/SIDA.

Para a manutencdo do beneficio é necessario a prova anual de vida, que a partir de 2024 deixou de ser
efectuada presencialmente e é feita administrativamente pelo INSS com o cruzamento de dados de
bases de dados governamentais e de entidades parceiras.

Financiamento

Sendo esta uma prestacao inserida na previdéncia social é financiada palas contribui¢bes dos
trabalhadores e dos empregadores (Qquando aplicavel).

A contribuicdo dos empregadores para a Seguranga Social é 20 por cento do total das remuneracdes
pagas aos trabalhadores, além de uma taxa de contribui¢cdo que varia de 1 por cento a 3 por cento
conforme o risco da actividade da empresa, para o financiamento de beneficios concedidos em razao
do grau de incidéncia de incapacidade decorrente dos riscos ambientais do trabalho. O empregador
doméstico contribui com 12 por cento do salario de contribuicdo do empregado doméstico a seu
servico, ao passo que esse valor é de 3 por cento para empregadores que participam no programa
Microempreendedor Individual.

Por sua vez, as contribui¢des dos trabalhadores variam de acordo com as seguintes tabelas que possuem
como referéncia o salario minimo nacional.
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P Tabela 2. Taxa de contribuicdo para empregados, empregados domésticos e trabalhadores
avulso

Saléario de contribuicado Taxa de contribuicao
Até R$1.412,00 (231,53€) 7.5 por cento
De R$1.412,01 até R$ 2.666,68 (437,26€) 9 por cento
De R$2.666,69 até R$ 4.000,03 (655,89€) 12 por cento
De R$4.000,04 até R$7.786,02 (1.276,69¢€) 14 por cento

Fonte: Adaptado de INSS, 2023

P Tabela 3. Taxa de contribui¢do para o contribuinte individual, facultativo e
Microempreendedor Individual

Saldrio de contribuicdo | Taxa de contribuicdo

R$ 1.412,00 5 por cento* R$ 70,60 (11,58¢€)

R$ 1.412,00 11 por cento** R$ 155,32 (25,47€)

R$ 1.412,00 12 por cento*** R$ 169,44 (27,78€)

R$ 1.412,00 até R$ 7.786,02 | 20 por cento Entre R$ 282,40 (46,31€) (salario-
minimo) e R$ 1.557,20 (255,34€) (tecto)

Fonte: Adaptado de INSS, 2023
Nota: * Taxa exclusiva para o trabalhador facultativo de baixo rendimento e Microempreendedor Individual
**Taxa exclusiva do Plano Simplificado de Previdéncia

***Taxa exclusiva do Microempreendedor Individual Transportador Auténomo de Cargas

Relagcdo com outros beneficios da seguranca social

De acordo com o artigo 124 da Lei 8213 de 24 de Julho de 1991 esta prestagdo ndo pode ser acumulada
com nenhuma aposentadoria do sistema de previdéncia social, seguro-desemprego, abono de
permanéncia em servico e auxilio por incapacidade temporaria.

A aposentadoria por incapacidade permanente pode ser obtida por conversao do auxilio por incapacidade
tempordria quando ndo se verificar um progndstico de recuperagdo da capacidade para exercer uma
actividade profissional.

Aposentadoria para pessoas com deficiéncia

Breve descri¢ao

A aposentadoria para pessoas com deficiéncia foi estabelecia em 2013, pela Lei Complementar N.° 142 de
8 de Maio de 2013 e consiste na possibilidade da pessoa com deficiéncia poder obter a sua reforma por
idade ou por tempo de contribuicdo, sendo para tal definidos critérios de elegibilidade menos exigentes
que os dos restantes beneficidrios, sem que tenha penaliza¢cdes no valor a receber. Neste contexto, e de
acordo com o site do INSS, é considerada pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimentos de longo
prazo (mais de dois anos), de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em interac¢ao
com diversas barreiras, impossibilita sua participacdo plena e efectiva na sociedade em igualdade de
condi¢Bes com as demais pessoas (INSS, 2023a).

A aposentadoria para pessoas com deficiéncia tem assim duas presta¢des que, no dmbito deste estudo,
serdo apresentadas em conjunto:

Aposentadoria por idade da pessoa com deficiéncia;

Aposentadoria por tempo de contribuicdo da pessoa com deficiéncia.

17



18

» Estudo comparativo sobre as prestac6es de invalidez para apoiar recomendacdes para Angola

Cobertura

Este beneficio aplica-se aos beneficiarios do Regime Geral de Previdéncia Social.

Condicoes de elegibilidade

Na aposentadoria para pessoas com deficiéncia é necessario o beneficidrio comprovar a sua deficiéncia
por meio de avaliagdo biopsicossocial realizada por uma equipa multiprofissional e interdisciplinar do INSS.

Para ter direito a aposentadoria por idade da pessoa com deficiéncia é necessario o beneficiario ter 55
anos, se for mulher, e 60 anos, se for homem, ter 15 anos de contribui¢des na condi¢do de pessoa com
deficiéncia e um prazo de garantia de 180 meses de contribui¢des.’

Por sua vez, o direito a aposentadoria por tempo de contribui¢do da pessoa com deficiéncia, varia de
acordo com o género e o grau de deficiéncia do beneficidrio. A tabela abaixo sumariza os critérios de
elegibilidade para as duas prestag¢des.

P Tabela 4. Critérios de elegibilidade para os dois tipos de aposentadoria para pessoas com
deficiéncia

Género
Tipo de pensao Critérios
Mulheres Homens

Aposentadoria Idade 55 anos de idade 60 anos de idade
por idade da
pessoa com Anos de contribui¢ao na condi¢do de 15 anos
deficiéncia pessoa com deficiéncia

Prazo de garantia 180 meses de contribui¢Bes
Aposentadoria Grau de deficiéncia leve1 28 anos de contribui¢cbes | 33 anos de contribui¢des
por tempo de
contribuicdo da Grau de deficiéncia modelara 24 anos de contribui¢gdes | 29 anos de contribui¢des
pessoa com A I S
deficiéncia Grau de deficiéncia grave 20 anos de contribui¢des | 25 anos de contribui¢des

Prazo de garantia 180 meses de contribuicbes

Fonte: elaboracdo prépria a partir de INSS (2023c, 2023d).

"Uma vez que o grau de deficiéncia pode mudar ao longo da vida, o INSS tem uma tabela de converséao para levar em conta o grau de deficiéncia em
que o trabalhador possui mais tempo de contribuicdes.

Na aposentadoria por tempo de contribuicdo da pessoa com deficiéncia ndo existe uma idade minima,
pelo que o beneficiario pode-se aposentar quando cumprir o tempo de contribuiges.

Em ambos os casos ndo é exigido que o prazo de garantia seja cumprido na condi¢do de pessoa com
deficiéncia, sendo considerados os periodos de actividade/contribuicdo em que o beneficiario ndo tinha
a condicao de deficiente.

Nivel e duragao da prestacao

A aposentadoria por tempo de contribuicdo da pessoa com deficiéncia é 100 por cento do salario de
beneficio.

Por sua vez a aposentadoria por idade da pessoa com deficiéncia corresponde a 70 por cento do salario
de beneficio mais 1 por cento por cada 12 contribui¢des mensais até ao maximo de 30 por cento.

Em ambos os casos o salario do beneficio é o valor que resulta da média aritmética simples dos 80 por
cento maiores salarios desde Julho de 1994.

A estas duas prestagdes aplica-se o factor previdenciario, se tal resultar num valor de beneficio mensal
mais elevado.

7 Aidade de reforma no Brasil em 2024 é de 62 anos para as mulheres e 65 anos para os homens.
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O beneficiario individual ou facultativo que contribuiu com base na taxa de 5 por cento ou 11 por cento
do salario-minimo, necessita complementar a diferenca da contribui¢do para a taxa de 20 por cento do
salario minimo, para ter direito a aposentadoria por tempo de contribui¢do da pessoa com deficiéncia.

O beneficiario que se aposentar por idade como pessoa com deficiéncia pode continuar a exercer uma
actividade profissional. Estas prestacfes sao vitalicias.

Motivos para a suspensao e cessacgao da prestacao

O beneficio é suspenso se ndo foi realizada a prova anual de vida e cessa com a morte do beneficiario.

Configuracao institucional e sistema operacional

O requerimento do beneficio é feito junto do INSS, de forma online através do MEU INSS. O atendimento
presencial é apenas necessario quando tal for solicitado para comprovar alguma informacdo ou para a
realizagdo da avaliacdo social e médica para fins da comprovacdo da deficiéncia.

Poderao ser solicitados os seguintes documentos:

Procuracdo ou termo de representacdo legal, documento de identificacdo com foto e CPF do
procurador ou representante, se houver;

Documentos referentes as relagdes previdenciarias (exemplo: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), Certidao de Tempo de Contribuicdo (CTC), formularios de actividade especial, documentacdo
rural, etc.);

Outros documentos que o cidadao queira adicionar (exemplo: simulacdo de tempo de contribuigao,
peticOes, etc.).

Documentos que comprovem a data em que a deficiéncia se iniciou, tendo, no caso da aposentadoria
por tempo de contribui¢do que referir se ela se manteve até a entrada do requerimento.

O beneficidrio pode nomear um procurador para fazer o requerimento do beneficio no seu lugar.

Para a manutencdo do beneficio € necessario a prova anual de vida, que a partir de 2024 deixou de ser
efectuada presencialmente e é feita administrativamente pelo INSS com o cruzamento de dados de
bases de dados governamentais e de entidades parceiras.

Financiamento

Idéntico a aposentadoria por incapacidade permanente

Relagao com outros beneficios da sequranga social

Nao é permitida a conversdo dos periodos de tempo de contribuicdo como aposentadoria para
pessoas com deficiéncia para fins de concessao da aposentadoria especial (beneficio para pessoas que
trabalharam em actividades de risco). A conversao é prevista apenas na concessado de aposentadoria por
idade ou por tempo de contribuicao;

Tal como a aposentadoria por incapacidade permanente, esta presta¢do ndo pode ser acumulada com
nenhuma aposentadoria do sistema de previdéncia social, seguro-desemprego, abono de permanéncia
em servico e auxilio por incapacidade temporaria.

Beneficio assistencial para pessoas com deficiéncia

Breve descricao

O beneficio assistencial para pessoas com deficiéncia (BPC-Loas) é regulado pela Lei Organica da
Assisténcia Social (Lei n.° 8742, de 7 de Dezembro de 1993). Esta presta¢cdo tem como objectivo garantir
um salario minimo mensal a pessoa com deficiéncia que comprove ndo possuir meios para o seu préprio
sustento e nem os ter por parte da sua familia.
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Nos termos deste beneficio, pessoa com deficiéncia € aquela que apresenta um impedimento de longo
prazo (minimo de 2 anos) de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interac¢gdo com
uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacao plena e efectiva na sociedade em igualdade de
condicBes com as demais pessoas (INSS, 2023e).

Cobertura

Tem direito a esta prestagao cidadaos brasileiros, nascidos ou naturalizado, e as pessoas estrangeiras,
independentemente da sua nacionalidade desde que comprovem residéncia fixa no Brasil. Sdo excluidos
os reclusos em regime fechado uma vez que nestes casos o Estado ja esta a prover a sua subsisténcia.

Uma vez que este é um beneficio assistencial ndo é necessario que o beneficiario tenha contribuido para
0 INSS para ter direito a ele.

Condicoes de elegibilidade

Para aceder a prestacdo € necessario:
Ser cidadao brasileiro ou cidadao estrangeiro com residéncia fixa no Brasil;
Ter uma deficiéncia comprovada pelo Servigo Social e para Pericia Médica Federal do INSS;

Ter um rendimento por pessoa do grupo familiar/agregado familiar igual ou inferior a % do salario
minimo (cujo valor é R$1.412,00 em 2024, equivalente a 231,53€);

Estar inscrito (beneficiario e sua familia) no Cadastro Unico de Programas Sociais do Governo Federal
- CadUnico e ter os dados actualizados (maximo de dois anos desde a Ultima actualizacao)

Nivel e duracao da prestacao
Esta prestagao consiste num salario minimo mensal.

No caso da pessoa com deficiéncia estar contratada como aprendiz pode acumular o beneficio com a
remuneracdo do contrato de aprendiz com deficiéncia, no entanto, o beneficio sera suspenso apds dois
anos a receber concomitantemente a remuneracdo e o beneficio.

Motivos para a suspensao e cessacgao da prestacao

O beneficiario quando comegar a trabalhar ndo pode continuar a receber a presta¢ao. Para a manuteng¢do
do beneficio é necessario a actualizagdo dos dados a cada dois anos no Cadastro Unico de Programas
Sociais do Governo Federal (CadUnico).

Configuracao institucional e sistema operacional

O requerimento do beneficio é feito junto do INSS, de forma online através do MEU INSS. O atendimento
presencial é apenas necessario quando tal for solicitado para comprovar alguma informacdo ou para a
realizagdo da avaliacdo social e médica para fins da comprovacdo da deficiéncia.

Para aceder ao beneficio é necessario, antes de o solicitar ao INSS, efectuar o registo do beneficidrio e da
sua familia no CadUnico, ou no caso de ja estar inscrito ter os dados actualizados no momento de analise
do beneficio (maximo de dois anos desde a Ultima actualizagao).

O requerimento pode ser feito pelo beneficiario ou por terceiros, desde que seja nomeado um procurador
para o efeito.

No momento da requisi¢ao do beneficio o INSS podera solicitar os seguintes documentos:

Procuragdo ou termo de representacdo legal, documento de identificacdo com foto e o Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF) do procurador ou representante, se houver;

Documentos que comprovem a deficiéncia (exemplo: atestados médicos, exames, etc.);
Documentos para actualizagdo de cadastro ou actividade;

Documentos especificos para casos especificos.
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Financiamento

Como este beneficio é assistencialista, é financiado pelo Estado brasileiro.

Relagao com outros beneficios da seguranca social

Este beneficio ndo confere o direito a pensdo por morte e ndo pode ser acumulado com nenhum
outro beneficio no ambito da Seguranca Social ou de outros regimes, incluindo seguro desemprego.
A excepgdo sao os beneficios da assisténcia médica, pensdes especiais de natureza indemnizatéria e a
remuneracdo resultante do contrato de aprendizagem.

Cabo Verde

Em Cabo Verde, a proteccdo na invalidez é assegurada pela pensao de invalidez e subsidio por deficiéncia
geridos pelo Instituto Nacional de Previdéncia Social (INPS) e inseridos na Proteccdo Social Obrigatoria,
e pela pensdo social de invalidez e a pensao social para criancas com deficiéncia, de natureza nao
contributiva, geridas pelo Centro Nacional de Pensdes Sociais (CNPS) no ambito do sistema Protecg¢ao
Social do Regime ndo Contributivo.

Pensao de invalidez

Breve descri¢ao

A pensdo de invalidez é uma prestacdo pecuniaria atribuida aos segurados do INPS, que antes
de atingirem a idade legal para o beneficio da pensado de velhice, se encontram definitivamente
incapacitados para o exercicio da actividade laboral.

Em 2001 foi aprovada a Lei 131/V/2001 de 22 de Janeiro que veio estabelecer as bases da proteccao
social e onde ficaram estruturadas a Rede de Seguranca, a Protec¢ao Social Obrigatéria e a Protecgao
Social Complementar, estando a pensao de invalidez no ambito de aplicagdo material do Regime dos
Trabalhadores Por Conta de Outrem, do Regime dos Trabalhadores por Conta Propria e da Proteccdo
Social Complementar.

De acordo com dados do INPS (2024), no més de Maio de 2024 estavam a auferir da pensdo de invalidez
572 beneficiarios, 127 do sexo feminino (22,2 por cento) e 445 do sexo masculino (77,8 por cento),
representando uma despesa de 17 262 000 ECV, equivalente a aproximadamente 156 550€ (INPS, 2024).
Todos os valores em euros nesta secgao utilizaram a taxa de cambio do Banco de Portugal de 15 de julho
de 2024.

Cobertura

Segurados do INPS do Regime de Trabalhadores por Conta de Outrem, Trabalhadores por Conta Prépria
do Regime do Servico Doméstico e do Regime Juridico Especial da Micro e Pequenas Empresas (REMPE)
que, ndo tendo idade para a reforma por velhice, se encontrem, por motivo de doenga ou acidente
sem responsabilidade de terceiros, incapacitados definitivamente para o exercicio da sua actividade
profissional.®

A incapacidade é considerada definitiva quando é presumivel que, mesmo com tratamento adequado,
o segurado ndo tem melhorias significativas dentro dos trés anos subsequentes.

Nao tém direito a pensao de invalidez segurados cuja incapacidade seja resultado de um acidente de
trabalho ou doenga profissional.

8 Nestes dois Ultimos regimes, os trabalhadores tém direito as prestagdes nas condi¢des previstas na legislacdo dos
trabalhadores por conta de outrem.

21



22

» Estudo comparativo sobre as prestac6es de invalidez para apoiar recomendacdes para Angola

Condicoes de elegibilidade

Para ter direito a pensdo de invalidez é necessario que o segurado:

Tenha completado o prazo de garantia de cinco anos civis, seguidos ou interpolados, com registo de
remuneracodes;

Tenha incapacidade definitiva para o exercicio de actividade profissional igual ou superior a 66 por
cento e que nao seja resultante de acidente de trabalho ou doenca profissional;

Tenha incapacidade para o trabalho reconhecida pela Comissao de Verificacdo de Incapacidades (CVI),
constituida por trés peritos médicos, nomeados por despacho conjunto dos membros do Governo que
tutelam a saude e a protecgado social;

Tenha idade inferior a idade exigida para reforma por velhice.

No caso dos trabalhadores por conta prépria, é ainda obrigatério ter as contribui¢des regularizadas
até o segundo més imediatamente anterior ao do evento determinante da atribui¢dao da prestag¢do. Por
outro lado, para efeitos dos prazos de garantia, sdo considerados os anos civis em que o total de dias
com registo de remuneragdes seja igual ou superior a 120 dias.

Nivel e duragao da prestacao

A pensdo de invalidez corresponde a 2 por cento da remuneracgao de referéncia pelo nimero de anos de
contribuicdes e traduz-se na seguinte formula:

Pensdo =2 por cento xRRx N
RR=Remuneracado de Referéncia
N=Numero de anos de contribuicdo

Para esta pensdo a remuneracdo de referéncia é calculada com base na soma das nove remuneragdes
anuais mais elevadas dos ultimos 14 anos de carreira contributiva, dividido por 108 (em vigor em 2022).

As remuneracdes a considerar para a determinagao da remuneracgdo de referéncia sdo actualizadas por
aplicagdo aos respectivos valores anuais de um coeficiente calculado para cada ano, conforme a variagao
do indice geral de pregos no consumidor.

No caso do segurado sofrer de uma incapacidade definitiva para toda e qualquer profissdo é considerado
para o calculo da pensd@o o numero de anos que, a data do reconhecimento desta situagdo, lhe faltar para
atingir a idade de reforma por velhice.

O beneficiario comeca a receber a pensdo de invalidez a partir da data de decisdo tomada pela CVI, se
outra data ndo for expressamente indicada.

Este beneficio ndo tem limite de duragao uma vez que ao atingir a idade de reforma o beneficiario passa
a usufruir da pensdo por velhice.

Motivos para a suspensao e cessagao da prestacao

Para a manutencdo do pagamento das prestacdes, o titular deve fazer anualmente a prova de vida, entre
1 de Outubro e 31 de Dezembro, mediante a comparéncia pessoal do pensionista nos servicos do INPS
ou pela entrega da certiddo narrativa integral de nascimento.

A pensdo é suspensa quando o pensionista:

N&o fizer prova anual de vida dentro do prazo determinado pela entidade gestora e enquanto ndo o
fizer

Auferir de rendimentos regulares por exercicio de actividade profissional, sempre que a soma da
pensdo e dos rendimentos exceder a remuneracao de referéncia utilizada para o calculo da penséo.

A pensdo termina quando se deixam de verificar as condi¢des de atribuicdo, pelo falecimento do
pensionista ou quando este atinge a idade para auferir da pensdo de velhice.
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Configuracao institucional e sistema operacional

O INPS é a entidade que gere o sistema de Protec¢do Social Obrigatéria onde esta presta¢ao esta
incluida, assegurando, entre outros, o cumprimento das obrigac8es contributivas e o pagamento regular
das prestacgoes.

O pedido de pensao de invalidez é feito através dos servicos de atendimento do INPS (presencialmente),
sendo necessaria a entrega dos seguintes documentos:

Requerimento de pensao devidamente preenchido;
Relatério Médico;

Atestado Médico;

Exames complementares de diagnéstico;
Documento de Identificacdo pessoal do beneficiario.

Comprovativo do Numero de Identificacdo Bancario (NIB) - caso ainda ndo se encontrar registado no
cadastro;

Comprovativo Numero de Identificagao Fiscal (NIF);

Os pensionistas sdo sujeitos a exames de revisdo sempre o INPS o entender e, obrigatoriamente, apds
dois anos sobre o reconhecimento da invalidez. Esta revisdo também pode ser realizada a pedido do
pensionista, mediante a presenta¢do de um atestado médico comprovativo da altera¢do do estado de
salde.

A penséo de invalidez a partir do momento que é atribuida é paga mensalmente, estando todo o
procedimento de atribuicéio informatizado. A converséo entre pensées, quando tal acontecer, é efectuada
igualmente de forma automadtica.

A pensdo cessa no més seguinte aquele em que o segurado for considerado apto para o trabalho.

O segurado que discorde do parecer da CVI pode requerer a apreciacao por Comissdo de Recurso,
mediante requerimento ao INPS no prazo de 15 dias a contar da data em que o segurado tomou
conhecimento do parecer. A decisdo do INPS sobre o parecer da Comissdo de Recurso é definitiva. Esta
Comissdo de Recurso é constituida por trés médicos sendo um designado pelo segurado, outro pelo
Servigo de Saude (que designa um segundo médico se o segurado nao o fizer) e o terceiro pela Comissao
que emitiu o primeiro parecer.

Se o segurado ndo for considerado invalido na CVI sé pode requerer a reapreciagdo um ano apos a data
da decisdo que o considerou apto ou que confirmou a decisdo caso tenha existido recurso. A excepgao
é quando se verificar um sensivel agravamento do estado de saude do beneficiario, que deve ser
comprovado com declaragao do médico assistente.

Financiamento

Ao estar inserido na Protecgdo Social Obrigatéria, a pensdo de invalidez é financiada, entre outros,
pelas cotizacBes efectuadas pelos trabalhadores e, quando se aplica, as contribui¢des das entidades
empregadoras.’

Assim, no caso dos trabalhadores por conta de outrem a contribuicdo mensal é de 24,5 por cento sendo:
16 por cento é a parcela a cargo da a entidade empregadora (contribuinte);

8,5 por cento é a cotizagao a cargo dos trabalhadores (segurado).

9 Sé&otambém receitas da Protecgdo Social Obrigatéria: transferéncias ou subsidios do Orgamento Geral do Estado, bem
como de outras entidades (desde que devidamente autorizadas); os rendimentos de bens préprios; os juros de mora e as
coimas aplicadas por infracgdo ao estabelecido na legislacdo da Protecgdo Social Obrigatdria; contrapartidas originérias de
organismos internacionais no ambito da aplicacdo das convencdes de seguranca social; todas as outras receitas, coimas e
multas legalmente previstas ou autorizadas (Artigo 16° do Decreto-Lei n.°50/2009 de 30 de Novembro).
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No caso dos trabalhadores por conta prépria, estes possuem duas taxas de contribuicdo: podem
optar pelo esquema restrito que possuiu uma taxa global de contribui¢do de 11 por cento ou optar
pelo esquema alargado que possui uma taxa global de contribuicdo de 19,5 por cento, caso pretendam
associar a proteccdo na invalidez, velhice e sobrevivéncia a protec¢ao na doenca e maternidade.

Para estes trabalhadores, o calculo do montante das contribui¢cdes tem por base uma remuneragao
convencional escolhida pelo trabalhador por conta prépria entre um conjunto de escal8es indexados a
remuneracdo correspondente a Referéncia 1, Escaldo A do Plano de Cargos Carreiras e Salarios (PCCS)
da Administra¢do Publica de acordo com a tabela seguinte.'

P Tabela 5. Escaldes para a remunerag¢ao convencional dos trabalhadores por conta prépria

Remuneragdes convencionais base = Remuneragao correspondente a Referéncia 1,

el Escaldo A do PCCS da Administragdo Publica*
1° Ref 1/Escaldao A
2° 2 x Ref 1/Escaldo A
3° 3 x Ref 1/Escaldo A
4° 4x Ref 1/Escaldo A
5° 5x Ref 1/Escaldo A
Outros escaldes n x Ref 1/Escaldo A

Fonte: Decreto-Lei n.°48/2009 de 23 de Novembro

Nota: * Em 2024 a remuneracdo correspondente a Referéncia 1, Escaldo A do Plano de Cargos Carreiras e Salarios (PCCS) da Administragdo Publica é de
15 000ECV (136,06€).

O limite da remuneracao de referéncia nao pode ser superior ao limite fixado como a base de tributa¢do
definida na tabela supletiva do Imposta Unico sobre Rendimentos (IUR) para o respectivo grupo
profissional.

No Regime do Servigo Doméstico a contribui¢do mensal é fixada em 23 por cento, sendo:
15 por cento é parcela a cargo das entidades empregadoras (contribuintes);

8 por cento é a cotizacdo a cargo dos trabalhadores (segurado).

A base de incidéncia contributiva destes trabalhadores ndo pode ser inferior a 80 por cento da
remuneracdo correspondente a Referéncia 1, Escaldo A do PCCS da Administracdo Publica. Se a
remuneracdo for calculada numa base diaria, o limite minimo da base de incidéncia é a trigésima parte
de 80 por cento da remuneracao referida, sendo que neste caso o nimero de dias declarados para efeito
de contribui¢do ndo pode ser inferior a 15.

Por ultimo no REMPE ha uma contribuicdo mensal de 8 por cento a cargo dos trabalhadores ao passo
que os empregadores fazem a sua contribuicdo para a segurancga social através do Tributo Especial
Unificado."

10 Esta disposicdo vigora desde 2008, tendo em conta que ndo existia, na altura, o saldrio minimo nacional, que veio a ser
implementado em 2012, passando a ser a referéncia para a proteccdo social. No entanto, como o salario minimo nacional
era inferior a remuneracdo correspondente a Referéncia 1, Escaldo A do PCCS da Administracdo Publica, foi decidido
pelas instituicdes competentes aguardar a sua equiparagdo para se proceder ao alinhamento desta norma com o salario
minimo nacional. Em 2024 a remuneragdo correspondente a Referéncia 1, Escaldo A do PCCS da Administra¢do Publica e
o salario minimo nacional atingiram o mesmo valor, pelo que estdo reunidas as condi¢des para alterar o artigo 27° alinea
1 do Decreto-Lei n.° 48/2009 de 23 de Novembro, estando previsto acontecer a partir de 2025.

11 O Tributo Especial Unificado do REMPE substitui o Imposto Unico sobre o Rendimento, o Imposto Sobre o Valor
Acrescentado, o Imposto de Incéndio e a contribuicdo para a seguranga social relativamente a entidade patronal. A sua
taxa é 4 por cento sobre o valor bruto de vendas do periodo a que respeita, sendo que uma microempresa com um volume
de negécios ndo superior aum milhdo de ECV paga o montante minimo de 30 000 ECV anuais (272,07€ ao Cambio do Banco
de Portugal a 15/07/2024) (Lei n.° 70/VIII/2014 de 26 de Agosto).
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Relagao com outros beneficios da seguranca social

Um segurado que complete o periodo maximo de concessao do subsidio por doenca e continue impedido
de trabalhar, por motivo de doenca, passa oficiosamente a pensionista de invalidez, mediante parecer
da CVI, independentemente do cumprimento do prazo de garantia (sendo necessario ser submetido a
avaliacdo por parte da CVI).

A pensdo de invalidez é convertida em pensdo de velhice assim que o pensionista complete a idade para
a sua atribuicao.

Subsidio por deficiéncia

Breve descri¢ao

O subsidio por deficiéncia integra grupo das prestacdes pecuniarias que tém por objectivo apoiar as
familias nos encargos com o sustento e a educagdo das criangas e jovens e encontra-se abrangido pela
Lei 131/V/2001 de 22 de Janeiro que veio estabelecer as bases da proteccao social.

De acordo com dados do INPS, no més de Maio de 2024 estavam a auferir do subsidio por deficiéncia 406
beneficiarios (172 do sexo feminino e 234 do sexo masculino) representando uma despesa de 1 560 000
ECV, equivalente a aproximadamente 14 147€ (INPS, 2024).

Cobertura

Tém direito a este subsidio os segurados e pensionistas de invalidez e velhice que tenham a seu cargo
descendentes ou equiparados (tutelados, adoptados e menores que lhes foram confiados por sentenca
judicial), préprios ou do conjugue.

Este subsidio aplica-se especificamente nos casos de:

Descendentes até 18 anos, quando a deficiéncia corresponde a uma incapacidade igual ou superior a
66 por cento, comprovada mediante parecer da CVI;

Sem limite de idade, quando o descendente tem uma deficiéncia permanente e que ndo permita o
desempenho de qualquer actividade profissional, desde que devidamente comprovada pela CVIL.

Condicoes de elegibilidade

Segurados e pensionistas de invalidez e velhice que té, a cargo descendentes que sofram de deficiéncia
fisica ou mental.

Nivel e duragdo da prestagao

O valor do subsidio é estabelecido por portaria e teve um aumento em 2022 (Portaria Conjunta
n.° 15/2022) ficando com os montantes mensais de:

3 000ECV (27,21€) quando os descendentes ndo tém mais de 14 anos;

4 000ECV (36,28€) quando os descendentes tém idade igual ou superior a 14 anos de idade.

A prestacgdo é paga ao segurado que coabita com o beneficiario, e em caso de litigio entre os progenitores
as prestacdes sdo pagas a quem for atribuida a custédia por decisdo judicial.

Motivos para a suspensao e cessacao da prestacao

Até 31 de Dezembro de cada ano os segurados devem apresentar atestado médico comprovativo da
deficiéncia, sendo este procedimento dispensado quando a deficiéncia for declarada definitiva.

A prestagao cessa quando ha internamento numa instituicdo social, desde que as despesas do
internamento ndo sejam a cargo do segurado.

25



26

» Estudo comparativo sobre as prestac6es de invalidez para apoiar recomendacdes para Angola

Configuracao institucional e sistema operacional

O requerimento para atribui¢ao do subsidio por deficiéncia deve ser acompanhado do Relatdrio Médico
para efeitos de certificacdo da incapacidade. O subsidio é pago trimestralmente, sendo efectuado até
ao dia cinco dos meses de Maio, Agosto, Novembro e Fevereiro (com referéncia ao trimestre anterior).

Financiamento

Idéntico ao da prestac¢do anterior

Relagao com outros beneficios da seguranca social

O subsidio por deficiéncia é acumulavel com o abono de familia e o subsidio de aleitagdo em rela¢do ao
mesmo menor.

Pensao social de invalidez

Breve descri¢ao

A pensdo social por invalidez, a par da pensdo social basica e da pensdo social por sobrevivéncia, € uma das
modalidades da pensdo social que se insere no sistema de Protec¢do Social do Regime nao Contributivo
que tem por objectivo promover o bem-estar e a coesdo social. Este sistema é regulamentado pela Lei
n.° 38/VIII/2013 de 7 de Agosto que veio desenvolver a Rede de Seguranga do Regime Geral da Protec¢do
Social estabelecido na Lei n.° 131/V/2001 de 22 de Janeiro.

Em 2023 estavam a auferir da pensédo social de invalidez 5 059 beneficiarios, 2 671 do sexo feminino
(52,8 por cento) e 2 388 do sexo masculino (47,2 por cento) (GITEPS, 2024), o que corresponde a 76,2 por
cento do total da populacdo a receber uma prestagao de pensdo de invalidez ou deficiéncia em 2023
(independentemente do regime) e a 89,9 por cento da popula¢do a receber uma prestacdo de invalidez
ou deficiéncia do regime nao contributivo.

Cobertura

Esta prestagao destina-se a individuos a viver em Cabo Verde com idade entre os dezoito e os sessenta
anos, que sofram de incapacidades permanentes para o exercicio de qualquer actividade geradora
de rendimento. Engloba igualmente cidaddos estrangeiros ou apatridas que preencham os requisitos
anteriores, quando estes sejam legalmente residentes em Cabo Verde ha pelo menos dez anos, ou
quando exista convencdo de seguranca social relativa a assisténcia social ou reciprocidade entre o pais
de origem e Cabo Verde.

Condicoes de elegibilidade

Para ter acesso a esta prestacdo, o requerente ndo é e nem pode ser abrangido por qualquer regime de
seguranca social, nacional ou estrangeiro e deve pertencer a um agregado familiar cujo o rendimento, de
qualquer espécie ou origem, é inferior ao limiar da pobreza extrema estabelecido pelo Instituto Nacional
de Estatistica (INE).

Nivel e duragao da prestacao

Como foi referido, a pensdo social por invalidez é uma das trés modalidades da pensdo social, cujo valor
é estabelecido por resolucdo do Conselho de Ministros, e actualizado sempre que sejam actualizados os
vencimentos da fung¢do publica, numa percentagem nunca inferior a taxa mais elevada da actualizagao
destes (sempre que o Governo entender fazé-lo). Em 2024 o valor definido para a pensao social é de 6
000 ECV (54,41€).
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Motivos para a suspensao e cessacao da prestacao

Para que a pensdo seja paga, os pensionistas devem fazer a prova anual de vida, mediante a
comparéncia pessoal junto dos servicos centrais ou periféricos do CNPS ou da entidade com delegagao
de competéncias para o efeito. No caso da impossibilidade de o fazer pessoalmente o pensionista pode
solicitar aos servicos com quem o CNPS celebrar protocolos para o efeito ou aos servicos regionais dos
assuntos sociais da sua area de residéncia, que comprove e ateste o facto, por conhecimento oficioso
ou verificagdo directa.

Para a além da prova anual de vida, o pensionista tem como dever informar o CNPS sempre ocorra
alguma das situagdes:

A altera¢do do seu rendimento;
A alteragdo do seu local de residéncia;

A auséncia do pais.

O pagamento é suspenso quando
O beneficiario deixe de fazer prova de vida;

Quando o beneficidrio se encontrar fora do pais, sem justificacdo admissivel perante os servicos da
entidade gestora por um periodo ininterrupto superior a noventa dias, excepto quando esta deslocacdo
ao exterior seja decorrente de evacuagdo para tratamentos feita pelos servigos competentes;

Quando o beneficiario deixe de receber a pensdo por um periodo superior a noventa dias consecutivos
sem motivo admissivel.

Esta suspensdo termina quando o beneficidrio requerer o pagamento da penséao fazendo a respectiva
prova de vida ou quando se apresentar aos servicos e requerer o pagamento da sua pensdo novamente.

O direito a pensdo cessa com a morte do beneficidrio, quando este deixa de reunir as condi¢des exigidas
para a sua titularidade e quando o beneficidrio deixar de receber a pensdo durante quatro meses
consecutivos sem uma razdo admissivel.

Configuracao institucional e sistema operacional

A pensdo social de invalidez é requerida nos servigos sociais das camaras municipais do concelho de
residéncia, no CNPS, para os requerentes residentes no concelho da Praia e no gabinete de atendimento
no Centro Nhé Djunga em Sao Vicente.

E necessario a entrega dos sequintes documentos:

Formulario de pedido (modelo preestabelecido) que deve ser devidamente preenchido com os dados
pessoais do candidato e informac&es socioecondmicas do seu agregado familiar;

Originais e cépia dos documentos de identificacdo do requerente e do conjuge ou da pessoa com
guem viva em unido de fato;

Comprovativos de rendimento ou certiddo negativa de rendimento (Reparticdo das Finangas e Camara
Municipal);

Declaracdo de incapacidade permanente para o trabalho emitida pelo Delegado de Saude, com base
no relatério médico fundamentado;

Declaragao sobre a situagao de cobertura pela protec¢do social do regime contributivo do requerente,
do seu cdnjuge ou companheiro(a), consoante o caso.

O pedido é analisado, onde, entre outros é efectuada a averiguagdo dos rendimentos e condicdes
socioeconémicas do requerente, com um prazo maximo para a conclusdo de todo o processo de
instrucdo de 60 dias. No fim deste processo é elaborado um relatdrio final efectuadas a deliberacdo
final (10 dias apds a remessa do relatério). Quando o pedido é deferido, o requerente passa a integrar a
lista dos beneficiarios da pensao social sendo-lhe entregue o cartdo de pensionista.
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A pensao social é paga a partir do primeiro dia do més seguinte ao més em que o pedido for deferido
pelos servicos competentes. O primeiro pagamento inclui os valores retroactivos.

A pensdo é recebida nas esta¢des de correios de Cabo Verde de 13 a 31 de cada més conforme o
calendario de pagamento por zona ou nos bancos comerciais a partir do dia 7 de cada més.

Financiamento

O financiamento da pensao social é integralmente efectuado por meio de verbas definidas no orcamento
de Estado.

Relagdo com outros beneficios da seguranca social

Nao acumulavel com nenhuma prestagao de qualquer regime de seguranca social. O beneficidrio ao
completar os 61 anos pode requerer a pensao social basica.

Pensao social basica para criancas com deficiéncia

Breve descricao

A pensdo social basica, para além de ser atribuida a individuos a viver em Cabo Verde com idade superior
a 60 anos e a cidadaos estrangeiros ou apatridas com mais de 60 anos, quando estes sejam legalmente
residentes em Cabo Verde ha pelo menos dez anos, ou quando exista convencdo de seguranca social
relativa a assisténcia social ou reciprocidade entre o pais de origem e Cabo Verde, é igualmente atribuida
a criangas portadoras de deficiéncia, doenga cronica ou incapacitante que dependam de terceiros para
satisfazer as suas necessidades basicas e cujas familias se encontrem em situa¢des de pobreza.

Em 2023 estavam a auferir da pensdo social para criancas com deficiéncia 566 beneficidrios, sendo
260 do sexo feminino (45,9 por cento) e 306 do sexo masculino (54,1 por cento) (GITEPS 2024), o que
corresponde a 10,1 por cento da popula¢do a receber uma prestacdo de invalidez ou deficiéncia do
Regime ndo Contributivo.

Cobertura

As criangas até aos 17 anos de familias pobres portadoras de deficiéncia, doenca cronica ou incapacitante
que dependam de terceiros para satisfazer as suas necessidades basicas.

Condicoes de elegibilidade

Idénticas a da prestacdo anterior.

Nivel e duracao da prestacao

Idénticas a da prestacdo anterior.

Motivos para a suspensao e cessagao da prestacao

Sem especifica¢des face a prestagdo anterior.

Configuracao institucional e sistema operacional

Tal como na prestacdo social anterior o requerimento é efectuado nos servicos sociais das cdmaras
municipais do concelho de residéncia, no CNPS, para os requerentes residentes no concelho da Praia e
no gabinete de atendimento no Centro Nhé Djunga em Séo Vicente.

No momento de inscricdo é necessario a apresentagao da seguinte documentacao:

Formulario de pedido (modelo preestabelecido) que deve ser devidamente preenchido com os dados
pessoais do candidato e informac8es socioecénomicas do seu agregado familiar.
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Originais e cépias dos Documentos de Identificacdo do requerente e dos pais.

Comprovativos de rendimento ou Certiddo negativa de rendimento (Reparti¢cdo das Finangas e Camara
Municipal).

Declaragao sobre situacdo de cobertura pela proteccdo social do regime contributivo do requerente
e dos pais.

Documento médico a especificar a deficiéncia / doenga crénica de que padece a crianga.

Os restantes procedimentos sdo idénticos a prestacdo anterior.

Financiamento

Idéntico ao da prestacgdo anterior.

Relagao com outros beneficios da sequranca social

Nao acumulavel com nenhuma prestacao de qualquer regime de seguranca social. O beneficidrio ao
completar os 18 anos pode requerer a pensao social de invalidez.

Mocambique

Em Mogambique, no regime contributivo, a protec¢do na invalidez é assegurada pela penséo de invalidez
gerida pelo Instituto Nacional de Seguranca Social (INSS) e, no regime nao contributivo, pelo Programa
Subsidio Social Basico gerido pelo Instituto Nacional de Accdo Social (INAS).

Pensao de invalidez

Breve descri¢ao

Em Mogambique os beneficidrios da Seguranca Social Obrigatéria tém direito a pensdo de invalidez,
sendo considerada invalidez a incapacidade temporaria ou permanente para o exercicio de uma
actividade profissional, na sequéncia de doenca ou de acidente ndo profissional, devidamente certificado
por uma junta de saude.

Esta prestacdo faz parte do sistema de seguranca social desde a sua criacdo em 1989 com a Lei
n.° 5/89, de 18 de Setembro onde ficou explicita a necessidade de garantir a subsisténcia material dos
trabalhadores no caso de doenca, velhice, diminuicdo das capacidades para o trabalho e sobrevivéncia
dos seus familiares."”? Posteriormente com o Decreto n.° 53/2007, de 3 de Dezembro foi instituida a
Seguranca Social Obrigatéria, que 10 anos depois foi alvo de revisdo com o Decreto n.°. 51/2017 de 9 de
Outubro, ainda em vigor, onde estdo definidos os critérios de atribuicdo deste beneficio.

Em 2022™ foram registados 1685 pensionistas de invalidez, sendo destes 1464 do sexo masculino (86,9
por cento) e 221 do sexo feminino (13,1 por cento). O valor total despendido em 2022 com esta prestacdo
foi de 65010 667MT."*

Cobertura

Podem beneficiar desta prestac¢do os beneficidrios do Regime de Trabalhador por Conta de Outem e
do Regime de Trabalhador por Conta Prépria (que inclui o trabalho doméstico) que antes de atingirem a
idade de reforma por velhice, se encontrem incapacitados para o trabalho.

12 Fonte: https://www.inss.gov.mz/historial/

13 Boletim Estatistico da Seguranga Social 2018-2022 disponivel em: https://www.inss.gov.mz/estatisticas/

14 959.283,86€ ao Cambio do Banco de Portugal a 29/07/2024.
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Condicoes de elegibilidade

Para a atribui¢cdo da pensdo de invalidez é necessario, para além de possuir uma incapacidade temporaria
ou permanente para o exercicio de uma actividade profissional, que o beneficiario tenha pago pelo
menos 30 meses de contribui¢des no decurso dos Ultimos cinco anos anteriores ao inicio da incapacidade
que originou a invalidez. A invalidez ndo pode resultar de doenca ou acidente profissional.

Nivel e duracao da prestacao

O montante da pensdo de invalidez é calculado de acordo com a seguinte férmula:

N i

Onde:
N = Total de meses com registo de remunerag¢des ndo podendo ser superior a 420.

RMM = Remuneracdo média mensal achada no decurso de cinco anos imediatamente anteriores a
data do requerimento, calculada pelo quociente entre as remuneracdes existentes nesse periodo e o
respectivo nimero de meses.

I =Representa a idade de acesso a reforma por velhice.
i =representa a idade no momento da ocorréncia do evento.

A pensdo por invalidez é devida a partir do primeiro dia do més seguinte ao requerimento e ndo tem
limite de duragdo, sendo de referir que, se cumprido o prazo de garantia, ao atingir a idade de reforma
o beneficiario passa a usufruir da pensao por velhice.

Motivos para a suspensao e cessacao da prestacao

A pensdo de invalidez é suspensa se o beneficiario ndo fizer a prova anual de vida no més do aniversario
natalicio ou nas datas que o INSS fixar, se faltar a junta de saude, se o beneficiario obter a prestacdo
de forma indevida, prestar falsas declara¢es, ndo comunicar alterac8es, actualiza¢des, cessa¢des ou
suspensdes ou manter uma actividade profissional.

A pensdo cessa com a morte do titular, quando este atinge a idade para usufruir da pensdo de velhice e
quando se verificam situacoes de fraude.

Configuracao institucional e sistema operacional

A entidade gestora do sistema de seguranca social é o Instituto Nacional de Seguranca Social (INSS),
uma entidade publica, dotada de personalidade juridica, de autonomia administrativa e financeira e de
patriménio préprio, que funciona sob tutela do Ministro do Trabalho

A pensdo de invalidez pode ser pode ser requerida junto do INSS pelo beneficiario, pelos seu representante
legal ou pela entidade empregadora. O requerente deve apresentar os seguintes documentos: cartdo
de beneficidrio, nUmero de conta bancaria certificado pelo banco, o certificado da junta de saude e o
relatério médico um documento de identificagdo que pode ser a cédula pessoal ou certiddo ou assento
de nascimento ou Bilhete de Identidade ou passaporte ou Documento de Identificagdo e Residéncia para
Estrangeiro (DIRE).

A manutencdo da pensdo de invalidez estd dependente da avaliacdo semestral da situagdo de
incapacidade para o trabalho efectuada pela junta de saude.

E igualmente necessario ser efectuada a prova anual de vida no més do aniversario natalicio ou nas
datas que o INSS fixar, mediante a apresentacdo do cartdo de pensionista e bilhete de identidade. Caso o
beneficiario ndo se possa deslocar ao INSS devem enviar um certificado de vida passado pela autoridade
administrativa competente, sem prejuizo do INSS se deslocar ao domicilio do pensionista para efeito de
confirmacdo.
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Financiamento

Sendo uma prestac¢do da Seguranca Social Obrigatéria, a pensao de invalidez é financiada, entre outros,'
pelas contribui¢des efectuadas pelos trabalhadores e, quando se aplica, pelas entidades empregadoras.

Ataxa de contribui¢do do regime dos Trabalhadores por Conta de Outrem é de 7 por cento, sendo 3 por
cento descontado do salario do trabalhador e 4 por cento pago pela entidade empregadora.

A taxa de contribuicdo do Regime dos trabalhadores por conta prépria é de 7 por cento sobre a
remuneracdo convencional escolhida pelo trabalhador que deve ser indicada por este na declara¢do do
inicio da actividade e ndo pode ser inferior ao salario minimo do respectivo sector de actividade, como
expresso na tabela seguinte.

P Tabela 6. Tabela de salarios minimos em Mo¢ambique em vigor a partir de 1 de Abril de 2024
Sector ‘ Salario minimo

Sector 1. Agricultura, Pecudria, Caca, Florestas e Silvicultura 6.338,00MT (93,52€)*

Sector 2. Pesca Industrial e Semi-Industrial
2.1. Pesca de Kapenta
Sector 3. Indistria de Extraccdo Mineira
3.1. Grandes Empresas
3.2. Medias Empresas - (Pedreiras e Areeiro)
3.3. Micro e Pequenas Empresas - (Salinas)
Sector 4. Indistria Transformadora
4.1. Panificagdo
4.2. Caju
Sector 5. Producdo e Distribuicdo de Electricidade, Gas e Agua
5.1. Grandes Empresas
5.2. Pequenas e Medias Empresas
Sector 6. Construcao Civil
Sector 7. Actividades de Servicos Nao Financeiros
7.1. Hoteleira Turismo e Similares
7.2. Segurancga Privada
7.3. Retalhistas de Combustiveis
Sector 8. Actividades de Servicos Financeiros

8.1. Seguradoras e Bancos

8.2. Micro-Finangas

6.531,79MT (96,38¢€)
4.941,68MT (72,92€)
14.183,8MT (209,29¢€)
7.700,00MT (113,62€)
6.335,70MT (93,49¢€)
9.497,50MT (740, 14€)
6.800,00MT (700,34€)
6.278,21MT (92,64%€)
11.625,00MT (171,54€)
9.433,30MT (139,20€)
8.000,00MT (7118,05€)
9.560,00MT (741,07€)
8.900,00MT (7317,33€)
8.190,00MT (120,85€)
9.204,00MT (135,81€)
17.881,32MT (263,85€)
15.741,29MT (232,28%)

Fonte: https://www.inss.gov.mz/salarios-minimos-em-vigor/

Nota: *Valores em euros ao Cambio do Banco de Portugal a 29/07/2024.

Relagdo com outros beneficios da seguranca social

Se se verificar a passagem da situagdo de doenca para a situagdo de invalidez por ultrapassagem dos
365 dias consecutivos de limite do subsidio de doenca, a pensao de invalidez é fixada oficiosamente pelo
INSS.

A pensdo por invalidez é substituida pela penséo por velhice quando o beneficiario atingir a idade de
reforma e se ja tiver cumprido o respectivo prazo de garantia.

15 S&o também receitas da Seguranga Social Obrigatéria: receitas financeiras correntes, receitas suplementares,
transferéncias e outras receitas (artigo 109, do Decreto n.° 51/2017 de 9 de Outubro de 2017
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Programa Subsidio Social Basico

Breve descri¢ao

O Programa Subsidio Social Basico foi criado pelo Decreto n.° 47/2018, de 6 de Agosto, que veio proceder
a revisdo dos Programas de Seguranca Social Basica existentes no pais.’® O objectivo geral é aumentar
a capacidade de consumo das pessoas em situacdo de pobreza e de vulnerabilidade através de
transferéncias monetarias regulares e incondicionais (INAS, 2022).

De acordo com o diploma supracitado, este Programa tem como objectivo especificos:
Melhorar o bem-estar das pessoas idosas vulneraveis pela compensacdo por velhice;
Melhorar o bem-estar das pessoas com deficiéncia pela compensacdo por incapacidade funcional;
Melhorar as condi¢des de vida das pessoas com doengas crénicas e degenerativas;
Contribuir para a redugdo do risco de desnutri¢do crénica das criancgas;

Incentivar a proteccdo familiar de criancas érfas de ambos pais, desamparadas e/ou abandonadas,
bem como melhorar as suas condi¢des de vida;

Responder as necessidades basicas de agregados familiares chefiados por criangas e contribuir para
o desenvolvimento do capital humano.

E constituido por quatro componentes:
O subsidio para a pessoa idosa;
O subsidio para pessoa com deficiéncia;

O subsidio para a crianga, com trés subcomponentes:

» Subsidio para criancas de zero a dois anos de idade desnutrida ou em risco de desnutricdo;
» Subsidio para criancas chefes de agregados familiares;

» Subsidio para criancas érfas que vivem em familias em situa¢des pobreza e vulnerabilidade.
» Subsidio para pessoa com doenca crénica e degenerativa.

Este é um Programa de foco geografico, mediante a selec¢do de provincias prioritarias tendo como
base indicadores de pobreza e vulnerabilidade, tais como: indices de incidéncia da pobreza; taxas de
desnutri¢do crénica entre criangas de zero a cinco anos de idade; inseguranga alimentar; percentagem
de criangas 6rfds e vulneraveis; percentagem de criangas chefes de agregado familiar; percentagem
de pessoas com deficiéncia; percentagem de pessoas idosas; e percentagem de pessoas com doengas
crénicas e degenerativas. A expansao do Programa é progressiva, mediante a disponibilidade de
recursos, pelo que a determinacdo das provincias, distritos, postos administrativos, povoados/bairros
e do nimero de beneficiarios é feita em funcdo dos indicadores, associados ao or¢camento disponivel
(INAS, 2022).

Em 2023, 649 912 individuos receberam, pelo menos um pagamento do Programa, considerando todas
as componentes, ao passo que em 2024, até Setembro, esse valor era de 130 783 individuos (IGM. 2025).

16 O diploma engloba ainda os seguintes Programas: Programa de Apoio Social Directo - transferéncias sociais pontuais ou
prolongadas, por tempo determinado, na forma de apoio multiforme, para fazer face a choques e a situacées diversificadas
de emergéncia que afectam as pessoas ou os agregados familiares; Programa de Servicos de Ac¢do Social - conjunto de
intervencgdes junto as familias e comunidades para promover o reforgo da capacidade de protecgdo contra riscos sociais
e deinclusdo social das pessoas mais vulneraveis; Programa Acg¢do Social Produtiva - transferéncias monetarias mensais
direccionados a pessoas vivendo em situagdo de pobreza e de vulnerabilidade, com capacidade para o trabalho, através
da sua participagdo em trabalhos publicos, acompanhada de medidas complementares de refor¢o da sua autonomia
econémica; e o Programa de Atendimento em Unidades Sociais - intervengdes orientadas para o acolhimento ou
assisténcia temporaria ou permanente de pessoas desamparadas, ou vitimas da materializagdo dos riscos no ambiente
familiar ou comunitario (Decreto n.° 47/2018).
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Cobertura

Podem beneficiar desta prestacao:

Pessoas idosas, com 60 ou mais anos de idade, que vivem em situa¢do de pobreza e vulnerabilidade
e sem nenhum tipo de apoio permanente;

Pessoas com deficiéncia, sem capacidade para o trabalho, em situacdo de pobreza e vulnerabilidade
e sem meios de sobrevivéncia;

Pessoas com doencas crénicas e degenerativas permanentemente acamadas em situagao de pobreza
e vulnerabilidade e sem meios de sobrevivéncia;

Criangas em situagao de pobreza e vulnerabilidade:

» Zero a dois anos de idade desnutridas ou em risco de desnutricao;

» Orfas chefes de Agregados Familiares com idade entre 14 e 18 anos e com capacidade para gerir
autonomamente as transferéncias monetéarias;

» Orfas que vivem em familias em situacdo de pobreza e vulnerabilidade.

Condicdes de elegibilidade
Uma vez que a prestagao envolve um conjunto alargado de beneficiarios existem varios critérios de
elegibilidade:

Residir ha pelo menos trés meses na comunidade a partir da qual se candidata. Esta condicdo de
elegibilidade pode ser revista em contextos de emergéncia, para permitir a inclusdo de beneficiarios
que ndo cumpram este requisito;

A idade dos beneficiarios, no caso das componentes do subsidio para crianga e subsidio para pessoa
idosa;

Para criancas de 0 a 2 anos de idade, estar em risco de desnutricdo ou com problemas nutricionais;
Ser pessoa com deficiéncia e/ou pessoa com doencga crénica degenerativa;

Viver num agregado doméstico que tenha um rendimento mensal per capita inferior ao valor do
primeiro escaldo do subsidio.

Nivel e duragao da prestacao

O subsidio social basico consiste num pagamento mensal, ndo condicional, cujos valores sao
determinados pelo Conselho de Ministros e publicados em Decreto e variam de acordo com a composicao
do agregado familiar, de acordo com a tabela seqguinte.

»Tabela 7. Valor dos subsidios do Programa Subsidio Social Basico

Valor do subsidio

Composicao do agregado familiar

Uma pessoa 540,00MT (8,20€)*
Duas pessoas 640,00MT (9,72€)
Trés pessoas 740,00MT (11,24€)
Quatro pessoas 840,00MT (12,76€)
Cinco ou mais pessoas 1.000,00MT (175,79¢)

Fonte: Elaboragdo prépria a partir do Decreto n.° 59/2018, de 6 de Setembro

Nota: *Valores em euros ao Cambio do Banco de Portugal a 27/03/2025.

Esta prestagdo é paga enquanto se verificarem as condigdes de elegibilidade.
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Motivos para a suspensao e cessacao da prestacao

A atribuicdo do subsidio cessa se se verificar uma das condi¢des da tabela seguinte.

»Tabela 8. Motivos de cessacdo do Programa Subsidio Social Basico
Tipo de beneficiario ‘ Motivos de cessagdo

Pessoas idosas, pessoas com
deficiéncia e pessoas com doencas
crénicas ou degenerativas

Melhoria das condi¢des de vida;

Mudanca ndo comunicada de residéncia;

Acumulagdo de faltas em dois processos consecutivos de pagamento;
Condenacdo judicialmente por crime doloso;

Morte do beneficiario.

vV vVVvVvVvyYVYyYy

Criangas Completar dois anos de idade (no caso da subcomponente de criancas
de zero a dois anos de idade);

Atingir a maioridade (no caso das criangas 6rfas).

v

Fonte: Elaboragdo prépria a partir de INAS, 2022.

Se nos agregados familiares chefiados por pessoas idosas, pessoas com deficiéncia e pessoas com
doencas crénicas ou degenerativas, surgir algum membro com capacidade para o trabalho, este é
integrado noutro Programa de Seguranca Social Basica, o Programa de Acgdo Social Produtiva.

Caso se verifique a necessidade de acolhimento de um beneficidrio do Programa numa Unidade
Social, este mantém o subsidio que aufere por um periodo maximo de trés meses, periodo no qual
deve ser analisada a sua reintegragdo familiar ou comunitaria. Se for possivel a reintegragao familiar ou
comunitaria, o beneficiario volta a ser integrado no Programa, se tal ndo for possivel, deixa de auferir
o respectivo subsidio. Por sua vez, nos casos dos beneficidrios detidos, estes mantém os subsidios
enquanto ndo forem condenados.

Configuracao institucional e sistema operacional

O Programa Subsidio Social Basico é gerido pelo INAS e a sua implementacdo, de acordo como Decreto
n.° 47/2018, pode ter a intervencao de instituicdes religiosas, organiza¢des ndo-governamentais,
associac¢des e sector privado (através de terciarizacdes).

Para a verificagdo dos critérios de elegibilidade, os candidatos a beneficiarios necessitam apresentar os
seguintes documentos:

Documento de identificacdo valido (Bilhete de Identidade, Cédula Pessoal, Assento ou Certiddo de
Nascimento, Passaporte, Cartao de Eleitor). Na falta de documento de identificacdo, o candidato a
beneficidrio pode apresentar duas testemunhas idéneas e crediveis;

Declaracdo emitida pela estrutura do bairro de residéncia a confirmar a residéncia;

Cartdo de Saude da Crianga emitido por um profissional de saldde (no caso das criancas em risco de
desnutricdo);

Atestado médico emitido por um profissional de satide (no caso das pessoas com deficiéncia e pessoas
com doenca crénica e degenerativa).

Para verificar a pobreza e vulnerabilidade dos candidatos a beneficiarios é aplicado o Teste de Pobreza
usando a metodologia de Proxy Means Test (PMT), que é calculada automaticamente mediante a
introdugao dos dados socioeconémicos dos candidatos a beneficiarios no e-INAS (Sistema de Gestao de
Informacdo aos Beneficiarios), a plataforma informatica utilizada para apoiar aimplementacdo e gestao
do Programa.

No caso de um beneficiario do Programa faltar duas vezes consecutivas ao pagamento ou ndo proceder
ao levantamento da transferéncia, a Delegac¢ao do INAS (ou, caso o INAS o solicite, os servicos Distritais
de Saude, Mulher e Accdo Social (SDSMAS) ou as autoridades administrativas locais) realiza uma visita
domicilidria para averiguar as causas do ndo levantamento dos subsidios. Os resultados da visita
determinam a manutencdo, transferéncia para outro programa ou cessacao do beneficio.
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Financiamento

Orcamento de Estado e apoio dos parceiros internacionais.

Relagao com outros beneficios da seguranca social

O Programa Subsidio Social Basico é compativel com o Programa de Apoio Social Directo e com o
Programa de Atendimento em Unidades Sociais e ndo é compativel com Programa Ac¢do Social Produtiva.
Nos casos em que se verifica compatibilidade os beneficidrios podem ser transferidos entre programas,
nomeadamente quando deixam de reunir as condi¢des de elegibilidade do Programa Subsidio Social
Basico e passam a reunir as condi¢des de elegibilidade de um outro programa (exemplo: se uma crianca
atinge 2 anos de idade e continuar desnutrida pode passar do Programa de Subsidio Social Basico para
o Programa de Apoio Social Directo).

AS prestacdes deste Programa nao sao acumulaveis com outras pensdes concedidas pelo Estado, ou as
presta¢des do subsistema de segurancga social obrigatéria ou complementar.

Portugal

Em Portugal a proteccdo na invalidez é assegurada, no regime contributivo, pela pensdo de invalidez",
num registo misto com componentes contributivas e ndo contributivas a proteccao especial na invalidez
e, no regime ndo contributivo, pela prestagdo social para a inclusao.

Pensao de invalidez

Breve descri¢ao

A pensdo de invalidez € um valor pago mensalmente, destinado a proteger os beneficiarios do
regime geral de Seguranca Social nas situa¢des de incapacidade permanente para o trabalho. Para a
determinagdo desta incapacidade permanente ¢ avaliado o funcionamento fisico, sensorial e mental, o
estado geral, aidade, as aptiddes profissionais e a capacidade para o trabalho que a pessoa ainda possui.

A sua origem esta associada a criacdo do préprio sistema de seguranca social uma vez que esta pensao
(em conjunto com a protec¢ao na doenca, velhice, sobrevivéncia desemprego e acidentes de trabalho)
comegou a ser planeado 1919 quando foi efectuada a primeira tentativa de instituicdo de um sistema
de seguros sociais obrigatérios com o objectivo de proteger a generalidade dos trabalhadores por
conta de outrem que aferissem de salarios ou rendimentos inferiores a um determinado valor. Apesar
desta tentativa inicial, apenas em 1935 através da Lei n.°1 884, de 16 de Mar¢o com os seus posteriores
diplomas de regulamentacdo, foi langada a estrutura para a criagdo de um sistema de seguros sociais
obrigatdrios que deveria abranger os trabalhadores por conta de outrem, do comércio, industria e
servicos encontrando-se limitado a presta¢des de doenca (cuidados de salde e subsidio de doenga),
invalidez, velhice e morte. Ao longo dos anos o sistema foi-se desenvolvendo e expandido e em 1984 é
aprovada a primeira Lei de Bases da Seguranca Social (Lei n.° 28/84, de 14 de Agosto), com a integragao
das prestacOes de invalidez, de velhice e morte e do subsidio de doenga, incluindo o subsidio de
tuberculose e o subsidio de maternidade no regime geral de seguranca social.

Ao longo dos anos a pensdo de invalidez (muito associada a pensdo de velhice) tem vindo a ser alvo
de varios ajustes com a alteracdo de componentes como os prazos de garantia, taxas de formacdo
de pensdes, formulas de calculo, etc. sendo algumas delas para fazer face ao reconhecimento de que
determinadas doencas, tém uma gravidade e evolucdo rapida o que originam num curto espago de
tempo situagdes extremamente invalidantes que requerem restruturagdes nas regras de concessdo da
prestacdo (ISS, s.d.a).

17 Em Portugal existe ainda no regime contributivo o subsidio por assisténcia a terceira pessoa que é uma presta¢do mensal
em dinheiro que se destina a compensar as familias com descendentes, a receber abono de familia com bonificacdo
por deficiéncia, que estejam em situagdo de dependéncia e que necessitem do acompanhamento permanente de
terceira pessoa. Esta prestagdo tem mo valor de 122,90 € e é atribuida no regime contributivo e no regime ndo contributivo
e tem a duragdo do tempo que durar a situagdo de dependéncia.
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De acordo com dados da Direccdo-Geral da Seguranca Social, em 2023, existiam em Portugal 160 094
pensionistas de invalidez que apresentavam uma média de 58,3 anos de idade. O pagamento desta
pensdo correspondeu a 3,26 por cento das despesas correntes da Segurancga Social (ISS, s.d.b).

Cobertura

Tém direito a pensdo de invalidez os trabalhadores por conta de outrem, os trabalhadores independentes,
os trabalhadores do servico doméstico, os membros de érgdos estatutarios de pessoas colectivas e
beneficiarios inscritos no seguro social voluntario.

Condicoes de elegibilidade

O direito a pensdo de invalidez é reconhecido ao beneficidrio que tenha:

Incapacidade permanente, relativa ou absoluta para o trabalho, de causa nado profissional, certificada
pelo Sistema de Verificagdo de Incapacidades (SVI) acima de 60 por cento;

Cumprido o respectivo prazo de garantia.

Aincapacidade permanente para o trabalho pode ser considerada de dois tipos:

Invalidez relativa: situacdo em que o beneficiario ndo possa obter da sua profissdo mais de um terco
da remuneragdo correspondente ao seu exercicio normal e seja de presumir que ndo recupere, nos
trés anos sequintes, a capacidade de obter, da sua Ultima profissdo (abrangida pelo regime geral) mais
de 50 por cento da respectiva remuneracao.

Invalidez absoluta:situacdo de incapacidade permanente e definitiva para toda e qualquer profissdo
ou trabalho em que o beneficidrio ndo apresente capacidades de ganho remanescentes, nem se
presuma que venha a recuperar, até a idade legal de acesso a pensado de velhice, a capacidade de
obter quaisquer meios de subsisténcia.

No que diz respeito especificamente a pensao de invalidez relativa, apenas os trabalhadores por conta
de outrem, membros de 6rgaos estatutarios de pessoas colectivas e trabalhadores independentes, tém
direito a esta pensao, estando, portanto, excluidos os beneficiarios do seguro social voluntario, que
tém apenas direito a pensdo de invalidez absoluta, a par com os restantes beneficiarios da penséao de
invalidez relativa.

Os prazos de garantia sdo os seguintes:
Pensao de Invalidez relativa: cinco anos civis, sequidos ou interpolados, com registo de remuneracdes;
Penséao de Invalidez absoluta: trés anos civis, seguidos ou interpolados, com registo de remunerag¢des

Pensdo de Invalidez pelo Seguro Social Voluntario: 72 meses com registo de remuneragdes.

Para a contagem do prazo de garantia sdo considerados:

Periodos anteriores a 1 de Janeiro de 1994: cada periodo de 12 meses com registo de remuneracdes
corresponde a um ano civil, nos casos em que o beneficiario ndo tenha cumprido o prazo de garantia
ao abrigo de legislacdo anterior

Periodos posteriores a 1 de Janeiro de 1994: consideram-se os anos civis que tenham, pelo menos,
120 dias, seguidos ou interpolados, com registo de remuneragdes por trabalho prestado ou situagao
de equivaléncia - densidade contributiva'.

Para atribuicdo da pensdo sdo considerados outros prazos de garantia cumpridos ao abrigo de legislacdo
em vigor anterior ao Decreto-Lei n.° 187/2007, de 10 de Maio, bem como o prazo de garantia pode ser
completado por recurso a totalizacdo de periodos contributivos ndo sobrepostos, registados noutros

18 Os anos civis com menos de 120 dias de registo de remunerag¢des, podem ser agregados para completar um ano civil. Se
o numero de dias registados, num determinado ano civil contado individualmente, ou agregado com outros, for superior
a 120 dias, os dias que excederem este nimero j& ndo sdo considerados para a contagem de outro ano civil.
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regimes de proteccdo social, nacionais ou estrangeiros, desde que se verifique, pelo menos, a existéncia
de um ano civil com registo de remuneragdes, no regime geral de seguranga social.

Ndo é exigido o cumprimento dos prazos de garantia, quando o beneficiario:

Esgote o periodo de 1095 dias subsidiados por motivo de doenca e lhe seja certificada situacdo de
incapacidade permanente para o trabalho

Na sequéncia da revisdo da incapacidade, por invalidez absoluta, passe a ser atribuida pensdo de
invalidez relativa, mesmo que o beneficiario ndo preencha o respectivo prazo de garantia.

Os beneficiarios que tenham descontado para a Caixa Geral de Aposenta¢des em periodos contributivos
que ndo se sobreponham, podem solicitar a atribuicdo de uma pensao unificada. Neste caso é necessario
o beneficiario reunir as condi¢es de atribuicdo e ter uma carreira minima especifica de 60 meses de
contribui¢bes ou quotizagdes no regime competente, sem totalizacdo.

Nivel e duracao da prestacao

O montante da pensao é calculado de acordo com a formula constante na tabela seguinte.

»Tabela 9. Formula de calculo da pensao de invalidez

Montante da Remuneracgdo de =
= = PN Taxa global de formacao
pensao referéncia

Remuneracgao de = TR/(nx14) X TR= Total de remunerag¢des anuais revalorizadas(a) de

referéncia (RR) toda a carreira contributiva(b)
n=n.° de anos civis com registo de remuneracdes com o
limite de 40(c)

Taxa global de = Taxa anual de X n.° de anos civis com registo de remuneragdes relevantes

formacao da formagdo 2,3 por para o calculo

pensao cento a 2 por cento

Fonte: https://www.seqg-social.pt/pensao-de-invalidez

Nota: (a) As remuneragdes anuais registadas em nome dos beneficidrios sdo actualizadas anualmente, salvo disposicdo legal em contrario, por
aplicagdo dos coeficientes de revalorizagdo, publicados em portaria do governo.

(b) Quando pela antiguidade dos registos de remuneragdes ndo se mostrar tecnicamente possivel no seu apuramento sao considerados os valores
convencionais de remuneracdes fixados em legislagdo prépria, sem prejuizo de os beneficidrios comprovarem os valores das remuneragdes
efectivamente recebidas e que tenham sido base de incidéncia contributiva para a Seguranga Social.

(c) Quando o numero de anos civis com registo de remuneragdes for superior a 40, considera-se, para apuramento da remuneracdo de referéncia, a
soma das 40 remuneragdes anuais, revalorizadas, mais elevadas.

A taxa global de formacéao é determinada em fung¢do do nimero de anos de carreira contributiva do
beneficiario. Com 20 anos ou menos de registo de remuneragdes a taxa anual é 2 por cento por cada
ano civil relevante para o calculo e a taxa global é 2 por cento vezes o nimero de anos civis relevantes,
com o limite minimo de 30 por cento. Com 21 anos ou mais de registo de remuneragdes, a taxa anual é
variavel, entre 2 por cento e 2,3 por cento, por cada ano civil relevante, conforme o valor da respectiva
remuneracdo de referéncia, de acordo com a tabela seqguinte.

»Tabela 10. Taxa anual de formacao da pensao de invalidez para beneficiarios com 21 ou mais
anos de registo de remuneracdes

Parcelas ‘ Remuneracgao de referéncia por indexacao ao IAS ‘ Taxas
1.2 Até 1,1 x IAS 2,30 por cento
2.2 Superior a 1,1 x IAS até 2 x IAS 2,25 por cento
3.2 Superior a 2 x IAS até 4 x IAS 2,20 por cento
4.2 Superior a 4 x IAS até 8 x IAS 2,10 por cento
5.2 Superior a 8 x IAS 2,00 por cento

Fonte: https://www.seg-social.pt/pensao-de-invalidez
Nota: Valor do IAS (Indexante dos Apoios Sociais) em 2024 = 509,26 €

Os beneficiarios inscritos na Seguranga Social antes de 1 de Junho de 2007, as regras de calculo da
pensdo sdo aplicadas de forma gradual (ver Anexo IV).
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Nos meses de Julho e Dezembro, os pensionistas recebem, além da pensdo, um montante adicional
(subsidios de férias e de Natal) de igual valor. Isso significa que, na pratica, os pensionistas recebem 14
pagamentos por ano civil.

No caso do beneficidrio estar a receber a pensdo de invalidez relativa e trabalhar (com a pens&o absoluta
ndo o pode fazer), a partir do dia 1 de Janeiro de cada ano, adiciona-se ao valor mensal da pensao 1/14
de 2 por cento das remuneragdes declaradas a Seguranga Social no ano anterior.

A pensdo de invalidez relativa possui montantes minimos que variam em funcdo do nimero de anos civis
com registo de remuneragdes, de acordo com a tabela seguinte.

»Tabela 11. Montantes minimos da pensao de invalidez relativa

Escaldes Carreira contributiva Valor minimo a partir de 1 de Janeiro de 2024
Menos de 15 anos 319, 49€
15a 20 anos 335,15€
21 a30anos 269,83€
31 e mais anos 462,28€

Fonte: ISS (2024) Guia Pratico Pensdo de Invalidez. Instituto da Seguranca Social, I.P

A pensao de invalidez absoluta tem como montante minimo o valor minimo da pensdo de invalidez
relativa e de velhice correspondendo a uma carreira contributiva de 40 anos. Este valor em 2024 é de
462,28€.

A pensdo de invalidez é atribuida a partir da data de decisao da CVI (ou de recursos) ou da data indicada
por esta comissao desde que seja apds o pedido. Esta pensdo dura enquanto durar a incapacidade ou
até ser substituida pela pensao por velhice.

Motivos para a suspensao e cessacao da prestacao

O beneficiario da pensao de invalidez possuiu como obrigacdes:

Apresentar-se nos exames clinicos convocados pela Comissdo de Verificacdo de Incapacidades
Permanentes (CVIP);

Comunicar todas as situagdes que possam afectar o seu direito a pensao, alterar o seu valor ou levar
ainterrupgdo do pagamento;

Manter a morada completa actualizada;

Indicar qual a situagdo familiar para efeitos de Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Singulares
(IRS).

O pagamento da pensdo de invalidez é suspenso:
Se ndo houver prova de que o beneficiario esta vivo, sempre que for pedida'®;
Enquanto estiver a receber pensdo de invalidez absoluta e a receber rendimentos de trabalho;
Se ndo comunicar ao Centro Nacional de Pensdes que esta a trabalhar e a receber ordenado;
Se ndo comunicar ao Centro Nacional de Pens&es o valor de outra pensao que receba;

Se faltar (sem justificacdo) ao exame médico de revisdo de incapacidade para que tenha sido
convocado;

Se ndo entregar os comprovativos médicos pedidos.

19 Avrealizacdo da Prova de Vida pelo Centro Nacional de Pensdes foi suspensa em 1997, no entanto o Centro pode solicitar
a actualizagdo de dados.
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Para o levantamento da suspensao da pensao o pensionista deve dirigir-se a qualquer servico
informativo da Seguranca Social e 0 pagamento da pensdo é reiniciado quando terminar a situagao
gue 0 causou.

Esta pensao cessa definitivamente:

Se a CVIP considerar, em exame médico de revisao, que o beneficidrio j& ndo tem uma incapacidade
permanente. O pagamento deixa de ser feito no més seguinte aquele em que a decisdo é comunicada
ao beneficiario;

Se continuar a desempenhar uma profissao para a qual foi declarado incapaz (beneficiarios com
pensdo iniciada até 31 de Dezembro de1993 e inicio de trabalho até a mesma data);

Quando a pensao de invalidez é convertida em pensdo de velhice o que acontece de forma automatica
a partir do més seguinte aquele em que o pensionista atinge a idade normal de acesso a pensao de
velhice que estiver em vigor;

Com o falecimento do pensionista.

Sdo aplicadas coimas com valores entre 50€ a 350€ nas seguintes situacdes:
A acumulacdo da pensdo de invalidez absoluta com rendimentos de trabalho;
As falsas declarag¢des sobre a Ultima profissdo exercida;

A omissao ou falsas declara¢des sobre o inicio do exercicio da actividade e respectiva remuneragado
dos pensionistas de invalidez relativa;

A omissdo ou falsas declara¢des sobre o recebimento de outra pensdo pelos requerentes ou
pensionistas;

As falsas declarac¢des relativas a cessagao de actividade ou de pensdo acumulada;

A omissdo ou falsas declaragdes relativas a responsabilidade civil de terceiro.

Configuracao institucional e sistema operacional

A pensdo de invalidez é gerida pelo Instituto de Segurancga Social, I.P. ISS, que é um instituto publico de
regime especial, nos termos da lei, integrado na administra¢do indirecta do Estado, dotado de autonomia
administrativa e financeira e patriménio préprio. Dentro do ISS o servico responsavel pela gestao das
prestac¢des diferidas do Sistema de Seguranca Social é o Centro Nacional de Pensdes.

A pesdo de invalidez pode ser requerida online através da Seguranca Social Direta (SSD) e presencialmente
nos servicos da Seguranca Social, incluindo o Centro Nacional de Pensdes.?°

O beneficiario deve de preencher os respectivos formularios e apresentar os seguintes documentos:
Documento de identificagao valido;
Documento de identificagdo fiscal, se ndo tiver Cartdo de Cidadao;

Documento de identificagdo valido do rogado, no caso de assinatura a rogo (quando o requerente ndo
pode ou ndo sabe assinar);

Documentos comprovativos do tempo de servico militar obrigatério (Caderneta militar ou Certidao
emitida pelo Distrito de Recrutamento e Mobilizacdo competente, no caso de ndo ter pedido a
contagem de servico militar);

Documento do banco, comprovativo do IBAN, onde conste obrigatoriamente o nome do requerente
ou beneficidrio como titular da conta;

20 Se orequerente viver no estrangeiro, o pedido de pensdo é apresentado na instituicdo de Segurancga Social do pais de
residéncia, se houver acordo internacional de Seguranca Social com Portugal, ou no Centro Nacional de Pensdes, no caso
contrario.
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Fotocopia do titulo de Permanéncia / Residéncia, no caso de cidaddo estrangeiro;

Atestado Médico de Incapacidade Multiuso (AMIM) (ou Declaragdo de Incapacidade emitida pelas
autoridades de saude ou Cartdo de Identificagdo de Deficiente das For¢as Armadas), do requerente e/
ou cénjuge, comprovativo do grau de incapacidade igual ou superior a 60 por cento, caso se encontre
nesta situacdo e seja portador do referido atestado, emitido pelo competente Servico de Saude (para
efeitos de beneficios fiscais).

O requerimento é dispensado nas situacdes de atribui¢ao de:
Pensao provisdria de invalidez por ter sido esgotado o periodo de 1095 dias de subsidio de doenga

Pensdo de Invalidez, na sequéncia de verificagdo de incapacidade permanente por iniciativa dos
servicos de Seguranca Social.

A pensdo pode ser recebida por transferéncia bancaria ou vale postal e em média o primeiro
pagamento é recebido 150 dias depois do pedido ser apresentado.

Financiamento

Esta pensdo ao estar inserida no sistema previdencial é financiada pelas quotiza¢des dos trabalhadores
e pelas contribui¢des das entidades empregadoras (quando aplicavel).

Para a generalidade dos trabalhadores por conta de outrem a contribuigdo mensal é 34,75 por cento
ficando 23,75 por cento a cargo da entidade empregadora e 11 por cento a cargo do trabalhador.?"

Os trabalhadores do regime do servico doméstico, sem protec¢do no desemprego possuem uma taxa
contributiva de 28,3 por cento sendo 18,9 por cento a cargo da entidade patronal e 9,4 por cento a cargo
do trabalhador, com protec¢do no desemprego esse valor é de 33,3 por cento dos quais 22,3 por cento
fica a cargo da entidade patronal e 11 por cento a cargo do trabalhador.

Por sua vez, no seguro social voluntario, o montante das contribuic8es é calculado pela aplicagdo da taxa
contributiva a uma remuneracdo convencional escolhida pelo beneficidrio dentro de um dos 10 escal®es
de base de incidéncia contributiva que possuem como referéncia o valor do IAS.

P Tabela 12. Taxas contributivas do Seguro Social Voluntario

‘ Taxa

P Generalidade das situa¢Ges 26,9 por cento
P Agentes da cooperagdo
» Praticantes desportivos de alto rendimento
P Tripulantes que exercem actividade profissional em navios inscritos no Registo Internacional
da Madeira
» Voluntarios sociais 27,4 por cento
» Trabalhadores maritimos e vigias nacionais que exercem actividade profissional em navios de 29,6 por cento
empresas estrangeiras
» Trabalhadores maritimos nacionais que exercem actividade a bordo de navios de empresas
comuns de pesca
P Bolseiros de investigagdo
» Bombeiros voluntarios 27,4 por cento*
» Cuidadores informais principais 21,4 por cento

Fonte: https://www.seqg-social.pt/sequro-social-voluntario

Nota: *Os bombeiros podem optar por ter proteccdo na doenca e parentalidade. Neste caso, o pagamento da respectiva contribuicdo é da sua
responsabilidade e a taxa contributiva a aplicar a cada uma das situagdes é de 1,41 por cento e 0,76 por cento respectivamente.

21 Ostrabalhadores de entidades sem fins lucrativos tém uma taxa de contribui¢do global de 33,3 por cento em a contribuicdo
das entidades é 22,3 por cento e a dos trabalhadores é de 11 por cento.
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P Tabela 13. Base de incidéncia do Seguro Social Voluntario

EscalGes

1.° 509,26€ 1xIAS
2° 763,89€ 1,5xIAS
3.° 1018,52€ 2xIAS
4.° 1273,15€ 2,5xIAS
5.° 1527,15€ 3xIAS
6.° 2 037,04€ 4xIAS
7.° 2546,30€ 5xIAS
8.° 3 055,56€ 6XIAS
9.° 3564,82€ 7xIAS
10.° 4074,08€ 8xXIAS

Fonte: https://www.seg-social.pt/seguro-social-voluntario

Os trabalhadores independentes possuem uma taxa contributiva de 21,4 por cento, ao passo que para
os empresarios em nome individual e os titulares de estabelecimento individual de responsabilidade
limitada esse valor é de 25,2 por cento. Para um trabalhador ndo abrangido pelo regime de contabilidade
organizada a taxa é aplicada a uma base de incidéncia contributiva mensal a que corresponde um terco
do rendimento relevante sendo que o rendimento relevante é 70 por cento do valor da prestacdo de
servicos nos trés meses anteriores ao més da declara¢do trimestral ou 20 por cento no caso de produgao
e venda de bens ou prestac¢do de servico no ambito de actividades hoteleiras ou similares, restauragao
e bebidas; por sua vez se o trabalhador se encontra abrangido pelo regime de contabilidade organizada
ataxa é aplicada a um terco do valor do lucro tributavel apurado no ano civil imediatamente anterior.

Relagdo com outros beneficios da segurancga social

Existem diferencas na relagdo com outros beneficios da seguranca social, caso o beneficiario esteja a
receber a pensdo se invalidez relativa ou a pensao de invalidez absoluta.

Desta forma, a pensao por invalidez relativa ndo pode ser acumulada com:

Pensao do Seguro Social Voluntario (quando o beneficidrio descontou sucessivamente para o Seguro
Social Voluntério e para o regime geral da Seguranca Social recebe apenas uma pensdo tomando em
conta os periodos de desconto nos dois regimes);

Presta¢des de doenca;

Prestacdes de desemprego.

A pensdo por invalidez relativa pode ser acumulada com:

Rendimentos de trabalho se os rendimentos resultarem da mesma profissao que tinha antes de
comecar a receber a pensdo por invalidez, o valor acumulado pode ir até 100 por cento da remuneracdo
de referéncia (actualizada) que serviu de base ao calculo da pensao; se resultar de uma profissao
diferente, o limite do valor acumulado é uma percentagem da remuneracao de referéncia (actualizada)
que varia de acordo com anos de acumulagao;

Complemento de pensédo por cdnjuge a cargo (se o pensionista tiver o cdnjuge a cargo e a sua pensao
for anterior a 1 de Janeiro de 1994);

Complemento por dependéncia (para os pensionistas que precisam da assisténcia de outra pessoa
para satisfazer as necessidades basicas do dia a dia);

Outras pensdes (de outros sistemas de protecgao social obrigatéria ou facultativa, nacionais ou
estrangeiros);


https://www.seg-social.pt/seguro-social-voluntario
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Acréscimo Vitalicio de Pensao ou Suplemento Especial de Pensdo (no caso de Antigo Combatente);
Acréscimo de Pensdo - Pensionista a exercer actividade profissional e a efectuar descontos.

Por sua vez, a pensdo de invalidez absoluta ndo pode ser acumulada com:
Rendimentos de trabalho;

Pensdo do Seguro Social Voluntario (quando o beneficiario descontou sucessivamente para o Seguro
Social Voluntario e para o regime geral da Seguranca Social recebe apenas uma pensdo tomando em
conta os periodos de desconto nos dois regimes);

Subsidio por doenca;
Subsidio de desemprego.
Pode ser acumulada com:

Complemento de pensédo por cdnjuge a cargo (Se o pensionista tiver o conjuge a cargo e a sua pensao
for anterior a 1 de Janeiro de 1994);

Complemento por dependéncia (para os pensionistas que precisam da assisténcia de outra pessoa
para satisfazer as necessidades basicas do dia a dia);

Outras pensdes (de outros sistemas de proteccdo social obrigatéria ou facultativa, nacionais ou
estrangeiros);

Acréscimo vitalicio de pensdo ou suplemento especial de pensao (no caso de Antigo Combatente).
Prestacao Social para a Inclusdo (PSI) - se incapacidade for igual ou superior a 80 por cento;
Complemento solidario para idosos (desde que ndo seja titular da PSI).

A pensado de invalidez é convertida automaticamente em pensdo de velhice, a partir do més seguinte
aquele em que o pensionista atinge a idade de reforma.

Proteccao especial na invalidez

Breve descricao

A proteccdo especial na invalidez é destinada as pessoas que se encontram em situagdo de
incapacidade permanente para o trabalho com prognéstico de evolugdo rapida para uma situacdo de
perda de autonomia com impacto negativo e irreversivel na profissdo que exercem. Esta destina-se
especificamente a quem a incapacidade foi originada por paramiloidose familiar, doenca de Machado-
Joseph, SIDA - virus da imunodeficiéncia humana (VIH), esclerose multipla, doenca de foro oncolégico,
esclerose lateral amiotréfica, doenga de Parkinson, doenca de Alzheimer e doencas raras ou outras
doencas de causa ndo profissional ou de responsabilidade de terceiro, de aparecimento subito ou
precoce.

Esta prestacdo foi criada em 2009 pelo Decreto-Lei 90/2009 de 31 de Agosto e é assegurada através das
seqguintes prestacdes:

Pensao de Invalidez especial;
Pensao Social de Invalidez especial (regime ndo contributivo);

Complemento por Dependéncia.
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Cobertura

Esta prestacdo destina-se a trabalhadores por conta de outrem, trabalhadores independentes,
beneficiario do Seguro Social Voluntario, membros de 6rgaos estatutarios, trabalhadores do servico
doméstico e pessoas em situacdo de caréncia, que se encontrem em situacao de incapacidade
permanente para o trabalho e com prognostico de evolugao rapida para situagao de perda de autonomia
com impacto negativo na profissdo por eles exercida, em que a incapacidade é originada por:

Paramiloidose Familiar;

Doenca de Machado-Joseph;

SIDA - Virus da Imunodeficiéncia Humana (VIH);
Esclerose multipla;

Doenca de foro oncolégico;

Esclerose lateral amiotroéfica (ELA),

Doenca de Parkinson;

Doenca de Alzheimer;

Doencas raras.

Inclui igualmente beneficiarios que se encontrem em situacdo de incapacidade permanente para o
trabalho, decorrente de outras doencas de causa nao profissional ou de responsabilidade de terceiro, de
aparecimento subito ou precoce e que evoluam rapidamente para uma situagdo de perda de autonomia
com impacto negativo na profissao por eles exercida, bem como qualquer pensionista por invalidez se
Ihe for certificada uma das patologias indicadas, como causa da incapacidade para o trabalho que deu
origem a invalidez, a data de inicio da pensao.

Condicoes de elegibilidade

O direito as prestac¢des, depende da certificacdo da situacdo de invalidez especial e/ou de dependéncia
pelo SVI e o cumprimento das condi¢des de elegibilidade associadas a cada uma delas.

Assim, para ter acesso a pensao de Invalidez é necessario o cumprimento do prazo de garantia de
trés anos civis, seguidos ou interpolados, com registo de remunerac¢des ou 36 meses com registo
de remuneragdes no caso de beneficiarios abrangidos pelo Seguro Social Voluntario e possuir uma
incapacidade acima dos 60 por cento.

Para ser atribuida a pensao social de invalidez especial é necessario o beneficiario:
Ter idade superior a 18 anos;

Ndo estar abrangido por qualquer regime de proteccdo social obrigatério ou pelos transitérios dos
rurais ou, estando, ndo ter os periodos de garantia exigidos para acesso a pensdo de invalidez;

Ser pensionista de invalidez ou de sobrevivéncia com pensao de valor inferior ao da pensao social
(245,79€ em 2024);

Ter rendimentos mensais iliquidos?? iguais ou inferiores a 203,70€ se for pessoa isolada, ou a 305,56€
se for casal (corresponde a 40 por cento e 60 por cento do IAS (509,26€ em 2024), respectivamente)
- condig¢do de recursos.

Para a atribuicdo do complemento por dependéncia é necessario ter assisténcia de outra pessoa para
satisfazer as necessidades basicas da vida quotidiana

22 Sdo considerados rendimentos os valores recebidos correspondentes a bolsas ou subsidios por frequéncia de ac¢des de
formacdo profissional.
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Nivel e duracao da prestacao

O valor da pensdo de invalidez corresponde a 3 por cento da remuneracdo de referéncia, por cada
ano civil com registo de remuneracdes, considerados relevantes para calculo da pensao, definido pela
seguinte formula:

P=RRx 3 porcentox N
Em que:
RR = Remuneracédo de referéncia definida por R/42

R =Total das remuneragdes dos trés anos civis com remunerac8es mais elevadas, registadas nos ultimos
15 anos, com registo de remuneragdes

42 =14 meses x 3 anos.
N = nudmero de anos civis com registos de remuneracdes relevantes para o calculo

A pensdo de invalidez ndo pode ser inferior a 30 por cento nem superior a 80 por cento da remuneragao
de referéncia, sendo garantidos os valores minimos da pensdo de invalidez (relativa e absoluta)
apresentados acima.

O valor da penséo social de invalidez especial é igual ao valor minimo de pensdo de invalidez
correspondente a uma carreira contributiva inferior a 15 anos (319,49€ em 2024).

O complemento por dependéncia obtém-se pela aplica¢do de uma percentagem do valor da pensdo
social em fungao do grau de dependéncia, como especificado na tabela seguinte:

»Tabela 14. Valor do complemento por dependéncia

Montante 2024

Natureza da penséao por cento da pensao social

Regime geral (pensdes de invalidez, velhice e sobrevivéncia) 122,90€ (50 por cento) | 221,21€ (90 por cento)

Regime especial das actividades agricolas (pensdes de invalidez,
velhice e sobrevivéncia)

Regime ndo contributivo ou equiparado (pensdes sociais de velhice,
pensdes de orfandade e viuvez)

110,61€ (45 por cento) | 208,92€ (85 por cento)

Fonte: https://www.seg-social.pt/protecao-especial-na-invalidez

A pensdo de invalidez é atribuida a partir da data de decisdo da CVI (ou de recursos) ou da data
considerada por esta comissdo em que a incapacidade se verificou desde que seja apos a apresentagao
do requerimento.

Esta prestacdo é paga enquanto se verificar a situacdo de incapacidade que determinou a sua atribuicao
ou até a data em que a pensao de invalidez é convertida em pensdo de velhice por ser atingida a idade
normal de acesso a esta.

Motivos para a suspensao e cessagao da prestacao

O beneficidrio que recebe esta prestagao possui como obrigacdes:
Apresentar-me nos exames clinicos convocados pela CVIP;

Comunicar todas as situag¢des que possam afectar o direito a pensdo, alterar o seu valor ou levar a
interrupcdo do pagamento;

Manter a morada completa e actualizada.
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O pagamento da protecgao especial na invalidez é suspenso se:
N&o houver prova de que o beneficidrio estd vivo, sempre que for pedida;
Nao for comunicado ao Centro Nacional de Pensdes o valor de outra pensao que receba;
N&o forem entregues os comprovativos médicos pedidos.
Por sua vez, a proteccdo especial na invalidez cessa definitivamente:

Se a CVIP considerar, em exame médico de revisao, que o beneficiario ja ndo sofre de incapacidade
permanente. O pagamento deixa de ser feito no més seguinte aquele em que a decisdo é comunicada
ao beneficiario;

Pela falta injustificada ao exame médico de revisdo de incapacidade para que tenha sido convocado;
Quando é substituida pela Pensao de Velhice (quando o pensionista atinja a idade legal);

Com o falecimento do pensionista.

Configuracao institucional e sistema operacional

O pedido desta prestacdo deve ser efectuado nos servigos da Seguranga Social, incluindo o Centro
Nacional de Pensdes.®

Para aceder a prestacdo € necessario o preenchimento dos formularios respectivos e a apresentacao
dos seguintes documentos:

Documento de identificagao valido;
Documento de identificagdo fiscal, se ndo tiver Cartdo de Cidadéao;

Documento de identificacdo valido do rogado, no caso de assinatura a rogo (quando o requerente nao
pode ou ndo sabe assinar).

No caso do pedido ser efectuado de forma ndo presencial é necessario ser entregue o documento do
banco, comprovativo do IBAN, onde conste obrigatoriamente o nome do requerente ou beneficiario
como titular da conta.

Aresposta ao pedido da prestacdo e efectuada em média em 150 dias depois deste ser efectuado e esta
pode ser recebida por transferéncia bancaria ou vale postal

Financiamento

A componente contributiva possui um financiamento idéntico a pensao de invalidez, ao passo que a
componente ndo contributiva é financiada pelo Or¢amento de Estado.

Relagao com outros beneficios da seguranca social

Esta prestagdo, no regime contributivo, ndo pode ser acumulada com:

Pensdo do Seguro Social Voluntario (quando o beneficiario desconta para o regime geral da Seguranca
Social e para o Seguro Social Voluntario ao mesmo tempo, recebe apenas uma pensao;

Pensdo de Invalidez;
Pensédo de Velhice;

Rendimentos de trabalho, se o beneficiario se encontrar em situacdo invalidez absoluta;

23 Nocasodeviver no estrangeiro, o pedido de pensdo é apresentado na instituicdo de Seguranca Social do pais de residéncia,
se houver acordo internacional de Seguranga Social com Portugal, ou no Centro Nacional de Pensdes, no caso contrério.
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Presta¢des de doenca;

Prestacdes de desemprego.

Pode acumular com:

Complemento por Dependéncia (para os pensionistas que precisam da ajuda de outra pessoa para
satisfazer as necessidades basicas da vida quotidiana).

Outras pensdes (de outros sistemas de protecgao social obrigatdria ou facultativa, nacionais ou
estrangeiros).

Rendimentos de trabalho, se o beneficiario se encontrar em situacdo de invalidez relativa;

Se a pensao de invalidez for do regime previdencial e o beneficiario tiver uma incapacidade superior
a 80 por cento pode acumular com a PSI.

No regime ndo contributivo esta prestacao pode acumular com o complemento por dependéncia (para
0s pensionistas que precisam da ajuda de outra pessoa para satisfazer as necessidades basicas da vida
quotidiana) e ndo pode acumular com a PSI se a pensdo de invalidez for do regime nado contributivo.

Prestacao Social para a Inclusao (PSI)

Breve descricao

A PSI é uma presta¢do em dinheiro paga mensalmente a pessoas com deficiéncia, com grau de
incapacidade igual ou superior a 60 por cento, para apoiar a sua autonomia e inclusao social.

Esta prestacdo foi criada em 2017 pelo Decreto-Lei n.° 126-A/2017, de 6 de Outubro e vem substituir o
subsidio mensal vitalicio, a pensdo social de invalidez e a pensdo de invalidez dos regimes transitérios
dos trabalhadores agricolas.

E constituida por trés componentes:

Por uma componente base, que visa compensar os encargos devidos a situa¢do de deficiéncia/
incapacidade.

Por um complemento que é um reforco do valor pago pela componente base, para combater a
pobreza das pessoas com deficiéncia ou incapacidade que vivam sozinhos ou em agregados familiares
com caréncia econémica ou insuficiéncia de recursos.

Por uma majoracao que se destina compensar determinados encargos e acrescidos que resultam da
condicdo de deficiéncia/ incapacidade®:.

De acordo com dados do Instituto da Seguranca Social, I.P. (ISS, s.d.c), em 2023 existiam 154 421
beneficiarios com processamento da prestacdo social para a inclusdo, sendo que desses 76 695 eram do
sexo masculino (49,7 por cento) e 77 726 do sexo feminino (50,3 por cento). No mesmo ano, e de acordo
com dados da Dire¢ao-Geral do Orcamento do Ministério das Finangas (2024) esta prestac¢ao implicou
uma despesa de 339,4 milhdes de euros.

Cobertura

Cidaddos nacionais e estrangeiros, refugiados e apatridas que tenham uma deficiéncia da qual resulte
um grau de incapacidade igual ou superior a 60 por cento.

Condigoes de elegibilidade

Para aceder a componente de base é necessario que a pessoa com deficiéncia:

24 A majoragdo teve o seu inicio em Outubro de 2019 com o alargamento da prestagdo a criangas e jovens.
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Tenha residéncia legal em Portugal;

Tenha uma deficiéncia com grau de incapacidade igual ou superior a 60 por cento, devidamente
certificada por uma junta médica de avaliacdo de incapacidade do Servico Nacional de Saude, através
de AMIM;

Tenha uma deficiéncia com grau de incapacidade igual ou superior a 80 por cento, no caso de ser
titular de pensdo de invalidez.

Tenha uma deficiéncia com grau de incapacidade igual ou superior a 60 por cento e inferior a 80 por
cento, e relina as restantes condic¢des de atribuicdo, no caso de ser titular de pensdo de invalidez
do regime geral cujo pagamento da pensdo se encontre suspenso devido a indemnizagdo por
responsabilidade de terceiro.

O direito a prestac¢do pode ainda ser reconhecido as pessoas com idade igual ou superior a 55 anos, que
ndo puderam ou ndo precisaram de certificar a deficiéncia, desde que a data de inicio da deficiéncia,
com grau de incapacidade igual ou superior a 60 por cento, seja anterior aquela idade. Neste caso,
a comprovacdo de que a deficiéncia é congénita ou foi adquirida antes dos 55 anos bem como, que a
correspondente incapacidade se situava entre os 60 por cento e 0s 79 por cento, ou era igual ou superior
a 80 por cento, compete a uma CVIP, especificamente para o efeito, cuja composi¢do e designacdo dos
respectivos membros compete ao Instituto da Seguranca Social, I.P (entidade certificadora).

Por sua vez, tem direito ao complemento os titulares da componente base da prestac¢do social para a
inclusdo com 18 ou mais anos, que se encontrem em situagao de caréncia ou insuficiéncia econémica
e que tenham residéncia legal em territério nacional. Neste caso o titular da prestacdo ndo pode estar
preso, em familia de acolhimento ou institucionalizado num equipamento social financiado pelo estado.

Nivel e duracao da prestacao

O montante da prestacdo da componente de base varia caso o beneficiario tenha idade inferior a 18 anos
ou igual ou superior a 18 anos.

Quando o beneficiario tem idade inferior a 18 anos o valor mensal a receber é de 158,17€ (corresponde a
50 por cento do valor da componente base). Este valor é acrescido de 35 por cento nas situa¢des em que
a pessoa com deficiéncia se encontre inserida num agregado familiar monoparental.

Quando o beneficiario tem idade igual ou superior a 18 anos o valor maximo mensal a receber é de
316,33€ e depende, de entre outros factores, do grau de incapacidade e dos rendimentos da pessoa com
deficiéncia de acordo com a tabela seguinte.

P Tabela 15. Valor maximo mensal a receber na componente base por beneficiarios com idade
igual ou superior a 18 anos

Grau de incapacidade/rendimentos ‘ Valor a receber
N&o tiver rendimentos 316,33 €

Grau de incapacidade for igual ou superior | 316,33 €
a 80 por cento

Grau de incapacidade igual ou superior a 60 | Valor menor dos seguintes:
por cento e inferior a 80 por cento e se tiver | ), 31g 33¢:

rendimentos que ndo sejam de trabalho
q ! » A diferenca entre o limite mensal (550,67€) e a soma dos

rendimentos da pessoa com deficiéncia mensualizados, com um
valor minimo de zero.

Grau de incapacidade igual ou superior a 60 | Valor menor dos seguintes:
por cento e inferior a 80 por cento e se tiver | ). 31g 33¢:

rendimentos de trabalho ) - . )
» A diferenca entre o limiar mensal*, e a soma dos rendimentos da

pessoa com deficiéncia mensualizados, com um valor minimo de
zero.

Fonte: elaboragdo propria a partir de https://www.seg-social.pt/prestacao-social-para-a-inclusao

Nota: *O limiar mensal é o menor dos seguintes valores:
P 956,67€ (12 meses) ou 820,00€ (14 meses);
» 550,67€ + montante mensal dos rendimentos de trabalho.
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Valor de referéncia anual da componente base é 3.795,94€ e o limite maximo anual de acumulagao da
componente base com rendimentos de trabalho é de 10.640€.

No que se refere a componente do complemento o seu valor calcula-se com a diferenca entre os valores
do limiar do complemento e a soma dos rendimentos de referéncia do agregado familiar, com o limite
maximo de 550,67€ por més (valor de referéncia para 2024). Se a soma dos rendimentos do agregado
for superior ao limiar do complemento nao ha lugar a atribui¢do deste.

O valor do limiar do complemento varia de acordo com a composicdo e os rendimentos do agregado
familiar. Este resulta da multiplicacdo do valor de referéncia anual do complemento (6.608,00€ em 2024)
pelo valor que resultar da aplicagdo da seguinte escala de equivaléncia ao agregado familiar do titular:

Por cada titular da prestagao: 1
Por cada adulto além do(s) primeiro(s) titulares:0,7

Por cada menor néo titular: 0,5

Nas situa¢des em que existam mais de um titular da prestacdo no mesmo agregado familiar, o valor
do complemento tem como limite maximo o montante mensualizado do valor de referéncia anual do
complemento (550,67€), majorado em 75 por cento por cada titular da prestacao, além do primeiro. O
montante do complemento a atribuir a cada titular resulta da divisao do valor do complemento calculado
pelo nimero de titulares no agregado familiar.

A PSI é atribuida a partir do inicio do més da apresentagdo do requerimento e, no caso ter sido
apresentado o pedido de certifica¢cdo da deficiéncia, o inicio da prestagdo verifica-se a partir do més em
que o original do AMIM for entregue. Esta é atribuida enquanto se mantiverem as condi¢fes que deram
origem a sua atribuicao.

Motivos para a suspensdo e cessagao da prestacao

O beneficiario que recebe esta prestagdo possui como obrigagdes:
Apresentar a prova de deficiéncia;

Autorizar para acesso a informacgdo de comprovacao dos rendimentos do titular e do agregado familiar
e das demais condicdes de atribuicao;

Declarar qualquer alteracao relevante num prazo de 10 dias;

Comunicar em caso de auséncia do territério nacional.

O direito a componente de base suspende-se quando:

No final da validade do AMIM, caso o titular ndo apresente comprovativo em como pediu a reavaliagao
até 180 dias antes daquela data (excepc¢do: caso se encontre impossibilitado de o fazer por motivos
de doenca);

O titular da prestac¢do deixar de ter residéncia habitual em Portugal, se for cidad&@o nacional ou deixar
de ter residéncia legal em Portugal, caso seja cidaddo estrangeiro ou apatrida;

Auséncia do territério nacional por periodo superior a 30 dias por ano, salvo se saida for motivada por
razBes de saude, estudos ou formagao profissional;

O titular da prestagdo nao facultar a informacdo pedida pelos servicos relativamente aos seus
rendimentos proéprios, caso tenha um grau de incapacidade inferior a 80 por cento;

Nao serem disponibilizados pelo titular os elementos comprovativos das condi¢des de atribuicdo
relevantes para a avaliagdo do direito a manutengdo da prestacdo;

Haja provas da existéncia de falsas declaragdes.

O direito ao complemento suspende-se, quando se verifique uma das seguintes situagdes:

Suspensdo da componente base;
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O titular da prestacdo deixar de ter residéncia habitual em Portugal, se for cidaddo nacional ou deixar
de ter residéncia legal em Portugal, caso seja cidaddo estrangeiro ou apatrida;

No final da validade do AMIM, caso o titular ndo apresente comprovativo em como pediu a reavaliagao
até 180 dias antes daquela data (excepc¢do: caso se encontre impossibilitado de o fazer por motivos
de doenca);

O titular da prestacao nao disponibilizar os elementos comprovativos das condi¢des de atribuicdo
relevantes para avaliacdo do direito a manuten¢do do complemento;

O titular da prestacdo ficar em prisdo preventiva ou a cumprir pena de prisdo em estabelecimento
prisional;

O titular da prestacao ficar institucionalizado em equipamento social financiado pelo Estado ou em
familia de acolhimento.

Tanto a componente base como o complemento poderado ser retomados quando se voltem a verificar
as condicdes de atribuicdo.

O direito a prestacdo nas suas duas componentes cessa quando:
Se deixar de verificar alguma das condi¢des de atribuicdo que ndo implique a suspensao;

Houver alteracdo do grau de incapacidade para percentagem inferior aos valores previstos (60 por
cento ou, para pensionistas de invalidez 80 por cento);

Tiverem decorrido 180 dias apds inicio da suspensdo, sem que tenha sido suprida ou se tenha deixado
de verificar a causa da suspensao;

Houver desisténcia;

Se verificar o falecimento do titular.

A cessagao da componente de base implica a cessagao do complemento.

Configuracao institucional e sistema operacional

Uma vez que esta prestacdo, gerida pelo ISS, pode ter como beneficiarios criangas, jovens e adultos com
elevados niveis de incapacidade, esta pode ser pedida, no caso do beneficiario possuir idade inferior a 18
anos pelo representante legal, por um dos pais se estes exercerem a responsabilidade parental ou pelo
préprio se tiver idade igual ou superior a 16 anos, no caso de emancipagao. Para beneficiarios com mais
de 18 anos, a prestagao pode ser requerida pelo préprio, pelo representante legal ou pela pessoa que
presta ou se disponha a prestar assisténcia a pessoa com deficiéncia, tendo que comprovar que interpds
uma ac¢ao de acompanhamento de maior.

O pedido quer da componente de base, quer do complemento pode ser efectuado quer online, na SSD,
quer presencialmente em qualquer servigo de atendimento da Seguranga Social.

Para tal é necessario o preenchimento dos formularios respectivos e a apresenta¢do dos seguintes
documentos relativos ao beneficiario:

Documento de identificagao valido;
Documento de Identifica¢do Fiscal;
AMIM ou o comprovativo de que pediu a certificacdo da incapacidade;

Elementos clinicos e demais documentac¢do médica que comprovem que a deficiéncia é congénita ou
foi adquirida entes dos 55 anos, nas situa¢des em que ndo haja AMIM;

Declaracdo de incapacidade, (se a certificacdo emitida pelas autoridades de saude for anterior a
4/12/2009);

Cartdo de identificacdo de deficiente das For¢as Armadas, se for o caso;

Documento comprovativo de que apresentou recurso da decisao da junta médica, se for o caso;
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Declaracdo com valor da indemnizagao, passada pela entidade responsavel pelo pagamento da
mesma, quando ha responsabilidade civil de terceiros por facto determinante da deficiéncia, com
incapacidade superior a 60 por cento;

Declaracdo do titular, indicando se foi requerida ou atribuida prestagdo destinada a proteccao social
na deficiéncia e, em caso afirmativo, por que regime de proteccdo social nacional ou estrangeiro e,
caso ja esteja a receber, qual o respectivo montante.

Os cidaddos estrangeiros necessitam de apresentar:
Documento comprovativo de residéncia em Portugal,

Certificado de registo de cidaddos comunitarios emitidos pela Camara Municipal da area da residéncia
do beneficiario, no caso de cidadao estrangeiro pertencente a um dos Estados da Uniao Europeia,
Estado que faca parte do Espaco Econdmico Europeu ou Estado terceiro que tenha celebrado um
acordo de livre circulagao de pessoas com a Unido Europeia, ou

Visto de estada temporaria, visto de residéncia, autorizacdo de residéncia temporaria e autorizagdo de
residéncia permanente, no caso de cidaddo estrangeiro ndo pertencente a nenhum dos Estados acima
referidos, desde que se encontrem em territério nacional e nele tenham permanecido com qualquer
destes titulos pelo menos durante um ano ou

Documento comprovativo do estatuto de refugiado.

No caso do requerente da prestacao ndo ser o titular da prestagao tem que ser apresentado:
Documento de identificagdo valido;
Documento de Identifica¢do Fiscal;
Documento comprovativo de que o requerente é representante legal do beneficiario, ou

Documento comprovativo de que a pessoa presta ou se disponha a prestar assisténcia ao beneficiario,
qguando este seja incapaz e tenha sido interposto processo judicial com vista a ser o seu representante
legal;

Formulério de Identificacdo de Pessoas Singulares Abrangidas pelo Sistema de Protec¢ao Social de
Cidadania (no caso de ainda ndo ter nimero de identificacdo da segurancga social (NISS)).

A comprovacdo dos rendimentos é efectuada de forma oficiosa com o cruzamento de dados com a
administracdo fiscal.

O pagamento é efectuado mensalmente por transferéncia bancaria, vale postal ou servicos minimos
bancarios a uma das seguintes pessoas:

Beneficiario, se tiver idade igual ou superior a 16 anos, se estiver emancipado;
Beneficiario, se tiver idade igual ou superior a 18 anos;
Acompanhante no ambito do regime do maior acompanhado ou representante legal do beneficiario;

Pessoa que preste ou se disponha a prestar assisténcia ao beneficiario se comprovar que interpds
ac¢do de acompanhante de maior relativamente ao beneficiario;

Pessoa a quem o menor se encontre confiado administrativa ou judicialmente.

Quando o titular da prestac¢do atinge a maioridade é enviada uma notificagdo dos servigos da Seguranca
Social para a actualizacdo dos dados, nomeadamente os rendimentos do titular (quando o grau de
incapacidade é igual ou superior a 60 por cento e inferior a 80 por cento) e quem recebe a prestagao,
quando esta é recebida por outra pessoa que ndo o titular. Caso estes elementos ndo sejam entregues
até ao més que antecede o 18° aniversario a presta¢do é suspensa até a actualizacdo dos dados.

A prestacdo é reavaliada oficiosamente apds o decurso de 12 meses da data do seu inicio ou da data da
ultima reavaliacdo e sempre que o titular da prestagdo comunique alteracdo da composi¢do do agregado
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familiar, dos seus rendimentos ou dos do seu agregado familiar ou do grau de incapacidade. A reavaliacdo
€ igualmente efectuada sempre que, durante os periodos de atribui¢do, ocorrer alteracdo dos valores
de referéncia e dos limites maximos de acumulacao. Esta reavaliagdo pode resultar na alteracdo do
montante a receber ou na suspensdo ou cessac¢ao da prestacao.

Financiamento

Esta prestacgdo é financiada pelo Or¢amento de Estado.

Relagao com outros beneficios da seguranca social

A prestacdo pode ser acumulada com (de acordo com regras de atribuicdo de cada uma das componentes
da prestacdo):

Pens&es do sistema previdencial, do regime de protecgdo social convergente e pensdes de regimes
estrangeiros;

Pensdes de viuvez;

Prestac¢des por encargos familiares (Abono de Familia para Criancas e Jovens, Abono de Familia Pré-
Natal, Bolsa de Estudo e Subsidio de Funeral), excepto Bonificacdo por Deficiéncia;

Subsidio por frequéncia de estabelecimento de educagao especial;
Complemento por dependéncia;

Complemento por conjuge a cargo;

Rendimento Social de Insercdo;

Prestagdes substitutivas de rendimentos de trabalho (do sistema previdencial);
Prestacdes de desemprego e de parentalidade do subsistema de solidariedade;
Indemnizagdes e pensdes por acidente de trabalho e doencga profissional;
Indemnizagdes por responsabilidade civil de terceiro;

Subsidio por morte, do sistema previdencial;

Pensdo de orfandade;

Subsidio de Apoio ao Cuidador Informal Principal.

A PSI ndo pode ser acumulada com a bonificagdo do abono de familia para criangas e jovens com
deficiéncia, com subsidio por assisténcia de 3.2 pessoa, com o complemento solidario para idosos; com a
pensdo social de invalidez, do regime especial de protec¢do na invalidez e com a pensdo social de velhice.

Tailandia

Breve descricao

A pensdo de invalidez na Tailandia foi implementada em 1991 com o Social Security Act, B.E: 2533 (1990)
de 11 de Agosto e tem sido alvo de sucessivas reestrutura¢des ao longo dos anos, sedo a mais recente
em 2015 com o Social Security Act No. 4 -B.E. 2558 de 2 de Junho.

Neste ultimo diploma é apresentada uma nova defini¢do de incapacidade enquanto “a perda de érgao,
perda da capacidade de um 6rgdo ou corpo ou a perda de uma condi¢do mental normal, na medida em
que a capacidade de trabalho seja reduzida a um estado de incapacidade para o trabalho normal, de
acordo com os critérios prescritos na Notificagdo do Secretario-Geral, por e com parecer da Comissao
Médica".®

25 Traducgdo prépria de uma tradugdo nao oficial da lei para inglés.
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Cobertura

Trabalhadores por conta de outrem (“sector formal”)?¢ e trabalhadores por conta prépria (“sector
informal - regime voluntario”).?” Nos trabalhadores por conta de outrem estao incluidos trabalhadores
que, mesmo estando desempregados, e desde que tenham contribuido pelo menos durante 12 meses
para a seguranca social, podem fazer contribui¢cdes voluntarias para a durante seis meses e ter acesso
as prestacdes. Ao fim deste prazo, para aceder aos beneficios necessitam de voltar a ingressar enquanto
trabalhadores por conta de outrem.?®

Estdo excluidos empregados de governos estrangeiros ou de organizacdes internacionais; determinados
trabalhadores agricolas, florestais e das pescas; trabalhadores sazonais e tempordarios; e trabalhadores
domésticos. No caso dos trabalhadores por conta prépria sdo igualmente excluidos cidaddos
estrangeiros.?

Condicoes de elegibilidade

O beneficiario trabalhador por conta de outrem deve estar incapacitado para o trabalho e ter pelo menos
trés meses de contribui¢ées nos 15 meses anteriores ao inicio da incapacidade fisica ou mental total.

O trabalhador por conta prépria deve estar incapacitado para o trabalho e ter pelo menos seis meses de
contribui¢des nos 10 meses que antecedem o inicio da incapacidade.

Em ambos os casos avaliacdo do grau de incapacidade é efectuada anualmente por médicos designados
pelo Servico de Seguranca Social (junta médica). E igualmente necessério que a incapacidade n&o seja
resultado de uma doencga ou acidente de trabalho. Os beneficidrios que receberem esta prestagao
podem continuar a exercer uma actividade profissional remunerada.

Nivel e duragao da prestacao

O valor da prestagdo para os trabalhadores por conta de outrem varia de acordo com o grau de
incapacidade do beneficiario:

Incapacidade grave (acima de 50 por cento de incapacidade): é pago 50 por cento do salario de
referéncia;

Incapacidade moderada (entre 35 por cento e 49 por cento): é pago 30 por cento do salario de
referéncia

O saléario de referéncia consiste na remuneracdo média didria durante os trés meses mais bem pagos
dos 15 meses anteriores ao inicio da incapacidade.

Esta prestacdo é vitalicia no caso de uma incapacidade grave e tem a durac¢do de 15 anos para a
incapacidade moderada.

A avaliacdo do grau de incapacidade é efectuada anualmente pela junta médica e pode originar uma
diminui¢cdo ou aumento da presta¢do de acordo com a evolugao do estado de saude do beneficiario.

No caso dos trabalhadores por conta prépria, a prestagdo consiste num montante fixo que varia de
acordo com as contribui¢des efectuadas pelo beneficiario.

26 Seccdo 33 do Social Security Act, B.E: 2533 (1990) de 11 de Agosto
27 Seccdo 40 do Social Security Act, B.E: 2533 (1990) de 11 de Agosto
28 Secgdo 39 do Social Security Act, B.E: 2533 (1990) de 11 de Agosto

29 Fonte: https://www.issa.int/sites/default/files/documents/2024-01/Thailand por cento202022 por cento20- por cento20ISSA
por cento20country por cento20profile_0.pdf
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»Tabela 16. Valor da prestagédo de invalidez de acordo com as contribui¢des do trabalhador por
conta propria

Contribuicdes do beneficiario Valor da prestacao

Pelo menos seis meses de contribui¢cdes pagas nos Gltimos 10 meses antes do inicio da 500Baht (12,94€)*
incapacidade

Pelo menos 12 meses de contribui¢cdes pagas nos ultimos 20 meses antes do inicio da 650Baht (16,83€)
incapacidade

Pelo menos 24meses de contribui¢des pagas nos ultimos 40 meses antes do inicio da 800Bath (20,71€)
incapacidade

Pelo menos 36 meses de contribuicdes pagas nos ultimos 60 meses antes do inicio da 1 000Bath (25,89€)

incapacidade

Fonte: elaboracdo prépria a partir de dados da ISSA Country Profiles disponivel em https://www.issa.int/sites/default/files/documents/2024-01/
Thailand por cento202022 por cento20- por cento20ISSA por cento20country por cento20profile_0.pdf

Nota: * Valores em euros ao cambio do Banco de Portugal a 31/07/2004

Neste caso o beneficio pode ser auferido até ao limite maximo de 15 anos ou, no caso do beneficidrio
ter optado pelo nivel de cobertura mais elevado, pode ser vitalicio. Tem igualmente a avaliagdo anual da
incapacidade pela junta médica

Motivos para a suspensao e cessacao da prestacao

A prestacdo é suspensa se a junta médica do Servigo de Seguranca Social determinar que o beneficiario
se encontra reabilitado.

Configuracao institucional e sistema operacional

O Servico de Seguranca Social (Office of Social Security) é o 6rgao responsavel pelo regime contributivo
de Seguranca Social do pais, tendo, entre outras fung¢des, a responsabilidade de organizar o registo dos
empregadores e trabalhadores que necessitam de pagar contribui¢des e efectuar o tratamento dos
pedidos de pensdo de invalidez e a aprovacdo ou reprovacdo do pagamento das prestacdes. E junto
deste organismo que sao efectuados os pedidos de pensdo e entregue a documentagao.

Por sua vez o Ministério do Trabalho faz o controlo geral e a requlamentacéo.

A avaliacdo do grau de incapacidade é efectuada anualmente pela junta médica e pode originar uma
diminui¢cdo ou aumento da presta¢do de acordo com a evolugao do estado de saude do beneficiario.

Financiamento

Esta pensdo ao estar regulada pelo Social Security Act, B.E: 2533 (1990) é financiada pelas contribui¢des
dos trabalhadores e empregadores. Os trabalhadores por conta de outrem tém uma taxa de contribui¢ao
de 5 por cento da sua remuneracdo, até uma contribuicdo maxima de 750 THB por més. As entidades
empregadoras por sua vez contribuem igualmente com 5 por cento e o Estado tem igualmente uma
comparticipagao.

Por sua vez a contribuicdo dos trabalhadores por conta prépria varia em funcdo das prestacdes que
escolher:

100Baht por més para as prestag¢des de velhice, invalidez, sobrevivéncia e de doenca; °

300Baht por més se adicionar as prestagdes familiares).'

Para as prestacdes de velhice, é possivel efectuar voluntariamente contribuices adicionais até 1000Baht
por més.3?

30 2,59€ ao cambio ao Cambio do Banco de Portugal a 31/07/2024.
31 7,77€ ao cambio ao Cambio do Banco de Portugal a 31/07/2024.
32 25,89€ ao cambio ao Cambio do Banco de Portugal a 31/07/2024.
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4. Abordagem comparativa: possiveis
caracteristicas das prestacoes de invalidez de
natureza contributiva em Angola

Da analise efectuada anteriormente, constata-se que os paises em analise disponibilizam varios tipos de
presta¢des de forma a proteger os seus cidaddos na eventualidade de invalidez e deficiéncia. O Brasil,
Cabo Verde, Mocambique e Portugal oferecem prestac8es quer do regime contributivo, quer do regime
ndo contributivo sendo que Portugal possui a proteccdo especial na invalidez que é uma prestagdo que
tem simultaneamente na sua constituicdo componentes contributivas e ndo contributivas.

O presente capitulo ir-se-a centrar nas prestag¢des contributivas, pelo que serdo consideradas na anélise:

Aposentadoria por incapacidade permanente e a aposentadoria para pessoas com deficiéncia do
Brasil;

Pensdes de invalidez de Cabo Verde, Mogambique, Portugal e Tailandia.

Apresentam-se assim algumas reflexdes/conclusdes quanto ao desenho e aplicagdo de prestagdes
de invalidez de natureza contributiva em Angola, resultado da analise comparativa das presta¢ées de
invalidez contributivas nos paises em estudo, nas consultas realizadas (ver nos anexos Vi e VII e VIII as
apresentaces, questdes discutidas e principais contributos da sessao de Dialogo Social Bipartido), e em
referéncia as normas internacionais da seguranca social.

Por outro lado, e uma vez que em Angola, como ja referido, no decorrer da elaborag¢ao deste estudo foi
criado o Regime Juridico da Protec¢do na Invalidez Absoluta Resultante de Causas ndo Profissionais no
ambito da Protecg¢ao Social Obrigatdria (PSO), sera igualmente apresentado o que ficou estabelecido no
Decreto Presidencial n.° 15/2025, de 29 de Janeiro, que originou este regime.

Cobertura

As normas internacionais definem limites minimos de cobertura para as presta¢des de invalidez. A
Convencado N.° 102 estabelece como minimo 50 por cento do total dos assalariados ou categorias de
populacdo activa ou todos os residentes dentro de limites prescritos, ao passo que a Convengdo N.°
128 e a Recomendacdo N.° 131 alargam a cobertura definindo, a primeira, a 75 por cento da populagao
economicamente e activa ou todos os residentes, e, a segunda, todas as pessoas economicamente
activas incluindo as que possuem um emprego de caracter ocasional. Por sua vez a Recomendacdo N.°
202 engloba todos os residentes em idade activa.

P»Tabela 17. Analise comparativa da cobertura das prestac¢des de invalidez contributivas

Convencgao/

= p Inclusdes Exclusdes
Recomendacdao/Pais

Convencgao N.° 102 Pelo menos:
» 50 por cento do total dos assalariados; ou

» categorias da populagdo activa (constituindo pelo menos 20 por cento do total dos
residentes); ou

P todos os residentes cujos recursos ndo excedam o limite prescrito.
Convencao N.° 128 e C.128: Todos os assalariados, incluindo:

Recomendacao N.° 131 > aprendizes; ou

» pelo menos 75 por cento da populagdo economicamente activa; ou

P todos os residentes ou todos os residentes cujos recursos ndo excedam o limite
prescrito.

R.131: A cobertura deve ser alargada a pessoas cujo emprego seja de caracter ocasional

e a todas as pessoas economicamente activas.

As prestacdes ndo devem ser suspensas apenas porque a pessoa interessada esta
ausente do territério.

Recomendacao N.° 202 Pelo menos todos os residentes em idade activa, em conformidade com as obriga¢des
internacionais assumidas pelo pais.
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Convencgdo/
Recomendacdo/Pais
Brasil

(API - Aposentadoria por
incapacidade permanente

APD - Aposentadoria para
pessoas com deficiéncia)

Cabo Verde
(Pensao invalidez)

Mocambique
(Penséo invalidez)

Portugal

Inclusdes

API - Todos os segurados do INSS

APD - Beneficiarios do Regime Geral de
Previdéncia Social.

Segurados do Regime de Trabalhador por
Conta de Outem, do Regime de Trabalhador
por Conta Prépria, do REMPE.

Regime de Trabalhador por Conta de Outem e
do Regime de Trabalhador por Conta Prépria
(que inclui o trabalho doméstico).

Trabalhadores por conta de outrem, os

Exclusdes

API - Exclui os segurados que se
filiaram na previdéncia social com a
doenca ou lesdo que justifica a
atribuicdo da pensdo a ndo ser nos
casos em que a incapacidade resulta
do agravamento da doenca ou lesdo.

Segurados cuja incapacidade seja
resultado de um acidente de trabalho
ou doenga profissional.

Segurados cuja incapacidade seja
resultado de um acidente de trabalho
ou doenca profissional.

trabalhadores independentes, os trabalhadores
do servico doméstico, os membros de érgaos
estatutarios de pessoas colectivas e
beneficiarios inscritos no seguro social
voluntério.

(Penséo invalidez)

Tailandia Trabalhadores por conta de outrem e

trabalhadores por conta prépria.

Estdo excluidos empregados de
governos estrangeiros ou de
organizagdes internacionais;
determinados trabalhadores agricolas,
florestais e das pescas; trabalhadores
sazonais e temporarios; e
trabalhadores domésticos. No caso dos
trabalhadores por conta prépria séo
igualmente excluidos cidaddos
estrangeiros.

(Penséo invalidez)

Fonte: elaboragdo propria

Em termos gerais, todos os paises analisados possuem niveis de cobertura bastante alargados, incluindo
nas prestacdes de invalidez pelo menos os trabalhadores por conta de outrem e os trabalhadores por
conta prépria. A titulo de exemplo, no Brasil todos os trabalhadores inscritos no INSS tém direito a
aposentadoria por incapacidade permanente o que inclui os trabalhadores por conta prépria,
trabalhadores por conta de outrem, trabalhadores que prestam servicos a varias empresas sem
um vinculo laboral, trabalhadores domésticos, trabalhadores que se inscrevem voluntariamente e
agricultores que exercem a sua actividade maioritariamente no campo, individualmente ou com o auxilio
de terceiros ou em regime de economia familiar e pescadores artesanais.

A Tailandia apesar de incluir no beneficio todos os trabalhadores por conta de outrem e por conta
propria, € o Unico pais em analise que exclui alguns tipos de trabalhadores, sendo estes os empregados
de governos estrangeiros ou de organizagdes internacionais, determinados trabalhadores agricolas,
florestais e das pescas, trabalhadores sazonais e temporarios, e trabalhadores domésticos. Neste pais,
no regime dos trabalhadores por conta prdpria sao excluidos os cidadaos estrangeiros, o que vai contra
as recomendacdes internacionais, principalmente a Convengao N.° 128 e Recomendag¢ao N.° 202 que
definem especificamente a inclusdo de todos os residentes neste beneficio.

O Brasil, Cabo Verde e Mogambique definem objectivamente critérios de exclusdo relacionados
com a forma como a incapacidade foi adquirida. Cabo Verde e Mocambique excluem trabalhadores
que adquirem a incapacidade por doenca ou acidentes profissionais, ao passo que o Brasil define
explicitamente que sdo excluidos trabalhadores que, no momento de inscri¢cdo na Previdéncia social ja
tinham a doenca ou lesdo que os impediria de exercer uma actividade profissional, a ndo ser nos casos
em que a incapacidade resulta do agravamento dessa condicdo. Alguns paises em analise, apesar de
ndo definirem este critério de exclusdo de forma objectiva, aplicam-no ao estabelecer como prazo de
garantia para acesso a pensdo de invalidez um determinado nimero de contribui¢des anteriores ao
inicio da incapacidade (ver, por exemplo na tabela 18, o caso de Mogambique e da Tailandia). No caso
de Portugal se a incapacidade for anterior a data de inscricdo do beneficidrio a atribuicdo da pensdo
depende da verificagdo de um agravamento posterior que determine a incapacidade permanente.
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Visdo estratégica e posicionamento das Organizacdes dos Empregadores e dos
Representantes dos Trabalhadores quanto a cobertura

Na consulta aos actores relevantes foi unanime que as prestacdes de invalidez devem abranger
todos os regimes da PSO: trabalhadores por conta prépria, trabalhadores por conta de outrem,
trabalhadores domeésticos, segurados sem vinculo laboral e desportistas. Ndo devem ser definidos
critérios de exclusao.

Regime juridico da proteccao na Invalidez Absoluta resultante de causas nao
profissionais (Decreto Presidencial n.° 15/25, de 29 de Janeiro)

Tal como nos paises em estudo, e em consonancia com o posicionamento dos parceiros sociais,
a pensdo de invalidez absoluta tem uma cobertura alargada uma vez que abrange todos os
segurados vinculados aos regimes gerais e especiais, de acordo com o ambito material dos
respectivos regimes. Nenhum dos regimes é excluido da pensao de invalidez absoluta, no entanto
a situacao incapacitante que da o direito a pensao nao pode ter causa profissional.

Condicoes de elegibilidade

No que se refere as condicBes de elegibilidade, as normas internacionais definem prazos de garantia
para acesso as prestac8es de invalidez que variam entre os trés e os 15 anos de contribui¢es, ambos
estabelecidos na Convencdo N.° 102. Por sua vez, a Convengao N.° 128 e a Recomendacgdo N.° 131 definem

um minimo de cinco anos de contribui¢des.

O prazo de garantia para acesso as presta¢des de invalidez nos paises em andlise é bastante variado:

Brasil: para a aposentadoria por incapacidade permanente sdo necessarias 12 contribui¢des mensais
ao passo que para a aposentadoria para pessoas com deficiéncia sdo necessarios 180 meses (15 anos)
de contribuic¢des;

Cabo Verde: cinco anos civis seguidos ou interpolados com registos de remuneracdes;
Mocambique: 30 meses de contribui¢des nos Ultimos cinco anos anteriores ao inicio da incapacidade;

Portugal: cinco anos civis ou trés anos civis, seguidos ou interpolados, com registos de remuneragdes
para ainvalidez relativa e invalidez absoluta, respectivamente. No caso dos beneficiarios do regime de
Seguro Social Voluntario sdo 72 meses (6 anos) com registos de remuneracdes:

Tailandia: trés meses de contribui¢des nos 15 meses anteriores ao inico da incapacidade para os
trabalhadores por conta de outrem e seis meses de contribuicdes nos 10 meses que antecedem o
inicio da incapacidade para os trabalhadores por conta prépria.

O Brasil e a Tailandia sdo os paises que apresentam prazos de garantia mais baixos, ao passo que o
oposto acontece em Portugal e Cabo Verde.
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»Tabela 18. Analise comparativa das condi¢des de elegibilidade das prestacdes de invalidez

contributivas

Convencgao/
Recomendacgéao/Pais

Condicgdes de elegibilidade

Convencao N.° 102

Convencdo N.° 128 e
Recomendacdo N.° 131

Recomendacdo N.° 202

Brasil
(API - Aposentadoria por
incapacidade permanente

APD - Aposentadoria para
pessoas com deficiéncia)

Cabo Verde
(Penséo invalidez)

Mocambique
(Penséo invalidez)

Portugal
(Pensdo invalidez)

Tailandia
(Penséo invalidez)

Pelo menos:

» 15 anos de contribui¢des ou de emprego (regimes contributivos) ou 10 anos de residéncia
(regimes nao contributivos); ou

P Se todas as pessoas activas forem protegidas: 3 anos de contribuicdo e a média anual de
contribuicdes prescrita;

C.128: O mesmo que a C.102;
Direito a uma prestac¢do reduzida apés cinco anos de contribui¢des ou trés anos de residéncia.

R.131: Cinco anos de contribuic8es, de emprego ou de residéncia; periodo de garantia deve ser
suprimido (ou reduzido) para os jovens trabalhadores ou nos casos em que a invalidez resulta de
um acidente.

As condicOes de elegibilidade devem ser definidas ao nivel nacional, e estabelecidas por lei,
aplicando os principios de ndo discriminagdo, capacidade de resposta a necessidades especiais e
inclusdo social, e respeitando os direitos e a dignidade das pessoas com deficiéncia.

API:
P Possuir a qualidade de segurado do INSS

» Ter um prazo de garantia de 12 contribui¢cdes mensais (ndo sendo necessario em alguns casos
especificos);

» Comprovar, que possui uma incapacidade total e permanente para o trabalho, através de uma
pericia médica realizada pelo INSS onde é comprovado a incapacidade para o trabalho e a
impossibilidade de reabilitacdo que permita o exercicio de uma actividade que garanta a
subsisténcia do beneficiario. A incapacidade pode ser previdenciaria resultado de doenga
incapacitante ou acidentaria resultante de um acidente de trabalho ou doenca profissional ou
de trabalho.

P APD: prazo de garantia de 180 meses de contribui¢des.

» Aposentadoria por idade da pessoa com deficié€ncia - 55 anos, se for mulher, e 60 anos, se for
homem, ter 15 anos de contribui¢cdes na condi¢do de pessoa com deficiéncia;

» Aposentadoria por tempo de contribuicdo da pessoa com deficiéncia - varia de acordo com

o género e o grau de deficiéncia do beneficidrio (leve, moderada ou grave) requerendo um
periodo de contribui¢des que varia entre os 20 e os 33 anos de contribuicdes.

» Tenha completado o prazo de garantia de cinco anos civis, seguidos ou interpolados, com
registo de remuneragdes;

P Tenha incapacidade definitiva para o exercicio de actividade profissional igual ou superior a 66
por cento e que nado seja resultante de acidente de trabalho ou doenca profissional;

» Tenha incapacidade para o trabalho reconhecida pela CVI, constituida por trés peritos médicos,
nomeados por despacho conjunto dos membros do Governo que tutelam a sadde e a protec¢do
social;

» Tenha idade inferior a idade exigida para reforma por velhice.

No caso dos trabalhadores por conta prépria, é ainda obrigatério ter as contribui¢des

regularizadas até o segundo més imediatamente anterior ao do evento determinante da atribuicdo

da prestagdo

Possuir uma incapacidade temporaria ou permanente para o exercicio de uma actividade
profissional comprovada por certificado da junta de sadde e o relatério médico, que o beneficiario
tenha pago pelo menos 30 meses de contribui¢des no decurso dos Ultimos cinco anos anteriores
ao inicio da incapacidade que originou a invalidez.

» Incapacidade permanente, relativa ou absoluta para o trabalho, de causa ndo profissional,
certificada pelo SVI acima de 60 por cento;

» Cumprimento dos seguintes prazos de garantia:

» Pensdo de Invalidez relativa - cinco anos civis, seguidos ou interpolados, com registo de
remuneragoes;

» Pensdo de Invalidez absoluta - trés anos civis, seguidos ou interpolados, com registo de
remuneracgdes

» Pensdo de Invalidez pelo Seguro Social Voluntario - 72 meses com registo de remunerag&es
Existem casos que ficam excluidos do cumprimento dos prazos de garantia

O trabalhador por conta de outrem deve estar incapacitado para o trabalho e ter pelo menos trés
meses de contribui¢es nos 15 meses anteriores ao inicio da incapacidade fisica ou mental. A
pensdo é atribuida a quem tenha uma incapacidade grave (acima de 50 por cento de incapacidade)
ou incapacidade moderada (entre 34 por cento e 49 por cento).

O trabalhador por conta prépria deve estar incapacitado para o trabalho e ter pelo menos seis
meses de contribui¢cdes nos 10 meses que antecedem o inicio da incapacidade.

Em ambos os casos a incapacidade deve ser comprovada por uma junta médica.

Fonte: elaboragdo propria
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A par com os prazos de garantia, nos paises dos estudos de caso, sdo definidos outros critérios de
elegibilidade a serem cumpridos para o acesso as prestacdes de invalidez.

Em todos os paises em analise é necessario que a incapacidade seja certificada por uma autoridade
de saude, sendo um atestado/certificado médico um dos documentos a apresentar no momento de
requerer a prestagao. Em Portugal, no Brasil e em Cabo Verde é especificado que a incapacidade tem
que ser permanente ou definitiva, ao passo que em Mogambique pode igualmente aceder a penséao de
invalidez quem possui uma incapacidade temporaria.

Portugal e a Tailandia atribuem a pensao de invalidez a diferentes niveis de incapacidade/invalidez.
Em Portugal a pensdo de invalidez é atribuida a quem possui uma invalidez absoluta e a quem possui
uma invalidez relativa. Na primeira hd uma incapacidade permanente e definitiva para toda e qualquer
profissdo ou trabalho, ou seja, a pessoa ndo tem capacidade para obter quaisquer meios de subsisténcia,
e nem se presume que a venha a recuperar até atingir aidade de acesso a pensdo de velhice. Na sequnda
ha uma limita¢do tal que a pessoa ndo pode/consegue obter da sua profissdo mais de um terco da
remuneragdo correspondente ao seu exercicio normal e seja de presumir que ndo recupere, nos trés
anos seguintes, a capacidade de obter, da sua ultima profissdo mais de 50 por cento da respectiva
remuneracdo. Neste caso a pensdo pode ser acumulada com rendimentos do trabalho.

Por sua vez, na Tailandia a pensao de invalidez é atribuida a quem possui uma incapacidade acima de
50 por cento - incapacidade grave - e a quem possui uma incapacidade entre os 35 por cento e 0s 49 por
cento - incapacidade moderada.

Visao estratégica e posicionamento das Organizacoes dos Empregadores e dos
Representantes dos Trabalhadores quanto as condicdes de elegibilidade

Os prazos de garantia para as prestacdes de invalidez devem seguir a Recomendacdo N.° 202
aplicando os principios de ndo discriminagdo, capacidade de resposta a necessidades especiais,
inclusao social, e respeito pelos direitos e a dignidade das pessoas. Os Representantes dos
Trabalhadores, em consonancia com a Convencgdo n.° 128 e a Recomendacdo n.° 131 consideram
que o prazo de garantia devera ser de cinco anos.

E unanime que as prestacdes de invalidez deverdo incluir as incapacidades permanente e as
temporarias, devendo cobrir igualmente as incapacidades absolutas e parciais. A percentagem de
incapacidade para acesso as prestacées deve ser de 60 por cento.

Os Representantes dos Trabalhadores consideram que as prestagées por invalidez parcial e
invalidez absoluta deverao ter prazos de garantia semelhantes, mas que os critérios de elegibilidade
devem ser distintos entre os diferentes regimes de trabalhadores da PSO. Uma visdo diferente
demonstraram os Representantes das Organiza¢des dos Empregadores que consideram que as
prestacdes de invalidez parcial devem ter prazos de garantia superiores em relacdo as prestacées
de invalidez absoluta e que os critérios de elegibilidade devem ser idénticos entre os diferentes
regimes de trabalhadores existentes em Angola.

Regime juridico da proteccao na Invalidez Absoluta resultante de causas nao
profissionais (Decreto Presidencial n.° 15/25, de 29 de Janeiro)

No que se refere as condices de elegibilidade, e em consonancia com a Convenc¢ao N.° 128 e
Recomendagdo N.° 131, ficou definido no diploma da pensao de invalidez absoluta um prazo de
garantia 60 meses (5 anos) de contribui¢cdo seguidos ou interpolados desde que o segurado tenha
contribuido na modalidade de regime de PSO que contemple a protec¢ao na invalidez absoluta, a
data do registo de entrada dos documentos para a atribui¢ao da pensao.
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A prestacdo destina-se apenas a invalidez absoluta, que é definida como como toda a situagao
incapacitante, de causa ndo profissional, determinante de incapacidade fisica, sensorial ou mental
total e permanente para toda e qualquer profissdo ou trabalho, devidamente certificada, por
avaliacdo médica, pelo Centro de Verificagdo de Incapacidades do INSS, no ambito do Servico
de Avaliacdo e Verificacdo de Incapacidades. A situacdo de incapacidade considera-se total e
permanente quando o beneficidrio ndo apresenta capacidade de ganho para toda e qualquer
profissdo ou trabalho, nem seja de presumir que o beneficidrio venha a recuperar essa capacidade
de auferir meios de subsisténcia até a idade legal de acesso a pensdo de reforma por velhice. uma
prestacdo pecuniaria que tem como finalidade compensar a perda total das remuneracdes do
trabalho decorrente da situagao de invalidez absoluta.

Nivel e duragao da prestacao

As normas internacionais consideram que as prestac¢des de invalidez ndo devem ter um prazo de duracdo
definido, e devem cobrir a eventualidade enquanto durar a incapacidade para exercer uma actividade
profissional, ou até a pensdo de velhice comecar a ser paga.

Mais uma vez, a grande maioria dos paises em analise cumprem estas directrizes pois as prestacdes de
invalidez ndo possuem limite de duracdo e sdo disponibilizadas enquanto se verificar a incapacidade para
o trabalho, até ser atingida a idade de reforma, passando o beneficiario a usufruir da pensao de velhice,
ou até a morte do beneficiario.

A excepcdo é a Tailandia que estabeleceu um periodo de durag¢do 15 anos para quem usufruir da pensao
por incapacidade moderada e para os trabalhadores por conta prépria que optarem pela cobertura mais
restrita de protec¢do social. No caso da incapacidade grave e dos trabalhadores por conta prépria com
uma cobertura alargada de protecg¢do social, de acordo com os padrdes internacionais, a pensdo ndo
tem limite de duragdo, sendo atribuida até ao falecimento do beneficiario.

»Tabela 19. Andlise comparativa da duracdo e férmula de calculo das prestacdes de invalidez
contributivas

Convencgao/

= . Duracao do Beneficio Férmula do Beneficio
Recomendacéao/Pais
Convencao N.° 102 Todo o tempo que durar | Pagamento periédico: pelo menos 40 por cento do saldrio de

a incapacidade de exercer | referéncia.

uma actividade As actualizagdes acompanham mudangas substanciais no nivel

profissional remunerada | gera| de remuneracio e/ou no custo de vida.

ou até a pensdo de

velhice comecar a ser

paga.

Convencao N.° 128 e Todo o tempo que durar | €.128: Pagamento periédico: pelo menos 50 por cento do
Recomendacao a incapacidade ou até a saldrio de referéncia; ajustamento ap6s alteracdes significativas
N.° 131 pensdo de velhice no nivel global dos ganhos e/ou do custo de vida.

GeIMISEE]r @ S [PRIgkL Prestacdo de servicos de reabilitacdo profissional e medidas
destinadas a facilitar a colocacdo adequada de trabalhadores
com deficiéncia.

R.131: Pagamento periddico deve ser aumentado para pelo
menos 60 por cento do salario de referéncia.
Os montantes minimos das prestacdes devem ser estabelecidos
na legislacdo nacional, a fim de assegurar um nivel de vida
minimo.
Prestacdo reduzida para os casos de incapacidade parcial.
Recomendacao Todo o tempo que durar | Presta¢gdes em dinheiro ou em espécie estabelecidas a um nivel
N.° 202 a inabilidade para obter que garante uma seguranca basica de rendimento, de modo a
um rendimento assegurar um acesso efectivo aos bens e servicos necessarios;
suficiente. previne ou alivia a pobreza, a vulnerabilidade e a exclusdo
social; possibilita uma vida com dignidade.
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Convencdao/
Recomendacdo/Pais

Brasil

(API - Aposentadoria
por incapacidade
permanente

APD - Aposentadoria
para pessoas com
deficiéncia)

Cabo Verde
(Penséo invalidez)

Mogcambique
(Penséo invalidez)

Portugal
(Pensdo invalidez)

Duracao do Beneficio

API - Sem limite de
duracdo: o beneficio é
pago enquanto persistir a
incapacidade, pelo que
este deixa de ser pago
quando o beneficiario
recupera a capacidade e/
ou volta ao trabalho ou

por ocasido da sua morte.

APD - Sem limite de
duragdo: até ao
falecimento do
beneficiario.

Sem limite de duragdo: a
pensdo de invalidez é
convertida em pensdo de
velhice assim que o
pensionista complete a
idade para a sua
atribuigdo.

Sem limite de duracdo: a
pensdo de invalidez é
convertida em pensdo de
velhice assim que o
pensionista complete a
idade para a sua
atribuigdo.

Sem limite de duragdo: a
pensdo de invalidez é
convertida em pensdo de
velhice assim que o
pensionista complete a
idade para a sua
atribuigdo.

Férmula do Beneficio

API:
O valor do beneficio varia:

» Aposentadoria Previdenciéria - 60 por cento do salério de
beneficio, com um acréscimo de 2 por cento para cada ano
de contribui¢do que exceder 15 anos de contribui¢des, para
mulheres, e 20 anos para homens;

» Aposentadoria Acidentdria -100 por cento do salario
beneficio.

Ap6s a publicagdo da Emenda Constitucional n.° 103 de 12 de
Novembro de 2019 o salario beneficio corresponde a média
aritmética simples de todos os saldrios de contribuicdo desde
Julho de 1994.

APD:

» Aposentadoria por tempo de contribuicdo da pessoa com
deficiéncia - 100 por cento do salario de beneficio.

» Aposentadoria por idade da pessoa com deficiéncia - 70 por
cento do salario de beneficio mais 1 por cento por cada 12
contribui¢des mensais até ao maximo de 30 por cento.

Em ambos os casos o saldrio do beneficio é o valor que resulta
da média aritmética simples dos 80 por cento maiores salarios
desde Julho de 1994.

2 por cento da remuneracdo de referéncia pelo nimero de anos
de contribuigdes e traduz-se na seguinte formula:

Pensdo =2 por cento x RRx N
RR= Remuneracdo de Referéncia
N= Numero de anos de contribuicdo

Para esta pensdo a remuneracdo de referéncia é calculada com
base na soma das nove remunerag¢des anuais mais elevadas
dos ultimos 14 anos de carreira contributiva, dividido por 108
(em vigor em 2022).

O montante da penséo de invalidez é calculado de acordo com
a sequinte férmula:

N i
PI:EOXRMM Xi

Onde:

N = Total de meses com registo de remuneragdes ndo podendo
ser superior a 420.

RMM = Remuneracdo média mensal achada no decurso de
cinco anos imediatamente anteriores a data do requerimento,
calculada pelo quociente entre as remuneragdes existentes
nesse periodo e o respectivo nimero de meses.

I = Representa a idade de acesso a reforma por velhice.
i = representa a idade no momento da ocorréncia do evento.

Pensdo de invalidez é calculada com:
Remuneracao de referéncia (RR) = TR/(nx14)

TR= Total de remunerag¢des anuais revalorizadas de toda a
carreira contributiva

n=n.° de anos civis com registo de remunerac¢des com o limite
de 40

Taxa global de formacdo da pensao

Taxa anual de formagao 2,3 por cento a 2 por cento de acordo
com o n.° de anos civis com registo de remuneragdes relevantes
para o calculo

A taxa global de formagdo é determinada em fung¢do do
ndmero de anos de carreira contributiva do beneficiario. Com
20 anos ou menos de registo de remuneracdes a taxa anual é 2
por cento por cada ano civil relevante para o célculo e a taxa
global é 2 por cento vezes o nimero de anos civis relevantes,
com o limite minimo de 30 por cento. Com 21 anos ou mais de
registo de remuneragdes, a taxa anual é variavel, entre 2 por
cento e 2,3 por cento, por cada ano civil relevante




Convencgdao/

Recomendacdo/Pais

Tailandia
(Pensao invalidez)

Duracao do Beneficio

Trabalhadores por conta
de outrem: prestacao
vitalicia no caso de uma
incapacidade grave e tem
a duragdo de 180 meses
para a incapacidade
moderada.

Trabalhadores por conta
prépria: limite maximo
de 180 meses ou, no caso
do beneficiario ter optado
pelo nivel de cobertura
mais elevado, pode ser
vitalicio.
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Férmula do Beneficio

Trabalhadores por conta de outrem varia de acordo com o
grau de incapacidade do beneficiario:

» Incapacidade grave - é pago 50 por cento do salario de
referéncia;

» Incapacidade moderada - é pago 30 por cento do saldrio de
referéncia

O salério de referéncia consiste na remuneracdo média diaria
durante os trés meses mais bem pagos dos 15 meses anteriores
ao inicio da incapacidade.

Trabalhadores por conta prépria, a prestacao consiste num
montante fixo que varia de acordo com as contribuicdes
efectuadas pelo beneficiario, variando entre seis meses de
contribui¢des pagas nos ultimos 10 meses antes do inicio da
incapacidade até 36 meses de contribui¢des pagas nos ultimos
60 meses antes do inicio da incapacidade

Fonte: elaboragdo propria
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No que diz respeito & formula do beneficio, as normas internacionais definem percentagens minimas
do salario de referéncia a serem consideradas para o valor a ser atribuido: 40 por cento na Convengdo
N.° 102, 50 por cento no caso da Convencdo N.° 128 e 60 por cento no caso da Recomendacdo N.° 131.

Nos paises estudados, apenas o Brasil e a Tailandia definem o valor do beneficio aplicando uma
percentagem a remuneracao de referéncia:

No Brasil se for uma aposentadoria previdenciaria o valor da prestagao é 60 por cento do salario
beneficio com um acréscimo de 2 por cento para cada ano de contribui¢8es acima dos 15 anos, no caso
das mulheres, e 20 anos, no caso dos homens; no caso de uma aposentadoria acidentaria, é 100 por
cento do salario beneficio, sendo igualmente este o valor no caso da aposentadoria por contribuicdo
para pessoas com deficiéncia, ao passo que na aposentadoria por idade, esse valor é de 70 por cento.

Na Tailandia se o beneficidrio tiver uma incapacidade grave, o valor pago é 50 por cento do salario de
referéncia, se tiver uma incapacidade moderada é pago 30 por cento.

Ambos os paises encontram-se em consonancia com as normas internacionais uma vez que atribuem
valores de pensdo de 60 por cento ou mais da remuneracdo de referéncia, a ndo ser quando a
incapacidade é moderada, no caso da Tailandia.

Os restantes paises definiram férmulas especificas para o calculo da prestacdo, em que o valor a ser
atribuido varia de acordo com a carreira contributiva dos beneficiarios:

Em Cabo Verde entra na contabilizagdo o nimero de anos de contribuic¢des;

Em Mogambique é considerado o total de meses com registo de remuneragdes (até um limite de 35
anos) em conjugag¢do com a idade dos beneficiarios;

Em Portugal é tido em consideragdo as remunerac8es de toda a carreira contributiva, o nimero de
anos de carreira contributiva do beneficiario.

E ainda de salientar que a Tailandia, para os trabalhadores por conta prépria definiu montantes fixos
que variam de acordo com a carreira contributiva do beneficidrio indos dos seis meses de contribuices
pagas nos ultimos 10 anos antes do inicio da incapacidade, até 36 meses de contribui¢cdes pagas nos
Ultimos 60 meses antes do inicio da incapacidade.



62

» Estudo comparativo sobre as prestac6es de invalidez para apoiar recomendacdes para Angola

Visdo estratégica e posicionamento das Organizagdes dos Empregadores e dos
Representantes dos Trabalhadores quanto ao nivel e duracao da prestacao

Na consulta aos actores relevantes foi unanime que as presta¢des de invalidez, sejam elas por
incapacidade parcial ou absoluta, ndo devem ter limites de duragao, devendo o beneficiario ter
direito a estas presta¢des enquanto durar a incapacidade para ou trabalho ou até estas poderem
ser convertidas em pensdes de reforma.

No que se refere ao cdlculo das prestagdes, as visdes divergem. Os Representantes dos
Trabalhadores consideram que deve ser definida uma férmula de calculo especifica tendo em
atencdo a carreira contributiva do beneficidrio, devendo ser criadas diferentes féormulas de
calculo para os diferentes regimes de trabalhadores da PSO. Por sua vez, os Representantes das
Organizac¢des de Empregadores defendem que o valor da prestagdo devera corresponder a 60 por
cento da remuneracdo de referéncia, como as normas internacionais aconselham, sem distin¢ao
entre os diferentes regimes.

As visdes voltam a ser unanimes no que se refere ao montante a atribuir no caso de prestacdes de
invalidez parcial, uma vez que os parceiros sociais consideram que este dever ser um valor mensal
compensatério da perda da capacidade de ganho, podendo, por exemplo, ser colocada a hipotese
de acumulagao com rendimentos do trabalho.

Regime juridico da proteccao na Invalidez Absoluta resultante de causas nao
profissionais (Decreto Presidencial n.° 15/25, de 29 de Janeiro)

Em linha com a Recomendacdo N.° 131, o montante da pensao de invalidez absoluta corresponde
a 60 por cento da média das remunerag¢des auferida pelo trabalhador nos ultimos 24 meses
anteriores a data do inicio da situagdo de incapacidade absoluta para o trabalho, com um:

» Limite minimo do valor da penséo de reforma;
» Limite maximo do valor maximo corresponde a 80 por cento do limite maximo da pensdo
de velhice.
O diploma nao define limites para a duracdo da prestacdo, no entanto refere que a pensao de
invalidez absoluta, é convertida em pensdo de velhice quando o beneficidrio atingir a idade de
reforma por velhice.

Motivos para suspensao e cessagao

Nos paises em analise sdo varios os motivos que poderdo levar a suspensao das prestacdes de invalidez,
no entanto, existem dois grandes motivos:

Arealizagdo da prova anual de vida, seja esta presencial, seja esta efectuada administrativamente, pois
se nao ficar confirmado que o beneficidrio ndo faleceu o beneficio é suspenso;

Faltar a junta de saude/junta médica, uma vez que a grande maioria dos paises determina que a
condicdo de incapacidade deve ser revista/reavaliada periodicamente. Por exemplo no Brasil a
incapacidade é revista a cada dois anos, em Cabo Verde é revista sempre que o INPS o entender,
sendo a primeira ao fim de dois anos em Mogambique é efectuada a cada seis meses.

Os restantes motivos de suspensdo das prestac¢des de invalidez, relacionam-se com a prestacao de falsas
declarac6es ou se ndo houver a comunicacdo de factos relevantes que condicionam o acesso a prestagdo,
bem como o ndo cumprimento das directrizes definidas para a conciliagdo, ou ndo, da prestacdo com
uma actividade profissional remunerada.
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P Tabela 20. Motivos para a suspensao e cessacao das prestac¢des de invalidez contributivas

Pais

Brasil

(API - Aposentadoria
por incapacidade
permanente

APD - Aposentadoria
para pessoas com
deficiéncia)

Cabo Verde
(Pensao invalidez)

Mogambique
(Penséo invalidez)

Portugal
(Penséo invalidez)

Tailandia
(Pensdo invalidez)

Motivos de suspenséao

API e APD - Se ndo for realizada a prova anual
de vida.

N&o fizer prova anual de vida;

Auferir de rendimentos regulares por
exercicio de actividade profissional, sempre
que a soma da pensdo e dos rendimentos
exceder a remuneracdo de referéncia
utilizada para o cdlculo da penséo.

Se ndo fizer a prova anual de vida;
Se faltar a junta de saude;

Se o beneficiario obter a prestacdo de forma
indevida, prestar falsas declara¢des, ndo
comunicar alteragdes, actualizacdes,
cessacdes ou suspensoes;

Se manter uma actividade profissional.

Se ndo houver prova de que o beneficidrio
esta vivo, sempre que for pedida;
Enquanto estiver a receber pensdo de
invalidez absoluta e a receber rendimentos
de trabalho;

Se ndo comunicar ao Centro Nacional de
Pensdes que esta a trabalhar e a receber
ordenado;

Se ndo comunicar ao Centro Nacional de
Pensdes o valor de outra pensdo que receba;

Se faltar (sem justificacdo) ao exame médico
de revisdo de incapacidade para que tenha
sido convocado;

Se ndo entregar os comprovativos médicos
pedidos

A junta médica do Servigo de Seguranca
Social determina que o beneficiario se
encontra reabilitado.

Motivos de cessagdo

APIL:

Se verificar que deixou de existir a incapacidade
permanente para o trabalho;

Se o titular voltar a exercer uma actividade
profissional

Com o falecimento do aposentado
APD - Com o falecimento do aposentado

>

>

>

>

Deixam de se verificar as condi¢des de
atribuicao;
Com o falecimento do pensionista;

Quando o titular atinge a idade para
usufruir da pensao de velhice.

Com o falecimento do pensionista;

Quando o titular atinge a idade para usufruir
da pensdo de velhice;

Quando se verificam situagdes de fraude.

Se a CVIP considerar, em exame médico de
revisdo, que o beneficiario ja ndo tem uma
incapacidade permanente. O pagamento
deixa de ser feito no més seguinte aquele
em que a decisdo é comunicada ao
beneficiario;

Se continuar a desempenhar uma profissdo
para a qual foi declarado incapaz
(beneficiarios com penséo iniciada até 31 de
Dezembro de1993 e inicio de trabalho até a
mesma data);

Quando a penséo de invalidez é convertida
em pensdo de velhice o que acontece de
forma automatica a partir do més seguinte
aquele em que o pensionista atinge a idade
normal de acesso a pensdo de velhice que
estiver em vigor;

Com o falecimento do pensionista.

Fonte: elaboragéo propria

Os motivos de cessdo da prestacdo nos paises em analise, em termos gerais relacionam-se com:

Averificacdo de que o beneficiario deixou de ter uma incapacidade permanente para o trabalho, por parte
da junta médica/junta de saude;

O beneficiario atingir a idade de reforma, nos casos em que a prestac¢ao de invalidez é convertida na
pensdo de velhice;

O falecimento do beneficiario.
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Visdo estratégica e posicionamento das Organizagdes dos Empregadores e dos
Representantes dos Trabalhadores quanto aos motivos para a suspensao e cessagao

Na consulta aos parceiros sociais foi unanime que devem ser exigidas determinadas condi¢es
para manutencao das prestagdes de invalidez. Os Representantes dos Trabalhadores consideram
que para a manutencdo do acesso a estas prestacdes os beneficiarios devem ir a Juntas médicas e
fazer testes e exames periddicos para confirmar a incapacidade para o trabalho, ao passo que os
Representantes das Organiza¢des de empregadores referem a apresentacao de relatérios médicos.

Ambas as partes consideram que a apresentacao de relatérios médicos é igualmente determinante:

» No caso da suspensdo das presta¢des, onde apresentacao de um relatério médico a atestar
a incapacidade para o trabalho deve conferir o direito a voltar a usufruir das prestacdes;

» No caso do beneficidrio voltar a estar apto para o trabalho, as presta¢des de invalidez devem
cessar mediante a apresentacao do respectivo relatério médico.

Regime juridico da proteccao na Invalidez Absoluta resultante de causas nao
profissionais (Decreto Presidencial n.° 15/25, de 29 de Janeiro)

Os motivos definidos para a suspensao e cessa¢do da pensao de invalidez absoluta sequem as
tendéncias dos paises analisados nos estudos de caso. De facto, no diploma que regulamenta esta
prestacao ficou definido que o acesso a pensao é suspenso sempre que o beneficidrio ndo faca
prova anual de vida de acordo com o calendario definido pela Entidade Gestora da PSO ou prova
de manutencdo da incapacidade absoluta permanente, realizada de cinco em cinco anos (no limite
de 20 anos), feita junto do Centro de Verificagdo de Incapacidades.

Por sua vez, a pensdo cessa:

» Se o beneficiario estiver simultaneamente a receber rendimentos do trabalho por conta de
outrem ou por conta proépria;

» Se 0 pensionista readquirir a capacidade para o trabalho decorrente da revisdo da
incapacidade;

» Em caso de fraude, dolo, simulagao ou outra situagao pela qual se conclua que o pensionista
nao teria direito a prestacao;

» Por morte do pensionista;

» Nas demais situacfes previstas na lei.

O pensionista esta sujeito, sempre que necessario, a realizar exames de revisao da incapacidade
por decisdo da Entidade Gestora da PSO

Como ja referido anteriormente, a pensao de invalidez absoluta, é convertida em pensao de
velhice quando este atingir a idade de reforma por velhice, como acontece na maioria dos paises
analisados.
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Configuracao institucional e financiamento

Ao estarem inseridas nos regimes contributivos, as prestacdes de invalidez em estudo sao financiadas,
no caso dos trabalhadores por conta de outrem, pelas contribuices dos trabalhadores e das entidades
empregadoras, sendo que uma parte dessas contribui¢des podem ser direccionadas para beneficios
especificos.

De acordo com os dados da ISSA sobre os paises em andlise, é especificado que Cabo Verde direcciona
10 por cento, do total dos 24,5 por cento das contribui¢des para a seguranca social para as presta¢des
de velhice, invalidez e sobrevivéncia e a Taildndia 7 por cento dos 10 por cento das contribui¢des de
trabalhadores e empregadores.

»Tabela 21. Andlise comparativa das taxas de contribuicdo para as presta¢des de velhice,
invalidez e sobrevivéncia

EHCER R Trabalhador Estado Observagées

empregadora

Brasil - - -

E referenciado o valor global
das contribui¢des que variam de
acordo com o rendimento dos
trabalhadores

Cabo Verde 7 por cento 3 por cento - | 10 por | Dos 24,5 por cento das

cento | contribui¢des de trabalhadores
e empregadores 10 por cento
financia estas presta¢des

Mogambique 4 por cento 3 por cento -| 7 por | E referenciado o valor global
cento | das contribui¢des

Portugal 23,75 | 11 por cento - | 34,75 | E referenciado o valor global
das contribuicbes

Tailandia 3 por cento 3 por cento 1 porcentoda | 7 por | Dos 10 por cento das
remuneragao mensal | cento | contribui¢bes de trabalhadores
bruta coberta para os e empregadores 7 por cento
trabalhadores com financia estas presta¢des
cobertura obrigatéria

Fonte: elaboracéo proépria a partir de dados da ISSA Country Profiles disponivel em: https://www.issa.int/databases/country-profiles

Os trabalhadores por conta prépria, sistemas voluntarios, trabalhador domésticos, etc., também acedem
as estas prestac8es e possuem taxas de contribui¢do diferentes dos trabalhadores por conta de outrem,
e em alguns casos taxas diferentes de acordo com os niveis de cobertura que sdo disponibilizados.

Se tivermos em atencdo os trabalhadores por conta de outrem, Angola possui uma taxa contributiva de
11 por cento dos quais 3 por cento sao contribui¢des dos trabalhadores e 8 por cento dos empregadores
(Decreto Presidencial n.° 227/2018, de 27 de Setembro) e que actualmente financiam as seguintes
prestacdes:

Subsidio de Aleitamento;

Abono de Familia;

Pensdo de Sobrevivéncia Temporaria;
Pensdo de Sobrevivéncia Vitalicia;
Subsidio por Morte;

Subsidio de Pré-Maternidade;
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Subsidio de Maternidade;
Subsidio de Funeral;

Abono de Velhice;

Pensao de Reforma Antecipada;
Pensao de Reforma por Velhice;

Subsidio de Funeral.

Acrescentar mais uma prestacao pode sobrecarregar o sistema financeiramente.

Visao estratégica e posicionamento das Organizacdes dos Empregadores e dos
Representantes dos Trabalhadores quanto a configuracao institucional e financiamento

Na consulta aos parceiros sociais verificou-se um consenso quanto a importancia de se assegurar
o envolvimento tripartido - governo, a classe empregadora e trabalhadora na definicdo e
implementacado das presta¢des de invalidez.

A criagdo da prestacdo deverd ser precedida da elaboragdo de um estudo actuarial e/ou de
desagregacao da taxa contributiva para encontrar a melhor solucdo para cobrir a prestagao.

Quanto a eventual necessidade de um aumento da taxa contributiva para fazer face a criagao
de uma nova prestacdo, é unanime a necessidade do ajustamento das taxas de contribui¢ao dos
diferentes regimes. Os Representantes dos Trabalhadores propdem um aumento de 2 por cento
na taxa contributiva dos trabalhadores, um aumento de 3 a 5 por cento na taxa contributiva dos
empregadores.

Regime juridico da protecc¢ao na Invalidez Absoluta resultante de causas nao
profissionais (Decreto Presidencial n.° 15/25, de 29 de Janeiro)

Nao faz parte do ambito do diploma a defini¢ao do financiamento da prestagao. Nos termos da
Lei de Bases da Proteccdo Social todas as prestagdes, o que inclui esta, sao financiadas pelas
contribui¢des para Seguranca Social pagas por empregadores e trabalhadores.
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5. Abordagem comparativa: possiveis
caracteristicas das prestacoes de invalidez de
natureza nao contributiva em Angola

Ao nivel das prestagdes caracter ndo contributivo para a protec¢do na eventualidade de invalidez, Angola
possui Lei n.° 6/98, Lei do Subsidio ao Portador de Deficiéncia, que regulamenta uma prestacdo ndo
contributiva para cidaddos portadores de deficiéncias e incapacitados permanentes para o exercicio
de qualquer actividade laboral, que ndo estejam abrangidos por qualquer outro regime de assisténcia
social, nem possuam recursos financeiros préprios. Este consiste num valor atribuido mensalmente
ao portador de deficiéncia de modo vitalicio por forma a permitir a sua subsisténcia e integracdo na
sociedade. No entanto, e apesar desta lei ja ter mais de 25 anos, esta, sequndo informacdo recolhida,
ndo esta a ser implementada.

Com o objectivo de sensibilizar para a importancia da implementagdo de presta¢des de natureza ndo
contributiva para a proteccdo na eventualidade de invalidez em Angola, neste capitulo é feita a analise
comparativa das presta¢des ndo contributivas existentes nos paises seleccionados, pelo que serao tidas
na analise:

O beneficio assistencial para pessoas com deficiéncia do Brasil;
A pensado social de invalidez e a pensédo social para criancas com deficiéncia de Cabo Verde;
O Programa Subsidio Social Basico de Mogambique;

A prestacgdo social para a inclusdo de Portugal.

Cobertura

As coberturas das presta¢des ndo contributivas direccionadas a eventualidade de invalidez dos
paises em analise possuem niveis bastante alargados. Em Portugal a prestacdo cobre os cidaddos
nacionais e estrangeiros com um grau de incapacidade igual ou superior a 60 por cento, e no Brasil
o beneficio assistencial para pessoas com deficiéncia engloba todos os residentes sejam nacionais,
sejam estrangeiros, desde que estes Ultimos comprovem a residéncia no pais. Por sua vez, em Cabo
Verde a pensao social de invalidez é para individuos a viver no pais e cidadaos estrangeiros ou apatridas
a viver legalmente no pais ha pelo menos 10 anos (ou quando existe conveng¢do de seguranga social
relativa a assisténcia social ou reciprocidade), com idades entre os 18 e 0s 60 anos, com incapacidades
permanentes para o exercicio de qualquer actividade profissional. Para cidaddos com menos de 18 anos,
Cabo Verde disponibiliza a pensdo social para criangas com deficiéncia.

P Tabela 22. Andlise comparativa da cobertura das prestac¢des de invalidez ndo contributivas

CETS Inclusoes ‘ Exclusées

Brasil » Cidadaos brasileiros, nascidos ou naturalizados; Reclusos em

(Beneficio assistencial para P Pessoas estrangeiras, independentemente da sua regime

pessoas com deficiéncia) nacionalidade desde que comprovem residéncia fixa no fechado
Brasil.

Cabo Verde Pensdo social de | » Individuos a viver em Cabo Verde com idade entre os 18 e os
invalidez 60 anos, que sofram de incapacidades permanentes para o
exercicio de qualquer actividade geradora de rendimento.

» Cidad&os estrangeiros ou apatridas com idade entre os 18 e
0s 60 anos, que sofram de incapacidades permanentes para o
exercicio de qualquer actividade geradora de rendimento,
quando estes sejam legalmente residentes em Cabo Verde ha
pelo menos 10 anos ou quando exista convencdo de
seguranca social relativa a assisténcia social ou reciprocidade
entre o pais de origem e Cabo Verde.

Pensdo social Criangas até aos 17 anos de familias pobres portadoras de -
para criangas deficiéncia, doenca cronica ou incapacitante que dependam de
com deficiéncia | terceiros para satisfazer as suas necessidades basicas
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ETS Inclusées ‘ Exclusdes
Mocambique P Pessoas idosas, com 60 ou mais anos de idade, que vivem em | Individuos
(Programa Subsidio Social situacdo de pobreza e vulnerabilidade e sem nenhum tipo de | acolhidos
Basico) apoio permanente; numa unidade

> Pessoas com deficiéncia, sem capacidade para o trabalho, em | Social;
situacdo de pobreza e vulnerabilidade e sem meios de Individuos
sobrevivéncia; condenados

» Pessoas com doencas crénicas e degenerativas judicialmente
permanentemente acamadas em situacdo de pobreza e PeiF @iEs
vulnerabilidade e sem meios de sobrevivéncia; dolosos.

P Criangas em situacdo de pobreza e vulnerabilidade:
P Zero a dois anos de idade desnutridas ou em risco de
desnutricao;

» Orfas chefes de Agregados Familiares com idade entre 14
e 18 anos e com capacidade para gerir autonomamente as
transferéncias monetarias;

» Orfis que vivem em familias em situacio de pobreza e
vulnerabilidade.

Portugal Cidadaos nacionais e estrangeiros, refugiados e apatridas que
(Prestacdo social para a inclusdo) | tenham uma deficiéncia da qual resulte um grau de incapacidade
igual ou superior a 60 por cento.

Fonte: elaboragdo propria

Mogambique com o Programa Subsidio Social Basico tem a cobertura mais extensa dos paises em
andlise, uma vez que os subsidios disponibilizados neste programa englobam pessoas com deficiéncias
e com doengas cronicas e degenerativas que se encontram sem situacdes de pobreza e vulnerabilidade
e ndo possuem capacidade para o trabalho ou meios de sobrevivéncia, bem como pessoas idosas e
criangas que se encontram igualmente em situa¢des de pobreza e vulnerabilidade.

De acordo com os dados recolhidos, apenas o Brasil e Mogambique excluem das prestac¢des os individuos
reclusos/condenados por crimes e, no caso de Mocambique, individuos acolhidos em unidades sociais.

Condicoes de elegibilidade

Sdo varias as condicBes de elegibilidade definidas para as prestacdes em andlise, sendo algumas muito
especificas relacionadas com os contextos dos paises onde sdo implementadas (como por exemplo a
inscricdo em plataformas de gestdo de programas sociais, como acontece no Brasil).

P Tabela 23. Anélise comparativa das condicGes de elegibilidade das presta¢des de invalidez nao
contributivas

ET ‘ Condicgdes de elegibilidade
Brasil » Ser cidaddo brasileiro ou cidaddo estrangeiro com residéncia fixa no Brasil;
(Beneficio assistencial para » Ter uma deficiéncia comprovada pelo Servico Social e para Pericia Médica

pessoas com deficiéncia) Federal do INSS:

» Ter um rendimento por pessoa do grupo familiar/agregado familiar igual ou
inferior a % do salario minimo

» Estar inscrito (beneficiério’e sua familia) no Cadastro Unico de Programas Sociais
do Governo Federal - CadUnico e ter os dados actualizados (méaximo de dois
anos desde a Ultima actualizagdo)

Cabo Verde Pensao social O requerente ndo é e nem pode ser abrangido por qualquer regime de seguranca
de invalidez social, nacional ou estrangeiro e deve pertencer a um agregado familiar cujo o
rendimento, de qualquer espécie ou origem, é inferior ao limiar da pobreza extrema
estabelecido pelo INE.

Pensdo social Idénticas a da prestagdo anterior.
para criangas
com deficiéncia
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Pais ‘ Condicdes de elegibilidade
Mogcambique P Residir ha pelo menos trés meses na comunidade a partir da qual se candidata.
(Programa subsidio Social Esta condicdo de elegibilidade pode ser revista em contextos de emergéncia,
Basico) para permitir a inclusdo de beneficidrios que ndo cumpram este requisito;

» Aidade dos beneficiarios, no caso das componentes do subsidio para crianga e
subsidio para pessoa idosa;

» Para criangas de 0 a 2 anos de idade, estar em risco de desnutrigdo ou com
problemas nutricionais;

P Ser pessoa com deficiéncia e/ou pessoa com doenca crénica degenerativa;

» Viver num agregado doméstico que tenha um rendimento mensal per capita
inferior ao valor do primeiro escaldo do subsidio.

Portugal » Tenha residéncia legal em Portugal;
(Prestacdo social para a » Tenha uma deficiéncia com grau de incapacidade igual ou superior a 60 por
inclusao) cento, devidamente certificada por uma junta médica de avaliacio de

incapacidade do Servico Nacional de Saude, através de AMIM;

» Tenha uma deficiéncia com grau de incapacidade igual ou superior a 80 por
cento, no caso de ser titular de pensao de invalidez.

» Tenha uma deficiéncia com grau de incapacidade igual ou superior a 60 por
cento e inferior a 80 por cento, e retina as restantes condicdes de atribuicdo, no
caso de ser titular de pensdo de invalidez do regime geral cujo pagamento da
pensdo se encontre suspenso devido a indemnizagdo por responsabilidade de
terceiro.

O direito a prestacdo pode ainda ser reconhecido as pessoas com idade igual ou
superior a 55 anos, que ndo puderam ou ndo precisaram de certificar a deficiéncia,
desde que a data de inicio da deficiéncia, com grau de incapacidade igual ou
superior a 60 por cento, seja anterior aquela idade.

Fonte: elaborag&o prépria

No entanto, e independentemente das especificacdes, denota-se que, tendencialmente, as condi¢des de
elegibilidade encontram-se associadas a:

Ser residente no pais ou na comunidade onde se candidata (sendo necessario estar legalizado, no
caso dos cidaddos estrangeiros);

Ter uma deficiéncia e/ou doenca crénica incapacitante, comprovada por uma autoridade de saude;

Estar inserido num agregado doméstico/familiar com baixos rendimentos, ainda que o nivel de
rendimento para acesso as prestacdes seja definido de forma distinta entre paises: no Brasil para
ter direito a prestacdo o rendimento deve ser igual ou inferior a um quarto do salario minimo ao
passo que em Mocambique é necessario o agregado ter um rendimento mensal per capita inferior
ao primeiro escaldo do subsidio.

Nivel e duragao da prestacao

Nos paises em analise todas das presta¢des nao contributivas de protec¢do na eventualidade de invalidez
ndo tém definidos periodos maximos de duracdo, sendo auferidas pelos beneficiarios enquanto se
verificarem as condicdes de elegibilidade. Apenas o Brasil faz uma especificagdo no beneficio assistencial
para pessoas com deficiéncia, limitando a presta¢do a dois anos para 0s casos em que as pessoas com
deficiéncia recebem concomitantemente a prestagao e uma remuneragdo no ambito de um contrato
como aprendiz com deficiéncia.
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P Tabela 24. Analise comparativa da duragao e valor das prestacdes de invalidez ndo contributivas

Pais

Brasil

(Beneficio
assistencial para
pessoas com

Duragao do Beneficio

A prestacdo é paga enquanto se
verificarem as condi¢des de
elegibilidade.

No caso da pessoa com deficiéncia

Valor do Beneficio

Um salario minimo mensal

deficiéncia) estar contratada como aprendiz pode
acumular o beneficio com a
remuneracdo do contrato de aprendiz
com deficiéncia, no entanto, o beneficio
sera suspenso apos dois anos a receber
concomitantemente a remuneragdo e o
beneficio.
Cabo | Pensdo A prestacao é paga enquanto se O valor é estabelecido por resolu¢do do Conselho de
Verde | social de verificarem as condic8es de Ministros, e actualizado sempre que sejam
invalidez elegibilidade actualizados os vencimentos da funcao publica,
numa percentagem nunca inferior a taxa mais
elevada da actualizacdo destes.
Pensdo Idénticas a da prestacdo anterior. Idénticas a da prestacdo anterior.
social para
criangas
com
deficiéncia
Mogcambique A prestacdo é paga enquanto se Os valores sdo determinados pelo Conselho de

(Programa subsidio
Social Basico)

verificarem as condi¢des de
elegibilidade

Ministros e publicados em Decreto e variam de
acordo com a composi¢do do agregado familiar.

Portugal
(Prestagao social
para a incluséo)

A prestagdo é paga enquanto se
verificarem as condi¢des de
elegibilidade

Componente de base:

O valor de referéncia da componente de base em
2024 é de 3.795.94¢€.

Quando o beneficiario tem idade inferior a 18 anos o
valor mensal a receber é de 158,17€ (corresponde a
50 por cento do valor da componente base). Este
valor é acrescido de 35 por cento nas situagdes em
que a pessoa com deficiéncia se encontre inserida
num agregado familiar monoparental.

Quando o beneficiario tem idade igual ou superior a
18 anos o valor maximo mensal a receber é de
316,33€ e depende, de entre outros factores, do grau
de incapacidade e dos rendimentos da pessoa com
deficiéncia.

Componente do complemento:

O valor calcula-se com a diferenca entre os valores
do limiar do complemento e a soma dos
rendimentos de referéncia do agregado familiar, com
o limite maximo de 550,67€ por més (valor de
referéncia para 2024). Se a soma dos rendimentos do
agregado for superior ao limiar do complemento néo
ha lugar & atribuicdo deste.

O valor do limiar do complemento varia de acordo

com a composicao e os rendimentos do agregado
familiar.

Fonte: elaboragdo propria

Os valores dos beneficios traduzem-se em montantes fixos associados ao salario minimo nacional,
como no caso do Brasil, ou definidos pelo Governo, como nos restantes paises em estudo. Estes valores
podem variar de acordo com varios critérios, como a idade dos beneficidrios como acontece em Portugal
na componente de base do beneficio, ou a composi¢ado e/ou rendimento do agregado familiar, como
acontece em Mogambique e na componente de complemento do beneficio em Portugal. No caso de Cabo
Verde esta estabelecido que o valor das pensdes deve ser actualizado sempre que sejam actualizados os
vencimentos da func¢do publica.
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Motivos para suspensao e cessagao

Os motivos para a suspensao e cessac¢do das prestacdes ndo contributivas de protec¢do na eventualidade
de invalidez nos paises em analise sdo bastante diversos. O Brasil é o pais com menos especifica¢des,
uma vez que é so referido que a prestagao é suspensa quando ndo é efectuada a actualizacdo de dados
no CadUnico, cessando com o inicio de uma actividade profissional, bem como em Mocambique sdo
enunciados motivos de cessagdo, ndo sendo identificados motivos de suspensdo das prestacdes.

P Tabela 25. Motivos para a suspensao e cessacao das prestagdes de invalidez ndo contributivas

Pais ‘ Motivos de suspensao ‘ Motivos de cessacao
Brasil Nao actualizacao dos dados a cada dois anos | Inicio de actividade profissional
(Beneficio assistencial para | no Cadastro Unico de Programas Sociais do
pessoas com deficiéncia) Governo Federal - CadUnico.
Cabo Pens&o social » O beneficiario deixe de fazer prova de » Morte do beneficiario;
Verde de invalidez vida; » Quando o beneficiario deixa de
» Quando o beneficiario se encontrar fora reunir as condi¢des exigidas para a
do pais, sem justificagdo admissivel sua titularidade;
perante os servicos da entidade gestora » Quando o beneficirio deixar de
por um pgrlodo ininterrupto superior a receber a pensio durante quatro
noventa dias, excepto quando esta meses consecutivos sem uma razdo
deslocacdo ao exterior seja decorrente de admissivel.

evacuagdo para tratamentos feita pelos
servicos competentes;

» Quando o beneficidrio deixe de receber a

pensdo por um periodo superior a
noventa dias consecutivos sem motivo

admissivel.
Pens&o social Sem especificacBes face a prestacdo anterior. | Sem especificagdes face a prestagdo
para criangas anterior.
com deficiéncia
Mogambique - Pessoas idosas, pessoas com
(Programa subsidio Social deficiéncia e pessoas com doencas
Basico) crénicas ou degenerativas:

» Melhoria das condi¢des de vida;

» Mudanca ndo comunicada de
residéncia;

» Acumulagdo de faltas em dois

processos consecutivos de
pagamento;

» Condenacdo judicialmente por crime
doloso;

» Morte do beneficiario.
Criangas:

» Completar dois anos de idade (no
caso da subcomponente de criangas
de zero a dois anos de idade);

» Atingir a maioridade (no caso das
criangas 6rfas).
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Pais

Portugal
(Prestagao social para a
incluséo)

Motivos de suspensao

O direito a componente de base
suspende-se quando:

» No final da validade do AMIM, caso o
titular ndo apresente comprovativo em
como pediu a reavaliagdo até 180 dias
antes daquela data (excepgdo: caso se
encontre impossibilitado de o fazer por
motivos de doencga);

» O titular da prestacdo deixar de ter
residéncia habitual em Portugal, se for
cidaddo nacional ou deixar de ter
residéncia legal em Portugal, caso seja
cidaddo estrangeiro ou apatrida;

» Auséncia do territério nacional por
periodo superior a 30 dias por ano, salvo
se saida for motivada por razées de
saude, estudos ou formacao profissional;

» O titular da prestagao nao facultar a
informacao pedida pelos servigos
relativamente aos seus rendimentos
préprios, caso tenha um grau de
incapacidade inferior a 80 por cento;

» Nao serem disponibilizados pelo titular os
elementos comprovativos das condi¢des
de atribuicdo relevantes para a avaliagdo
do direito a manutencédo da prestacéo;

» Haja provas da existéncia de falsas
declaragdes.

O direito ao complemento suspende-se,
quando se verifique uma das seguintes
situacoes:

» Suspensdo da componente base;

» O titular da prestagdo deixar de ter
residéncia habitual em Portugal, se for
cidaddo nacional ou deixar de ter
residéncia legal em Portugal, caso seja
cidaddo estrangeiro ou apatrida;

» No final da validade do AMIM, caso o
titular ndo apresente comprovativo em
como pediu a reavaliacdo até 180 dias
antes daquela data (excepgdo: caso se
encontre impossibilitado de o fazer por
motivos de doenca);

» O titular da prestacdo nao disponibilizar
os elementos comprovativos das
condigdes de atribuicdo relevantes para
avaliacdo do direito a manutencdo do
complemento;

» O titular da prestagao ficar em prisdo
preventiva ou a cumprir pena de prisdo
em estabelecimento prisional;

» O titular da prestagdo ficar
institucionalizado em equipamento social
financiado pelo Estado ou em familia de
acolhimento.

Motivos de cessacao

Em ambas a componentes se:

» Se deixar de verificar alguma das
condicBes de atribui¢do que nao
implique a suspenséo;

» Houver altera¢ao do grau de
incapacidade para percentagem
inferior aos valores previstos (60 por
cento ou, para pensionistas de
invalidez 80 por cento);

» Tiverem decorrido 180 dias ap6s
inicio da suspensdo, sem que tenha
sido suprida ou se tenha deixado de
verificar a causa da suspensao;

» Houver desisténcia;

» Se verificar o falecimento do titular.

Fonte: elaboragdo propria

Em termos gerais, nos restantes paises em andlise as prestagdes sdo suspensas essencialmente por
motivos administrativos/processuais como por exemplo, a falta de comparéncia a prova de vida, a
auséncia do pais por determinados periodos de tempo sem apresentacdo de uma justificagdo junto da
Entidade Gestora, ou a ndo disponibilizacdo de informagao/documentacao solicitada para comprovacao
das condic8es de elegibilidade.
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Por sua vez os principais motivos definidos para a cessagdo das prestacdes sao a morte dos beneficiarios
e a ndo verificacdo das condi¢des de elegibilidade definidas para acesso as presta¢des, sendo que, quer
em Cabo Verde, quer em Portugal é referido explicitamente como motivos de suspensao o beneficiario
deixar de reunir as condi¢des necessarias para a atribuicdo da prestagao.

Configuracao institucional e financiamento

Em todos os paises estas presta¢des sao financiadas pelo Orcamento de Estado, sendo que em
Mogambique existe igualmente o apoio dos parceiros internacionais.
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6. Conclusoes e recomendacoes

As prestacdes por invalidez, sdo essenciais para garantir a subsisténcia dos individuos em caso de
incapacidade para o exercicio de uma actividade remunerada quando esta é permanente ou persiste
apdés o esgotamento das prestagdes de doenca.

Da analise dos paises seleccionados para estudos de caso, verifica-se que a grande maioria dos paises
definiu prestacdes de invalidez de caracter contributivo e de caracter ndo contributivo, sendo estas
Ultimas essenciais para proteger os individuos em situacées de maior vulnerabilidade. As formas de
atribuicdo deste tipo de presta¢des apresentam configura¢des diferentes de pais para pais de acordo
com os seus contextos especificos.

No decorrer do presente estudo foi aprovado o Decreto Presidencial n.° 15/25, a 29 de Janeiro de 2025, que
estabelece o Regime Juridico da Proteccdo na Invalidez Absoluta Resultante de Causas ndo Profissionais
no ambito da Proteccdo Social Obrigatéria em Angola, no entanto tal ndo inviabiliza o trabalho realizado
uma vez que deste resultam orienta¢des/recomendag¢des que podem auxiliar a expansao das prestagdes
de invalidez contributivas e estabelecer critérios para a criagdo de presta¢des ndo contributivas.

Assim, no que se refere as prestacdes de invalidez de caracter contributivo e tendo em atencdo o exposto
no presente relatorio, sistematizam-se de seguida algumas conclusdes/recomendacdes quanto ao
desenho e deste tipo de prestacdes em Angola, baseadas na analise e revisdo da literatura efectuada,
nas normas internacionais da seguranca social e na consulta de dialogo social bipartido realizada.

Em primeiro lugar, para a criagao das prestacdes de invalidez em Angola é determinante analisar se o
sistema tem capacidade financeira para comportar novas prestacdes. Para tal é necessario a elaboragao
de um estudo actuarial e/ou de desagregagdo da taxa contributiva para encontrar a melhor solucdo para
cobrir a prestacao, sendo que existe consenso entre os parceiros sociais sobre a eventual necessidade
de ajustamento das taxas contributivas para garantir um financiamento sustentavel.

Estas presta¢des devem abranger todos os regimes da PSO e ndo devem ser definidos critérios de
exclusdo, e os seus prazos de garantia devem seguir os principios de ndo discriminagao, capacidade de
resposta a necessidades especiais e inclusao social, respeitando os direitos e a dignidade das pessoas,
sendo indicado um prazo de garantia de cinco anos, em consonancia com a Conveng¢do n.° 128 e a
Recomendagdo n.° 131.

As prestacdes de invalidez devem incluir todas as incapacidades, sejam estas permanentes ou
temporarias, absolutas ou parciais, desde que o beneficidrio apresente uma percentagem de
incapacidade de pelo menos 60 por cento.

Deve ser definido se as prestagdes por invalidez parcial e invalidez absoluta devem ter prazos de garantia
semelhantes ou distintos entre si e se os critérios de elegibilidade para acesso a estas presta¢des entre
os diferentes regimes devem ser idénticos, ou haver especifica¢des de regime para regime.

As prestacdes de invalidez, sejam elas por incapacidade parcial ou absoluta, ndo devem ter limites de
duracdo, devendo o beneficidrio ter direito a estas prestacdes enquanto durar a incapacidade para o
trabalho.

O valor das prestacdes devera corresponder a 60 por cento da remuneracdo de referéncia, como as
normas internacionais aconselham, sem distin¢ao entre os diferentes regimes, existindo, no entanto, a
possibilidade de definicdo de uma férmula de calculo especifica tendo em ateng¢do a carreira contributiva
do beneficiario, caso seja considerado vantajoso para o sistema.

No caso de prestacdes de invalidez parcial, este dever ser um valor mensal compensatorio da perda da
capacidade de ganho, podendo, por exemplo, ser colocada a hipétese de acumulagdo com rendimentos
do trabalho.
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Devem ser exigidas condi¢des para manutencao das prestacdes de invalidez, devendo estas estarem
associadas a realizacdo de exames médicos periodicos para confirmar a incapacidade para o trabalho, e
a apresentacdo dos respectivos relatérios médicos. A apresentacdo de relatdrios médicos é igualmente
condicdo essencial para voltar a usufruir das presta¢des caso estas tenham sido suspensas e para a
cessagao da prestacdo no caso do beneficiario voltar a estar apto para o trabalho.

Por sua vez, no que se refere a presta¢des nao contributivas, os varios paises analisados apresentam
diferentes configura¢des que podem ser relevantes tendo em atencdo a realidade angolana e as
necessidades do pais a este nivel. Angola a semelhanca do Brasil, Cabo Verde e Portugal, e no seguimento
do ja estabelecido para o Subsidio ao Portador de Deficiéncia, podera focar este tipo de prestacfes nas
pessoas com deficiéncia, eventualmente criando prestag¢des distintas para adultos e para criangas como
acontece em Cabo Verde. No entanto, e a semelhanca de Mocambique, pode igualmente optar por
um sistema mais alargado ao estabelecer um programa de subsidios que englobe quer pessoas com
deficiéncia, quer idosos e criangas em situa¢do de pobreza e vulnerabilidade, chegando assim a camadas
mais vastas da populagao.

Da andlise efectuada verifica-se que internacionalmente este tipo de prestacdes possuem algumas
caracteristicas comuns. Por um lado, tém niveis de cobertura bastante alargados, com critérios de
elegibilidade centrados na nacionalidade e/ou residéncia fixa/legal no pais, na incapacidade/deficiéncia
comprovada por uma autoridade de sadde e num agregado familiar de baixos rendimentos. Por outro
lado, ndo possuem limites na sua duragao, sendo atribuidos enquanto os beneficiarios reunirem a
condi¢des de elegibilidade e materializam-se em montantes fixos, na sua maioria definidos em diploma
legal pelo Governo, sendo o seu financiamento preveniente dos Orcamentos de Estado.

Ficou patente da analise efectuada que, independentemente da forma que tomam, as presta¢des ndo
contributivas para a eventualidade da invalidez desempenham um papel determinante no combate
a pobreza e na promocdo da inclusdo social, garantindo um minimo de rendimentos a pessoas com
deficiéncia e doengas crdénicas que ndo tém capacidade para assegurar a sua subsisténcia.
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Anexo |. Caracterizagao socioecondmica e
demografica dos paises com protecc¢ao na
invalidez

Considerando apenas os paises que facultam uma prestacdo de protec¢do na invalidez e excluindo
da analise os paises da OCDE, uma vez que tratando-se de economias avangadas, ndo apresentam
contextos socioecondmicos idénticos a Angola, apresenta-se, na tabela seguinte, a caracterizacdo
sociodemogréfica dos paises pré-seleccionados.
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»Tabela I.1. Matriz de indicadores socioeconémicos e demograficos de paises que possuem
prestacdes de invalidez

Populacao Taxa de participacdo no mercado de trabalho =
coberta por p - Populagdo com | Esperanca de . Taxa de ngulaga!o que P
opulagdo com | . EEPEEIS Crescimento o . vive abaixo da Indice de
Pais/territério 220 (108 menos de 15 | d3des entre os | vida a nascenca populacional ofer.t|l|dade e El2 _ Emprego | PIB per capita linha Desenvolvimento
uma prestflgao anos (%) 16 e 0s 64 anos (%) (n° criancas por desemprego Mulheres informal (%) (USD) internacional de Humano
protecgdo (%) (anos) mulher) pobreza (%)
social (%)
Angola 10,5 46,62 (2019) 49,78 (2019) 57,74 (2015) 3,54 (2015) 6 (2015) 8,9 (2019) 77,6 (2019) | 78,16 (2022) 74,3 (2022) 68,1 4247,41 (2017) 30,85 (2023) 0,591 (2022)
Algeria - 30,55 (2019) 59,77 (2019) 75,51 (2015) 1,98 (2015) 2,96 (2015) 9,94 (2019) 41,2 (2019) 65,53 (2022) 17,57 (2022) - 4055,25 (2017) 0,87 (2023) 0,745 (2022)
Cabo Verde 39,2 28,41 (2019) 64,25 (2019) 71,53 (2015) 1,26 (2015) 2,5(2015) 10,36 (2019) 69,3 (2019) 62,76 (2022) 46,71 (2022) 57,8 3244,67 (2017) 3,41 (2023) 0,661 (2022)
Egypt 34,7 33,83 (2019) 58,05 (2019) 70,83 (2015) 2,21 (2015) 3,45 (2015) 11,58 (2019) 48,1 (2019) 69,1 (2022) 15,34 (2022) 54,2 2000,3 (2017) 2,53 (2023) 0,728 (2022)
Equatorial Guinea - 36,96 (2019) 59,17 (2019) 56,48 (2015) 4,28 (2015) 4,99 (2015) 8,09 (2019) 62,3 (2019) - - - 9850,35 (2017) - 0,650 (2022)
Guinea - 43,45 (2019) 51,85 (2019) 58,01 (2015) 2,3(2015) 5,13 (2015) 4,46 (2019) 64,6 (2019) 66,95 (2022) 44,6 (2022) - 802,73 (2017) 9,87 (2023) 0,471 (2022)
< Guinea-Bissau 0,9 42,15 (2019) 53,27 (2019) 55,94 (2015) 2,64 (2015) 4,9 (2015) 6,02 (2019) 73 (2019) 66,12 (2022) 52,11 (2022) - 723,63 (2017) 25,99 (2023) 0,483 (2022)
E Libya 46,2 28,07 (2019) 65,18 (2019) 71,74 (2015) 0,7 (2015) 2,45 (2015) 14,95 (2019) 52,4 (2019) 59,86 (2022) 32,76 (2022) - 3941,77 (2017) - 0,746 (2022)
= Morocco 20,5 26,97 (2019) 61,59 (2019) 75,03 (2015) 1,39 (2015) 2,6 (2015) 9,33 (2019) 45,2 (2019) 69,6 (2022) 19,8 (2022) - 3069,67 (2017) 1,41 (2023) 0,698 (2022)
Mozambique 13,4 44,37 (2019) 51,23 (2019) 54,21 (2015) 2,78 (2015) 5,23 (2015) 24,77 (2019) 78,4 (2019) 80,05 (2022) 73,94 (2022) 86,7 426,44 (2017) 68,02 (2023) 0,461 (2022)
Namibia 24,2 36,91 (2019) 57,5(2019) 60,39 (2015) 1,77 (2015) 3,62 (2015) 23,16 (2019) 61,2 (2019 61,19 (2022) 54,12 (2022) 47,0 5227,18 (2017) 15,93 (2023) 0,610 (2022)
Sao Tome and Principe 11,5 42,15 (2019) 52,97 (2019) 68,49 (2015) 2,01 (2015) 4,6 (2015) 13,52 (2019) 59,5 (2019) - - - 1921,28 (2017) 15,66 (2023) 0,613 (2022)
Seychelles - 23,74 (2019) 63,77 (2019) 73,07 (2015) 0,8 (2015) 2,38 (2015) 4,1(2011) 65 (2011) 65,25 (2022) 65,23 (2022) 14,1 | 15692,74 (2017) - 0,802 (2022)
South Africa 49,3 28,97 (2019) 62,62 (2019) 60,95 (2015) 1,56 (2015) 2,55 (2015) 27,63 (2019) 55,5 (2019) 63,46 (2022) 50,82 (2022) 35,2 6151,09 (2017) 21,59 (2023) 0,717 (2022)
Tunisia 50,2 24,23 (2019) 62,71 (2019) 75,45 (2015) 1(2015) 2,25 (2015) 15,13 (2019) 46,3 (2019) 71.81(2022) 29.25(2022) - 3474,54 (2017) 0,79 (2023) 0,732 (2022)
Armenia 54,4 20,77 (2019) 61,32 (2019) 73,99 (2015) 0,33 (2015) 1,72 (2015) 18,39 (2019) 58,9 (2019) 71,84 (2022) 62,8 (2022) 33,7 3936,8 (2017) 0,99 (2023) 0,786 (2022)
Azerbaijan 39,0 23,44 (2019) 65,49 (2019) 71,57 (2015) 1,27 (2015) 2,09 (2015) 5,02 (2019) 66,1 (2019) 69,6 (2022) 61,9 (2022) - 4146,37 (2017) 0,0 (2023) 0,760 (2022)
Myanmar 6,3 25,91 (2019) 64,39 (2019) 64,68 (2015) 0,81 (2015) 2,25 (2015) 0,81 (2019) 61,8 (2019) 78,56 (2022) 44,17 (2022) 79,6 1257,28 (2017) 8,60 (2023) 0,608 (2022)
China 70,8 17,80 (2019) 65,36 (2019) 75,14 (2015) 0,55 (2015) 1,64 (2015) 4,75 (2019) 68,2 (2019) 74,54 (2022) 53,76 (2022) - 8682,25 (2017) 0,77 (2023) 0,788 (2022)
India 24,4 26,62 (2019) 63,51 (2019) 67,77 (2015) 1,19 (2015) 2,4 (2015) 3,54 (2019) 51,8 (2019) 76,14 (2022) 28,26 (2022) 80,3 1923,32(2017) 3,34 (2023) 0,644 (2022)
Iran, Islamic Republic of 27,8 24,65 (2019) 65,36 (2019) 75,04 (2015) 1,24 (2015) 1,91 (2015) 12,23 (2019) 43,8 (2019) 67,54 (2022) 13,58 (2022) - 5679,65 (2017) 1,40 (2023) 0,780 (2022)
E Kyrgyzstan 41,7 32,5(2019) 59,66 (2019) 70,27 (2015) 1,89 (2015) 3,3(2015) 7,41 (2019) 61,4 (2019) 78,01 (2022) 52,49 (2022) 68,1 1251,38 (2017) 0,15 (2023) 0,701 (2022)
é ki‘sfsl‘i’f'e's Democratic 12,1 32,3(2019) 61,06 (2019) 65,49 (2015) 1,52 (2015) 2,93 (2015) 0,69(2019) | 78,3(2019) | 70,76 (2022) 61,47 (2022) 755 | 2457,38(2017) 7,35 (2023) 0,620 (2022)
E Malaysia 27,3 23,70(2019) 65,68 (2019) 74,96 (2015) 1,41 (2015) 2,11 (2015) 3,33(2019) 64,8 (2019) 80,47 (2022) 55,08 (2022) - 9951,45 (2017) 0,50 (2023) 0,807 (2022)
E Pakistan 9,2 35,05 (2019) 58,31 (2019) 66,02 (2015) 2,11 (2015) 3,78 (2015) 4,3(2019) 53,4 (2019) 80,67 (2022) 24,53 (2022) 71,2 1533,58 (2017) 3,81 (2023) 0,540 (2022)
5 Philippines 36,7 30,48 (2019) 61,18 (2019) 70,23 (2015) 1,66 (2015) 3,05 (2015) 1,75 (2019) 59,9 (2019) 68,77 (2022) 44,06 (2022) - 2988,95 (2017) 4,83 (2023) 0,710 (2022)
Taiwan, China 76,7 - - - - - - - - - - - - -
Tajikistan 26,6 37,07 (2019) 57,38 (2019) 69,39 (2015) 2,32 (2015) 3,61 (2015) 10,31 (2019) 43,6 (2019) 52,09 (2022) 33,31 (2022) - 800,96 (2017) 2,51 (2023) 0,679 (2022)
Thailand 68,0 16,82 (2019) 64,72 (2019) 75,18 (2015) 0,45 (2015) 1,53 (2015) 1,42 (2019) 67,2 (2019) 75,96 (2022) 59,86 (2022) 51,9 6595 (2017) 0,62 (2023) 0,803 (2022)
Turkmenistan - 30,76 (2019) 61,41 (2019) 67,3 (2015) 1,8 (2015) 3(2015) 3,29 (2019) 65 (2019) - - - 6584,7 (2017) 0,48 (2023) 0,744 (2022)
Uzbekistan 42,7 28,80 (2019) 63,24 (2019) 70,23 (2015) 1,62 (2015) 2,43 (2015) 6,67 (2019) 65,5 (2019) 73,14 (2022) 39,92 (2022) - 1556,76 (2017) 0,74 (2023) 0,727 (2022)
Viet Nam 38,8 23,21 (2019) 64,93 (2019) 74,96 (2015) 1,04 (2015) 1,96 (2015) 2,13 (2019) 77,3 (2019) 77,84 (2022) 68,54 (2022) 54,2 2342,24 (2017) 0,44 (2023) 0,726 (2022)
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Populagao Taxa de participacao no mercado de trabalho =
Pais/territério e oS ?npeunziadoecme idades entre os | vida a nascenca po?asuclacﬁ)n;)l Dfer‘tilidade EPE I EmETEeE | PIEREr © ?inha Desenvolvimento
uma prest?gao anos (%) 16 e 0s 64 anos (%) (n° criancas por desemprego Homens Mulheres informal (%) (USD) internacional de Humano
proteccédo () (anos) mulher)
social (%) pobreza (%)
Antigua and Barbuda - 21,95 (2019) 64,43 (2019) 76,14 (2015) 1,22 (2015) 2(2015) 8,4(2001) | 71,7 (2001) - - - | 14803,01 (2017) - 0,826 (2022)
Bahamas 49,1 22,08 (2019) 66,19 (2019) 72,47 (2015) 1,06 (2015) 1,81(2015) 11,37(2019) | 74,5(2019) | 73,91(2022) 68,96 (2022) - | 29824,67 (2017) - 0,820 (2022)
Barbados 55,3 17,05 (2019) 60,41 (2019) 78,60 (2015) 0,23 (2015) 1,63 (2015) 9,41(2019) |  65,1(2019) | 65,14 (2022) 58,17 (2022) 70,2 | 16 494,17 (2017) . 0,809 (2022)
Belize 37,9 29,70 (2019) 62,90 (2019) 73,40 (2015) 2,25(2015) | 2,58(2015) 9,26(2019) |  67,4(2019) | 75,61 (2022) 48,56 (2022) -| 5076,99 (2017) 16,03 (2023) 0,700 (2022)
Brazil 69,9 21,01 (2019) 65,4 (2019) 74,34 (2015) 0,88(2015)|  1,77(2015) 11,59(2019) |  63,8(2019) | 73,64 (2022) 53,75 (2022) 383 | 9821,44(2017) 2,20 (2023) 0,760 (2022)
British Virgin Islands - 22,34(2010) 67,96 (2010) - 2,02 (2015) 1,99 (2004) - - . . - | 31916,82 (2017) - -
Cuba 48,7 16,04 (2019) 63,28 (2019) 78,46 (2015) 0,18 (2015) 1,71 (2015) 2,58(2019) | 53,5(2019) | 83,96 (2022) 55,52 (2022) - | 8433,09(2017) . 0,764 (2022)
Dominica 46,8 29,47 (2006) 57,21 (2006) - 0,48 (2015) 3(2001) 11(2001) | 57,7 (2001) - - -| 671934 (2017) - 0,740 (2022)
Ecuador 34,8 27,71 (2019) 61,55 (2019) 75,59 (2015) 1,54(2015) | 2,56 (2015) 69(2019) |  4,21(2019) | 76,93 (2022) 53,57 (2022) 658 | 6273,49(2017) 6,07 (2023) 0,765 (2022)
El Salvador 22,0 26,86 (2019) 61,31(2019) 71,82 (2015) 0,45(2015) | 2,17(2015) 46(2019) |  61,1(2019) | 77,71 (2022) 46,38 (2022) 638 | 3889,31(2017) 1,47 (2023) 0,674 (2022)
Grenada 66,1 23,72(2019) 61,69 (2019) 72,6 (2015) 062(2015) |  2,18(2015) 10,2 (2001) - | 5431(2022) 37,65 (2022) - | 10451,03 (2017) . 0,793 (2022)
, | Guatemala 14,5 33,86 (2019) 59,03 (2019) 72,44 (2015) 2,1(2015) | 3,19(2015) 2,62(2019) | 62,3 (2019) | 82,79 (2022) 41,53 (2022) 72,8 | 4470,96 (2017) 8,24 (2023) 0,629 (2022)
S | Guyana 100,0 27,93 (2019) 61,64 (2019) 68,69 (2015) 0,48 (2015) 2,6 (2015) 11,81(2019) |  57,5(2019) | 53,38 (2022) 37,81 (2022) 53,9 | 455507 (2017) 0,39 (2023) 0,742 (2022)
E Haiti 58 32,86 (2019) 59,55 (2019) 61,41 (2015) 1,45(2015) | 3,26 (2015) 13,75(2019) |  68,1(2019) | 65,95 (2022) 48,81 (2022) 88,1 | 77597(2017) 24,26 (2023) 0,552 (2022)
= | Honduras 26,6 31,16 (2019) 61,66 (2019) 73,94 (2015) 1,83(2015) | 2,73(2015) 432(2019) | 652(2019) | 81,07 (2022) 49,63 (2022) 756 | 2480,13(2017) 10,71 (2023) 0,624 (2022)
Nicaragua 14,5 29,85 (2019) 61,74 (2019) 73,10 (2015) 1,33(2015) | 2,54(2015) 4,48(2019) |  66,8(2019) | 81,06 (2022) 48,61 (2022) 74,9 | 2221,78(2017) 8,42 (2023) 0,669 (2022)
Panama 49,7 26,78 (2019) 61,29 (2019) 77,29 (2015) 1,71(2015) 2,6 (2015) 4,69(2019) |  66,4(2019) | 76,98 (2022) 49,71 (2022) 46,7 | 15 087,68 (2017) 1,71 (2023) 0,820 (2022)
Paraguay 31,4 29,18 (2019) 61,13 (2019) 73,16 (2015) 1,36 (2015) 2,6 (2015) 458(2019) |  70,8(2019) | 82,38 (2022) 59,06 (2022) 634 | 4321,51(2017) 1,22 (2023) 0,731 (2022)
Peru 29,3 25,25 (2019) 62,67 (2019) 75,11 (2015) 0,97 (2015) 2,4 (2015) 368(2019) | 77,4(2019) | 82,43 (2022) 66,73 (2022) 60,3 | 6572,35(2017) 3,78 (2023) 0,762 (2022)
Saint Kitts and Nevis 72,4 27,98 (2000) 62,11 (2000) - - - 51(2001) | 68,8 (2001) - - - | 16 817,95 (2017) - 0,838 (2022)
Saint Lucia 35,4 18,21 (2019) 67,38 (2019) 75,20 (2015) 0,57 (2015) 1,51 (2015) 19,84 (2019) |  67,6(2019) | 75,83 (2022) 62,66 (2022) 27,1 | 9606,97 (2017) 7,00 (2023) 0,725 (2022)
é‘:;”rfa\gi”::s”t andthe 41,6 22,19(2019) 63,49 (2019) 71,89 (2015) 0,16(2015) | 2,01 (2015) 18,19(2019) | 68,2 (2019) . . - | 709878 (2017) - 0,772 (2022)
Trinidad and Tobago 55,2 20,26 (2019) 63,37 (2019) 72,48 (2015) 0,62 (2015) 1,8 (2015) 513(2019) |  60,2(2019) | 62,37 (2022) 47,28 (2022) - | 16145,25 (2017) 0,76 (2023) 0,814 (2022)
Uruguay 93,8 20,46 (2019) 59,53 (2019) 77,05 (2015) 0,31(2015) | 2,01(2015) 8,19(2019) | 64,5(2019) | 71,38 (2022) 55,65 (2022) 23,7 | 17120,18 (2017) 0,71(2023) 0,830 (2022)
ngﬁi‘fﬁ'iﬁ"”"a”a” - 27,4 (2019) 61,02 (2019) 73,07 (2015) 1,12 (2015) 2,4(2015) 7,73(2019) | 62,1(2019) | 70,57 (2022) 45,21 (2022) -| 797736 (2017) 43,94 (2023) 0,699 (2022)

Fontes: Elaboragdo prépria a partir de:

Emprego informal e cobertura de um ramo protecgdo social: ILO World Social Protection Data Dashboards, disponivel em:
https://www.social-protection.org/gimi/WSPDB.action?id=13

Populagéo por Idade, esperanga de vida nascenga, crescimento populacional, taxa de fertilidade, taxa de desemprego, taxa de participagdo no
mercado de trabalho, PIB per capita: SDG Indicators Database, disponivel em:
https://unstats.un.org/sdgs/dataportal/countryprofiles/ago

Taxa de participagdo no mercado de trabalho por homens e mulheres e IDH: Human Development Reports - Country insights, disponivel em:
https://hdr.undp.org/data-center/specific-country-data#/countries/DZA

Populacdo que vive abaixo da linha de pobreza: Sustainable Development Report - Country Profiles, disponivel em:
https://dashboards.sdgindex.org/profiles

Todos os sites acedidos em Maio de 2024
Nota:

Pais com um valor no indicador mais préximo ao valor de Angola
Paises com o segundo e terceiro valores no indicador mais préximos ao valor de Angola
Paises com o quarto e quinto valores no indicador mais préximos ao valor de Angola

Pais com o valor no indicador mais distante do valor de Angola


https://www.social-protection.org/gimi/WSPDB.action?id=13
https://unstats.un.org/sdgs/dataportal/countryprofiles/ago
https://dashboards.sdgindex.org/profiles
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Anexo Il. Tipo de programa obrigatdrio de rendimento na
velhice e cobertura das prestagoes de invalidez, Africa,
Américas, Asia Central, Asia e Pacifico

»TabelaIL.1. Tipo de programa obrigatério de rendimento na velhice e cobertura das prestac¢des de invalidez,
Africa, Américas, Asia Central, Asia e Pacifico

Taxa total de contribuicdo dos
regimes de trabalhadores por conta

Tipo(s) de programa obrigatério de rendimento na

velhice de outrem Invalidez
Trabalhador | Empregador

Africa do Sul Nao contributivo, sujeito a condi¢do de recursos 1 1(ii) 2 (ii) ax

Angola Contributivo, relacionado com os rendimentos 3 8 (ii) 11 (ii) b x

Antigua e Contributivo, relacionado com os rendimentos, e ndo 55 7.5 13 (ii) X

Barbuda contributivo, sujeito a condic¢do de recursos

Ardbia Saudita Contributivo, relacionado com os rendimentos 10 12 (ii) 22 (i) X

Argélia Contributivo, relacionado com os rendimentos 9 25 (ii) 34 (ii) X

Argentina (1) Contributivo, de montante fixo, contributivo, relacionado com 11 16.23 (ii) | 27.23 (ii) X
os rendimentos, e ndo contributivo, sujeito a condicdo de
recursos

Arménia (3) Contributivo, de montante fixo, contributivo, relacionado com 2.5 (iii) 0 2.5 (iii) X
os rendimentos, ndo contributivo, sujeito a condi¢do de
recursos, e contas individuais

Aruba Contributivo, de montante fixo, e regimes profissionais 8.5 16.95 (ii) | 25.45 (ii) -
obrigatérios de pensdes

Australia Nao contributivo, sujeito a condi¢do de recursos, e regimes 0 9.5 (ii) 9.5 (ii) X
profissionais obrigatérios de pensdes

Azerbaijao Contributivo, relacionado com os rendimentos, e ndo 35 22.5 (ii) 26.0 (ii) X
contributivo, sujeito a condi¢do de recursos

Bahamas Contributivo, relacionado com os rendimentos, e ndo 39 5.9 9.8 X
contributivo, sujeito a condic¢do de recursos

Barém Contributivo, relacionado com os rendimentos, e ndo 7 13 (ii) 20 (ii) X
contributivo, sujeito a condicao de recursos

Bangladexe Nao contributivo, sujeito a condi¢do de recursos 0 0 (ii) 0 (ii) X

Barbados Contributivo, relacionado com os rendimentos, e ndo 10.1 11.75 21.85 X
contributivo, sujeito a condicao de recursos

Belize Contributivo, relacionado com os rendimentos, e ndo (iii) (iii) (iii) X
contributivo, sujeito a condi¢do de recursos

Benim Contributivo, relacionado com os rendimentos 3.6 (ii) b 16.4 (ii) | b 20.0 (ii) X

Bermudas Contributivo, de montante fixo, ndo contributivo, sujeito a 5 (iii) 5 (ii; iii) 10 (ii; iii) X
condi¢do de recursos, e regimes profissionais obrigatérios de
pensdes

Bolivia (Estado N&o contributivo, universal, e contas individuais 12.21 27.71 (i) | 39.92 (ii) X

Plurinacional da)

Botsuana N&o contributivo, universal 0 0 (ii) 0 (ii) X

Brasil Contributivo, relacionado com os rendimentos, e ndo 8 21 29 X
contributivo, sujeito a condicao de recursos

Brunei Contributivo, relacionado com os rendimentos, ndo 8.5 8.5 (ii) 17.0 (ii) X
contributivo, universal, e fundo de previdéncia

Burquina Faso Contributivo, relacionado com os rendimentos 5.5 16.0 (ii) 21.5 (ii) X

Burundi Contributivo, relacionado com os rendimentos 4 9 (ii) 13 (ii) X




Butdo

Cabo Verde

Camardes

Camboja

Canada

Cazaquistdo

Chade

Chile (2)

China

Colémbia

Costa do Marfim

Costa Rica

Cuba

Djibouti
Dominica

Egipto

El Salvador (2)

Equador

Estados Unidos

Eswatini
Etidpia

Fiji

Filipinas (3)

Gabao

Gambia

Gana
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Tipo(s) de programa obrigatério de rendimento na

velhice

Contributivo, relacionado com os rendimentos, e fundo de
previdéncia

Contributivo, relacionado com os rendimentos, e ndo
contributivo, sujeito a condi¢ao de recursos

Contributivo, relacionado com os rendimentos
Contributivo, relacionado com os rendimentos

Contributivo, relacionado com os rendimentos, ndo
contributivo, sujeito a condi¢do de recursos, e ndo contributivo,
universal

Nao contributivo, sujeito a condi¢cdo de recursos, ndo
contributivo, universal, e contas individuais

Contributivo, relacionado com os rendimentos

Contributivo, relacionado com os rendimentos, néo
contributivo, sujeito a condigdo de recursos, ndo contributivo,
universal, e contas individuais

Contributivo, de montante fixo, contributivo, relacionado com
os rendimentos, ndo contributivo, sujeito a condicdo de
recursos, e contas individuais

Contributivo, de montante fixo, contributivo, relacionado com
os rendimentos, ndo contributivo, sujeito a condicdo de
recursos, e contas individuais

Contributivo, relacionado com os rendimentos

Contributivo, relacionado com os rendimentos, néo
contributivo, sujeito a condicdo de recursos, e contas individuais

Contributivo, relacionado com os rendimentos, e ndo
contributivo, sujeito a condi¢do de recursos

Contributivo, relacionado com os rendimentos
Contributivo, relacionado com os rendimentos

Contributivo, relacionado com os rendimentos, e ndo
contributivo, sujeito a condi¢do de recursos

N&o contributivo, sujeito a condi¢do de recursos, e contas
individuais

Contributivo, relacionado com os rendimentos, e ndo
contributivo, sujeito a condi¢ao de recursos

Contributivo, relacionado com os rendimentos, e ndo
contributivo, sujeito a condicdo de recursos

Nao contributivo, universal, e fundo de previdéncia
Contributivo, relacionado com os rendimentos

N&o contributivo, sujeito a condi¢do de recursos, e fundo de
previdéncia

Contributivo, de montante fixo, contributivo, relacionado com
os rendimentos, ndo contributivo, sujeito a condicao de
recursos, e fundo de previdéncia

Contributivo, relacionado com os rendimentos
Fundo de previdéncia

Contributivo, relacionado com os rendimentos, e regimes
profissionais obrigatérios de pensdes

Taxa total de contribuicdo dos
regimes de trabalhadores por conta

Trabalhad

U'II

7.5

4.2

6.72

10

3.5
17.6

6.3
10.34

2.5

10.25

8.74

6.2

cO

2.5

5.5

de outrem

Empregador

5 (ii)

17

12.95 (ii)

3.4 (ii)

7.368 (iii)

3.5 (ii)

16.5 (ii)

4.86 (ii)

23.75 (ii)

24.848 (iii)

15.45 (ii)

24.08 (ii)

14.5

10.7 (i)
6.75
26

15.25

12.42 (ii)

8.1 (i)

5 (ii)
11 (ii)
10 (ii)

0 (iii)

16.0 (i)

11 (ii)
13.0 (ii)

10 (ii)

24.5

17.15 (ii)
3.4 (ii)
14.088
(iii)

13.5 (ii)
20.0 (ii)
22.46 (ii)

32.75 (ii)

32.848
(iii)

21.75 (ii)
34.42 (ii)

17

14.7 (i)
12.75
40

255

21.16 (i)

14.3 (i)

10 (ii)
18 (ii)
18 (ii)

0 (iii)

18.5 (ii)

16 (ii)
18.5 (ii)

83

Invalidez

cX

dx
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Gedrgia
Grenada

Guatemala

Guiana

Guine

Guine Equatorial
Guiné-Bissau
Haiti

Honduras

Hong Kong,
China

Iémen

Ilhas Marshall
Ilhas Saloméo
Ilhas Virgens
Britanicas

India

Indonésia

Israel

Jamaica (1)

Japao

Jordania

Kiribati
Kuwait
Lesotho
Libano
Libéria

Libia

Madagéascar (3)

Maléasia

Malawi

Mali

Tipo(s) de programa obrigatério de rendimento na

velhice

Nao contributivo, universal, e contas individuais
Contributivo, relacionado com os rendimentos

Contributivo, relacionado com os rendimentos, e ndo
contributivo, sujeito a condicao de recursos

Contributivo, relacionado com os rendimentos, e ndo
contributivo, universal

Contributivo, relacionado com os rendimentos
Contributivo, relacionado com os rendimentos
Contributivo, relacionado com os rendimentos
Contributivo, relacionado com os rendimentos
Contributivo, relacionado com os rendimentos

Nao contributivo, sujeito a condi¢do de recursos, ndo
contributivo, universal, e fundo de previdéncia

Contributivo, relacionado com os rendimentos
Contributivo, relacionado com os rendimentos

Fundo de previdéncia

Contributivo, relacionado com os rendimentos

Contributivo, relacionado com os rendimentos, ndo
contributivo, sujeito a condi¢do de recursos, e fundo de
previdéncia

Contributivo, relacionado com os rendimentos, e fundo de
previdéncia

Contributivo, de montante fixo, e ndo contributivo, sujeito a
condicdo de recursos

Contributivo, de montante fixo, contributivo, relacionado com
os rendimentos, e ndo contributivo, sujeito a condigao de
recursos

Contributivo, de montante fixo, e contributivo, relacionado com
os rendimentos

Contributivo, relacionado com os rendimentos, e ndo
contributivo, sujeito a condi¢ao de recursos

N&o contributivo, universal, e fundo de previdéncia
Contributivo, relacionado com os rendimentos
Nao contributivo, universal

Contributivo, relacionado com os rendimentos
Contributivo, relacionado com os rendimentos

Contributivo, relacionado com os rendimentos, e ndo
contributivo, sujeito a condic¢ao de recursos

Contributivo, relacionado com os rendimentos

N&o contributivo, sujeito a condi¢do de recursos, e fundo de
previdéncia

Contas individuais

Contributivo, relacionado com os rendimentos

Taxa total de contribuicdo dos
regimes de trabalhadores por conta

Trabalhad

bNI

4.83

5.6

L1 O o 1w,

5 (iii)

13.75

0.39

2.75

14.45

7.5

de outrem

Empregador

2 (i)
5 (ii)
10.67

8.4

18 (ii)
21.5

16 (ii)

11
10.48 (ii)
5 (ii)

10 (ii)
8
7.5 (ii)

4.5

20.75

6.24 (ii)

3.43

2.75 (ii)

15.29

14.25 (ii)

7.5 (i)
10.5 (ii)
0 (ii)
14.5 (ii)
6 (ii)
10.50 (ii)

13 (ii)
14.95(ii)
10 (ii)
14.4 (i)

4 (i)
9 (ii)
15.5

14

23 (ii)
26

24 (ii)
20
15.48 (ii)
10 (ii)
16 (ii)
16
12.5 (ii;
iii)

8.5

34.5

9.24 (ii)

3.82

5.50 (ii)

29.74

21.75 (i)

15 (ii)
18.5 (ii)
0 (ii)
14.5 (ii)
10 (ii)
14.25 (ii)

14 (ii)
26,65(ii)
15 (ii)
18.0 (ii)

Invalidez
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Taxa total de contribuicdo dos
regimes de trabalhadores por conta
de outrem

Tipo(s) de programa obrigatério de rendimento na

N Invalidez
velhice

Trabalhad

Marrocos

Mauricias

Mauritania

México (2)

Micronésia

Mozambique

Myanmar (4)
Namibia

Nepal

Nicaragua
Niger

Nigéria

Nova Zelandia

Ooma

Palau

Panama

Papua Nova
Guiné

Paquistao

Paraguai

Peru

Qatar

Quénia

Quirguistao. (3)

Republica Centro
Africana

Republica da
Coreia

Republica
Democratica do
Congo

Republica
Democratica
Popular do Laos

Republica do
Congo

Contributivo, relacionado com os rendimentos

Contributivo, de montante fixo, contributivo, relacionado com
os rendimentos, ndo contributivo, universal, e contas
individuais

Contributivo, relacionado com os rendimentos

Contributivo, relacionado com os rendimentos, ndo
contributivo, universal, e contas individuais

Contributivo, relacionado com os rendimentos

Contributivo, relacionado com os rendimentos, e ndo
contributivo, sujeito a condi¢ao de recursos

N&o consta da tabela-fonte corrigida
Contributivo, de montante fixo, e ndo contributivo, universal

Contributivo, relacionado com os rendimentos, ndo
contributivo, universal, e fundo de previdéncia

Contributivo, relacionado com os rendimentos
Contributivo, relacionado com os rendimentos
Contas individuais

N&o contributivo, universal

Contributivo, relacionado com os rendimentos, ndo
contributivo, sujeito a condi¢do de recursos, e ndo contributivo,
universal

Contributivo, relacionado com os rendimentos

Contributivo, relacionado com os rendimentos, néo
contributivo, sujeito a condicdo de recursos, e contas individuais

Regimes profissionais obrigatérios de pensdes

Contributivo, relacionado com os rendimentos

Contributivo, relacionado com os rendimentos, e ndo
contributivo, sujeito a condi¢do de recursos

Contributivo, relacionado com os rendimentos, ndo
contributivo, sujeito a condi¢do de recursos, e contas individuais

Contributivo, relacionado com os rendimentos, e ndo
contributivo, sujeito a condicao de recursos

Nao contributivo, sujeito a condi¢do de recursos, e contas
individuais

Contributivo, de montante fixo, contributivo, relacionado com
os rendimentos, ndo contributivo, sujeito a condi¢do de
recursos, e contas individuais

Contributivo, relacionado com os rendimentos

Contributivo, relacionado com os rendimentos, e ndo
contributivo, sujeito a condi¢do de recursos

Contributivo, relacionado com os rendimentos

Contributivo, relacionado com os rendimentos

Contributivo, relacionado com os rendimentos

4.48

4

5 (iv)
0.9
10

5.25

9.75

1 (iii)
9

13

10

5.15

4.75

15.38 (ii) 19.86 (ii)
8.5 (ii) 12.5 (ii)
13 (ii) 14 (ii)
9.1 11.1

7.5 15

4 (ii) 7 (ii)

6 (iv) 11 (iv)
0.9 (ii) 1.8 (ii)
10 (ii) 20 (ii)
21.5 28.5
16.40 21.65

11 (i) 19 (ii)

0 (ii) 0 (ii)
11.5 (ii) 18.5 (ii)
7 14

4.25 (ii; iii) 14.00 (ii;
iiii)

8.4 (ii) 14.4 (ii)
11 12 (iii)

16.5 (ii) 25.5 (ii)
9.63 (ii; iii) 22.63 (ii;
iii)

10 (ii) 15 (ii)

5 (ii) 10 (ii)
15.25 25.25
19 (ii) 22 (ii)
6.1 11.25

13 (ii) 18 (ii)
5.25 10
20.28 (ii) 24.28 (ii)
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Taxa total de contribuicdo dos
regimes de trabalhadores por conta

Tipo(s) de programa obrigatério de rendimento na

N Invalidez
velhice

Republica
Dominicana

Republica
Islamica do Irdo

Ruanda
Samoa
Santa Lucia.

S&o Cristévao e
Neves

Sao Tome e
Principe

Sao Vivente e
Granadinas

Senegal
Serra Leoa

Seychelles

Singapura

Siria

Sri Lanka

Sudédo

Suriname

Tailandia

Taiwan, China (3)

Tajiquistao.

Tanzania
Togo

Trinidad e
Tobago

Tunisia

Turquemenistao

Uganda

Uruguai

Uzbequistao

Vanuatu

Contributivo, relacionado com os rendimentos, e contas
individuais

Contributivo, relacionado com os rendimentos

Contributivo, relacionado com os rendimentos
N&o contributivo, universal, e fundo de previdéncia
Contributivo, relacionado com os rendimentos

Contributivo, relacionado com os rendimentos, e ndo
contributivo, sujeito a condi¢do de recursos

Contributivo, relacionado com os rendimentos

Contributivo, relacionado com os rendimentos, e ndo
contributivo, sujeito a condic¢ao de recursos

Contributivo, relacionado com os rendimentos
Contributivo, relacionado com os rendimentos

Contributivo, relacionado com os rendimentos, e ndo
contributivo, universal

N&o contributivo, sujeito a condi¢do de recursos, e fundo de
previdéncia

Contributivo, relacionado com os rendimentos

N&o contributivo, sujeito a condi¢do de recursos, fundo de
previdéncia e regimes profissionais obrigatérios de pensdes

Contributivo, relacionado com os rendimentos

Contributivo, relacionado com os rendimentos, e ndo
contributivo, universal

Contributivo, relacionado com os rendimentos, e ndo
contributivo, sujeito a condicdo de recursos

Contributivo, de montante fixo, contributivo, relacionado com
os rendimentos, ndo contributivo, sujeito a condi¢do de
recursos, e contas individuais

Contributivo, relacionado com os rendimentos, ndo
contributivo, sujeito a condi¢do de recursos, e contas individuais

Contributivo, relacionado com os rendimentos
Contributivo, relacionado com os rendimentos

Contributivo, relacionado com os rendimentos, e ndo
contributivo, sujeito a condic¢ao de recursos

Contributivo, relacionado com os rendimentos

Contributivo, relacionado com os rendimentos, e ndo
contributivo, sujeito a condic¢ao de recursos

Fundo de previdéncia

Contributivo, de montante fixo, contributivo, relacionado com
os rendimentos, ndo contributivo, sujeito a condicdo de
recursos, e contas individuais

Contributivo, relacionado com os rendimentos, ndo
contributivo, sujeito a condicdo de recursos, e contas individuais

Fundo de previdéncia

de outrem
5.91 15.39 21.3
5 17 (ii) 22 (i)
33 5.3 (ii) 8.6 (ii)
7 7 (ii) 14 (ii)
5 5 10
5 6 11
4 6 10
4.5 55 10
5.6 16.4 22
5 10 (ii) 15 (ii)
3 3 (ii) 6 (ii)
20 (iii) 17 (ii) 37 (ii; ii)
7 17.1 (ii) 24.1 (i)
8 (iii) 15 (ii) 23 (ii; ii)
8 17 (ii) 25 (ii)
2.5 6.5 (ii) 9.0 (ii)
5 5.2 10.2
7.02 13.57 20.59
1 25 26
10 11 (i) 21 (ii)
4 17.5 (ii) 21.5 (i)
4.4 8.8 (ii) 13.2 (ii)
8.9111 15.7389 24.65
0 22 22
5 10 (ii) 15 (ii)
15 7.5 (i) 22.5 (ii)
10 25 35
4 4 (ii) 8 (ii)
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Taxa total de contribuicdo dos
regimes de trabalhadores por conta
de outrem Invalidez

Trabalhad Empregado tal

Venezuela Contributivo, de montante fixo, e ndo contributivo, sujeito a 4.5 11.75 (ii) | 16.25 (ii) X
condicdo de recursos

Tipo(s) de programa obrigatério de rendimento na

velhice

Vietname Contributivo, relacionado com os rendimentos, e ndo 9 18.5 27.5 X
contributivo, sujeito a condi¢ao de recursos

Zambia Contributivo, relacionado com os rendimentos 5 5 (ii) 10 (ii) X

Zimbabwe Contributivo, relacionado com os rendimentos 3.5 3.5 (ii) 7.0 (ii) X

Fonte: Base de dados da ISSA (2023/2024 dependendo dos paises). https://www.issa.int/databases/country-profiles

As descrigdes dos regimes nacionais. As informac&es estdo actualizadas em Janeiro de 2023 para as Américas, Janeiro de 2024 para a Asia e o Pacifico e
Asia central, e Julho de 2024 para Africa.

Notas:

1. Aférmula da prestacdo contém uma componente de taxa fixa e uma componente relacionada com os rendimentos.

2. O sistema de seguranca social relacionado com os rendimentos esta fechado a novos participantes e esta a ser progressivamente eliminado.
3. Aférmula das prestagdes contém um elemento fixo e um elemento baseado nos rendimentos ou nos anos de cobertura.

4.0 programa legal ainda néo foi implementado.

i. Todas ou algumas prestacdes séo financiadas ao abrigo de outro programa.
ii. As entidades patronais pagam o custo total ou concedem as prestagdes directamente aos segurados.
iii. Financiamento atipico. Ver perfil do pais para informagdes especificas.

iv. O programa ainda nao foi implementado.

a. Apenas o sistema de responsabilidade do empregador.
b. O programa ainda n&o foi implementado.
c. Seguranga social e contas individuais

d. Contas individuais


https://www.issa.int/databases/country-profiles
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Anexo lll. Selec¢ao dos estudos de caso

Com base na analise das caracteristicas socioeconémicas e demograficas e dos sistemas de protec¢do
social que asseguram a protecgao na deficiéncia (ver Anexo I), bem como na revisdo abrangente da
literatura, foram seleccionados cinco paises para a analise comparativa. A selec¢do procurou incluir
paises africanos, bem como um pais da América Latina, um pais da Asia e um pais da Europa, de forma
a abranger diferentes modelos institucionais e contextos socioeconémicos relevantes para a concepgao
da proteccdo na deficiéncia em Angola.

Brasil: Pais classificado como economia emergente e membro da Comunidade dos Paises de Lingua
Portuguesa (CPLP). Ratificou a Convencdo sobre a Promoc¢do do Emprego e a Protecgdo contra o
Desemprego, 1988 (N.° 168), bem como a Convencdo sobre a Seguranca Social (Norma Minima),
1952 (N.° 102), Partes II a X, incluindo as disposic¢ées relativas as prestacées de doenca e de invalidez.
Embora apresente algumas diferencas relativamente a Angola em determinados critérios de selec¢do, a
experiéncia brasileira constitui uma referéncia relevante para a anélise da concepgdo e implementagado
da proteccdo na deficiéncia.

Cabo Verde: Para além das semelhancas ao nivel do sistema de seguranca social, Cabo Verde é membro
da Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa (CPLP). O seu sistema de protec¢do social inclui
prestacdes de doenga, invalidez e desemprego e encontra-se articulado com politicas activas do mercado
de trabalho. Cabo Verde ratificou a Convencdo sobre a Seguranca Social (Norma Minima), 1952 (N.° 102),
relativamente a Parte III (prestacdes de doenca).

Mocambique: Pais membro da Comunidade para o Desenvolvimento da Africa Austral (SADC) e da
Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa (CPLP), cujo perfil socioecondmico e demografico mais
se aproxima do de Angola. Embora nao disponha de uma prestacdo de desemprego, o seu sistema de
proteccdo social inclui prestacSes de doenca e de invalidez.

Portugal: Pais europeu com um sistema de protecc¢do social consolidado. Os trabalhadores por conta
de outrem, os trabalhadores independentes e as pessoas abrangidas pelo regime do Seguro Social
Voluntario tém direito a presta¢des de doenca e de invalidez. Ao longo de varias décadas, o sistema
portugués foi objecto de sucessivas reformas, constituindo uma experiéncia institucional particularmente
relevante para a andlise comparativa.

Tailandia: Pais asiatico classificado como economia emergente, cujo sistema de protec¢do social
combina um regime obrigatério para os trabalhadores do sector formal com um regime voluntario para
os trabalhadores da economia informal, de forma semelhante ao sistema portugués. Tendo em conta
que os trabalhadores da economia informal representam cerca de metade do emprego total no pais,
a experiéncia tailandesa na extensdo da proteccdo na doenca e na invalidez a diferentes categorias de
trabalhadores oferece ensinamentos particularmente relevantes para o contexto angolano.
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Anexo IV. Aplicacao gradual das regras de calculo
da pensao de invalidez em Portugal

Aos beneficidrios inscritos na Seguranca Social, antes de 1 de Junho de 2007, as regras de calculo sdo
aplicadas de forma gradual.

»Tabela IV.1. Beneficiarios inscritos na Seguranca Social até 31-12-2001

Inicio da penséao Valor da pensao
Até 31-12-2016 (P1xC1+P2xC2)/C
Ap6s 01-01-2017 (P1xC3+P2xC4)/C

Fonte: https://www.seg-social.pt/pensao-de-invalidez

P- Montante mensal da pensdo estatutaria

P1- Pensdo resultante do produto da taxa global de formagao da pensdo pelo valor da remuneracdo
de referéncia a qual se baseia no total das remunera¢8es dos 10 anos civis a que correspondam as
remuneragfes mais elevadas, dos ultimos 15 anos e em que a taxa anual de formagado da pensao é de 2%
por cada ano civil com registo de remuneracdes e a taxa global de formacdo é o produto da taxa anual
pelo nimero de anos civis com registo de remuneragdo com os limites minimo e méaximo de 30% e 80%.

Se o numero de anos civis com registo de remuneragdes for inferior a 10, a remuneracdo de referéncia
obtém-se dividindo o total das remuneracdes registadas pelo produto de 14 x nimero de anos civis a
gue as mesmas correspondam.

P2- Pensdo calculada por aplicagao das regras de calculo aplicavel aos beneficiarios inscritos a partir de
1 deJaneiro de 2002, em que a remuneracao de referéncia se baseia no total de remunerag¢des de toda a
carreira contributiva, até ao limite de 40 anos civis com registo de remunerag¢des e em que a taxa anual
de formacao da pensdo varia entre 2% e 2,3% por cada ano civil com registo de remuneragdes e a taxa
global de formacdo é o produto da taxa anual pelo nimero de anos civis com registo de remuneragao
com o limite minimo de 30%.

C- NUmero de anos civis da carreira contributiva com registo de remuneragdes relevantes para os efeitos
da taxa de formagdo de pensdo completados:

C1 - até 31de Dezembro de 2006
C2 -a partir de 1 de Janeiro de 2007
C3 - até 31 de Dezembro de 2001
C4 - a partir de 1 de Janeiro de 2002

Para determinacao de C1, C2, C3, e C4 considera-se a totalidade dos anos de carreira contributiva, ainda
que superior a 40 anos.

O valor de P1 é limitado a 12xIAS. Este limite ndo é aplicado se o valor de:
P2 for superior a P1

P1 for superior a P2 e se os valores de P1 e de P2 forem superiores a 12xIAS. Neste caso, a pensao é
calculada de acordo com o referido em “Beneficidrios inscritos a partir de 1 de Janeiro de 2002".

Estas regras aplicam-se, igualmente, a actualizacdo de pensdes de valor superior a 12xIAS.
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20 anos ou
menos

P = RRx2%xN

P TabelaIV.2. Beneficiarios inscritos na Seguranca Social a partir de 01-01-2002

Registo de remuneragdes

21 anos ou mais

Calculo em funcao do valor da RR

Remuneracdo de referéncia (RR)
Igual ou inferior a 1,1xIAS
Superior a 1,1xIAS e inferior a 2xIAS

Superior a 2xIAS e igual ou inferior a
4xIAS

Superior a 4xIAS e até 8xIAS

Superior a 8xIAS

Férmula de célculo
P = RRx2,3%xN
P = (1,1xIASx2,3%xN) + [(RR-1,1xIAS) x 2,25%xN]

P = (1,1xIASx2,3%xN) + (0,9xIASx2,25%xN) + [(RR-2XIAS) x
2,2%xN]

P = (1,1xIASx2,3%xN) + (0,9xIASx2,25%xN) + 2xIASx2,2%xN)
+ [(RR-4XIAS) x 2,1%xN]

P = (1,1xIASx2,3%xN) + (0,9xIASx2,25%xN) + (2xIASx2,2%xN)
+ (4xIASx2,1%xN) + [(RR-8XIAS) x 2%xN]

Fonte: https://www.seg-social.pt/pensao-de-invalidez

Nota:

P - Pens&o estatutaria

RR - Remuneracéo de referéncia

N - n.° de anos civis relevantes, com o limite de 40
IAS - Indexante dos apoios sociais



https://www.seg-social.pt/pensao-de-invalidez
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