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Qué pasa cuando la OIT adopta una Norma Internacional del Trabajo? 
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¿Cómo se adopta la Norma?

Selección del tema en el Orden del Dia de la 

Conferencia – 2 o 3 años antes.  

Doble discusión en Comisión temática

Adopción por 2/3 de los Delegados en Plenaria

Transmisión a los Estados Miembros

Obligación de sumisión - Plazos
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Sumisión 

Obligación en virtud del art. 19 de la Constitución 
de la OIT 

Sumisión al Poder Legislativo para darle forma de 
ley

12 meses – regular /18 meses – excepcional

Se promueve una consulta en virtud de Memorando 
del Consejo de Administración y, cuando ratificado, 
por obligación establecida por el Convenio nº 144 
sobre Consulta Tripartita (Normas Internacionales 
del Trabajo),1976
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Ratificación

Aprobación por el Parlamento

Firma del Instrumento de Ratificación

Depósito en la Oficina Internacional del Trabajo para 
registro.

Entra en vigencia 12 meses después del depósito.

Vacatio legis

Decreto Promulgatorio y publicación en el DO 
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Entrada en vigencia

Obligación del Estado – cumplir con el Convenio

Reportar mediante “Memorias Regulares” la 

forma en que aplica los príncipios establecidos 

en el Convenio

Mecanismos de Control – regular

Procedimientos especiales: Reclamación; Queja 

y CLS.
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Muchas Gracias
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