
► 2026年 
国际劳工大会 
性别均等情况 

 
 
 
 

► 委任代表 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

男性 
62.6 % 

 
 
 
女性 
37.4% 



女性 

25.0 % 
男性 
75.0 % 

女性 
24.2 % 

男性 
75.8% 

48.4 % 
欧洲 

42.7 % 
美洲 

32.4 % 
亚太 

30.0 % 
非洲 

► 按组别分列的三方代表 
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► 委任部长 
 

► 全会上发言代表 
 

► 按区域分列的女性代表 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
所示边界并不意味着为劳工组织 
所认可或接受。查看完整免责声明：
ilo.org/disclaimer 

► 按国别分列的女性代表 
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