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Organizacion Internacional del Trabajo

Organizacion Internacional del Trabajo fue fundada en 1919 para pro-
mover la justicia social y contribuir asi a una paz universal y duradera. Su
estructura tripartita es Unica en el sistema de Naciones Unidas y esta com-
puesta por representantes de los gobiernos, de los trabajadores y de los
empleadores. Estos tres constituyentes participan activamente en el Con-
sejo de Administracion, en la Conferencia Internacional del Trabajo - que
se celebra cada afio para debatir cuestiones sociales y del mundo del tra-
bajo - y en numerosas reuniones.

En el transcurso de los afios, la OIT ha elaborado un cddigo internacional
del trabajo, con convenios y recomendaciones que se someten a la apro-
bacion de los Estados Miembros y que tratan, entre otros temas, de la li-
bertad sindical, empleo, politica social, condiciones de trabajo, seguridad
social, relaciones de trabajo y administracién del trabajo.

Por intermedio de sus oficinas locales y equipos multidisciplinarios insta-
lados en més de cuarenta paises, la OIT suministra asistencia técnica y
asesoramiento especializado a los Estados Miembros en diferentes areas:
derecho laboral y relaciones de trabajo, promocion del empleo, formacién
para el desarrollo de pequefias empresas, gestion de proyectos, seguridad
social, seguridad de los trabajadores y condiciones de trabajo, compila-
cion y difusién de estadisticas del trabajo y educacion obrera.

Publicaciones de la OIT

La Oficina Internacional del Trabajo es a la vez el secretariado y el centro de
investigaciones y de edicion de la Organizacién. Su Oficina de Publicaciones
produce y distribuye materiales diversos: anlisis de las grandes tendencias
econdmicas y sociales, posicién de la OIT respecto de cuestiones concer-
nientes al mundo del trabajo, obras de referencia, guias técnicas, monogra-
fias y estudios, repertorios de recomendaciones practicas elaborados por
expertos para promover la seguridad y la salud en el trabajo, y manuales de
formacion y de educacion obrera. Asimismo, edita la Revista Internacional
del Trabajo en espafiol, francés e inglés, en donde se publican los resultados
de investigaciones, articulos sobre nuevas cuestiones y resefias de libros.

Puede usted hacer pedidos de las publicaciones y otros recursos de la OIT
por via electrénica y con toda seguridad en http://www.ilo.org/publns, o
solicitar un catalogo (gratuito) escribiendo a Publicaciones de la OIT, Ofici-
na Internacional del Trabajo, CH-1211 Ginebra 22, Suiza; telefax: (4122)
799 6938; correo electrénico: pubvente@ilo.org.
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A principios del siglo Xx1, las consecuencias de unas condiciones de trabajo inseguras
e insalubres siguen siendo muy graves en términos humanos y econémicos. En las
presentes Directrices se aboga por unas politicas coherentes que protejan a los
trabajadores de los peligros y los riesgos en el trabajo al tiempo que se mejora la
productividad. En ellas se presentan métodos y herramientas practicos para ayudar
a las organizaciones, las instituciones nacionales competentes, los empleadores,
los trabajadores y demads interlocutores a establecer, aplicar y mejorar sistemas de
gestion de la seguridad y la salud en el trabajo que permitan reducir las lesiones,
enfermedades, dolencias, incidentes y muertes relacionados con el trabajo.

Las Directrices pueden aplicarse en dos ambitos: nacional y de la organizacion.
En el ambito nacional, facilitan la creacién de un marco nacional para los sistemas
de gestion de la seguridad y la salud en el trabajo (SST) que, de preferencia, cuente
con el apoyo de leyes. Asimismo, proporcionan informacién precisa sobre el
desarrollo de iniciativas voluntarias a fin y efecto de reforzar el cumplimiento de
los reglamentos y las normas que, a su vez, dan lugar a la mejora continua de los
resultados de la SST.

En el ambito de la organizacion, las Directrices fomentan la integracion de los
elementos del sistema de gestion de la SST como un componente importante de
las disposiciones generales en materia de politicas y de gestién. Motivan a las
organizaciones, los empleadores, los propietarios, el personal de direccion, los
trabajadores y sus representantes a aplicar los principios y métodos adecuados de
gestion de la SST para la mejora continua de los resultados de la SST.

Los empleadores y las instituciones nacionales competentes tienen la obligacion
de rendir cuentas y el deber de organizar las medidas destinadas a garantizar la
seguridad y la salud en el trabajo. La puesta en practica de estas Directrices de la
OIT ofrece entre otros un enfoque dtil para cumplir este cometido.
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