
▶ Programma OIL per l’educazione finanziaria

Rafforzare l’autonomia delle persone attraverso
l’alfabetizzazione finanziaria e inclusiva

L’educazione finanziaria è un’area di azione del Program-

ma dell’Organizzazione internazionale del lavoro sulla

finanza sociale che mira a contribuire alla promozione

del lavoro dignitoso e della giustizia sociale attraverso

l’inclusione finanziaria, le assicurazioni sociali e gli inve-

stimenti sostenibili. Attraverso le iniziative per l’educa-

zione finanziaria, l’OIL coinvolge le comunità particolar-

mente vulnerabili in attività di informazione e formazio-

ne per l’alfabetizzazione finanziaria quale fattore deter-

minante per la gestione del reddito da lavoro di lavora-

trici e lavoratori. In particolare, il programma si focaliz-

za sulla creazione di una rete di formatori che possono

assistere le lavoratrici e i lavoratori piu’ vulnerabili nella

gestione delle proprie risorse.

▶ Strategia di intervento

L’approccio si fonda sui principi della sostenibilità e della

scalabilità, con l’obiettivo di garantire che l’educazione fi-

nanziaria raggiunga le persone che ne hanno più bisogno

attraverso la formazione di formatori locali qualificati.

1. Materiale di formazione su misura

Il Programma sviluppa materiale formativo personalizzato,

adattato alle esigenze specifiche di ciascun progetto e grup-

po target. Che si tratti di donne a basso reddito, giovani im-

prenditori, migranti o piccoli imprenditori, il materiale viene

adeguato ai contesti socioeconomici e culturali delle diverse

comunità, per garantirne la pertinenza e l’utilità pratica.

2. Processo di selezione dei formatori

Prima di partecipare alla formazione di formatori, i candida-

ti sono sottoposti a un accurato processo di selezione volto

a verificare il loro potenziale nel realizzare attività di edu-

cazione finanziaria all’interno delle proprie comunità. Per

garantire sostenibilità e impatto, il Programma collabora

strettamente con organizzazioni partner che forniscono ai

formatori supporto operativo durante la fase di implemen-

tazione. Questa collaborazione assicura che i formatori di-

spongano delle risorse e del sostegno istituzionale neces-

sari per replicare con successo la formazione e generare un

effetto moltiplicatore di conoscenze e competenze a livello

comunitario.

3. Percorso di formazione dei formatori

I formatori selezionati partecipano a un percorso struttu-

rato di 40 ore di formazione che combina principi di alfa-

betizzazione finanziaria e tecniche di facilitazione parteci-

pativa. Questo consente loro di acquisire non solo cono-

scenze finanziarie, ma anche le competenze necessarie per

coinvolgere i beneficiari finali.

4. Processo di certificazione

Ogni formatore che completa la formazione di formatori

ha l’opportunità di accedere a un processo di certificazio-

ne che è l’elemento centrale dell’approccio del Programma.

Per ottenere la certificazione, i formatori devono realizza-

re autonomamente tre percorsi di educazione finanziaria

rivolti ai beneficiari finali. Durante tutto il processo ricevo-



no feedback personalizzati e attività di coaching da parte di

un formatore internazionale, con l’obiettivo di perfezionare

le proprie competenze e garantire il rispetto degli standard

qualitativi dell’OIL. L’approccio moltiplicatore della strategia

consente ai formatori certificati di replicare percorsi di for-

mazione di alta qualità all’interno delle proprie comunità,

ampliando la portata e l’impatto del Programma.

5. Supporto continuo e coinvolgimento della

comunità

I formatori certificati entrano a far parte di una comunità di

esperti all’interno della quale ricevono supporto continuo,

condividono esperienze e si aggiornano sulle nuove tenden-

ze del settore finanziario. Il Programma offre inoltre corsi di

aggiornamento e risorse digitali per mantenere i formatori

costantemente coinvolti e aggiornati.

▶ Caratteristiche principali del Programma

▶ Apprendimento partecipativo: materiale interattivo ba-

sato su scenari realistici, progettato per ambienti di

apprendimento sia in presenza che online.

▶ Adattabilità al contesto: contenuti personalizzati in fun-

zione dei contesti culturali e socioeconomici delle di-

verse regioni e paesi, per garantire rilevanza a donne,

giovani, migranti e imprenditori.

▶ Approccio modulare innovativo: erogazione flessibile

dei contenuti attraverso canali tradizionali e digitali, per

aumentare accessibilità e scalabilità.

▶ Strumenti pratici: quaderni di lavoro conmodelli di bud-

get, guide alla gestione del rischio e altri strumenti utili

per l’applicazione concreta dei concetti finanziari.

▶ Modello di implementazione sostenibile: integrazione

dei curricula formativi nei quadri nazionali, supportata

da rigorosi standard di certificazione che garantiscono

qualità e coerenza a tutti i livelli.

▶ Impatto globale

▶ Ad oggi, 58 paesi hanno beneficiato del Programma di

Educazione Finanziaria dell’OIL.

▶ Oltre 225.800 beneficiari formati, tra cui donne, giovani,

migranti, imprenditori e lavoratori rurali.

▶ 1.610 formatori certificati attivi a livello globale.

▶ 85 programmi di formazione dei formatori realizzati in

diverse regioni e paesi del mondo.

▶ Gruppi target

▶ Lavoratori e lavoratrici

▶ Imprenditori di micro, piccole e medie imprese

▶ Donne e famiglie

▶ Giovani

▶ Migranti e rifugiati

▶ Scarica la brochure del Programma in lingua inglese

▶ Scarica la brochure del Programma in lingua inglese

https://www.ilo.org/sites/default/files/2024-04/ILO%20financial%20education%20brochure.pdf
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