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» Prefacio

La Declaracion del Centenario de la OIT para el Futuro del Trabajo, adoptada en 2019, resalta la
importancia del «fortalecimiento de las instituciones del trabajo a fin de ofrecer una proteccién
adecuada a todos los trabajadores y la reafirmacion de la continua pertinencia de la relacion de
trabajo como medio para proporcionar seguridad y proteccién juridica a los trabajadores,
reconociendo el alcance de la informalidad y la necesidad de emprender acciones efectivas para
lograr la transicidn a la formalidad». La Declaracion especificamente reconoce la necesidad de
fortalecer tanto la administracion del trabajo como las instituciones de inspeccién del trabajo.

Esto se corresponde también con la Agenda 2030 de las Naciones Unidas, en particular con las
metas de «proteger los derechos laborales y promover un entorno de trabajo seguro y sin riesgos
para todos los trabajadores, incluidos los trabajadores migrantes, en particular las mujeres
migrantes, y las personas con empleos precarios» (Objetivo 8) y promover sociedades pacificas e
inclusivas para el desarrollo sostenible, acceso a justicia para todos e instituciones eficaces, que
rindan cuentas y que sean inclusivas a todos los niveles (Objetivo 16).

La inspeccién del trabajo es un instrumento importante para la aplicacién de la Agenda del
Trabajo Decente, puesto que permite brindar asesoramiento técnico sobre las disposiciones del
derecho laboral a empleadores y trabajadores, y velar por el cumplimiento de la legislacion
pertinente. Cumple un papel importante en la aplicacidon tanto de politicas laborales nacionales
como de seguridad y salud en el trabajo. El Convenio sobre la inspeccién del trabajo, 1947 (ndm.
81), y el Convenio sobre la inspeccion del trabajo (agricultura), 1969 (nim. 129), son dos de cuatro
Convenios de gobernanza que establecen el marco juridico internacional y constituyen un
referente para el desarrollo de sistemas nacionales de inspeccion del trabajo fuertes y resilientes.

El Centro Internacional de Formacion de la OIT continla desempefiando un papel central en la tarea
de ayudar a los constituyentes, especialmente a las inspecciones del trabajo alrededor del mundo, a
que implementen mejor las politicas y las leyes. Sus actividades de formacién son esenciales para el
fortalecimiento de las competencias y las habilidades de los inspectores del trabajo en el plano
nacional. Esto implica reforzar las capacidades de las administraciones/inspecciones del trabajo, asi
como las de los trabajadores y los empleadores, al tiempo que promover el intercambio de buenas
practicas de inspeccion a escala mundial.

Este plan curricular sobre el desarrollo de sistemas de inspeccion del trabajo modernos y eficaces
se basa en la versidn previa y en la experiencia derivada de su uso en el pasado. Asimismo, afiade
nuevos moédulos para enfrentar desafios presentes actualmente en la mayoria de los paises,
incluidos la no discriminacién, el trabajo doméstico, y la violencia y el acoso.

Mediante el marco de las normas internacionales del trabajo y este nuevo plan de formacién, la
OIT se compromete a continuar fortaleciendo los sistemas nacionales de inspeccidn del trabajo a
fin de garantizar el cumplimiento de las leyes laborales y de las politicas sélidas de inspeccion del
trabajo.

Joaquim Paulo Pintado Nunes Giuseppe Casale
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» 1. Contexto general

La aplicacion de los principios basicos y derechos fundamentales en el trabajo, segun se definen
en las normas internacionales del trabajo, requiere de un marco coherente que incluya una
politica integral de empleo, un dialogo social firme y efectivo que involucre a los interlocutores
sociales en todos los procesos, asi como un sistema eficaz de inspeccion del trabajo que cubra
también al sector agricola.

La Declaracién de la OIT sobre la justicia social para una globalizacién equitativa, en su
seguimiento, subraya el significado de los siguientes cuatro Convenios desde el punto de vista de
la gobernanza, sefialandolos como instrumentos prioritarios para lograr una buena gobernanza
debido a las funciones que cumplen en la tarea de ayudar a los Estados Miembros a promover y
velar por los principios basicos y derechos fundamentales en el trabajo:

P Convenio sobre la inspeccidn del trabajo, 1947 (nim. 81);

P Convenio sobre la politica del empleo, 1964 (nim. 122);

P Convenio sobre la inspeccion del trabajo (agricultura), 1969 (num. 129);
>

Convenio sobre la consulta tripartita (normas internacionales del trabajo), 1976 (num.
144).

Dos de estos cuatro Convenios se ocupan de la inspeccion del trabajo, pilar clave del sistema de
administracion del trabajo y encargada de supervisar y aplicar la legislacién laboral y los principios
de la politica laboral en los lugares de trabajo. El Convenio sobre la inspeccion del trabajo, 1947
(num. 81), proporciona orientacion util para disefiar y supervisar un sistema eficaz de inspeccion
del trabajo. Segun el articulo 3, 1), del Convenio, las principales funciones del sistema de
inspeccién del trabajo son las siguientes:

» velar por el cumplimiento de las disposiciones legales sobre las condiciones de trabajo y
la proteccion de los trabajadores en el ejercicio de su profesion, tales como las
disposiciones en materia de horas de trabajo, salarios, seguridad, salud y bienestar,
empleo de menores y jovenes, y demas disposiciones afines, en la medida en que los
inspectores del trabajo estén encargados de velar por el cumplimento de dichas
disposiciones;

P brindarinformacion técnica y asesoramiento a empleadores y trabajadores sobre la forma

mas efectiva de cumplir con las disposiciones legales;

p» informar a la autoridad competente sobre las deficiencias o los abusos que las
disposiciones legales existentes no cubran especificamente.

Para permitir que los inspectores del trabajo desempefien mejor las importantes tareas antes
mencionadas, las normas internacionales del trabajo pertinentes establecieron requisitos
especificos para su formacién. De acuerdo con el articulo 7, 3), del Convenio num. 81, «los
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inspectores del trabajo deberan recibir formacion adecuada para el desempefio de sus
funciones». El articulo 9, 3), del Convenio nim. 129 establece que «los inspectores del trabajo en
la agricultura deberan recibir formacién adecuada para el desempefio de sus funciones, y se
deberan tomar medidas para proporcionarles formaciéon complementaria apropiada en el curso
de su trabajo». El articulo 10 del Convenio sobre la administracion del trabajo, 1978 (num. 150),
determina que «el personal del sistema de administracidn del trabajo debera estar integrado por
personas que estén debidamente calificadas para desempefiar las actividades que les han sido
asignadas, que tengan acceso a la formacién que tales actividades requieran y que sean
independientes de influencias externas indebidas».

En muchos paises, en especial en los paises en desarrollo, las inspecciones del trabajo no poseen
los recursos humanos y financieros requeridos para brindar a los inspectores del trabajo una
formacion inicial y en el trabajo adecuadas; ademas, necesitan desarrollar una politica nacional
de formacién en inspeccién del trabajo, asi como mecanismos para mejorar de manera continua
el conocimiento y las competencias de inspectores del trabajo que se enfrentan a nuevos
reglamentos, riesgos y tecnologias.

Los contenidos y los métodos de formacion deberan adaptarse a las necesidades especificas de
personal diverso y a las responsabilidades de los inspectores del trabajo, razon por la que el plan
curricular brinda flexibilidad y la posibilidad de seleccionar diferentes médulos y combinar
distintas metodologias de formacidén con el propésito de que la formacion sea hecha a la medida.

Por ultimo, pero no menos importante, la inspeccion del trabajo es una profesién. La formacién
de los inspectores del trabajo deberia considerarse no solo como una forma de responder a las
necesidades que estos afrontan en el desempefio de sus funciones oficiales, sino también como
una manera de promover su desarrollo profesional.

La pandemia del COVID-19 y su impacto en el mercado laboral han evidenciado la importancia de
gue exista una buena gobernanza del mercado de trabajo y un marco normativo sélido para hacer
frente a la crisis. En este contexto, la inspeccién del trabajo vuelve a despertar el interés de la
comunidad internacional, especialmente en lo relativo a SST, y los Estados Miembros deberian
aprovechar este momento para analizar, redisefiar y reforzar sus sistemas de inspeccion. Para
ello, necesitan fortalecer su capacidad institucional. La OIT y su Centro Internacional de Formacion
apoyan a los Estados Miembros para que afronten este reto, poniendo a su disposicién un plan
curricular de formacién mejorado para desarrollar las competencias de las inspecciones del
trabajo.
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» 2. Nuevo plan curricular

En el marco del proyecto financiado por Noruega denominado «Fortalecimiento de la eficacia de
la inspeccion del trabajo», el CIF-OIT, en colaboraciéon con el antes denominado Programa
LABADMIN de la OIT, elaboré la primera version de un plan curricular sobre inspeccién del trabajo
en 2010. El plan original se basaba en un manual modular de formacion, con 12 médulos que
cubrian un amplio abanico de temas relacionados con la inspeccién del trabajo, desde sus
principios, politicas y estrategias, hasta herramientas practicas y métodos de visita.

Los dos primeros médulos del curso original describen el marco general en el que funciona la
inspeccién del trabajo. El curso comienza analizando el sistema mas amplio de administracion del
trabajoy, luego, las principales funciones, roles y tendencias de la inspeccién del trabajo.

1. Marco de un sistema de administracién del trabajo

2. Introduccién a la inspeccion del trabajo

Los tres madulos siguientes abordan las politicas y las estrategias de la inspeccién del trabajo. Su
contenido se dirige a legisladores y a aquellos responsables de la toma de decisiones, y les brinda
orientacion para que formulen una visién y una mision para sus sistemas de inspeccion del trabajo
y que definan patrones para operacionalizarlos.

3. Politicay planificacion de la inspeccion del trabajo

4. Diseiio de estrategias para promover el cumplimiento

5. Cooperacion y alianzas

Los cuatro médulos siguientes tratan de las tres areas principales de la inspeccién del trabajo, a
saber, las condiciones de trabajo, las relaciones de trabajo y la seguridad y salud en el trabajo.
Existe un mddulo especialmente dedicado a los grupos de trabajadores vulnerables, el cual se
centra sobre todo en el trabajo infantil, el trabajo forzoso y la trata de personas, los trabajadores
migrantes y los trabajadores con discapacidades.
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6. Inspeccion de las condiciones de trabajo

7. Inspeccion de la relacion de trabajo

8. Inspeccion de la seguridad y la salud en el trabajo

9. Grupos de trabajadores vulnerables

Existe un moédulo especificamente dedicado a las visitas a instalaciones de empresas, el verdadero
corazon de la labor de la inspeccion del trabajo. Este proporciona orientacidon y herramientas para
preparar y realizar una visita, redactar un informe sobre la misma y asegurar su seguimiento.

10. La visita de inspeccién del trabajo

Los dos ultimos mdédulos presentan herramientas para mejorar el desempefio de los inspectores
del trabajo y ponen especial énfasis en el fortalecimiento de sus competencias.

11. Herramientas para las inspecciones del trabajo

12. Fortalecimiento de la capacidad institucional

Este plan curricular de 12 médulos se ha traducido a mas de una docena de idiomas y se ha
utilizado para formar inspectores del trabajo en todo el mundo. No obstante, dadas las recientes
novedades en materia de normas internacionales del trabajo y practicas nacionales de inspeccién
del trabajo, era hora de mejorar y actualizar su contenido y de afiadir nuevos modulos.

No ser discriminado es un derecho fundamental en el trabajo. La Declaracién de la OIT relativa a
los principios y derechos fundamentales en el trabajo, adoptada en 1998, llama a todos los
Estados Miembros a promover y ejercer dentro de sus territorios el derecho a no ser sometido a
practicas de empleo discriminatorias.

Por otro lado, los riesgos psicosociales en el trabajo son una nueva preocupaciéon para la
legislacion en materia laboral y de seguridad y salud en el trabajo, especialmente en el contexto
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de la crisis del COVID-19. Para tratar cuestiones afines, la OIT habia adoptado previamente el
Convenio sobre violencia y acoso, 2019 (nim.190), y el Convenio sobre las trabajadoras y los
trabajadores domeésticos, 2011 (num. 189).

Asi pues, se ha afladido los siguientes cuatro modulos al nuevo plan curricular:

13. Inspeccién del trabajo y no discriminacion

14. Cumplimiento de la legislacién sobre riesgos psicosociales

15. Acciones de inspeccidn para hacer frente a los riesgos psicosociales

16. Inspeccion del trabajo en el sector del trabajo doméstico

Por ultimo, en vista de la creciente importancia que ostentan las habilidades blandas en el
desempefio de las funciones de la inspeccion del trabajo, de acuerdo con el articulo 3, 1), del
Convenio sobre la inspeccion del trabajo, 1947 (ndm. 81), también se incluye en el nuevo plan
curricular el Modulo 17, el que explora las habilidades blandas que deben poseer los inspectores
del trabajo.

17. Habilidades blandas en la inspeccion del trabajo
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» 3. Estructura de los médulos y principales
contenidos

Cada modulo incluye:

P un panorama general de los temas principales
objetivos
un indice

formulacion de contenido, incluidos recuadros con ejemplos de buenas practicas

vV v.v Vv

actividades de aprendizaje (ejercicios individuales y grupales, estudios de casos practicos,
debates, etc.)

un resumen

una bibliografia y lecturas adicionales

El contenido de cada mddulo es el siguiente:

1. Marco de un sistema de administracion del trabajo

Este médulo ilustra el concepto, los roles y las funciones de un sistema de administracion del
trabajo en virtud del Convenio (num. 150) y la Recomendacién (num. 158) de la OIT sobre la
administracion del trabajo, 1978.

2. Introduccion a la inspeccion del trabajo

Este modulo describe la evolucion histérica de la inspeccion del trabajo, sus principios y funciones
mas importantes establecidos en los Convenios de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT),
y algunas diferencias en las formas de organizacion de la inspeccién del trabajo. Ademas, examina
el impacto que los nuevos desafios en el ambito social y el mercado laboral tienen en la inspeccion
del trabajo.

3. Politica y planificacion de la inspeccion del trabajo

Este mdédulo aborda tres temas importantes: las politicas sobre la inspeccion del trabajo y las
cuestiones que deben incluir; la planificacién estratégica de acciones y su seguimiento y control;
y la evaluacion del desempefio y del impacto de la inspeccidn del trabajo.

4. Disefio de estrategias para promover el cumplimiento

Basandose en la orientacidn y las herramientas que brinda la OIT, asi como en una seleccion de
buenas practicas aplicadas en distintos paises, este médulo aborda las estrategias para promover
el cumplimiento. Incluye, ademas, los requisitos y las condiciones para garantizar una normativa
laboral buena y eficaz, asi como formas alternativas de organizar sistemas para el control del
cumplimiento y la aplicacién de sanciones.
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5. Cooperacion y alianzas

Las inspecciones del trabajo necesitan trabajar en cooperacién y alianza con otras organizaciones
para ser eficaces y maximizar su impacto. Este mddulo examina la cooperacion en relacién con la
inspeccién del trabajo en distintos niveles: entre diferentes ministerios gubernamentales, entre
servicios de inspeccién, con interlocutores sociales y demas grupos de interés, y en alianzas
internacionales. Asimismo, analiza el papel que otros organismos e instituciones cumplen en
brindar apoyo a la inspeccidn del trabajo en sus distintas funciones y proporciona una visién
general de las iniciativas voluntarias para promover el cumplimiento de la legislaciéon nacional y
los principios y derechos internacionales en el trabajo.

6. Inspeccion de las condiciones de trabajo

Este mdédulo considera diversos aspectos de las condiciones de trabajo relacionados con los
principales Convenios y Recomendaciones de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) asi
como el papel que desempefia la inspeccion del trabajo. Al final del médulo, se hace referencia
especial a algunos de los desafios especificos que enfrentan los inspectores del trabajo para influir
en ciertos grupos de dificil acceso, y a como se han superado estos desafios en la practica.

7. Inspeccién de la relacién de trabajo

Este médulo examina algunas de las cuestiones y las tendencias respecto de las relaciones de
trabajo en el mundo del trabajo actual y su impacto en el papel de la inspeccién del trabajo. En lo
concerniente a las relaciones de trabajo, existe una serie de ambigUedades y desafios que los
inspectores deben conocer y superar para poder realizar sus tareas eficazmente.

El mdédulo pone especial énfasis en la Recomendacidn sobre la relaciéon de trabajo, 2006 (num.
198), la que orienta a todos los Estados Miembros de la OIT sobre como abordar de forma integral
los temas mencionados anteriormente.

8. Inspeccién de seguridad y salud en el trabajo

Este modulo presenta un resumen de los principales conceptos y principios en materia de
seguridad y salud en el trabajo (SST) basados en las normas internacionales del trabajo. Esto
brinda a las personas en formacion una idea general de la importancia de prevenir accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales, y de como promover SST en general.

9. Grupos de trabajadores vulnerables

Este moédulo estudia el papel de las inspecciones del trabajo en la atencién de las necesidades de
los grupos de trabajadores vulnerables, para quienes el empleo y las condiciones de trabajo son
a menudo precarios. El médulo se centra en el trabajo infantil, el trabajo forzoso, los trabajadores
migrantes y los trabajadores con discapacidades, y en cdmo los inspectores del trabajo pueden
ayudar a mejorar las condiciones de trabajo de dichos grupos.

10. La visita de inspeccion del trabajo

Este moédulo ofrece orientacidon sobre las principales cuestiones que los inspectores deben
abordar durante una visita de inspeccién. El médulo se ha disefiado especialmente para la
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formacién de inspectores recientemente nombrados en lo que respecta a las directrices
generales, asi como la planificacion, la conduccién y el seguimiento de las visitas de inspeccion.
La competencia de los inspectores en estos asuntos debe mejorar la calidad y la eficacia del
trabajo de inspeccién, ademas de mejorar la imagen de profesionalidad e imparcialidad de la
inspeccidn del trabajo.

11. Herramientas para la inspeccidn del trabajo

Este mddulo presenta los recursos y las herramientas mas importantes que usan las distintas
inspecciones del trabajo para facilitar la labor de los inspectores del trabajo y hacer que su trabajo
sea mas eficiente. Se discutiran el propésito y la utilidad de las herramientas y se presentaran
algunos ejemplos.

12. Fortalecimiento de la capacidad institucional

Este médulo ofrece una visién general de los desafios que plantea la formulaciéon de un enfoque
del fortalecimiento de la capacidad institucional coherente con la politica nacional adoptada para
el sistema de inspeccién del trabajo. Se hace hincapié en los métodos de formacién de adultos y
los enfoques de la ensefianza basados en competencias.

13. Inspeccion del trabajo y no discriminacion

Este modulo aborda la discriminacion en el trabajo, definiéndola de forma exhaustiva de acuerdo
con el Convenio (nim. 111) y la Recomendacién (nim. 111) sobre la discriminacién (empleo y
ocupacion), 1958. También se ocupa del tema de la igualdad de género en virtud de lo estipulado
en el Convenio sobre igualdad de remuneracién, 1951 (nam. 100).

14. Cumplimento de la legislacién sobre riesgos psicosociales

Este modulo explica el concepto de riesgo psicosocial en el trabajo, las etapas de la gestién de los
riesgos psicosociales y el papel de los inspectores del trabajo de garantizar el cumplimiento de la
legislacion laboral en este ambito.

15. Acciones de inspeccion para hacer frente a los riesgos psicosociales

Este mdédulo explica una serie de acciones de inspeccion, tanto proactivas como reactivas, que
podrian realizar los inspectores, considerando las caracteristicas propias de cada legislacién
nacional y el disefio de politicas y estrategias de inspeccién a nivel nacional.

16. Inspeccion del trabajo en el sector del trabajo doméstico

Este modulo les presenta a los inspectores del trabajo y a los legisladores los principales desafios
que la inspeccién del trabajo afrontara al realizar su labor en el sector del trabajo doméstico.
Proporciona un panorama general de las disposiciones que establecen los Convenios de la OIT,
los riesgos de incumplimiento mas comunes y los posibles modos de afrontar los retos que se
presentan.

17. Habilidades blandas en la inspeccion del trabajo

Los inspectores del trabajo necesitan habilidades blandas bien desarrolladas para interactuar con
éxito con los trabajadores, los empleadores, los representantes sindicales, las organizaciones de



Modulo 0 Introduccién al nuevo plan curricular de la OIT sobre desarrollo de sistemas de inspeccion del trabajo
modernosy eficaces
3. Estructura de los médulos y principales contenidos

empleadores, los jueces, los fiscales y otras partes interesadas. Las habilidades blandas incluidas
en este médulo son la comunicacidn, la influencia, la realizaciéon de entrevistas, la redaccién de
informes, la gestidn de conflictos, la toma de decisiones y el comportamiento ético.
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» 4, Estrategia de formacion y poblacion objetivo

El propésito del nuevo plan curricular sigue siendo el mismo, es decir, proporcionarles a las
inspecciones del trabajo un material de formacién basico, completo y estdndar que puedan
utilizar como herramienta y referencia para desarrollar su propio plan curricular de formacién
adaptado a contextos, estrategias, prioridades y necesidades especificos de sus respectivos
paises.

El plan curricular se ha concebido para cursos de formacién de formadores de dos semanas, a fin
de permitir que los participantes disefien su propio plan curricular, adapten el material,
consideren asuntos nacionales afines, entre otros. Puede consultar el Anexo: Programa para un
curso de formacion de formadores de dos semanas sobre desarrollo de sistemas de inspeccion
del trabajo modernos y eficaces.

Se podria crear un curso semipresencial para formadores de inspectores del trabajo en el que se
impartan los médulos de inspeccion del trabajo. Al mismo tiempo, se podria compartir estos
maodulos con los beneficiarios para su traduccién, adaptaciéon y «<domesticacion».

En cualquier caso, los mddulos tienen una estructura muy flexible y pueden utilizarse, o bien en
secuencia para un taller de dos semanas, o bien en talleres mas cortos (de tres a cinco dias) con
un numero reducido de actividades. Alternativamente, el curso podria extenderse mas alla de las
dos semanas, afladiendo estudios de casos practicos y actividades complementarios e incluyendo
presentaciones mas detalladas. Los médulos individuales también podrian usarse por separado
para eventos cortos o agruparse en una secuencia diferente disefiada a la medida en funcion de
los objetivos, el contexto, la poblacion objetivo, y las restricciones de tiempo.

La estructura flexible de los médulos podria personalizarse para dirigirse a distintos grupos
objetivo:

legisladores y aquellos responsables de la toma de decisiones
directores de las inspecciones del trabajo

inspectores del trabajo sénior

inspectores del trabajo incorporados recientemente

formadores

vV v.v Vv

mentores
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» 5. Siguientes pasos

5.1 Creacion de nuevos modulos

Un nuevo plan curricular es un trabajo continuo. Seguiremos enriqueciendo su contenido
afladiendo mas maddulos, segln sea necesario. Los siguientes modulos podrian incluirse en un
futuro proximo:

P> un moddulo sobre la organizaciéon de campanfias de inspeccion del trabajo
P> un modulo sobre la inspeccién del trabajo y la seguridad social

» un mddulo sobre cémo elaborar y manejar un esquema nacional para la prevencion de
accidentes industriales mayores (Convenio num. 174)

P> un mddulo sobre el papel de la inspeccidn del trabajo en situaciones de crisis

5.2 Traduccion y adaptacion

El nuevo plan curricular, redactado en inglés, es un programa «internacional» estandar de
formacién. Por ello, es necesario que el material pase por un proceso de adaptacién a los
contextos regionales y nacionales especificos, incluidas la traduccién y la incorporacién de
referencias y ejemplos especificos del pais, a fin de contextualizarlo y adecuarlo a situaciones y
necesidades de formacién especificas.

A partir del afio 2022, la OIT organizara la traduccién del nuevo plan curricular al francés y al
espafiol. Alentamos también a las inspecciones nacionales del trabajo, a las redes regionales de
inspeccion del trabajo y a las instituciones de formacién pertinentes a traducirlo y utilizarlo en
otros idiomas.

El nuevo plan curricular se publicara en un formato electrénico que permitira que los médulos
puedan impartirse bajo la modalidad de educacién a distancia y se alojara en su propia plataforma
en linea, la que podria albergar también materiales de referencia complementarios, asignaciones
en linea y cuestionarios de evaluacion.

5.3 Formacion de formadores (Training of Trainers - ToT): como
generar un efecto multiplicador

El material de formacion se disefia de modo que pueda emplearse facilmente para organizar
cursos y sesiones de formacion. No obstante, se requerird de un conjunto de cursos ToT para
garantizar que los formadores se familiaricen plenamente tanto con su contenido como con su
metodologia, y para crear un nucleo de formadores capaces de reproducir y adaptar el plan. Por
lo tanto, los cursos internacionales de formacién dirigidos a directores y formadores en el ambito

11
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de la inspeccion del trabajo se organizaran en el CIF-OIT en Turin, de ser posible. Durante estos
cursos, los participantes recibiran una guia de formadores con presentaciones PowerPoint y
versiones electrénicas del plan curricular a fin de crear un efecto multiplicador.
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» Anexo: Programa para un curso de formacion de formadores de dos semanas
sobre sistemas de inspeccion del trabajo modernos y eficaces

DIA / Hora

9.00 - 10.30

Introduccién al cursoyala
oIT

Presentacion:

Politica y planificacién de la
inspeccion del trabajo

Presentacion:

Inspeccion de las
condiciones de trabajo

Presentaciones y ejercicio:

Grupos de trabajadores
vulnerables

Trabajo infantil
Trabajo forzoso

Presentacion:
Visita de inspeccién

10.30 - 11.00

Pausa para café

11.00-12.30( Presentaciény ejercicio: Ejercicios: Ejercicios: Presentacién y ejercicio: Presentacién y ejercicio:
Marco de un sistema de |Politicay planificacién de la Inspeccion de las Grupos de trabajadores Visita de inspeccién
administracién del trabajo inspeccidon del trabajo condiciones de trabajo vulnerables
Trabajadores migrantes
Trabajadores con
discapacidades
12.30 - 13.30 Receso

13.30 - 15.00

Presentacion:
Introduccién a la

Presentacion:
Disefo de estrategias para

Presentacién y ejercicio:
Inspeccion de las

Presentacion:
Seguridad y salud en el

Presentacién y ejercicio:
Visita de inspeccién

inspeccion del trabajo promover el cumplimiento relaciones de trabajo trabajo
15.00 - 15.30 Pausa para café
15.30 - 17.00 Ejercicios: Ejercicios: Presentacion y ejercicio: Ejercicios: Presentacién y ejercicio:

Introduccién a la
inspeccion del trabajo

Disefio de estrategias para
promover el cumplimiento

Cooperacion y alianzas

Seguridad y salud en el
trabajo

Herramientas de la
inspeccion del trabajo
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DIA / Hora

9.00 - 10.30

Presentacion y ejercicio:

Inspeccion del trabajo y no
discriminacién

Presentacion:

Cémo garantizar el
cumplimiento de la
legislacion en materia de
riesgos psicosociales

¢Qué significa aprender?
¢Como aprendemos?

El ciclo de gestion del
aprendizaje

Disefo del aprendizaje
(cont.)

Métodos para compartir
conocimiento y de
facilitacion (un ejercicio
emFIeando el modelo
colaborativo Jigsaw)

Informacion sobre técnicas
de presentacién

Sesiones de
microenseinanza

10.30 - 11.00

Pausa para café

11.00 - 12.30

Presentacién y ejercicio:

La inspeccion del trabajoy
las trabajadoras y los
trabajadores domésticos

Presentacién y ejercicio:

Los inspectores del
trabajoy los riesgos
psicosociales

El estrés en el trabajo

Hacia un aprendizaje
participativo

De enfoques de aprendizaje
adulto centrados en el
formador a enfoques

centrados en el estudiante

Cémo facilitar el
aprendizaje participativo

Aplicacion de técnicas
participativas para
facilitacion de grupos y para
compartir conocimiento

Sesiones de
microensefianza

12.30 - 13.30

Receso

13.30 - 15.00

Presentacionesy ejercicios

Habilidades blandas para
inspectores del trabajo

Comunicacion
Influencia
Realizacién de entrevistas

Presentacion y ejercicio:

Los inspectores del trabajo
y los riesgos psicosociales

Violencia en el trabajo

Estilos y disefio del
aprendizaje

Estilos de aprendizaje:
autoevaluacion
Caracteristicas de los grupos
objetivo

Evaluacién de las
necesidades de aprendizaje

Cémo facilitar el
aprendizaje participativo

Los 100 me%orgs consejos
para la facilitacion

Hacia la evaluacion del
aprendizaje

Coémo evaluar el aprendizaje

Sesiones de
microensefanza

15.00 - 15.30

Pausa para café
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Anexo: Programa para un curso de formacién de formadores de dos semanas sobre sistemas de inspeccién del trabajo modernos y eficaces

15.30 - 17.00

Presentaciones y ejercicios

Habilidades blandas para
inspectores del trabajo

Manejo de conflictos
Redaccién de informes
Toma de decisiones

Presentaciones y ejercicios

Habilidades blandas para
inspectores del trabajo

Conducta ética
Presentacién y debate:

Fortalecimiento de la
capacidad institucional

Disefio del aprendizaje

Componentesy coherencia

del disefio del aprendizaje:

formulacién de objetivos y
seleccion de contenido

Aplicacion del aprendizaje

Revision del ciclo de gestion
del aprendizaje

Cémo organizar las sesiones
de microensefianza

Sesiones de
microensefianza

Ceremonia de clausura
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