Conferencia Internacional del Trabajo
» CAN/D/Nigeria-C.98

114.2 reunién, Ginebra, 2026

Comision de Aplicacion de Normas
4

Fecha: 18 de mayo de 2026

Los Gobiernos que figuran en la lista de casos individuales tienen la posibilidad, si asi lo desean, de proporcionar
informacién por escrito a la Comisién.

» Informacién sobre la aplicacion de los convenios ratificados
proporcionada por los Gobiernos que figuran en la lista
de casos individuales

Nigeria (ratificacion: 1960)

Convenio sobre el derecho de sindicacion y de negociacion colectiva, 1949 (nam. 98)

El Gobierno ha comunicado la siguiente informacion por escrito, y ha transmitido copias de la
Politica Nacional de Relaciones Laborales (NIRP) para Nigeria y la directriz sobre cuestiones
relativas a la Administracion del Trabajo en la externalizaciéon/contrato ocasional/contrato de
duracién determinada/subcontratacion de trabajadores de otras empresas en el sector de la
hoteleria, la restauracion y el turismo.

El Gobierno toma nota de las observaciones de la Comisién de Expertos en lo que respecta a
las alegaciones formuladas por el Congreso del Trabajo de Nigeria (NLC) con respecto a la ausencia
de mecanismos adecuados de resolucidn de conflictos, la injerencia en el proceso de negociacién
colectivay la no aplicacién de los convenios colectivos. El Gobierno Federal de Nigeria ha establecido
diversos marcos juridicos e institucionales para la resolucién de conflictos. Estos incluyen:

i) la Ley sobre Conflictos Laborales;

ii) el Consejo Nacional Paritario de Negociaciones Industriales;
iii) el Grupo de Arbitraje Industrial;

iv) el Tribunal Industrial Nacional, y

v) el Tribunal de Apelacion.

Estos marcos prevén la negociacién, mediacién, conciliacién, arbitraje y resolucion a
todos los niveles.

El Gobierno no injiere en el proceso de negociacion colectiva, ya que el proceso concierne
exclusivamente al empleador y al trabajador o a la organizacién de trabajadores de que se trate.
Aunque el Gobierno no participa en la aplicacion de los convenios colectivos entre el/los
empleador(es) y el/los trabajador(es), las leyes establecen la obligacion de aplicar los convenios
colectivos.
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Tal como se ha solicitado, se presentara una copia de la Politica Nacional de Relaciones
Industriales al Departamento de Normas Internacionales de Trabajo para su transmision
ulterior a la Comision de Expertos.

Articulos 1y 2 del Convenio: Adecuada proteccién contra todo acto de discriminacién antisindical
y de injerencia.

El Gobierno toma nota de las observaciones y comentarios de la Comision de Expertos, y
tomara medidas para garantizar que las alegaciones indicadas de discriminacién antisindical
se investiguen, y proporcionard informacién sobre los resultados obtenidos.

Tal como se ha solicitado, se presentaran copias impresas de las directrices sectoriales
para los sectores bancario y financiero, de los alimentos y las bebidas, hotelero y de servicios
de personal al Departamento de Normas Internacionales de Trabajo de la OIT para su
transmision ulterior a la Comision de Expertos.

Reforma de la legislacién laboral

El Gobierno toma nota de los comentarios de la Comisién de Expertos relativos a que se
garantice que el proyecto de ley sobre relaciones colectivas de trabajo esta en conformidad
con el Convenio.

Al Gobierno le complace informar a la Comision de que esta recibiendo asistencia técnica
de la Oficina de Pais de la OIT en Abuja a fin de organizar dos (2) retiros para la redaccién de
leyes, con objeto de promover el proceso de reforma de la legislacion laboral. Se espera que
estos retiros concluyan el proceso de redaccién de leyes y preparen el proyecto de ley sobre
relaciones colectivas de trabajo, el proyecto de ley sobre normas del trabajo y otros proyectos
de ley para su validacion tripartita final y la accidn legislativa.

Negociacion colectiva en la practica

Existen al menos 130 convenios colectivos concluidos y vigentes en el pais. Los convenios
colectivos cubren a un minimo de 4,6 millones de trabajadores en diversos sectores.



