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De conformidad con la decision adoptada por el Consejo de Administracion en su 356.2 reunion
(marzo-abril de 2026), las actas de su 357.2 reunion se han preparado con un nuevo formato como
parte de la aplicacién, a titulo experimental, de una practica mas eficiente para la produccion de
las actas de las reuniones de los 6rganos de gobernanza y de determinadas reuniones oficiales de
la OIT.

En lugar de Actas que contienen resimenes de las declaraciones de los participantes, la presente
Acta proporciona informacién esencial sobre la reunién, la compilacién de las decisiones adoptadas
y enlaces a las grabaciones de todas las sesiones, acompafiadas de transcripciones generadas
automaticamente.

Los resultados de la evaluacion de esta prueba se presentaran al Consejo de Administracién en su
358.2 reunidén (noviembre de 2026). La evaluacién se basara sobre comentarios que se reciba de los
mandantes mediante una encuesta en linea.



https://www.ilo.org/es/resource/registro-de-decisiones/gb/gb356/decision-relativa-las-propuestas-para-mejorar-la-eficiencia-de-los-procesos
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» Introduccion

El Consejo de Administracion de la Oficina Internacional del Trabajo celebré su 357.2
reunién en Ginebra el viernes 12 y el sabado 13 de junio de 2026. Estuvo presidida por la
Presidenta saliente, Sra. Anousheh Karvar (Francia), y por S.E. el Sr. Matthew Wilson
(Barbados), Presidente entrante.

Mesa del Consejo de Administracién

Presidente: S.E. Sr. Matthew WILSON (Barbados)
Vicepresidente empleador: Sr. Matthias THORNS
Vicepresidenta trabajadora: Sra. Catelene PASSCHIER (Reino de los Paises Bajos)

Portavoces del Grupo de los Empleadores y del Grupo de los
Trabajadores

e El Sr. Matthias Thorns actu6é como portavoz del Grupo de los Empleadores salvo durante
el examen de los puntos que figuran en la lista mas abajo.

e |a Sra. Catelene Passchier actué como portavoz del Grupo de los Trabajadores salvo
durante el examen de los puntos PFA/4, para el cual el Sr. Plamen Dimitrov (Bulgaria)
actué como portavoz, e INS/6, para el cual el Sr. Jeffrey Vogt (Estados Unidos de América)
actué como portavoz.

Punto Portavoz del Grupo de los Empleadores

INS/3 Sr. Farooq Ahmed (Bangladesh)

INS/4 Sr. Blaise MATTHEY (Suiza)

INS/6 Sr. Tom MACKALL (Estados Unidos de América)
INS/9/1 Sr. Adewale-Smatt OYERINDE (Nigeria)
INS/9/2 Sr. Kaizer Moyane (Sudafrica)

P Comité de Libertad Sindical

Presidente: Sr. Evance KALULA (Zambia)

Portavoz gubernamental Portavoz de los empleadores Portavoz de los trabajadores
Sr. Sipho NDEBELE Sr. Thomas MACKALL Sra. Amanda BROWN
(Sudéfrica) (Estados Unidos) (Reino Unido de Gran Bretafa

e Irlanda del Norte)
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» Orden del dia y decisiones adoptadas

Orden del dia

(Al pulsar en el titulo de un punto, se dirigira hacia la decisiéon correspondiente).

Seccion Institutional (INS)

1.
2.
3.

Eleccién de la Mesa del Consejo de Administracién para 2026-2027 (sin documento)
Aprobacién de las actas de la 356.% reunion del Consejo de Administracion (GB.357/INS/2)

Cuestiones que emanan de la 114.2 reunion de la Conferencia Internacional del Trabajoy
requieren atencion inmediata (sin documento)(GB.357/INS/3)

Evolucidn de la situacién con respecto a la aplicacion de la Resolucidon sobre la agresién de
la Federacién de Rusia contra Ucrania desde la perspectiva del mandato de la
Organizaciéon Internacional del Trabajo (GB.357/INS/4)

5. Determinacion de los Miembros de mayor importancia industrial: Propuesta relativa al

8.1.
8.2.

8.3

9.2.

9.3.

9.4.

nombramiento de la comisién de expertos y disposiciones financieras conexas
(GB.357/INS/5)

Informe del Comité de Libertad Sindical (GB.357/INS/6)

Informacion actualizada sobre la aplicacion del proceso de reforma de la OIT
(GB.357/INS/7)

Informes del Director General sobre asuntos institucionales
Primer informe: Documentos presentados para informacion (GB.357/INS/8/1)

Segundo informe: Informe del Comité encargado de examinar la reclamacion en la que se
alega el incumplimiento por parte de la Argentina de los Convenios nims. 81, 139, 155y
187 (GB.357/INS/8/2)

Tercer informe: Informe del Comité encargado de examinar la reclamacién en la que se
alega el incumplimiento por parte de la Argentina del Convenio sobre pueblos indigenas y
tribales, 1989 (nim. 169) (GB.357/INS/8/3)

Informes de la Mesa del Consejo de Administracion

. Primer informe: Disposiciones para la 15.2 Reunion Regional Africana (Windhoek, Namibia,

2-4 de diciembre de 2026) (GB.357/INS/9/1)

Segundo informe: Renovacién del mandato de seis miembros de la Comisién de Expertos
en Aplicacion de Convenios y Recomendaciones (GB.357/INS/9/2)

Tercer informe: Cierre del procedimiento de examen de la reclamacién en la que se alega
el incumplimiento por parte del Uruguay de los Convenios nims. 95, 98, 151, 154, 155y
161, tras el resultado satisfactorio del proceso de conciliacion (GB.357/INS/9/3)

Cuarto informe: Cuarto informe: Reclamacién en la que se alega el incumplimiento por
parte del Brasil del Convenio sobre la inspeccion del trabajo, 1947 (nam. 81)
(GB.357/INS/9/4)
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9.5. Quinto informe: Reclamacion en la que se alega el incumplimiento por parte de la
Argentina del Convenio sobre pueblos indigenas y tribales, 1989 (num. 169))
(GB.357/INS/9/5)

Seccién de Programa, Presupuesto y Administracién

Segmento de Programa, Presupuesto y Administracion
Marco de contingencia para el bienio 2026-2027 (GB.357/PFA/4)

Decisiones adoptadas por el Consejo de Administracion
Seccion Institucional (INS)

1. Eleccion de la Mesa del Consejo de Administracion para 2026-2027 (sin documento)

El Consejo de Administracion elige para el periodo 2026-2027:

e al Sr. Matthew Wilson, Embajador, Representante Permanente de Barbados ante la
Oficina de las Naciones Unidas y otras organizaciones internacionales con sede en
Ginebra, para ejercer el cargo de Presidente;

e al Sr Matthias Thorns Vicepresidente empleador, y
e ala Sra. Catelene Passchier Vicepresidenta trabajadora
2. Aprobacion de las actas de la 356.2 reunion del Consejo de Administracion
(GB.357/INS/2)

El Consejo de Administracién aprueba las actas de su 356.? reunién, con las correcciones
recibidas.

(GB.357/INS/2, parrafo 2)

3.  Cuestiones que emanan de la 114.2 reunidn de la Conferencia Internacional del Trabajo
y requieren atencion inmediata (sin documento) (GB.357/INS/3)

(No requiere decision)

4. Evolucién de la situacion con respecto a la aplicacion de la Resolucion sobre la
agresion de la Federacion de Rusia contra Ucrania desde la perspectiva del mandato
de la Organizacién Internacional del Trabajo (GB.357/INS/4)

(Una enmienda al proyecto de decision, presentada por un representante del Gobierno de la
Federacién de Rusia, con el apoyo de una representante del Gobierno de China, se somete a
votacion. Con 5 votos a favor, 40 en contra y 7 abstenciones, la enmienda no se adopta ' y se
adopta el proyecto de decisién tal como figura en el documento.)

' Los representantes gubernamentales del Brasil y de los Estados Unidos de América explican sus votos relativos a la
enmienda.



https://www.ilo.org/es/resource/prueba-de-conferencia/gb/gb357/approval-minutes-356th-session-governing-body
https://live.ilo.org/es/event/segunda-sesion-2026-06-13?highlight=d9963641-451f-4927-a111-166601670f04
https://live.ilo.org/es/event/segunda-sesion-2026-06-13?highlight=25a14aea-746d-41d2-a0a6-5d1ced7ff81d
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A la luz de la evolucién de la situacion en Ucrania que se expone en el documento
GB.357/INS/4 y de la Resolucion sobre la agresion de la Federacién de Rusia contra Ucrania
desde la perspectiva del mandato de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT),
adoptada en su 344.2 reunién (marzo de 2022), y teniendo en cuenta las discusiones
celebradas y las orientaciones formuladas durante su 357.2 reunién (junio de 2026), el
Consejo de Administracién:

a)
b)

0

d)

e)

9)

toma nota de la informacién facilitada en el documento;

reitera su mas profunda preocupacién por la agresidn contra Ucrania que continda
llevando a cabo la Federacién de Rusia, ayudada por el Gobierno de Belarus, y por las
repercusiones de esta agresion para los mandantes tripartitos —los trabajadores, los
empleadores y el Gobierno elegido democraticamente— de Ucrania, asi como para el
mundo del trabajo fuera de Ucrania;

insta nuevamente a la Federacién de Rusia a que cese su agresion y retire sus tropas
de Ucrania, de inmediato y sin condiciones;

exhorta a la Federacién de Rusia, en consonancia con la peticidon formulada por la
Comision de Expertos en Aplicacién de Convenios y Recomendaciones en su 95.?
reunién (25 de noviembre a 7 de diciembre de 2024), a que adopte todas las medidas
necesarias para garantizar la aplicacién efectiva del Convenio sobre seguridad y salud
de los trabajadores, 1981 (num. 155) y del Convenio sobre la proteccion contra las
radiaciones, 1960 (num. 115), incluida la protecciéon de los trabajadores contra las
radiaciones ionizantes en el curso de su trabajo, y a que haga efectiva la protecciéon
plena que brindan los instrumentos aplicables de la OIT;

reitera su apoyo inquebrantable a los mandantes tripartitos en Ucrania y pide al
Director General que siga respondiendo a las necesidades de los mandantes en
Ucrania y amplie los esfuerzos de movilizacién de recursos de la OIT, incluido en el
marco de las préximas conferencias internacionales de donantes sobre recuperacion
y reconstruccion;

pide al Director General que siga intensificando los esfuerzos de movilizaciéon de
recursos para otros paises afectados en Europa Oriental y Asia Central;

pide al Director General que siga haciendo un seguimiento de las repercusiones en el
mundo del trabajo de la agresion de la Federacion de Rusia contra Ucrania e informe
al Consejo de Administracién, en su 358.2 reunién (noviembre de 2026), sobre la
evolucion de la situacion a la luz de la Resolucion, incluida la colaboracién continua de
la OIT con los organismos competentes de las Naciones Unidas que participan en la
vigilancia de las violaciones de los derechos humanos y la situacion de los trabajadores
especialmente afectados por el conflicto armado.

(GB.357/INS/4, parrafo 26)

5. Determinacion de los Miembros de mayor importancia industrial: Propuesta relativa al
nombramiento de la comision de expertos y disposiciones financieras conexas
(GB.357/INS/5)

El Consejo de Administracién aprueba:

a)

el nombramiento de los expertos mencionados en el parrafo 9 del documento
GB.357/INS/5 como miembros de la comision imparcial dispuesta en el articulo 7, 3) de


https://www.ilo.org/es/resource/prueba-de-conferencia/gb/gb357/evolucion-de-la-situacion-con-respecto-la-aplicacion-de-la-resolucion-sobre
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la Constitucidn, de conformidad con la decisién adoptada en su 356.% reunién (marzo-
abril de 2026) para llevar a cabo una determinaciéon de los Miembros de mayor
importancia industrial;

b) el costo de la comision de expertos estimado en 146 000 délares de los Estados Unidos,
no presupuestado en el Programa y Presupuesto para 2026-2027, al que ha de darse
prioridad y financiacion en la parte I del presupuesto para el bienio en curso.

(GB.357/INS/5, parrafo 12 2)

6. Informe del Comité de Libertad Sindical (GB.357/INS/6)

El Consejo de Administracion toma nota de la introduccion del informe del Comité,
contenida en los parrafos1 a 47, y adopta las siguientes recomendaciones formuladas en
los parrafos: 77 (caso num. 3434: Argelia); 94 (caso num. 3358: Argentina); 108 (caso num.
3203: Bangladesh); 124 (caso nim. 3492: Colombia); 140 (caso num. 3271: Cuba:); 155 (cas
ndm. 3507: Ecuador); 180 (caso num. 2609: Guatemala); 199 (caso num. 3461: Guatemala);
230 (caso num. 3337: Jordania); 259 (caso num. 3405: Myanmar); 283 (caso num. 3508: Peru);
312 (caso num. 3185: Filipinas); 327 (caso num. 2254: Republica Bolivariana de Venezuela).
y aprueba el 415.° informe del Comité de Libertad Sindical en su totalidad.

(GB.357/INS/6)
1. Informacién actualizada sobre la aplicacion del proceso de reforma de la OIT
(GB.357/INS/7)
El Consejo de Administracion:

a) toma nota de los progresos alcanzados en el proceso de reforma y solicita al Director
General que tome en cuenta sus orientaciones al aplicar las medidas de la reforma;

b) solicita a la Oficina que le presente, en su 358.2 reunién (noviembre de 2026),
informacién actualizada sobre la aplicacién del proceso de reforma.

(GB.357/INS/7, parrafo 49)
8. Informes del Director General sobre asuntos institucionales

8.1. Primer informe: Documentos presentados para informacion (GB.357/INS/8/1)

El Consejo de Administracién toma nota de la informacién facilitada en los documentos
siguientes:

e Coloquios, seminarios, talleres y otras reuniones analogas aprobados (GB.357/INS/INF/1);

e Organizaciones intergubernamentales y organizaciones no gubernamentales
internacionales invitadas a asistir en calidad de observadoras a las reuniones oficiales de
la OIT (GB.357/INS/INF/2);

e Novedades relativas a la solicitud de una opinién consultiva a la Corte Internacional de
Justicia (GB.357/INS/INF/3);

e Enmiendas al Estatuto del Personal relativas a los gastos de viaje (GB.357/PFA/INF/1)

2 Un representante del Gobierno de Italia declara que su Gobierno se desvincula del consenso sobre esta decisién.



https://www.ilo.org/es/resource/prueba-de-conferencia/gb/gb357/determinacion-de-los-miembros-de-mayor-importancia-industrial-propuesta
https://www.ilo.org/es/resource/prueba-de-conferencia/gb/gb357/415o-informe-del-comite-de-libertad-sindical
https://www.ilo.org/es/resource/prueba-de-conferencia/gb/gb357/informacion-actualizada-sobre-la-aplicacion-del-proceso-de-reforma-de-la
https://www.ilo.org/es/resource/prueba-de-conferencia/gb/gb357/approved-symposia-seminars-workshops-and-similar-meetings
https://www.ilo.org/es/resource/prueba-de-conferencia/gb/gb357/organizaciones-intergubernamentales-y-organizaciones-no-gubernamentales
https://www.ilo.org/es/resource/prueba-de-conferencia/gb/gb357/novedades-relativas-la-solicitud-de-una-opinion-consultiva-la-corte
https://live.ilo.org/es/event/tercera-sesion-2026-06-13?highlight=7a8407dc-ed9d-4da1-b0e4-696a90c3be89
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(GB.357/INS/8/1, parrafo 3)

El Consejo de Administraciéon examina los siguientes informes del Director General en sesion

privada

8.2. Segundo informe: Informe del Comité encargado de examinar la reclamacién en la que
se alega el incumplimiento por parte de la Argentina de los Convenios nims. 81,139,
155y 187 (GB.357/INS/8/2)

A la luz de las conclusiones que figuran en los parrafos 24 a 38 del informe del Comité
contenido en el documento GB.357/INS/8/2, el Consejo de Administracion:

a)

b)

0

d)

aprueba el informe del Comité;

recuerda al Gobierno de la Argentina que, en caso de considerarlo oportuno, puede
recurrir a la asistencia técnica de la OIT;

pide al Gobierno que, a mas tardar el 1 de septiembre de 2026, presente una memoria
sobre la aplicacidon del Convenio sobre el cancer profesional, 1974 (num. 139), en
particular, en lo que respecta a lo indicado en el parrafo 36 del informe del Comité,
para que la Comision de Expertos en Aplicacion de Convenios y Recomendaciones la
examine en su reunién de 2026. Asimismo, que, en el marco del ciclo regular de
memorias, proporcione informacidon sobre la aplicacion del Convenio sobre la
inspeccidn del trabajo, 1947 (nim. 81), el Convenio sobre seguridad y salud de los
trabajadores, 1981 (nim. 155) y el Convenio sobre el marco promocional para la
seguridad y salud en el trabajo, 2006 (nam. 187), en particular sobre lo indicado en los
parrafos 31y 34 del informe del Comité;

publica el informe y declara cerrado el procedimiento incoado por la reclamacion.

(GB.357/INS/8/2, parrafo 8)

8.3 Tercer informe: Informe del Comité encargado de examinar la reclamacién en la que se
alega el incumplimiento por parte de la Argentina del Convenio sobre pueblos
indigenas y tribales, 1989 (nam. 169) (GB.357/INS/8/3)

A la luz de las conclusiones y recomendaciones que figuran en el informe del Comité
contenido en el documento GB.357/INS/8/3, el Consejo de Administracién:

a)

b)

o)

aprueba el informe del Comité y, en particular, las conclusiones formuladas por el
Comité en los parrafos 44, 48, 49y 51;

solicita al Gobierno de la Argentina suministrar a la Comisién de Expertos en Aplicacidon
de Convenios y Recomendaciones informaciones sobre los asuntos tratados en el
informe y las conclusiones formuladas por el Comité;

decide hacer publico el informe y dar por concluido el procedimiento de reclamacion.

(GB.357/INS/8/3, parrafo 9)


https://www.ilo.org/es/resource/prueba-de-conferencia/gb/gb357/documents-submitted-information
https://www.ilo.org/es/resource/prueba-de-conferencia/gb/gb357/informe-del-comite-encargado-de-examinar-la-reclamacion-en-la-que-se-alega
https://www.ilo.org/es/resource/prueba-de-conferencia/gb/gb357/report-committee-set-examine-representation-alleging-non-observance
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9.

9.1.

Informes de la Mesa del Consejo de Administracion

Primer informe: Disposiciones para la 15.2 Reunion Regional Africana (Windhoek,
Namibia, 2-4 de diciembre de 2026) (GB.357/INS/9/1)

Observando con aprecio las medidas adoptadas por la Oficina, el Gobierno de Namibia y el
comité directivo tripartito con miras a la preparacién de la 15.a Reunion Regional Africana,
que se celebrara en Windhoek (Namibia), del 2 al 4 de diciembre de 2026, y tomando en
consideracidn que el programa esta siendo ultimado por el comité directivo tripartito, el
Consejo de Administracién, por recomendacién de su Mesa, aprueba el orden del dia y las
disposiciones para la Reunidn tal como se propone en el documento GB.357/INS/9/1.

(GB.357/INS/9/1, parrafo 12)

9.2. Segundo informe: Renovacién del mandato de seis miembros de la Comision de

Expertos en Aplicacion de Convenios y Recomendaciones (GB.357/INS/9/2)

El Consejo de Administracién, por recomendacién de su Mesa, renueva por un periodo de
tres afios el mandato de los seis siguientes miembros de la Comisién de Expertos en
Aplicacion de Convenios y Recomendaciones:

a) Sra. Leila Azouri (Libano);

b) Sra.Irene Kashindi (Kenya);

¢) Sr. Alain Lacabarats (Francia);

d) Sra.Mbénica Pinto (Argentina);

e) Sra. Mia Ronnmar (Suecia); f) Sr. Iain Ross (Australia).

(GB.357/INS/9/2, parrafo 3)

El Consejo de Administracion examina los siguientes informes de la Mesa del Consejo de
Administracién en sesién privada.

9.3. Tercer informe: Cierre del procedimiento de examen de la reclamacion en la que se

alega el incumplimiento por parte del Uruguay de los Convenios nims. 95, 98, 151, 154,
155 y 161, tras el resultado satisfactorio del proceso de conciliacién (GB.357/INS/9/3)

El Consejo de Administracion, tomando nota de que las partes han alcanzado un acuerdo
tras un proceso de conciliacion voluntario a nivel nacional, y por recomendacién de su Mesa,
decide el cierre del procedimiento de examen de la reclamacién en la que se alega el
incumplimiento por parte del Uruguay del Convenio sobre la proteccion del salario, 1949
(num. 95), el Convenio sobre el derecho de sindicacién y de negociacion colectiva, 1949
(nam. 98), el Convenio sobre las relaciones de trabajo en la administracion publica, 1978
(nim. 151), el Convenio sobre la negociacién colectiva, 1981 (num. 154), el Convenio sobre
seguridad y salud de los trabajadores, 1981 (nim. 155) y el Convenio sobre los servicios de
salud en el trabajo, 1985 (nim. 161).

(GB.357/INS/9/3, parrafo 4)


https://www.ilo.org/es/resource/prueba-de-conferencia/gb/gb357/disposiciones-para-la-15a-reunion-regional-africana-windhoek-namibia-2-4-de
https://www.ilo.org/es/resource/prueba-de-conferencia/gb/gb357/reappointment-six-members-committee-experts-application-conventions-and
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9.4. Cuarto informe: Cuarto informe: Reclamacion en la que se alega el incumplimiento por
parte del Brasil del Convenio sobre la inspeccion del trabajo, 1947 (nam. 81)
(GB.357/INS/9/4)

A la luz de la informaciéon presentada en el documento GB.357/INS/9/4, y por
recomendacién de su Mesa, el Consejo de Administracién decide que la presente
reclamacion es admisible y designara un comité tripartito para examinarla.

(GB.357/INS/9/4, parrafo 5)

9.5. Quinto informe: Reclamacion en la que se alega el incumplimiento por parte de la
Argentina del Convenio sobre pueblos indigenas y tribales, 1989 (nim. 169)
(GB.357/INS/9/5)

A la luz de la informaciéon presentada en el documento GB.357/INS/9/5, y por
recomendacién de su Mesa, el Consejo de Administracién decide que la reclamacién es
admisible y designara un comité tripartito para examinarla.

(GB.357/INS/9/5, parrafo 5)
Seccioén de Programa, Presupuesto y Administracion
Segmento de Programa, Presupuesto y Administracién

Marco de contingencia para el bienio 2026-2027 (GB.357/PFA/4)
El Consejo de Administracion:

a) toma nota de la informacién financiera y las repercusiones previstas que figuran en el
documento GB.357/PFA/4 y confirma el enfoque presentado por el Director General de
sequir aplicando las medidas de contencion de costos;

b) confirma que el Director General deberia proceder con la aplicacién de las medidas de
contingencia necesarias, con base en las medidas descritas en los parrafos 13 a 20 del
documento GB.357/PFA/4, pero sin limitarse a ellas, tomando en cuenta sus
orientaciones al:

i) llevar a cabo un proceso justo y transparente para identificar los puestos
susceptibles de ser suprimidos sobre la base de las prioridades tematicas,
protegiendo al mismo tiempo las capacidades esenciales para el cumplimiento
del mandato, la conformidad juridica y las funciones de supervisidn, teniendo
debidamente en cuenta posibles reducciones adicionales que no afecten al
personal;

ii)  entablar un dialogo social significativo con el Sindicato del Personal - de
conformidad con el Memorando de entendimiento sobre el marco aplicable para
el didlogo social en el contexto de la reforma de la OIT, el Acuerdo marco sobre
el ajuste de la fuerza de trabajo y el Estatuto del Personal - sobre el impacto en el
personal, los criterios de seleccion, su aplicacion a todos los tipos de contrato y
las medidas adecuadas para apoyar al personal afectado, prestando la debida
atencion a la necesidad de actuar a tiempo;

¢) solicita al Director General que organice una sesién de informaciéon para los
mandantes en septiembre de 2026 y presente informacién actualizada sobre la
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situacion financiera del presupuesto ordinario y sobre la ejecucién de las medidas de
contingencia en su 358.7 reunién (noviembre de 2026);

d) aprueba la suspension de la provisién para reponer el Fondo de Construcciones y
Alojamiento para el ejercicio econémico 2026-2027, que asciende a 8,2 millones de
doélares de los Estados Unidos;

e) confirma que la Oficina deberia someter una propuesta al Consejo de Administracién
y a la Conferencia Internacional del Trabajo en 2027, consistente en modificar el
articulo 20, 2) del Reglamento Financiero a fin de permitir que los ingresos por
intereses se acrediten directamente al Fondo de Operaciones cada afio; y que el saldo
del Fondo de Operaciones no deberia ser superior al 25 por ciento del importe anual
de ingresos estimados en francos suizos para el ejercicio econdmico de que se trate.

(GB.357/PFA/4, parrafo 29, en su versién enmendada por el Consejo de Administracién)

» Grabaciones de las sesiones

Enlaces a las grabaciones de las sesiones y puntos examinados

Viernes 12 de junio

16:30-19:00
Primera sesién

Discursos de apertura

INS/1  Eleccién de la Mesa del Consejo de Administracién 2026-2027

INS/2  Aprobacion de las actas de la 356.% reunién

INS/8/1 Documentos presentados para informacion

INS/7  Informacién actualizada sobre la aplicacién del proceso de reforma de la OIT

y
PFA/4  Marco de contingencia para el bienio 2026-2027

Sabado 13 de junio

10:00-13:00
Segunda sesién

14:30-18:00
Tercera sesién

INS/4  Evolucién de la situacién con respecto a la aplicacién de la Resolucién sobre
la agresion de la Federacién de Rusia contra Ucrania

INS/5 Determinacion de los Miembros de mayor importancia industrial

PFA/4  (Continuacién)

INS/9/1 Disposiciones para la 15.2 Reunién Regional Africana

INS/6  Informe del Comité de Libertad Sindical

INS/3  Cuestiones que emanan de la 114.% reunion de la Conferencia Internacional
del Trabajo y requieren atencién inmediata (sin documento)

INS/9/2 Renovacion del mandato de seis miembros de la CEACR

PFA/4  Marco de contingencia para el bienio 2026-2027 (continuacién)

INS/5 Determinacion de los Miembros de mayor importancia industrial
(continuacion)


https://www.ilo.org/es/resource/prueba-de-conferencia/gb/gb357/contingency-framework-2026-27-biennium
https://live.ilo.org/es/event/primera-sesion-2026-06-12?highlight=true
https://live.ilo.org/es/event/segunda-sesion-2026-06-13?highlight=true
https://live.ilo.org/es/event/tercera-sesion-2026-06-13?highlight=true

