
sin objetivos explícitos de
transición a la formalidad.

con recursos insuficientes y
escasa coordinación.

que ignoran la
heterogeneidad de la
informalidad.

Intervenciones homogéneas
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FORLAC 2.0 es la respuesta de la OIT para
estructurar y fortalecer su acción integrada
frente a la informalidad laboral en América
Latina y el Caribe (ALC) hasta el año 2030. Es un
marco de orientaciones estratégicas y
prácticas para promover la transición a la
economía formal, basado en los principios de
la Recomendación núm. 204 de la OIT (2015). 
 
FORLAC 2.0 ha sido formulada con el respaldo
de los constituyentes de la OIT (gobiernos,
empleadores y trabajadores), y su
implementación se inscribe en el llamado a la
acción de la Declaración de Punta Cana
(2025). En ese marco, la estrategia promueve
enfoques integrados de formalización,
articulados con las políticas nacionales, para
acelerar la transición hacia la economía formal
en ALC. 
 
Su enfoque central es la productividad con
trabajo decente: abordar las causas
estructurales de la informalidad impulsando
mayor productividad, mejores condiciones de
trabajo, diálogo social efectivo e instituciones
sólidas. Asimismo, toma en cuenta que la
informalidad es heterogénea y no hay
soluciones instantáneas ni rutas únicas hacia la
formalidad. 

A pesar del crecimiento económico y
los esfuerzos de política pública, las
altas tasas de ocupación informal se
mantienen estancadas en la mayoría de
países de ALC. Los enfoques
tradicionales de las políticas han
resultado insuficientes porque no
abordan adecuadamente las causas
estructurales debido a fallas
institucionales: 

 2024-2030

personas trabajadoras en
América Latina y el Caribe  labora
en condiciones de informalidad
(SIALC/OIT, 2022) 

más riesgo de vivir en situación de
pobreza trabajando en la
informalidad que en la formalidad 

de la pobreza laboral total en
América Latina y el Caribe está
asociada a la informalidad

Factsheet
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y el Caribe

¿Qué es FORLAC 2.0?

1 de cada 2

3-4 veces

70-90%

¿Por qué la informalidad no cede?

Políticas inconexas

de los sectores informales
en el diseño de políticas.

Instituciones débiles

Representación limitada

https://www.ilo.org/es/forlac-20
https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:3243110
https://www.ilo.org/sites/default/files/2025-10/AMRM-20-D2-SP.pdf
https://www.ilo.org/sites/default/files/2025-10/AMRM-20-D2-SP.pdf


FORLAC 2.0 ofrece a los constituyentes de la OIT asistencia técnica para diseñar e implementar estrategias
nacionales y sectoriales de formalización, sobre la base de cuatro áreas de política interdependientes:

Promover el pleno empleo
productivo y reducir brechas de
habilidades. 

Para políticas y estrategias
integradas e innovadoras. 

Asistencia técnica en países

A través de FORLAC 2.0, la OIT pone a disposición de sus constituyentes un portafolio integrado de
cooperación técnica –a nivel regional, subregional y de país– en ocho categorías y con los siguientes avances: 

Portafolio de servicios: avances a mayo 2026

Asalariados
Independientes

Trabajadoras
del hogar
Unidades 

económicas

3
Protección 
social

2 Empleo y
desarrollo de
competencias

Desarrollo
productivo

1

4 Reconocimiento y 
cumplimiento de
derechos
laborales e
incentivos

Igualdad de género, transición justa
y sostenibilidad medioambiental

DI
ÁLO

GO SOCIAL Y COCREACIÓ
N

“Impulsar las estrategias de transición para formalizar
el empleo informal utilizando la Recomendación núm.
204 como referente para las políticas nacionales [...],
incluyendo la Estrategia de Formalización para América
Latina y el Caribe (FORLAC 2.0).” 

Un marco integrado de políticas como herramienta de
asistencia técnica 

Estas políticas se adaptan a contextos específicos de los
países mediante diálogo social y co-creación con
actores institucionales y no institucionales, incluidas
personas en situación de informalidad. En ese proceso,
mecanismos efectivos como la metodología Mesas
Ejecutivas permiten identificar cuellos de botella y
acordar soluciones prácticas. 

Para priorizar la formalización
en la agenda pública.  
 
Plataforma de visualización de
indicadores de ocupación
informal (Power BI) para 16
países, con el SIALC-OIT. 

Colombia (sector agrícola),
Argentina (textil y confecciones),
Chile (sectores de la economía
rural), Perú (estrategia nacional y
estrategia sectorial con Programa
Conjunto OIT-CEPAL-CAF
cofinanciado por Comisión
Europea). 

Intercambio de experiencias y
buenas prácticas. 
 
Foro Regional Tripartito
realizado en coordinación con el
Programa de Acción Prioritaria
de Formalización. 

Innovación y capacidades para
el diseño de políticas. 
 
Cinco estudios regionales
sobre informalidad; Toolkit
para la Formalización (Power
BI); metodologías para
priorización de sectores con
potencial de formalización.

Soluciones costo-efectivas y
escalables por sector o cadena de
valor.  

MAIA Asesor basado en IA
generativa vía WhatsApp para
pequeños negocios, implementado
en Colombia (café) y Panamá (café
y hortalizas).

Con el SNU, bancos de desarrollo
y organismos multilaterales. 

Proyecto de formalización en
sectores económicos (Panamá,
Costa Rica, República
Dominicana y Caribe Oriental) 
Programa conjunto OIT-FAO para
el sector agropecuario en ALC.

Para gestión de programas y
políticas de formalización.  
 
Academia sobre transición a la
economía formal (agricultura,
turismo, trabajo doméstico y
construcción) con CIF-OIT; y
Foro Regional Tripartito de
Intercambio de Conocimientos. 

Según necesidades de
trabajadores y unidades
económicas.  
 
Metodologías para identificación
de MYPE con potencial de
transición a la formalidad y
priorización de cadenas de valor. 

Cooperación sur-sur y
triangular

Alianzas y movilización
de fondos

Soluciones innovadoras Estrategias de focalización

Gestión de conocimiento Desarrollo de capacidades

– Declaración de Punta Cana,
3 de octubre de 2025 

Oficina Regional de la OIT para
América Latina y el Caribe 

Organización Internacional del Trabajo
Las Flores 275, San Isidro 
Lima, Perú

T: +511 6150300 
E: forlac2@ilo.org

Información y
sensibilización

https://www.ilo.org/es/publications/Resumen-estrategia-de-formalizacion-para-america-latina-y-el-caribe-2024-2030
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNzUzNzFlOGYtY2Y1Ny00MWU0LWJjODMtNmI5YWY0NmZjZTViIiwidCI6ImQ0OWIwN2NhLTIzMDItNGU3Yy1iMmNiLWUxMjEyNzg1Mjg1MCIsImMiOjl9
https://www.ilo.org/es/resource/documento-de-proyecto/toolkit-para-la-formalizacion
https://www.ilo.org/es/resource/documento-de-proyecto/toolkit-para-la-formalizacion
https://www.ilo.org/sites/default/files/2026-02/Factsheet%20MAIA.pdf
mailto:lima%2540ilo.org?subject=
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