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» Preambul

in contextul promovérii egalitatii de gen si al sustinerii ratificarii Conventiei Organizatiei Internationale a
Muncii nr. 156 privind egalitatea de sanse si de tratament pentru lucratorii si lucratoarele cu responsabilitati
familiale, Confederatia Nationala a Sindicatelor din Moldova (CNSM), in parteneriat cu Organizatia
Internationald a Muncii (OIM), a lansat la data de 27 mai 2025 Campania nationala ,,Fii vocea echitatii la
locul de munca!”.

Campania a avut drept scop informarea, constientizarea si mobilizarea membrilor de sindicat, a
partenerilor sociali si a publicului larg privind necesitatea asigurarii unui tratament egal pentru lucratorii
si lucratoarele care au responsabilitati familiale si pentru cei fara responsabilitati familiale, precum si
promovarea ratificarii Conventiei OIM nr. 156, ca instrument esential pentru garantarea egalitatii de
sanse si de tratament, promovarea echilibrului dintre viata profesionala si cea personala si consolidarea
protectiei drepturilor lucratorilor.

In cadrul Campaniei, desfasurate in perioada 27 mai 2025 - 17 martie 2026, au fost realizate multiple
actiuni, orientate spre informare, formare si implicare activa.

Pe platforma Institutului Muncii au fost organizate doua sesiuni de formare de formatori si formatoare
.Egalitatea de tratament pentru lucratori si lucratoare cu responsabilitati familiale”, absolvite de 53 de
persoane. In instruirile date au fost utilizate materialele informative si Ghidul si setul de instrumente
didactice pentru formatori, elaborate de un grup de formatori sindicali nationali.

Comisia de Tineret si Comisia de Femei ale CNSM s-au implicat activ in evenimentul de sensibilizare
Tatii activi - parteneri egali in cresterea copiilor”, realizat in cooperare cu alte agentii ONU, structuri
ale societatii civile si ale structurilor guvernamentale, activitate care a evidentiat angajamentul miscarii
sindicale pentru promovarea egalitatii de gen si a dreptului fiecarui lucrator si lucratoare de a-si asuma
responsabilitatile familiale fara constrangeri.

Reprezentantii CNSM in teritoriu au facilitat realizarea a 21 de seminare de instruire si informare n
21 de raioane ale tarii, la care au participat peste 874 de persoane, dintre care 760 de lidere si activiste
sindicale si 114 lideri si activisti sindicali. Participarea reprezentantilor Casei Nationale de Asigurari Sociale
a asigurat informarea din prima sursa despre protectia actuala asigurata de stat pentru familiile cu copii;

Organizatiile sindicale primare cu suportul centrelor sindicale national-ramurale au implementat 20 de
initiative sindicale locale, actiuni realizate n entitati economice, la locurile de munca, pentru a promova
egalitatea de gen si egalitatea de sanse ale lucratorilor si lucratoarelor cu si fara responsabilitati familiale.

Actiunile realizate in cadrul Campaniei si materialele informative pot fi accesate pe pagina oficiala a
CNSM, si au fost mediatizate pe parcurs, facilitand accesul membrilor de sindicat si publicului larg la
informatiile proiectului. Portalul si saptamanalul Vocea poporului au publicat detalii despre initiativele
locale si instruirile teritoriale.

Tn cele ce urmeaza v propunem o prezentare succint a initiativelor sindicale realizate in cadrul Campaniei.



» Revenim impreuna - mentor pentru un nou inceput
profesional

Organizatia implementatoare: Organizatia sindicala primara a Institutiei de Educatie Timpurie "Guguta”,
mun. Ungheni, Federatia Sindicala a Educatiei si Stiintei din Republica Moldova (FSES).

Persoana responsabila de implementarea initiativei: Lilia Savin, presedinta a Centrului Sindical Raional
Teritorial Ungheni al FSES.

Obiectivul general: Facilitarea reintegrarii profesionale a membrelor de sindicat care revin din concediul
de ingrijire a copilului, prin sprijin emotional, informare si mentorat personalizat.

Context si justificare: Dupa o perioada indelungata de concediu de Tngrijire a copilului, parintii se
confrunta adesea cu provocadri legate de reintegrarea in cadmpul muncii: adaptare la schimbarile
institutionale, recuperarea increderii in sine, gestionarea echilibrului munca-familie. Lipsa unui sprijin
structurat la revenirea in activitate poate afecta performanta, starea emotionala si participarea activa in
viata de zi cu zi.

Prin urmare, acest program vizeaza sprijinirea directa a 4 mame, membre de sindicat, angajate ai IET
,Guguta”, printr-un program de mentorat care sa le ofere resurse, ghidare si conexiune umana in perioada
de readaptare profesionala.

Activitati realizate

» Sesiunea de lansare si cunoastere (28 octombrie 2025), o intélnire informald cu prezentarea
scopului programului, a mentorului si a activitatilor planificate, unde participantele si-au exprimat
asteptarile si temerile;

> Ateliere tematice (10 noiembrie - 17 decembrie 2025), axate pe incredere si adaptare profesionala,
gestionarea echilibrului munca-familie si drepturile salariatilor parinti, prin discutii, exercitii
practice si schimb de experients;
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» Mentorat individual (24 noiembrie - 15 decembrie 2025), sesiuni personalizate pentru fiecare
participanta, care au sprijinit adaptarea la locul de munca, gestionarea stresului si cresterea
Tncrederii Tn sine;

» Elaborarea si distribuirea brosurii informative (18 noiembrie - 20 decembrie 2025), un material
practic despre drepturile parintilor salariati si recomandari pentru revenirea in activitata de muncs;

» Evaluare finala si reflectie (19 decembrie 2025), prin chestionare si discutii de grup, pentru a colecta
feedback si propuneri de imbunatatire a initiativei.

Provocari si solutii

Participantelor le-a fost dificil sa se readapteze dupa concediul parental, resimtind scaderea Tncrederii
in sine si teama de a nu face fata cerintelor profesionale. Gestionarea echilibrului munca-familie si lipsa
unui sprijin formal la revenire au creat reticenta in exprimarea problemelor. Programul flexibil, mentoratul
individual si crearea unui spatiu sigur de dialog au permis depasirea acestor dificultati.

Rezultate obtinute

Activitatile au demonstrat consolidarea increderii profesionale si emotionale a participantelor, cresterea
nivelului de informare privind drepturile lucratorilor cu responsabilitati familiale si intarirea sentimentului
de apartenenta si sprijin sindical. Programul a creat un model de buna practica care poate fi replicat si
extins la nivel institutional.



» Echilibru si respect - Drepturi egale la locul
de munca

Organizatia implementatoare: Organizatia Sindicala Primara a Institutiei Publice Complexul Educational
Gimnaziul Gradinita Sinesti, mun. Ungheni, Federatia Sindicala a Educatiei si Stiintei din Republica Moldova
(FSES).

Persoana responsabila de implementarea initiativei: Lilia Savin, presedinta a Centrului Sindical Raional
Teritorial Ungheni al FSES.

Obiectivul general: Cresterea nivelului de constientizare in randul angajatilor privind egalitatea de sanse
si de tratament pentru lucratorii si lucratoarele cu responsabilitati familiale, in vederea cultivarii unui
mediu de munca echitabil si incluziv.

Context si justificare: In cadrul IP CE Gimnaziu-Gradinita Sinesti, o proportie semnificativa a personalului
este formata din femei, multe avandin grija copii sau membri ai familiei dependenti. Desi legislatia prevede
protectie pentru acesti angajati, cunoasterea drepturilor si sprijinul mutual raman limitate. Initiativa a fost
necesara pentru a crea un climat de respect, sprijin si intelegere intre colegi si pentru a incuraja negocieri
favorabile in contractele colective privind flexibilitatea muncii.

Activitati realizate

» Prezentari si discutii - atelier cu 30 de participanti despre drepturile lucratorilor cu responsabilitati
familiale, exemple de bune practici si studii de caz.

» Distribuirea pliantelor si brosurilor informative - materiale care explica drepturile angajatilor si
mecanismele de protectie.

» Panou informativ tematic - spatiu permanent cu afise si materiale pentru informarea continua a
lucratorilor.




FII VOCEA ECHITATHU
LA LOCUL DE MUNCA!

» Zitematica ,Respect pentru echilibrul munca-familie” - activitate creativa cu mesaje scrise de colegi
pentru consolidarea relatiilor si a culturii organizationale.

» Promovare online - fotografii si mesaje distribuite pe paginile institutiei si ale sindicatului pentru a
extinde impactul campaniei.

Provocari si solutii

Principalele dificultati au fost programul incdrcat al cadrelor didactice si participarea limitata la unele
activitati. Acestea au fost solutionate prin organizarea sesiunilor dupa orele de munca si distribuirea
materialelor informative online, astfel incat toti angajatii sa beneficieze de informatii si suport.

Rezultate obtinute

Activitatea a dus la cresterea nivelului de informare si constientizare privind drepturile lucratorilor cu
responsabilitati familiale, implicarea activa a angajatilor in actiuni de sensibilizare, consolidarea dialogului
dintre sindicat siadministratie si cresterea vizibilitatii sindicatuluiin cadrul institutiei. Campania a contribuit
la promovarea unei culturi organizationale bazate pe respect, echilibru si solidaritate, oferind un cadru
permanent pentru educarea si sprijinirea angajatilor.



» Includerea, in Conventia Colectiva dintre Federatia
Sindicatelor din Moldova ,,SINDLEX” si Ministerul
Afacerilor Interne, a unui capitol distinct
care sa reglementeze principiile egalitatii de sanse
si de tratament pentru angajatii si angajatele
cu responsabilitati familiale

Organizatia implementatoare: Federatia
Sindicatelor din Moldova ,,SINDLEX", Fede-
ratia Sindicatelor din Moldova ,SINDLEX".

Persoana responsabila de implementa-
rea initiativei: Svetlana Ribac, viceprese-
dinte pe probleme organizatorice, educati-
onale si de instruire, Federatia Sindicatelor
din Moldova ,SINDLEX".

Obiectivul general: Includerea in Conven-
tia Colectiva negociata de Federatia Sindi-
catelor din Moldova ,SINDLEX" si Ministe-
rul Afacerilor Interne a unui capitol distinct
care sa reglementeze principiile egalitatii de
sanse si de tratament pentru angajatii cu
responsabilitati familiale, oferindu-le posi-
bilitati concrete de a concilia activitatea profesionala cu responsabilitatile familiale.

Context si justificare: Angajatii cu responsabilitati familiale Intémpina dificultati in echilibrarea cerintelor
profesionale cu cele familiale, iar lipsa unor prevederi clare in Conventia colectiva limiteaza accesul la
masuri de sprijin. Initiativa este necesara pentru a introduce reglementari specifice care sa garanteze
drepturile acestor angajati, sa faciliteze dialogul social si sa promoveze un mediu de munca echitabil si
incluziv, conform standardelor internationale.

Activitati realizate

» Elaborarea unui plan de activitate detaliat, cu termene, responsabilitati si resurse, care a stat la
baza monitorizarii procesului.

» Redactarea unui raport de activitate care a inclus descrierea activitatilor desfasurate, gradul
de realizare a obiectivelor, constatarile privind nivelul de informare al membrilor de sindicat si
recomandari pentru pasii urmatori in procesul de negociere colectiva.

» Monitorizarea progresului in negocierea Conventiei colective, documentarea propunerilor,
evaluarea gradului de acceptare a prevederilor referitoare la responsabilitatile familiale si sustinerea
includerii capitolului dedicat in textul Conventiei.
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Provocari si solutii

Principala provocare a constat in necesitatea armonizarii propunerilor privind responsabilitatile familiale
cu prevederile existente ale Conventiei colective si Tn mentinerea unui dialog social eficient intre parti.
Solutiile au inclus consultari permanente cu reprezentantii angajatilor si angajatorului, argumentarea
prevederilor cu referire la legislatia nationala si standardele internationale si monitorizarea atenta a
procesului de negociere pentru a asigura includerea capitolului propus.

Rezultate obtinute

Negocierea si semnarea Conventiei colective (nivel ramural) cu un capitol distinct care reglementeaza
principiile egalitatii de sanse si de tratament pentru angajatii cu responsabilitati familiale. Aceasta ofera
madsuri concrete pentru reconcilierea activitatii profesionale cu responsabilitatile familiale si drepturi
salariale echitabile pentru ambele genuri, consolidand astfel un mediu de munca incluziv si echitabil.



» Campanie de recrutare sindicala a studentilor
Academiei ,Stefan cel Mare” a MAI si de promovare
a Conventiei OIM nr. 156 si garantiile
social-economice pentru tineri, femei si salariati
cu responsabilitati familiale

Organizatia implementatoare: OSP a Academiei ,Stefan cel Mare” a Ministerului Afacerilor Interne,
Federatia Sindicatelor din Moldova ,,SINDLEX".

Persoana responsabila de implementarea initiativei: Grigore Romanciuc, secretar general al Federatiei,
vicepresedinte al Sindicatului ,,DEMNITATE".

Obiectivul general: Cresterea nivelului de informare siimplicare a studentilor Academiei ,Stefan cel Mare”
a MAI in activitatea sindicala, prin promovarea drepturilor si garantiilor prevazute de Conventia OIM nr.
156 si de contractele colective de munca, precum si prin incurajarea aderarii la organizatia sindicala si
consolidarea culturii solidaritatii si dialogului social in randul tinerilor.

Context si justificare: Implicarea studentilor Academiei ,Stefan cel Mare” a Ministerului Afacerilor Interne
in activitatea sindicala este importanta pentru consolidarea miscarii sindicale in randul viitorilor angajati
din structurile de ordine publica. Informarea timpurie a tinerilor despre drepturile si garantiile sociale,
despre rolul sindicatelor si despre mecanismele dialogului social contribuie la formarea unei culturi
organizationale bazate pe solidaritate, responsabilitate si respectarea drepturilor la locul de munca.

Prin activitatile desfasurate, studentii au avut posibilitatea sa cunoasca prevederile Conventiei OIM nr.
156 privind egalitatea de sanse si egalitatea de tratament pentru lucratori si lucratoare cu responsabilitati
familiale, precum si garantiile socio-economice prevazute Tn contractele colective de munca. Initiativa

" In viitor cu
demnitate
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a urmadrit sa creasca nivelul de informare al tinerilor si sa incurajeze implicarea acestora in organizatia
sindicala inca din perioada studiilor, facilitand astfel integrarea lor In viata profesionala si in structurile de
reprezentare a intereselor salariatilor.

Activitati realizate

A fost organizata o campanie de informare si recrutare sindicala pentru studentii Academiei ,Stefan cel
Mare” a MAI, Tn cadrul careia au fost prezentate rolul si misiunea sindicatelor, beneficiile apartenentei la
organizatia sindicala, precum si prevederile Conventiei OIM nr. 156 privind egalitatea de sanse si tratament
pentru lucratori cu responsabilitati familiale. De asemenea, participantii au fost informati despre garantiile
socio-economice prevazute de contractele colective de munca pentru tineri, femei, salariati cu obligatii
familiale si persoane cu dizabilitati. Activitatea s-a desfasurat intr-un format interactiv, fiind incurajata
comunicarea directa cu studentii.

Provocari si solutii

Pe parcursul desfasurarii activitatii nu au fost Tnregistrate dificultati majore. Organizarea eficienta si
implicarea activa a participantilor au contribuit la desfasurarea reusita a campaniei.

Rezultate obtinute

Activitatea a contribuit la cresterea nivelului de informare si constientizare a studentilor privind drepturile
si garantiile socio-economice, precum si la consolidarea unei atitudini pozitive fata de activitatea sindicala
si dialogul social. Totodata, materialele informative distribuite au sprijinit aprofundarea cunostintelor
privind cadrul legal relevant si rolul sindicatelor in apararea drepturilor angajatilor.



» Includerea, in Contractul Colectiv de Munca
dintre Centrul National Anticoruptie
si Sindicatul ,,Demnitate”, a unui capitol distinct
care sa reglementeze principiile egalitatii de sanse
si de tratament pentru angajatii si angajatele
cu responsabilitati familiale

Organizatia implementatoare: Sindicatul
.DEMNITATE”, Federatia Sindicatelor din
Moldova ,SINDLEX".

Fy £ md
Persoana responsabila de implementa- . - 2 .

e cna el

rea initiativei: Angela Secrieru, specialist
principal al managementului documen-
telor, Federatia Sindicatelor din Moldova
LSINDLEX".

Obiectivulgeneral:Includereain Contractul
Colectiv de Munca dintre Centrul National
Anticoruptie si Sindicatul ,DEMNITATE" a
unui capitol care sa reglementeze principiile
egalitatii de sanse si de tratament pentru
angajatii si angajatele cu responsabilitati
familiale, oferindu-le posibilitati concrete de a concilia activitatea profesionala cu responsabilitatile
familiale.

Context si justificare: Angajatii cu responsabilitati familiale intampina dificultati in concilierea activitatii
profesionale cu obligatiile familiale, iar lipsa unor prevederi clare in Contractul Colectivde Munca limiteaza
accesul la masuri concrete de sprijin. Aceasta initiativa urmareste includerea unui capitol care sa garanteze
drepturile acestor angajati, sa promoveze dialogul social si aplicarea standardelor internationale privind
egalitatea de sanse, contribuind la crearea unui mediu de munca echitabil si incluziv.

Activitati realizate

Au fost colectate si analizate prevederile legislatiei nationale si internationale privind egalitatea de sanse si
tratamentul echitabil al angajatilor cu responsabilitati familiale. Totodata, a fost evaluata situatia existenta
in cadrul Centrului National Anticoruptie privind sprijinul acordat angajatilor cu responsabilitati familiale
si au fost realizate consultari cu reprezentantii institutiei privind oportunitatea includerii unor prevederi
specifice in Contractul Colectiv de Munca. In cadrul comisiilor de dialog social au fost elaborate si inaintate
propuneri pentru un capitol dedicat egalitatii de sanse si tratamentului echitabil, iar reprezentantii
sindicatului au participat activ la procesul de negociere pentru sustinerea includerii acestuia in CCM.

Provocari si solutii

Principala provocare a fost nivelul redus de informare privind drepturile angajatilor cu responsabilitati
familiale si importanta aplicarii principiilor egalitatii de sanse. Pentru depasirea acestei situatii au fost
utilizate argumente bazate pe legislatia nationala, standardele internationale ale muncii si exemple de
bune practici, precum si consultari in cadrul mecanismelor de dialog social.

13
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Rezultate obtinute

In urma procesului de consultare si negociere, a fost inclus in Contractul Colectiv de Munca pentru anii
2026-2031 un capitol dedicat elimindrii discrimindrii, promovarii egalitatii de sanse si tratamentului
echitabil pentru angajatii si angajatele Centrului National Anticoruptie cu responsabilitati familiale.
Aceasta realizare contribuie la consolidarea cadrului de protectie sociala si la promovarea unui mediu de
munca echitabil si incluziv.



» Implementarea programului de mentorat -
facilitarea incadrarii fara obstacole in activitatea
profesionala a angajatilor si angajatelor revenite
din concediul pentruingrijirea copilului

Organizatia implementatoare: Asoci-
atia Sindicala ,GARDIANUL", Federatia
Sindicatelor din Moldova ,,SINDLEX".

Persoana responsabila de imple-
mentarea initiativei: Iuliana Strunga, Y)CEA ECHI
Secretar general adjunct al Federatiei, (
vicepresedinta a Sindicatului ,,GARDIA-
NUL".

L. DE MUNCA

Obiectivul general: Facilitarea rein-
tegrarii angajatilor si angajatelor re-
venite din concediul pentru ingrijirea
copilului Tn activitatea profesionala
prin implementarea unui program de
mentorat, care sa asigure sprijin prac-
tic, informare si ghidaj, in conformitate cu principiile Conventiei OIM nr. 156 privind egalitatea de sanse si
de tratament pentru lucratorii si lucratoarele cu responsabilitati familiale.

Contextsijustificare: Revenireaangajatilor din concediul pentruingrijirea copilului poate genera dificultati
in adaptarea la cerintele locului de munca, afectdnd performanta si echilibrul intre viata profesionala si
cea familiala. Programul de mentorat asigura sprijin practic, informare si ghidaj, contribuind la crearea
unui mediu de munca echitabil, incluziv si adaptat nevoilor angajatilor cu responsabilitati familiale, in
conformitate cu Conventia OIM nr. 156.

Activitati realizate

» Elaborarea si prezentarea unei prezentari interactive despre programul de mentorat, cadrul juridic
national siinternational (Conventia OIM nr. 156) si drepturile angajatilor cu responsabilitati familiale.

» Organizarea sidesfasurarea uneisesiuniinteractive pentru 50 de angajati ai Administratiei Nationale
a Penitenciarelor, cu discutii de grup si schimb de experienta privind reintegrarea profesionala
dupa concediul pentru ingrijirea copilului.

» Multiplicarea si distribuirea pliantelor informative cu informatii despre drepturile lucratorilor cu
responsabilitati familiale si bune practici pentru concilierea vietii profesionale cu cea familiala.

» Consolidarea programului de mentorat existent in institutie prin selectarea mentorilor si integrarea
principiilor egalitatii de sanse si nediscriminarii la locul de munca.

Provocari si solutii

Principala provocare a fost disponibilitatea limitata a angajatilor din cauza programului specific al
administratiei penitenciare. Aceasta a fost depdsita prin adaptarea activitatilor si utilizarea unui format
interactiv care a permis implicarea eficienta a participantilor. De asemenea, programul de mentorat existent
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era destinat doar noilor angajati, motiv pentru care s-a propus extinderea acestuia pentru a include si
angajatii reveniti din concediul pentru ingrijirea copilului si integrarea tematicii privind egalitatea de sanse
si concilierea vietii profesionale cu cea familiala.

Rezultate obtinute

Initiativa a crescut nivelul de informare al membrilor asociatiei sindicale privind drepturile lucratorilor cu
responsabilitati familiale si prevederile Conventiei OIM nr. 156, a consolidat capacitatea sindicatelor de a
sprijini reintegrarea profesionala si a creat un cadru de dialog si schimb de experienta pentru identificarea
solutiilor practice Tn adaptarea profesionala. Programul de mentorat a fost recunoscut ca un instrument
eficient de sprijin si integrare a angajatilor reveniti din concediu.



» Campanie de informare privind combaterea
stereotipurilor de gen, in conformitate
cu Conventia OIM nr. 156 privind egalitatea de sanse
si egalitatea de tratament pentru lucratorii si
lucratoarele cu responsabilitati familiale

Organizatia implementatoare: Asociatia Sindicala ,SALVATORUL", Federatia Sindicatelor din Moldova
~SINDLEX".

Persoana responsabila de implementarea initiativei: Iuliana Strunga, Secretar general adjunct al
Federatiei, vicepresedinte al Sindicatului ,GARDIANUL".

Obiectivul general: Cresterea nivelului de informare a angajatilor membri de sindicat din cadrul AS
+SALVATORUL" privind combaterea stereotipurilor de gen si promovarea egalitatii de sanse si tratament
pentru salariatii cu responsabilitati familiale, pentru a sprijini integrarea echitabila pe piata muncii si
participarea activa la bunastarea colectivului si a familiei.

Context si justificare: Angajatii cu responsabilitati familiale se pot confrunta cu discriminare sau
tratament inegal pe baza genului sau a obligatiilor familiale, ceea ce afecteaza oportunitatile profesionale
si echilibrul intre viata profesionala si cea personala. Lipsa de informare privind egalitatea de sanse si de
tratament limiteaza capacitatea angajatilor de a-si proteja drepturile si de a contribui eficient la activitatea
organizationala. Initiativa a fost necesara pentru a creste constientizarea si a promova un mediu de munca
echitabil si incluziv.

Federatin Sindicatelor din Moldova “SINDLEX"
- ] -
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Activitati realizate

> Elaborarea si prezentarea unei prezentari PowerPoint interactive despre egalitatea de sanse,
prevenirea discrimindrii si drepturile angajatilor cu responsabilitati familiale, cu referire la Conventia
OIM nr. 156 si legislatia nationala.

» Organizarea unei sesiuni interactive pentru angajati, combinand prezentarea teoretica cu discutii
deschise si schimburi de experienta privind aplicarea principiilor egalitatii de tratament la locul de
munca.

» Multiplicarea si distribuirea pliantelor informative cu informatii despre drepturile lucratorilor cu
responsabilitati familiale si bune practici pentru concilierea vietii profesionale cu cea familiala.

» Consolidarea cunostintelor participantilor si stimularea gandirii critice cu privire la stereotipurile de
gen si drepturile angajatilor.

Provocari si solutii

Provocarea principala a fost programul de lucru specific si regimul operativ al angajatilor Inspectoratului
General pentru Situatii de Urgenta, care a ingreunat organizarea activitatilor cu un numar mare de
participanti simultan. Solutia a constat Tn adaptarea activitatilor la disponibilitatea participantilor si
desfasurarea sesiunilor in format interactiv, care a permis implicarea tuturor participantilor si abordarea
situatiilor concrete din activitatea profesionala.

Rezultate obtinute

Activitatile au crescut nivelul de informare si constientizare al angajatilor privind egalitatea de sanse,
prevenirea discriminarii si drepturile lucratorilor cu responsabilitati familiale. Participantii au apreciat
relevanta informatiilor si caracterul practic al exemplelor oferite, iar initiativa a contribuit la promovarea
unui climat organizational bazat pe respect, incluziune si egalitate de tratament, reducand stereotipurile
de gen la locul de munca.



» Campania de informare
»,Munca si Familie - dreptul la echilibru!”

Organizatia implementatoare: Organizatia Sindicala Primara a Bibliotecii Municipale ,Bogdan Petriceicu
Hasdeu"”, Federatia Sindicatelor Lucratorilor din Cultura.

Persoana responsabila de implementarea initiativei: Svetlana Gumeni, presedinta a OSP a Bibliotecii
Municipale ,Bogdan Petriceicu Hasdeu".

Obiectivul general: Cresterea gradului de informare si constientizare a angajatilor privind drepturile
lucratorilor cu responsabilitati familiale si promovarea masurilor concrete de sprijin prin activitati de
informare, ateliere tematice si sesiuni de consiliere.

Context si justificare: Intr-un context in care presiunile asupra angajatilor cu responsabilititi familiale
cresc, este esentiala consolidarea unei culturi organizationale bazate pe echitate si sprijin reciproc. Initiativa
raspunde nevoii de a reduce discriminarea indirecta, stresul profesional si dificultatile de reintegrare in
munca dupa concediile de ingrijire, tinand cont de faptul ca cel mai mare numar al angajatilor in constituie
femeile.

Activitati realizate

» Lansarea campaniei (1 octombrie 2025) cu distribuirea materialelor informative tiparite si digitale
si desfasurarea unui focus-grup pentru evaluarea Contractului Colectiv de Munca si identificarea
propunerilor de imbunatatire;

» Seminarul ,Egalitatea de tratament pentru lucratori si lucratoare cu responsabilitati familiale”
(13 noiembrie 2025), in cadrul caruia 49 de membri ai sindicatului au participat la instruiri despre
egalitatea de gen, Conventia OIM nr. 156 si gestionarea stresului profesional, pregatindu-se sa
disemineze informatia Tn colectivele proprii;
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» Sesiuni de consiliere individuala pentru 8 angajati, oferind sprijin concret in gestionarea situatiilor
dificile la locul de munca si in echilibrarea responsabilitatilor profesionale si familiale.

» Realizarea si distribuirea materialelor promotionale, inclusiv pliante, stichere, carnete si pixuri,
pentru informarea angajatilor si sustinerea mesajelor Campaniei.

Provocari si solutii

Participarea limitata si reticenta unor angajati au fost gestionate prin program flexibil, sesiuni individuale
confidentiale, informare clara si adaptarea mesajelor Campaniei la nevoile reale ale participantilor,
asigurand astfel succesul implementarii.

Rezultate cheie

Initiativa a sporit nivelul de informare al angajatilor privind drepturile angajatilor si angajatelor cu
responsabilitati familiale si a promovat echilibrul intre viata profesionala si cea de familie. Participantii
au dobandit instrumente practice pentru gestionarea stresului si a responsabilitatilor multiple. Sesiunile
individuale au oferit sprijin concret in situatii dificile, iar campania a intarit Increderea si sentimentul de
apartenenta Tn cadrul sindicatului. Aceasta reprezinta un model de bune practici ce poate fi extins la nivel
institutional.



» Campania de informare ,,Prevederile Conventiei
OIM nr. 156, realitate si perspective”

Organizatia implementatoare: Organizatia Sindicala Primara a Angajatilor Institutiei Publice Academia
de Muzica, Teatru si Arte Plastice, Federatia Sindicatelor Lucratorilor din Cultura.

Persoana responsabila de implementarea initiativei: Vasile Fotescu, presedinte al OSP a Angajatilor IP
Academia de Muzica, Teatru si Arte Plastice.

Obiectivul general: Cresterea gradului de cunoastere si intelegere a prevederilor Conventiei OIM nr. 156
in randul colaboratorilor si studentilor AMTAP, pentru a promova implementarea practica a principiilor
privind sprijinul lucratorilor cu responsabilitati familiale.

Context si justificare: Echilibrul intre viata profesionala si cea familiala este esential pentru o organizatie
moderna si incluziva. Conventia OIM nr. 156 stabileste standarde internationale pentru egalitatea de
sanse si sprijinul lucratorilor cu responsabilitati familiale. in cadrul Academiei, gradul de constientizare si
aplicare a acestor prevederi influenteaza pozitiv mediul academic si profesional, atat pentru angajati, cat
si pentru studenti. Campania ofera informatii clare, promoveaza respectul fata de principiile egalitatii si
sprijinului familial si stimuleaza implementarea practica a Conventiei.

Activitati realizate

» Identificarea beneficiarilor si sondaje (01-14 septembrie 2025) - stabilirea exacta a grupului tinta
prin sondaje fizice si online, pentru a planifica seminarele si instruirile.

» Seminare tematice (02-16 octombrie 2025) in trei facultati - Arta Muzicala, Arta Teatrala, Coregrafica
si Multimedia, Arte Plastice, Decorative si Design - pentru colaboratori si studenti. Seminarele au
inclus prezentarea Conventiei OIM nr. 156, dialog pe cazuri concrete si diseminarea materialelor
informative tiparite si digitale.

» Elaborarea si distribuirea materialelor - 215 ghiduri, 190 fise de lucru si chestionare, plus distributie
electronica pentru studenti si absolventi.
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» Sesiunionline (12 noiembrie 2025) - pentru participantii care nu au putut fi prezenti fizic, cu instruire
interactiva pe platforma Google Meet.

» Promovare multimedia - realizarea a doua spoturi video pentru transmiterea mesajelor cheie catre
beneficiari.

Provocari si solutii

Dificultati in identificarea grupului tinta, implicarea participantilor in perioade limitate si interesul initial
scazut al studentilor au fost depasite prin sondaje prealabile, program flexibil al seminarelor, sesiuni
online si prezentari interactive, asigurand participarea activa si aprecierea relevantei Conventiei.

Rezultate

Campania a crescut semnificativ nivelul de constientizare a angajatilor si studentilor privind drepturile
lucratorilor cu responsabilitati familiale si prevederile Conventiei OIM nr. 156. Materialele distribuite
si seminarele au diseminat informatia catre un numar mare de beneficiari si au consolidat dialogul si
solidaritatea intre colegi si studenti. Participantii au dobandit instrumente practice pentru gestionarea
echilibrului munca-familie si au inteles importanta implicarii sindicatelor In protejarea drepturilor lor.



» Clauze pentru echilibru: sprijin real pentru angajatii
cu responsabilitati familiale

Organizatia implementatoare: Organizatia Sindicald Primard a Intreprinderii Municipale Regia
 AUTOSALUBRITATE", Federatia Sindicatelor Lucratorilor din Sfera Deservirii Sociale si Producerii de
Marfuri ,Sindindcomservice”

Persoana responsabila de implementarea initiativei: Mariana Nazarenco, membra a Comitetului
sindical al OSP a Angaijatilor IM Regia ,AUTOSALUBRITATE"

Obiectivul general: imbunitatirea conditiilor de munca pentru angajatii cu responsabilitati familiale prin
negocierea unor prevederi specifice in contractul colectivde munca, care sa sprijine echilibrul intre viata
profesionala si cea familiala si sa promoveze o cultura organizationala incluziva.

Context si justificare: Majoritatea membrilor de sindicat ai organizatiei au responsabilitati familiale, insa
lipsa unor masuri clare si adaptate in contractul colectivingreuneaza concilierea vietii profesionale cu cea
familiala. Aceasta situatie poate genera stres crescut, scaderea productivitatii si dificultati in mentinerea
echilibrului intre munca si viata de familie.

Initiativa este necesara pentru a introduce prevederi contractuale care sa ofere suport real angajatilor cu
responsabilitati familiale. Procesul de negociere si sensibilizare este esential pentru ca aceste masuri sa
fie intelese, acceptate si aplicate eficient, contribuind la crearea unui mediu de lucru mai echitabil si mai
incluziv.
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Activitati realizate

» Informare prin pliante - Pregatirea si distribuirea de pliante adaptate despre Conventia OIM nr.
156, facilitand Intelegerea drepturilor si obligatiilor lucratorilor cu responsabilitati familiale.

» Sesiune de informare (23 decembrie 2025) - 31 de participanti au fost instruiti privind cadrul
normativ national si international, drepturile lucratorilor si importanta clauzelor contractuale
pentru echilibrul munca-viata familiala.

» Negocierea si includerea clauzelor in CCM - Introducerea Tn contractul colectiv a unor prevederi
privind program flexibil, concedii suplimentare si suport pentru formare profesionala si adaptare.

Provocari si solutii

Principalele provocdriau constatin reticenta unor angajati fata de modificarile privind programul de munca
si adaptarea practicilor organizationale. Aceste dificultati au fost depasite prin informare si consultare
atentd, prezentarea exemplelor de bune practici si argumentarea beneficiilor atat pentru productivitatea
organizatiei, cat si pentru echilibrul munca-familie al angajatilor.

Rezultate

Rezultatele initiativei au fost vizibile si concrete: membrii de sindicat au devenit mai bine informati si
constienti de drepturile lor legate de responsabilitatile familiale, iar clauzele introduse in contractul
colectiv le ofera suport real pentru echilibrul intre viata profesionala si cea personala. Perceptia interna a
fost consolidata, iar angajatii au inteles ca principiile egalitatii de sanse si tratament fac parte din valorile
organizatiei.



» Activitate de informare: ,,Despre rolul Conventiei
OIM nr. 156 privind egalitatea de sanse si egalitatea
de tratament pentru lucratori si lucratoare cu
responsabilitati familiale si a Conventiei Colective
nivel ramural, CCM la nivel de unitate”

Organizatiaimplementatoare: Organizatia Sindicala Primara a Angajatilor SRL,,CIMISLIA-GAZ", Federatia
Sindicatelor Lucratorilor din Industria Chimica si Resurse Energetice din Republica Moldova.

Persoana responsabila de implementarea initiativei: Diana Cernei, consiliera organizare, educatie si
informare a Federatiei.

Obiectivul general: Crearea unui mediu incluziv si echitabil pe piata muncii, prin informarea si sustinerea
salariatilor cu responsabilitati familiale, astfel incat acestia sa poata participa eficient atat la activitatea
profesionald, cat si la bunastarea familiei lor.

Context si justificare: Salariatii cu responsabilitati familiale se confrunta adesea cu dificultatiin imbinarea
muncii cu viata de familie, ceea ce poate afecta atat performanta profesionala, cat si bundstarea personala.
Conventia OIM nr. 156 si Conventia Colectiva la nivel ramural ofera cadrul legal si principiile necesare
pentru asigurarea egalitatii de sanse si tratament.

Informarea angajatilor despre aceste prevederi este esentiala pentru crearea unui mediu de munca
incluziv, prevenirea discriminarii si sprijinirea participarii active a tuturor salariatilor. Activitatea contribuie
la constientizarea drepturilor si responsabilitatilor, intarind solidaritatea sindicala si promovand politici
organizationale echitabile.
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Activitati realizate

Pe 28 noiembrie 2025, 25 de membri de sindicat au participat la seminarul dedicat Conventiei OIM nr. 156
si prevederilor Contractului Colectivde Munca la nivel ramural si de unitate. Activitatea a inclus: prezentari
teoretice, sesiuni interactive, exercitii practice si grupuri de lucru; distribuirea de materiale informative
si rechizite (pliant, mapa, carnet, pix); implicarea participantilor in simulari si discutii despre aplicarea
prevederilor legale la locul de munca.

Provocari si solutii

Dificultati n implicarea tuturor participantilor si claritatea prevederilor complexe au fost depdsite prin
metode interactive, materiale vizuale, grupuri de lucru si distribuirea pliantelor concise.

Rezultate obtinute

Seminarul a crescut gradul de constientizare privind drepturile lucratorilor cu responsabilitati familiale,
a informat despre cadrul legislativ si prevederile CCM si a permis identificarea problemelor reale ale
angajatilor. Participantii au formulat propuneri de imbunatatire pentru perioada 2026-2031. Activitatea a
consolidat rolul sindicatelor ca suport si mediator si a promovat un mediu de munca echitabil si incluziv.



» Training ,,Sindromul de suprasolicitare fizica si
psiho-emotionala profesionala a lucratorului
si lucratoarei cu responsabilitati familiale”

Organizatia implementatoare: Organizatia
Sindicala Primara a Angajatilor SRL ,,EDINET
-GAZ", Federatia Sindicatelor Lucratorilor din
Industria Chimica si Resurse Energetice din
Republica Moldova.

Persoana responsabila de implementarea
initiativei: Margareta Strestian, presedinta a
Federatiei Sindicatelor Lucratorilor din Indus-
tria Chimica si Resurse Energetice din Republi-
ca Moldova.

Obiectivul general: Dezvoltarea capacitatii
angajatilor cu responsabilitati familiale de a identifica din timp semnele epuizarii profesionale, de a aplica
tehnici simple de autoreglare si de a utiliza metode eficiente pentru prevenirea acesteia.

Context si justificare: Activitatea profesionala in SRL ,EDINET-GAZ" presupune solicitari fizice si
psihoemotionale ridicate, asociate cu responsabilitatile familiale, ceea ce poate genera stres constant
si epuizare profesionalda. Multi angajati nu dispun de cunostinte practice despre diferenta dintre stres,
oboseala si burnout sau despre simptomele timpurii ale epuizarii, afectand sanatatea, performanta
profesionala si viata de familie. Trainingul ofera informare accesibila si exemple practice pentru prevenirea
si gestionarea suprasolicitarii, contribuind la mentinerea capacitatii de munca si echilibrul intre viata
profesionala si familiala.

Activitati realizate

La 26 noiembrie 2025 a fost organizat un training ,Sindromul de suprasolicitare fizica si psiho-emotionala
la angajatii cu responsabilitati familiale”, la care au participat 25 de salariati, membri de sindicat.
Formatoarea-psiholog, a moderat prezentarile, exercitiile practice, vizualizarea ghidata si activitatile de
grup, sprijinind participantii sa inteleaga cauzele si efectele suprasolicitarii si sa dobandeasca tehnici
eficiente pentru prevenirea si gestionarea acesteia.

Provocari si solutii

Activitatea s-a desfasurat fara impedimente.

Rezultate obtinute

Participantii au dobandit cunostinte teoretice si practice privind suprasolicitarea fizica si psiho-emotionala,
auinteles diferenta dintre stres, oboseala si burnout si au nvatat instrumente concrete pentru prevenirea
si gestionarea acestora. Trainingul a contribuit laimbunatatirea performantei profesionale si a echilibrului
intre viata de familie si cea profesionala a salariatilor cu responsabilitati familiale.
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» Activitate de informare: ,,Rolul Conventiei OIM nr.
156 privind egalitatea de sanse si egalitatea de
tratament pentru lucratori si lucratoare cu
responsabilitati familiale,, si a Conventiei Colective
nivel ramural, CCM la nivel de unitate

Organizatia implementatoare: Organi-
zatia Sindicala Primara a Angajatilor SRL
,ORHEI-GAZ", Federatia Sindicatelor Lu-
cratorilor din Industria Chimica si Resurse
Energetice din Republica Moldova.

Persoana responsabila de implemen-
tarea initiativei: Diana Cernei, consiliera
organizare, educatie si informare in cadrul
Federatiei.

Obiectivul general: Cresterea nivelului de informare a salariatilor membri de sindicat din cadrul OSP
a Angajatilor SRL ,,ORHEI-GAZ" privind drepturile si garantiile prevazute de Conventia OIM nr. 156 si de
Conventia Colectiva la nivel ramural, pentru a sprijini egalitatea de sanse si de tratament a angajatilor cu
responsabilitati familiale, tineri, femei si persoane cu dizabilitati, si pentru a facilita integrarea acestora pe
piata muncii intr-un mediu de lucru echitabil si incluziv.

Context si justificare: Angajatii cu responsabilitati familiale, tinerii, femeile si persoanele cu dizabilitati se
confrunta adesea cu dificultati in accesul la oportunitati echitabile siTn exercitarea drepturilor profesionale.
Lipsa de informare privind Conventia OIM nr. 156 si prevederile conventiilor colective limiteaza protectia
drepturilor lor. Aceasta initiativa oferda membrilor de sindicat informatii clare si aplicabile despre drepturile
si garantiile socio-economice, promovand un mediu de munca incluziv si echitabil, care sprijina atat
performanta organizationald, cat si bunastarea familiei.

Activitati realizate

A fost organizat seminarul ,Despre rolul Conventiei OIM nr. 156 privind egalitatea de sanse si egalitatea
de tratament pentru lucratori si lucratoare cu responsabilitati familiale si a Conventiei Colective nivel
ramural, CCM la nivel de unitate”, la care au participat 25 de salariati, membri de sindicat. Evenimentul a
inclus prezentari despre drepturile lucratorilor cu responsabilitati familiale si rolul sindicatelor, sesiuni de
informare privind prevederile Conventiei OIM nr. 156 si ale Contractului Colectiv de Munca la nivel ramural
si de unitate, precum si discutii interactive, grupuri de lucru, exercitii practice si simulari de situatii. Fiecare
participant a primit materiale informative si rechizite necesare, inclusiv pliant cu recomandari si informatii
generale despre Conventie.

Rezultate obtinute

Activitatea a crescut semnificativ nivelul de constientizare a membrilor privind drepturile lucratorilor cu
responsabilitati familiale si politicile nationale de exercitare a acestora fara discriminare. Participantii
au fost informati despre cadrul legislativ, CCM si Conventia Colectiva la nivel ramural, au identificat
principalele probleme cu care se confrunta salariatii si au formulat propuneri concrete pentru perioada
2026-2031. Initiativa a consolidat cunostintele si competentele participantilor privind aplicarea practica a
drepturilor si garantiilor socio-economice pentru angajatii cu responsabilitati familiale.



» Trainingul ,,Sindromul de suprasolicitare fizica

si psiho-emotionala profesionala a lucratorului si
lucratoarei cu responsabilitati familiale”

Organizatia implementatoare: Organizatia Sindicala Primara a Angajatilor SRL ,Gagauz-Gaz", Federatia
Sindicatelor Lucratorilor din Industria Chimica si Resurse Energetice din Republica Moldova.

Persoana responsabila de implementarea initiativei: Margareta Strestian, presedinta a Federatiei
Sindicatelor Lucratorilor din Industria Chimica si Resurse Energetice din Republica Moldova.

Obiectivul general: Dezvoltarea capacitatii angajatilor membri de sindicat cu responsabilitati familiale
din cadrul OSP a Angajatilor SRL ,Gagauz-Gaz" de a recunoaste semnele timpurii ale epuizarii profesionale
si emotionale, de a dobandi abilitati de autoreglare si de a aplica metode eficiente de prevenire a
suprasolicitarii, pentru a mentine echilibrul intre viata profesionala si cea familiala.

Context si justificare: Angajatii cu responsabilitati familiale, Tn special din profesii tehnice, se confrunta
cu solicitari fizice si psiho-emotionale ridicate, crescand riscul de stres cronic, oboseala si burnout.
Lipsa de cunostinte despre diferenta dintre stres, oboseala si epuizare si despre semnele timpurii ale
epuizarii afecteaza sanatatea, performanta profesionala si viata familiala. Initiativa ofera competente de
autoreglare si prevenire, contribuind la mentinerea sanatatii fizice si emotionale si la crearea unui mediu
de munca echilibrat.

Activitati realizate

A fost organizat trainingul ,Sindromul de suprasolicitare fizica si psiho-emotionala la angajatii cu respon-
sabilitati familiale”, cu participarea a 25 de salariati, membri de sindicat. Activitatea a inclus prezentari

y e [

_‘ - @GIGI.UZ-GI SRL

29



30

FII VOCEA ECHITATHU
LA LOCUL DE MUNCA!

tematice, exercitii practice, activitati de grup si tehnici de autoevaluare, prin care participantii au fost fami-
liarizati cu diferentele dintre stres, oboseala si epuizare, precum si cu metode de prevenire si gestionare a
suprasolicitarii. Fiecare participant a beneficiat de materiale informative si rechizite.

Trainingul a oferit un cadru interactiv de Tnvatare si reflectie, contribuind la consolidarea echilibrului
psiho-emotional si la imbunatatirea performantei profesionale a salariatilor cu responsabilitati familiale.

Rezultatele obtinute

Participantii au dobandit cunostinte teoretice si practice pentru identificarea, prevenirea si gestionarea
suprasolicitarii profesionale, au Tnteles cauzele si manifestarile acesteia si impactul asupra sanatatii si
vietii de familie. Activitatea a consolidat competentele teoretice, practice si atitudinale ale angajatilor,
oferindu-le instrumente concrete pentru mentinerea echilibrului profesional si familial.



» Jurnal colectiv ,,Cum este sa fii parinte si angajat?”

Organizatia implementatoare: Organizatia Sindicala Primara

a Bibliotecii Publice Orasenesti ,Ion Creangd”, Floresti, Federatia fﬁ[ﬁ?& e -’S
Sindicala a Lucratorilor din Comert, Alimentatia Publica, Coope- !t},--:}

ratia de Consum, Servicii, Restaurante si Hoteluri din Republica P
Moldova ,SindLUCAS". Jurnal colectiv

"Cum este sii fii pirinte §i angajat?”

Persoana responsabila de implementarea initiativei: Diana
Romanciuc, presedinta a Federatiei Sindicale a Lucratorilor din
Comert, Alimentatia Publica, Cooperatia de Consum, Servicii,
Restaurante si Hoteluri din Republica Moldova ,SindLUCAS".

Obiectivul general: cresterea nivelului de constientizare si
sensibilizare Tn cadrul comunitatii sindicale si al angajatorilor
privind realitatile, provocarile si nevoile parintilor angajati, prin
colectarea si diseminarea experientelor personale, cu scopul de
a promova empatia, solidaritatea si sustinerea echilibrului dintre
viata profesionala si cea de familie.

Context si justificare: Marturiile parintilor angajati fac vizibile

situatiile concrete cu care se confrunta lucratorii cu responsabilitati familiale. Activitatea raspunde nevoii
de adaptare a politicilor si practicilor de munca la realitatile angajatilor, conform Conventiei OIM nr. 156.
Initiativa sustine rolul sindicatelor in reprezentarea si protectia drepturilor angajatilor cu responsabilitati
familiale, consolidand dialogul social si reducand stereotipurile la locul de munca.

Activitati realizate

in cadrul acestei initiative, OSP a Bibliotecii Publice Orasenesti ,Ion Creanga”, in colaborare cu Federatia
Sindicala ,SindLUCAS", a creat si prezentat un jurnal colectiv ce cuprinde 24 de istorii autentice despre
viata parintilor-angajati. Activitatea a urmarit sensibilizarea comunitatii sindicale si a angajatorilor privind
provocdrile cotidiene ale parintilor care lucreaza, subliniind necesitatea sprijinului institutional si a unei
abordari echilibrate intre viata profesionala si cea familiala, in spiritul Conventiei OIM nr. 156.

Pe parcursul implementarii, au avut loc trei activitati principale: prezentarea jurnalului catre 27 parinti si
25 copii, citirea si discutarea fragmentelor selectate, precum si dialoguri deschise privind rolul sindicatelor
si drepturile parintilor la locul de munca. Copiii participantilor au primit brosuri si cadouri simbolice, iar
parintii au avut ocazia sa impartaseasca reflectii si experiente personale.

Provocari si solutii

intarzieri la tiparirea brosurii si spatiu insuficient pentru participanti au fost gestionate prin reprogramarea
distributiei materialelor si reorganizarea salii, asigurand desfasurarea fluenta a activitatilor.

Rezultate obtinute

Jurnalul colectiv a fost publicat si distribuit, contribuind la cresterea gradului de constientizare a drepturilor
parintilor la locul de munca. Participantii au fost activ implicati, iar colaborarea dintre sindicat si institutiile
locale s-a consolidat, oferind o baza solida pentru continuarea proiectului in viitor.
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FII VOCEA ECHITATHV
LA LOCUL DE MUNCA!

» Concurs de desen ,,Mami si tati la serviciu”

Organizatia implementatoare: Organizatia Sindicala Primara a Structurii Teritoriale de Asistenta Sociala
Floresti, Federatia Sindicala a Lucratorilor din Comert, Alimentatia Publica, Cooperatia de Consum, Servicii,
Restaurante si Hoteluri din Republica Moldova ,,SindLUCAS”.

Persoana responsabila de implementarea initiativei: Diana Romanciuc, presedinta a Federatiei.

Obiectivul general: consolidarea legaturii dintre viata profesionala si cea familiala a angajatilor, prin
implicarea creativa a copiilor in reflectarea muncii parintilor, cu scopul de a promova respectul fata de
munca, de a valoriza rolul parintilor angajati si de a crea un climat organizational deschis, empatic si
orientat spre familie.

Context si justificare: echilibrul dintre viata profesionala si cea de familie reprezinta un aspect esential al
bunastarii angajatilor si al functionarii eficiente a organizatiilor. Implicarea familiei in viata organizationala
contribuie la crearea unui mediu de munca mai deschis, mai prietenos si mai solidar, in care angajatii se
simt apreciati nu doar ca lucratori, ci si ca parinti.

Initiativa concursului de desen pentru copiii angajatilor se Tnscrie Tn spiritul prevederilor Conventiei OIM
nr. 156, care promoveaza sprijinirea lucratorilor cu responsabilitati familiale si recunoaste importanta
unor masuri care faciliteaza armonizarea responsabilitatilor profesionale cu cele familiale. Prin aceasta
activitate, organizatia transmite un mesaj clar de sustinere a familiei si de recunoastere a rolului social
al muncii parintilor. Implicarea copiilor in exprimarea perceptiei lor asupra muncii parintilor promoveaza
o imagine pozitivd a muncii, stimuleaza mandria profesionald a angajatilor si creeaza un spatiu cald si
prietenos, favorabil empatiei, respectului reciproc si coeziunii comunitatii de munca.




Activitati realizate

Initiativa a inclus organizarea unui concurs de desen pentru copiii angajatilor, prin care acestia si-
au exprimat perceptia asupra muncii parintilor. Activitatea s-a desfasurat pe 25 octombrie 2025, cu
participarea a 20 de parinti si 22 de copii. Lucrarile realizate au fost expuse intr-o expozitie amenajata
la sediul STAS Floresti, generand interes si emotie Tn randul participantilor si vizitatorilor. Activitatea s-a
fncheiat cu premierea copiilor, care au primit diplome, medalii si cadouri simbolice.

Provocari si solutii

Fluctuatiile de program ale parintilor si numarul mare de copii au fost gestionate prin inscrieri flexibile si
suplimentarea materialelor, asigurand participarea tuturor copiilor si buna desfasurare a activitatii.

Rezultate obtinute

Activitatea a implicat 42 de participanti (parinti si copii), a dus la realizarea si expunerea a 22 de lucrari
artistice de calitate si a consolidat legatura dintre familie si munca. Prin acest proiect, mesajele Conventiei
OIM nr. 156 au fost promovate intr-un limbaj accesibil copiilor, crednd un mediu empatic si prietenos, care
recunoaste importanta rolului parintilor angajati si promoveaza respectul fata de munca.
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FII VOCEA ECHITATHV
LA LOCUL DE MUNCA!

» Ziua ,,Cu familia la munca” - Vizita simbolica a
copiilor la locul de munca al parintilor, cu activitati
interactive si moment comunitar

Organizatia implementatoare: Organizatia Sindicala Primara a angajatilor Primariei orasului Floresti,
Federatia Sindicala a Lucratorilor din Comert, Alimentatia Publica, Cooperatia de Consum, Servicii,
Restaurante si Hoteluri din Republica Moldova ,,SindLUCAS".

Persoana responsabila de implementarea initiativei: Diana Romanciuc, presedinta a Federatiei
Sindicale a Lucratorilor din Comert, Alimentatia Publica, Cooperatia de Consum, Servicii, Restaurante si
Hoteluri din Republica Moldova ,,SindLUCAS".

Obiectivul general: consolidarea legaturii dintre viata de familie si cea profesionala a angajatilor, prin
facilitarea interactiunii directe dintre copii, parinti si mediul de munca, cu scopul de a promova intelegerea
si respectul fata de munca parintilor si de a intari relatia dintre angajat, sindicat si familie.

Context si justificare: In societatea contemporana, echilibrul intre viata profesionala si cea familiala
reprezinta o provocare constanta pentru parinti, iar copiii adesea nu inteleg pe deplin natura muncii
parintilor lor. Crearea unor oportunitati prin care familia sa cunoasca mediul profesional contribuie la
consolidarea relatiilor, la intelegerea reciproca si la aprecierea rolului muncii In viata de zi cu zi.

=

Initiativa ,,Cu familia la munca” se aliniaza prevederilor Conventiei OIM nr. 156, care subliniaza importanta

sprijinirii lucratorilor cu responsabilitati familiale si promovarea unui mediu de munca care recunoaste
Si respecta aceste responsabilitati. Printr-o vizita simbolica si activitati interactive, copiii pot experimenta
si intelege activitatea parintilor lor, ceea ce contribuie la respectul fata de munca si la consolidarea
comunitatii organizationale.




Activitati realizate

Initiativa a inclus o vizita simbolica a copiilor la locul de munca al parintilor, desfasurata pe 25 octombrie
2025, cu participarea a 13 parinti si 13 copii. Activitatea a cuprins un tur ghidat al institutiei, un atelier
pentru copii cu jocuri tematice, discutii si activitati educative, si s-a incheiat cu un moment comunitar:
desen pe asfalt si fotografie comuna. Copiii au fost recompensati cu cadouri simbolice pentru participare.

Provocari si solutii

Planificarea vizitei ghidate a necesitat coordonare pentru siguranta si buna desfasurare a activitatilor.
S-a gestionat prin coordonarea cu angajatorii si organizarea fluxului de vizitare, asigurand participarea
tuturor copiilor.

Rezultate obtinute

Initiativa a contribuit la consolidarea comunitatii locale si la crearea unui cadru prietenosin care principiile
Conventiei OIM nr. 156 au fost promovate intr-un mod accesibil si atractiv. Copiii au dezvoltat o perceptie
pozitiva fata de munca si responsabilitate, iar parintii au beneficiat de un moment de apropiere cu familia
in contextul profesional, intarind relatia angajat-sindicat-familie.
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Strada Mozsar nr. 14
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