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	X ภาพรวมโครงการ

เนื้้�อหาโครงการ
โครงการครอบคลุุมสองหัวัข้อ้หลักท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งกัับการส่ง่เสริมิ
การคุ้้�มครองทางสัังคมสำำ�หรับัแรงงานจากกลุ่่�มเปราะบางและ
กลุ่่�มชายขอบ ในประเทศไทย ได้้แก่่

	X การคุ้้�มครองแรงงานและการสร้า้งความตระหนัักรู้้ � 
ด้้านสิทิธิมินุุษยชนขั้้�นพื้้�นฐานและมาตรฐานแรงงาน 

	X การเจรจาทางสังัคมท่ี่�เข้ม้แข็ง็สำำ�หรับัแรงงานเพื่่�อส่ง่เสริมิ
สภาพการทำำ�งานท่ี่�มีีคุณุค่่า 

ผู้้�ท่ี่�มีีส่ว่นเก่ี่�ยวข้อ้งหลััก
	X ภาครัฐั: กระทรวงแรงงาน และกระทรวง/หน่่วยงานอื่่�น ๆ
	X สภาองค์์การนายจ้า้งแห่ง่ประเทศไทย (ECOT) 
	X องค์์กรลููกจ้า้ง สหภาพแรงงาน และเครืือข่า่ยแรงงาน
	X องค์์กรคู่่�งานในห่ว่งโซ่อุุ่ปทานและผู้้�ท่ี่�มีีส่ว่นเก่ี่�ยวข้อ้งใน

อุุตสาหกรรมการผลิต

ผู้้�ให้้ทุนุ
กระทรวงการต่่างประเทศ (ประเทศญี่่�ปุ่่�น)

ระยะเวลา
31 มีีนาคม 2569 – 30 มีีนาคม 2570

กลุ่่�มเป้า้หมาย
แรงงานกลุ่่�มเปราะบาง นายจ้า้ง ผู้้�กำำ�หนดนโยบาย และผู้้�ท่ี่�มีี
ส่ว่นเก่ี่�ยวข้อ้งหลักในอุุตสาหกรรม

ภาคส่ว่นท่ี่�ดำำ�เนินิการ
ออุุตสาหกรรมการผลิตในพืืนท่ี่�เขตพัฒันาเศรษฐกิิจ 
ภาคตะวันัออก (EEC) ของประเทศไทย

งบประมาณ
สองแสนเหรีียญสหรัฐัโดยประมาณ

	X โครงการ EnhanceRights

โครงการ EnhanceRights เป็น็โครงการระยะเวลาหนึ่่�งปี ี ท่ี่�ดำำ�เนินิการโดย
องค์์การแรงงานระหว่า่งประเทศ (ILO) และได้ร้ับัการสนับัสนุนุจากกระทรวง
การต่่างประเทศของรัฐับาลญ่ี่�ปุ่่�น (MOFA) โครงการนี้้�ดำำ�เนินิการภายใต้้แนวทาง
ความร่ว่มมืือแบบไตรภาคีีและพหุภุาคีี เพื่่�อมุ่่�งตอบสนองความต้้องการด้า้น 
การคุ้้�มครองทางสังัคมอย่า่งเร่ง่ด่ว่นของแรงงานกลุ่่�มเปราะบาง โดยเฉพาะ
ผู้้�หญิงิและแรงงานข้า้มชาติ ิควบคู่่�ไปกัับการสร้า้งความเข้ม้แข็ง็ของสถาบันั
แรงงานในระยะยาว รวมถึึงการส่ง่เสริมิการเจรจาทางสังัคมอย่า่งมีีประสิทิธิภิาพ 

สิทิธิลิาเพื่่�อคลอดบุตร ซึ่่�งสอดคล้้องกัับอนุสุัญัญาองค์์การแรงงานระหว่า่ง
ประเทศ ฉบับัท่ี่� 183 ว่า่ด้ว้ยการคุ้้�มครองความเป็น็มารดา มีีความสำำ�คัญอย่า่งยิ่่�ง
ต่่อการคุ้้�มครองสุขุภาพและสิทิธิขิองผู้้�หญิงิในสถานท่ี่�ทำำ�งาน โดยการคุ้้�มครอง
ที่่�เพีียงพอจะช่ว่ยให้ผู้้้�หญิงิไม่จ่ำำ�เป็น็ต้อ้งเลืือกระหว่า่งการทำำ�งานกับับทบาท 
ความเป็น็มารดาของตน 

โครงการนี้้�มุ่่�งยกระดัับความตระหนักรู้้ �เก่ี่�ยวกัับสิทิธิดิังักล่่าว การปรับัปรุุง 
การเข้า้ถึึงกลไกการร้อ้งทุกุข์ ์และการเสริมิสร้า้งความร่ว่มมืือระหว่า่งองค์์กร
คู่่�งานต่่าง ๆ เพื่่�อสร้า้งช่อ่งทางท่ี่�มีีความครอบคลุมุและตอบสนองท่ี่�ดีียิ่่�งขึ้้�นใน 
การแลกเปล่ี่�ยนแนวปฏิิบัติัิทางธุุรกิิจท่ี่�ดีี ทั้้�งยังัส่ง่เสริมิห่ว่งโซ่อุุ่ปทานญี่่�ปุ่่�น-
ไทยท่ี่�มีีความยืืดหยุ่่�นและยั่่�งยืืนมากขึ้้�น โดยเฉพาะในพื้้�นท่ี่�เขตอุุตสาหกรรมท่ี่�มีี 
การลงทุนุสููง พร้อ้มทั้้�งสนัับสนุนุความร่ว่มมืือทางเศรษฐกิิจระหว่า่งสองประเทศ 

	 โครงการส่ง่เสริมิสิทิธิมินุษุยชนและสิทิธิแิรงงานของแรงงาน	
กลุ่่�มเปราะบางและกลุ่่�มชายขอบท่ี่�ทำำ�งานภายใต้้รููปแบบ	
การทํํางานที่�ไม่เ่ป็น็ที่�ยอมรับัในประเทศไทย (EnhanceRights)

ประเด็็นที่�มุ่่�งดำำ�เนิินการ 

	X การส่ง่เสริมิสิทิธิลิาเพื่่�อคลอดบุตร รวมถึึงการดููแลต่าง ๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้ง 
	X การส่ง่เสริมิการไม่เ่ลืือกปฏิิบัติัิ ความเท่่าเทีียมทางเพศ และการมีี 

ส่ว่นร่ว่มของแรงงานกลุ่่�มเปราะบาง โดยเฉพาะในระดับัสถานประกอบการ 
เพื่่�อสนับัสนุนุสภาพแวดล้อมในการทำำ�งานท่ี่�ปลอดภัย เป็น็ธรรม และ
เท่่าเทีียม  

	X การป้อ้งกัันความรุุนแรงและการคุกุคาม
	X การใช้ก้ลไกการเจรจาทางสังัคมอย่า่งมีีประสิทิธิภิาพ เพื่่�อส่ง่เสริมิ

งานท่ี่�มีีคุณุค่่าและการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่า่งมีีความรับัผิดิชอบ



	X ข้อ้มููลเพิ่่�มเติิม:
สำำ�นักังานแรงงานระหว่า่งประเทศ (ILO)
ประจำำ�ภููมิภิาคเอเชีียและแปซิฟิิกิ
อาคารสหประชาชาติิ
ถนนราชดำำ�เนินินอก
กรุงุเทพฯ 10200
เว็ป็ไซต์: ilo.org/enhancerights
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	X โครงการสง่เสรมิสทิธมินษุยชนและสทิธแิรงงานของแรงงานกลุม่เปราะบางและกลุม่ชายขอบ	
ทีท่ำ�งานภายใต้รปูแบบการทาํงานทีไ่มเ่ป็นทีย่อมรบัในประเทศไทย (EnhanceRights)
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	X ผลลััพธ์ข์องโครงการ

เพื่่�อตอบสนองต่่อประเด็น็และความต้้องการด้า้นการคุ้้�มครองทางสังัคม
สำำ�หรับัแรงงานกลุ่่�มเปราะบางในอุุตสาหกรรมการผลิิตของประเทศไทย  
รวมถึึงเพื่่�อส่ง่เสริมิผลลัพธ์ข์องการสร้า้งงานท่ี่�มีีคุณุค่่า โครงการนี้้�จะ 
ดำำ�เนินิการในสองเสาหลักแบบบููรณาการ ได้้แก่่ 

(1) การคุ้้�มครองแรงงานและการสร้า้งความตระหนักรู้้�ด้้าน 
สิทิธิมินุษุยชนขั้้�นพื้้�นฐานและมาตรฐานแรงงาน 

(2) การเจรจาทางสัังคมท่ี่�เข้้มแข็็งสำำ�หรับัแรงงานเพื่่�อส่่งเสริมิ 
สภาพการทำำ�งานท่ี่�มีีคุณุค่่า 

โดยดำำ�เนินิการอย่า่งใกล้้ชิดิร่ว่มกัับองค์์กรคู่่�งานไตรภาคีีของ ILO และผู้้�มีี
ส่ว่นได้ส้่ว่นเสีียท่ี่�สำำ�คัญต่าง ๆ

 

	X กิิจกรรม

เสาหลัักท่ี่� 1: การคุ้้�มครองแรงงานและการสร้า้งความตระหนักัรู้้�ด้าน	
สิทิธิมินุษุยชนขั้้�นพื้้�นฐานและมาตรฐานแรงงาน

	X จัดัการฝึึกอบรมและกิิจกรรมเสริมิสร้า้งความตระหนักัรู้้ �สำำ�หรับัแรงงาน
กลุ่่�มเปราะบาง (โดยเฉพาะแรงงานหญิงิและแรงงานข้า้มชาติ)ิ เก่ี่�ยวกัับ              
สิทิธิมินุุษยชนขั้้�นพื้้�นฐานและแนวปฏิิบัติัิด้้านแรงงานท่ี่�ดีี 

	X ดำำ�เนินิการหารืือแบบกลุ่่�ม (Focus group) ร่ว่มกัับผู้้�นำำ�หรืือตััวแทน
แรงงานด้้านการคุ้้�มครองแรงงานซึ่่�งสอดคล้้องกัับกฎหมาย  

เสาหลัักท่ี่� 2: การเจรจาทางสังัคมท่ี่�เข้ม้แข็ง็สำำ�หรับัแรงงาน เพื่่�อส่ง่เสริมิ	
สภาพการทำำ�งานที่�มีีคุณุค่่า

	X จัดัการประชุุมด้้านการเจรจาทางสังัคมแบบไตรภาคีีและพหุภุาคีี ร่ว่มกัับ
องค์์กรคู่่�งาน เพื่่�อแลกเปล่ี่�ยนองค์์ความรู้้� แนวปฏิิบัติัิทางธุุรกิิจท่ี่�ดีี  
รวมถึึงประสบการณ์์ในการส่ง่เสริมิการสร้า้งงานท่ี่�มีีคุณุค่่าและการมีีส่ว่น
ร่ว่มในสถานท่ี่�ทำำ�งาน  

ยููตะ โมโมเสะ
เจ้า้หน้้าท่ี่�วิชิาการ ด้้านการคุ้้�มครองทางสังัคม
โทรศััพท์์: + 66 2 288 2305
อีีเมล: momose@ilo.org

แนวทางการดำำ�เนินิการแบบไตรภาคีีและพหุภุาคีี 
ภายใต้้โครงการ EnhanceRights

ilo.org/risc-migrant
http://www.ilo.org/asiapacific
https://www.flickr.com/photos/iloasiapacific/
https://www.youtube.com/channel/UCrlcu5KChYyHwXlIeD7oLUg
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