
มิถิุนุายน 2569

  	 โครงการเสริมิสร้า้งห่่วงโซ่อุุ่ปทานท่ี่�มีีความรับัผิิดชอบ	
และงานท่ี่�มีีคุุณค่่าในเอเชีีย (RSC) 

	X โครงการ RSC

ความคาดหวัังระดัับโลกต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่า่งมีคีวามรับัผิิดชอบ (RBC) 
กำำ�ลังเพิ่่�มสููงขึ้้�น ซึ่่�งส่ง่ผลให้เ้กิิดแรงกดดันัใหม่ ่ๆ  ตลอดห่ว่งโซ่อุุ่ปทาน และยััง
สะท้้อนให้เ้ห็น็ถึึงความตระหนักัร่ว่มกันมากขึ้้�นว่า่สิทิธิมินุษยชนและสิทิธิแิรงงาน
เป็น็องค์์ประกอบสำำ�คัญในการสร้า้งเศรษฐกิิจที่่�มีคีวามยืดืหยุ่่�น ครอบคลุุม และ
ยัังขับัเคลื่่�อนการพัฒันาที่่�ยั่่ �งยืนืได้้

อุุตสาหกรรมยานยนต์์และอิิเล็็กทรอนิกิส์ข์องประเทศญี่่�ปุ่่�นและประเทศไทยกำำ�ลัง
ตอบสนองต่่อแนวโน้้มดังกล่่าว ผ่่านนโยบายและมาตรการต่่าง ๆ ที่่�มุ่่�งบููรณ
าการการตรวจสอบสิทิธิมินุษยชนอย่า่งรอบด้้าน (HRDD) เข้า้สู่่�กระบวนการ
ดำำ�เนินิธุุรกิิจและห่ว่งโซ่อุุ่ปทาน อย่า่งไรก็็ตาม ในทางปฏิิบัติัิ ธุุรกิิจจำำ�นวนมาก— 
โดยเฉพาะวิสิาหกิิจขนาดกลางและขนาดย่อ่ม (SMEs)—ยัังคงเผชิญิข้อ้จำำ�กัด
ในการนำำ�หลัักการ RBC ไปประยุุกต์์ใช้ ้อีีกทั้้�งยัังขาดการมีสี่ว่นร่ว่มของแรงงาน
ในกระบวนการดัังกล่่าว ซึ่่�งอาจส่ง่ผลกระทบต่่อประสิทิธิผิลและความยั่่�งยืนืของ
การดำำ�เนิินงานด้้าน RBC 

โครงการ RSC ซึ่่�งได้้รับัการสนัับสนุุนจากรัฐับาลญี่่�ปุ่่�น มุ่่�งยกระดัับการรับัมือื
กัับความท้าทายเหล่่านี้้� โดยเน้้นการส่่งเสริมิงานที่่�มีีคุุณค่่า และสนับสนุน                 
การนำำ� HRDD ไปปรับัใช้้ในในอุุตสาหกรรมยานยนต์์และอิิเล็็กทรอนิิกส์ ์ 
ตลอดจนเสริมิสร้า้งความร่ว่มมือืด้้าน RBC ตลอดห่ว่งโซ่อุุ่ปทาน โดยเฉพาะ
ระหว่า่งประเทศไทยและประเทศญี่่�ปุ่่�น

	X ภาพรวมโครงการ

เนื้้�อหาโครงการ
โครงการครอบคลุมุการสนับัสนุุนการสร้า้งงานที่่�มีคีุณุค่่า และห่ว่งโซ่อุุ่ปทานที่่�มี ี
ความรับัผิดิชอบและยืดืหยุ่่�นในประเทศไทยและประเทศญี่่�ปุ่่�น ผ่า่นสามหัวัข้อ้หลััก ได้แ้ก่่

	X การพัฒันาศัักยภาพของอุุตสาหกรรมในการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่า่งมี ี
ความรับัผิดิชอบ (RBC) ผ่า่นการตรวจสอบสิทิธิมินุุษยชนอย่า่งรอบด้้าน 
(HRDD) และการเจรจาทางสัังคม (ประเทศไทย) 

	X การพัฒันาการปรึึกษาหารือื แลกแปลี่่�ยน และประสานงานด้้าน RBC              
ในห่ว่งโซ่อุุ่ปทาน (ประเทศไทยและประเทศญี่่�ปุ่่�น) 

	X การยกระดัับขีดีความสามารถขององค์์กรคู่่�งานและขับัเคลื่่�อนนโยบายใน 
การเสริมิสร้า้งงานที่่�มีคีุุณค่่าและธุุรกิิจที่่�มีคีวามรับัผิดิชอบ (ประเทศญี่่�ปุ่่�น)

ผู้้�มีีส่ว่นเก่ี่�ยวข้อ้งหลัก

	X ภาครัฐั: กระทรวงแรงงาน และกระทรวง/หน่่วยงานอื่่�น ๆ 
	X องค์์กรตััวแทนนายจ้า้งและสมาชิกิธุุรกิิจ (EMBOs)
	X สหภาพแรงงานและองค์์กรตััวแทนแรงงาน
	X องค์์กรคู่่�งานและผู้้�ที่่�มีสี่ว่นเกี่่�ยวข้อ้งในอุุตสาหกรรมในประเทศไทย              

และประเทศญี่่�ปุ่่�น  

ผู้้�ให้้ทุุน
กระทรวงเศรษฐกิิจ การค้้า และอุุตสาหกรรม (METI) (ประเทศญี่่�ปุ่่�น)

ระยะเวลาโครงการ
1 เมษายน 2569 – 31 มีนีาคม 2570

กลุ่่�มเป้า้หมาย 
นายจ้า้งและแรงงานในอุุตสาหกรรมยานยนต์์และอิิเล็็กทรอนิิกส์ ์ 
ผู้้�กำำ�หนดนโยบาย และผู้้�ที่่�ส่ว่นเกี่่�ยวข้อ้งหลัักในภาคอุุตสาหกรรม 

ภาคส่ว่นและพื้้�นท่ี่�ดำำ�เนินิการ

	X อุุตสาหกรรมการผลิตยานยนต์์และอิิเล็็กทรอนิิกส์ใ์นประเทศไทย 
	X ภาคเอกชนในประเทศญี่่�ปุ่่�น

งบประมาณ
577,000 เหรียีญสหรัฐั (สำำ�หรับัประเทศไทยและประเทศญี่่�ปุ่่�น)

© บริษัิัท ออโต้้อััลลายแอนซ์ ์(ประเทศไทย) จำำ�กัด

	X โครงการนี้้�ดำำ�เนิินการบนพื้้�นฐานของมาตรฐานแรงงานระหว่า่ง
ประเทศ โดยการมีสี่ว่นร่ว่มขององค์์กรคู่่�งานไตรภาคีีและผู้้�มี ี
ส่ว่นได้้ส่ว่นเสียีหลัักในอุุตสาหกรรมเพื่่�อขับัเคลื่่�อนการดำำ�เนิิน
ธุุรกิิจอย่า่งมีคีวามรับัผิดิชอบ (RBC) ในอุุตสาหกรรมยานยนต์์
และอิิเล็็กทรอนิิกส์ ์ซึ่่�งสอดคล้้องกัับแนวโน้้มและข้อ้กำำ�หนดระดัับ
โลกที่่�เกิิดขึ้้�นใหม่่

	X โครงการจะเสริมิสร้า้งศัักยภาพของผู้้�มีสี่ว่นได้้ส่ว่นเสียี และ 
ส่ง่เสริมิให้เ้กิิดความมุ่่�งมั่่�นร่ว่มกัันของอุุตสาหกรรมต่่อ 
การดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่า่งมีคีวามรับัผิดิชอบ (RBC) บนแนวทาง
การปรึึกษาหารือืในสถานประกอบการ การมีผีู้้�แทน และ
แรงงานสัมัพันัธ์ท์ี่่�มีปีระสิทิธิภิาพ

	X โครงการจะสนัับสนุุนผู้้�กำำ�หนดนโยบายในการพัฒันานโยบาย
และกรอบการดำำ�เนิินงานด้้าน RBC (รวมถึึง HRDD) ที่่�มีี
ประสิทิธิผิลยิ่่�งขึ้้�น



	X โครงการเสริมิสร้า้งห่ว่งโซ่อุุ่ปทานท่ี่�มีีความรับัผิดิชอบและงานที่่�มีีคุณุค่่าในเอเชีีย (RSC)

	X ข้อ้มููลเพิ่่�มเติิม:
สำำ�นักังานแรงงานระหว่า่งประเทศ (ILO)
ประจำำ�ภูมูิภิาคเอเชียีและแปซิฟิิกิ
อาคารสหประชาชาติิ
ถนนราชดำำ�เนินินอก
กรุงุเทพฯ 10200
W: ilo.org/rscinasia
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อุุตสาหกรรมยานยนต์์และอิิเล็็กทรอนิกส์์
ของไทย: ข้อ้เท็็จจริงิ

อุุตสาหกรรมยานยนต์์:

	X ประเทศไทยเป็็นผู้้�นำำ�ด้านการผลิต-ส่ง่ออกยานยนต์์ในภููมิภิาคอาเซียีน  
และเป็็นลำำ�ดัับที่่� 10 ของโลก โดยคิิดเป็็นร้อ้ยละ 2 ของการค้้า 
ยานยนต์์โลก1 

	X อุุตสาหกรรมมีกีำำ�ลังการผลิตกว่า่ 2 ล้้านคัันต่่อปีี และมีรีายได้้จาก               
การส่ง่ออกประมาณ 2.89 หมื่่�นล้้านเหรียีญสหรัฐัในปีี 25682  

	X อุุตสาหกรรมขับัเคลื่่�อนโดยบริษัิัทผู้้�ประกอบรถยนต์์ (OEMs) ประมาณ 
30 ราย ซึ่่�งส่ว่นใหญ่่เป็็นบริษัิัทจากญี่่�ปุ่่�นและยุุโรป (โดยมีกีารลงทุุนจาก
จีนีเพิ่่�มมากขึ้้�น) 

	X ทั้้�งอุุตสาหกรรมมีกีารจ้า้งงานรวม 850,000 คน โดยมีแีรงงานใน                   
ภาคการผลิตจำำ�นวน 535,000 คนในปีี 25683  

	X ประเทศไทยมีแีผนที่่�จะเป็็นผู้้�นำำ�ด้านการผลิตยานยนต์์ไฟฟ้า้และ 
ปล่่อยมลพิษิเป็็นศููนย์4์ ซึ่่�งมีคีวามเชื่่�อมโยงอย่า่งใกล้้ชิดิกัับ
อุุตสาหกรรมอิเล็็กทรอนิิกส์์

อุุตสาหกรรมอิิเล็็กทรอนิกส์:์

	X อุุตสาหกรรมมุ่่�งเน้้นการส่ง่ออกสููง โดยประมาณร้อ้ยละ 90 ของ 
การผลิตจะส่ง่ออกไปยัังตลาดต่่างประเทศ5 และมีกีารจ้า้งงานประมาณ 
600,000 คนในปีี 25686  

	X ประเทศไทยเป็็นฐานการผลิตขนาดใหญ่่อัันดัับที่่� 8 ของโลก ซึ่่�งคิิดเป็็น 
ร้อ้ยละ 1.9 ของการส่ง่ออกของโลก (และคิิดเป็็นร้อ้ยละ 27.8 ของ
การส่ง่ออกของประเทศ) ในปีี 2567 โดยมีตีลาดหลัักอยู่่�ในภููมิภิาค               
เอเชียีและยุุโรป7 8   

	X อุุตสาหกรรมขับัเคลื่่�อนโดยความต้องการจากอุุตสาหกรรมขั้้�นสููง                 
อาทิิ อุุตสาหกรรมระบบอััตโนมัติัิ สุุขภาพ และยานยนต์์ยุุคใหม่9่ 

	X กิิจกรรม

ในประเทศไทย:

(1) การจััดการฝึึกอบรมและพััฒนาศัักยภาพด้้าน HRDD แก่่สถานประกอบการ
ในอุุตสาหกรรมยานยนต์์และอิิเล็็กทรอนิิกส์์ของประเทศไทย 

(2) การจััดเวทีีหารือืแบบไตรภาคีีและพหุุภาคีี เพื่่�อส่่งเสริมิสภาพแวดล้้อมที่่�เอื้้�อ
ต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่า่งมีคีวามรับัผิิดชอบ ผ่่านการแบ่่งปัันและการแลกเปลี่่�ยน 
องค์์ความรู้้�  รวมถึึงการเสริมิสร้า้งเครือืข่่ายห่ว่งโซ่อุุ่ปทานข้้ามพรมแดน

ในประเทศญ่ี่�ปุ่่�น:

(3) การสนัับสนุุนการพััฒนาขีีดความสามารถในระดัับประเทศ และการเสริมิสร้า้ง
สภาพแวดล้้อมที่่�เอื้้�อต่่อการส่่งเสริมิการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างมีีความรับัผิิดชอบ
อัันสอดคล้้องกัับปฏิิญญาไตรภาคีีว่่าด้้วยหลัักการเกี่่�ยวกัับบรรษััทข้้ามชาติิและ
นโยบายสัังคม (MNE Declaration) 

	X ผลลััพธ์ท่์ี่�คาดหวังั

	X แนวปฏิิบััติิด้้าน HRDD ความร่ว่มมืือในสถานประกอบการ และ                
การเจรจาทางสัังคมที่่�ได้้รับัการพััฒนาในอุุตสาหกรรมยานยนต์์และ
อิิเล็็กทรอนิิกส์ ์

	X แนวทางที่่�เข้้มแข็็งและบููรณาการมากยิ่่�งขึ้้�นด้้าน RBC รวมถึึงห่ว่งโซ่่
อุุปทานที่่�มีีความยืืนหยุ่่�นและยั่่�งยืืน ผ่่านการปรึึกษาหารือืกัับผู้้�มีีส่่วนได้้
ส่่วนเสีียพหุุภาคีี (โดยเฉพาะระหว่่างประเทศไทยและประเทศญี่่�ปุ่่�น) 

	X ขีีดความสามารถที่่�เพิ่่�มขึ้้�นในระดัับประเทศของญี่่�ปุ่่�นในการส่่งเสริมิ               
แนวปฏิิบััติิทางธุุรกิิจที่่�มีีความรับัผิิดชอบและยั่่�งยืืน เพื่่�อบรรลุุเป้้าหมาย
ของการตระหนัักรู้้� เรื่่�องงานที่่�มีีคุุณค่่า 
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