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40 anos de cooperacién
internacional para el desarrollo entre
Espanay la OIT en Iberoamérica

Principales puntos

Resultados

» Espafia y la OIT han consolidado una alianza estratégica tras 40 afios de cooperacién para el desarrollo que
se ha traducido en el desarrollo de 115 proyectos en todo el mundo financiados con mas de 127 millones USD

P Laregidon de América Latina y el Caribe ha sido la principal destinataria de los fondos, concentrando el 72,5 %
del presupuesto total (92,8 millones USD) y mas de la mitad de los proyectos realizados

P En los proyectos se han cubierto mas de diez areas relacionadas con la justicia social y el trabajo decente,
destacando con gran diferencia la lucha por la erradicacién del trabajo infantil, que en América Latinay el Caribe
ha logrado reducirse de 10,7 millones de nifios y nifias en 2016 a 7,3 millones en 2024

Socios donantes

» AECID ha sido el principal socio, aportando el 69 % de los fondos (88,65 millones USD), seguida del Ministerio de
Trabajo, con el 21 % (26,96 millones USD). Adicionalmente, ambos organismos han aportado de forma solidaria
6,66 millones USD.

» Desde 2015 ha habido aportaciones de la cooperacién descentralizada, destacando la de la Agencia Andaluza
de Cooperacion Internacional para el Desarrollo

Acuerdos de cooperacion

» En 1979 se firma el primer acuerdo entre Espaifia y la OIT para el desarrollo conjunto de programas de
cooperacion en paises latinoamericanos. Este acuerdo se modificé en 1988, ampliando su ambito geografico a
escala global.

P En 1986 se acuerda abrir en Madrid la Oficina para Espaiia de la OIT. Ello supuso el verdadero arranque de la
cooperacion internacional al desarrollo entre Espafia y la OIT.

P En 1995 se firma el Memorandum de entendimiento entre AECID y la OIT para el desarrollo del programa IPEC-
LA en América Latina

» En 2011 se firma el Marco de Asociacion Estratégica 2011-2015 entre la OIT, el Ministerio de Trabajo, Ministerio
de Asuntos Exteriores y AECID
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El futuro de la cooperacién

P El marco de la futura cooperacién entre Espafia y la OIT se encuadra en la Estrategia de Politica Multilateral
para el Desarrollo Sostenible, aprobada en marzo de 2026, y el Plan Director de la Cooperacién Espafiola 2024-

2027

P Segun estimaciones de la OCDE, la AOD retrocedera en 2027 a los niveles de 2020, pero Espafia prevé destinar
el 0,7 % de la Renta Nacional Bruta (RNB) para AOD para el afio 2030

» Introduccion

Este informe se realiza en el marco de la VI Conferencia
Ministerial Iberoamericana de Trabajo, que se celebrard el
dia 2 de julio de 2026 como parte de los trabajos
preparatorios de la XXX Cumbre Iberoamericana de Jefes
de Estado y de Gobierno, que tendra lugar en la ciudad de
Madrid los dias 4 y 5 de noviembre de 2026 bajo el lema
“Iberoamérica. Juntos construimos nuestra Comunidad. Juntos
la proyectamos hacia el futuro y hacia el mundo”.

El objeto del informe es mostrar los principales hitos y
resultados de la cooperacién para el desarrollo entre
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Espafia y la OIT desde 1986, afio en el que la apertura en
Madrid de la Oficina para Espafia de la OIT marcé la
consolidaciéon de una colaboracién que en 2026 cumple su
cuarenta aniversario. El informe aporta datos globales de
lo que ha supuesto la cooperacién en distintas areas
geogréaficas del mundo, pero pone el foco de atencién en
América Latina y el Caribe, regién que ha sido destinataria
de la mayor parte del presupuesto global y donde se han
desarrollado algunos de los programas de ayuda mas
significativos.

Nifias y nifios en el centro de promocién minera (CEPROMIN), en Potosi (Bolivia), en 2010 ©Marcel Crozet / ILO
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En el primer apartado del informe, se contextualiza la
colaboracion entre Espafia y la OIT como parte de la
cooperacién espafiola internacional, en la que la
cooperacion multilateral con organismos internacionales
representa solo una parte de las distintas modalidades e
instrumentos de cooperaciéon de los que se sirven los
donantes espafioles para canalizar la Ayuda Oficial al
Desarrollo. A continuacién, se explica de forma resumida lo
que significa cooperar con la OIT, su propuesta de valor y
su compromiso con la justicia social y el derecho a un
trabajo digno. En el tercer apartado, se muestra la
evolucién de la cooperacién para el desarrollo entre Espafia
y la OIT en términos de presupuesto, socios donantes,
areas geograficas y areas tematicas cubiertas’.

En el cuarto apartado se recoge una seleccion de los
proyectos y programas mas significativos que se han
desarrollado en estos 40 afios de cooperaciéon en América
Latina y el Caribe, donde la alianza de cooperacion
mantenida en el tiempo entre Espafia y la OIT ha permitido
importantes avances en la creacién de empleo, la
proteccién de los derechos de los pueblos indigenas, el
fortalecimiento de las instituciones, el didlogo social vy,

especialmente, la lucha por la erradicacion del trabajo
infantil, entre otros aspectos.

Por dltimo, el informe mira al futuro recogiendo las
principales lineas estratégicas y acciones que la
recientemente aprobada Estrategia de Politica Multilateral
para el Desarrollo Sostenible, en coherencia con lo
dispuesto en el Plan Director de la Cooperacién Espafiola
2024-2027, plantea sobre el futuro de la cooperacion
multilateral, en la que la continuidad de la relacién entre
Espafia y la OIT desempefia un papel significativo en la
consecucion de los objetivos de desarrollo definidos en la
Agenda 2030.

40 afios de alianza estratégica

P 115 proyectos; 127,88 millones USD movilizados

P 72,5% de fondos destinados a América Latina y el
Caribe

P Mas del 42 % de los fondos destinados a
erradicacion del trabajo infantil

» Evolucién de la cooperacion espainola

La cooperacion para el desarrollo en Espafia cuenta con un
sistema institucional consolidado y un solido marco
juridico. Sus bases se remontan a la Constitucidon de 1978,
cuyo predmbulo expresa la voluntad de la nacién espafiola
de contribuir al fortalecimiento de relaciones pacificas y de
una cooperacion eficaz entre los pueblos.

Espafia comenzdé a desarrollar sus actividades de
cooperacion a finales de los afios setenta y principios de los
ochenta. Durante ese periodo se incorporé a bancos
regionales de desarrollo y particip6 en diversos
instrumentos econdémicos y financieros internacionales,
incluidos los fondos y programas de la Unién Europea.
Paralelamente, se fueron definiendo las lineas estratégicas
de la politica espafiola de cooperacion y su estructura
institucional dentro del Ministerio de Asuntos Exteriores.

Este proceso culminé en 1988 con la creacion de la Agencia
Espafiola de Cooperacion Internacional, que reorganizo las
competencias existentes en esta materia.

El crecimiento de los recursos destinados a la cooperacion
y la necesidad de coordinar la actuacion de las distintas
administraciones publicas hicieron necesaria la aprobacion
de la Ley 23/1998, de 7 de julio, de Cooperacién
Internacional para el Desarrollo. Esta norma constituy6 un
hito fundamental en la configuracién del marco juridico de
la cooperacidn espafiola.

Posteriormente, en febrero de 2023, se aprobéd la Ley
1/2023, de Cooperacion para el Desarrollo Sostenible y la
Solidaridad Global, actualmente en vigor. Esta ley actualiza
la politica espafiola de cooperacién al redefinir sus
objetivos, prioridades e instrumentos. Su finalidad es

" Los datos de los proyectos de cooperacién que han permitido este andlisis provienen de la propia OIT, en particular, de los datos proporcionados por el
departamento de PARTNERSHIPS y los que aparecen en la pagina web ILO Development Cooperation Dashboard
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mejorar la gestion de la Ayuda Oficial al Desarrollo (AOD) y
reforzar la contribucién de Espafia a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 de las Naciones
Unidas.

Segun lo establecido en la Ley 1/2023, la planificacién
estratégica de la cooperacion espafiola se articula a través
del Plan Director de la politica de cooperacién para el
desarrollo sostenible (cuya edicién mas reciente cubre el
periodo 2024-2027) y de otros marcos de asociacién y
estrategia. Para su ejecucion, el sistema espafiol cuenta
con diversos organismos especializados. Entre ellos
destaca la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional
para el Desarrollo (AECID), adscrita al Ministerio de Asuntos
Exteriores, Unién Europea y Cooperacién. La ley la
reconoce como el principal organismo del sistema y le
atribuye funciones de coordinacién operativa y promocién
de alianzas con actores nacionales e internacionales. Junto
a la AECID y otros organismos de la Administracién General
del Estado, desempefian también un papel relevante la
cooperaciéon descentralizada, las organizaciones no
gubernamentales, las alianzas publico-privadas, los
sindicatos, las universidades y los centros de investigacién.

Histéricamente, los donantes han dispuesto de multiples
modalidades de cooperacion para canalizar los fondos de
ayuda y ponerlos a disposicién de los destinatarios. Dentro
de este sistema de gestién de cooperacion se encuentra la

» Evolucién de AOD en Espaiia vs.
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cooperacion multilateral, modelo basado en la ejecucién de
fondos por organismos internacionales, en el que el
Sistema de Naciones Unidas se sitta como marco
preferente de la accién multilateral espafiola.

En términos presupuestarios, la Ayuda Oficial al Desarrollo
espafiola experimentd un crecimiento sostenido desde los
afios ochenta hasta 2008. Entre 2000 y 2008, Espafia fue
uno de los donantes mas dinamicos de la comunidad
internacional, al pasar de 2.000 millones de délares de AOD
a 5.500 millones. En relacién con el Producto Interior Bruto
(PIB), la ayuda aumentd del 0,23 % en 2003 al 0,46 % en
2009. Sin embargo, la crisis financiera y econémica redujo
significativamente estos niveles. La AOD descendié al 0,43
% del PIB en 2010 y alcanzé el 0,19 % durante el periodo
2012-2016, con un volumen total de 1.940,84 millones de
euros.

En los ultimos afos, la AOD espafiola ha mostrado una
tendencia de crecimiento sostenido, con un maximo en
2022 impulsado por la ayuda destinada a Ucrania. Aunque
en 2023 se registré un descenso respecto al afio anterior,
los niveles se mantuvieron por encima de los observados
en 2021. Los datos preliminares del Comité de Ayuda al
Desarrollo (CAD) para 2025 apuntan a un nuevo
incremento de la inversion espafiola en un 13 %, en
contraste con la caida global registrada por el conjunto de
los donantes del CAD.

paises CAD en el periodo 2015-2025
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» Cooperar con la OIT

La OIT defiende que el trabajo decente no es Unicamente
una cuestién laboral, sino una condicién esencial para la
justicia social, la reduccién de la pobreza y la sostenibilidad
del desarrollo. A partir de ello, la cooperacién para el
desarrollo entre los paises y la OIT representa una
inversidn estratégica en cohesién social, crecimiento
inclusivo y estabilidad democratica. En un contexto
marcado por el aumento de las desigualdades, las crisis
climaticas, los conflictos y las transformaciones
tecnoldgicas, el trabajo decente se ha consolidado como un
elemento central para alcanzar los ODS y garantizar una
transicion justa hacia economias mas resilientes.

La magnitud de los desafios globales justifica la necesidad
de reforzar la cooperacién internacional en materia de
empleo y proteccién social. Segun el Ultimo informe
Tendencias Sociales y del Empleo 2026 de la OIT, la tasa
mundial de desempleo se mantiene en el 4,9 % en 2026,
aunque persisten importantes debilidades estructurales en
los mercados laborales. El empleo informal y la pobreza
laboral han regresado a niveles previos a la pandemia,
mientras que el desempleo juvenil continda siendo
elevado, con una tasa global del 12,4 %. Asimismo, mas del

Propuesta de valor de la OIT

60 % de la poblacion ocupada mundial continta trabajando
en la economia informal y mas de 4.000 millones de
personas carecen de proteccion social efectiva. Estas
brechas limitan las oportunidades de desarrollo, alimentan
la exclusién y debilitan la resiliencia de las sociedades
frente a las crisis, de ahi que invertir en trabajo decente
signifique invertir en estabilidad, productividad y paz
social.

Desde su creacion en 1919, la OIT ha desarrollado una
propuesta de valor singular dentro del sistema multilateral.
Su mandato combina la promocién de normas
internacionales del trabajo, la asistencia técnica y el
fortalecimiento institucional con un modelo de gobernanza
tripartito que redne a gobiernos, organizaciones
empresariales y sindicatos. Este enfoque permite construir
consensos, reforzar el didlogo social y garantizar que las
politicas publicas respondan de forma equilibrada a las
necesidades de trabajadores y empleadores. La
experiencia histérica demuestra que el didlogo social
constituye una herramienta eficaz para afrontar reformas
complejas, promover la inclusion y fortalecer la legitimidad
democratica.

» Mandato normativo. La OIT es la agencia de Naciones Unidas responsable de establecer y supervisar las

normas internacionales del trabajo

» Gobernanza tripartita. Integra a gobiernos, empleadores y trabajadores en la toma de decisiones y en la

ejecucion de politicas publicas

» Capacidad técnica. Combina asistencia técnica, desarrollo normativo y fortalecimiento institucional en mas

de 140 paises

P Presencia global. Cuenta con una extensa red de oficinas y expertos sobre el terreno que permiten adaptar

las intervenciones a los contextos nacionales

» Enfoque integral. Vincula empleo, proteccion social, derechos laborales y dialogo social como pilares del

desarrollo sostenible

» Capacidad de alianza. Moviliza cooperacidn entre gobiernos, sistema de Naciones Unidas, instituciones

financieras internacionales, sector privado y sociedad civil

» Impacto sostenible. Refuerza instituciones nacionales y politicas publicas con efectos estructurales y de largo

plazo
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La cooperacién para el desarrollo es uno de los principales
instrumentos de acciéon de la OIT para traducir estos
principios en resultados concretos. La Organizacién trabaja
actualmente en mas de 140 paises y territorios, con una
amplia red de oficinas sobre el terreno y capacidades
técnicas especializadas. Esta presencia permite adaptar las
intervenciones a las realidades nacionales y promover
soluciones sostenibles en ambitos prioritarios como la
transicion ecoldgica justa, las cadenas globales de

suministro, la igualdad de género, la erradicacién del
trabajo infantil y forzoso, la proteccién social o el desarrollo
de competencias profesionales. Segun datos extraidos del
ILO Development Cooperation Dashboard, en el periodo
2016-2026 la OIT recibié donaciones por un importe
superior a cuatro mil millones USD para el desarrollo de
3222 proyectos, siendo 2026 el afio en el que se ha
presupuestado el importe mayor de la Ultima década, con
un importe total de 529 millones USD.

P> Presupuesto destinado a proyectos de colaboracién en el periodo 2016-2026 (USD)
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Fuente: Elaboracién propia a partir de ILO Development Cooperation Dashboard

La propuesta de cooperacién de la OIT se basa en un
enfoque integral que combina generacién de empleo,
fortalecimiento de capacidades institucionales y promocion
de derechos laborales. En materia de transicién justa, por
ejemplo, la OIT lidera la iniciativa Climate Action for Jobs,
apoyando a los paises en la incorporaciéon de politicas
climaticas con enfoque de empleo y justicia social. En
proteccién social, impulsa programas para ampliar la
cobertura universal y fortalecer sistemas nacionales
resilientes. Asimismo, la Organizaciéon desempefia un papel
de referencia en la promocion de cadenas de suministro
responsables, apoyando mejores condiciones laborales
mediante iniciativas como Better Work o Vision Zero Fund.

La cooperacidon con la OIT ofrece ademas ventajas
especificas para socios bilaterales como Espafia. Su
capacidad normativa, su legitimidad tripartita y su
presencia global convierten a la Organizacién en un socio
estratégico para promover una globalizacion mas justa y
sostenible. La OIT no solo implementa proyectos, sino que
contribuye a reforzar marcos regulatorios, politicas
publicas y capacidades nacionales con efectos duraderos.
Su trabajo conecta directamente con prioridades de la
cooperacion espafiola, como la transicién ecolégica justa,
la igualdad de género, la gobernanza democratica, la
proteccion social y la creacién de empleo digno para
joévenes y mujeres, entre otros.
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La OIT también destaca por su capacidad para movilizar
alianzas amplias y generar coherencia entre actores
multilaterales, gobiernos, sector privado y sociedad civil.
Mas del 60 % de la financiacion voluntaria de la
Organizacion  procede de gobiernos donantes,
complementada por contribuciones de Naciones Unidas,
instituciones financieras internacionales, empresas y
fundaciones. Esta arquitectura de cooperacion facilita la
coordinacién internacional y maximiza el impacto de las
inversiones en desarrollo.

En un escenario global cada vez mas complejo, cooperar
con la OIT significa apostar por un modelo de desarrollo
centrado en las personas, basado en derechos y orientado
a resultados sostenibles. La experiencia acumulada por la
Organizacion demuestra que el trabajo decente no es
Unicamente una meta social, sino también una condicién
indispensable para sociedades mas inclusivas, economias
mas resilientes y democracias mas solidas.

» Evolucion de la cooperacion OIT-Espana

El vinculo de Espafia con la OIT se remonta a 1919, cuando,
en virtud de la parte XIII del Tratado de Paz de Versalles, se
crea la Organizacién Internacional del Trabajo y a Espafia
se le concede el estatus de miembro fundador. En 1939,
como consecuencia del inicio de la dictadura franquista,
Espafia se retira de la Sociedad de Naciones y de la OIT,
solicitando su reingreso en 1956. Hasta 1976, afio en que
se inicia el proceso de transicion a la democracia, las
relaciones entre la OIT y Espafia estuvieron marcadas por
numerosas vicisitudes, pero a partir de ese afio las
relaciones entre el pais y el organismo internacional ganan
fuerza con el paso del tiempo, permitiendo la consecucién
de importantes logros sociales.

En los ultimos 40 afios, la OIT ha desarrollado, con el apoyo
de la Cooperacién Espafiola, un total de 115 programas
repartidos en América Latina y el Caribe, Africa, Asia y
Pacifico y Europa Central con un presupuesto total de,
aproximadamente, 127,85 millones de  doélares
estadounidenses.

Normativamente, la fortaleza del vinculo entre Espafiay la
OIT se aprecia en el hecho de que Espafia es actualmente
el pais miembro de la OIT con mayor numero de
instrumentos ratificados, con un total de 141 convenios
mas un protocolo, el ultimo, el Convenio num. 191
(Convenio sobre un entorno de trabajo seguro y saludable
(consiguientes enmiendas), 2023) cuyo instrumento de
ratificacién fue publicado en el Boletin Oficial del Estado el
28 de abril de 2026.

En materia de cooperacién para el desarrollo, la relacién
entre Espafia y la OIT da su primer paso en 1979, con la
firma de un acuerdo para el desarrollo conjunto de
programas de cooperacion técnica en paises
latinoamericanos, siendo a partir de la apertura en Madrid

de la Oficina de la OIT para Espafia, en 1986, cuando el
numero de proyectos financiados por Espafa crece y la
cooperacion para el desarrollo se consolida.

La década de los 90 fue para Espafia una década de intensa
colaboracién con la OIT. En marzo de 1995 se firmo el
Memorandum de Entendimiento entre la AECID y la OIT
para el desarrollo del programa IPEC-LA en América Latina.
El IPEC se habia iniciado en 1992 con fondos del Gobierno
aleman en 6 paises, pero, hasta entonces, dentro del
continente americano solo estaba presente en Brasil. El
aporte espafol supuso la ampliacién del Programa a todos
los paises de habla hispana de Centroamérica vy
Sudameérica.

Desde sus inicios, la relacién de cooperacién entre Espafia
y la OIT ha estado basada en el concepto de trabajo
decente, concepto formulado por los tres mandantes de la
OIT -gobiernos, organizaciones de empleadores y
organizaciones de trabajadores- que gravita sobre cuatro
pilares: creacion de empleo, proteccién social, didlogo
social y garantia de los derechos de las personas
trabajadoras. Atendiendo a estos principios, el fin Gltimo de
las ayudas dadas por los donantes no es otro que el de
convertir en realidad el concepto de trabajo decente en los
paises en los que se trabaja. Asi quedd recogido, por un
lado, en el III Plan Director de la Cooperacion Espafiola
(2009-2012), en el que se identifico el multilateralismo
como un ambito estratégico de la cooperacion, y, por otro,
en el primer Acuerdo de Asociacion Estratégica de
Colaboracién entre Espafia y la OIT (2011-2015), que se
firmé en marzo de 2011 entre el Ministerio de Asuntos
Exteriores y Cooperacion de Espafia, la Agencia Espafiola
de Cooperacion internacional para el Desarrollo, el
Ministerio de Empleo y Seguridad Social y la OIT.
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Segln quedé recogido en el acuerdo de asociacion
estratégica, el apoyo de Espafia a la OIT se centraba en
fortalecer el papel estratégico y normativo asi como las
capacidades de la OIT para apoyar a los paises y al Sistema
de Naciones Unidas en su mandato en materia de politicas
de trabajo, relaciones laborales y proteccién social, todo
ello en el marco de la agenda del trabajo decente, la
Declaracién sobre la justicia social y los Obijetivos del
Milenio que fueron fijados en el 2000 por la Naciones
Unidas.

En términos presupuestarios, la época de mayor
contribucién fueron los Ultimos afios del pasado siglo y, de
forma significativa, el periodo entre 2008 y 2012. A partir
de 2012, el presupuesto destinado a la cooperacién entre
Espafiay la OIT cae considerablemente y se mantiene entre
uno y dos millones de dodlares americanos hasta el afio
2026, en el que ya se han consignado para proyectos de
cooperacion partidas presupuestarias que se acercan a los
4 millones USD.

P> Presupuesto destinado a proyectos de colaboracién en el periodo 1987-2026 (USD)
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Fuente: Elaboracién propia a partir de base de datos de OIT Espafia y ILO Development Cooperation Dashboard

En todo este tiempo la AECID ha sido el principal 6rgano de
gestién de la cooperacion para el desarrollo espafiola con
la OIT, aportando el 69 % de los fondos, seguida del
Ministerio de Trabajo (denominado actualmente Ministerio
de Trabajo y Economia Social y de forma distinta en fecha
anterior a enero de 2020) quien ha aportado, directamente
0 a través de algun organismo de él dependiente como el
IMSERSO, el 21 % de los fondos. Adicionalmente, ambos
organismos han aportado de forma solidaria 6,66 millones
UsD.

Otros socios han participado solidariamente en la
consecucion de los objetivos de desarrollo: la Agencia
Andaluza de Cooperacién Internacional para el Desarrollo,
el Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion, el
Instituto de la Mujer, el Instituto de la Juventud, el
Ayuntamiento de Madrid y el fondo PRAETL.
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» Aportaciones de donantes espafioles en el periodo

1987-2026
PRESUPUESTO z
(MILLONES NUMERO DE
PROYECTOS
usD)
AECID 88,65 59
Ministerio de Trabajo /
inis el‘lf) e ra. ajo 26,96 35
Seguridad Social
AECID y Ministerio d
: y |n|'s erio c.e 6,66 6
trabajo/Seguridad Social
Agencia Andaluza de
Cooperacion para el 2,45 7
desarrollo
Ministerio de Agricultura, 134 1
Pesca y Alimentacién '
Fondo PRAETI 1,16 1
ior Professional
Junior Professiona 0.29 1
Programme
Instituto de la Mujer 0,18 3
Ayuntamiento de Madrid 0,10 1
Instituto de la Juventud 0,06 1

Fuente: Elaboracién propia a partir de base de datos de OIT Espafia y ILO
Development Cooperation Dashboard
Fundamentalmente, los acuerdos de colaboracién se han
dirigido a paises de América Latina y el Caribe, donde se
han concentrado mas de la mitad de los proyectos de
desarrollo. En estas regiones el alcance de los proyectos ha
cubierto areas como la transicién a empleos decentes, los
derechos de los pueblos indigenas y, especialmente, la

lucha contra el trabajo infantil.

» Presupuesto del periodo 1987-2026 por areas
geograficas (millones USD)
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Fuente: Elaboracién propia a partir de base de datos de OIT Espafiay ILO
Development Cooperation Dashboard

Por areas de actividad, mas del 42 % del presupuesto
aportado por los donantes ha ido destinado a programas
para la erradicacién del trabajo infantil. A continuacién, por
asignacién presupuestaria destacan los proyectos
dedicados al fortalecimiento institucional y la promocién
del empleo juvenil.

» Presupuesto del periodo 1987-2026 por areas
tematicas (millones USD)
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Fuente: Elaboracién propia a partir de base de datos de OIT Espafia y ILO
Development Cooperation Dashboard

Gracias a diversas iniciativas y programas como el
Programa Internacional para la Erradicacion del Trabajo
Infantil en América Latina (IPEC) y la transformacion de este
en la Iniciativa Regional América Latina y el Caribe Libre de
Trabajo Infantil, se ha contribuido decididamente a la
reduccion del trabajo infantil, posicionando a América
Latina y el Caribe como la region del mundo que mas ha
avanzado en esta reduccién.

Segun las estimaciones mundiales mas recientes de la OIT
y el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF),
en América Latina y el Caribe el trabajo infantil ha logrado
reducirse de 10,7 millones de nifios y nifias en 2016 a 7,3
millones en 2024, con una tendencia descendiente que se
ha mantenido a lo largo de los afios. Segun la nota reciente
de OIT “Trabajo infantil en las Américas”, entre 2020 y 2024,
la prevalencia bajé de 4,3 por ciento a 3,9 por ciento, y el
numero de nifias y nifios afectados se redujo de 8,3 a 7,3
millones. No obstante, la nota advierte que, pese a los
compromisos internacionales asumidos, la regién —al
igual que ocurrié en otras partes del mundo— no consiguio
alcanzar la Meta 8.7 de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), que planteaba la eliminacion del trabajo
infantil en todas sus formas para 2025. Los andlisis
realizados sefalan que la persistencia de este fenémeno
responde a una combinacién de factores, entre ellos el
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impacto social de las crisis econdmicas y politicas, los
efectos del cambio climatico sobre los medios de vida y la
produccién agricola, los flujos migratorios, los elevados
niveles de informalidad laboral y las limitaciones de los
sistemas de proteccion social.

Los programas actuales

En mayo de 2026 -fecha de elaboracién de este informe-,
Espafia financiaba ocho programas de cooperacién para el
desarrollo de la OIT en todo el mundo, seis de los cuales se
van a desarrollar en América Latina y el Caribe.

De los seis proyectos que se encuentran activos en la
actualidad en América Latina y el Caribe, tres tienen como
objetivo la erradicaciéon del trabajo infantil, cubriendo el
periodo 2022-2030. En ese periodo la AECID y el fondo
PRAETI han venido apoyando de manera continuada el
PRAETI, mediante distintas intervenciones
complementarias y solapadas en el tiempo, con el objetivo
de fortalecer la Iniciativa Regional y acelerar la eliminaciéon
del trabajo infantil en la region.

Estas iniciativas han contribuido al fortalecimiento de las
politicas nacionales y locales de prevencion y erradicacion
del trabajo infantil, promoviendo enfoques basados en
evidencia, con participacién activa de gobiernos,
organizaciones de empleadores y organizaciones de
trabajadores. Asimismo, han impulsado estrategias
intersectoriales centradas en la promocion del trabajo
decente, la educacion de calidad y a lo largo de la vida, la
eliminacion del trabajo infantil en las cadenas de
suministro y la proteccién de los derechos de nifios, nifias
y adolescentes migrantes.

Uno de los principales avances ha sido la consolidacién de
un sistema regional de informacién, monitoreo vy
seguimiento basado en indicadores armonizados,
integrado por herramientas como el Observatorio Regional
de Trabajo Infantil y el Modelo de Identificacién del Riesgo
de Trabajo Infantil (MIRTI), que permiten generar evidencia
para orientar las politicas publicas y focalizar las
intervenciones. Ademds, se ha fortalecido el
acompafiamiento técnico a los 31 paises miembros de la
Iniciativa Regional y se han promovido alianzas sostenibles
para garantizar la continuidad y sostenibilidad financiera
de las acciones emprendidas.

Las intervenciones mas recientes, desarrolladas entre 2024
y 2027, se enmarcan en el Plan Estratégico 2026-2030 de la
Iniciativa Regional y contribuyen a la implementacién de
compromisos internacionales como la Declaracion de

Punta Cana y el Marco de Accién Global de Marrakech
contra el Trabajo Infantil, apoyando a los paises de la
region en la traduccién de estos compromisos en acciones
concretas, coordinadas y medibles.

El presupuesto total para estos proyectos asciende a
3.006.499 USD, de los cuales 1.626.084 USD es aportado
por AECID y 1.380.415 USD es aportado conjuntamente por
AECID y el Fondo PRAETL.

Nifia en Potosi (Bolivia), en 2010 ©Marcel Crozet / ILO

Por otro lado, entre 2023 y 2027, la AECID y la OIT han
impulsado una serie de iniciativas complementarias
orientadas a acelerar la transicién de la economia informal
hacia la economia formal, tanto a nivel global como
regional, en el marco de la Agenda de Trabajo Decente y de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible, especialmente los
ODS1y8.

Estas intervenciones se articulan alrededor del Programa
de Accidn Prioritario sobre la Transicion de la Economia
Informal a la Economia Formal y de la Alianza AECID-OIT
para la Formalizacién, concebida como un instrumento de
apoyo a los programas prioritarios incluidos en el
Programa y Presupuesto de la OIT 2024-2025 y a la
Coalicion Global por la Justicia Social. En conjunto, ambas
iniciativas buscan fortalecer las politicas y estrategias de
formalizacion para garantizar que las personas
trabajadoras accedan a derechos laborales, proteccion
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social y oportunidades de desarrollo econémico en
condiciones de mayor equidad.

Los programas priorizan el fortalecimiento de los sistemas
de informacién y andlisis sobre informalidad laboral y
empresarial, promoviendo una mejor utilizacién de los
datos recopilados por la OIT para el disefio y formulacién
de politicas publicas basadas en evidencia. Asimismo,
impulsan el desarrollo de herramientas, metodologias y
guias de accién orientadas a mejorar el impacto de las
intervenciones y facilitar la implementacién de programas
piloto y procesos de aprendizaje.

Entre las acciones previstas destaca el fortalecimiento de
las capacidades de los inspectores laborales y de seguridad
social en materia de informalidad, asi como la promocién
de alianzas con agencias multilaterales, redes regionales y
los mandantes de la OIT para mejorar la coordinacién de
politicas, la movilizacién de recursos y el fortalecimiento
institucional. De este modo, las iniciativas contribuyen a
consolidar respuestas integradas y sostenibles frente a uno
de los principales desafios del mercado laboral a nivel
mundial.

Los dos programas que se encuentran abiertos en la
actualidad en relacién con la formalizacion son:

e Programa de accién prioritario sobre la transicién de
la economia informal a la economia formal. De 2025
a 2027.4 953 773 USD.

e Alianza AECID - OIT para la realizacién de los
objetivos de la Programa de accién prioritario sobre
la transicién de la economia informal a la formal (AP/
Formalizacién). Alcance global. De 2023 a 2026. 1 068
064 USD.

Otro programa que se encuentra activo en la actualidad es
el programa “Hacia un marco regional de cualificaciones en
el area de cuidados”. El programa, coordinado por
OIT/Cinterfor y financiado por la AECID, se desarrollara
entre 2025 y 2027 con un presupuesto de 464.870 USD. Su
objetivo es promover el trabajo decente y la
profesionalizacién de los servicios de cuidados en ocho
paises de América Latina, frente a los desafios derivados de
la escasa formalizacién y del limitado reconocimiento de las
competencias laborales en este sector.

La iniciativa se estructura en torno a tres lineas de accidn
principales. En primer lugar, busca generar conocimiento y
sensibilizar sobre la importancia econémica y social del
trabajo de cuidados. En segundo lugar, pretende impulsar
la certificacion de competencias y el Reconocimiento de
Aprendizajes Previos (RAP) mediante la creacién de un

Marco Regional de Cualificaciones y un Catalogo Regional
de Perfiles Ocupacionales, herramientas que facilitaran la
homologacion y reconocimiento de capacidades
profesionales en la regién. Finalmente, el programa
promueve el fortalecimiento de la cooperacién entre las
instituciones de formacion profesional (IFP) participantes.

El proyecto esta dirigido principalmente a cerca de nueve
millones de personas que trabajan de manera remunerada
en el sector de los cuidados en América Latina, la mayoria
de ellas mujeres con bajos niveles educativos y acceso
limitado a la proteccién social. A través de la
profesionalizacién y certificacion de competencias, la
iniciativa busca mejorar las oportunidades de empleo,
facilitar la movilidad laboral y contribuir al reconocimiento
y valorizacién de este trabajo, en linea con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible 8 (trabajo decente y crecimiento
econdmico) y 5 (igualdad de género).

Por dltimo, actualmente se encuentran activos dos
proyectos que se estan desarrollando en paises africanos:
el Programa para la Inclusiéon de Categorias Vulnerables
(PICAV), financiado por la AECID, se desarrollara en Tunez
entre 2025y 2027 con un presupuesto de 290.543 USD; y el
Proyecto de apoyo a la puesta en marcha de la reforma de
la proteccién social universal en Marruecos se desarrolla
entre 2024 y 2027 con una financiacion de 412.541 USD
aportada por la AECID.

Otras formas de colaboracion

Ademas de los programas de cooperacién mencionados en
los apartados anteriores, la colaboracién entre Espafia y la
OIT se ha materializado y continda desarrollandose a
través de las siguientes iniciativas:

e El Ministerio de Asuntos Exteriores, Unién Europea y
Cooperaciéon de Espafia aporta fondos a la Cuenta
Suplementaria del Presupuesto Ordinario (RBSA por sus
siglas en inglés, o CSPO) de la OIT. Estas aportaciones se
destinan a financiar de manera flexible, sin estar sujetas
a proyectos especificos, la Agenda de Trabajo Decente y
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

e El programa de asistencias técnicas internacionales del
Ministerio de Trabajo y Economia Social representa un
instrumento valioso para compartir conocimiento,
experiencias y buenas practicas entre administraciones
publicas de distintos paises. El conocimiento acumulado
por las instituciones espafiolas en dareas como la
proteccion social, la regulacién del mercado de trabajo o
la promocién de la economia social constituye un activo
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de gran valor para acompafar procesos de
fortalecimiento institucional y de modernizacién de las
politicas en terceros paises.

e El Centro Interamericano para el Desarrollo del
Conocimiento en la Formacién Profesional de la OIT
(OIT/Cinterfor) colabora con la Fundacion Estatal para la
Formacién en el Empleo (Fundae). Con base en el Ultimo
convenio, suscrito en diciembre de 2025, se prevé, entre
otras actividades, la realizacion de actividades de
deteccién de necesidades de cualificacién en sectores
productivos clave mediante estudios, diagnoésticos y
talleres; el impulso de plataformas digitales como
eFundae vy Digitalizate; el reconocimiento de la
experiencia laboral y desarrollo de una taxonomia de
ocupaciones que permita acreditar competencias
adquiridas, la difusién de la Declaraciéon Tripartita
Iberoamericana; y la creacion de un micrositio web
especifico para dar visibilidad a las iniciativas conjuntas.

e El Ministerio de Trabajo y Economia Social colabora con
el Centro Internacional de Formacién de la OIT (ITC), en
funcionamiento desde 1964, promoviendo actividades
formativas de capacitacién de la administracion laboral,
y en ambitos de igualdad de género y no discriminacién.

e Como parte del acuerdo de 1986 entre la OIT y el
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales que fue
renovado en 2002, desde el Ministerio de Empleo y
Seguridad Social se ha contribuido a la traduccién y
divulgacion en castellano de libros, publicaciones y
revistas de la OIT. Menci6n especial merece la labor de

traduccién en 1998 de los cuatro voliumenes de la
Enciclopedia de la Salud y Seguridad en el Trabajo de la
OIT que se encuentra en su cuarta edicién.
Posteriormente, la OIT transformé la enciclopedia en
una plataforma digital y en linea, que continda
actualizandose periédicamente con nuevos contenidos y
buenas practicas en seguridad y salud en el trabajo.

e Espafia desempefia un papel relevante en el
fortalecimiento de las redes regionales vinculadas a los
derechos laborales y a la mejora de las instituciones del
trabajo en Iberoamérica, especialmente a través de la
RISPE (Red Iberoamericana de Servicios Publicos de
Empleo) y la REDIBIT (Red Iberoamericana de
Inspecciones del Trabajo). Mediante la colaboracién
entre la AECID, el Ministerio de Trabajo y Economia
Social y la OIT, Espafia contribuye al intercambio de
experiencias, la cooperacién técnica y el fortalecimiento
de capacidades institucionales entre los paises
miembros. En el caso de la RISPE, el apoyo espafiol ha
favorecido el desarrollo y modernizacién de los servicios
publicos de empleo, promoviendo politicas activas de
empleo mas inclusivas y eficaces. Por su parte, en el
marco de la REDIBIT, Espafia ha impulsado iniciativas de
formacién, coordinacién e intercambio de buenas
practicas entre las inspecciones laborales
iberoamericanas, reforzando la proteccion de los
derechos laborales, el cumplimiento de las normas
internacionales del trabajo y la promocién del trabajo
decente en la region.

» Proyectos y programas significativos en América Latina

A continuacién, se recogen una serie de proyectos
financiados por la cooperacidn espafiola en América Latina
en los ultimos 40 afos que, atendiendo al volumen de
recursos aportados por el donante o a la trascendencia que
han tenido en la region donde se han ejecutado, se
consideran representativos.

Como criterio de clasificacion de los proyectos, teniendo en
cuenta que casi tres cuartas partes de ellos se han
desarrollado antes del 2016, se ha considerado su
contribucion principal a alguno de los cuatro objetivos
estratégicos (o pilares) que el Marco de Politicas y
Estrategias de la OIT para 2010-2015 definio para el trabajo
decente:

e Garantizar derechos.

e Crear empleo.
e Fortalecer los sistemas de proteccion social
e Fomentar el didlogo social.

Primer pilar: garantizar los
derechos en el trabajo

Programa para la Erradicacion del
Trabajo Infantil

El programa IPEC-AECID constituye la iniciativa de
cooperacion mas antigua entre la cooperacion espafiola y
la OIT. EI IPEC comenz6 su labor en América Latina en 1992
mediante un programa implementado en Brasil con el
respaldo del Gobierno de Alemania. Posteriormente, en
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1995, la cooperacion espafiola decidi®é sumarse a esta
iniciativa con el propésito de ampliar el alcance del
programa al resto de los paises latinoamericanos.

Desde 1996, gracias al apoyo de la AECID, el IPEC empez6
a desarrollar actividades en gran parte de América del Sur
y Centroamérica. Este proceso se vio fortalecido tras la
adopcion del Convenio nim. 182 sobre la prohibicién de las
peores formas de trabajo infantil y su rapida ratificacién
por numerosos paises de la regién. A partir de entonces,
las acciones del programa se fueron implementando
progresivamente a través de distintas fases.

Durante la Fase I (1996-2001), el programa centré sus
esfuerzos en el desarrollo de proyectos piloto orientados a
la retirada de nifios, nifias y adolescentes de actividades
laborales consideradas de alto riesgo, como la fabricacién
de fuegos artificiales y ladrillos, la mineria artesanal y la
explotacién sexual. En este periodo se firmaron Acuerdos
de Entendimiento con 17 paises y se consiguié incorporar
la problematica del trabajo infantii en diversas
declaraciones y acuerdos de caracter regional. Asimismo,
se creo el Sistema de Informacion Regional sobre Trabajo
Infantil (SIRTI), con el fin de responder a la necesidad de
contar con estadisticas especializadas, y se impulsaron
procesos de capacitacién dirigidos, entre otros, a
funcionarios publicos, representantes sindicales, personal
de organizaciones no gubernamentales y docentes.

En la Fase II (2002-2006), el programa avanzé en la
profundizacion de estudios e investigaciones, asi como en
el disefio de herramientas metodolégicas y la produccién
de las primeras estadisticas oficiales sobre trabajo infantil
en la regién. Los resultados alcanzados durante esta etapa
contribuyeron a posicionar la erradicacion del trabajo
infantil dentro de las prioridades de otros organismos de
cooperacion bilateral para el desarrollo. Ademas, la
iniciativa se extendié a 16 paises que ratificaron los
Convenios nums. 138 y 182 de la OIT relativos al trabajo
infantil.

La Fase III (2007-2010) introdujo como principal novedad la
implementacién de intervenciones directas tanto a nivel
regional como nacional, diferencidndose asi de las etapas
anteriores. Estas acciones resultaron clave para que los
paises participantes adoptaran y adaptaran las
metodologias y herramientas orientadas a la prevenciény
erradicacién del trabajo infantil. Asimismo, durante esta
fase se incorpord por primera vez un enfoque especifico de
trabajo con pueblos indigenas.

Posteriormente, en la Fase IV (2011-2014), se promovié un
nuevo marco de relaciones basado en la
corresponsabilidad con los Estados, la articulaciéon con
otros actores del desarrollo, el establecimiento de alianzas
publico-privadas y la coordinacién con distintas instancias
de cooperacion, tanto dentro como fuera de la OIT.

En 2014 se puso en marcha el Programa Regional para
Acelerar la Erradicacién del Trabajo Infantil en América
Latina y el Caribe (PRAETI), concebido para el periodo 2014-
2030. Esta Iniciativa Regional retine a 31 paises de América
Latina y el Caribe, junto con organizaciones de
empleadores y trabajadores, con el objetivo de prevenir y
erradicar el trabajo infantil mediante el desarrollo de
politicas, estrategias y acciones innovadoras.

El programa centra su intervencién en cuatro ambitos
prioritarios: la promociéon del trabajo decente, la
eliminaciéon del trabajo infantil en las cadenas de
suministro, la garantia del derecho pleno a la educacién y
la atencién especifica a la poblacién migrante.

#JoiningEfforts

¥ Annual Meating of the Focal Points Network
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©Adriano Brito / ILO

Desde su puesta en marcha, el PRAETI ha contribuido a
consolidar importantes avances en la lucha contra el
trabajo infantil en América Latina y el Caribe. Entre los
resultados mas significativos destaca la reduccién
sostenida del trabajo infantil en la regién. Segun datos de
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la OIT y UNICEF, el niUmero de nifios, nifias y adolescentes
en situacién de trabajo infantil pasé de 14,1 millones en
2008 a aproximadamente 8,2 millones en 2020, lo que
representa una disminucién cercana al 50 %. Asimismo,
cerca de seis millones de menores dejaron de realizar
actividades laborales durante las ultimas décadas,
especialmente trabajos peligrosos. Estos avances
posicionan a América Latina y el Caribe como la regién del
mundo con mayores progresos en la erradicacion del
trabajo infantil.

El programa también ha impulsado la generacion de
informacién y herramientas técnicas para la toma de
decisiones, incluyendo sistemas de informacién, estudios
especializados y estadisticas oficiales sobre trabajo infantil.
A través de los Proyectos de Apoyo a la Iniciativa Regional
(PAIRE), se han fortalecido las capacidades institucionales
de los gobiernos y promovido estrategias de prevencion
centradas en poblaciones vulnerables, como pueblos
indigenas, poblacién migrante y comunidades rurales.
Ademads, el PRAETI ha favorecido la incorporacién de la
erradicacién del trabajo infantil en las agendas nacionales
de desarrollo y en las politicas de trabajo decente,
educacion y proteccion social.

Desde 2014, la iniciativa ha recibido financiacién de la
AECID, la Agencia Andaluza de Cooperacién Internacional
para el Desarrollo, el Ayuntamiento de Madrid y el fondo
PRAETL

40 afnos de alianza estratéqgica contra el trabajo
infantil

P 42,14% de fondos destinados (53,95 millones USD)

P El trabajo infantil ha logrado reducirse de 10,7
millones de nifios y nifias en 2016 a 7,3 millones en
2024

Promocion de los derechos de los
pueblos indigenas

Los derechos fundamentales de los pueblos indigenas han
sido histéricamente objeto de vulneracién y exclusién. En
este contexto, la OIT adopté dos instrumentos
internacionales orientados a la proteccion de estos
derechos: el Convenio sobre poblaciones indigenas y
tribales de 1957 (Convenio nim. 107) y, posteriormente, el
Convenio sobre pueblos indigenas y tribales de 1989
(Convenio num. 169), considerado el principal marco
internacional de referencia en esta materia.

La Cooperacién Espafiola ha apoyado diversas iniciativas
destinadas a promover la aplicacién y el fortalecimiento de
los derechos de los pueblos indigenas, entre las que
destaca el Proyecto PRO 169. En América Latina, este
proyecto contribuy6 a impulsar la ratificacién del Convenio
num. 169 por parte de Chile en 2008 y Nicaragua en 2010.
En otros paises, aunque no se alcanzé la ratificacion del
Convenio, las acciones desarrolladas favorecieron procesos
de reforma constitucional que reconocieron el caracter
plurinacional e intercultural de las sociedades y reforzaron
el reconocimiento de los derechos de los pueblos
indigenas.

Mas recientemente, se puso en marcha el programa
“Promoviendo  mecanismos institucionalizados  de
participacién y consulta con miras al desarrollo de politicas
publicas con enfoque de derechos de pueblos indigenas”,
previsto para el periodo 2023-2025. Esta iniciativa trabaja
con instituciones publicas responsables de la agenda
indigena en Pery, Colombia, Bolivia y Ecuador,
promoviendo alianzas, generacién de conocimiento y
espacios de didlogo e intercambio entre gobiernos y
pueblos indigenas. El objetivo es fortalecer wuna
institucionalidad estatal indigena que garantice una accién
coordinada y sostenida, en linea con lo establecido en los
articulos 2 y 33 del Convenio num. 169 de la OIT.

Mujeres indigenas en una calle de La Paz (Bolivia) en 2020
©Marcel Crozet /ILO

Proyecto Integramos Pera

Entre 2022 y 2025, el proyecto Integramos-Peru tuvo como
finalidad fortalecer la integracién socioeconomica y
promover el acceso al trabajo decente de personas
migrantes, refugiadas y poblacién nacional en situacién de
vulnerabilidad. Para ello, el proyecto impuls6é el
fortalecimiento de los servicios publicos de empleo, la
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mejora de marcos normativos y el desarrollo de
mecanismos de cooperacién publico-privada.

La iniciativa alcanzé resultados significativos en materia de
empleabilidad, especialmente entre las mujeres
participantes, quienes lograron acceder a mayores Yy
mejores  oportunidades de insercion laboral vy
emprendimiento. Uno de los componentes mas exitosos
del proyecto fue el sistema de certificacion laboral, que
permitié reconocer y validar competencias adquiridas
previamente, facilitando asi el acceso a empleos formalesy
el desarrollo de actividades emprendedoras.

Ademas, la certificacién laboral contribuyé a orientar la
formacién hacia perfiles ocupacionales con demanda
efectiva en el mercado laboral, como cocina, servicios,
estética y comercio. Mas alld de sus efectos sobre la
empleabilidad, los certificados fortalecieron la autoestima
de las personas beneficiarias, reforzaron el reconocimiento
de sus capacidades profesionales y mejoraron sus
posibilidades de exigir condiciones laborales mas justas.

El proyecto también destacé por su enfoque de articulacién
territorial e institucional. La coordinacién entre la OIT, los
gobiernos regionales, las Direcciones Regionales de
Trabajo y Promocion del Empleo (DRTPE), organizaciones
no gubernamentales, camaras de comercio y asociaciones
empresariales permitio adaptar las estrategias a las
necesidades de cada territorio, diversificar los perfiles
ocupacionales atendidos y fortalecer la confianza entre las
instituciones y la poblacion beneficiaria.

Seqgundo pilar: crear trabajo

Promocién de empleo joven

El Proyecto PREJAL (Promocién del Empleo Juvenil en
América Latina) tuvo como objetivo contribuir al
cumplimiento de la Declaracion del Milenio y de los
Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM), especialmente
en lo relativo a la elaboracién e implementacién de
estrategias que permitieran a las personas jovenes acceder
a un empleo digno y productivo. La iniciativa se enmarcé
en los esfuerzos impulsados por la Red de Empleo Juvenil
del Secretario General de las Naciones Unidas y por los
programas globales de empleo y empleo juvenil de la OIT.
Los paises en los que se trabajo fueron Perd, Argentina,
Brasil, Chile, Republica Dominicana, Honduras, Colombiay
México, y contd con un presupuesto de 5 millones USD, a lo
largo de los cinco afios que durd, de 2005 a 2010.

El proyecto desempefié un papel relevante en el
posicionamiento de la problematica del empleo juvenil
dentro del debate publico regional, favoreciendo una
mayor participacién de actores de la sociedad civil y
organismos especializados, entre ellos la Organizacion
Iberoamericana de la Juventud (OIJ). Asimismo, PREJAL
contribuy6 a fortalecer el conocimiento sobre la situacién
del empleo juvenil en América Latina mediante la
elaboracién de estudios, inventarios de programas, analisis
nacionales y la actualizacion de bases estadisticas
especializadas.

Estos permitieron generar evidencia y
herramientas de referencia para el disefio de politicas
publicas orientadas a mejorar las oportunidades laborales
de la juventud y promover una insercion laboral mas
inclusiva y de calidad en la regién.

avances

©Marcel Crozet / ILO

Desarrollo racional y sostenible del
sector pesquero en América Latinay
Africa

El proyecto, desarrollado entre 2007 y 2011 en Perq,
Ecuador, Senegal, Mauritania, Guinea Bissau y Marruecos,
contd con un presupuesto de 1.374.957 USD y tuvo como

objetivo fortalecer el didlogo social y las condiciones
laborales en el sector pesquero.

Uno de sus principales logros fue la creaciéon de Comités
Nacionales de Dialogo Social de la Pesca en los paises
participantes, lo que permitié mejorar los mecanismos de
concertacién entre gobiernos, trabajadores y empleadores
del sector. En PerU, el proyecto apoyd la elaboracién de una
propuesta para incorporar a los trabajadores de la pesca
en la politica nacional de ampliacién de la seguridad social
y promovid espacios de diadlogo Dbipartito entre
organizaciones de trabajadores y  autoridades
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gubernamentales para adaptar las medidas de proteccién
social a las particularidades del sector pesquero.

Asimismo, la iniciativa fortalecié las organizaciones de
trabajadores de la pesca en Ecuador, Mauritania y Senegal,
impulsando procesos de formacion y capacitacion dirigidos
tanto a representantes sindicales como empresariales en
materia de seguridad y salud laboral. Estas actividades
contaron con la colaboracién de especialistas del Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo de Espafia.
El proyecto también brindd formacion y asistencia técnica
a funcionarios publicos, especialmente de la Subsecretaria
de Recursos Pesqueros y del Instituto Ecuatoriano de
Sequridad Social, contribuyendo al fortalecimiento
institucional y a la mejora de las politicas laborales y de
proteccién social vinculadas al sector.

Programas de rehabilitacion profesional
para personas con discapacidad

Entre 1987 y 1998 se desarrollé en 12 paises de América
Latina un programa orientado a promover la insercién
laboral y el desarrollo de actividades generadoras de
ingresos para personas con discapacidad. La iniciativa
conto con financiacién de la AECID y del IMSERSO, con una
aportacion superior a los 2,5 millones de USD.

Através de este programa se impulsaron distintas acciones
de formacion profesional en empresas, dirigidas
especificamente a mejorar las oportunidades de empleo y
capacitacion de las personas con discapacidad. Asimismo,
se promovieron mecanismos de apoyo econdmico
orientados a favorecer su autonomia e inclusién laboral.

Uno de los componentes mas destacados fue la creacién de
un Fondo Rotatorio de Préstamos destinado
exclusivamente a personas con discapacidad, el cual
contribuyé de manera significativa a mejorar la
empleabilidad y las posibilidades de generacién de
ingresos de este colectivo. Gracias a esta herramienta, mas
de 80 personas pudieron acceder a recursos financieros
para desarrollar iniciativas productivas y fortalecer sus
oportunidades de integracién econémica y social.

Apoyo a las actividades preparatorias de
la OIT para el lanzamiento de la Iniciativa
Global sobre Empleo Decente para los
Jovenes

Este proyecto, ejecutado entre 2017 y 2020 y dotado con un
presupuesto de 2 millones USD, tuvo como objetivo

principal apoyar la puesta en marcha de la Iniciativa Global
sobre Empleos Decentes para la Juventud, considerada la
principal plataforma internacional para la promocion del
empleo juvenil en el marco de la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible.

La iniciativa centr6 sus esfuerzos en fortalecer y ampliar la
alianza estratégica multiactor de la Iniciativa Global,
promoviendo una mayor articulacién entre gobiernos,
organizaciones internacionales, sector privado,
organizaciones de trabajadores y empleadores, y otros
actores relevantes. Asimismo, el proyecto impulsé acciones
a nivel nacional y regional orientadas a mejorar las
oportunidades de empleo juvenil y a promover politicas
mas eficaces en esta materia.

Otro componente clave del proyecto fue la generacién,
sistematizacion y difusién de conocimiento sobre empleo
juvenil, con especial énfasis en la identificaciéon de buenas
practicas y de estrategias eficaces para mejorar la insercién
laboral de las personas jévenes. En este sentido, el
proyecto apoy6 la organizacién de eventos especializados
y contribuy6 al disefio, lanzamiento y utilizaciéon de la
denominada “Instalacion de Conocimiento”, una
herramienta orientada a facilitar el intercambio de
experiencias, evidencias y aprendizajes entre los distintos
actores involucrados.

Los resultados obtenidos permitieron consolidar una
alianza internacional de caracter multiactor en la que
nuMerosos SOCios asumieron COMPromisos conjuntos para
abordar los desafios del empleo juvenil, sentando asi bases
solidas para la continuidad y ampliacion de las acciones
impulsadas por la Iniciativa Global.

Tercer pilar: extender la proteccion
social

Extension de la proteccion social de los
paises de la region andina

El proyecto de extension de la proteccion social se
desarroll6 entre 2009 y 2012 en Bolivia, Ecuador y Perd, con
un presupuesto total de 1.031.854 USD y en colaboracion
con la Organizacién Iberoamericana de Seguridad Social
(OISS). Su objetivo principal fue contribuir a la ampliacién
de la cobertura de los sistemas de proteccién social,
prestando especial atencion a los trabajadores y
trabajadoras de la economia informal e incorporando un
enfoque de género en las intervenciones.
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La iniciativa impuls6 acciones orientadas a fortalecer las
politicas y mecanismos de inclusién en los sistemas de
seguridad social, promoviendo una mayor articulacion
institucional y el desarrollo de estrategias de formalizacion
laboral. Los resultados mas destacados se registraron en
Peru, donde el proyecto contribuyé al fortalecimiento de
los mecanismos de cooperacidon entre instituciones
responsables de la formalizacién del empleo y de la
promocién de la afiliacion al sistema de seguridad social de
las personas trabajadoras registradas en las planillas
empresariales.

De este modo, el proyecto favorecié avances en materia de
proteccién social y formalizacién laboral, especialmente
entre sectores tradicionalmente excluidos de los sistemas
de seguridad social.

Fortalecimiento de los sindicatos en
seguridad social en la region Andina

Este proyecto, desarrollado entre 2007 y 2011 en
Argentina, Colombia, Honduras, Paraguay, Peru, Republica
Dominicana y Uruguay, conté con una financiacion de
1.400.000 USD y fue ejecutado por ACTRAV, la Oficina de
Actividades para los Trabajadores de la OIT, en el marco de
las actividades del Centro Internacional de Formacion de la
OIT en Turin (CIF-OIT).

La iniciativa estuvo orientada al fortalecimiento de las
capacidades sindicales y a la mejora de la participacién de
las organizaciones de trabajadores en los procesos de
didlogo social y de integracion regional en materia de
protecciéon social. Entre los principales resultados
alcanzados destaca el fortalecimiento de capacidades
técnicas y organizativas de las y los participantes, lo que
contribuyd a mejorar sus condiciones para el desempefio
de funciones técnico-sindicales.

Asimismo, el proyecto favorecié una mayor representacion
de las organizaciones sindicales en érganos institucionales
de dialogo social y en redes sindicales intercentrales ya
existentes, promoviendo ademas una mayor coordinacion
entre estas organizaciones y los funcionarios de la OIT.
Igualmente, se impulsé la creacién de equipos de trabajo
sindicales y el fortalecimiento de redes sindicales
regionales, facilitando una participacion mas activa y
articulada en los procesos de integracion subregional
relacionados con la proteccion social.

Fortalecimiento de las organizaciones de
empleadores en seqguridad social

El proyecto se desarroll6 durante 16 meses, entre
septiembre de 2010 y diciembre de 2011, con un
presupuesto de 500.000 USD. La iniciativa fue ejecutada
por ACTEMP, la Oficina de Actividades para los
Empleadores de la OIT, en el marco de las actividades del
Centro Internacional de Formacién de la OIT en Turin (CIF-
OIT).

El proyecto estuvo orientado al fortalecimiento de las
capacidades de las organizaciones empresariales en
materia de seguridad social, salud y seguridad en el
trabajo. Entre sus principales resultados destacé la
creacion de equipos permanentes especializados en estas
areas dentro de 18 organizaciones patronales de los paises
beneficiarios, lo que permitié reforzar su capacidad técnica
y su papel en la promociéon de mejores condiciones
laborales.

Asimismo, se disefid e implementd un paquete de
autoaprendizaje sobre prevencién de riesgos laborales,
destinado a apoyar a las organizaciones empresariales en
la mejora de sus servicios de formacion dirigidos a las
empresas afiliadas. Esta herramienta contribuyé a ampliar
la oferta formativa en materia de seguridad y salud
ocupacionaly a fortalecer las capacidades de prevencion de
riesgos en el ambito empresarial.

Gobernanza de las migraciones y su
vinculo con el desarrollo

En América Latina, el proyecto Migrandina fue una
iniciativa de fortalecimiento institucional en materia
migratoria orientada a contribuir al desarrollo de los paises
de la regién andina —Bolivia, Colombia, Ecuador y Perti—.
El proyecto se ejecuto entre 2008 y 2012 y cont6 con un
presupuesto de 2.263.635 USD.

Migrandina representé un hito relevante en la regién al
introducir e impulsar el enfoque de gestién migratoria
laboral dentro de las politicas publicas nacionales. Entre
sus principales logros destacé la incorporacion del
concepto de “gestién migratoria laboral” en las agendas
estatales de los cuatro paises participantes, asi como la
promocioén de estructuras administrativas especializadas
en esta materia dentro de los ministerios de trabajo.

El proyecto también fortaleci6 el didlogo para la
gobernanza migratoria desde un enfoque tripartito,
favoreciendo la participacién conjunta de gobiernos,
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organizaciones de trabajadores y organizaciones
empresariales en el disefio e implementacién de acciones
vinculadas a la migracién laboral. Asimismo, se impulsé la
creacion de mecanismos e instancias de generacién de
informacién para apoyar el disefio de politicas migratorias
y laborales mas eficaces.

Entre otras acciones relevantes, Migrandina promovié
mecanismos para facilitar el retorno voluntario de
personas migrantes y apoyé en Peru el disefio y creacién
de la Mesa Intersectorial de Gestién Migratoria,
contribuyendo asi al fortalecimiento de la coordinaciéon
institucional y de la gobernanza migratoria en la regién
andina.

Formalizacion

El Programa de Accidn Prioritario sobre la Transicion de la
Economia Informal a la Economia Formal se desarrolla
entre 2025y 2027, cuenta con un presupuesto de 4.953.773
USD y esta financiado por la AECID. La iniciativa se enmarca
en la Agenda de Trabajo Decente y en los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS), especialmente en los ODS 1y
8, relacionados con la reduccién de la pobreza y la
promocion del trabajo decente y el crecimiento econémico
inclusivo.

El programa tiene como objetivo fortalecer las estrategias
de formalizacion mediante una mejor utilizacién de los
datos recopilados por la OIT sobre informalidad laboral y
empresarial, promoviendo su vinculacién con el disefio y
formulacion de politicas publicas. Asimismo, busca
desarrollar herramientas, metodologias y guias de accién
que permitan aumentar la eficacia de las intervenciones
orientadas a facilitar la transicién hacia la formalidad.

La iniciativa también contempla la puesta en marcha de
programas piloto con enfoque de aprendizaje, orientados
a identificar buenas practicas y generar evidencia para
futuras politicas de formalizacién. Ademas, el programa
promueve alianzas con agencias multilaterales, redes
regionales y los mandantes de la OIT, con el proposito de
fortalecer la movilizacién de recursos, mejorar la
coordinacion de politicas y reforzar las capacidades
institucionales.

En este marco, la Alianza AECID-OIT para la
implementacién de los objetivos del Programa de Accién
Prioritario sobre la Formalizacién constituye un proyecto
de alcance global disefiado para el periodo 2023-2026, con
un presupuesto de 1.068.064 USD financiado igualmente
por la AECID. Esta iniciativa forma parte de los cuatro

programas de accidn prioritarios incluidos en el Programa
y Presupuesto de la OIT 2024-2025, concebidos para
promover una integracién mas efectiva de politicas y
actividades dentro de la organizacién y servir de
plataforma para fortalecer alianzas en apoyo a la Coalicién
Global por la Justicia Social.

La colaboracién entre la AECID y la OIT tiene como finalidad
acelerar el proceso de transicién hacia la economia formal,
garantizando que las personas trabajadoras puedan
acceder a derechos laborales, proteccién social y
oportunidades de desarrollo socioecondémico en
condiciones de mayor equidad e inclusion.

Cuarto pilar: promover el didlogo
social

Fortalecimiento de los agentes sociales

Los sindicatos y el trabajo decente en la era de
la globalizacion en América Latina

Este proyecto pionero se desarroll6 entre 2002 y 2005 en
Argentina, Brasil, Chile, Colombia, Peru, Paraguay, Uruguay
y Venezuela, con un presupuesto de 1.255.978 USD. La
iniciativa estuvo orientada a fortalecer el cumplimientoy la
promocion de las Normas Internacionales del Trabajo (NIT),
asi como a impulsar el didlogo social y la participacion de
los actores sociales en la region.

Entre sus principales resultados destacé la promocién de la
libertad sindical y de la negociacién colectiva como
herramientas fundamentales para garantizar el respeto de
las Normas Internacionales del Trabajo. Asimismo, el
proyecto facilitd el acceso publico, a través de internet, a la
base de datos CORENIT, especializada en el control regular
de las Normas Internacionales del Trabajo, contribuyendo
asi a mejorar la transparencia y el acceso a la informacién
en esta materia.

La iniciativa también promovi6 una mayor participacion de
las mujeres en los procesos de didlogo social y negociacion
colectiva mediante actividades de capacitacién y
empoderamiento. Paralelamente, se impulsaron acciones
orientadas a mejorar las condiciones laborales en la
economia informal, a partir de estudios sobre la situacion
de las trabajadoras y trabajadores de este sector en el Cono
Sury el area andina.

Ademas, el proyecto apoyd la realizacién de seminarios

formativos sobre macroeconomia, fortaleciendo las
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capacidades técnicas de las organizaciones sindicales y de
otros actores sociales para participar de manera mas
informada y efectiva en los debates econémicos y laborales
de la regién.

Fortalecimiento de los sindicatos ante los
nuevos retos de la integracién en América Latina

El programa de Fortalecimiento de los Sindicatos ante los
nuevos retos de la integraciéon en América Latina (FSAL) se
desarroll6 en Argentina, Brasil, Colombia, Costa Rica,
Guatemala, Nicaragua, Paraguay, Perd, Uruguay vy
Venezuela entre los afios 2006 y 2011, con un presupuesto
de 2.254.713 USD.

Debido a los buenos resultados alcanzados por este
proyecto, la Cooperacién Espafiola aprobd una segunda
fase que se desarroll6 entre 2011 y 2014 con un
presupuesto de 4.000.000 USD. Como resultado, se
promocion6 la agenda de trabajo decente entre las
organizaciones sindicales reforzando las estructuras
sindicales, la negociacion colectiva y el didlogo social.

Promocion del didlogo y la cohesién social en
América Latina

El programa se desarroll6 entre 2010 y 2012 en Argentina,
Chile, Ecuador, Peru, Guatemala y Panama, con un
presupuesto de 2.588.999 USD. Su principal objetivo fue
promover el didlogo social descentralizado y elaborar
diagnosticos sobre la situacién del dialogo social en los
paises participantes, con el fin de proporcionar una base
solida para que gobiernos, organizaciones sindicales y
organizaciones empresariales pudieran disefiar iniciativas
adaptadas a sus contextos nacionales.

Entre los resultados alcanzados, destacé el fortalecimiento
de la participacién de las organizaciones sindicales
argentinas en las politicas publicas, especialmente a través
de su implicacion activa en las negociaciones del Plan
Nacional de Trabajo Decente. Asimismo, se desarrollaron
actividades de formaciéon de formadores sindicales para
reforzar las capacidades de representacién y negociacién.

En Perd, el programa impulsé la realizacion de un
diagnostico sobre el estado del didlogo social y promovié
la elaboracién de una guia de reglas orientadas a favorecer
procesos de negociacién mas eficaces. Ademas, se llevaron
a cabo actividades de capacitacién dirigidas a inspectores y
funcionarios del Ministerio de Trabajo sobre el
funcionamiento de los érganos de control de la OIT y las

Normas Internacionales del Trabajo, particularmente en
materia de libertad sindical y negociacién colectiva.

En Panama, el programa permitié identificar fortalezas y
debilidades en la implementacién del dialogo social,
contribuyendo a la formulacién del documento
“Fortalecimiento Institucional del Tripartismo”, orientado a
la creacién de un érgano nacional tripartito. Por su parte,
en Guatemala se promovié la formacién de jévenes lideres
sindicales y empresariales en colaboracién con
universidades locales. Estas actividades culminaron en un
encuentro que reunié a 350 jovenes lideres, quienes
recibieron formacién sobre el concepto de trabajo decente
y el fortalecimiento del didlogo social.

Fortalecimiento de la administracion del
trabajo en América Latina

Modernizacion de las administraciones del
trabajo

El proyecto MATAC (Modernizacién de las Administraciones
del Trabajo de América Central) se ejecutd entre 1997 y
2003 en Belice, Costa Rica, El Salvador, Guatemala,
Honduras, Nicaragua, Panama y Republica Dominicana,
con un presupuesto total de 2.930.000 USD. La iniciativa se
desarroll6 en dos fases: la primera entre 1997 y 2000 y la
segunda entre 2001 y 2003.

El objetivo principal del proyecto fue fortalecer y
modernizar las administraciones laborales de la regién
mediante reformas institucionales, mejoras normativasy el
fortalecimiento de las capacidades técnicas de los
ministerios de trabajo. Entre sus principales logros destacé
el impulso de avances legislativos orientados a la
profesionalizacién del servicio civil en la mayoria de los
paises participantes, promoviendo la adopcién progresiva
de leyes y reglamentos para la consolidacién de
administraciones laborales mas eficientes y especializadas.

En El Salvador, el proyecto contribuy6 al desarrollo de una
ley para la profesionalizacion y reestructuraciéon del
personal del Ministerio de Trabajo y Prevision Social
(MINTRAB). Asimismo, apoy6 el fortalecimiento de los
servicios publicos de empleo y colabor6 en la aprobacion
del Plan Nacional de Empleo, asi como en la regulacién de
las agencias privadas de colocacién y en la creacion del
Consejo Consultivo de Trabajo.

En Guatemala, el proyecto brindé apoyo a la estructuracion
de los servicios de empleo, mientras que en el conjunto de
los paises participantes se promovi6 el fortalecimiento de
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la capacitacion técnica, la modernizacién de los sistemas de
informacién y comunicacién y la actualizacién de las
estructuras de los ministerios de trabajo y de los sistemas
de inspeccién laboral. Estos avances contribuyeron a
mejorar la capacidad institucional de las administraciones
laborales y a fortalecer la gestion de las politicas de empleo
y trabajo en la regién.

Fortalecimiento de los servicios de la
administracion del trabajo

El proyecto FORSAT (Fortalecimiento de los Servicios de la
Administracién del Trabajo) se desarroll6 entre 2004 y 2007
en Bolivia, Ecuador y Perd, con un presupuesto de 929.180
USD. La iniciativa tuvo como objetivo principal fortalecer las
capacidades institucionales de las administraciones
laborales de los paises participantes, mejorando la calidad
y eficacia de los servicios ofrecidos por los ministerios de
trabajo.

El proyecto intervino en diversas areas estratégicas, entre
ellas los servicios generales y d&rganos de apoyo
administrativo, asi como los mecanismos de conciliacién y
mediacién para la resolucion de conflictos laborales
individuales 'y colectivos. Asimismo, promovié el
fortalecimiento de los sistemas de inspeccion del trabajo y
de los servicios relacionados con la seguridad y salud en el
trabajo.

FORSAT también impulsé mejoras en los servicios publicos
de empleo y en la gestién de las migraciones laborales,
contribuyendo a modernizar la capacidad de respuesta
institucional frente a los desafios del mercado laboral. De
igual manera, el proyecto apoy6 el desarrollo de servicios
orientados a la formalizacién de pequefias y medianas
empresas, favoreciendo una mayor integracion de estas
unidades productivas en la economia formal.

En conjunto, la iniciativa contribuyé a modernizar las
administraciones laborales de Bolivia, Ecuador y Perdq,
fortaleciendo sus capacidades técnicas y mejorando la
gestion de politicas laborales y de empleo.

Fortalecimiento del Observatorio Laboral de
Centroamérica y Repablica Dominicana

El proyecto del Observatorio Laboral de Centroamérica y
Republica Dominicana (OLACD) se desarrollé entre marzo
de 2010 y mayo de 2014 con el objetivo de fortalecer el
conocimiento y andlisis del mercado laboral en la
subregion. La iniciativa contribuyd a mejorar el
funcionamiento de los mercados de trabajo de

Centroamérica y RepuUblica Dominicana mediante la
generacion y difusién de informacién laboral actualizada,
oportunay comparable.

Uno de los principales logros del proyecto fue el
fortalecimiento de las capacidades institucionales para la
recopilacion, analisis y utilizacion de informaciéon sobre
empleo y mercado laboral, facilitando asi una mejor toma
de decisiones en materia de politicas publicas laborales y
de integracion regional. Asimismo, el proyecto contribuyé
a consolidar estructuras regionales de apoyo vy
coordinacion entre las instancias nacionales y regionales
responsables de la gestién y analisis de informacién
laboral.

Gracias a estas acciones, el OLACD favorecié una mayor
disponibilidad de evidencia y herramientas técnicas para el
disefio de politicas de empleo y trabajo, asi como para el
seguimiento de los procesos de integracion regional y la
formulaciéon de estrategias orientadas al desarrollo del
mercado laboral en Centroamérica y Republica
Dominicana.

Fortalecimiento de sistemas integrados de
formacion, orientacion e insercion laboral

El proyecto Fortalecimiento de Sistemas Integrados de
Formacién, Orientacién e Insercion Laboral (FOIL) se
desarroll6 en América Latina y el Caribe entre 2010y 2014,
con un presupuesto de 3.494.957 USD. La iniciativa tuvo
como objetivo fortalecer las capacidades institucionales de
las administraciones publicas laborales de la regién para
mejorar la atencién integral en materia de insercién
sociolaboral, especialmente dirigida a personas y colectivos
en situacién de vulnerabilidad en Centroamérica y
Republica Dominicana.

©BMF Media / ILO
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El proyecto impulsé el desarrollo y consolidacién de
sistemas integrados de formacién profesional, orientacion
laboral e intermediacién de empleo, contribuyendo a
mejorar el acceso de la poblacion beneficiaria a
oportunidades de empleo y formacién. Asimismo,
promovié el fortalecimiento de las capacidades técnicas y
operativas de las instituciones publicas responsables de las
politicas laborales y de empleo.

FOIL también favorecié la coordinacion y articulacién
regional entre los paises participantes, potenciando los
procesos de integracién regional en materia de empleo,
formacién e inclusién sociolaboral. De esta manera, el
proyecto contribuyé a mejorar la capacidad de respuesta
de las administraciones laborales frente a los desafios del
mercado de trabajo y a promover politicas mas inclusivas
orientadas a la integracién laboral de las poblaciones
vulnerables.

Fortalecimiento de la Red Iberoamericana de
Inspecciones del Trabajo (Fase Ill)

Este proyecto se ejecutd entre junio y diciembre de 2025
con el objetivo de fortalecer la capacidad institucional para
la promocion del trabajo decente en América Latina y el
Caribe mediante el apoyo a las inspecciones nacionales de
trabajo, en el marco de la Red Iberoamericana de

» El futuro de la cooperacidn

Inspecciones del Trabajo (REDIBIT). La iniciativa fue
financiada por el Ministerio de Trabajo y Economia Social
de Espafia e implementada por el Departamento de
Administracién e Inspeccién Laboral de la OIT, en
coordinacion con sus oficinas regionales.

El proyecto se articulé en torno a tres lineas principales de
accién. En primer lugar, se desarrollaron médulos
formativos y materiales audiovisuales especializados,
alojados en la plataforma virtual del Centro Internacional
de Formacion de la OIT en Turin, con el propésito de
fortalecer las capacidades técnicas y formativas de los
inspectores e inspectoras de trabajo de la regién.

En segundo lugar, se organizé un seminario de alto nivel
en Cartagena de Indias, Colombia, que reunié a altos
funcionarios y responsables de inspeccién laboral para
intercambiar experiencias y estrategias relacionadas con la
gestién de las inspecciones de trabajo y su alineacién con
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Finalmente, el proyecto impulsé un taller subregional
orientado a promover la coordinacién y el desarrollo de
acciones conjuntas entre las inspecciones laborales de los
paises participantes, fortaleciendo asi la cooperacién
regional y el intercambio de buenas practicas en materia
de inspeccién del trabajo.

El 24 de marzo de 2026 se aprob6 en el Consejo de
Ministros la Estrategia de Politica Multilateral para el
Desarrollo Sostenible, elaborada por el Ministerio de
Asuntos Exteriores, Unidn Europea y Cooperacion junto al
Ministerio de Economia, Comercio y Empresa y con la
participacion de los departamentos ministeriales con
competencias al respecto, en virtud del mandato
establecido en la Ley 1/2023 de Cooperacién para el
Desarrollo Sostenible y la Solidaridad Global y recogido en
el Plan Director de la Cooperacion Espafiola 2024-2027.

Segun se indica en el documento recientemente aprobado,
la Estrategia de Politica Multilateral para el Desarrollo
Sostenible desarrolla la Estrategia de Accién Exterior de
Espafia 2025-2028 y el Plan Director de la Cooperacion
Espafiola 2024-2027 y sienta las bases para la adopcién de
una nueva generacion de Marcos de Asociacién Estratégica
con organismos multilaterales que resultan prioritarios
para la cooperacién espafiola. En lo que se refiere al marco

temporal, la estrategia no contempla un periodo limitado
para su desarrollo, pero si prevé que en 2030 debera
emprenderse su revision en funcién del grado de
cumplimento de la Agenda 2030 y sus Objetivos de
Desarrollo Sostenible, asi como del futuro marco
estratégico que la sustituya.

Entre otros objetivos prioritarios, la Estrategia incide en
reforzar el papel de Espafia en la cooperacién multilateral,
en una época de crisis del multilateralismo en la que incluso
se cuestionan los compromisos de la Agenda 2030,
acordada en 2015 por los Estados miembros de las
Naciones Unidas como una estrategia de accién de 15 afios
en favor de las personas, el planeta y la prosperidad
construidos en torno a alianzas reforzadas para el
desarrollo sostenible. En este sentido y seguin estimaciones
de la OCDE, a pesar de los aumentos de AOD previstos por
Espafia y otros paises como Corea e Irlanda, asi como de
los compromisos de otros miembros de mantener los
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elevados niveles actuales de AOD, se prevé que la AOD
retroceda en 2027 a los niveles de 2020. Frente a las
previsiones de reduccién global de ayudas a la cooperacion
y al desarrollo, Espafia previé en la Ley 1/2023 el objetivo
de destinar el 0,7 % de la Renta Nacional Bruta (RNB) para
AOD para el afio 2030. No obstante, segun se indica en el
Plan Director 2024-2027, este objetivo, por su propia
naturaleza, estd condicionado a factores externos a la
politica de cooperacion para el desarrollo sostenible, como
lo son la evolucién de la renta nacional espafiola y la
situacion politica y socioeconémica global, como se pudo
ver durante la vigencia del anterior Plan Director con la
crisis de personas refugiadas procedentes de Ucrania o la
pandemia de la COVID-19.

El objetivo de reforzar la cooperacién multilateral espafiola
pretende, por un lado, impulsar la eficacia del sistema
multilateral para que facilite avances en el cumplimiento de
la Agenda 2030 a nivel global, regional y local; y, por otro
lado, mejorar la coordinaciéon entre los actores de la
cooperacién espafiola para promover mayores sinergias y
aumentar su impacto.

Dentro de las lineas estratégicas y principales actuaciones
de caracter transversal, la Estrategia reconoce el papel
fundamental de la OIT en el desarrollo de normas para
promover el trabajo decente y recoge las siguientes
actuaciones para ser desarrolladas en el futuro:

e Educacién universal y formacion para el empleo. El
vinculo entre la educacién universal y el trabajo decente
es esencial para el desarrollo social y econémico, ya que
una educacion de calidad mejora la empleabilidad al
proporcionar las habilidades necesarias para acceder a
empleos bien remunerados y estables, ademas de
reducir la desigualdad social al ofrecer igualdad de
oportunidades educativas. Espafia impulsard este
posicionamiento especialmente en el marco de la
Alianza Mundial para la Educacién y del Fondo Conjunto
de Naciones Unidas para los ODS, con el BM y a través
de la OIT, UNESCO y UNICEF.

e Justicia Social e incremento de la proteccion social. El
Acelerador Global del Empleo y Proteccién Social para
Transiciones Justas fue una iniciativa lanzada por el
Secretario General de Naciones Unidas en 2021 y
coordinada por la OIT, que Espaia, Bélgica y Alemania
han contribuido a poner en marcha. Su objetivo es
apoyar la creaciéon de empleos decentes, extender la
protecciéon social universal y promover vias para
transiciones justas. A esto se suma la reciente iniciativa
presentada por la OIT en el marco de la Plataforma de

Accion de Sevilla y apoyada por Espafia para avanzar
hacia la proteccion social universal en los paises en
desarrollo a través de compromisos especificos de
incremento de la cobertura de proteccién social en un
2% anual. Espafla impulsard este posicionamiento
especialmente a través de OCDE (incluidas iniciativas
globales vinculadas con esta organizacién), CEPAL, OIT y
BM.

e Desarrollo econémico inclusivo y sostenible y trabajo
decente. Incluye impulsar el papel de la OIT en la
difusién de estandares sociales y laborales y en la
difusién de mejores practicas en materia de dialogo
social entre gobiernos nacionales, organizaciones
empresariales y sindicatos; y apoyar al Pacto Mundial de
las Naciones Unidas, la Iniciativa Financiera del PNUMA,
los Principios de Inversién Responsable de Naciones
Unidas (UNPRI) y la labor de la OIT en este ambito.

e Movilidad humana: migracion, asilo y refugio desde
la perspectiva de la cooperacién para el desarrollo
sostenible. Se plantean, entre otras actuaciones,
promover a nivel multilateral la aplicacion efectiva del
Pacto de Migraciones; apoyar el cambio de narrativas y
el valor de la migracién como motor del desarrollo
sostenible; y contribuir al acceso a salud, educacién y
empleo de las personas migrantes. Espafia impulsara
este posicionamiento especialmente con el BMy a través
de ACNUR, OIM, OIT y ACNUDH.

En comparacién con estrategias para la cooperacién para
el desarrollo previas, la nueva Estrategia otorga a la OIT un
papel sustancial en el futuro de la cooperacion espafiola,
tanto en el papel normativo y programatico como en el
institucional-operativo, recogiendo la previsién de que
Espafia promovera varias de sus prioridades a través de la
OIT o apoyando su labor en los campos mencionados
anteriormente. Aunque la Estrategia reconoce a PNUD,
ONU-Mujeres, FNUAP y UNICEF como socios estratégicos
de la cooperacién -con los que Espafia ha entablado desde
el 2009 Marcos de Asociacién Estratégica-, se contempla
también la existencia, actual y futura, de otras estrategias,
tanto tematicas como regionales, asi como de Marcos de
Asociacion Estratégica y otros acuerdos de colaboracion
especifica con organizaciones internacionales, a los que
corresponde establecer todos los aspectos de la
colaboracién con cada una de ellas.
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Una alianza sélida para el futuro

P La Estrategia Espafiola de Politica Multilateral para
el Desarrollo Sostenible sittia a la OIT como socio
fundamental

P> Estd prevista la aportacion espafiola del 0,7 % de la
Renta Nacional Bruta (RNB) para AOD para el afio
2030

» Agradecimientos

La nueva Estrategia, pues, abre la puerta a la renovacion
del Acuerdo de Asociacién Estratégica de Colaboracién
entre Espafia y la OIT (2011-2015), que se firmd en marzo
de 2011 entre el Ministerio de Asuntos Exteriores y
Cooperacién de Espafia, la Agencia Espafiola de
Cooperacién internacional para el Desarrollo, el Ministerio
de Empleo y Seguridad Social y la OIT. El nuevo eventual
acuerdo contribuiria a reforzar la alianza mantenida por
ambas partes durante 40 afios y permitiria delimitar las
prioridades identificadas a medio y largo plazo,
estableciendo un marco estratégico a partir del cual se
desarrollen los proyectos y programas futuros.

Esta ficha informativa ha sido elaborada por la Oficina de la OIT para Espafa con el apoyo de PARDEV y la inestimable
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