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Training course 
ANTI-SEXUAL HARASSMENT AT THE WORKPLACE (1 day) 

Aiming to benefit those responsible for and those whose work is closely linked to human resource 
management at factories such as HR managers/staff, middle-level managers and trade union 
representatives, this course is specifically designed to help participants understand why sexual 
harassment prevails and recognize different forms of sexual harassment in the workplace, its impacts 
on the working environment and especially the factory’s productivity.

The training course covers exercises and assignments that help participants develop strategies to address 
and prevent sexual harassment, as well as steps in dealing with harassment cases at the factory. During 
the training programme, participants will engage with visual materials and by the end of the session, 
participants will receive informational materials and takeaway resources useful for relevant activities at 
their facilities to help reinforce key messages on gender and harassment issues. 

In completing the course, participants will be able to:

	X Know how to identify forms of sexual harassment 
	X Understand why sexual harassment is prevalent in the workplace, and how 

electronics workplaces can increase vulnerability if not properly managed
	X Understand how sexual harassment impacts workers and factory’s 

productivity
	X Know how to deal with cases and develop prevention measures
	X Structure thinking to develop anti-sexual harassment policy/tool in the workplace
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ILO-VCCI/Chương trình Chuỗi cung ứng điện tử có trách nhiệm 2026-2027

Sau khi hoàn thành khóa học, học viên sẽ có thể:
	X Biết cách xác định các hình thức quấy rối tình dục 
	X Hiểu rõ các bối cảnh và điều kiện dẫn đến QRTD, cũng như nắm được bối 

cảnh của nhà máy điện tử có thể dẫn đến khả năng quấy rối diễn ra nhiều 
hơn ra sao nếu như không được quản lý hiệu quả 

	X Hiểu rõ QRTD tác động tới người lao động và năng suất của nhà máy như 
thế nào 

	X Biết cách xử lý với các trường hợp QRTD diễn ra tại nhà máy và xây dựng các phương pháp 
phòng ngừa

	X Áp dụng tư duy có hệ thống để xây dựng chính sách và công cụ phòng chống quấy rối tình 
dục tại nơi làm việc

Khóa học 
PHÒNG CHỐNG QUẤY RỐI TÌNH DỤC TẠI NƠI LÀM VIỆC 
(1 ngày) 

Khóa học được thiết kế dành cho các cán bộ nhà máy có phạm vi công việc liên hệ chặt chẽ với nội dung 
về quản lý nhân sự, như cán bộ nhân sự, quản lý cấp trung hay đại diện công đoàn, nhằm hỗ trợ học viên 
hiểu các bối cảnh và điều kiện xảy ra quấy rối tình dục, tác động tiêu cực của quấy rối đối với nạn nhân 
và môi trường làm việc tại nhà máy. 

Khóa học bao gồm các bài tập được thiết kế nhằm giúp học viên xây dựng các chiến lược phòng và 
chống quấy rối tình dục (QRTD), cũng như các bước giải quyết các trường hợp quấy rối tại nhà máy. 
Chương trình sẽ có các tài liệu trực quan để người học tương tác, cũng như các học liệu hữu ích để các 
học viên có thể lưu giữ và sử dụng trong các hoạt động tại nhà máy nhằm đẩy mạnh các thông điệp liên 
quan tới các vấn đề về QRTD tại nơi làm việc.

ĐỐI TƯỢNG HỌC VIÊN PHƯƠNG PHÁP ĐÀO TẠO
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