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Modelo para la presentación de prácticas

Sección 1. Información institucional/organizacional

1.1 Nombre de la institución/organización a cargo:
Haga click aquí para introducir el texto

1.2 Principales socios involucrados:
Haga click aquí para introducir el texto

1.3 Cobertura geográfica: (por ejemplo, país, municipio, ciudad) 
Haga click aquí para introducir el texto

1.4 Persona de contacto: (nombre, cargo, correo electrónico)
Haga click aquí para introducir el texto 
Sección 2. Descripción general de la práctica

2.1 Título de la iniciativa
Haga click aquí para introducir el texto

2.2 Breve descripción (resumen de los objetivos y actividades)
 Haga click aquí para introducir el texto

2.3 Enfoque de focalización (seleccione una opción)
☐ Solo para un tipo específico de discapacidad
    (Indique cuál: Haga click aquí para introducir el texto
☐ Para personas con discapacidad en general
☐ Para múltiples grupos destinatarios, incluidas personas con discapacidad
    (Indique cuáles: Haga click aquí para introducir el texto)

2.4 Tipo de práctica (seleccione todas las opciones que correspondan):
☐ Mejora de la accesibilidad de los servicios de empleo mediante herramientas digitales
☐ Apoyo al acceso a empleos y medios de vida digitales

Sección 3. Resultados y lecciones aprendidas

3.1 ¿Qué resultados se han alcanzado?
(por ejemplo, pueden ser cuantitativos como número de beneficiarios o cualitativos como mejora de la empleabilidad o de las condiciones de trabajo)
Haga click aquí para introducir el texto

3.2 ¿Existen materiales adicionales que desee compartir con nosotros?
(por ejemplo, enlaces a noticias en línea relevantes, informes, evaluaciones, etc.)
Haga click aquí para introducir el texto

***
Le rogamos enviar el formulario completado por correo electrónico a cinco@ilo.org y choida@ilo.org.
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