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» Nota introductoria

1. El Reglamento del Comité Tripartito Especial para el Convenio sobre
el trabajo maritimo, 2006, en su version enmendada (en adelante, «el Comité
MLC») fue adoptado junto con la presente Nota introductoria por el Consejo
de Administracion, en su 313.2 reunién (marzo de 2012). La adopcién del
Reglamento es uno de los pasos necesarios para dar efecto al articulo XIII
del Convenio sobre el trabajo maritimo, 2006, en su version enmendada (en
adelante, «el Convenio»). Cuando la Conferencia Internacional del Trabajo
adoptd el texto del Convenio ', invitd al Consejo de Administracién a que
estableciese un comité con competencias especificas en el ambito de las
normas del trabajo maritimo para tratar de las cuestiones concernientes al
Convenio. A dicho comité, que en el Convenio aparece denominado como
Comité Tripartito Especial, se le asignaron determinadas funciones
especificas en virtud de los articulos VII, XIII y XV del Convenio (reproducidos
en el anexo al Reglamento).

2. Con arreglo al articulo XIII del Convenio, una caracteristica especifica
del Comité Tripartito Especial es que en él participan tanto los Miembros que
han ratificado el Convenio (en adelante, «Miembros ratificantes») como
aquellos que todavia no lo han hecho. No obstante, sélo los representantes
de los Miembros que lo han ratificando y de los armadores y de la gente de
mar tienen derecho a voto respecto de las cuestiones concernientes al
Convenio.

3. El borrador del reglamento inicialmente elaborado por la Oficina
Internacional del Trabajo («la Oficina») se examindé en dos reuniones
tripartitas en las que participaron los representantes de los gobiernos, de los
armadores y de la gente de mar. Ambas reuniones fueron convocadas por el
Consejo de Administracién. En la primera, que se celebr6 del 20 al 22 de
septiembre de 2010, el Comité Tripartito Preparatorio para el MLC, 2006 (en
adelante, «el Comité Tripartito Preparatorio») expresd sus opiniones sobre

" OIT: Actas Provisionales nim. 17, Conferencia Internacional del Trabajo, 94.% reunién
(maritima), Ginebra, 2006.


https://webapps.ilo.org/public/spanish/standards/relm/ilc/ilc94/pr-17.pdf

los principios 2. En su segunda reunioén, celebrada del 12 al 14 de diciembre
de 2011, el Comité Tripartito Preparatorio examind concretamente una
propuesta de borrador de reglamento preparada por la Oficina 3. Los
informes de ambas reuniones pueden considerarse como trabajos
preparatorios del Reglamento. Tras incorporarse correcciones y cambios de
edicion menores para armonizar los textos en espafiol, francés e inglés, asi
como un cambio adicional propuesto por la Oficina #, el Reglamento
adoptado por el Consejo de Administracién fue el texto resultante del
consenso tripartito alcanzado en la segunda reunién del Comité Tripartito
Preparatorio.

4. Este Reglamento contiene muchas disposiciones similares a las de los
reglamentos de otros 6rganos de la OIT, al tiempo que tiene debidamente
en cuenta los requisitos especificos del sector maritimo. Ademas, varias
disposiciones del Reglamento reflejan el texto que ya figura en algunos
articulos del Convenio. En aras de mayor claridad, en la presente Nota
introductoria se ofrecen orientaciones sobre la practica de interpretar o
aplicar disposiciones similares de otros reglamentos de la OIT elaborados
por los distintos érganos de la Organizacién, o sobre los criterios segun los
cuales se preparo y adopto6 el presente Reglamento.

Convocatoria de las reuniones

5. Con arreglo al Reglamento, las reuniones del Comité MLC seran
convocadas por el Consejo de Administracién. Al adoptar la decisién de
convocar una reunion, el Consejo de Administracion habra de tener en
cuenta la solicitud de que las reuniones se celebren a intervalos regulares
(articulo 3 del Reglamento) y examinar su composicién en cada ocasion
(articulo 4 del Reglamento). El nimero de participantes depende del nimero
de Miembros que han ratificado el Convenio, ya que cada uno de ellos tiene
derecho a designar a dos representantes gubernamentales (articulo 4 del
Reglamento; articulo XIII, parrafo 2, del Convenio). Ademas, el Consejo de
Administracidn debe determinar el nimero de representantes de los
armadores y de la gente de mar, previa consulta con la Comision Paritaria

2 OIT: Comité Tripartito Preparatorio para el Convenio sobre el trabajo maritimo, 2006: Informe
final (PTMLC/2010/4), anexo, «Resultados de la reunién del Comité Tripartito Preparatorio
para el Convenio sobre el trabajo maritimo, 2006» (20 a 22 de septiembre de 2010).

3Véase el informe de la reunién en el documento GB.313/LILS/INF/1.
4 Documento GB.313/LILS/3.


https://www.ilo.org/sites/default/files/wcmsp5/groups/public/%40ed_norm/%40relconf/documents/meetingdocument/wcms_152234.pdf#page=33
https://www.ilo.org/sites/default/files/wcmsp5/groups/public/%40ed_norm/%40relconf/documents/meetingdocument/wcms_152234.pdf#page=33
https://www.ilo.org/es/resource/conference-paper/gb/313/segunda-reunion-del-comite-tripartito-preparatorio-para-el-convenio-sobre
https://www.ilo.org/es/resource/record-decisions/gb/313/reglamento-del-comite-tripartito-especial-establecido-para-dar-cumplimiento

Maritima (articulo 4, parrafo 3, del Reglamento; articulo XIII, parrafo 2, del
Convenio). En consonancia con la proporcién que la Constitucién de la OIT
prevé para la Conferencia Internacional del Trabajo, el Reglamento (articulo
4, parrafo 3) dispone que el nimero de representantes de los armadores y el
numero de representantes de la gente de mar deberan ser respectivamente
iguales al numero de Miembros que hayan ratificado el Convenio, lo cual
permite al Grupo de los Armadores y al Grupo de la Gente de Mar nombrar
cada uno a una cuarta parte del numero total de participantes con derecho
a voto, a menos que la Comisién Paritaria Maritima (compuesta por
representantes de los armadores y de la gente de mar) recomiende que el
Consejo de Administracién nombre un namero inferior de representantes. El
Reglamento dispone que asi se procedera sin perjuicio de los acuerdos de
financiaciéon (articulo 4, parrafo 3). Asi, pues, el Consejo de Administracion
puede decidir, dependiendo de los acuerdos de financiacidon
correspondientes a cada reunién, cubrir con cargo al presupuesto de la OIT
los gastos de participacién de todos los representantes designados de los
armadores y de la gente de mar, o sélo los de algunos de ellos.

6. Una vez determinados estos nuUmeros, corresponderd a cada
gobierno y a las secretarias de los otros dos Grupos comunicar sus
nombramientos al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo.
Los gobiernos suelen hacerlo mediante poderes firmados por una autoridad
estatal competente. El plazo para dichas comunicaciones se sefialara en la
carta de invitacion para cada reunion.

Orden del dia de las reuniones

7. En el articulo 3, parrafo 2, del Reglamento se prevé que el orden del
dia de las reuniones serd adoptado por la Mesa del Comité MLC, previa
consulta con la Mesa del Consejo de Administracién .

Composicion de las delegaciones

8. Como en otras reuniones de la OIT, los representantes pueden ir
acompafados de consejeros técnicos. En el Reglamento no se aborda la

5 Antes de la constitucion oficial del Comité MLC y de la eleccidn de su Mesa, el Consejo de
Administraciéon debera fijar el primer orden del dia sobre la base de una propuesta
formulada por su Mesa, y previa consulta con los Miembros que hayan ratificado el
Convenio y con las organizaciones que habitualmente constituyen las secretarias de los
Grupos de los Armadores y de la Gente de Mar.



cuestion del numero de consejeros técnicos. No obstante, en consonancia
con la practica de la OIT, su nimero ha de ser razonable y corresponderse
con el orden del dia de la reunidn, de forma que todas las delegaciones
acreditadas tengan cabida en las salas de conferencias y que la emision de
un visado de entrada por el Estado de acogida, de resultar necesaria, no
represente un obstaculo para la asistencia.

9. Algunos de los consejeros técnicos pueden ser designados para
actuar como suplentes de los representantes. En lo que respecta a los
gobiernos, esta designacién puede hacerla un representante para uno de
sus consejeros técnicos o, de conformidad con una practica habitual en la
OIT, el nombre del consejero técnico (o los nombres de los consejeros
técnicos) designado(s) como suplente(s) puede(n) incluirse en los poderes
presentados por cada gobierno para su delegacion a una reunion.

Admisioén en las reuniones

10. Aunque la participacién en los debates del Comité MLC esta
restringida por el Reglamento, sus sesiones son — por regla general —
publicas, en virtud del Reglamento. Esta regla también estd en consonancia
con la practica de la OIT. Evidentemente, esta regla general se vera limitada
por las dimensiones de la sala de reuniones o por cualquier cuestion de
seguridad que la Oficina pueda plantear. EIl Comité MLC también puede
decidir reunirse en sesién privada, por ejemplo para cumplir su funcion
consultiva con arreglo al articulo VII del Convenio. Si decide reunirse en
sesion privada, la asistencia se limitaria a los miembros del Comité MLC (los
representantes de los gobiernos de los Miembros que han ratificado el
Convenio y los representantes de los armadores y de la gente de mar), las
secretarias de los Grupos y los funcionarios de la OIT cuya presencia resulte
necesaria para la celebracion de la sesion.

Documentos de trabajo para las reuniones

11. Los documentos de trabajo para las reuniones son preparados por
la Oficina. Entre ellos figuran los informes a que se hace referencia en el
articulo 3, parrafo 3, del Reglamento.



Mociones y enmiendas

12. El articulo 10 del Reglamento se basa en gran medida en el
Reglamento de la Conferencia Internacional del Trabajo, especialmente en
sus articulos 15y 63.

13. En el Reglamento no se especifica la forma de las enmiendas a los
textos propuestos. Segun la complejidad del debate, la persona que lo
presida podra solicitar que el texto de una enmienda se presente por escrito
en uno de los tres idiomas de trabajo del Comité MLC.

Consulta tripartita en virtud del articulo VII
del Convenio

14. El Reglamento dispone que corresponde al Comité MLC adoptar las
medidas que le permitan prestar el asesoramiento que se le pueda solicitar
en cumplimiento de la funcién consultiva que le incumbe con arreglo al
articulo VII del Convenio.

15. Dichas medidas pueden incluir la delegaciéon de poderes por el
Comité MLC en su Mesa o en cualquier subcomité tripartito o grupo de
trabajo tripartito, que pueden ser permanentes o haber sido creados
especialmente a tal efecto.

Igualdad de género y uso del lenguaje

16. Las expresiones utilizadas en las tres versiones linguisticas del
Reglamento deberian interpretarse a la luz de la Resolucidon relativa a la
igualdad de género y el uso del lenguaje en los documentos juridicos de la
OIT, adoptada por la Conferencia Internacional de Trabajo en su 100.2
reunién (2011), y, en particular, a la luz del principio segun el cual el uso de
uno de los dos géneros incluye en su significado una referencia al otro
género, a menos que el contexto requiera proceder de otra manera.
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» Reglamento del Comité Tripartito Especial
establecido para el Convenio sobre el trabajo
maritimo, 2006, en su version enmendada

Articulo 1

Alcance

El presente Reglamento se aplica al Comité Tripartito Especial para el
Convenio sobre el trabajo maritimo, 2006, en su versién enmendada (en
adelante, «el Comité MLC»), establecido por el Consejo de Administracion de
la Oficina Internacional del Trabajo a fin de dar cumplimiento al articulo XIII
del Convenio sobre el trabajo maritimo, 2006, en su versién enmendada (en
adelante, «el Convenio»).

Articulo 2

Mandato
El Comité MLC debera:

a) examinar continuamente la aplicacion del Convenio y prestar
asesoramiento sobre esta cuestién al Consejo de Administracion o, por
conducto del Consejo de Administracidn, a la Conferencia Internacional
del Trabajo;

b) examinar las propuestas de enmienda al Cdédigo del Convenio, en
conformidad con el articulo XV del Convenio; y

¢) realizar las consultas a que se refiere el articulo VII del Convenio.

Articulo 3

Reuniones y érdenes del dia

1. Las reuniones del Comité MLC seran convocadas a intervalos
regulares por el Consejo de Administracion, a fin de asegurar la continuidad
del examen de la aplicacién del Convenio, en conformidad con el parrafo 1
de su articulo XIII, y de considerar las propuestas de enmienda al Cédigo del
Convenio, en conformidad con el articulo XV del Convenio.
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2. El orden del dia de estas reuniones serd adoptado por la Mesa
descrita en el articulo 6 infra, previa celebracion de consultas con la Mesa del
Consejo de Administracion.

3. En sus reuniones, el Comité MLC también examinara todo informe
presentado por su Mesa con arreglo al parrafo 7 del articulo 7 infra y todo
informe presentado de conformidad con el articulo 14 infra, y se ocupara de
todo otro asunto que esté comprendido en su mandato en virtud del articulo
2 supra.

4. El orden del dia de las reuniones se remitira, junto con la carta de
invitacion, a los miembros gubernamentales del Comité MLC, con copia a los
gobiernos de todos los demas Estados Miembros de la Organizaciéon (en
adelante, «Miembros») y, por intermedio de las secretarias de los Grupos
respectivos, a los representantes de los armadores y de la gente de mar en
el Comité MLC, al menos cuatro meses antes de la fecha de inauguracién de
la reunion de que se trate.

5. La Oficina Internacional del Trabajo debera presentar en formato
electrénico los documentos de trabajo y otros documentos o informacion
para examen por el Comité MLC en su reunién, a mas tardar dos meses antes
de dicha reunion.

6. Cuando las reuniones se convoquen con poca antelacion, la Mesa
del Comité MLC ajustara los plazos sefialados en los parrafos 4 y 5 que
anteceden.

Articulo 3 bis

Reuniones extraordinarias

1. El Consejo de Administracion convocara una reunion extraordinaria
cuando lo soliciten por escrito diez miembros gubernamentales del Comité
MLC (es decir, los representantes de los Gobiernos de los Miembros que
hayan ratificado el Convenio) y el Grupo de los Armadores y el Grupo de la
Gente de Mar.

2. Si no se dispone de tiempo suficiente para que el Consejo de
Administracién convoque una reunién extraordinaria debido a la urgencia de
la cuestion que se ha de tratar, la reunién sera convocada por la Mesa del
Comité MLC. El orden del dia sera adoptado por la Mesa del Comité MLCy se
incluird en la comunicacién de convocatoria de la reunion. Las enmiendas al
Codigo del Convenio no se examinaran en las reuniones extraordinarias. El
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Director General informard sin demora a la Mesa del Consejo de
Administracién de la decision adoptada por la Mesa del Comité MLC.

3. Las organizaciones internacionales y las organizaciones
internacionales no gubernamentales u otras entidades a que se hace
referencia en el articulo 9, parrafos 3 y 4, que hubieran sido invitadas por el
Consejo de Administracidn a la dltima reunién del Comité MLC podran asistir
en calidad de observadores.

4. Las modalidades para la organizacion de reuniones extraordinarias
estaran sujetas a la disponibilidad de recursos financieros. La participacion
en las reuniones sera a distancia, a través de servicios de videoconferencia
0, cuando sea posible, también de manera presencial.

Articulo 4

Composicién

1. La composicidon del Comité MLC serad la que se establece en el
parrafo 2 del articulo XIII del Convenio.

2. La designacién de los dos representantes gubernamentales por
cada uno de los Miembros que hayan ratificado el Convenio, incluidos los
eventuales cambios en dicha designacion, sera comunicada al Director
General de la Oficina Internacional del Trabajo por el gobierno de que se
trate. En dicha notificacién se indicaran los nombres y funciones de los dos
representantes. Todo cambio se notificara con arreglo al mismo
procedimiento.

3. Sin perjuicio de los acuerdos de financiacién decididos por el
Consejo de Administracidn y a menos que la Comision Paritaria Maritima
recomiende un numero inferior, el nimero de representantes de los
armadores y el nUmero de representantes de la gente de mar en el Comité
MLC seran respectivamente iguales al nimero de Miembros que hayan
ratificado el Convenio en el momento de la designacion por el Consejo de
Administracién de los representantes de los armadores y de la gente de mar,
previa consulta con la Comisién Paritaria Maritima con arreglo al parrafo 2
del articulo XIII del Convenio. Las designaciones de los representantes seran
comunicadas al Director General por las secretarias de los Grupos a los que
pertenezcan los representantes. En la notificacién se deberan indicar los
nombres de los representantes. Todo cambio se notificard con arreglo al
mismo procedimiento.
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4. Las designaciones de representantes realizadas con arreglo al
presente articulo seran validas hasta la siguiente reunién del Comité MLC, a
menos que el Gobierno en cuestion o la secretaria del Grupo de que se trate
notifiguen cambios al respecto durante ese periodo.

Articulo 5

Consejeros técnicos y representantes suplentes

1. Los representantes podran hacerse acompafiar por consejeros
técnicos.

2. Los consejeros técnicos de los representantes gubernamentales
seran designados por los gobiernos respectivos, los cuales deberan notificar
a la Oficina Internacional del Trabajo sus nombres y funciones. Los
consejeros técnicos de los armadores y de la gente de mar podran ser
designados, respectivamente, por el Grupo de los Armadores y el Grupo de
la Gente de Mar, los cuales deberan notificar sus nombres a la Oficina
Internacional del Trabajo por conducto de las secretarias.

3. Todo consejero técnico que haya sido debidamente autorizado por
el representante al que acompafia tendra derecho a participar en la reunion
de que se trate, pero no a votar ni a designar a un suplente.

4. Todo representante gubernamental podra, mediante nota escrita
dirigida a la persona que ejerza la presidencia del Comité MLC, designar a
uno de sus consejeros técnicos para que actie como suplente. En dicha nota
escrita se deberd especificar la sesidn o las sesiones en que el suplente
sustituira al representante.

5. Siunrepresentante de los armadores o de la gente de mar no puede
asistir a una reunién o a una o varias sesiones de una reunién, el Grupo al
que pertenezca podra, mediante nota escrita dirigida a la persona que ejerza
la presidencia, designar a un suplente siguiendo el procedimiento que decida
aplicar ese Grupo.

6. Los suplentes designados con arreglo a lo dispuesto en el presente
articulo podran participar en los debates y en las votaciones en las mismas
condiciones que los representantes.
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Articulo 6

Mesa del Comité MLC

1. La Mesa del Comité MLC estara integrada por una Presidenta o un
Presidente, una Vicepresidenta o un Vicepresidente por el Grupo
Gubernamental, una Vicepresidenta o un Vicepresidente por el Grupo de los
Armadores y una Vicepresidenta o un Vicepresidente por el Grupo de la
Gente de Mar.

2. La persona que ejerza la presidencia serda propuesta por los
miembros gubernamentales del Comité MLC y designada por el Consejo de
Administracidn para un periodo de hasta tres afios. La persona que ejerza la
presidencia podra ser designada para ejercer un segundo mandato
consecutivo. La persona que ejerza la presidencia deberd permanecer
neutral en los debates y no tendra derecho a voto. Cuando la presidencia la
ejerza un representante gubernamental en el Comité MLC, su gobierno
podra designar a otra persona como representante o representante
suplente en el Comité MLC.

3. Las personas que ejerzan las vicepresidencias seran designadas por
el Comité MLC para un periodo de hasta tres afios. El Vicepresidente
gubernamental sera propuesto por los representantes gubernamentales en
el Comité MLC de entre esos representantes, y podra ser designado para un
segundo mandato consecutivo. El Vicepresidente armador y el
Vicepresidente de la gente de mar seran propuestos, respectivamente, por
los representantes de los armadores y los representantes de la gente de mar
en el Comité MLC, y podran ser designados para mandatos ulteriores.

4. En caso de que se produzca una vacante en el intervalo entre
reuniones del Comité MLC, a consecuencia del fallecimiento o la dimision de
un miembro de la Mesa, esta se proveera siguiendo el método previsto en el
parrafo 2 o 3, segun proceda, con arreglo a lo dispuesto en el presente
parrafo. Para la sustituciéon de la persona que ejerza la presidencia, los
miembros gubernamentales del Comité MLC formularan una propuesta a
tiempo para poder proceder a una designacién en la subsiguiente reunion
del Consejo de Administracién. Para la sustitucién de toda persona que
ejerza una de las vicepresidencias, los representantes del Grupo en cuestion
formularan una propuesta que comunicaran a los miembros del Comité MLC.
Si la Oficina no recibe ninguna objeciéon en un plazo de 15 dias desde la
comunicacion, el Comité MLC considerara designada a la persona propuesta.
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Todo nuevo miembro de la Mesa asi designado desempefiara las funciones
del cargo hasta la expiracién del mandato de su predecesor.

Articulo 7

Funciones de la Mesa
1. La Presidenta o el Presidente presidira las sesiones.

2. Las Vicepresidentas o los Vicepresidentes se alternaran en la
presidencia de las sesiones o en parte de las sesiones cuando el Presidente
no pueda estar presente y, en el ejercicio de dicho cargo, disfrutaran de las
mismas atribuciones que el Presidente.

3. La persona que presida una sesion debera permanecer neutral en
el debate y no tendrad derecho de voto. Cuando presida una sesion, sus
derechos como representante podran ser ejercidos por un suplente,
conforme a lo previsto en el articulo 5 supra.

4. La persona que ejerza la presidencia dirigira los debates, velara por
el mantenimiento del orden y el cumplimiento de las disposiciones del
presente Reglamento, sometera las cuestiones a votacién y anunciara los
resultados de la misma.

5. La Mesa del Comité MLC organizara el programa de trabajo de las
reuniones y fijara la fecha y hora de las sesiones del Comité MLC y de sus
6rganos auxiliares; asimismo, transmitira al Comité MLC toda otra cuestion
que requiera una decisién para la buena marcha de su labor.

6. Areservade las decisiones que el Consejo de Administracion adopte
al respecto, los miembros de la Mesa se repartiran las responsabilidades de
la presidencia de los debates del Comité MLC y de sus érganos auxiliares.

7. En los periodos entre las reuniones del Comité MLC, su Mesa
ejercera cualesquiera otras funciones que leincumban en virtud del presente
Reglamento o que le asigne el Comité MLC. La Mesa debera informar a la
siguiente reunién del Comité MLC acerca de toda ocasion en la que hayan
desempefiado tales funciones.

8. Los consejeros técnicos de los miembros de la Mesa podran
acompanfarlos en todas las reuniones, a discreciéon del miembro de la Mesa
de que se trate.
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Articulo 8

Admisioén a las sesiones

Las sesiones de cada reunién seran publicas, a menos que el Comité
MLC decida lo contrario.

Articulo 9

Derecho a participar en los trabajos de una reunién

1. Ningun representante o consejero técnico podra dirigirse a la
reunién sin haber pedido la palabra a la persona que ejerza la presidencia y
haber sido autorizado por ésta; normalmente, la Presidenta o el Presidente
llamara a los oradores en el orden en que los mismos hayan manifestado su
deseo de hacer uso de la palabra.

2. Los representantes de los gobiernos de los Miembros que todavia
no hayan ratificado el Convenio podran participar en el Comité MLC, pero no
tendran derecho de voto sobre ninguna cuestion relativa al Convenio. En
cambio, si tendran derecho de voto respecto de cualquier asunto que el
Consejo de Administracion asigne al Comité MLC.

3. Los representantes de las organizaciones internacionales oficiales
que hayan sido invitadas por el Consejo de Administracién a hacerse
representar en una reunion podran participar como observadores en los
trabajos del Comité MLC.

4. Podran asistir a las reuniones en calidad de observadores los
representantes de organizaciones internacionales no gubernamentales o de
otras entidades con las que la Organizacién Internacional del Trabajo haya
establecido relaciones consultivas y concertado acuerdos permanentes de
representaciéon, asi como los representantes de otras organizaciones
internacionales no gubernamentales que el Consejo de Administracion haya
invitado a hacerse representar en dichas reuniones. La persona que ejerza la
presidencia, con el acuerdo de las personas que ejerzan las vicepresidencias,
podra autorizar a los observadores a que hagan o difundan declaraciones
destinadas a informar a los asistentes a las reuniones acerca de las
cuestiones inscritas en el orden del dia.

5. La persona que ejerza la presidencia podra retirar el derecho al uso
de la palabra a todo orador cuyas observaciones no sean pertinentes al tema
en discusién.
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6. La Presidenta o el Presidente, previa celebracién de consultas con
las Vicepresidentas o los Vicepresidentes, podra fijar un limite de tiempo para
los discursos.

Articulo 10

Mociones y enmiendas

1. Las mociones de orden podran presentarse en forma verbal, sin
previo aviso y sin que hayan sido secundadas.

2. No se examinaran otras mociones o enmiendas a menos que hayan
sido apoyadas. Si la mocién o la enmienda la presenta un representante que
actla como portavoz de un Grupo, se considerara que ha sido secundada.

3. La Presidenta o el Presidente, previa celebracién de consultas con
las Vicepresidentas o los Vicepresidentes y la Secretaria de la reunién, podra
fijar plazos para la presentaciéon de enmiendas.

4. Toda enmienda podra ser retirada por la persona que la presento,
a menos que se esté debatiendo o que se haya adoptado otra enmienda que
modifica la anterior. Toda persona con derecho a participar en los trabajos
de la reunion y a votar en la misma podrd, sin aviso previo, presentar
nuevamente cualquier enmienda asi retirada.

5. Cualquier representante podra, en todo momento, llamar la
atencion sobre la inobservancia del Reglamento, y la Presidenta o el
Presidente deberd pronunciarse inmediatamente sobre la cuestién
planteada.

Articulo 11

Propuestas de enmienda al Cédigo, en virtud
del articulo XV del Convenio

1. Las propuestas para la adopcién de enmiendas al Cédigo deberan
ajustarse al procedimiento establecido en el parrafo 2 del articulo XV del
Convenio.

2. Tras la recepcién de una propuesta que haya sido apoyada en
conformidad con los parrafos 2 y 3 del articulo XV del Convenio, el Director
General debera comunicarla sin demora dentro de un plazo de un mes a
contar desde la fecha de recepcién, adjuntando todos los comentarios o
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sugerencias que se consideren oportunos, a todos los Miembros de la
Organizacion, e invitar a éstos a remitir sus propias observaciones o
sugerencias sobre la propuesta en un plazo de seis meses o en cualquier otro
plazo que establezca el Consejo de Administracion, en conformidad con el
parrafo 3 del citado articulo XV.

Articulo 12

Pérdida del derecho de voto

El derecho de voto esta sujeto a las disposiciones contenidas en el
parrafo 4 del articulo 13 de la Constitucién de la Organizacién Internacional
del Trabajo.

Articulo 13

Votaciones y quérum

1. A reserva de lo dispuesto en el parrafo 5 infra, las decisiones se
tomaran normalmente por consenso. Cuando no se logre tal consenso, y
cuando la persona que ejerza la presidencia se haya cerciorado debidamente
de elloy lo haya anunciado, las decisiones se tomaran por simple mayoria de
los representantes con derecho de voto presentes en la sesién; los votos
emitidos seran ponderados, conforme lo exige el parrafo 4 del articulo XIII
del Convenio.

2. No obstante, una decisién no se considerara adoptada a no ser que:

a) al menos la mitad de los gobiernos de los Miembros que han ratificado
el Convenio estén representados en la reunion de que se trate, y

b) en la mayoria de votos favorables esté comprendida al menos la mitad
de los votos asignados a los gobiernos, la mitad de los votos asignados
alos armadores y la mitad de los votos asignados a la gente de mar, por
intermedio de sus representantes en el Comité MLC, que tengan
derecho de voto y se hayan inscrito en la reunién de que se trate.

3. Lasvotaciones se hardn normalmente a mano alzada.

4. En caso de duda acerca del resultado de una votacion a mano
alzada, la persona que ejerza la presidencia podra disponer que se lleve a
cabo inmediatamente una votacion nominal. Se procedera asi cuando en la
votacion a mano alzada no se haya alcanzado el quérum.
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5. La adopcidn de enmiendas al Cédigo se hara por votacién nominal,
de conformidad con el articulo XV del Convenio.

6. Se recurrira a la votacion nominal cuando lo soliciten, antes o
inmediatamente después de una votacién a mano alzada, un nimero de
representantes que dispongan al menos de una quinta parte del total de los
votos asignados a los representantes con derecho a votar que se hayan
inscrito en la reunion de que se trate

7. La votacion sera registrada por la Secretaria de la reunién y su
resultado serd proclamado por la persona que ejerza la presidencia.

8. No se adoptara ninguna mocion si el niUmero ponderado de votos a
favor es igual al nUmero ponderado de votos en contra.

9. Cuando se calcule el nUmero de votos por asignar de conformidad
con el parrafo 4 del articulo XIII del Convenio, no se considerara presente en
la reunién a ningun representante que deje de asistir definitivamente a la
misma antes de su clausura y que haya notificado su partida a la persona que
ejerza la presidencia sin haber autorizado a un suplente para que asuma sus
funciones.

Articulo 14

Consulta en virtud del articulo VII del Convenio

1. Toda solicitud de parte de un Miembro ratificante respecto de la
celebraciéon de consultas con arreglo al articulo VII del Convenio debera
remitirse a la persona que ejerza la presidencia del Comité MLC a través de
la Oficina Internacional del Trabajo.

2. El Comité MLC adoptard medidas que cumplan los criterios
establecidos infra para prestar el asesoramiento que se le solicite en
cumplimiento de la funcidon de consulta que le incumbe con arreglo al
articulo VII del Convenio.

3. Las medidas a que se hace referencia en el parrafo 2 que antecede
seran adoptas y actualizadas cuando sea apropiado por el Comité MLC o por
su Mesa, la cual actuara de conformidad con la autoridad que en ella delegue
el Comité MLC. Las medidas iran destinadas a velar por que el asesoramiento
prestado por el Comité MLC cumpla los siguientes criterios:

a) el asesoramiento debera ser prestado de manera expeditiva por el
Comité MLC o en su nombre, tras la conclusién de un diadlogo apropiado
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entre el Miembro que haya ratificado el Convenio y el Comité MLC o las
personas que actuen en su nombre de conformidad con el apartado d)
infra;

b) se deberan tener en cuenta los idiomas necesarios para comunicarse
con los Miembros que hayan ratificado el Convenio interesados y los
conocimientos especializados necesarios para solicitar las consultas;

¢) todoasesoramiento prestado por el Comité MLC o en sunombre debera
ser coherente con el Convenio, asi como con el asesoramiento prestado
anteriormente por el Comité MLC con arreglo al articulo VII del
Convenio;

d) cuando las medidas incluyan la delegacion de autoridad en la Mesa, en
un subcomité tripartito o en un grupo de trabajo tripartito compuesto
por miembros del Comité MLC para que, en los casos en que sea
apropiado, preste el asesoramiento solicitado en nombre del Comité
MLC, se informara al Comité MLC del asesoramiento asi prestado; y

e) sedebera facilitar al Comité MLCy a todos los Miembros la informacion
sobre las medidas adoptadas y sobre todo asesoramiento
proporcionado con arreglo a ellas.

4. En el marco de las medidas adoptadas con respecto al
procedimiento de consulta previsto en el articulo VII, la Oficina Internacional
del Trabajo facilitarad a los miembros del Comité MLC la informacidn relativa
a cualquier opinion expresada por los 6rganos de control de la Organizacién
Internacional del Trabajo que guarde relaciéon con la cuestidon que deban
examinar.

Articulo 15

Organos auxiliares

1. Cuando lo estime necesario, el Comité MLC podra crear grupos de
trabajo u otros érganos auxiliares, que estaran integrados por un nimero
igual de representantes designados por cada uno de los Grupos.

2. El presente Reglamento se aplicard a los d6rganos auxiliares del
Comité MLC en la medida en que ello sea pertinente y con las adaptaciones
necesarias.
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Articulo 16

Informes para el Consejo de Administracion

Luego de las reuniones mencionadas en el articulo 3 supra, el Comité
MLC, por medio de su Presidenta o Presidente, informara al Consejo de
Administracion sobre la aplicacion del Convenio. En sus informes podra
incluir recomendaciones para el Consejo de Administracidon en cuanto a las
medidas que habran de adoptarse para asegurar la puesta en practica eficaz,
eficiente y, en la medida en que se considere oportuno, uniforme del
Convenio.

Articulo 17

Remisién de las enmiendas al Cédigo

La persona que ejerza la presidencia del Comité MLC comunicara sin
demora al Consejo de Administracion las enmiendas al Cédigo del Convenio
que adopte el Comité MLC — junto con un comentario sobre las enmiendas
en cuestion — a efectos de su remision a la Conferencia Internacional del
Trabajo de conformidad con el parrafo 5 del articulo XV del Convenio.

Articulo 18

Idiomas

1. Los idiomas de trabajo de las reuniones del Comité MLC seran el
espafiol, el francés y el inglés.

2. La Oficina Internacional del Trabajo tomara medidas para asegurar
la interpretacion de los debates y la traduccion de los documentos entre los
distintos idiomas, teniendo en cuenta la composicion de cada reunién.

Articulo 19

Interpretacién del Reglamento

El presente Reglamento no se interpretara o aplicara de ninguna
manera que contradiga la Constitucién de la Organizacion Internacional del
Trabajo o las disposiciones del Convenio.
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Articulo 20

Grupos

1. Areserva de lo dispuesto en el presente Reglamento, cada Grupo
(Gobiernos, Armadores y Gente de Mar) determinarda su propio
procedimiento.

2. En su primera reunion, cada Grupo elegird a una Presidenta o
Presidente, a al menos una Vicepresidenta o Vicepresidente y a una
Secretaria o Secretario. El Presidente y el Vicepresidente o Vicepresidentes
del Grupo seran elegidos entre los representantes y consejeros técnicos que
integran el Grupo; la Secretaria o el Secretario podra ser elegida o elegido
entre personas ajenas al Grupo.

3. Cada Grupo celebrara reuniones a efectos de:

a) llevar a cabo las designaciones previstas en el presente Reglamento,
como la de una Vicepresidenta o un Vicepresidente de la reunion y la de
los miembros de los drganos auxiliares, de conformidad con los
articulos 14y 15 que anteceden; y

b) tratar de cualquier otro asunto que la Mesa del Comité MLC someta a
los Grupos.

4. En tales reuniones, sélo los representantes o, en su ausencia, los
suplentes debidamente nombrados podran votar y ser designados para
integrar los érganos auxiliares.

Articulo 21

Enmiendas al Reglamento

El Consejo de Administracion podra introducir enmiendas al presente
Reglamento previa celebracién de consultas con el Comité MLC.
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Articulos VII, XIll y XV del Convenio sobre el trabajo
maritimo, 2006, en su version enmendada

Consultas con las organizaciones de armadores y la gente
de mar

Articulo VII

En los casos en que en un Miembro no existan organizaciones
representativas de los armadores y de la gente de mar, toda excepcién,
exencidn o aplicacién flexible del presente Convenio respecto de la cual éste
exija la celebracién de consultas con dichas organizaciones sélo podra ser
objeto de una decision de ese Miembro previa consulta con el Comité a que
se hace referencia en el articulo XIIL.

Comité Tripartito Especial

Articulo XIII

1. El Consejo de Administracion de la Oficina Internacional del Trabajo
examinara continuamente la aplicacion del presente Convenio a través de un
comité establecido por el Consejo de Administracion con competencias
especificas en el ambito de las normas sobre el trabajo maritimo.

2. Para tratar de las cuestiones concernientes al presente Convenio,
este Comité estard compuesto por dos representantes designados por el
gobierno de cada uno de los Miembros que hayan ratificado el presente
Convenio y por los representantes de los armadores y de la gente de mar
que designe el Consejo de Administracion, previa celebracion de consultas
con la Comisién Paritaria Maritima.

3. Los representantes gubernamentales de los Miembros que no
hayan ratificado aun el presente Convenio podran participar en el Comité,
pero no tendran derecho a voto respecto de ninguna cuestién que se aborde
en virtud del presente Convenio. El Consejo de Administracién podra invitar
a otras organizaciones o entidades a hacerse representar por observadores
en el Comité.

4. Los derechos de voto de los representantes de los armadores y de
la gente de mar en el Comité serdn ponderados para garantizar que cada
uno de estos Grupos tenga la mitad de los derechos de voto atribuidos al
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numero total de los gobiernos representados en la reunidn de que se trate 'y
autorizados a votar en ella.

Enmiendas al Cédigo

Articulo XV

1. El Cédigo podra ser enmendado ya sea mediante el procedimiento
estipulado en el articulo XIV o, salvo que se indique expresamente otra cosa,
de conformidad con el procedimiento descrito en el presente articulo.

2. El gobierno de cualquier Miembro de la Organizacién o el grupo de
representantes de los armadores o el grupo de representantes de la gente
de mar que hayan sido designados para formar parte del Comité
mencionado en el articulo XIII podran proponer al Director General de la OIT
enmiendas al Cédigo. Toda enmienda propuesta por un gobierno debera
haber sido propuesta o apoyada al menos por cinco gobiernos Miembros
que hayan ratificado el Convenio o por el grupo de representantes de los
armadores o de la gente de mar a que se hace referencia en el presente
parrafo.

3. Después de verificar que la propuesta de enmienda cumple con los
requisitos del parrafo 2 que antecede, el Director General debera
comunicarla sin demora, junto con los comentarios o sugerencias que se
consideren oportunos, a todos los Miembros de la Organizacién, invitandoles
a enviar sus observaciones o sugerencias sobre la propuesta en un plazo de
seis meses o cualquier otro plazo que fije el Consejo de Administracién (que
no podra ser inferior a tres meses ni superior a nueve meses).

4. Al finalizar el plazo a que se refiere el parrafo 3 que antecede, la
propuesta, acompafiada de un resumen de cualesquiera observaciones o
sugerencias hechas con arreglo a dicho parrafo, se remitira al Comité para
Su examen en una reunidn. Se considerard que una enmienda ha sido
adoptada por el Comité si:

a) por lo menos la mitad de los gobiernos de los Miembros que hayan
ratificado el presente Convenio estan representados en la reunién en
que se examine la propuesta;

b) una mayoria de por lo menos dos tercios de los miembros del Comité
vota a favor de la enmienda, y
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¢) esta mayoria de votos favorables incluye por lo menos la mitad de los
votos atribuidos a los gobiernos, la mitad de los votos atribuidos a los
armadores y la mitad de los votos atribuidos a la gente de mar en su
calidad de miembros del Comité inscritos en la reuniéon en que se
someta a votacién la propuesta.

5. Las enmiendas adoptadas de conformidad con el parrafo 4 que
antecede deberan presentarse a la siguiente reunién de la Conferencia para
su aprobacién. Tal aprobacion requerira una mayoria de dos tercios de los
votos emitidos por los delegados presentes. Si no se obtiene esa mayoria, la
enmienda propuesta debera remitirse al Comité para que éste la reexamine,
si asi lo estima conveniente.

6. Las enmiendas aprobadas por la Conferencia deberan ser
notificadas por el Director General a cada uno de los Miembros cuya
ratificacién del presente Convenio se haya registrado antes de la fecha de la
aprobacidon de la enmienda por la Conferencia. Estos Miembros son
mencionados mas adelante como «Miembros ratificantes». La notificacion
debera contener una referencia al presente articulo y fijar el plazo que regira
para la comunicacién de cualquier desacuerdo formal. Este plazo sera de dos
afos a partir de la fecha de la notificacién, a menos que, en el momento de
la aprobacion, la Conferencia haya fijado un plazo diferente, el cual sera de
por lo menos un afo. A los demas Miembros de la Organizacion se les
remitird una copia de la notificacién, con fines de informacién.

7. Toda enmienda aprobada por la Conferencia debera considerarse
aceptada, a menos que, al término del plazo fijado, el Director General haya
recibido expresiones formales de desacuerdo de mas del 40 por ciento de los
Miembros que hayan ratificado el Convenio y que representen como minimo
el 40 por ciento del arqueo bruto de la flota mercante de los Miembros que
hayan ratificado el Convenio.

8. Toda enmienda que se considere aceptada entrara en vigor seis
meses después del vencimiento del plazo fijado para todos los Miembros
ratificantes, excepto para los que hubieren expresado formalmente su
desacuerdo con arreglo al parrafo 7 que antecede y no hubieren retirado tal
desacuerdo de conformidad con el parrafo 11. Ello no obstante;

a) antes del vencimiento del plazo fijado, todo Miembro ratificante podra
comunicar al Director General que la enmienda entrara en vigor para
dicho Miembro sé6lo después de que éste haya remitido una notificacion
expresa de su aceptacion, y
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b) antes de la fecha de entrada en vigor de la enmienda, todo Miembro
ratificante podra comunicar al Director General que se declara exento
de la aplicacion de dicha enmienda durante un periodo determinado.

9. Las enmiendas que estén sujetas a la notificaciéon sefialada en el
apartado a) del parrafo 8 supra entraran en vigor, para el Miembro que envie
dicha notificacién, seis meses después de que éste haya comunicado al
Director General su aceptacién de la enmienda, o en la fecha en que la
enmienda entre en vigor por primera vez, si esta fecha fuera posterior.

10. El periodo a que se refiere el apartado b) del parrafo 8 supra no
debera exceder de un afio desde la fecha de entrada en vigor de la enmienda
ni superar cualquier otro plazo mas largo que pueda haber fijado la
Conferencia en el momento de la aprobacion de la enmienda.

11. Todo Miembro que haya expresado formalmente su desacuerdo
con una enmienda podra retirarlo en todo momento. Si el Director General
recibe la comunicaciéon de ese retiro después de la entrada en vigor de la
enmienda, ésta entrara en vigor para dicho Miembro seis meses después de
la fecha en que se haya registrado dicha comunicacion.

12. Después de la entrada en vigor de una enmienda, el Convenio sélo
podra ser ratificado en su forma enmendada.

13. Enla medida en que un certificado de trabajo maritimo se refiera
a cuestiones comprendidas en una enmienda al presente Convenio que haya
entrado en vigor:

a) todo Miembro que haya aceptado dicha enmienda no estara obligado a
hacer extensivos los privilegios del presente Convenio en lo que atafie a
los certificados de trabajo maritimo expedidos a buques que enarbolen
el pabellén de otro Miembro que:

i) en virtud del parrafo 7 del presente articulo, haya expresado
formalmente su desacuerdo con la enmienda y no haya retirado
dicho desacuerdo, o

i)  envirtud del apartado a) del parrafo 8 del presente articulo, haya
anunciado que la aceptacién estd supeditada a su aprobaciéon
expresa ulterior y no haya aceptado la enmienda, y

b) todo Miembro que haya aceptado dicha enmienda debera hacer
extensivos los privilegios del Convenio en lo que atafie a los certificados
de trabajo maritimo expedidos a buques que enarbolen el pabellén de
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otro Miembro que, en virtud del apartado b) del parrafo 8 supra, haya
notificado que no aplicard la enmienda durante un periodo
determinado, con arreglo al parrafo 10 del presente articulo.



