
7 khóa tập huấn – đào tạo có chứng chỉ về các nội dung giúp doanh 
nghiệp cải thiện tuân thủ luật lao động Việt Nam và các tiêu chuẩn lao 
động quốc tế

Các phiên tư vấn tại nhà máy hoặc theo nhóm các nhà máy về chủ đề 
theo nhu cầu của doanh nghiệp

3 Đối thoại ngành, trong đó các doanh nghiệp có thể trình bày các thách 
thức doanh nghiệp đang gặp phải, cũng như tham gia các cuộc thảo luận 
xây dựng các giải pháp hỗ trợ người lao động và doanh nghiệp thúc đẩy 
thực hành lao động bền vững và tăng năng suất

5 Hội thảo ngành, là sự kiện thúc đẩy kết nối giữa nhà máy – các chủ thể 
trong ngành – nhà chuyên môn về ngành, cũng như là nơi các doanh nghiệp 
có thể cập nhật và chia sẻ kiến thức về những thay đổi trong bối cảnh hoạt 
động, các quy định pháp luật và thực hành tốt nhất trong ngành

Diễn đàn ngành – nơi doanh nghiệp có thể nắm bắt rõ hơn các ưu tiên quốc 
gia dành cho ngành điện tử, cũng như hiểu rõ hơn môi trường hoạt động, các 
chính sách ngành, và và các cơ chế phối hợp liên quan 

Bản tin Điện tử Kết nối xuất bản hàng quý dành riêng cho doanh nghiệp, 
giới thiệu những cập nhật mới nhất về quy định pháp luật, những thay đổi 
trong ngành, những xu hướng toàn cầu nổi bật và thực hành tốt. 

Là chương trình do VCCI và ILO đồng tổ chức, và cùng chung mục tiêu với Chương trình tư vấn Chuỗi cung ứng 
ngành điện tử Việt Nam 2022-2024, Chương trình Chuỗi cung ứng điện tử có trách nhiệm được xây dựng với 
mong muốn: 

	X Nâng cao hiểu biết của doanh nghiệp điện tử về thực hành kinh doanh có trách nhiệm, hỗ trợ các doanh nghiệp 
thích ứng tốt hơn trước các thách thức mới nổi trong ngành, từ đó thúc đẩy năng suất và tăng khả năng đáp 
ứng các yêu cầu về kinh doanh có trách nhiệm của doanh nghiệp;

	X Hỗ trợ doanh nghiệp điện tử tham gia vào các đối thoại đa bên về các chủ đề liên quan tới phát triển chiến 
lược ngành.

	X Cập nhật doanh nghiệp với các xu hướng mới nhất trong ngành thông qua các kênh thông tin - truyền thông 
được thiết kế riêng. 

CHƯƠNG TRÌNH CHUỖI CUNG ỨNG 
ĐIỆN TỬ CÓ TRÁCH NHIỆM 2026-2027
Thực hành lao động công bằng. Sản xuất trách nhiệm. Năng suất cao hơn. 

LỢI ÍCH KHI THAM GIA CHƯƠNG TRÌNH
Các hoạt động nằm trong chương trình được tổ chức hoàn toàn miễn phí. Khi tham gia, các doanh nghiệp có 
cơ hội kết nối và trao đổi với cơ quan quản lý lao động, đại diện các hiệp hội ngành, công đoàn các cấp và các 
nhãn hàng. Các hoạt động cụ thể bao gồm:



KẾ HOẠCH HOẠT ĐỘNG DỰ KIẾN 
Tập huấn – Đào tạo1 Đối thoại ngành Hội thảo ngành  Diễn đàn ngành

Hoạt động
Thời gian và địa điểm    

dự kiến 2 
Số lượng 

chỗ
Đối tượng tham gia

2026

Tập huấn: Hợp tác tại nơi làm việc
Tháng 6, Hà Nội

Tháng 9, TP. Hồ Chí Minh
40

Cán bộ chịu trách nhiệm đối thoại/thương 
lượng, quản lý cấp trung (nhân sự và sản 
xuất), đại diện công đoàn 

Tập huấn: Kỹ năng giám sát dành cho           
chuyền trưởng

Tháng 7, Bắc Ninh
Tháng 10, TP. Hồ Chí Minh

40
Trưởng nhóm, chuyền trưởng, cán bộ 
giám sát và các quản lý cấp trung khác  

Tập huấn Giảng viên nguồn: Phòng chống quấy 
rối tình dục tại nơi làm việc

Tháng 8, Bắc Ninh 40
Cán bộ quản lý nhân sự, quản lý cấp trung 
và đại diện công đoàn  

Hội thảo Ngành – Tiền lương, bao gồm lương     
đủ sống

Tháng 7, Hà Nội 50 Cán bộ nhân sự và Cán bộ tuân thủ

Hội thảo Ngành – Đánh giá rủi ro tại nơi làm việc, 
bao gồm cả rủi ro an toàn sức khỏe nghề nghiệp

Tháng 8, Hà Nội 50 Cán bộ tuân thủ, cán bộ an toàn 

Đối thoại ngành Tháng 10 , Hà Nội 3

Diễn đàn ngành Tháng 11 , Hà Nội 20

2027

Tập huấn: Bình đẳng giới và các chiến lược đáp 
ứng giới tại nơi làm việc

Tháng 1, Hà Nội/Bắc Ninh
Tháng 1, TP. Hồ Chí Minh

40
Cán bộ nhân sự, trưởng nhóm, đại diện 
công đoàn 

Tập huấn: Kỹ năng quản lý dành cho quản lý     
cấp trung

Tháng 3, Hà Nội 40
Quản lý cấp trung, trưởng bộ phận/phòng 
ban, đại diện công đoàn, quản lý sản xuất

Tập huấn: Kỹ năng giám sát dành cho            
chuyền trưởng

Tháng 4, Đà Nẵng 40
Trưởng nhóm, chuyền trưởng, cán bộ 
giám sát và các quản lý cấp trung khác 

Tập huấn: An toàn sức khỏe nghề nghiệp và  
Quản lý hóa chất

Tháng 5, Hải Phòng
Tháng 5, TP. Hồ Chí Minh

40
Cán bộ tuân thủ, cán bộ an toàn và nhân 
sự được giao phụ trách quản lý hóa chất

Tập huấn: Hợp tác tại nơi làm việc Tháng 6, Nghệ An 40
Cán bộ chịu trách nhiệm đối thoại/thương 
lượng, quản lý cấp trung (nhân sự và sản 
xuất), đại diện công đoàn

Tập huấn: Thực hành kinh doanh có trách nhiệm 
và các thực hành báo cáo Môi trường – Quản trị - 
Xã hội (ESG)

Tháng 7, Hải Phòng 40
Cán bộ nhân sự, Cán bộ tuân thủ và nhân 
sự được giao phụ trách

Hội thảo Ngành –  Các thực hành lao động      
công bằng
Thuê dùng lao động tạm thời, các thực hành tuyển dụng có 
trách nhiệm, và hợp đồng lao động điện tử 

Tháng 2, Hà Nội 50 Cán bộ nhân sự và Cán bộ tuân thủ

Hội thảo Ngành – Chính sách Bảo hiểm xã hội Tháng 7, Hà Nội 50 Cán bộ nhân sự và Cán bộ tuân thủ

Hội thảo Ngành – Các chiến lược xây dựng cơ sở 
vật chất và không gian sinh hoạt hiệu quả cho 
người lao động 

Tháng 10, Hà Nội 50
Cán bộ nhân sự, cán bộ tuân thủ,               
đại diện công đoàn, và nhân sự được giao 
phụ trách

Đối thoại ngành Tháng 4, Hà Nội 6

Đối thoại ngành Tháng 8, Hà Nội 6

Diễn đàn ngành Tháng 3/2028, Hà Nội

¹ Các khóa tập huấn tiêu chuẩn, tập trung trong chương trình. Ngoài ra, các nội dung tập huấn khác có thể được cung cấp 
   tại doanh nghiệp dựa theo nhu cầu.
² Đây là kế hoạch dự kiến. Ban Tổ chức sẽ thông báo cụ thể tới các doanh nghiệp tham gia nếu có thay đổi.

Doanh nghiệp quan tâm Chương trình vui lòng đăng ký tham gia trước 23.00 ngày 9.6.2026. Để có thêm thông tin chi tiết, 
vui lòng liên hệ Ban Tổ chức qua địa chỉ thaoptp@vcci.com.vn hoặc thanhthao@ilo.org.

Nội dung được hỗ trợ kỹ thuật bởi Chương trình Việc làm tốt hơn (Better Work Việt Nam). Đường dẫn ĐĂNG KÝ THAM GIA
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