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Zoom a la informalidad en la construccion

Desagregar la cifra revela que hay unidades productivas, tipos de trabajo y grupos mas vulnerables
a lainformalidad en el sector, que, en linea con la Recomendacién de OIT nim. 204, precisan un
abordaje especifico.

Un sector marcado por la informalidad *

» Tasade informalidad en el mercado de trabajo

» Tasadeinformalidad en el sector construccion

 Unidades productivas pequefas * © Trabajos en domicilios y hogares*
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Afecta en mayor medida a algunos trabajadores y trabajadoras *
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85 % Informales

51,5 % de los trabajadores entre

45 y 65 anos son cuentapropistas.

El desgaste fisico y los problemas
de salud asociados al trabajo

Acceden en mayor medida a
empleos poco estables y tienen
limitado acceso a la proteccién
social.

dificultan el acceso a empleos
formales.

Hoja de Ruta para la transicién a la formalidad
en el sector de la construccion

(2 30 lineas de accién en torno a 4 ejes estratégicos C

» Impulsar un cambio cultural que desincentive la naturalizacién y la tolerancia O
social de la informalidad en el sector de la construccion. Ccoocoooo

» Reforzar la capacidad de fiscalizacién de obras pequefas y dispersas. O
» Mejorar la calificacion educativa y laboral de trabajadores en situacién de informalidad. O

» Promover la prevencion y la proteccién para reducir los riesgos laborales
vinculados a la informalidad.

* INDEC-EPH, 3T 2024 / ** INDEC-EPH, 4T 2024.

Fuente: Construccién en Argentina: radiografia de la informalidad y aportes para la formalizacién titulo documento OIT, 2026.




