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Discussion générale sur la promotion du programme
porteur de changements en faveur de I’éqgalité des genres
dans le monde du travail

» Points proposés en vue de la discussion

1.  Quels sont les principaux obstacles structurels a la promotion de I'égalité des genres dans le
monde du travail et quelles approches faut-il mettre en place pour élaborer des politiques
intégrées et fondées sur des données factuelles a méme de remédier a leurs causes
profondes?

2. Quelles mesures faut-il prendre pour faire en sorte que les transformations en cours,
notamment les transitions technologiques, environnementales et démographiques, soient
mises au service de la promotion de I'égalité des genres et d'un développement économique
et social a la fois inclusif et durable, et quelles seraient leurs modalités d’'élaboration et de
financement?

3. Quelles actions prioritaires les mandants de I'OIT et le Bureau international du Travail
devraient-ils entreprendre, dans le cadre de leur mandat respectif, pour promouvoir, faire
avancer et soutenir un programme porteur de changements en faveur de I'égalité des genres
dans le monde du travail? De quelle facon les efforts concrets et pratiques déja déployés
peuvent-ils étre renforcés pour faire de I'égalité des genres dans le monde du travail une
réalité?



