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Периодическое обсуждение вопросов 
социального диалога и трипартизма  

 Вопросы для обсуждения 

1. Повышение эффективности и результативности. 

Каким образом социальный диалог, основанный на уважении свободы объединения 
и действенном признании права на ведение коллективных переговоров, наиболее эф-
фективно используется для содействия обеспечению достойного труда и решения во-
просов, обусловленных преобразованиями в сфере труда? 

2. Создание благоприятной среды. 

Какие вызовы и возможности существуют для обеспечения благоприятной среды и фор-
мирования прочных и эффективных институтов сферы труда, с тем чтобы социальный 
диалог во всех его формах способствовал выработке более действенных, ориентирован-
ных на конкретные результаты и устойчивых решений, а также укреплению демократии 
и надлежащего управления? 

a) Какую роль должны играть правительства в обеспечении такой благоприятной 
среды? Каковы ключевые элементы институциональной и правовой базы, обеспе-
чивающие эффективное участие социальных партнеров в социальном диалоге? 

b) Какие практические подходы могут применяться с учетом национальных условий 
и при соблюдении автономии социальных партнеров для расширения охвата и по-
вышения представительности институтов социального диалога и его результатов? 

c) Какую роль должны играть правительства в обеспечении действенного признания 
права на ведение коллективных переговоров и эффективного использования дру-
гих форм социального диалога? 

3. Активизация деятельности МОТ и последующих мер в области социального диалога. 

a) Каким образом Организация может усилить свою поддержку инклюзивного, пред-
ставительного и эффективного социального диалога и обеспечить ее согласован-
ность? 
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b) Как результаты настоящего периодического обсуждения могут наилучшим образом 
учитываться при определении будущих приоритетов и направлений деятельности 
МБТ, включая деятельность, связанную с нормами, техническое сотрудничество, 
а также технический и исследовательский потенциал МБТ? 

c) Каким образом процесс разработки программы и бюджета и соответствующие по-
следующие меры, осуществляемые в рамках установленных механизмов управле-
ния МОТ, могут способствовать более тесной координации и укреплению централь-
ной роли социального диалога, регулирования труда и институтов сферы труда? 

 


