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关于社会对话与三方机制的周期性讨论 

 讨论要点 

1. 加强有效性与影响力 

在尊重结社自由以及有效承认集体谈判权的基础上，社会对话如何已经被最有效地用于推进体
面劳动，应对劳动世界的变革？ 

2. 确保有利环境 

在确保有利环境并建立有力且有效的劳动制度，从而使各种形式的社会对话能够带来更加有效、
以结果为导向、可持续的成果并促进民主和良治方面，存在哪些挑战和机遇？ 

(a) 政府在确保这种有利环境方面应发挥什么作用？有哪些制度和法律框架方面的关键要素能
够促进社会伙伴有效参与社会对话？  

(b) 能够采取哪些切实可行的方法，在符合各国国情并尊重社会伙伴自主性的情况下支持社会
对话制度及成果的覆盖范围和代表性？ 

(c) 政府在确保有效承认集体谈判权以及有效利用其他形式的社会对话方面应发挥什么作用？ 

3. 加强国际劳工组织在社会对话方面的行动和后续措施 

(a) 本组织如何能够加强并确保其在支持包容性、代表性且有效的社会对话方面的协调一致性？ 

(b) 本次周期性讨论的成果如何能够为劳工局未来的优先事项和行动(包括与标准相关的行动、
技术合作以及劳工局的技术和研究能力)提供最佳参考？ 

(c) 计划与预算程序以及符合国际劳工组织既有治理机制的适当后续措施如何能够确保加强协
调，强化社会对话、劳动治理和劳动制度的核心地位？ 
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