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Fecha: 19 de mayo de 2026

Si asi lo desean, los Gobiernos que figuran en la lista preliminar de casos individuales tienen la posibilidad
de proporcionar, sobre una base puramente voluntaria, informacion escrita antes del 18 de mayo de 2026.

» Informacién sobre la aplicacidon de los convenios ratificados
proporcionada por los Gobiernos en la lista preliminar
de casos individuales

Espana (ratificacion: 1984)

Convenio sobre la consulta tripartita (normas internacionales del trabajo), 1976
(nm. 144)

El Gobierno ha comunicado la siguiente informacién por escrito.

Informe sobre laimplementaciéon del mecanismo de informacién y consulta tripartita reforzada
con interlocutores sociales en asuntos relativos ala OIT

1. Antecedentes

El 16 de mayo de 2024 se establecié por el Ministerio de Trabajo y Economia Social un
mecanismo de informacién y consulta tripartita reforzada con interlocutores sociales en
asuntos relativos a la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), con el fin de reforzar la
participacion de estas organizaciones en los expedientes que tramita el Ministerio frente a la
OIT, en aplicacién del Convenio num. 144 de la OIT sobre la consulta tripartita, ratificado por
Espafia en 1984.

Este mecanismo de informacién y consulta tripartita reforzada introdujo mejoras en los
procedimientos de aplicaciéon de la normativa de la OIT en Espafia. En primer lugar, se
establecié que se remitirian los documentos borradores de memoria sobre convenios y
recomendaciones de la OIT a los agentes sociales con tiempo suficiente para su valoracién.
Asimismo, el mecanismo previé el envio de los comentarios de los interlocutores sociales al
resto de organizaciones, asi como la remisidn de los borradores de memoria antes de su envio
final a la OIT. De igual modo, se estableci6é que se celebraria una reunion previa a la remisién
de los documentos finales a la OIT para permitir el intercambio de informacién entre los
interlocutores sociales y el Gobierno. Finalmente, el mecanismo establecié la posibilidad de
convocar reuniones adicionales sobre alguna de las cuestiones del articulo 5 del Convenio
ndm. 144 cuando una de las partes lo solicitara.
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La implementacién de este mecanismo ha supuesto un refuerzo real y progresivo de la
participacion efectiva de los interlocutores sociales en los asuntos relacionados en el marco de
la OIT.

2. Implementacion del mecanismo

Las mejoras arriba referidas se han implementado desde la puesta en marcha del
mecanismo. A continuacion, se detalla el modo y proceso de implementacion de las mismas:

Ao 2024

Durante el afio 2024 la implementacién del mecanismo se ha llevado a cabo respecto de
las memorias sobre convenios ratificados a rendir en 2024. Ello porque son estos expedientes
los que, por razén temporal, se han tramitado en 2024 desde la puesta en marcha del
mecanismo.

Asi, en relacién con las memorias de los convenios ratificados, en el ejercicio 2024, se
llevaron a cabo las siguientes actuaciones en implementaciéon del mecanismo de consulta
reforzada:

e Con fecha 7 de junio de 2024 se enviaron los borradores de memoria para su valoraciéon por
los interlocutores sociales, dando el plazo de un mes para el envio de los correspondientes
comentarios.

e El9 de julio de 2024, tras recibir todos los comentarios de los interlocutores sociales, estos
fueron enviados al resto de organizaciones para su conocimiento.

e Con fecha 19 de junio de 2024, se convoco a los interlocutores sociales a una reunion
telematica programada para el 22 de julio, con la participacion de todos los ministerios
involucrados en la rendicién de las memorias (acta adjunta como anexo). El objetivo de la
reunién fue analizar individualmente cada memoria elaborada, asi como los comentarios de
los interlocutores sociales al respecto. La reunion fue presidida por el Secretario General
Técnico del Ministerio de Trabajo y Economia Social (MITES). Desde el Ministerio se pregunto
a los interlocutores sociales sobre la procedencia de remitir el acta de la misma a la OIT,
expresando estas organizaciones que no era necesario. El acta de la sesion fue enviada a los
agentes sociales por correo electrénico el 24 de julio de 2024.

e En fecha 18 de septiembre de 2024, una vez incluidos en los textos finales de memoria los
comentarios de los interlocutores sociales y la respuesta del Gobierno a los mismos y a las
cuestiones suscitadas en la reuniéon del 22 dejulio, se volvieron a circular a los interlocutores
los textos finales de las memorias con anterioridad a su envio final a la OIT, para su revisién
final. Por ultimo, el envio formal de la memorias a la OIT se produjo el 26 de septiembre
de 2024.

Ano 2025

En 2025 se ha aplicado el mecanismo de consulta reforzada respecto de las siguientes
cuestiones y expedientes:

1) En relacidon con las memorias de los convenios ratificados, en el ejercicio 2025, se
llevaron a cabo las siguientes actuaciones en implementacion del mecanismo de
consulta reforzada:

e Con fecha 24 de marzo se remitié a los interlocutores sociales informacién sobre las
memorias de convenios ratificados que Espafia debe presentar a la OIT en 2025.
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e Entre el 22 y 29 de mayo se enviaron a los interlocutores sociales los borradores de
memorias, dando plazo hasta el 30 de junio para formular observaciones a las mismas.

e Entre el 30 dejunio y el 8dejulio serecibieron los comentarios de los interlocutores sociales,
que fueron remitidos al resto de organizaciones.

e Con fecha 18 de junio, se convocé a los interlocutores sociales a una reunién telematica
celebrada el 17 de julio. Esta reunion estuvo presidida por el Secretario General Técnico del
MITES y contd con la participacién de todos los ministerios involucrados en la elaboracion
de las memorias, con el objetivo de que los interlocutores sociales pudieran exponer
oralmente sus comentarios a los borradores de memoria.

e En fecha 26 de agosto de 2025, una vez incorporados a los textos finales de las memorias
los comentarios de los interlocutores sociales, junto con la respuesta del Gobierno a los
mismos y las cuestiones tratadas en la reunion del 17 de julio, se remitieron los textos finales
a los interlocutores para su revision previa al envio a la OIT.

e Finalmente, el envio formal de la memorias a la OIT se efectué el 1 de septiembre de 2025.

2) Enrelacién con las memorias de los convenios no ratificados y las recomendaciones,
en el ejercicio 2025, se llevaron a cabo las siguientes actuaciones en implementacion
del mecanismo de consulta reforzada:

e Con fecha 27 de febrero se remitid para observaciones el borrador de memoria de la
Recomendacién sobre el empleo y el trabajo decente para la paz y la resiliencia, 2017
(ndm. 205).

e El24 de abril de 2025 se ha celebrado una reunidn telematica para abordar sus comentarios
a la mencionada Recomendacion.

3) Con respecto al Consejo de Administracién de la OIT, se llevaron a cabo las siguientes
actuaciones en 2025:

e El 7 de marzo se celebrd una reunién informativa para analizar conjuntamente los puntos
mas relevantes del orden del dia de la 353.% reunion del Consejo de Administracion de la OIT
(10 al 20 de marzo).

e El 12 de noviembre se celebrd una reunién informativa con el objetivo de analizar junto a
los interlocutores sociales los puntos mas relevantes del orden del dia de la 355.2 reunién
del Consejo de Administracion de la OIT (17-27 de noviembre).

4) Sobre la Conferencia Internacional del Trabajo:

e Con fecha 3 de abril se informé a las organizaciones que la fecha prevista para la reunién
previa a la Conferencia de 2025 seria el jueves 22 de mayo, con tiempo suficiente para su
gestion.

e Con fecha 14 de mayo se envié convocatoria de reunién previa para analizar la agenda y los
procedimientos de la Conferenciay presentacion de la delegacién para el jueves 22 de mayo.

5) Enrelacidon con la sumision de convenios y recomendaciones, asi como la ratificacion
de convenios:

e Con fecha 18 de marzo se envié a los interlocutores sociales el informe preparado por el
Ministerio para la ratificacion del Convenio sobre un entorno de trabajo seguro y saludable
(consiguientes enmiendas), 2023 (nim. 191), sobre un entorno de trabajo seguro y
saludable, con el objetivo de que pudieran remitir su comentarios y observaciones.
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e El 30 de septiembre se envid a los interlocutores sociales el informe preparado por el
Ministerio sobre el proceso de sumisién de la Recomendacién num. 207, sobre un entorno
de trabajo seguro y saludable, para que formularan sus comentarios.

Afo 2026

En 2026 se ha aplicado el mecanismo de consulta reforzada respecto de las siguientes
cuestiones y expedientes:

1) En relacién con las memorias de los convenios ratificados, en el ejercicio 2026, se
llevaron a cabo las siguientes actuaciones en implementacién del mecanismo de
consulta reforzada:

e Enlareunién mantenida el 18 de marzo con los interlocutores sociales (previa al Consejo de
Administracion) se avanza la informacion relativa a las memorias a presentar en 2026,
indicandose que se trata de dos primeras memorias referidas al Convenio sobre seguridad
y salud en la construccion, 1988 (num. 167) y el Convenio sobre la seguridad y la salud en la
agricultura, 2001 (num. 184).

2) Enrelacién con las memorias de los convenios no ratificados y las recomendaciones,
en el ejercicio 2026, se llevaron a cabo las siguientes actuaciones en implementacion
del mecanismo de consulta reforzada:

e Con fecha 22 de enero se remitid para observaciones el borrador de memoria de la
Recomendacion sobre la terminacién de la relacion de trabajo, 1982 (nim. 166).

e El 18 de febrero de 2026 se ha celebrado una reunidn telematica para abordar sus
comentarios a la mencionada Recomendacion.

3) Con respecto al Consejo de Administracién de la OIT, se llevaron a cabo las siguientes
actuaciones en 2026:

e El 18 de marzo se celebré una reunidn informativa para analizar conjuntamente los puntos
mas relevantes del orden del dia de la 356.7 reunién del Consejo de Administracién de la
OIT, celebrado en Ginebra del 23 de marzo al 3 de abril de 2026.

4) Sobre la Conferencia Internacional del Trabajo:

e Con fecha 17 de abril se convoca a las organizaciones de empleadores y de trabajadores a
reunion informativa previa a la Conferencia de 2026, que finalmente queda fijada para el dia
18 de mayo por disponibilidad de las agendas de todos los asistentes.

En conclusion, las actuaciones desarrolladas han permitido reforzar la regularidad, la
anticipacion y sistematizacion de las consultas tripartitas relacionadas con los procedimientos
mencionados. Ademas, las consultas efectuadas han permitido a los interlocutores sociales
efectuar observaciones y comentarios, muchos de los cuales han sido tomados en
consideracion. Como consecuencia de este refuerzo, los procesos de rendicion de cuentas del
Gobierno de Espafia ante la OIT se han enriquecido notablemente.

Todo ello es consecuencia del firme compromiso del Gobierno de Espafia con el
fortalecimiento continuo del didlogo social y de los mecanismos de consulta tripartita efectiva
previstos en el Convenio nim. 144 de la OIT.



