&’? "‘YQ’ Organizacion
O Internacional > GB.357/INS/INF/2

V,
\ Sett)f del Trabajo : s 2
) Soaadf 1« Para informacion

Consejo de Administracion

357.2 reunién, Ginebra, 12-13 de junio de 2026

Seccién Institucional INS

Fecha: 29 de mayo de 2026

Original: inglés

Organizaciones intergubernamentales y organizaciones
no gubernamentales internacionales invitadas a
asistir en calidad de observadoras a las reuniones
oficiales de la OIT

Resumen: En el presente documento se proporciona informacién sobre las organizaciones intergubernamentales
y las organizaciones internacionales no gubernamentales que seran invitadas a asistir en calidad de observadoras
ala 15.2 Reunién Regional Africana.

Unidad autora: Departamento de Relaciones y Reuniones Oficiales y Servicios LingUisticos (RELMEETINGS).

Documentos conexos: GB.357/INS/9/1.



» GB.357/INS/INF/2 3

» Organizaciones invitadas a asistir en calidad de observadoras
a la 15.2 Reuniodn Regional Africana
(Windhoek, Namibia, 2 a 4 de diciembre de 2026)

1.

El articulo 1.12 del Reglamento para las reuniones regionales reza asi:

Representantes de organizaciones internacionales oficiales, de ambito universal o regional, y
de organizaciones internacionales no gubernamentales, de ambito universal o regional, que
hayan sido invitadas por el Consejo de Administracién, a titulo individual o en virtud de
acuerdos permanentes, a hacerse representar en la reunién podran asistir a la misma en
calidad de observadores.

En su 356.% reunidn, el Consejo de Administracion delegd en su Mesa la facultad para invitar a
las organizaciones internacionales oficiales y organizaciones internacionales no
gubernamentales a hacerse representar en las reuniones oficiales.

Por este motivo, la Mesa del Consejo de Administraciéon ha autorizado al Director General a
que invite a las organizaciones que se enumeran a continuacién a asistir en calidad de
observadoras a la 15.2 Reunién Regional Africana, que se celebrara en Windhoek (Namibia)
del 2 al 4 de diciembre de 2026.

Organizaciones intergubernamentales

e Centro Regional Africano de Administracién del Trabajo (ARLAC)
e Centro Regional Africano de Administracion del Trabajo (CRADAT)
e Centro Arabe de Administracién del Trabajo y el Empleo (ACLAE)
e Mercado Comun para Africa Oriental y Meridional (COMESA)

e Observatorio Econémico y Estadistico de Africa Subsahariana (AFRISTAT)
e Comunidad Econédmica de los Estados de Africa Central (CEEAC)

e Comisién del Océano Indico

e Nueva Alianza para el Desarrollo de Africa (NEPAD)

e Asociacién Panafricana para la Productividad (PAPA)

e Uni6n del Magreb Arabe (UMA)

e Unién Parlamentaria Africana (UPA)

e Uni6n Econémica y Monetaria de Africa Occidental (UEMAOQ)

Organizaciones internacionales no gubernamentales, organismos de investigacion

e instituciones académicas

e Organizacion Regional Africana de la Confederacién Sindical Internacional (CSI-Africa)
e Organismo de Desarrollo Integrado de los Estados de Liptako-Gurma (ALG)

e CARE International

e Consejo de Coordinacién Sindical de Africa Oriental

e Asociacién de la Seguridad Social de Africa Oriental y Central

e Fairtrade International

e Unién General de Cdmaras de Comercio, Industria y Agricultura de los Paises Arabes
e Global Citizen
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e HelpAge International

e Confederacién de Sindicatos del Cuerno de Africa (HACTU)

e Confederacién Internacional de Sindicatos Arabes

e Federacidn Internacional de Trabajadores del Hogar

e Internacional Francéfona del Dialogo Social (IFDS)

e Foro del Sector Privado de la SADC (SPSF)

e Solidarity Center

e Consejo de Coordinacién Sindical de Africa Austral (SATUCC)

e Organizacién de Sindicatos de Africa Occidental (OTUWA)

e Confederacién Sindical de Africa Oriental (EATUC)

e Organizacién Sindical de Trabajadores de Africa Central (OSTAC)
e UNI Global Union

e Mujeres en Empleo Informal: Globalizando y Organizando (WIEGO)

Instituciones académicas

e Universidad Cheikh Anta Diop de Dakar
e Universidad Mulungushi

e Universidad Nacional de Lesotho
e Universidad Nelson Mandela

e Universidad Stellenbosch

e Universidad Americana de El Cairo
e Universidad de Antananarivo

e Universidad de Yaundé II

e Universidad de Fort Hare

e Universidad de Ghana

e Universidad de Johannesburgo

e Universidad de Namibia

e Universidad de Rwanda

e Universidad de Witwatersrand

e Universidad de Zambia

Organismos de investigacién laboral y de otro tipo

e Sociedad Africana de Derecho Laboral

e Instituto de Recursos e Investigaciones Laborales (LaRRI)

e Instituto Nacional de Trabajo y Desarrollo Econémico (NALEDI)

e Instituto de Desarrollo e Investigacion Laboral de Zambia (ZILARD)

e Instituto de Investigacién sobre Trabajo y Desarrollo Econémico de Zimbabwe (LEDRIZ)
e Instituto de Investigacién y Politicas Laborales (LaRPI)

e (IVIC+264

e Fundacién para la Justicia Econédmica y Social (ESJT)
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4. Ademas de las organizaciones mencionadas, el Director General tiene la intencion de invitar a
las organizaciones intergubernamentales que se enumeran a continuacién, las cuales han
suscrito un acuerdo permanente con la OIT, y a las organizaciones internacionales no
gubernamentales que tienen estatuto consultivo general ante la OIT, las cuales estan invitadas
automaticamente a todas las reuniones oficiales de la Organizacién.

Organizaciones intergubernamentales invitadas en calidad de observadoras sobre la base de un

acuerdo permanente con la OIT

e Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacion y la Agricultura (FAO)

e Fondo Internacional de Desarrollo Agricola (FIDA)

e Organizacién Internacional para las Migraciones (OIM)

e Unién Internacional de Telecomunicaciones (UIT)

e Programa Conjunto de las Naciones Unidas sobre el VIH/SIDA (ONUSIDA)

e Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos (ACNUDH)
e Comisién Econémica para Africa de las Naciones Unidas (CEPA)

e Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito (UNODC)

e Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres
(ONU-Muijeres)

e Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF)

e Conferencia de las Naciones Unidas sobre Comercio y Desarrollo (UNCTAD)

e Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD)

e Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente (PNUMA)

e Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados (ACNUR)

e Programa de las Naciones Unidas para los Asentamientos Humanos (ONU-Habitat)
e Organizacion de las Naciones Unidas para el Desarrollo Industrial (ONUDI)

e Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas (UNPFA)

e Organizacién Mundial de la Salud (OMS)

e  Grupo Banco Mundial

Organizaciones regionales y multirregionales

e Centro Africano de Estadistica de la Comisién Econémica de las Naciones Unidas para Africa
e Grupo del Banco Africano de Desarrollo (AfDB)

e Unién Africana (UA)

e Instituto de Estadistica de la Unién Africana (STATAFRIC)

e (Consejo Econdmico, Social y Cultural de la Union Africana

e Unidn Europea

e Conferencia Interafricana de Previsién Social (CIPRES)

e Autoridad Intergubernamental para el Desarrollo (IGAD)

e Liga de los Estados Arabes

e Organizacion Internacional de la Francofonia (OIF)

e Comunidad de Africa Meridional para el Desarrollo (SADC)
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Organizaciones internacionales no gubernamentales que gozan de estatuto consultivo ante

la OIT

e Confederacién Sindical Internacional (CSI)

e Organizacién Internacional de Empleadores (OIE)
e Alianza Cooperativa Internacional (ACI)

e Organizacién de la Unidad Sindical Africana (OUSA)
e Business Africa

e Federacion Sindical Mundial (FSM)




