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 مجلس الإدارة
  2026حزيران/ يونيه   13و  12، جنيف، 357الدورة 

 

 INS القسم المؤسسي 
  

 2026أيار/ مايو  28 التاريخ: 
 إنكليزي  الأصل:

 

 البند  التاسع من  جدول  الأعمال

 تقارير هيئة مكتب مجلس الإدارة 

 فريقي الخامس عشرلقليمي الإجتماع ال ول: الترتيبات المقترحة لل التقرير ا
 ( 2026ول/ ديسمبر لكانون ا 4-2ويندهوك، ناميبيا، )

  مقدمة 

، يحدد مجلس الإدارة قائمة أعضاء كل إقليم، وتاريخ ومكان انعقاد قواعد الاجتماعات الإقليميةمن    2و  ١وفقاً للمادتين   .1
   .الاجتماعات الإقليمية، ويضع جداول أعمالها

  الإدارة،   مجلس  اعتمد  ١الإقليمية،  الاجتماعات  سير  استعراضبشأن ا   2022  عام   في جرت    التي  وفي سياق المناقشات .2
  عقدها   المزمع  الدولية  العمل  لمنظمة  الإقليمية  الاجتماعاتخاصة بالترتيبات  ال  ،(2024  مارس  /آذار)  350  دورته  في

 2(. 2028-2025) سنوات أربع لمدة تجريبي أساس على
(، علمًا بإنشاء لجنة توجيهية ثلثية الطراف 2026أبريل    نيسان/  -  مارس  )آذار/   356أحاط مجلس الإدارة، في دورته   .3

وبناءً على توصية هيئة مكتبه قرر   .بغية وضع الصيغة النهائية لجدول أعمال الاجتماع وإعداد مشروع الوثيقة الختامية
وافق على مواعيد ومكان انعقاد الاجتماع الإقليمي الفريقي الخامس عشر، وتشكيله وترتيباته العامة، وفقاً  )أ(    :ما يلي

(، في جدول  2026يونيه    )حزيران/   35٧قرر النظر، خلل دورته  (  ب)و  ؛ GB.356/INS/20/2  ةلما ورد في الوثيق

 3. العمال المفصل وترتيبات الاجتماع

 

 GB.349/INS/9(Rev.1) والوثيقة، GB.347/INS/11 والوثيقة ، GB.346/INS/17/7 الوثيقة  ١

 .256، الفقرة GB.350/PVوالوثيقة ، GB.350/INS/7الوثيقة   2

 GB.356/INS/20/2/Decisionالوثيقة   3

https://www.ilo.org/ar/resource/conference-paper/%D9%82%D9%88%D8%A7%D8%B9%D8%AF-%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D8%A5%D9%82%D9%84%D9%8A%D9%85%D9%8A%D8%A9
https://www.ilo.org/resource/gb/346/cancellation-preparations-holding-regional-meeting-2023-and-possible
https://www.ilo.org/ar/resource/gb/347/%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D8%A5%D9%82%D9%84%D9%8A%D9%85%D9%8A%D8%A9-%D9%84%D9%85%D9%86%D8%B8%D9%85%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84-%D8%A7%D9%84%D8%AF%D9%88%D9%84%D9%8A%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D9%86%D8%B8%D8%B1-%D9%81%D9%8A-%D8%A5%D9%85%D9%83%D8%A7%D9%86%D9%8A%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%AD%D9%81%D8%A7%D8%B8-%D8%B9%D9%84%D9%89
https://www.ilo.org/ar/resource/gb/349/%D9%85%D9%82%D8%AA%D8%B1%D8%AD%D8%A7%D8%AA-%D8%A8%D8%B4%D8%A3%D9%86-%D9%86%D8%B3%D9%82-%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D8%A5%D9%82%D9%84%D9%8A%D9%85%D9%8A%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%82%D8%A8%D9%84%D8%A9-%D9%84%D9%85%D9%86%D8%B8%D9%85%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84-%D8%A7%D9%84%D8%AF%D9%88%D9%84%D9%8A%D8%A9
https://www.ilo.org/ar/resource/gb/350/%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B1%D8%AA%D9%8A%D8%A8%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%82%D8%AA%D8%B1%D8%AD%D8%A9-%D8%A8%D8%B4%D8%A3%D9%86-%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D8%A5%D9%82%D9%84%D9%8A%D9%85%D9%8A%D8%A9-%D9%84%D9%85%D9%86%D8%B8%D9%85%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84-%D8%A7%D9%84%D8%AF%D9%88%D9%84%D9%8A%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B2%D9%85%D8%B9
https://www.ilo.org/resource/record-proceedings/gb/350/minutes-350th-session-governing-body-international-labour-office
https://www.ilo.org/resource/record-decisions/gb/gb356/decision-concerning-arrangements-15th-african-regional-meeting
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 التحضيرية  ةالعملي بشأن المستجدات آخر 

بشأن الجوانب اللوجستية للجتماع، يواصل    2026فبراير    وفي أعقاب المشاورات المعقودة مع حكومة ناميبيا منذ شباط/ .4

 مع الحكومة لوضع الصيغة النهائية لاتفاق الاستضافة والتوقيع عليه. على نحو وثيقالمكتب العمل 

نة،  الهيئاتإشراك    الإقليمية  للجتماعات  ةالجديد  ةالتجريبيصيغة  لل  الرئيسية  السمات  ومن .5 ِّ في عملية تحضيرية    المكو 

تضمن تركيز جدول العمال على المسائل السياساتية والتقنية الجوهرية ذات الصلة بالإقليم. ولهذا الغرض، أنشأ مجلس 

الإدارة لجنة توجيهية ثلثية الطراف برئاسة الحكومة المضيفة، تتولى وضع الصيغة النهائية لجدول العمال وإعداد  

 . ومن المقرر أن تعقد اللجنة سلسلة من الاجتماعات الافتراضية لهذا الغرض بين أيار/مشروع استنتاجات الاجتماع

 . 2026مايو  أيار/ عقدت اللجنة اجتماعين من هذه الاجتماعات فيسبق أن  وقد  .2026نوفمبر  مايو وتشرين الثاني/

 والبرنامج الأعمال جدول 

الصادرة عن مجلس الإدارة  لتوجيهات  جدول العمال والبرنامج، مع مراعاة اإعداد  تعكف اللجنة التوجيهية الثلثية على   .6

 356في دورته 
 الاجتماع على النحو التالي:  نظم. ومن المتوقع أن ي  ةالجديد ةالتجريبيصيغة وال 4

 .اليوم الول: مراسم الافتتاح صباحًا، تليها مناقشة تقرير المدير العام، التي تستمر بعد الظهر •

  ة خلل الجلسقليم  مواضيعية وحوار رفيع المستوى بشأن المواضيع ذات الولوية لل   تقنيةحلقات نقاش    اليوم الثاني: •

، يعقبهما اجتماع فريق صياغة ثلثي الطراف في نهاية الجلسة المسائية لوضع الصيغة  المسائيةجلسة الالصباحية و

   النهائية لمشروع الاستنتاجات تمهيدًا للنظر فيه في اليوم الخير.

الثالث • الختامية خلل  : حلقات نقاش مواضيعية  اليوم  الجلسة الصباحية، يعقبها اعتماد الاستنتاجات والجلسة  خلل 

 الجلسة المسائية. 

 وإذا.  المستوى  رفيع  والحوار  المواضيعية،  النقاش  حلقاتاستنتاجات  و  العام،  المدير  تقرير  ،اتناقش الجلسة العامة، تباعً  .7

لال  إتاحة   أجل  ومن  المر،  اقتضى الكلمةال  جميعفرصة   مع   بالتشاور  الاجتماع،مكتب    هيئةجوز لي  ،متحدثين من أخذ 

نة  الهيئات ِّ ال  تخصيصأن تقرر    الثلثية،  المكو  بشان    المداخلت  بجدولة  العام،   المدير  تقرير  لمناقشة  وقتالمزيد من 

 .الثاني  اليوم في المواضيعية النقاش وحلقات المستوى رفيع الحوار

 والسياسات   المهارات:  يلي  ما  المواضيعية  النقاش  حلقاتضمن    الثلثية  التوجيهية  اللجنة  تناقشها  التي  المواضيع  وتشمل .8

لانتقال إلى الاقتصاد  ا الشاملة؛  الاجتماعية  الحماية  ؛لشبابفرص العمل ل   على  خاص   بوجه  التركيز  مع   للعمالة،  الداعمة

  المستوى  رفيع الحوار وسيتناول. العمل وحوكمة والشاملن للجميع؛ لقادران على الصمودا والاستثمار التجارة ؛المنظ م

 .أفريقيا في العمل سوق تحولات

  المعلومات   جميع  المشاركون  سيجد  حيث  للجتماع،  لإلكترونيا  الموقع  علىأوانه    في  والبرنامج  العمال  جدول  وسي نشر .9

 . بالاجتماع المتعلقة العملية

  

 
 . ٧88-٧٧٧، الفقرات GB.356/INS/PV، والوثيقة 8و ٧، الفقرتان GB.356/INS/20/2الوثيقة   4

https://www.ilo.org/resource/conference-paper/gb/gb356/second-report-arrangements-15th-african-regional-meeting
https://www.ilo.org/resource/record-proceedings/gb/gb356/draft-minutes-institutional-section
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  التشكيل والمشاركة 

ترد في مرفق قواعد الاجتماعات الإقليمية قائمة الدول العضاء التي يدعوها المكتب للمشاركة كأعضاء كاملي العضوية   .10
وفيما يتعلق بالدول العضاء المنتمية إلى أقاليم أخرى من أقاليم منظمة العمل الدولية، تلق ى المكتب طلبًا   .بحسب القاليم

التي غير الحكومية  والمنظمات    دوليةترد قائمة المنظمات الكما  من حكومة فرنسا لحضور الاجتماع بصفة مراقب.  
المنظمات الحكومية المشتركة والمنظمات الدولية غير الحكومية "   طلبت الحصول على صفة مراقب في الوثيقة المعنونة

 5. " المدعوة للمشاركة بصفة مراقب في الاجتماعات الرسمية لمنظمة العمل الدولية

 .يقترح المكتب عقد الاجتماع حضوريًا، مع إتاحة إمكانية الاتصال عن ب عد، عند الطلب، لغراض المتابعة فقط .11

 مشروع القرار 

أحاط مجلس الإدارة علمًا، مع التقدير، بالإجراءات التي اتخذها المكتب، وحكومة ناميبيا، واللجنة التوجيهية الثلاثية  .12
  2الأطراف للتحضير للاجتماع الإقليمي الأفريقي الخامس عشر، المقرر عقده في ويندهوك )ناميبيا( في الفترة من  

. وإذ أحاط علمًا أيضًا بمواصلة اللجنة التوجيهية الثلاثية الأطراف وضع الصيغة  2026ديسمبر  كانون الأول/ 4إلى 
، بناءً على توصية هيئة مكتبه، على جدول أعمال الاجتماع وترتيباته، وفقاً  مجلس الإدارة  النهائية للبرنامج، وافق

   .GB.357/INS/9/1لما ورد في الوثيقة 

 
 GB.357/INS/INF/2الوثيقة   5


