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理 事 会 
第 357 届会议，2026 年 6 月 12 日和 13 日，日内瓦 

 
日期：2026 年 5 月 29 日 

原文：英文 
 

议 程 
注：提供中文版的文件以星号标示。 

 机构部分(INS) 

议程项目    

1. 选举 2026-2027 两年期理事会负责人(无文件) 

2. 批准理事会第 356 届会议纪要(GB.357/INS/2) 

3. 国际劳工大会第 114 届会议中出现的、需立即予以关注的问题(无文件) 

4. 《关于从国际劳工组织权责的角度看俄罗斯联邦入侵乌克兰的决议》的最新执行情况
(GB.357/INS/4) 

5. 确定主要工业成员国：任命专家委员会以及相关财务安排的建议(GB.357/INS/5)* 

6. 结社自由委员会报告(GB.357/INS/6) 

7. 关于国际劳工组织改革进程实施情况的最新报告(GB.357/INS/7)* 

8. 总干事关于机构事务的若干报告 

8.1. 第一份报告：提交的参考文件(GB.357/INS/8/1) 

为审查根据《国际劳工组织章程》第 24 条提交的申诉而设立的三方委员会的若干报告(将在非
公开会议上审议) 

9. 理事会负责人的若干报告 

9.1. 第一份报告：第 15 届非洲区域会议的安排 
(纳米比亚温得和克，2026 年 12 月 2 日至 4 日) (GB.357/INS/9/1) 
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议程项目   

9.2. 第二份报告：实施公约与建议书专家委员会 6 名成员的连任(GB.357/INS/9/2) 

根据《国际劳工组织章程》第 24 条提交若干申诉的可受理性(将在非公开会议上审议) 

参考文件 

1. 经批准的座谈会、研讨会、讲习班和类似会议(GB.357/INS/INF/1) 

2. 拟邀请以观察员身份参加国际劳工组织官方会议的政府间组织和国际非政府组织
(GB.357/INS/INF/2) 

3. 关于请求国际法院发表咨询意见的最新进展(GB.357/INS/INF/3) 
 

 

 计划、财务和行政管理部分(PFA) 

议程项目   

计划、财务和行政管理分项 

2026-2027 两年期应急框架(GB.357/PFA/4)* 

参考文件 

1. 关于差旅费的《职员条例》修正案(GB.357/PFA/INF/1)   
  

 


