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Segmento de Cuestiones Juridicas

1.

Claridad juridica con respecto a la delegacion de autoridad

en la Mesa del Consejo de Administracion, incluidas las propuestas
de enmienda al Reglamento del Consejo de Administraciony a su
Nota introductoria (GB.356/LILS/1)

El Presidente explica que el Consejo de Administracion va a proceder a examinar dos opciones
para dotar de la claridad juridica y la transparencia necesarias a la delegacién de autoridad en
la Mesa del Consejo de Administracion. La primera opcidén consiste en adoptar una decisioén en
virtud de la cual se formalizaria la delegacién de autoridad en aplicacién del parrafo 2.3.1 del
Reglamento, que se revisaria después de la eleccion del siguiente Consejo de Administracién
en 2027. La segunda opcién consiste en modificar el parrafo 2.3.1.

La portavoz del Grupo de los Empleadores dice que, si bien la practica relativa a la delegacion
de autoridad en la Mesa esta relativamente bien establecida, las opciones propuestas
permitirian que el Consejo de Administracion funcionase de manera mas ordenada, eficiente
y previsible. Pese a la falta de claridad en torno al parrafo 2.3.1, las funciones delegadas que
ejerce la Mesa reducen considerablemente la carga de trabajo del Consejo de Administracion,
sobre todo en relacién con cuestiones técnicas, administrativas y urgentes. Por lo tanto,
conviene aclarar los fundamentos juridicos del mecanismo para promover la transparencia y
una interpretacion comun por parte de los mandantes.

Entre las dos opciones, el Grupo de los Empleadores aceptaria la seqgunda. Las propuestas de
enmienda al parrafo 2.3.1 reflejarian las practicas existentes de manera mas sistematica,
aclararian el alcance de las facultades delegadas y reforzarian la transparencia en su ejercicio,
sin modificar el papel del Consejo de Administracion ni introducir cambios sustanciales en el
equilibrio institucional existente. La primera opcién, que comportaria la adopciéon de una
decisién para validar la delegacién de autoridad durante un periodo fijo, es innecesaria, puesto
qgue el Consejo de Administracién podria pedir que se revise dicha delegacién en cualquier
momento, sin necesidad de que el asunto se convierta en otro punto mas en el orden del dia
de su reunién de junio, lo cual exige tiempo y recursos financieros. La segunda opciéon no
impediria que, en el futuro, el Consejo de Administracion introdujera nuevas enmiendas en el
Reglamento. El asunto en cuestién deberia considerarse junto con las reflexiones en curso
sobre el funcionamiento del Consejo de Administracién.

La portavoz del Grupo de los Trabajadores dice que la discusién deberia limitarse a la
delegacion de autoridad en la Mesa. La mayoria de las disposiciones del parrafo 2.3.1 se
aplican de manera incoherente, como demuestra, por ejemplo, la practica de delegar en la
Mesa decisiones relativas a las fechas de las reuniones sin una delegaciéon de autoridad
expresa formal. Aunque la Mesa siempre ha actuado de buena fe, es importante garantizar la
seguridad y la claridad desde el punto de vista juridico y también de la buena gobernanza.

El Grupo de los Trabajadores considera que se podria garantizar facilmente esa seguridad por
medio de una decision del Consejo de Administracion en virtud de la cual este delegue
expresamente su autoridad en relacion con todos los asuntos enumerados en los apartados a)
a d)del parrafo 2.3.1 del Reglamento. Esta decisién seria valida durante el mandato del Consejo
de Administracion y habria que renovarla expresamente después de cada eleccién de un nuevo
Consejo de Administracion. Asi pues, la oradora se muestra a favor de la primera opcion, que
no solo ofrece una solucidn sencilla, sino que también preserva la facultad de decision ultima
del Consejo de Administracién y garantiza que la Mesa ejerza una autoridad expresamente
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delegada, respetando asi los principios de buena gobernanza. No respalda la enmienda al
Reglamento.

Hablando en nombre del grupo de Africa, una representante del Gobierno de Malawi
manifiesta la conviccién de su grupo de que las delegaciones de autoridad no se pensaron
para ser indefinidas, sino que deberian estar sujetas a un plazo y a un examen periddico. Si
bien la delegacion de autoridad en cuestidon constituye un mecanismo juridico util para
garantizar el funcionamiento eficaz del Consejo de Administracién, existe una falta de claridad
con respecto a su validez continuada. Es necesario ostentar una autoridad delegada clara para
aprobar el programa de reuniones e invitar a Estados no miembros de la OIT a asistir a las
reuniones de la Conferencia Internacional del Trabajo y a Estados Miembros no pertenecientes
a una region a asistir a la correspondiente reunién regional en calidad de observadores en los
casos en que la solicitud de invitacion se haya recibido demasiado tarde para presentarla al
Consejo de Administracidn.

La Guia de las reformas de los procedimientos y funcionamiento del Consejo de Administracion
deberia revitalizarse y distribuirse a los miembros del Consejo de Administracion después de
cada eleccién, y se necesita coherencia en la delegacion de autoridad para invitar a
organizaciones internacionales oficiales y organizaciones internacionales no gubernamentales
a reuniones. Al igual que las demas delegaciones, la delegacidon de autoridad en la Mesa en
virtud del articulo 17 del Reglamento de la Conferencia podria examinarse después de la
eleccién del Consejo de Administracién. El grupo de Africa considera que corresponde al
Consejo de Administracion tomar la decisién final sobre cuestiones relativas a su labor,
siguiendo las recomendaciones de la Mesa.

Tras expresar el apoyo de su grupo a la primera opcidn, la oradora sefiala que el proyecto de
decisién no aborda la falta de claridad juridica en la delegacién de autoridad en la Mesa
existente desde 2008. Con objeto de proporcionar certeza juridica en todos los asuntos
relativos al funcionamiento del Consejo de Administracién, su grupo solicita a la Oficina que
examine la legalidad de todas las practicas relativas a las delegaciones de autoridad y brinde
informacién actualizada al respecto. Aunque su grupo respalda el apartado a) de la primera
opcién tal como figura en el proyecto de decision, propone modificar el apartado b)
sustituyendo «en junio de 2027» por «a partir de junio de 2027» con el fin de reflejar que la
delegacion de autoridad en la Mesa deberia estar sujeta a un plazo determinado y examinarse
periddicamente. Dado que el Consejo de Administracidn tiene el derecho a determinar su
funcionamiento y las funciones que delega, no deberia comprometer a sus futuros miembros
modificando el Reglamento.

Hablando en nombre del grupo de los paises industrializados con economia de mercado
(PIEM), una representante del Gobierno del Reino Unido de Gran Bretafia e Irlanda del Norte
destaca la importancia de adaptar el marco existente para aumentar la coherencia, la
uniformidad y la claridad juridica y manifiesta el apoyo de su grupo a la primera opcién, puesto
gue combina claridad juridica y simplicidad procedimental, a la vez que mantiene la discrecion
del Consejo de Administracién para examinar la delegacién de autoridad periédicamente. Sin
embargo, el PIEM agradeceria que se aclarase si esa opcion mantendria la capacidad del
Consejo de Administracion para revocar la delegacion de autoridad antes o después de junio
de 2027.

También es necesario aclarar si la referencia a la «celebracién» de reuniones en lugar de sus
«fechas» en el inciso i) de la primera opcion que figura en el proyecto de decision y la
formulacién «a hacerse representar en reuniones oficiales» en los incisos ii) a iv) tienen por
objeto ampliar el alcance de la autoridad delegada en la Mesa y, de ser asi, cudl es el
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fundamento. En concreto, el PIEM desea saber si las modificaciones propuestas ampliarian la
autoridad de la Mesa para tomar decisiones sobre la financiacion de reuniones y los derechos
de participacién de los Estados Miembros y las organizaciones invitadas con arreglo a los
incisos ii) a iv). Ademas, la oradora pregunta qué puntos del orden del dia de las reuniones del
Consejo de Administracion se verian afectados por la primera opcién si se adoptase y qué
cambiaria con respecto al Consejo de Administracion en el futuro. El PIEM apoya la primera
opcidén que figura en el proyecto de decision, a reserva de las respuestas a las preguntas
formuladas por la oradora.

Una representante del Gobierno del Brasil expresa su apoyo a la primera opcién, que ofrece
un enfoque equilibrado para lograr claridad juridica y transparencia y mantiene al mismo
tiempo la flexibilidad procedimental necesaria. Respalda la enmienda propuesta por el grupo
de Africa.

Un representante del Director General (Secretario de la Mesa del Consejo de Administracion)
explica que el uso de la palabra «celebracidon» no tiene como finalidad conferir una autoridad
adicional a la Mesa. La delegacion de autoridad se concibi6 inicialmente para no saturar las
discusiones del Consejo de Administracién con detalles relacionados con los preparativos de
reuniones oficiales y la participacién en ellas. El papel de la Mesa siempre ha consistido en
valorar la informacién proporcionada por la secretaria, antes de la aprobacién por parte del
Consejo de Administracién en caso necesario. La formulacién propuesta concuerda con el
ejercicio de la autoridad en la practica, y las modificaciones propuestas no permitirian que la
Mesa aprobase financiacién adicional para las reuniones, por ejemplo. Esa sequira siendo una
prerrogativa del Consejo de Administracion. Las propuestas ayudarian a reunir la informacion
sobre el programa de las reuniones y adoptar un enfoque programatico planificado para la
organizacién de reuniones oficiales y eventos encomendados por el Consejo de
Administracidn. En cuanto a los efectos de la primera opcién, se trata de una decisién ordinaria
del Consejo de Administracion que este podria revocar inscribiendo un punto a tal efecto en
su orden del dia y adoptando una nueva decisidn.

La portavoz del Grupo de los Trabajadores dice que parece existir un apoyo sustancial a la
primera opcién entre los Gobiernos. Su Grupo podria apoyar la enmienda al proyecto de
decision propuesta por el grupo de Africa que, a su entender, no modifica su significado, sino
que tiene por objeto aclarar que la delegacién de autoridad se examinaria cada tres afios. El
Consejo de Administracién deberia abstenerse de embarcarse en discusiones sobre cualquier
otro tipo de delegacion de autoridad.

La portavoz del Grupo de los Empleadores dice que la discusion brinda la oportunidad de
hacer mas eficiente y previsible la labor del Consejo de Administraciéon y que su Grupo estaba
a favor de modificar el parrafo 2.3.1 del Reglamento para evitar tener que volver a tratar el
asunto cada tres afios. Sin embargo, no obstaculizara el consenso que parece existir.

Hablando en nombre del PIEM, la representante del Gobierno del Reino Unido pregunta por
qué el proyecto de decisién se refiere a la «celebracion» de reuniones en lugar de las «fechas»,
que es la formulacion utilizada en el parrafo 2.3.1.

El representante del Director General (Secretario de la Mesa del Consejo de Administracién)
dice que la intencidn de la formulacién utilizada en el proyecto de decisién es reflejar que,
ademas de las fechas de las reuniones, se pide a la Mesa que, en el caso de determinados tipos
de reuniones, apruebe su celebracién sobre la base de las directrices aplicables. Por eso se ha
optado por el término «celebracidn», que tiene mayor amplitud. Sin embargo, la celebracién
de reuniones oficiales siempre estara sometida a la autoridad ultima del Consejo de
Administracién y todas las reuniones estan sujetas a la disponibilidad de recursos financieros.
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Decision

17.

En virtud del parrafo 2.3.1 del Reglamento, el Consejo de Administracién:
a) delega en su Mesa la autoridad para:

i) aprobar el programa de reuniones oficiales y la celebracion de coloquios,
seminarios y otras reuniones analogas;

ii) invitar a los Estados Miembros o a los Estados que no sean Miembros de la
Organizacion a hacerse representar en reuniones oficiales;

iii) invitar a organizaciones internacionales oficiales a hacerse representar en
reuniones oficiales;

iv) invitar a organizaciones internacionales no gubernamentales a hacerse
representar en reuniones oficiales;

b) decide examinar la delegaciéon de autoridad con arreglo al apartado a) tras la
eleccion de un nuevo Consejo de Administracidén, a partir de junio de 2027.

(GB.356/LILS/1, parrafo 23, en su version enmendada por el Consejo de Administracion)

Segmento de Normas Internacionales del Trabajo y Derechos Humanos

2.

19.

Quinta evaluacion del funcionamiento del Grupo de trabajo tripartito
del mecanismo de examen de las normas y resultados de la reunion
sobre el sequimiento de los convenios superados (GB.356/LILS/2)

18.

El Presidente del Grupo de trabajo tripartito del mecanismo de examen de las normas
(GTT del MEN) presenta el informe de la Mesa del GTT del MEN con ocasién de la quinta
evaluacion del funcionamiento del Grupo y puntualiza que este informe abarca la novena
reunién celebrada en septiembre de 2024. Indica que el informe pone de relieve las
implicaciones para la OIT de los resultados multifacéticos del GTT del MEN, subrayando la
pertinencia de estos resultados en el contexto del actual proceso de redefinicion de
prioridades. Recuerda que el Consejo de Administracion habia solicitado a la Oficina que, con
caracter de prioridad institucional, tomara medidas para dar seguimiento a las
recomendaciones del GTT del MEN. El informe ofrece una visidn general de la labor realizada
desde el establecimiento del Grupo e incluye referencias a determinados acontecimientos
significativos desde la Ultima evaluacion en marzo de 2024.

Dice que el informe muestra que las deliberaciones del GTT del MEN siguen siendo complejas
en razén de las diversas perspectivas y recuerda que el Grupo no pudo llegar a un acuerdo
sobre las medidas de seguimiento en relacién con algunos convenios superados. Debido a
estas divergencias, el Consejo de Administracion habia aplazado la décima reunidén a 2026 y
organizado en su lugar una reunién de la Mesa del GTT del MEN en febrero de 2026. En esta
reunién se habia adoptado un marco acordado para determinados convenios superados, que
servira de guia en el futuro para la formulacion de recomendaciones sobre los instrumentos
superados en circunstancias especificas. Agradece el compromiso constructivo de los
interlocutores sociales, expresa su reconocimiento al coordinador y a todos los miembros del
Grupo Gubernamental y hace referencia al apoyo prestado por la Oficina. Reafirma el
compromiso del GTT del MEN con su mandato y sefiala que el Grupo continda buscando el
consenso a través de negociaciones de buena fe, reconociendo la importancia de la claridad,
la transparencia y la coherencia. Tras hacer referencia a la complejidad de los temas objeto de
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20.

21.

22.

examen, el orador destaca los esfuerzos desplegados por el GTT del MEN para mantener la
calidad, el caracter exhaustivo y el crédito de que gozan sus examenes, como ponen de
manifiesto las recomendaciones consensuadas sometidas al Consejo de Administracion.

La portavoz del Grupo de los Trabajadores valora la importante labor que se ha llevado a
cabo en los ultimos diez afios y hace notar el compromiso y profesionalidad demostrado en
apoyo al GTT del MEN. También agradece la dedicacién y el compromiso de los otros miembros
del Grupo para encontrar soluciones que contribuyan a la politica normativa de la
Organizacioén. La decisién de aplazar la reunién del GTT del MEN de 2025 habia permitido que
un grupo mas reducido analizara una serie de cuestiones que habian estado obstaculizando los
avances en la labor de examen. Celebra el resultado positivo de la reunion de febrero de 2026
sobre el seguimiento de los convenios superados, ya que ello confirma lo importante que habia
sido esa pausa para la reflexion.

El buen funcionamiento del GTT del MEN deberia medirse en términos de si estd cumpliendo
su mandato fundamental de garantizar que la OIT cuente con un corpus claro, sélido y
actualizado de normas internacionales del trabajo que proteja a los trabajadores. El Consejo
de Administracion ha afirmado en repetidas ocasiones que la labor del GTT del MEN constituye
una prioridad institucional y subrayado asimismo la necesidad de que los Estados Miembros,
los interlocutores sociales y la Oficina den curso oportuno a sus recomendaciones. Antes de la
reunién de febrero de 2026 habia dudas de que el Grupo estuviera cumpliendo su mandato,
asi como cierta preocupacién de que el mecanismo de examen de las normas se hubiera
convertido en un dispositivo de derogacién de instrumentos. En concreto, se propugnd la
derogacion de instrumentos que seguian siendo pertinentes y brindaban proteccién a los
trabajadores pero para los cuales existian normas mas actualizadas, sin que se adoptaran al
mismo tiempo medidas para promover la ratificacion de los instrumentos mas modernos. Este
procedimiento es inaceptable y el marco acordado para determinados instrumentos superados
es una herramienta que permitira que el GTT del MEN cumpla su mandato de forma eficaz.

Dice que el sequimiento de los resultados de las reuniones del GTT del MEN es un indicador
clave de que el mecanismo constituye una prioridad institucional y a continuacién destaca tres
avances positivos. En primer lugar, la adopcion del primer instrumento vinculante a raiz de las
recomendaciones del Grupo, es decir, el Convenio sobre los peligros bioldgicos en el entorno
de trabajo, 2025 (num. 192), ademas de la Recomendacién sobre los aprendizajes de calidad,
2023 (num. 208) y de otras normas en preparacién. Habida cuenta de que los resultados del
Grupo constituyen una prioridad institucional, la accién normativa en relacién con esos
resultados debera considerarse un objetivo prioritario. En segundo lugar, la promocién de la
ratificacién de convenios mas actualizados siempre ha supuesto un desafio. A este respecto,
en su 355.2 reunién (noviembre de 2025) el Consejo de Administraciéon adopté la decision de
preparar una serie de estudios generales sobre instrumentos actualizados seleccionados
vinculados con convenios superados. De aplicarse con eficacia, esta decisidon podria dar lugar
a un esfuerzo sistematico de promocién encaminado a promover la ratificacion de convenios
de la OIT. La Oficina deberia procurar que los interlocutores sociales, la Oficina de Actividades
para los Trabajadores (ACTRAV) y la Oficina de Actividades para los Empleadores (ACT/EMP)
participen en estas actividades de promocién, sobre todo en las que tienen que ver con
convenios que vayan a derogarse. En tercer lugar, el enfoque constructivo sobre el
seguimiento de los convenios superados que adoptaron todos los mandantes en la reunién de
febrero de 2026 se ha plasmado en una férmula que debera ponerse a prueba en la préxima
reunion.
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25.

26.

La oradora indica que se precisan medidas adicionales. En primer lugar, las actividades de
promocion, incluidos los estudios generales y la difusion de «piramides de promocion»,
deberian complementarse con un compromiso de los miembros del Consejo de
Administracién de revisar los convenios ratificados que fueron propuestos para derogacion e
iniciar un dialogo social nacional en torno a la ratificacién de instrumentos mas modernos. En
la préxima evaluacion en 2028 los miembros deberian poder informar sobre las medidas
adoptadas a este respecto. En seqgundo lugar, habria que dar prioridad a la asignacion de
recursos para la prestacion de asistencia técnica a los mandantes con el objeto de apoyar la
ratificacién de convenios mas modernos. También habria que potenciar el impacto de la OIT a
nivel nacional mediante la aplicacién de un enfoque institucional coherente que vincule la
promocion del seguimiento de los resultados del GTT del MEN con el fortalecimiento de la
capacidad de las oficinas regionales y de pais y la eficacia de los Programas de Trabajo Decente
por Pais. La funcién de los tres Grupos de mandantes con miras a asegurar la ratificacion y la
aplicacion efectiva de las normas en el ambito nacional es indispensable y requiere el apoyo y
la asistencia técnica constantes de la Oficina, inclusive a través de la creacion de capacidades.
Al proceder a la redefinicién de las prioridades de las actividades de la OIT debera prestarse
atencion a la funcién de los interlocutores sociales, en particular de ACTRAV, ACTEMP vy las
secretarias del Grupo de los Trabajadores y el Grupo de los Empleadores.

En lo tocante al programa de trabajo del GTT del MEN, habria que conjugar pragmatismo y
ambicidn para concluir las labores en 2028 segun lo previsto, a reserva de las implicaciones en
cuanto a la carga de trabajo derivadas del hecho de no haber celebrado una reunién en 2025.
Ello quizas exija una prérroga de la fecha limite hasta 2029. La oradora observa que el Grupo
de los Empleadores propone establecer un mecanismo permanente y expresa reservas al
respecto. La Oficina todavia tiene que realizar una importante una labor en relaciéon con el
seguimiento de los resultados del GTT del MEN. Transformar la labor de este Grupo en un
mecanismo permanente supondria una carga onerosa para la Oficina, habida cuenta de que
este tipo de ejercicios han solido emprenderse con wuna frecuencia periddica,
aproximadamente cada 20 afios. La importancia del GTT del MEN se refleja en el Programay
Presupuesto para 2026-2027 y la labor del Grupo seguira constituyendo una prioridad, con un
énfasis especial en las actividades de seguimiento. La oradora hace hincapié en la importancia
del seguimiento y observa que los resultados del Grupo son esenciales para el cumplimiento
del mandato de la OIT y deberian seguir constituyendo una prioridad.

En conclusion, el éxito de la labor del GTT del MEN seguira dependiendo de que la Organizacion
sea capaz de apoyar sus tareas ahora que estan a punto de concluir, de adoptar nuevas normas
que recomiende el Grupo y de asegurar la ratificacion de normas mas actualizadas,
manteniendo de este modo un corpus normativo claro, sélido y actualizado para proteger a
los trabajadores. La oradora confia en que en las proximas reuniones siga observandose la
misma actitud constructiva que prevalecié en la reunion de febrero e indica que su Grupo
apoya el proyecto de decision.

El portavoz del Grupo de los Empleadores agradece a la Oficina la elaboracion del
documento, que comprende el informe de la Mesa del GTT del MEN y los resultados de la
reunién sobre el seguimiento de los convenios superados. La quinta evaluacién del
funcionamiento del Grupo brindé una importante oportunidad de examinar el funcionamiento
de este mecanismo y comprobar que puede seguir llevando a cabo sus tareas conforme a su
mandato y a los intereses de la Organizacion. Ello es especialmente importante ahora que se
acerca el plazo limite para concluir sus labores, previsto actualmente para 2029, y en vista del
considerable nimero de instrumentos que todavia deben someterse a examen. La evaluacion
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28.

29.

30.

31.

también ha permitido reflexionar sobre la manera en que el Grupo podria proseguir su labor
después de 2029.

El mandato del GTT del MEN es esencial para mantener y mejorar la eficacia del corpus
normativo de la OIT. El mecanismo de examen de las normas no debe verse como un mero
ejercicio de clasificacién, ya que también desempefia un papel central en el mantenimiento de
un sistema de normas coherente, fiable y pertinente. Las recomendaciones del Grupo
determinan la forma del marco general e influyen en el funcionamiento del sistema de control.
Al clasificar los instrumentos como instrumentos «actualizados», instrumentos «que requieren
medidas adicionales» e instrumentos «superados» el Grupo determina qué normas sirven de
punto de referencia a los Gobiernos para sus politicas nacionales y orienta asimismo las
actividades de promocion de la Oficina al indicar los convenios cuya ratificacion debe
promoverse.

La evaluacion ha tenido lugar en un momento oportuno, habida cuenta de los procesos en
curso en la Organizacién y de la reunién sobre el seguimiento de los convenios superados que
tuvo lugar en febrero de 2026. Celebra los avances realizados hacia el logro de un
entendimiento comun.

En cuanto al marco acordado para determinados convenios superados, sefala que el marco
solo es aplicable en circunstancias limitadas y especificas. En particular, el marco es aplicable
a determinados instrumentos clasificados como superados para los cuales existe un convenio
actualizado pertinente y conexo, cuyo tema sigue siendo pertinente y que siguen contando
con un numero significativo de ratificaciones. Con arreglo a este marco, el paquete de medidas
de seguimiento incluye una fecha especifica para que la Conferencia Internacional del Trabajo
considere la posible derogacidon del instrumento en cuestidon y una fecha para una evaluacion
de mitad de periodo. La Oficina podria aprovechar las evaluaciones de mitad de periodo para
promover la ratificacion de instrumentos actualizados entre los Estados Miembros que sigan
siendo partes en los convenios superados, asi como para determinar los avances realizados en
este sentido. La posibilidad de aplazar la fecha de derogacién permitiria, por una parte, que
los Estados Miembros dispusieran de mas tiempo para efectuar la transicién a convenios mas
recientes y, por otra, que la Oficina intensificara sus esfuerzos. Al mismo tiempo, habria que
evaluar las repercusiones practicas de este procedimiento con miras a su implementacién en
el futuro. Convendria asegurarse de que su aplicacién no crea incertidumbre ni da lugar a
ciclos de evaluacién prolongados. Asi pues, la opcidn de aplazar la fechas de derogacién
deberia seguir considerandose una medida excepcional.

Los criterios establecidos en el marco deben aplicarse de forma sistematica y objetiva a fin de
garantizar que el marco no se utiliza en circunstancias distintas a las circunstancias especificas
que se acordaron ni con instrumentos que no cumplan los criterios definidos. Los convenios
clasificados como superados que no entren en el ambito de aplicacion del marco deberan
seqguir ajustandose al procedimiento habitual y quedando sujetos a una fecha establecida para
su derogacidn, sin someterlos a mecanismos de examen adicionales. Las fechas de derogacion
deberan fijarse a la mayor brevedad posible, de modo que el corpus normativo se mantenga
actualizado.

El paquete de medidas de seguimiento practicas y con plazos definidos tendria que seguir
siendo realista y aplicable en la practica, especialmente en lo que respecta a la evaluacién de
los avances en la ratificacion de los instrumentos actualizados pertinentes. La ratificacion de
convenios de la OIT es un compromiso internacional que los Estados Miembros contraen de
forma voluntaria y que requiere una evaluacion previa de la capacidad de los paises para
aplicar las disposiciones de un convenio determinado y su posible impacto, en particular las
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32.

33.

34.

35.

repercusiones sociales y econémicas, asi como consultas directas con los interlocutores
sociales. Ratificar un instrumento sin haber llevado a cabo esta evaluacidn previa podria tener
efectos perjudiciales y dificultar el cumplimiento efectivo de las normas de la OIT. La ratificacidon
no deberia ser un objetivo en si mismo; el objetivo principal sigue siendo la aplicacion del
instrumento.

Para concluir, confia en que, con ayuda del marco acordado, el GTT del MEN pueda concluir su
mandato de forma eficiente y lograr clasificar los instrumentos restantes sin afectar en modo
alguno la coherencia y credibilidad del conjunto de normas de la OIT. Agradece a los Gobiernos
que participaron activamente en la reunién sobre el sequimiento de los convenios superados.
El orador reitera que el Grupo de los Empleadores es partidario de que se adopten medidas
para que el GTT del MEN complete su programa de trabajo y, en consonancia con su mandato,
formule recomendaciones concretas al Consejo de Administracién a fin de contar con un
corpus claro, sélido y actualizado de normas internacionales del trabajo.

Hablando en nombre del Grupo Gubernamental, una representante del Gobierno de
Australia acoge con satisfaccion la quinta evaluacion y reitera el firme apoyo del Grupo
Gubernamental al mandato del GTT del MEN de asegurar la existencia de un corpus de normas
internacionales del trabajo claro, sélido y actualizado. Recuerda los importantes avances logrados
por el GTT del MEN desde su constitucion, entre ellos sus actividades de examen y clasificacion, y
la formulacién de medidas de seguimiento con respecto a 196 de los 235 instrumentos incluidos
en su programa de trabajo inicial. Ademas, observa con satisfaccion la adopcién de las nuevas
normas sobre los aprendizajes y los riesgos bioldgicos, la derogaciéon o el retiro de instrumentos
superados y la ratificacion de normas actualizadas pertinentes, sobre la base de las
recomendaciones formuladas por el GTT del MEN.

El Grupo Gubernamental acoge con beneplacito el resultado de la reunién sobre el
seguimiento de los convenios superados celebrada en febrero de 2026. La oradora expresa su
agradecimiento tanto al Grupo de los Empleadores como al Grupo de los Trabajadores por su
aporte constructivo a la adopciéon de un marco acordado para determinados convenios
superados, e indica que el Grupo Gubernamental tiene la voluntad de trabajar en dicho marco
a fin de lograr que en adelante se formulen recomendaciones consensuadas con respecto a
cuestiones complejas de suma importancia.

La oradora destaca la importancia de que el GTT del MEN complete su programa de trabajo a
tiempo, sin que ello afecte a la calidad; la necesidad de que la Oficina y los mandantes tripartitos
den curso, como prioridad institucional, a las recomendaciones formuladas por el GTT del MEN
a fin de asegurar que estas tengan impacto en el mundo real, y también la importancia de una
amplia colaboracién tripartita, sobre todo en la transicién hacia normas actualizadas. Tras
hacer referencia a las dificultades financieras actuales, hace hincapié en la necesidad de utilizar
los recursos de manera estratégica y de velar por la coherencia de las politicas internas a fin
de respaldar el funcionamiento del GTT del MEN y la aplicacion integral de sus
recomendaciones. Reconoce el empefio de los miembros del GTT del MEN para conseguir
resultados satisfactorios pese a la complejidad de los desafios, asi como el apoyo brindado por
la Oficina. Indica la voluntad del Grupo Gubernamental de seguir manteniendo discusiones
sobre la politica normativa, explorar vias innovadoras y colaborar en la décima reunion del GTT
del MEN. Por ultimo, expresa su respaldo al proyecto de decisidn y sefiala que su Grupo
preferiria que la préxima evaluacién tuviera lugar en marzo de 2029, aunque es flexible a este
respecto.
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36.

37.

38.

39.

Hablando en nombre del grupo de Africa, un representante del Gobierno de Sudafrica
destaca el indispensable papel que el mecanismo de examen de las normas desempefia en el
mantenimiento de la pertinencia y la autoridad del marco normativo de la OIT. La credibilidad
del proceso se basa en la capacidad colectiva para traducir los resultados del GTT del MEN en
avances tangibles sobre el terreno. El grupo de Africa necesita el apoyo préctico de la Oficina,
en particular en materia de desarrollo de capacidad, aprendizaje entre pares y asistencia
técnica, con miras a evaluar las capacidades nacionales, ratificar y aplicar convenios y elaborar
memorias sobre ellos de forma eficaz. La participacién del grupo de Africa es clave para la
legitimidad del proceso, y el grupo tiene gran interés en desempefiar una funcién proactiva 'y
constructiva.

El orador recuerda que, en una reunion anterior del Consejo de Administracién, el Grupo de
los Empleadores habia sefialado que las recomendaciones formuladas por el GTT del MEN,
especialmente sobre la promocién de convenios actualizados, deberian ser realistas. A este
respecto, dice que la decision fundamentada de un Gobierno de no ratificar un convenio
deberia respetarse del mismo modo que la decisién de ratificarlo, siempre y cuando la decision
se haya tomado en consulta con los interlocutores sociales. Indica, en relacién con el plazo
previsto de 2028, que la eficiencia no deberia ir en detrimento de la calidad y expresa el
compromiso del grupo de Africa con el cumplimiento del ambicioso mandato asumido por
el GTT del MEN. Subraya que la Oficina deberia seguir proporcionando orientaciones sobre
como simplificar los procesos del GTT del MEN, garantizar que las reuniones sean productivas
y preservar la integridad del examen. Valora la reunién de febrero de 2026, que demuestra la
voluntad comun de un liderazgo inclusivo y transparente. Las tareas futuras deben basarse en
las realidades de los Estados Miembros; solo asi podra el GTT del MEN alcanzar su objetivo de
establecer un corpus de normas con autoridad reconocida y de aplicacién universal. Por
ultimo, el orador expresa su apoyo al proyecto de decisién, y pide el apoyo activo de la Oficina
a este respecto.

Un representante del Gobierno de los Estados Unidos de América expresa su respaldo a
las medidas que permiten al GTT del MEN completar su programa de trabajo de forma eficaz
y eficiente, y garantizar que las normas de la OIT sigan estando actualizadas y siendo
pertinentes. Espera que prosigan los debates en torno a la politica normativa con el objeto de
explorar formas innovadoras para mantener un sistema moderno, agil y adaptado a las
necesidades cambiantes de los mandantes en el marco de las nuevas realidades laborales, sin
que ello redunde en detrimento de la calidad. Ademas, reitera la importancia de utilizar
terminologia precisa al referirse a la igualdad entre hombres y mujeres, y alienta a la OIT a
usar terminologia acorde con el sexo bioldgico.

Un representante del Gobierno de Colombia reafirma el compromiso de su pais con el
fortalecimiento del sistema normativo de la OIT, el cual constituye un pilar esencial para la
promocion del trabajo decente y la justicia social, y asegura que las normas internacionales
del trabajo son pertinentes y eficaces, y se adaptan a las necesidades de los Estados Miembros.
El GTT del MEN tiene la funcidon fundamental de asegurar la existencia de un corpus normativo
claro, sélido y actualizado, en linea con la evolucion del mundo del trabajo. Asimismo, valora
los avances presentados en la quinta evaluacion, en particular en relacién con la capacidad del
GTT del MEN para generar recomendaciones consensuadas sobre un amplio conjunto de
instrumentos. La adopcion de medidas de seguimiento que combinan acciones normativas y
no normativas con plazos definidos fortalece la coherencia y orienta de manera efectiva la
accion de la OIT. En cuanto a los instrumentos superados, el orador sefiala la necesidad de
preservar la claridad y la coherencia en el sistema normativo, e indica que deberian adoptarse
medidas de seguimiento, como la derogacion o el retiro. Ademas, reconoce la complejidad
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40.

41.

42,

43.

técnica de las deliberaciones y el valor del tripartismo como base para alcanzar consensos, y
destaca la importancia de seguir manteniendo un dialogo constructivo con respecto a la
clasificacion de las normas, la identificacion de las lagunas de cobertura y la definicion de
medidas de seguimiento apropiadas. Asegurar el seguimiento oportuno de las
recomendaciones del GTT del MEN adoptadas por el Consejo de Administracién continda
siendo importante, incluidas las relativas a la promocion de la ratificacion de instrumentos
actualizados, el desarrollo de estudios e investigaciones y la prestacion de asistencia técnica a
los Estados Miembros. La labor del GTT del MEN deberia seguir siendo una prioridad para la OIT
y contar con una planificacién estratégica y recursos adecuados.

Una representante del Gobierno de la Republica Unida de Tanzania dice que el GTT del MEN
desempefa una funcion esencial en el sistema normativo de la OIT, al velar por que las normas
internacionales del trabajo sigan siendo coherentes y pertinentes, y se adapten a las realidades del
mundo del trabajo moderno. Por ello, valora positivamente el empefio continuo del GTT del MEN
en llevar a cabo procesos de examen rigurosos y basados en datos empiricos, pese a la
complejidad creciente de los temas. En los paises en desarrollo, las dificultades para la aplicacién
no se deben a la falta de compromiso, sino a la necesidad de asistencia técnica continua para
ayudar a los Estados Miembros a tomar decisiones bien fundamentadas con respecto a la
ratificacién, teniendo en cuenta las circunstancias nacionales y en consulta con los interlocutores
sociales, asi como para asegurar que la ratificacion dé lugar a una aplicacién eficaz de los
instrumentos. La Oficina debe seguir dando prioridad a la prestacién de apoyo, en particular en
materia de desarrollo de capacidad, aprendizaje entre pares y asistencia técnica especifica,
especialmente para los paises de Africa, de manera que las recomendaciones formuladas por
el GTT del MEN se puedan traducir en mejoras reales en los lugares de trabajo y los mercados
de trabajo.

La oradora manifiesta su satisfaccién por la reciente reunién de la Mesa del GTT del MEN, e
indica que ello demuestra su compromiso con la transparencia y la inclusividad, sobre todo en
lo relativo a la cuestién sensible del sequimiento de los convenios superados. Dicho didlogo
fortalece la confianza en el proceso y refuerza la legitimidad del GTT del MEN. En cuanto al
objetivo de completar el programa inicial de trabajo en 2028, sefala que es esencial trabajar
eficientemente sin que ello perjudique la calidad, la integridad y la credibilidad del examen.
Por ultimo, dice que apoya el proyecto de decision y reafirma el compromiso de su pais de
promover un corpus de normas de la OIT sélido y pertinente.

La portavoz del Grupo de los Trabajadores expresa su respaldo al proyecto de decision. Al
haberse aplazado la reunidn prevista en 2025, pide a la Oficina que proporcione informacién
sobre el calendario de la proxima evaluacién en relacion con las restantes reuniones previstas
en el plan de trabajo provisional del GTT del MEN.

Una representante del Director General (Directora del Departamento de Normas
Internacionales del Trabajo) agradece que se haya reconocido el trabajo llevado a cabo por la
Oficina en apoyo de la labor del GTT del MEN, y dice que el seguimiento de las
recomendaciones del Consejo de Administracién con respecto a los resultados GTT del MEN
es una tarea interdepartamental y a escala de toda la Oficina. Se ha tomado debidamente nota
de laimportancia que reviste dicho seguimiento, asi como de la necesidad de asegurar que los
mandantes puedan seguir solicitando asistencia técnica y ayuda para el desarrollo de
capacidad con el fin de que la labor del GTT del MEN tenga repercusiones efectivas. Esto se
plasmara en la priorizacidon del avance de las tareas y en la preparacion del préximo programa
y presupuesto. Programar la evaluacién para marzo de 2029 permitira incluir una reflexion
sobre el trabajo realizado en la reunién de septiembre de 2028. Programarla para noviembre
de 2028 solo permitiria abarcar las reuniones de 2026 y 2027.
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44. La portavoz del Grupo de los Trabajadores toma nota de las aclaraciones y dice que es
favorable a que la evaluacion tenga lugar en marzo de 2029.
45. El portavoz del Grupo de los Empleadores reconoce la validez de todos los comentarios e
indica su preferencia por que la evaluacién tenga lugar en marzo de 2029.
Decision
46. El Consejo de Administracion:

3.

48.

a) agradece ala Mesay alos miembros del Grupo de trabajo tripartito del mecanismo
de examen de las normas (GTT del MEN) que le hayan transmitido la informacién
necesaria para poder realizar una quinta evaluacién del funcionamiento de dicho
Grupo;

b) toma nota de la informacién proporcionada por la Oficina acerca del resultado de la
reunion sobre el seguimiento de los convenios superados;

¢) reitera la importancia que reviste el GTT del MEN para contribuir a asegurar la
existencia de un corpus de normas internacionales del trabajo claro, sélido y
actualizado, y recalca la necesidad de que los Estados Miembros, los interlocutores
sociales y la Oficina den curso oportuno a sus recomendaciones, tal como fueron
adoptadas por el Consejo de Administracién;

d) solicita al GTT del MEN que tome en consideracion sus orientaciones al proseguir su
labor de acuerdo con su plan de trabajo y que lo siga manteniendo informado del
funcionamiento del Grupo, a fin de poder realizar otra evaluacién en marzo de 2029.

(GB.356/LILS/2, parrafo 4)

Formularios propuestos para las memorias que se presentaran en virtud
del articulo 19 de la Constitucién de la OIT en 2027, 2028 y 2029:
Instrumentos actualizados seleccionados (GB.356/LILS/3)

47.

La portavoz del Grupo de los Empleadores agradece a la Oficina las propuestas de
formularios de memoria, que servirdn para que la Comision de Expertos en Aplicacion de
Convenios y Recomendaciones elabore estudios generales en 2027, 2028 y 2029. Los estudios
generales, elaborados en virtud del articulo 19 de la Constitucidn de la OIT, se centraran en las
perspectivas de ratificacidon de instrumentos actualizados seleccionados referidos a convenios
que el GTT del MEN ha identificado como superados.

La ratificacion es un acto de soberania nacional, que no ocurre automaticamente tras la
adopcién de nuevos instrumentos actualizados por la Conferencia Internacional del Trabajo.
La ratificacién deberia tener lugar Unicamente después de que los Gobiernos realicen un
examen exhaustivo de la legislacién y la practica nacionales, que incluya evaluaciones de su
capacidad para cumplir las obligaciones sustantivas y de presentacién de memorias, asi como
de las posibles repercusiones socioecondémicas. Se solicita a la Oficina que, durante sus
campafas de ratificacion, brinde apoyo a los Gobiernos en la realizacién de evaluaciones
objetivas y abiertas previas a la ratificacién, en estrecha consulta con las organizaciones de
empleadores y de trabajadores mas representativas, de conformidad con el Convenio sobre la
consulta tripartita (normas internacionales del trabajo), 1976 (num. 144) y la Recomendacion
sobre la consulta tripartita (actividades de la Organizacién Internacional del Trabajo), 1976
(nim. 152).


https://www.ilo.org/es/resource/prueba-de-conferencia/gb/gb356/quinta-evaluacion-del-funcionamiento-del-grupo-de-trabajo-tripartito-del
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49.

50.

51.

52.

53.

En referencia a las propuestas de formularios de memoria, durante el actual periodo de
transicion, la oradora sefiala que las preguntas deberian ser simples y especificas, y ajustarse
al objetivo de evaluar las perspectivas de ratificacion y los obstaculos para ello. Con respecto
a las preguntas sobre la asistencia técnica, la Oficina deberia aclarar su finalidad con respecto
al objetivo de los estudios generales, asi como el uso que se prevé dar a la informacion
recopilada, en particular si se pretende que sirva para evaluar los obstaculos a la ratificacion o
para apoyar actividades de cooperacion técnica. Ademas, la Oficina también deberia aclarar si
el objetivo de las preguntas es obtener apoyo para llevar a cabo evaluaciones exhaustivas
previas a la ratificacién, entre otras cosas, sobre la capacidad legislativa e institucional. Tales
evaluaciones siguen siendo esenciales para asegurar que las decisiones relativas a la
ratificacién estén bien fundamentadas. La oradora sefiala que el Grupo de los Empleadores
agradeceria conocer las opiniones de otros grupos, asi como recibir una respuesta de la
Oficina sobre las cuestiones planteadas.

La portavoz del Grupo de los Trabajadores agradece a la Oficina las propuestas de
formularios de memoria, que fueron elaboradas de conformidad con la decisién anterior del
Consejo de Administracion. Los tres estudios generales que se elaboraran en 2027, 2028 y 2029
se centraran en los convenios actualizados seleccionados que se refieren a instrumentos
superados que el GTT del MEN ha examinado. Los estudios en este periodo de tres afios
abordaran temas importantes como la pesca, los pueblos indigenas y tribales, la proteccion de
la maternidad, la seguridad y salud en el trabajo, los instrumentos sectoriales, los servicios del
empleo, las estadisticas del trabajo, la seguridad social y la inspeccién del trabajo.

El Consejo de Administracion respaldd el llamamiento del GTT del MEN a intensificar los
esfuerzos para impulsar la ratificacion y la promocién selectiva de estos instrumentos
actualizados en los Estados Miembros que siguen estando vinculados por instrumentos
superados. Los estudios generales proporcionaran informaciéon sobre las perspectivas de
ratificacién y los obstaculos que la impiden, asi como sobre la asistencia técnica, incluidas las
actividades de promocion.

Los formularios de memoria incluyen un resumen de cada uno de los instrumentos, tal como
lo solicitd el Grupo de los Trabajadores en la 355.2 reunién del Consejo de Administraciéon. Con
respecto al proyecto de formulario de memoria relativo al Convenio sobre pueblos indigenas
y tribales, 1989 (num. 169), el formulario de memoria en virtud del articulo 22, aprobado por
el Consejo de Administracién, incluye una pregunta relativa a la consulta con organizaciones
nacionales de pueblos indigenas y tribales sobre las medidas adoptadas para dar efecto al
Convenio y a la hora de elaborar memorias sobre su aplicacién. Teniendo en cuenta la valiosa
informacién que podria recopilarse mediante tal consulta, solicita a la Oficina que subraye la
importancia de consultar a organizaciones de pueblos indigenas y tribales en la nota
explicativa que ha de enviarse a los Gobiernos junto con el formulario de memoria
correspondiente. La oradora también expresa su apoyo al proyecto de decision.

Hablando en nombre del grupo de Asia y el Pacifico (ASPAG), un representante del Gobierno
de la Republica de Corea reconoce la labor realizada por la Oficina para elaborar las propuestas
de formularios de memoria y su consulta con los Gobiernos antes de la reunién del Consejo
de Administracién, en particular, la aclaracion incluida en el formulario de memoria que
responde a las preguntas planteadas con respecto a la extension de las posibles respuestas.
Encomia los esfuerzos de la Oficina para disefiar formularios de memoria que contribuyen a
identificar las perspectivas de ratificacion y, al mismo tiempo, reflejan las diversas
circunstancias nacionales. En las propuestas de formularios de memoria se solicita a los
Gobiernos que proporcionen informacién, para cada uno de los Convenios correspondientes,
sobre los obstaculos que pueden impedir o retrasar la ratificacién, los planes para su aplicacion



» GB.356/LILS/PV 15

54.

55.

56.

57.

58.

y la necesidad de asistencia técnica. Este enfoque estructurado permitird realizar una
evaluacion mas exhaustiva de los retos que afrontan los Estados Miembros.

Recordando el objetivo de facilitar la ratificacion y la aplicacion efectiva de las normas
internacionales del trabajo actualizadas seleccionadas, el orador sefiala que la informacién
recopilada apoyaria la labor de la Comisidn de Expertos y contribuiria a promover una
aplicacion mas eficaz y eficiente de las normas internacionales del trabajo. En relacién con las
preguntas sobre la asistencia técnica, contar con informacién sobre los tipos de apoyo que
necesitan los Estados Miembros ayudaria a la Oficina a brindar apoyo significativo, en
particular a la luz de las actuales limitaciones de recursos. El contenido de la memoria deberia
estar vinculado con los programas de cooperacién técnica de la OIT, a fin de tener en cuenta
los diversos desafios que afrontan los Estados Miembros. El orador manifiesta su interés en
continuar las discusiones constructivas y la cooperacién con la Oficina.

Un representante del Gobierno de Colombia reconoce la importancia de lograr un
entendimiento comun de las diversas circunstancias nacionales que influyen en la ratificacion
y la aplicacion efectiva de las normas actualizadas seleccionadas, sus perspectivas de
ratificacién y los obstaculos para ello, y la asistencia técnica que puede necesitarse,
especialmente en los paises en los que siguen estando vigentes instrumentos superados. El
estudio general debera brindar informacion exhaustiva sobre los avances con respecto a la
aplicacion de las recomendaciones del GTT del MEN, cuyo seguimiento es una prioridad
institucional reconocida y una prioridad nacional. La ratificacion de los convenios actualizados
adaptados a las nuevas realidades del mundo del trabajo es esencial para la proteccion de los
derechos de los trabajadores y la consecucién de la justicia social. El orador apoya la propuesta
de proyecto de decision.

Una representante del Gobierno de México aprecia los esfuerzos orientados a fortalecer la
coherencia y la eficacia de los mecanismos de presentaciéon de informes por parte de los
Gobiernos. Con respecto a los formularios de memoria y el estudio general de 2028, seria util
conocer si la informacién derivada de las memorias presentadas con arreglo al seguimiento
de la Declaracion de la OIT relativa a los principios y derechos fundamentales en el trabajo
(1998), en su versién enmendada en 2022, en relacion con el Convenio sobre seguridad y salud
de los trabajadores, 1981 (num. 155), el Convenio sobre el marco promocional para la
seguridad y salud en el trabajo, 2006 (num. 187) y el Convenio sobre la edad minima, 1973
(num. 138), serd considerada por la Comisiéon de Expertos para la elaboracién del estudio
general correspondiente.

Una representante del Director General (Directora del Departamento de Normas
Internacionales del Trabajo) toma nota del apoyo a los tres estudios generales singulares que
la Comisidn de Expertos llevara a cabo en virtud de una decision del Consejo de Administracién.
Las respuestas solicitadas son concisas y se centran en preguntas especificas que figuran en
los formularios de memoria. Las preguntas tienen como objetivo ofrecer a la Comisién de
Expertos, el Consejo de Administracion y la Oficina una visidn clara sobre las perspectivas de
ratificacién de los instrumentos actualizados, los posibles obstaculos para su ratificacion y el
tipo de asistencia técnica que podria ser util.

En cuanto a las preguntas relativas a la asistencia técnica, la oradora sefiala que las respuestas
suelen incluir una indicacidn del tema especifico para el cual seria util recibir asistencia. En
general, las solicitudes de asistencia técnica suelen comprender una solicitud de apoyo
cursada por los Estados Miembros a fin de comenzar un proceso para contemplar la
ratificacién y llevar a cabo un analisis de las deficiencias que coteje las disposiciones del
Convenio con la legislacién y la practica nacionales. Recientemente, la Oficina ha recibido
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59.

60.

61.

varias solicitudes de este tipo de asistencia. Las solicitudes de asistencia técnica también
incluyen solicitudes de asesoramiento juridico y, en particular, ejemplos de cOmo otros paises
han aplicado un convenio determinado, asi como asesoramiento en materia de politicas con
respecto al tipo de medidas, programas y politicas que se han implementado para dar efecto
a convenios especificos. Para responder a tales solicitudes es preciso basarse en los amplios
conocimientos especializados de los departamentos técnicos y de politicas de la Oficina.

En cuanto a la pregunta del Grupo de los Trabajadores con respecto a la invitacién a los
Gobiernos a considerar la posibilidad de consultar a los pueblos indigenas o tribales, cuando
proceda, a la hora de responder a las preguntas sobre el Convenio nim. 169, la oradora indica
que se podia contemplar la posibilidad de insertar una oracidn a tal efecto en la carta en la que
se transmiten los formularios de memoria. Tal oracién dejaria claro que no se trata de una
obligacién, sino de una posibilidad que los Gobiernos pueden contemplar cuando preparen
sus respuestas.

La portavoz del Grupo de los Trabajadores agradece a la Oficina las aclaraciones y la
confirmacién, y recuerda la importancia del sequimiento como prioridad institucional, a la luz
de las discusiones del GTT del MEN.

La portavoz del Grupo de los Empleadores toma nota de la aclaracién de la Oficina y reitera
que es importante sefalar claramente que los Gobiernos solo estan legalmente obligados a
consultar a las organizaciones de empleadores y de trabajadores mas representativas, y que
conservan la facultad discrecional para decidir si consultar a otro grupo que consideren
pertinente sobre la base de las circunstancias nacionales. Asimismo, acoge con agrado la
intencién de la Oficina de incluir esa aclaracién en la nota explicativa y solicita a la Oficina que
comparta el texto propuesto con los interlocutores sociales. La oradora manifiesta su apoyo al
proyecto de decisién.

Decision

62.

El Consejo de Administracién:

a) solicita a los Gobiernos que presenten memorias en virtud del articulo 19 de la
Constitucion de la OIT de la siguiente manera:

i) para el afio 2027, acerca del Convenio sobre el trabajo en la pesca, 2007
(nam. 188), el Convenio sobre seguridad e higiene (trabajos portuarios), 1979
(nam. 152), el Convenio sobre pueblos indigenas y tribales, 1989 (niim. 169) y el
Convenio sobre la proteccién de la maternidad, 2000 (nim. 183);

ii) para el ailo 2028, acerca del Convenio sobre seguridad y salud en las minas, 1995
(nim. 176), el Convenio sobre seguridad y salud en la construcciéon, 1988
(nim. 167), el Convenio sobre seguridad y salud de los trabajadores, 1981
(nam. 155), el Protocolo de 2002 relativo al Convenio sobre seguridad y salud de
los trabajadores, 1981, el Convenio sobre los servicios de salud en el trabajo, 1985
(nim. 161), el Convenio sobre el marco promocional para la seguridad y salud en
el trabajo, 2006 (nim. 187) y el Convenio sobre la edad minima, 1973 (nim. 138);

iii) para el afo 2029, acerca del Convenio sobre el servicio del empleo, 1948
(nam. 88), el Convenio sobre las agencias de empleo privadas, 1997 (nim. 181),
el Convenio sobre estadisticas del trabajo, 1985 (nam. 160), el Convenio sobre
la seguridad social (norma minima), 1952 (nim. 102) (parte 1V), el Convenio
sobre la igualdad de trato (seguridad social), 1962 (nim. 118), el Convenio sobre
el fomento del empleo y la proteccién contra el desempleo, 1988 (nim. 168), el
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64.

65.

66.

Convenio sobre la inspeccién del trabajo, 1947 (nim. 81) y el Convenio sobre la
inspeccién del trabajo (agricultura), 1969 (nam. 129);

b) aprueba los formularios de memoria relativos a esos instrumentos, que figuran en
los anexos al documento GB.356/LILS/3.

(GB.356/LILS/3, parrafo 5)

Formulario propuesto para las memorias solicitadas en virtud del
articulo 22 de la Constitucién de la OIT sobre la aplicacion

de convenios ratificados: Convenio sobre los peligros bioldgicos
en el entorno de trabajo, 2025 (nim. 192) (GB.356/LILS/4)

63.

La portavoz del Grupo de los Trabajadores dice que, en términos generales, su Grupo esta
de acuerdo con el formulario para las primeras memorias, que sera fundamental para recabar
informacién exhaustiva sobre la legislacion y la practica de los Estados Miembros ratificantes.
En cuanto a las preguntas relativas al articulo 2 del Convenio nim. 192, a su Grupo le habria
gustado que hubiera una referencia expresa a la evaluacidn de los riesgos biolégicos por parte
de las autoridades competentes, que constituiria la base de cualquier exclusién contemplada
por los Estados Miembros ratificantes. Confia en que los mandantes tengan en cuenta el papel
fundamental de dicha evaluacién a la hora de cumplimentar el formulario. En el contexto de
las subsiguientes memorias en virtud del articulo 22 de la Constitucion de la OIT, su Grupo
desea que se incluya una pregunta en relacién con el articulo 2 sobre las medidas adoptadas
para poner fin a cualquier exclusion lo antes posible. Con el animo de avanzar, su Grupo apoya
el proyecto de decision.

El portavoz del Grupo de los Empleadores sefiala que este formulario de memoria entraria
dentro del ambito de aplicaciéon de la memoria tematica correspondiente a la seqguridad y salud
en el trabajo, uno de los grupos tematicos mas amplios, que abarca 18 instrumentos, antes de
afadir el Convenio nim. 192. Por lo tanto, confia en que la Oficina prestara asistencia técnica
para ayudar a los Gobiernos con una elevada tasa de ratificacidn a cumplir con sus
obligaciones de presentacidon de memorias. Su Grupo apoya el proyecto de decision.

Un representante del Gobierno de Colombia reconoce los esfuerzos de la Oficina por
presentar este instrumento como guia para la preparacién de la primera memoria y destaca
la importancia de contar con un formulario de memoria claroy bien estructurado. El formulario
de memoria esta en consonancia con el sistema de presentacion de memorias tematicas sobre
la aplicacién de convenios aprobado por el Consejo de Administracién en noviembre de 2025.
Conforme a esta decisién, se seguira solicitando la presentacion de las primeras memorias de
acuerdo con la practica actual y estas se basaran en el formulario de presentacién de memorias
detallado adoptado por el Consejo de Administracién para el instrumento correspondiente. El
Convenio num. 192 es el instrumento de la OIT de mas reciente adopcion y aborda un tema de
suma actualidad relacionado con la seguridad y salud en el trabajo. Su pais considera esencial
realizar un analisis interno mas profundo con miras a su posible ratificacién y alienta a otros
paises a llevar a cabo una labor similar para contribuir a la pronta entrada en vigor del
Convenio. El orador apoya el proyecto de decision.

Una representante del Director General (Directora del Departamento de Normas
Internacionales del Trabajo) confirma el entendimiento de que el formulario de memoria se
utilizara para las primeras memorias presentadas tras la ratificacién y que, posteriormente, la
informacién de las primeras memorias se incorporard a las memorias tematicas. En este
contexto, la Oficina esta elaborando un conjunto de herramientas para ayudar a los Estados
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Miembros a cumplir con sus obligaciones de presentacidn de memorias. La Oficina esta
estudiando diferentes formas de prestar apoyo a los Gobiernos y a los interlocutores sociales
para facilitar una transicion fluida hacia el uso de las memorias tematicas.

Decisién
67. El Consejo de Administracién aprueba el formulario de memoria para el Convenio sobre

los peligros biolégicos en el entorno de trabajo, 2025 (nim. 192), que figura en el anexo
del documento GB.356/LILS/4.

(GB.356/LILS/4, parrafo 2)
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