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�ي عـــام 1999، ال�ت�ي  ـــد�ة العمـــل اللا�ئ�ق �ف �ن ـــم�ة العمـــل الـــدول�ي�ة ل�أ�ج �ظ ـــكّلّ �إطلا�ق م�ن ـــد �ش ل�ق
ــرام�ي�ة �إلـــى  ــود الـــدول�ي�ة الـ هـ �ي ال�ج �ة �ف ــار�ق ـ ، علام�ة �ف را�بـــط�ة ــاور م�ت ــع�ة محـ ــوم علـــى �أر�بـ ـ �ت�ق
ـــرص  �يز� �ف ـــعز� ـــاور: �ت هذ� المح ـــمل ه ، و�ت�ش ـــدام�ة ـــم�ي�ة المس�ت �ن �يز� ال�ت ـــعز� ـــر و�ت �ق ـــى ال�ف ـــاء عل �ض ال�ق
ـــاع�ي�ة  �تم ـــا�ي�ة الا�ج ـــع الحم ـــل، �توس�ي �ي العم ـــاس�ي�ة �ف ـــو�ق ال�سأ ـــا�ن الح�ق م ، �ض �ة �ت�ج ـــم�ن ـــل ال العم

. �تمـــاع�ي �يز� الحـــوار الا�ج و�تـــعز�

ـــرًاً، س�يمـــا  �ي ًـا ك�ب ـــرص العمـــل اللا�ئ�ق �تـــم�ثلا�ن �تحد�يـ� ـــص �ف طبـــال�ة و�ن�ق ، مـــا �تز�ال ال� �ي ال�أرد�ن و�ف
ـــى  ـــول عل �ي الصح ـــا�ت �ف ـــم صعو�ب ه ـــد م�ن ـــه العد�ي ـــاء، ح�ي�ث �يوا�ج سن ـــا�ب وال� �ب ـــو�ف ال�ش �ي ص�ف �ف
ـــام الحمـــا�ي�ة  ّ �ن�ظ درا�تهـــم وطموحا�تهـــم. كمـــا ��نّأ ـــاس�ب مـــع �ق ـــر�ة �ت�ت�ن �ة ومس�ت�ق �ت�ج ـــا�ئ�ف م�ن وظ�
ـــع  �يـــد م�ن ال�توس�ي �ة �إلـــى مز� ، مـــا �يز�ال �حبـــا�ج �ق�ت ـــح�ق ـــم ال�تطـــورا�ت المهـــم�ة ال�ت�ي �ت ، رغ� �تمـــاع�ي�ة الا�ج
. �ة ـــا�ش ـــر ه�ش ـــا�ت ال�أك�ث �ئ ـــم وال�ف �ظ ـــر الم�ن �ي ـــاع غ� طق �ي ال� ـــل�ي�ن �ف ـــط�ي العام ـــح�ي�ث �يغ� ـــمول، �ب وال�ش

ــع  امـ �ي �ج ــار وط�ن ــاد�ي 2022–2033 ك�إطـ �تصـ ــد�ي�ث الا�ق �ي�ة ال�تحـ ، �ت�أ�ت�ي رؤ� ــا�ق ـ ا الس�ي �ي هذ� و�ف
ـــرور�ة  ـــى �ض ـــد عل ك ـــا�تها و�تؤ� ـــم�ي�ة وس�ياس �ن ـــرام�ج ال�ت ـــم �ب �ي صم�ي ـــاع�ي�ة �ف �تم ـــا الا�ج ا�ي �ض ـــع ال�ق �ي�ض
، و�تمـــك�ي�ن  �تمـــاع�ي�ة ـــع �طنـــا�ق الحمـــا�ي�ة الا�ج ـــدام، و�توس�ي ـــامل والمس�ت مـــو ال�ش �ي�ق ال�ن �تـــح�ق

�ي ســـو�ق العمـــل. ـــرص �ف ؤ� ال�ف مـــا�ن �تـــكا�ف ـــا�ب وال�سنـــاء، و�ض �ب ال�ش

ـــراك�ة �ثلا�ث�ي�ة  �ي للعمـــل اللا�ئ�ق )2025–2027(، علـــى �سأـــاس �ش ـــام�ج الـــوط�ن ر�ن �إ�ن �إعـــداد ال�ب
، ح�ي�ث  ـــا�ئ�ج ملمـــوس�ة �ت �ي�ة �إلـــى �ن هـــا�ت الـــوط�ن ـــم�ة ال�تو�ج طخـــو�ة عمـــل�ي�ة مهـــم�ة ل�تر�ج ـــل � �يم�ث
�ي�ة س�يمـــا  �يـــا�ت الـــوط�ن را�ت�ي�ج �يذ� السا�ت �ف �ي �ت�ن ـــر�ة �ف ا�ش ـــام�ج مســـاهم�ة م�ب ر�ن ا ال�ب ـــكل هذ� �ي�ش
�ة  ـــا�ف ، �بال�إ�ض �تمـــاع�ي�ة �ي�ة للحمـــا�ي�ة الا�ج �ي�ة الـــوط�ن ـــرا�ت�ي�ج ـــل والسا�ت �ي غ� �ي�ة لل�ت�ش �ي�ة الـــوط�ن ـــرا�ت�ي�ج السا�ت

ـــدام�ة 2030. ـــم�ي�ة المس�ت �ن ـــد�ة ال�ت �ن امـــا�ت ال�أرد�ن �ب�أ�ج ز� ـــه �يعكـــس ال�ت �إلـــى كو�ن

ـــم�ة  �ظ ـــع م�ن ـــو�ث�ي�ق م ـــاو�ن ال ـــدًًا، �بال�تع ه ـــر �ج �ي�ة ل�ن �تدّّ�خ ـــوم�ة ال�أرد�ن �إ�ن الكح ـــد، �ف �أك�ي ـــدد ال�ت و�إذ� �ن�ج
�ي�ق ال�أهـــدا�ف  �يـــل �تـــح�ق �ي س�ب لا�ث�ة �ف ـــا�ج ال�ث �ت �ن ـــراك�ة مـــع �أطـــرا�ف ال�إ ، و�بال�ش العمـــل الـــدول�ي�ة
ــل اللا�ئ�ق  ــد م�ن العمـ �يـ ــو المز� ــر�ة ال�أرد�ن �حنـ ـ ــل�ة مس�ي ، ومواصـ ــام�ج ـ ر�ن ا ال�ب ــهذ� ــوح�ة لـ الطمـ

. مـــو�ي�ة �ن ـــل�ب العمـــل�ي�ة ال�ت �ي �ق �سنـــا�ن �ف ـــع ال�إ ـــامل�ة ال�ت�ي �ت�ض ـــم�ي�ة العـــادل�ة وال�ش �ن وال�ت

�ير العمل كر م�ن و�ز  كلم�ة �ش

كار الد ال�ب �خ
ــــر العمـــــل �يـ و�ز

م�ي�ة �ي�ة الها�ش المملك�ة ال�أرد�ن
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ــدّّ م�ن  �ي �أُعُـ ــل اللا�ئ�ق للأ�رد�ن 2027-2025، الذ� �ي للعمـ ــوط�ن ــام�ج الـ ـ ر�ن ــدّّم ال�ب ـ ــرّّ�ن�ي �أ�ن �أ�ق �يسـ
مـــا�ت �حصأـــا�ب العمـــل  �ظ ، وم�ن ـــم�ي�ة �ي�ة الها�ش ـــك�ة ال�أرد�ن لال �تعـــاو�ن و�ث�ي�ق مـــع كحـــوم�ة الممل �خ
ــا�ت  ــام�ج ال�أولو�يـ ـ ر�ن ا ال�ب ــد هذ� سّّـ . و�ي�ج ــد�ة ــم الم�تحـ ــم�ة ال�أمـ ـ �ظ �ي م�ن ا �ف ــركا�ئ�ن ـ ــال، و�ش والعمـ
�ة  �ق �ث �ب ــم�ن ــا�ت الـ �يـ را�ت�ي�ج ــاد�ي والسا�ت �تصـ ــد�ي�ث الا�ق �ي�ة ال�تحـ ــا رؤ� ــا دّّحد�تهـ �ي�ة للأ�رد�ن كمـ ــوط�ن الـ

. ـــم�ة العمـــل الـــدول�ي�ة �ظ ـــد�ة العالـــم�ي�ة للعمـــل اللا�ئ�ق لم�ن �ن ـــواءم مـــع ال�أ�ج هـــا، كمـــا �ي�ت ع�ن

ــى  ــه علـ در�تـ �ي �أ�ث�ب�ت �ق ، الذ� ــر�ة ال�أرد�ن ـ ــل�ي�ة م�ن مس�ي صـ ــل�ة م�ف �ي مرحـ ــام�ج �ف ـ ر�ن ا ال�ب و�ي�أ�ت�ي هذ�
. و�إ�ن  ــا�ت �ة م�ن �تحد�يـ ـــط�ق ـــهده الم�ن ـــم مـــا �ت�ش ـــرار رغ� �ق ـــه علـــى السا�ت اظ� الصمـــود وح�ف
ـــا�ب وال�سنـــاء،  �ب �ي �أوســـاط ال�ش ، ولا س�يمـــا �ف ـــع�ة طبـــال�ة المر�ت�ف اس�تمـــرار معـــدلا�ت ال�
ـــا�ن�ب ال�تداع�يـــا�ت  ، �إلـــى �ج �ئ�ي�ن ـــر�ة م�ن اللا�ج �ي �ة �أعـــداد ك�ب ـــا�ف ـــم�ة ع�ن اس�ت�ض ا�ج ـــوط ال�ن غ�ض وال�
�ة  ـــا�ج ـــد الح ك ـــل �تؤ� ـــا عوام ، كلّهّ ـــاد�ي�ة �تص ـــا�ت الا�ق لّقّ�ب � ـــا�خ وال�ت ّــر الم�ن �ي� غ� ـــط�ة �ب�ت ـــم�ي�ة المر�ت�ب العال
ـــدّّد  ـــار، �يح ا ال�إط �ي هذ� . و�ف ـــو�ق ـــى الح�ق ـــم�ة عل ا�ئ ـــدام�ة و�ق ـــامل�ة ومس�ت ـــول �ش ـــى حل ـــحّّ�ة �إل المل
ـــا�ي�ة  ـــا�ق الحم ـــع �طن ـــل، و�توس�ي ـــرص العم ـــل�ق �ف ـــم �خ ـــرك�ة لدع �ت ـــر�ي�ق م�ش ـــارط�ة ط ـــام�ج �خ ر�ن ال�ب
ـــوار  ـــل الح ع�ي ـــل، و�ت�ف ـــر العم ـــو�ي�ة معا�ي�ي ، و�ت�ق �يز� ـــم�ي ـــدم ال�ت ـــاوا�ة وع �يز� المس ـــعز� ، و�ت ـــاع�ي�ة �تم الا�ج

. ـــلّّ�ف �حأـــد ع�ن الـــرك�ب ـــم�ن عـــدم �ت�خ ، �بمـــا �ي�ض �تمـــاع�ي الا�ج

ـــدًًا م�ن  �ي ، مس�ت�ف �ة لال دورا�ت ال�تعـــاو�ن الســـا�ب�ق ا�ت �خ ـــاز� �ق م�ن �إ�ن�ج ـــام�ج علـــى مـــا �تـــح�ق ر�ن و�ير�تـــز�ك ال�ب
�ي مســـاع�يه  ـــم ال�أرد�ن �ف ـــدول�ي�ة �بدع ـــم�ة العمـــل ال �ظ ام م�ن ـــدّّدًًا ال�تز� ، وم�ج ـــص�ة ل ـــدروس المس�ت�خ ال
ـــراكا�ت  ـــا �بال�ش اصًً ًــا �خ ـــام�ج اه�تمام� ر�ن ـــول�ي ال�ب ـــا �ي . كم ـــو�ي�ة م �ن ـــه ال�ت �ي�ق �تطلعا�ت ـــح�ق ـــى �ت ـــرام�ي�ة �إل ال
ـــاء،  سن ـــا�ب وال� �ب ـــك�ي�ن ال�ش ـــى �تم ـــاص�ة عل ـــور�ة �خ ـــرك�يز� �صب ـــع ال�ت ، م ـــدرا�ت ـــاء ال�ق ـــكار و�ب�ن والا�ب�ت

. ـــل�ي�ن ـــع العام م�ي ـــل ل�ج ـــرو�ف العم ـــس�ي�ن ظ� ، و�تح ـــم�ي�ة ـــراء والر�ق ـــل ال�خ�ض ـــرص العم �يز� �ف ـــعز� و�ت

ـــم�ي�ة  �ن ـــط�ة ال�ت ام ال�أرد�ن الـــراس�خ �ب�خ ز� لـــ�ك مـــع ال�ت ـــام�ج كذ� ر�ن ـــم ال�ب ، �ي�سن�ج ـــا�ق ا الس�ي �ي هذ� و�ف
 ، ا�ئ�ي ذ�غ� ـــالا�ت ال�أم�ن ال �ي م�ج امـــا�ت طمـــوح�ة �ف ز� نّنّبىّ ال�أرد�ن ال�ت  ـــد �ت� �ق ـــدام�ة لعـــام 2030. �ف المس�ت
ـــو  ـــدّّم �حن �ق ـــر�ة ال�ت ـــر�يع و�ت�ي ـــه �تس �أ�ن ـــا م�ن �ش ، �بم ـــا�ت ا�ن �ي �يز� ال�ب ـــعز� ، و�ت ـــا�خ ّــر الم�ن �ي� ـــم، و�تغ� وال�تعل�ي
ـــمولًاً وعـــدال�ة  ـــر �ش ـــل �أك�ث �ب �ق ـــاء مس�ت �ي �ب�ن ، وال�إســـهام �ف ـــدام�ة ـــم�ي�ة المس�ت �ن �ي�ق �أهـــدا�ف ال�ت ـــح�ق �ت

. ـــك�ة �ي الممل ـــع �ف م�ي ـــدام�ة لل�ج واس�ت

�ي�ي�ن  ــوط�ن ا الـ ــركا�ئ�ن ـ ــر�ي ل�ش د�يـ ــكر�ي و�ت�ق ـ ــص �ش الـ ــر�ب ع�ن �خ ، �أود �أ�ن �أعـ �ة ــاس�ب ـ هذ� الم�ن ــه و�بـ
ا  �ي �إعـــداد هذ� هـــا�ت ال�ت�ي �سأـــهم�ت �ف ، ولســـا�ئر ال�ج ـــم�ي�ة الـــدول�ي �ن �تمـــع ال�ت ، ولم�ج لا�ث�ي�ي�ن ال�ث
ـــل�ف  �ت ـــو�ث�ي�ق �ب�ي�ن م�خ ـــاو�ن ال �ة �ب�أ�ن ال�تع ـــى �ث�ق ـــدول�ي�ة عل ـــل ال ـــم�ة العم �ظ �ي م�ن ـــا �ف �ن . و�إ�ن ـــام�ج ر�ن ال�ب
ــامل  ـ ــو ال�ش مـ ، وال�ن ــاع�ي�ة �تمـ ــدال�ة الا�ج ، والعـ ــل اللا�ئ�ق �يز� العمـ ــعز� �ي �تـ ــهم �ف ــرا�ف �يُسُسـ ال�أطـ

. �ي ال�أرد�ن ـــدام �ف والمس�ت

م�ة العمل الدول�ي�ة �ظ ل�يم�ي لم�ن �ق لم مد�ير المك�ت�ب ال�إ دم�ة �ب�ق م�ق

ــرادا�ت ر�بـــا �ج
ل�يم�ي �ق المد�ير ال�إ
للدول العر�ب�ي�ة

م�ة العمل الدول�ي�ة �ظ م�ن
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ع�ة م�ن ال�أطرا�ف ال�رأ�بع�ة اهم المو�ق كر�ة ال�ت�ف مذ�
) م�ة العمل الدول�ي�ة �ظ ، وم�ن اع�ة ال�رأد�ن�ي�ة �ة الص�ن ر�ف ، وغ� ا�با�ت عمال ال�رأد�ن �ق رز�ة العمل، والا�تحاد العام ل�ن  )وا�
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GIZي�ة لل�تعاو�ن الدول�ي� الوكال�ة ال�ألما�ن
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ــا  ــوم �بهـ ـ ـــط�ة ال�ت�ي �ت�ق ــع ال�أ�ن�ش م�يـ ــر ال�سأـــاس ل�ج ـ ــر�ة 2025 - 2027 ح�ج ـ �ت �ي للعمـــل اللا�ئ�ق )DWCP( لل�ف ــام�ج الـــوط�ن ـ ر�ن ـــكل ال�ب �ي�ش
ــال  ــا�ت العمـ مـ �ظ ــوم�ة وم�ن ــا�ت الكحـ ــل �أولو�يـ ــام�ج العمـ ـ ، و�يعكـــس �بر�ن �ي ال�أرد�ن ــدول�ي�ة �ف ــل الـ ــم�ة العمـ ـ �ظ �ة لم�ن ــوِِّ�ن ــا�ت المكـ �ئـ اله�ي
ـــدام�ة  ـــم�ي�ة المس�ت �ن ـــدول�ي�ة و�أهـــدا�ف ال�أمـــم الم�تحـــد�ة لل�ت ـــم�ة العمـــل ال �ظ �ي�ة م�ن ا�ن ز� ـــام�ج وم�ي ـــا�ت �بر�ن ـــا�ن�ب �أولو�ي ـــى �ج و�حصأـــا�ب العمـــل �إل

�ة �بهـــا. امـــا�ت ال�أرد�ن الم�تعـــل�ق ز� وال�ت

�ي للعمـــل اللا�ئ�ق  ـــام�ج الـــوط�ن ر�ن ـــى عل�يهـــا ال�ب �ن �ة ال�ت�ي �يُُ�ب �ة ال�سأـــا�يّسّ �يّّ ـّـا�ت الـــوط�ن ـــك�يل �أطـــر العمـــل واله�يكل�ي� ــم �ت�ش �تـ

: 2025 - 2027 علـــى مـــا �يـــل�ي

	1 .	)jordanvision.jo( صتاد�ي� �ي�ة ال�تحد�ي�ث الا�ق ؤ�ر

	2 .)Pdf (modee.gov.jo . �ي�ة �ز ��نجل�ي �ة ال�إ �ير سرم�ي�ة �باللغ� �ي�ة 2020 �تر�جم�ة غ� م�ي ال�أرد�ن را�ت�ي�ج�ي�ة ال�تحول الر�ق اس�ت

	3 .)jordanvision.jo( صتاد�ي� �ي�ة ال�تحد�ي�ث الا�ق ؤ�ر

	4 .)https://www.women.jo/ar/strategy-pub( 2025-2020 ي ال�أرد�ن� �ي�ة للمر�أ�ة �ف را�ت�ي�ج�ي�ة الوط�ن السا�ت

	5 .pdf.0_2025-2023 ي�ة للمر�أ�ة� را�ت�ي�ج�ي�ة الوط�ن طخ�ة عمل السا�ت �

	6 .2021 ، م�ة العمل الدول�ي�ة وحكوم�ة ال�أرد�ن �ظ �ي�ة 2021-2025، م�ن �ي�ة ال�أرد�ن �ي�ة للحرك�ة ال�تعاو�ن را�ت�ي�ج�ي�ة الوط�ن السا�ت

	7 �ي ال�أرد�ن 2019 - 2025 | ال�يو�ن�يس�ف ال�أرد�ن. �ي�ة للحما�ي�ة الا�ج�تماع�ي�ة �ف را�ت�ي�ج�ي�ة الوط�ن السا�ت

	8 .2022 ، طخ�ت�يط وال�تعاو�ن الدول�ي ار�ة ال� ، و�ز �ي�ة طخ�ة السا��تجا�ب�ة ال�أرد�ن كر�ة �إحاط�ة حول � مذ�

	9 .)moenv.gov.jo( ئ�ة� �ي �ير ال�ب �ي�ة - و�ز �ي �إلى �أولو�ي�ة وط�ن ا�خ طخ�ة العمل الم�ن ع � راء ال�أرد�ن�ي �ير�ف ر�ئ�يس الو�ز

.	10 )unescwa.org( ي�ة للمر�أ�ة� �ي ال�أرد�ن 2019-2025 - ال�آل�يا�ت الوط�ن ا�ب �ف �ب �ي�ة لل�ش را�ت�ي�ج�ي�ة الوط�ن السا�ت

�ة �ة / اله�يكل�يّّ �يّج�ّ اسم السا�ترا�ت�ي طا�ق ال�ن

	e 1  2033-2022 صتاد�ي� �ي�ة ال�تحد�ي�ث الا�ق ؤ�ر
	e 2 ي ال�أرد�ن� م�ي �ف را�ت�ي�ج�ي�ة ال�تحول الر�ق اس�ت

�تصاد�ي�ة م�ي�ة الا�ق �ن ال�ت

	e3 صتاد�ي� �ي�ة ال�تحد�ي�ث الا�ق �ي ؤ�ر را�ت�ي�ج�ي�ة �تمك�ي�ن المر�أ�ة �ف اس�ت
	e4 2025-2020 ي ال�أرد�ن� �ي�ة للمر�أ�ة �ف را�ت�ي�ج�ي�ة الوط�ن السا�ت
	e5 2025-2023 ي ال�أرد�ن� �ي�ة للمر�أ�ة �ف را�ت�ي�ج�ي�ة الوط�ن �ي�ة للاس�ت �يذ� �ف �ن طخ��ة ال�ت ال
	eي ال�أ�جور� �صنا�ف �ف �ي�ة لل�إ �ي�ة ال�أرد�ن �ة الوط�ن طخ�ة الل�ج  �ن �
	eا�نا�ت �ي للح�ض ال�إطار الوط�ن

س�ي�ن  �ن المساوا�ة �ب�ي�ن الج�
و�تمك�ي�ن المر�أ�ة

	e6 2025-2021 ي�ة� �ي�ة ال�أرد�ن �ي�ة للحرك�ة ال�تعاو�ن را�ت�ي�ج�ي�ة الوط�ن السا�ت المسسؤ�ا�ت

	e7 2025-2019 ي ال�أرد�ن� �ي�ة للحما�ي�ة الا�ج�تماع�ي�ة �ف را�ت�ي�ج�ي�ة الوط�ن السا�ت �تماع�ي�ة الحما�ي�ة الا�ج

	e ـــل ـــا�ت العم ـــواد�ث و�إصا�ب ـــ�ن ح ـــد م ـــ�ة للح �ي ـــ�ة المه�ن ـــلام�ة والصح را�ت�ي�ج�ي�ة الس ـــ�ت اس
2027-2023

	e2030-2022 ال �ي�ة للحد م�ن عمل ال�أط�ف را�ت�ي�ج�ي�ة الوط�ن السا�ت
	e2026-2024 ت�ي�ش على ال�أعمال� �ف �ي�ة ل�طتو�ير ال�ت را�ت�ي�ج�ي�ة الوط�ن السا�ت

�ي�ة الحما�ي�ة المه�ن

	e8 ي�ة لل�أ�زم�ة السور�ي�ة� طخ�ة السا��تجا�ب�ة ال�أرد�ن � ما�ت ال�أ�ز

	e9 2025-2021 ر �ض مو ال�أ�خ �ي�ة لل�ن طخ�ة العمل الوط�ن � ال العادل الا�ن�ت�ق

	e10 2025-2019 ي ال�أرد�ن� ا�ب �ف �ب �ي�ة لل�ش را�ت�ي�ج�ي�ة الوط�ن اس�ت ا�ب �ب ال�ش

�ي ال�رأد�ن �ي للعمل اللا�ئ�ق �ف �يص الوط�ن خ� ال�ت�ش 1
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657,857%46
لّ  �ـیٔ ســــــورى� مسح �لاح


ی� الارٔدں 
حالٮ�ًا ڡ

طاله� العام معدل الٮ�
(2023)

�اٮ �ٮ ٮ�طاله� الس�
( ه� 
(اعٔمار 15–24 سٮ

%30.7
ٮ�طاله� الٮ
ساء (2023) 2.5M

ــــیٔ �ملٮ�ــوں
 لاح

ی� 
لسطٮ�ٮ 
ڡ

%22.0

ًــا م�ن �إطـــار ال�أمـــم الم�تحـــد�ة لل�تعـــاو�ن  يً�يًّ ـــه، حر�ف ا�ئ�ج �ت ، و�ثلا�ث م�ن �ن �ي للعمـــل اللا�ئ�ق ـــام�ج الـــوط�ن ر�ن ٌ م�ن �أولو�ي�ّــا�ت ال�ب ـــد اس�تمـــد�ت �ثلا�ثٌ و�ق
. �ي ال�أرد�ن �ي �ف ـــر�ي�ق ال�أمـــم الم�تحـــد�ة الـــوط�ن ـــع�ي�ة ال�سأـــاس�ي�ة لعمـــل �ف �ي �يُعُـــد المر�ج ـــدام�ة 2027-2023، الذ� ـــم�ي�ة المس�ت �ن ـــال ال�ت �ي م�ج �ف

: �ي ر�نام�ج �ف ل �أولو�يا�ت ال�ب و�ت�تم�ث
• ـــع 	 ـــع، و�أ�ن �ي�تم�ت ـــى ال�جم�ي ـــع عل �ف ـــود �بال�ن ـــر، و�أ�ن �يع �ض ـــو ال�أرد�ن �أ�خ ـــو�ن �نم ـــا�ن �أ�ن �يك م ـــ�ق - ض� ـــل اللا�ئ ـــامل والعم ـــر ال�ش �ض ـــو ال�أ�خ م ال�ن

ـــو م ا ال�ن ـــذ� ـــ�ي ه ـــاهم�ة �ف ـــرص المس ـــارا�ت و�ف ـــى المه ـــول �إل ـــى الوص ـــدر�ة عل ـــع �بال�ق ال�جم�ي
• ـــاءً 	 ـــ�ي ال�أرد�ن �ب�ن ـــ�ة �ف ـــاع صع�ب ـــ�ي �أوض� ـــو�ن �ف ـــ�ن �يع�ي�ش �ي اص الذ� ـــخ� ـــم ال�أ�ش ـــد�ة - دع ـــ�ي�ة ال�ج�ي ـــا�ت ال�أساس دم ـــ�ة والخ� ـــ�ة الا�ج�تماع�ي الحما�ي

ـــهم سف ـــى �ن� ـــاد عل ـــ�ن الاع�تم ـــم م ه �ي�ة و�تمك�ي�ن ـــا�ن �سن ـــم ال�إ ه و�ق ـــم وح�ق �يا�جا�ته ـــى اح�ت عل
• ـــكل عـــادل و�ب�أســـعار 	 ـــ�ة �ب�ش اء والطا�ق ـــذ� ـــاه والغ� ـــى الم�ي ـــ�ي الوصـــول �إل ـــ�ي ال�أرد�ن �ف ـــع �ف ّ ال�جم�ي : حـــ�ق ـــارك�ة �ي�ة والم�ش ا�ف ـــ�ف المســـاءل�ة وال�ش

ـــو�ق �بهـــا. ـــ�ة ومســـ�تدام�ة ومو�ث ـــ�ة و�آم�ن �ي ـــ�ة وكا�ف ول مع�ق

: ه�ي ، �ف ا�ئ�ج �ت �أما ال�ن
• ـــال 	 ـــاد�ة ال�أعم ـــح ر�ي �ي ـــ�ة و�ي�ت �ئ �ي ـــ�ي�ن وال�ب سن ـــ�ن ال�ج� ـــاوا�ة �ب�ي ـــا المس ا�ي ـــ�ي �ق�ض ـــع و�يراع ـــمل ال�جم�ي ـــ�ي �ي�ش ـــاد�ي ا�ج�تماع �صت ـــو ا�ق ـــ�ق �نم �ي �تح�ق

ـــو�ق ـــ�ة �بالس ا�ت الصل ـــارا�ت ذ� ـــى المه ـــ�ز عل ـــا�ة �ترك ـــدى الح�ي ـــم م ـــ�ة و�تعل ـــل لا�ئ�ق ـــرص عم و�ف
• ـــع 	 ـــامل�ة لل�جم�ي ـــ�ة �ش ـــ�ي الوصـــول �إلـــى حما�يـــ�ة ا�ج�تماع�ي ـــلاد �ف ـــ�ي ال�ب ـــ�ة �ف ـــرو�ف ه�ش ـــ�ي ظ� ـــو�ن �ف �يـــ�ن �يع�ي�ش اص الذ� ـــخ� ـــع ال�أ�ش ـــرص �جم�ي �تع�ز�يـــ�ز �ف

ـــار الســـ�ن ـــال، وك�ب سنـــاء، وال�أط�ف ، وال� ـــ�ة و�ي ال�إعا�ق ـــخ�اص ذ� هـــم ال�أ�ش م�ن ـــ�ة ومـــ�ن ض� ا�ش ـــر ه�ش ـــا�ت ال�أك�ث �ئ مـــا�ن الوصـــول الـــى ال�ف مـــع ض�
• ـــخ�اص 	 ا�ب وال�أ�ش ـــ�ب ـــاء وال�ش سن ـــراط ال� ـــص ا�خ�ن ـــا �يخ� ـــ�ي م ـــاءل�ة �ف ـــا والمس ـــر�يك�ة له ـــرا�ف ال�ش ـــ�ة وال�أط �ي ـــا�ت ال�أرد�ن سسؤ� ـــ��تجا�ب�ة للم السا

. ـــا�ة ـــ�ي الح�ي ـــر�ة �ف �ث ـــا�ت�ي�ة المؤ� ـــرارا�ت الس�ياس ـــارا�ت وال�ق �ي ـــ�ي الخ� ـــال �ف ع ـــد و�ف ا�ي �تز ـــو م� ـــى �نح ـــ�ة عل ـــا�ت المهم�ش �ئ ـــ�ة وال�ف و�ي ال�إعا�ق ذ�

: ، وه�ي �ئا�ت المكوِِّ�ن�ة ا�ت اله�ي �يا�ج ر�نام�ج �أولو�يا�ت واح�ت ا�ت ال�ب ر�ج و�تعكس مخ�
• �توس�يع �طنا�ق الحما�ي�ة الا�ج�تماع�ي�ة	
• �ي	 م�ي�ة المهارا�ت وال�تدر�ي�ب المه�ن �يز� �ت�ن �تعز�
• رو�ف العمال	 �تسح�ي�ن سلام�ة �أماك�ن العمل وظ�

�ي  ـــام�ج الـــوط�ن ر�ن ـــر�ت�ي�ن 2025-2024 و2027-2026، و�يعـــد ال�ب �ت �يّنّ�تهـــا لل�ف ا� ز� ـــم�ة العمـــل الـــدول�يّّ�ة وم�ي �ظ ـــام�ج م�ن �ي �بر�ن لـــ�ك كمـــا �ف وذ�
�ي  ـــدول�ي�ة �ف ـــل ال ـــم�ة العم �ظ ـــرز� دور م�ن ، و�ي�ب ـــاع�ي�ي�ن �تم ـــركاء الا�ج ـــوم�ة وال�ش ـــع الكح ـــارك�ي�ة م ـــاور�ي�ة و�ت�ش ـــل�يّّ�ة �ت�ش ـــر�ة عم ـــل اللا�ئ�ق �ثم للعم
ـــس  ، ح�ي�ث �تعك ـــد�ة ـــم الم�تح ـــط ال�أم طخ �ي�ة و� ـــوط�ن ـــم�ي�ة ال �ن ـــط ال�ت طخ ـــم�ن � ـــرك�ة �ض �ت ـــا�ت الم�ش �يذ� ال�أولو�ي �ف ـــى �ت�ن ـــا�ت عل ه هذ� ال�ج ـــم ه دع
ـــام�ج  ر�ن ـــا�ت ال�ب ّــد�ة �ب�ي�ن مكو�ن �ة المو�ح ـــار�ن لًاً للم�ق ـــه�ي ـــ�ك �تس ل ، وذ� ـــدام�ة ـــم�ي�ة المس�ت �ن ـــد�ة لل�ت ـــم الم�تح ـــار ال�أم ّــا�ت �إط �ة �أولو�ي� ـــو�ث�ي�ق هذ� ال ه

. تــا�ئ�ج �ـ هــدا�ف وال�ن مــل ال�ـأ ًــا ل�تكاـ ـن ما� ، و�ض مــم�ي طــار ال�ـأ يــا�ت ال�إـ مــل اللا�ئ�ق و�أولو�ـ �ي للعـ لــوط�ن اـ
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�ي  ــ�ق �ف ــ�ي للعمـــل اللا�ئـ ر�نامـــ�ج الوط�ن ال�ب
�ة ميّ�ّ �ة الها�ش يّ�ّ المملك�ة ال�أرد�ن

ـــرك�يز�  ـــع ال�ت ـــع�ة �ب�ي�ن 2018-2022، م ـــر�ة الوا�ق �ت �ي ال�أرد�ن لل�ف ـــل اللا�ئ�ق �ف ـــام�ج العم ـــاد�ة م�ن �بر�ن ـــدروس المس�ت�ف ـــى ال �ة �إل ـــو�ث�ي�ق هذ� ال ـــد ه و�تس�ت�ن
�ة  �ب �يز� �أدا�ة المـــرا�ق ـــعز� �ة �إلـــى �ت ـــوء علـــى الحـــا�ج �ة ال�ض هذ� الـــو�ث�ي�ق ، و�تســـلط ه �ب ال�تحـــس�ي�ن ـــو�ج ـــس�ي�ة ال�ت�ي �تس�ت ـــالا�ت الر�ئ�ي علـــى العد�يـــد م�ن الم�ج
ـــى  ـــد �إل �ي�ة �تس�ت�ن �يذ� �ف ـــط�ة �ت�ن ـــر �خ ـــا�ن�ب �تطو�ي ـــى �ج ، �إل ـــدول الز�م�ن�ي ـــا�ت وال�ج ا�ن �ي مـــع ال�ب ـــراءا�ت �ج ـــد ال�سأـــاس�يا�ت وال�أهـــدا�ف و�إ�ج ، و�تحد�ي عـــال�ة ال�ف
ـــل اللا�ئ�ق  ـــام�ج العم ـــل �ب�ي�ن �بر�ن �يز� ال�تكام ـــعز� ، و�ت ـــح�ة ـــا�ب المصل ـــم�ة ل�حصأ �ت�ظ ـــا�ت م�ن �تماع ـــد ا�ج �ي ع�ق غ�ب � ـــا �ي�ن ، كم �ة ال�ثلا�ث�ي�ة �ن ـــل�ج ـــا�ت ال �يه �تو�ج
ـــاز�ا�ت  �ن�ج ـــلٍٍ ع�ن ال�إ ـــوْْ م�تواص ـــى �حن �بلاغ� عل �ي ال�إ غ�ب � ، و�ي�ن ـــادل�ة ـــاو�ف الم�ت�ب �ة الم�خ ـــال�ج ـــدام�ة لمع ـــم�ي�ة المس�ت ـــد�ة لل�ت�ن ـــم الم�تح ـــل ال�أم ـــار عم و�إط
 ، �يز� العمـــل اللا�ئ�ق ـــل و�تـــعز� �ي غ� طخـــط ال�ت�ش �يذ� � �ف هـــود علـــى �ت�ن �ب �أ�ن �تـــركز� ال�ج ، كمـــا �ي�ج ـــام�ج العمـــل اللا�ئ�ق �ب �أولو�يـــا�ت �بر�ن هـــا �بمـــو�ج وال�إعلا�ن ع�ن
ـــع  ـــاس وو�ض ـــوط ال�سأ طخ ـــد � ـــم�ي�ة �تحد�ي ـــى �أه �ة عل ـــو�ث�ي�ق ـــد ال ك ا و�تؤ� . هذ� ـــور�ي�ي�ن �ئ�ي�ن الس ـــرًاً �ب�ز�أم�ة اللا�ج ـــل �ت�أ�ث ـــاط�ق ال�أ�ق �ي الم�ن ـــا �ف ولا س�يم
ـــل  اطـــر م�ث �ة الم�خ ـــال�ج ، ومع اطـــع�ة ـــا الم�ت�ق ا�ي ـــامل�ة لل�تعامـــل مـــع ال�ق�ض ـــار�ب�ة م�سبـــط�ة و�ش ـــا�ن�ب اع�تمـــاد م�ق ـــى �ج ، �إل ـــح�ة ـــم�ي�ة وا�ض �أهـــدا�ف ك
 ، �تمـــاع�ي�ي�ن ـــركاء الا�ج ـــاص�ة م�ن ال�ش ـــح�ة و�خ هـــا�ت الما�ن مـــارا�ت ال�ج ـــاد�ة اس�ت�ث �ي �ة �إلـــى ز� ـــار�يع، كمـــا �تدعـــو الـــو�ث�ي�ق ـــر الم�ش �ي لا�ت و�ت�أ�خ ـــد�خ �تكـــرار ال�ت

. ـــال�ة ـــار ك�ث�ي�ف العم م ـــام�ج للاس�ت�ث ـــم �بر�ن ، و�تحـــس�ي�ن �تصم�ي ـــال�ة ع ـــراكا�ت مسؤ�ـــس�ي�ة ومحـــل�ي�ة �ف ـــام�ة �ش و�إ�ق

ـــسلام  ـــدام�ة ال مـــا�ن اس�ت ـــى �ض ـــسلام11،  و�يســـعى �إل ـــم�ي�ة ال�إ�سنـــا�ن�ي�ة وال ـــار�ب�ة محـــور ال�ت�ن ـــى م�ق ـــوط�ن�ي للعمـــل اللا�ئ�ق عل ـــام�ج ال ر�ن و�يع�تمـــد ال�ب
ـــار  ز�ناع والا�نه�ي ـــرار وال� ـــم�ي ال�ت�ي �تول�ّــد حـــالا�ت ا�نعـــدام السا�ت�ق ل�ي ـــم�ن �تحـــل�يلًاً لمحـــرّكّا�ت الصـــراع ال�إ�ق ّ ، و�ي�ت�ضّ �ي ال�أرد�ن �تمـــاع�ي �ف وال�تماســـ�ك الا�ج
ـــر��يّبّ�ة وســـور�يا و�إســـرا�ئ�يل  �ة الغ� ّ �فّض ّ�ة وال� �زّغ� طقـــاع  ـــل � ـــاور�ة، م�ث ـــاط�ق الم�ج �ي الم�ن ز�ناعـــا�ت �ف ـــال، �أد�ت ال� �يـــل الم�ث علـــى س�ب . �ف �تصـــاد�ي الا�ق
ًــا 657,857  ـــل�ي�ن حاليًيً �ئ�ي�ن الســـور�ي�ي�ن المس�ج ـــلغ� عـــدد اللا�ج ، ح�ي�ث �ب ـــاص �إلـــى ال�أرد�ن �خ ـــر�ة م�ن ال�أ�ش �ي ـــوء �أعـــداد ك�ب ، �إلـــى ل�ج ـــا�ن �ن والعـــرا�ق ول�ب
ـــود 2.5 مل�يـــو�ن  �ي العـــام   2023 13، وو�ج �ت %22.0 �ف ، وال�ت�ي �بـــلغ� �ي��ـًـا �ب�ي�ن ال�أرد�ن�ي�ي�ن ـــع�ة �سن�ب طبـــال�ة المر�ت�ف ـــلّّ معـــدلا�ت ال� �ي ظ� �ئ 12، �ف لا�ج
ـــا�ت  �ئ ـــر ال�ف ّلا�ن �أك�ث ـــم�ثّ ـــا�ب والمـــر�أ�ة �ي �ب . ولعـــلّّ ع�صنـــرا ال�ش �تمـــاع�ي �تصـــاد�ي والا�ج ـــرار الا�ق ـــد السا�ت�ق ـــى �تهد�ي �ة ال ـــا�ف 14، �بال�إ�ض لســـط�ي�ن�ي �ئ �ف لا�ج
�ي  �ة �ف ـــراوح �ب�ي�ن 15 و24 س�ن ـــا�ب ال�أرد�ن�ي�ي�ن م�ن عمـــرٍٍ �ي�ت �ب ـــو�ف ال�ش �ي ص�ف طبـــال�ة �ف ـــع، ح�ي�ث وصـــل�ت معـــدلا�ت ال� ا الو�ض �ة هذ� ًــا �ن�ت�ي�ج فًفً عا اس�ت�ض
�ي  ـــرار �ف ـــاظ� علـــى الـــسلام والسا�ت�ق ـــر �إلـــى الح�ف �ب �أ�ن �يُُ�ن�ظ ا و�ي�ج ـــلغ� معـــدل �طبـــال�ة المـــر�أ�ة  %30.7 16، هذ� �ي ح�ي�ن �ب عـــام 2023 �إلـــى %46 15، �ف

. �ي ال�أرد�ن ـــى العمـــل اللا�ئ�ق �ف ـــرص الصحـــول عل �ي �تحـــس�ي�ن �ف ٌ �ف هّ ع�صنـــرٌٌ مهـــ�مٌّ ن� ـــى �أ� ـــا�ت عل هذ� ال�تحد�ي ـــا�ق ه س�ي

ـــا�ت  ـــل وم�تطل�ب ـــال�ب�ي العم ـــارا�ت ط ـــاو�ت �ب�ي�ن مه ـــ�ك ال�ت�ف ل �ي ذ� ـــا �ف ـــل، �بم ـــو�ق العم �ي س ـــس�ي�ة �ف ـــا�ت الر�ئ�ي ـــد م�ن ال�تحد�ي ـــه ال�أرد�ن العد�ي �يوا�ج
ـــد  �ي ، ال�ت�ي �تز� �ي�ة �ب �ن ـــال�ة ال�أ�ج ـــا العم ، ولا س�يم ـــم�ة ـــر الم�ن�ظ �ي ـــال�ة غ� ـــار العم ـــا�ن�ب ا�ن�ت�ش ـــى �ج ًــا، �إل �ي�� ـــع�ة �سن�ب ـــال�ة المر�ت�ف طب ـــا�ت ال� ، ومس�تو�ي ـــو�ق الس
ـــوى العامـــل�ة  ـــح�ة �ب�ي�ن ال�ق ـــو�ة الوا�ض �ج �تمـــاع�ي�ة وال�ف ـــم�ة الحمـــا�ي�ة الا�ج �يـــد ســـو�ق العمـــل. كمـــا �أ�ن محـــدود�ي�ة الوصـــول �إلـــى �أ�ن�ظ م�ن �تع�ق
ـــدر�ة علـــى  �ي اس�تمـــرار عـــدم ال�ق ـــا، مـــا �يســـاهم �ف ا�ي هذ� ال�ق�ض ـــم ه ا�ق د�ي �إلـــى �ت�ف ـــر�ي�ن �تؤ� �ئ�ي�ن والعمـــال المها�ج ـــوى العمـــل م�ن اللا�ج �ي�ة و�ق الـــوط�ن
ـــم�ي�ق  �ي�ة و�تع ـــا�ف �ف �يز� ال�ش ـــعز� ـــوّّ�ن�ة ل�ت ـــا�ت المك ـــل�ةًً لله�ي�ئ ـــام�ج العمـــل اللا�ئ�ق وس�ي ـــكل �بر�ن ا، س�ي�ش ـــل. لذ� �ي غ� ـــا�ت ال�ت�ش ا�ي ـــرص العمـــل لغ� ـــر �ف �ي �تو�ف
ـــرا�ك  ـــا�ت �إ�ش هذ� اله�ي�ئ ـــه ـــام�ج ل ر�ن ـــح ال�ب �ي ســـو�ق العمـــل، كمـــا �ي�ت�ي ـــا�ب �ف �ب سنـــاء وال�ش ـــل ال� �يز� �تم�ث�ي ـــعز� ـــاصٍٍ ل�ت ، مـــع �إ�يلاء اه�تمـــام �خ ـــارك�ة الم�ش
�ي  ـــا�ت المكـــوِِّ�ن�ة �ف ـــام�ج اله�ي�ئ ر�ن ـــرًاً، ســـو�ف �يدعـــم ال�ب �ي ـــرص العمـــل. و�أ�خ ـــدام�ة �ف �يز� اس�ت ـــعز� �ي �ت هـــا، مـــا �يســـهم �ف عـــال�ي�ة و�تمك�ي�ن ـــا�ت �ب�ف �ئ هذ� ال�ف ه

. ـــا�ئ�ي �نم ـــاو�ن ال�إ ـــل ال�تع ـــار عم ، و�إط ـــاد�ي �تص ـــد�ي�ث الا�ق �ي�ة ال�تح ، ورؤ� ـــل اللا�ئ�ق ـــد�ة العم �ن ـــدا�ف �أ�ج �ي�ق �أه ـــح�ق �ت

.	11 ـــم الم�تحـــد�ة  ـــ�ة لل�أم ا�بع ـــ�ة العمـــل ال�ت ـــوكالا�ت وم�جموع ـــ�ن ال ـــ�ترك�ة �ب�ي ـــ�ة الم�ش ـــ�ة الدا�ئم ـــ�ة عمـــل الل�ج�ن ـــ�ة والســـلام، ور�ش م�ي �ن �سنـــا�ن�ي وال�ت ـــ�ن العمـــل ال�إ ـــ�ة �ب�ي ـــ�ة حـــول العلا�ق �ي ل�ف ـــ�ة �خ ور�ق
ـــر�ي�ن ال�أول 2016 و�بر/�ت�ش ـــال، 20-21 �أك�ت �ق �ت ـــ�ة �ب�إطـــار الا�ن �ي المع�ن

.	12 را�ير 2025 �ب اط/�ف �ب ار�ي�خ 27 �ش ( �ب�ت و�ن اللا�ج�ئ�ي�ن ؤ� �يّ�ة السام�ي�ة ل�ش وض� ال�أرد�ن )الم�ف

.	13 2023 ، �ي�ة دا�ئر�ة ال�إصحاءا�ت العام�ة ال�أرد�ن

.	14 ار/مارس 2024 ، �آذ� �يّ�ة رو�ن المر�جع: وكال�ة ال�أ�نروا، الصح�ة الالك�ت

.	15 2023 ، �ي�ة دا�ئر�ة ال�إصحاءا�ت العام�ة ال�أرد�ن

.	16 2023 ، �ي�ة دا�ئر�ة ال�إصحاءا�ت العام�ة ال�أرد�ن
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�تصـــاد�ي علـــى  �ي�ة ال�تحـــد�ي�ث الا�ق ا، حـــرص�ت رؤ� . لذ� ـــا�ت لّقّ�ب � ـــد�يد�ة ال�ت �ةٍقٍ �ش ـــط� �ي م�ن ـــرار �ف �ق ـــار�ة اس�ت هّ م�ن نـ� �أ� ـــر ال�أرد�ن �ب ُ�ه �تُ لطالمـــا ا�ش
ـــام،  ـــاع الع طق ـــاء�ة ال� �يز� ك�ف ـــعز� ـــا �ت ه ـــاس�ي�ة م�ن ـــى ركا�ئز� �سأ ـــرك�يز� عل ـــع ال�ت ، م ـــرَ�يْْ�ن �تك �ن وم�ب ـــ��يَّكَ�يْْ ام�ي ـــع د�ي�ن �تم ـــاد وم�ج �تص ـــى ا�ق ـــول �إل ال�تح
ـــد  ك ، و�تؤ� ـــح�ي�ة ـــا�ي�ة الص ـــم والرع ـــود�ة ال�تعل�ي ـــس�ي�ن �ج ، و�تح ـــدام�ة ـــم�ي�ة المس�ت �ن �يز� ال�ت ـــعز� ، و�ت �ة ـــر�ف ـــى المع ـــم عل ا�ئ ـــاد ال�ق �تص ـــر الا�ق و�تطو�ي
ـــل م�ن  ـــرص العم ـــدا�ث �ف �ي لسا�تح �ب �ن ـــار ال�أ�ج م �ث �ب السا�ت ذ� ـــاء، و�ج سن ـــا�ب وال� �ب ـــك�ي�ن ال�ش ، و�تم ـــم�ي ـــول الر�ق ـــم�ي�ة ال�تح ـــى �أه �ي�ة عل ـــرؤ� ال
ـــا�ن  م ، و�ض �ي�ن ـــواط�ن ـــا�ة الم ـــود�ة ح�ي ـــس�ي�ن �ج ـــر�ن و�تح ـــاد م �تص ـــاء ا�ق ـــى �ب�ن ـــعى ال�أرد�ن �إل ، و�يس ـــالا�ت هذ� الم�ج ـــه ـــو�يّّ�ة ل ـــاء ال�أول لال �إعط �خ

ـــل. �ب �ق �تصـــاد�ي للمس�ت �تمـــاع�ي والا�ق ـــرار الا�ج �ق السا�ت

ـــام  ذ�ن ع ـــال�ي م� م �ج ـــل�ي ال�إ ـــا�ت�ج المح ـــو ال�ن ـــور�ي�ة �بــــ %18 م�ن �نم م�ة الس �ة ع�ن ال�ز�أ ـــا�ت�ج ـــار�ي ال�ن ا�ن ال�ت�ج ـــم�يز� ـــار�ة ال سخ دُِِّر�ت � ق� �ي ح�ي�ن � �ف
 ّ ذ�ن عـــام 2015، �إلاّّ �إ�نّ مـــال�ي م� �ج ـــا�ت�ج المحـــل�ي ال�إ �ي ال�ن ـــعٍٍ �ف �يـــل �نمـــوٍٍّ م�توا�ض �تصـــاد ال�أرد�ن�ي عـــاد �إلـــى �تس�ج ��نَّأَ الا�ق ـــم � 2011 17، ورغ�
ـــدلا�ت  ـــاع مع ـــى ار�ت�ف ـــال�ي �إل ، و�بال�ت �تصـــاد�ي ـــاط الا�ق �ش �ي ال�ن ـــادٍٍ �ف ٍ ح ـــا�ضٍ �ف ـــى ا�ن�خ ـــا �أد�ت �إل �ته �ب ـــا�ت ال�ت�ي �أع�ق لا�ق غ� ـــد19- وال�إ �ي ـــح�ة كو�ف ا�ئ �ج

 .18 ـــال�ة طب ال�

�تصـــاد  ـــر�ةًً علـــى الا�ق �ي �ة �تداع�يـــا�تٍٍ ك�ب ز�غ� �ت الحـــر�ب علـــى  ـــ�لََّ�ف كمـــا �خ
ـــاد�ي�ة  �تص ـــاع�ي�ة وا�ق �تم ـــوا�ت ا�ج �ن لال �ق ـــه م�ن �خ �ي ّــر�ت �ف ث� ، ح�ي�ث �أ� ال�أرد�ن�ي
ـــاز�  ـــدادا�ت الغ� �ي �إم ـــل�ة �ف ـــا�ت مح�تم طقاع ـــه ا�ن� ـــال�أرد�ن �يوا�ج . �ف �ة ـــل�ف �ت م�خ
ود�ي�ن الر�ئ�يـــ�يّسّ�ي�ن  �يـــع�ي م�ن �إســـرا�ئ�يل، ال�ت�ي �تعـــد م�ن الـــمز� الط�ب
ـــى  ـــاه �إل ـــل الم�ي �ة �ثلا�ث�ي�ة ل�تحو�ي �ق ـــد ص�ف ـــط ع�ق طخ �ت � �ف ـــو�ق ، و�ت �ة ـــا�ق للط
ـــعال  ـــى �إ�ش ـــراع �إل ، و�دّّأى الص ـــد�ة ـــر�ب�ي�ة الم�تح ـــارا�ت الع م ـــع ال�إ �ة م ـــا�ق ط
 . �ئ�ة ز� ـــع �بـــال�ت�ج �ي ـــاط ال�ب �ي �ن�ش ، مـــا �أ�ثـــر �ف �ي ال�أرد�ن اطـــع�ة �ف حـــملا�ت م�ق
ــى  ــاس�ي�ة �إلـ ــرا�ت الد�بلومـ ــد وال�تو�تـ ا�يـ ز� ــدام ال�أم�ن الم�ت دّّؤ��ي ا�نعـ ا و�ي هذ�
ـــاع  ـــط ار�ت�ف غ�ض ـــح�ت � ـــل �ت ع �ي كا�ن �بال�ف ، الذ� ـــاد�ي �تص ـــو الا�ق م ـــاء ال�ن �إ�طب
د�ي  ـــح �أ�ن �يؤ� ، وم�ن المر�ج ــا�ت المـــال�ي�ة طبـــال�ة وال�تحد�يـ معـــدلا�ت ال�
هـــاد المـــو�ق�ف المـــال�ي  ـــع�ف و�إ�ج ـــم مـــواط�ن ال�ض ا�ق الصـــراع �إلـــى �ت�ف
�ي  ــلّّ�ي �ف ــا�ت�ج المحـ ـ ــال�ي ال�ن مـ ــل �إ�ج جـ� ــام، س� ــوٍٍ عـ ــى �حنـ 19. وعلـ للأ�رد�ن
�ي عـــام  �ة %2.5 �ف ـــس�ب �ي عـــام 2021 و�ب�ن �ة %2.2 �ف ـــس�ب ا �ب�ن ال�أرد�ن �نمـــ�وًًّ
ـــل ال�أرد�ن �حبـــس�ب  ّــا د�خ ـــام 2023 20، �م�أ �ي ع �ة %2.7 �ف ـــس�ب 2022، و�ب�ن
�يـــه  ــل �ف جـَ�جَّس 21، و�تُ ض� �ف �خ هـــو م�ن م�توســـط �إلـــى م�ن ـــ�ك الـــدول�ي �ف �ن ال�ب
م�ة  ـــح �أ�ن �تطـــرح �ز�أ �ة %15.7 22، وم�ن المر�ج ـــس�ب ـــر �ن �ق معـــدّّلا�ت ال�ف
ـــاح�ي�ة  �ي�ة وملمـــوس�ة ل�ن �ي�ق ــا�ت ح�ق ـــل�ة �تحد�يـ �ب ـــود الم�ق �ي الع�ق ـــا�خ �ف الم�ن
 . راع�ي ـــا�ج الز� �ت �ن ـــدام�ة ال�إ ـــاه، واس�ت ـــدر�ة علـــى الوصـــول �إلـــى الم�ي ال�ق

م�ي�ة المس�تدام�ة �ن �ي �نحو العمل اللا�ئ�ق وال�ت دّّم الوط�ن  ال�ت�ق
دم�ة 2.1 الم�ق

2

.	17  2024 ، �ي�ة دا�ئر�ة ال�إصحاءا�ت العام�ة ال�أرد�ن

.	18 2024-2020 ، �ي�ة دا�ئر�ة ال�إصحاءا�ت العام�ة ال�أرد�ن

.	19 ر�ب �آس�يا.  �صتاد�يّ�ة والا�ج�تماع�يّ�ة لدول غ� �ة الا�ق �ة العر�ب�يّ�ة – الل�ج�ن طن�ق �ي الم� �ي الدول الم�جاور�ة �ف ّع �ف �صتاد�ي والا�ج�تماع�ي الم�تو�ق ّ�ة الا�ق �غ�ز �ت�أ�ث�ير حر�ب 

.	20 2023 ، �ي�ة دا�ئر�ة ال�إصحاءا�ت العام�ة ال�أرد�ن

.	21 /�يول�يو 2024 ل لعام�ي 2024-2025، �تمو�ز �ي�ف �بحس�ب الد�خ ، ال�صت�ن �ك الدول�ي �ن ال�ب

.	22 2017 ، �ي�ة دا�ئر�ة ال�إصحاءا�ت العام�ة ال�أرد�ن

%15.7
ر �ڡ �ط الڡ �مں� السكاں� ٮ�حٮ� ح

( ��� الدولی ٮ� (ٮ�حسٮ� الٮ�

ی� عام 2021 �ڡ

مــالی� اٮ�ح� المحلی� الإح� �ٮ�مو الٮ

(GDP Growth)

%2.2+

ی� عام 2022 �+2.5%ڡ

ی� عام 2023 �+2.7%ڡ
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ـــم مـــواط�ن  ا�ق �ي �ت�ف ًـا �ف ب�ـ � ــا س�ب ـ ، كا�ن م�ة الســـور�ي�ة لال ال�ز�أ وح الســـكا�ن �خ ز�ن ــرار � ، واس�تمـ �ة ـــط�ق �ي الم�ن ــر�ة الصراعـــا�ت �ف ـ ــاع و�ت�ي ـ ��نََّ ار�ت�ف �إ
�ي  ـــط للســـكا�ن �ف ـــلغ� العمـــر الوس�ي ، ح�ي�ث �ي�ب ـــرص العمـــل اللا�ئ�ق ـــر �ف �ي ـــا�ت �تو�ف ادا م�ن �تحد�ي ، وز� �تصـــاد ال�أرد�ن �ي ا�ق ـــكل�ي�ة �ف ـــع�ف اله�ي ال�ض
�يّنّ�ة  ـــر�يح�ة الســـكا� هذ� ال�ش ًــا %54 24. و�باس�تطـــاع�ة ه �ة ســـكّاّ�ن ال�أرد�ن مـــم�ن هـــم دو�ن 30 عام� ـــس�ب ـــلغ� �ن �ي ح�ي�ن �ت�ب ًــا، �ف ال�أرد�ن 22.9 23 عام�
ـــاوز�  مـــو الســـكا�ن�ي الســـر�يع �ت�ج �إ�ن ال�ن لـــ�ك، �ف ـــم م�ن ذ� ، علـــى الرغ� . ولـــك�ن ـــم�ي�ة �ن �تصـــاد�ي وال�ت مـــو الا�ق ّ�ة �أ�ن �تكـــو�ن مصـــدرًًا لل�ن ـــا�بّ ال�ش
�ي  ـــدد �ف ـــر�ي�ن ال�ج ـــال المها�ج ـــا�ب العم �يع �ي اس�ت ـــاد ال�أرد�ن�ي �ف �تص ـــاطؤ� الا�ق ـــلّّ �ت�ب �ي ظ� ، �ف �ي�ة ـــل كا�ف ـــرص عم ـــدا�ث �ف ـــى اس�تح ـــدر�ة عل ال�ق

. ـــاد�ي �تص ـــاط الا�ق �ش ـــع ال�ن ـــس�ب�ب �ترا�ج ـــم �ب ا�ق �ف ـــل �ي�ت ـــو عام ـــل، وه ـــو�ق العم س

ـــح م�ن  �ي عـــام 2023 - كمـــا �ي�ت�ض �تصـــاد�ي للأ�رد�ن �ف �ف ال�أداء الا�ق ــك�ش و�يـ
�ة  ــا�ت ه�يـــكل�ي�ة عـــم�ي�ق ـــرا�ت ســـو�ق العمـــل الر�ئ�يـــس�ي�ة - ع�ن �تحد�يـ �ش مؤ�
ـــاط  �ش ـــارك�ة ال�ن ــل معـــدل م�ش جـَ�جَّس ـــمول، ح�ي�ث  مـــو وال�ش ور �تـــع�ي�ق ال�ن ذ� ال�ج
�ي عـــام 2023 25،   �ت ٪33.2 �ف ـــع�ةًً �بـــلغ� �ةًبً م�توا�ض ـــس� �يّنّ�ي�ن �ن �تصـــاد�ي للأ�رد� الا�ق
ـــر �ب�ي�ن  �ي ـــاو�ت ك�ب ـــى �ت�ف �ة ال ـــا�ف �تصـــاد، �بال�إ�ض ـــع�ف الا�ق ـــدل علـــى �ض ـــم �ي وهـــو ر�ق
ـــل  ـــو�ق العم �ي س ـــور �ف ك ـــارك�ة الذ� �ة م�ش ـــس�ب �ت �ن ـــلغ� ـــاء: ح�ي�ث �ب سن ـــال وال� الر�ج
ـــارك�ة ال�سنـــاء  �ة م�ش ـــس�ب ـــاوز� �ن �ي ح�ي�ن لـــم �ت�ت�ج �ي عـــام 2023، �ف ٪53.2 �ف
مـــل�ة م�ن العوامـــل  ـــس�ي�ن �ج �ن ـــر�ة �ب�ي�ن ال�ج �ي ـــو�ة الك�ب �ج هذ� ال�ف ٪14، و�تعكـــس ه
هذ�  �ي ســـو�ق العمـــل. م�ن �أ�بـــرز� ه سنـــاء �ف ـــراط ال� �ي�ـّـد ا�ن�خ ـــل�ة ال�ت�ي �تُُ�ق الم�تدا�خ
ـــعض� �حصأـــا�ب العمـــل  ـــل �ب �ي �ض ـــور، و�ت�ف ـــا�ت ال�أ�ج ـــاض� مس�تو�ي �ف العوامـــل ا�ن�خ
�ي�ة  ـــو�ن ا�ن امـــا�ت ال�ق ز� �أ�ن الال�ت �ة �تصورا�تهـــم �ب�ش �ي�ج �ت �يـــل ال�سنـــاء �ن غ� عـــدم �ت�ش
 ، ا�ت ال�أمـــوم�ة ـــاز� ـــل �إ�ج ، م�ث �ي�ة ـــر�يعا�ت الـــوط�ن �ي ال�ت�ش ـــو�ق المـــر�أ�ة �ف ـــط�ة �حب�ق المر�ت�ب
ـــع�ة  �ي ـــكّلّ ط�ب ـــا �ت�ش . كم ـــا�ت ا�ن ـــر الح�ض �ي ـــا�ت �تو�ف ، وم�تطل�ب ـــاع�ة ـــاعا�ت الر�ض وس
ـــرًاً �أو ســـاعا�ت عمـــل  �ي ـًـا ك�ب �ي� هـــودًًا �بد�ن ـــا�ئ�ف ال�ت�ي �ت�تطـــل�ب م�ج �بـــعض� الوظ�
ـــراع�ي  �ة �ت ـــر�ن ـــل م �ئ�ة عم ـــا�ب �ب�ي �ي ـــل غ� �ي ظ� ـــاص�ة �ف ًــا، �خ �ي� ا�ف ًــا �إ�ض ـــل�ة �تحد�ي� طو�ي

ـــا�ة. �ن �ب�ي�ن العمـــل والح�ي ـــواز� سنـــاء و�تدعـــم ال�ت ـــا�ت ال� �يا�ج اح�ت

ـــوى  مـــال�ي ال�ق ـــلغ� ٪55.1 26 م�ن �إ�ج ، �ت�ب ـــم�ة �ظ ـــر الم�ن �ي ـــا�يّسّ�ة م�ن العمـــال�ة غ� �ي ـــح�ت معـــدلا�ت �ق �تصـــاد ال�أرد�ن �ت ـــع ا�ق ـــ�ك، �ي�ق ل ـــى ذ� علاو�ةًً عل
�ة ٪13.2 م�ن  ـــس�ب �ةًنً �ب�ن ـــار� ، م�ق ـــام�ي ـــر �ن�ظ �ي ـــكل غ� ـــم �ب�ش ه ـــل ٪86.8 م�ن ـــال، ح�ي�ث �يعم ـــو�ف الر�ج �ي ص�ف ًــا �ف و�ح ـــر و�ض ، وه�ي �أك�ث ـــل�ة العام
ـــر  �ق �ت �ي�ة �ت�ف ـــا�ج �ت �ن �ة ال�إ �ض �ف �خ ـــا�ئ�ف م�ن �ي وظ� ـــل �ف �ي ال�أرد�ن �تعم ـــل�ة �ف ـــوى العام ـــرًاً م�ن ال�ق �ي ءًًز�ا ك�ب  ��نَّأَ �ج ـــى � �ة �إل �ي�ج �ت هذ� ال�ن ـــر ه �ي ـــاء27. و�ت�ش سن ال�
�ةًضً  ُــر� ـــع العمـــال ع� ا الو�ض ـــر�ك هذ� ، و�ي�ت طبـــال�ة ـــا�ت ال� اعـــد�ي�ة و�إعا�ن �ق ـــا�ت ال�ت ـــل الرعـــا�ي�ة الصـــح�ي�ة والمعا�ش ، م�ث �تمـــاع�ي�ة �إلـــى الحمـــا�ي�ة الا�ج
 ّ ـــم ��نّأ �ظ ـــر الم�ن �ي ـــا�ت العمـــل غ� ـــاع مس�تو�ي �ف م�ن ار�ت�ف سُ�ت�ش ـــل، و�ي� �ي الد�خ ـــدم المســـاوا�ة �ف ـــالا�ت ع ـــم ح �تصـــاد�ي�ة و�يد�ي ـــا�ت الا�ق للصدم
ـــل  ـــرص العم ـــدا�ث �ف ـــرص اس�تح ـــط �ف �ب ـــال�ي �ت�ث ، و�بال�ت ـــر�ة �ي ـــركا�ت الغ�ص ـــوا�ت�ي�ة لل�ش ـــر م �ي ـــم �أو غ� �ي �ظ �ن ـــرط�ة ال�ت ـــو�ن م�ف ـــد �تك ـــل �ق �ئ�ة العم �ب�ي
�ي ر�أس  مـــار �ف �ث ـــص السا�ت ـــل �ن�ق ، م�ث �تصـــاد�ي�ة ـــاء�ة الا�ق ـــرٍٍ �با�نعـــدام الك�ف ا�ش ـــلٍٍك م�ب ـــم �ب�ش �ظ ـــر الم�ن �ي ـــار العمـــل غ� �ت�ش ـــط ا�ن ، و�ير�ت�ب ـــم�ة �ظ الم�ن

ـــا ســـو�ق العمـــل. ه ـــ�ك ال�ت�ي �يطل�ب ـــم و�تل ـــام ال�تعل�ي ـــا �ن�ظ ه �ت�ج ـــارا�ت ال�ت�ي �ي�ن �ق �ب�ي�ن المه ـــوا�ف ـــدم ال�ت ـــر�ي وع �ش ـــال ال�ب الم

ار�يع م�ي�ة الم�ش رص العمل و�ت�ن 2.2 اس�تحدا�ث �ف

 % 33.2

 �ٮ�ٮ�ں �ـــاركه� الارٔدٮ معدل مس�
 �ٮ�صادى ــــاط الاڡ� س� �ی� الٮ �ڡ

(عـام 2023)

%14 % 53.2
كور �اركه� الد اركه� الٮ�ساءمس� مس�

.	23 2023 ، �ي�ة دا�ئر�ة ال�إصحاءا�ت العام�ة ال�أرد�ن

.	24 2024 ، �ي�ة دا�ئر�ة ال�إصحاءا�ت العام�ة ال�أرد�ن

.	25 2023 ، �ي�ة دا�ئر�ة ال�إصحاءا�ت العام�ة ال�أرد�ن

.	26 2023 ، م�ة العمل الدول�يّ�ة �ظ م�ن

.	27 2023 ، م�ة العمل الدول�يّ�ة �ظ م�ن
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�ي  ــ�ق �ف ــ�ي للعمـــل اللا�ئـ ر�نامـــ�ج الوط�ن ال�ب
�ة ميّ�ّ �ة الها�ش يّ�ّ المملك�ة ال�أرد�ن

ـــم�ن  ـــكّاّ�ن م ـــى الس ـــم �إل �ته ـــاوز� �سن�ب ، ح�ي�ث لا �ت�ت�ج ـــل�ق ـــرًاً لل�ق �ي ـــر م�ث ًــا �آ�خ ب� � ا�ن ِــر �ج �ظه �تُُ� �ي�ن �ف ـــواط�ن ـــى الم �ي�ي�ن �إل ّــال ال�أرد�ن �ة العم� ـــس�ب ّــا �ن �م�أ
ـــى  ـــى �إل حن ا الم� ـــر هذ� �ي ـــاء. و�ي�ش سن ـــط م�ن ال� �ق ـــل ٪9.7 30 �ف ا�ب ـــال م�ق ـــل ٪42.8 29 م�ن الر�ج ـــل ٪25.9 28، ح�ي�ث �يعم ّ العم �ي �نّس ـــم �ف ه
�ي�ف  ـــوظ� ىز� معـــدل ال�ت ــع ـــد �يـ ، و�ق ، و�صخوصًًـــا للمـــر�أ�ة �ي�ة ـــام�ي�ة وكا�ف ـــرص عمـــل �ن�ظ ـــر �ف �ي ـــادر علـــى �تو�ف ـــر �ق �ي �أ�ن ســـو�ق العمـــل غ�
�ي  ـــاص الذ� ـــاع ال�خ طق ـــاطؤ� ال� ـــل، و�ت�ب ـــم العم �ي �ظ ـــدم �ت�ن ، وع ـــال�ة طب ـــدلا�ت ال� ـــاع مع ـــ�ك ار�ت�ف ل �ي ذ� ـــا �ف ، �بم ـــد�ة ـــل ع ـــى عوام ـــع �إل الم�توا�ض
ـــل  ـــوى العم �ي ل�ق ـــكا�ف ـــر ال �ي لال غ� غ� ا السا�ت د�ي هذ� . و�يؤ� ـــام�ي�ة �ن ـــل�ة الم�ت ـــد العام ـــا�ب ال�ي �يع �ي�ة لسا�ت ـــكا�ف ـــر�ة ال ـــل �بالو�ت�ي ـــرص العم ّــد �ف لا �يول�
�ي�ق  ـــح�ق ـــى �ت ـــك�ة عل ـــدر�ة الممل ـــد م�ن �ق ـــر، والح ـــل ال�سأ ض� د�خ �ف ، و�خ ـــاد�ي �تص ـــو الا�ق م �ة ال�ن ـــا�ق ـــى �إع ـــا�ئ�ي - �إل سن ـــر ال� ـــا للع�صن – ولا �يّسّم

. ـــدام�ة ـــم�ي�ة المس�ت �ن ـــدا�ف ال�ت �أه

ــع،  �تمـ ــا�ت الم�ج ، وكل�يـ ــا�ت امعـ ، وال�ج �ة �ي ــه�ن ــراكز� المـ ــدارس، والمـ ــا�ب م�ن المـ ـ �ب ًـا �آلا�ف ال�ش و�يـ� ــر�ج س�ن ـ �خ ــم، �ي�ت ــاع ال�تعل�يـ طقـ �ي � و�ف
ــرًًا  ـ . و�ن�ظ �ة ــكا�ن ــر �أو المـ ـ �ة ال�أ�ج �ض �ف �خ ــا�ئ�ف م�ن ـ ـــول وظ� �ب ــال�ب ل�ق ـ �ي الغ� ــد�ي�ن �ف ــوا مس�تعـ ـ ــوا ســـو�ق العمـــل، م�ن دو�ن �أ�ن �يكو�ن لـ ل�يد�خ
ـــاء عاطـــل�ي�ن ع�ن  �ق ـــم، �أو ال�ب �ظ ـــر الم�ن �ي طقـــاع غ� ـــى ال� ـــوء �إل ـــى الل�ج هـــم �إل ـــد م�ن طضـــر العد�ي ، �ي� �ة ـــاس�ب ـــرص العمـــل الم�ن ـــر �ف ـــع�ف �توا�ف ل�ض
ـــا.  �ي الدراســـا�ت العل�ي ـــر�ي�ج هلا�ت �خ ـــاس�ب مـــع مؤ� �ن ـــرص العمـــل ال�ت�ي �ت�ت ًــا م�ن �ف �ي� ـــددًًا كا�ف ـــر ع �تصـــاد لا �يو�ف ـــ�ك ل��كّأّ الا�ق ل العمـــل، وذ�
ـــاض� معـــدلا�ت  �ف ـــى ا�ن�خ ـــع�ة �إل طبـــال�ة المر�ت�ف د�ي معـــدلا�ت ال� ســـه، �تؤ� �ف ـــا�ق �ن �ي الس�ي . و�ف ـــع�ة ـــور المر�ت�ف ا�ت ال�أ�ج ـــا�ئ�ف ذ� �ي الوظ� ـــاص�ة �ف �خ
�ة  ـــم�ي �ن �ي ال�ت ـــد�ف �ي�ق ه ـــح�ق ـــو �ت ـــدّّم �حن �ق ُــع�ي�ق ال�ت ـــاد�ي و�ي� �تص ـــى ال�أداء الا�ق �ة عل �ي ـــل�ب ـــه الس لال �ي �ب�ظ ُــل�ق ـــا �ي� ـــاد، م �تص �ي الا�ق ـــهلا�ك �ف السا�ت

ـــدام�ة 8.3 31 ، و8.5 32.   المس�ت

ـــا  دم�ته �ي م�ق ، و�ف �ة ـــراه�ن �تصـــاد�ي�ة ال ـــا�ت الا�ق ـــه�ة ال�تحد�ي ـــى موا�ج ، عل ـــاع�يّّ�ي�ن �تم ـــركاء الا�ج ـــع ال�ش ـــاو�ن م ، �بال�تع �ي�ة ـــوم�ة ال�أرد�ن و�تعمـــل الكح
ـــد�ف  ـــاد�ي 2023–2033«. و�ته �تص ـــد�ي�ث الا�ق �ي�ة ال�تح ـــا�ت »رؤ� ـــع �أولو�ي ًــا م ام� ـــ�ك ا�سن�ج ل ، وذ� ـــال�ة طب ـــدلا�ت ال� ـــاع مع ـــو وار�ت�ف م ـــع�ف ال�ن �ض
�يذ� 366  �ف ـــر �ت�ن ـــل، ع�ب �ب ـــد الم�ق لال الع�ق ـــل �خ ـــرص�ة عم ـــو�ن �ف ـــو مل�ي ـــر �حن �ي ـــاد�ي و�تو�ف �تص ـــو الا�ق م ز� ال�ن �ي ـــح�ف ـــى �ت ـــر�ي�ة �إل ـــط�ة الع�ش هذ� ال�خ ه
ـــادرا�ت  هذ� الم�ب �يذ� ه �ف �ن ـــو�ب ل�ت ـــل المطل ـــ�دََّر ال�تمو�ي ـــو. و�يُُ�ق م ـــس�ي�ة لل�ن ـــركا�ت ر�ئ�ي �ي�ة مح ـــا�ن ـــم�ن �ثم ، �ض ـــا�ت طقاع ـــل�ف ال� �ت �ي م�خ ـــادر�ة �ف م�ب
ـــارا�ت  م �ث ـــ�ك السا�ت ل �ي ذ� ـــا �ف ـــاص، �بم ـــاع ال�خ طق ـــل ال� �ب ـــه م�ن �ق ـــر م�ن ء ال�أك�ب ز� ـــ�وََّل ال�ج ـــع �أ�ن �يُمُ ، م�ن الم�تو�ق ـــار �أرد�ن�ي ـــار د�ي�ن ـــو 41 مل�ي حن �ب�

ـــاص33.  ـــام وال�خ ـــاع�ي�ن الع طق ـــراك�ة �ب�ي�ن ال� ـــار�يع ال�ش ـــر�ة وم�ش ا�ش �ي�ة الم�ب �ب �ن ال�أ�ج

ـــارك�ي  ـــه�ج �ت�ش لال �ن �يـــل، م�ن �خ غ� ـــرص ال�ت�ش �يز� �ف �يـــم ســـو�ق العمـــل و�تـــعز� �ظ �ن هودهـــا ل�ت ار�ة العمـــل �ج ، �تواصـــل وز� ـــا�ق ا الس�ي �ي هذ� و�ف
 ، �ة �ت�ج ـــم�ن ـــل�ة وال ه ـــال�ة المؤ� ـــدام العم ـــم اس�ت�خ ـــود دع ه هذ� ال�ج ـــمل ه ـــرص، و�ت�ش ؤ� ال�ف ـــكا�ف ـــدال�ة و�ت �ق الع ـــح�ق ـــا �ي ـــركاء، و�بم �ة ال�ش ـــع كا�ف م
ــر  ـ ــل�ة م�ن المعا�ي�ي ــوم�ة م�تكامـ ـ �ظ ــر م�ن ــا�ن�ب �تطو�يـ ـ ــى �ج ، �إلـ ــار�ج ـ �ي ال�خ �ي�ة �ف ــاءا�ت ال�أرد�ن ـ ــو�ي�ق الك�ف ــال، و�تسـ ــاد�ة ال�أعمـ ــك�ي�ن ر�يـ و�تمـ

: �ة ذ� ��فَّنَ  ـــادرا�ت الـــم� ـــرام�ج والم�ب ــل�ي �أ�بـــرز� ال�ب �ي مـــا �يـ . و�ف اعـــل�ة ـــا�ب�ي�ة ال�ف والس�ياســـا�ت وال�أدوا�ت الر�ق

ـــع )15,991(  �ي ر 2024 �تو�ق ـــم�ب ـــو�ن ال�أول/د�يس ـــار�ي�خ كا�ن ـــى �ت ـــه ح�ت /�أ�بر�يل 2022، و�ن�ت�ج ع�ن ـــا�ن �ي �ن�يس ـــل�ق �ف : �أُطُ �ي ـــوط�ن ـــل ال �ي غ� ـــام�ج ال�ت�ش �بر�ن
ـــا�ث )401(.  هـــم �إ�ن ، م�ن ـــدو�ق المعـــو�ن�ة ـــع�ي ص�ن �ت�ف لًغ�اً م�ن م�ن �ت ـــاد )816( م�ش كـــور، كمـــا اس�ت�ف ـــا�ث و)7,582( للذ� �ن هـــا )8,409( لل�إ ـــد عمـــل، م�ن ع�ق

�ي�ن ع�ن  ـــاح�ث مـــاع�ي لل�ب /�ج رد�ي �ي �ف ـــاد مـــه�ن لـــس�ة �إر�ش ـــد 1,713 �ج هـــود ع�ق ـــمل�ت الج� : �ش �ي ـــاد المـــه�ن ر�ش ـــل وال�إ �ي غ� �يز� �خدمـــا�ت ال�ت�ش ـــعز� �ت
ـــا م�ن  صًًخ�  ـــل 134 �ش �ي غ� �ت�ج ع�ن �ت�ش ـــا �ن ، مم ـــاح�ة ـــرص العمـــل الم�ت �ة �ب�ف ـــا�ق ع و�ي ال�إ ـــاص ذ� خ� ـــط ال�أ�ش ـــا�ن�ب ر�ب ـــى �ج ـــام 2024، �إل العمـــل للع
�ي ال�أرد�ن 2030«،  ـــل �ف �ي غ� ـــروع »ال�ت�ش �يذ� م�ش �ف �ن ـــدول�ي )GIZ( ل�ت ـــاو�ن ال �ي�ة لل�تع ـــا�ن ـــوكال�ة ال�ألم ـــع ال �ي�ة م ـــا�ق ـــع ا�ت�ف �ي ـــم �تو�ق ـــا �ت . كم �ئ�ة هذ� ال�ف ه

. ـــا�ت ا�ن �ي ـــى ال�أدل�ة وال�ب ـــم�ة عل ا�ئ ـــل ال�ق ـــو�ق العم ـــا�ت س ـــر س�ياس ـــى �طتو�ي ـــد�ف �إل �ي �يه الذ�

.	28 2023 ، الصحااءا�ت العام�ة

.	29 2023 ، الصحااءا�ت العام�ة

.	30 2023 ، الصحااءا�ت العام�ة

.	31 �بـــداع  ـــدر�ة علـــى ال�إ ، وال�ق ـــر�ة ال�أعمـــال الحـــر�ة ا�ش ، وم�ب ــ�ق ـــرص العمـــل اللا�ئـ ، و�ف ـــ�ة ا�ج�ي �ت �ن ـــط�ة ال�إ ـــ�ي �تدعـــم ال�أ�ن�ش ـــ�ة وال�ت م�ي �ن ــ�ز الس�ياســـا�ت المو�جهـــ�ة �نحـــو ال�ت �يـ صقـــد 8.3: �تع�ز الم�
ـــى  ـــلال الحصـــول عل ـــ�ك مـــ�ن �خ ل ـــ�ي ذ� ـــر�ة والم�توســـط�ة الح�جـــم، و�نموهـــا، �بمـــا �ف �ي ـــر والغ�ص ـــ�ة الغ�ص اه�ي �ن ـــار�يع الم�ت ـــى الم�ش ـــم عل �ظ ـــع الم�ن ـــاء الطا�ب �ف ـــى �إض� ـــ�ج�يع عل ـــكار، وال�ت�ش والا�ب�ت

. ـــ�ة ـــا�ت المال�ي دم الخ�

.	32 ـــخ�اص  ا�ب وال�أ�ش ـــ�ب ـــم ال�ش �يه ـــ�ن �ف ـــال، �بم ـــاء والر�ج سن ـــع ال� ـــ�ق ل�جم�ي ـــل اللا�ئ ـــر العم �ي ـــ�ة و�تو�ف ��تج ـــ�ة والم�ن ـــ�ة الكامل ـــ�ق العمال �ي : �تح�ق ـــ�تدام�ة ـــ�ة المس م�ي �ن ـــدا�ف ال�ت ـــ�ن �أه ـــد 8.5 م صق الم�
ـــام 2030. ـــول ع ، �بحل ـــ�ة �يم ـــ�ئ ال�ق ـــل الم�تكا�ف ـــاء العم ـــر ل�ق ـــؤ� ال�أ�ج ، و�تكا�ف ـــ�ة وو ال�إعا�ق ذ�

.	33 2022 ، �ي�ة ل، الحكوم�ة ال�أرد�ن �ب �ق اء المس�ت �ن ، �إطلا�ق ال�إمكا�نا�ت ل�ب �صتاد�ي �ي�ة ال�تحد�ي�ث الا�ق ؤ�ر
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�ي  ــ�ق �ف ــ�ي للعمـــل اللا�ئـ ر�نامـــ�ج الوط�ن ال�ب
�ة ميّ�ّ �ة الها�ش يّ�ّ المملك�ة ال�أرد�ن

�ي�ـًـا  �ف �ي ـًـا وظ� �يـــم 25 �يوم� �ظ ـــا�ن�ب �ت�ن ، �إلـــى �ج ـــا�ت المملـــك�ة �ظ ـــل�ف محا�ف �ت �ي مخ� �ي�ـًـا �ف ا�ج �ت �ن ـًـا �إ رع� ـــاء 31 �ف : �تـــم �إ�ن�ش �ة �ي ـــا�ج �ت �ن ـــروع ال�إ ال�ف
ـــروع للوصـــول �إلـــى  هذ� ال�ف ، ودعـــم ه لا�ت غ�ت � ـــل�ي�ن والـــم�ش غ�ت � ــاد�ة �أعـــداد الم�ش �يـ ـــرص العمـــل، و�ز �بهـــد�ف �ستـــه�يل الوصـــول �إلـــى �ف
ـــع  ـــدًًا م ـــا )4,231( ع�ق ه ـــى 2024/12/31، م�ن �ي�ة ح�ت ـــا�ج �ت �ن ـــروع ال�إ �ي ال�ف ـــل �ف ـــد عم ـــع 4,613 ع�ق �ي ـــم �تو�ق ـــد �ت . و�ق �ة �ي ـــا�ب �يع ـــا السا�ت ه �ت طا�ق

�ة )8%(. ـــس�ب �ن كـــور �ب ـــدًًا مـــع الذ� �ة )%92( و)382( ع�ق ـــس�ب �ن ـــا�ث �ب �ن ال�إ

هـــا�ت  �ي�ـًـا مـــع الج� رو�ن �ي�ش ور�بطهـــا �إلك�ت �ت �ف ـــوم�ة ال�ت �ظ �ة م�ن ا�نـــو�ن العمـــل: �تـــمّّ�ت �أ�تـــم�ت �ي�ق �ق ــط�ب �ت�ي�ش و�تـ �ف �ة العمـــل وال�ت �ئ �يز� �ب�ي ــعز� �تـ
�ة  ـــر�ف ـــل غ� ع�ي ـــى �ت�ف �ة �إل ـــا�ف ، �بال�إض� ـــاع�ي �تم ـــا�ن الا�ج م ـــام�ة لل�ض ـــس�ة الع سؤ� ـــو�ي�ن والم ـــار�ة وال�تم ج�ت ـــاع�ة وال� ار�ة الص�ن ـــل و�ز ، م�ث �ة ـــعلا�ق ا�ت ال ذ�
ـــد  �أك �ة لل�ت �ي �ي�ش �ت ـــار�ة �ت�ف �ي �يذ� 29,082 �ز �ف ـــم �ت�ن ـــام 2024، �ت �ي ع ـــا. و�ف ه �ت عال�ي ـــا�ن �ف م �ي�ش وض� �ت �ف ـــراءا�ت ال�ت ـــع�ة �إ�ج ا�ب ـــم لم�ت ـــر�ة وال�تحك الس�يط
�ة للحـــد م�ن عمـــل  �ي �ة الـــوط�ن �ي ـــرا�ت�يج� . كمـــا �تـــم �إطلا�ق السا�ت �ة �ئ�ة عمـــل لا�ئ�ق �ي ـــر �ب �ي ـــو�ن العمـــل ال�أرد�ن�ي و�تو�ف ا�ن �ي�ق �ق ـــط�ب �ت ام �ب �تز م�ن الال�

ـــل. �ئ�ة العم �ي �ي �ب ـــال �ف ـــو�ق ال�أط�ف ـــا�ي�ة ح�ق �ي�ز حم ـــع�ز ـــر�ة و�ت اه هذ� ال�ظ ـــد م�ن ه ـــد�ف الح ـــال )2022–2030(، �به ال�أط�ف

ــل  ـــع�ة و�تعد�يـ ، �تـــم مرا�ج �ة �ي ـــوم�ة الـــسلام�ة والصـــح�ة المـــه�ن �ظ �ي�ز م�ن �ي �إطـــار �تـــع�ز : �ف �ة �ي �ة العمـــل والـــسلام�ة المـــه�ن �ئ �تحـــس�ي�ن �ب�ي
 » �ي�ة ه�ب ـــم�ة الذ� ا�ئ ـــر »ال�ق ـــل معا�ي�ي ـــم �تعد�ي ، كمـــا �ت ـــرارا�ت ـــم�ة و�تعل�يمـــا�ت و�ق �ي�ة م�ن �أ�ن�ظ ـــسلام�ة والصـــح�ة المـــه�ن �ة �بال ـــر�يعا�ت الم�تعـــل�ق ال�ت�ش
�ة الـــى  ـــا�ف ، �إض� ـــر العمـــل اللا�ئ�ق ـــا�ت ومعا�ي�ي ـــى مـــع م�طتل�ب ، �بمـــا �ي�تما�ش ـــس�ي�ج ل وال�ن �غ�ز طقـــاع ال �ي � ـــع �ف مـــام المصا�ن ـــاص�ة �با�ن�ض الخ�
ـــم�ن  ـــر �ي�ت�ض �صت �ي�ب مخ� ـــداد ك�ت (، و�إع ـــوا�ب ال و�ج �ة 2023 )ؤ�س �ي س�ن �ة �ف �ي ـــه�ن ـــح�ة الم ـــسلام�ة والص ـــا�ت ال ـــم�ة و�تعل�يم ـــل �أ�ن�ظ �إطلا�ق دل�ي
�صتـــاد�ي  ـــاط الا�ق �ش طخـــور�ة ال�ن �ة � �ي�ف در�ج ـــص�ن ( حـــول �ت ـــص�ق ـــر )مل ـــداد �بوس�ت �ة 2023، و�إع �ي س�ن �ة �ف �ي ـــسلام�ة والصـــح�ة المـــه�ن ـــم�ة ال �أ�ن�ظ

ـــل. ار�ة العم ـــو�ز ـــاص�ة �ب ـــاع�ي الخ� �تم ـــل الا�ج ـــع ال�تواص ـــى موا�ق �ة عل ـــوع�ي ـــورا�ت �ت �ش ـــص�ة وم�ن �ي�ة م�صخ�ت �ن ـــرا�ت �ف و�ن�ش

ـــام  �ظ ـــل �ن ـــم �تعد�ي ، �ت ـــد�ة ـــال�ة الوا�ف ـــاع العم ـــط �أوض� �ب ـــل وض� ـــو�ق العم ـــم س �ي �ظ ـــار �ت�ن �ي �إط : �ف �ة �ي ـــر ال�رأد�ن �ي ـــال�ة غ� و�ن العم ؤ� ـــم �ش �ي �ظ �ت�ن
ـــد  ـــدام �بح خ�ت ـــد�ة السا� ـــط م ، ور�ب ـــص�ة ـــارا�ت الم�صخ�ت ـــص�ة للمه ـــا�ت مصخ� �ئ ـــال �ف �إد�خ ، �ب �ة �ي ـــر ال�أرد�ن �ي ـــال�ة غ� ـــل للعم ـــح العم ـــوم �صتار�ي سر
ــر  �ي�ة م�ن �طتو�يـ ـــا�ن . كمـــا اك�تمـــل�ت المرحـــل�ة ال�ث �ئـــا�ت هذ� ال�ف �ة علـــى ه ـــر�ت�ب �يض� الرســـوم الم�ت �ف ـــهر، مـــع �خ�ت ـــل ع�ن �ثلا�ث�ة �أ�ش ـــى لا �ي�ق �أد�ن
ـــال�ة  ـــل العم �ي غ� ـــس�ب �ت�ش ـــل �ن ـــم �تعد�ي ـــ�ك، �ت ل ـــى ذ� �ة �إل ـــا�ف . �إض� �ي �ن ـــص ال�ف ح ـــد ال�ف �ي ًــا �ق ، وه�ي حال�ي� ـــرو�ن�ي لك�ت ـــل ال�إ ـــح العم ـــام �صتار�ي �ظ �ن
ـــارك�تهم  ـــاد�ة م�ش �ي �ي�ن و�ز �ي ـــل لل�أرد�ن �ي غ� ـــرص ال�ت�ش �ي�ز �ف ـــع�ز ـــم�ن �ت ـــا �ي�ض ، �بم �ة ـــاح�ي �آ�ت الس�ي �ش ـــم�ن ـــاع ال طق �ي � �ة �ف �ي ـــر ال�أرد�ن �ي ـــل غ� ا�ب �ي�ة م�ق ال�أرد�ن

. ـــو�ي ـــاع الح�ي طق ا ال� �ي هذ� �ف

ـــط  ـــل كوس�ي ار�ة العم ـــل و�ز ـــهم �تد�خ ًــا، �أس ماع�ي� ًــا �ج ًــا عمال�ي� اع� �نز ـــع 35 � ـــل م ـــم ال�تعام ـــام 2024، �ت �ي ع ـــل: �ف ـــا�ت العم �يز� علا�ق ـــعز� �ت
ــا�ت  ـ اوض� ــا�ي�ة الم�ف لال رعـ ــ�ك م�ن �خ لـ ، وذ� ــل�ة ــاملًاً وعامـ ــا 50,151 عـ هـ ــاد م�ن ـ �ف ، اس�ت ــاع�ي مـ ــل �ج ــد عمـ ـ ــداع 31 ع�ق �يـ �ي �إ ــا �ف �يهـ �ف
ـــل�ة  اع ـــارك�ة ال�ف ـــاع�ي والم�ش �تم ـــوار الا�ج ـــد�أ الح �ز م�ب ـــع�ز ـــا �ي ـــل، �بم ـــا�ب العم ـــال و�أصح ـــا�ت العم ا�ب �ق �ي�ن �ن �ي�ق �ب ـــو�ف ـــل ال�ت ـــر�ة ومراح ا�ش الم�ب

ـــا�ج 34. �ت �ن �ي�ن �أطـــرا�ف ال�إ �ب

.	34 ار�ة العمل. المصدر: و�ز
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�ي  ــ�ق �ف ــ�ي للعمـــل اللا�ئـ ر�نامـــ�ج الوط�ن ال�ب
�ة ميّ�ّ �ة الها�ش يّ�ّ المملك�ة ال�أرد�ن

�ي�ة 35،   ـــل�ة ال�أرد�ن ـــوى العام �ب %60 م�ن ال�ق ذ� ـــركا�ت و�ت�ج �ة ٪99.5 م�ن ال�ش ـــس�ب �ي ال�أرد�ن �ن ـــط�ة �ف ـــر�ة والم�توس �ي ـــركا�ت الغ�ص ـــكل ال�ش و�ت�ش
ـــو�ق�ت �أو  ـــا ال ـــس لد�يه ـــوم�ي ول�ي ـــاس �ي ـــى �سأ ـــا�ت عل ـــل�يم الطل�ب ـــم �ب�تس ـــط�ة الح�ج ـــر�ة وم�توس �ي ـــركا�ت الغ�ص �ي�ة ال�ش ـــال�ب ـــم غ� ح�ي�ث �ته�ت
�ي�ة �إلـــى  ـــا�ج �ت �ن ـــاس ال�إ �ي ـــركا�ت ال�ت�ي �تســـعى �إلـــى �ق ـــر ال�ش �ق �ت لـــ�ك، �ت�ف ـــل. علاو�ةًً علـــى ذ� ـــل�ة ال�أ�ج �ي�ة طو�ي ـــا�ج �ت ـــد �أهـــدا�ف �إ�ن ـــدر�ة علـــى �تحد�ي ال�ق
ـــوى ال�آلا�ت  ـــع مس�ت ـــال ور�ف ـــارا�ت العم ـــع مه ـــل ر�ف ـــل م�ث ـــدى الطو�ي ـــى الم ـــار�ي�ة عل ـــال ال�ت�ج ـــو ال�أعم �ي �نم ـــار �ف م �ث ـــى السا�ت ـــدر�ة عل ال�ق
ـــراءا�ت  �ج �ي ال�إ ـــص �ف ـــود �ن�ق ـــا �يلاظ�ح و�ج ّــال، كم ـــل والعم� ـــا�ب العم ـــدود �ب�ي�ن �حصأ ـــلٌٌ مح ـــد�ث �تواص ، و�يح ـــار�ي�ة ـــا�ت ال�ت�ج و/�أو العمل�ي
ـــر�ة  �ي ـــركا�ت الغ�ص ـــد م�ن ال�ش ـــرك�يز� العد�ي �تصـــر �ت ـــع36، و�ي�ق ا�ف ـــور والم�ن ـــم ال�أداء، و�إدار�ة ال�أ�ج �ي �ي ، و�ت�ق ـــا�ئ�ف ـــوص�ف الوظ� �ة �ب الرســـم�ي�ة الم�تعـــل�ق
مـــار�ي�ة  �ث �يـــا�ت اس�ت را�ت�ي�ج ّ�ي اس�ت �نّب ـــر، دو�ن �ت� صق�ي ـــاظ� علـــى اس�تمـــرار�ي�ة �أعمالهـــا علـــى المـــدى ال� �ي ال�أرد�ن علـــى الح�ف والم�توســـط�ة �ف

. ـــس�ي سّّؤ� ـــر الم ـــو وال�تطو�ي م ز�ز� ال�ن ُــع ت� ـــل � ـــل�ة ال�أ�ج طو�ي

29,082
ـارە� ٮ�ـ ر�

ــٮ�ه� ٮ�س� ٮ�ڡ�

816
ـدوٯ�  ٮ�دو صٮ� ڡ� مسٮ�

المعـــوٮ�ه�

1,713 
اد  لســاٮ� الإرس� ح�

ی� المهٮ�

 134
ــه�  وو الإعـــــاڡ� د�

لٮ�ں� َّ ـع� المس�

62,930 
اراٮ� ٮ�ـ ر�

ٮ�ـــس� ٮ� ڡ� الٮ�

50,151 
ـود  ٮ�دو العڡ� ڡ� مســـٮ�

ماعٮ�ــــه� الح�

.	35 2025 ، �يّ�ة اع�ة ال�أرد�ن �ة الص�ن ر�ف ع الالك�ترو�ن�ي لغ� المو�ق

.	36 م�ة العمل الدول�يّ�ة �ظ ر�ير م�ن �ت�ق
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�ي  ــ�ق �ف ــ�ي للعمـــل اللا�ئـ ر�نامـــ�ج الوط�ن ال�ب
�ة ميّ�ّ �ة الها�ش يّ�ّ المملك�ة ال�أرد�ن

 ، �ي ال�أرد�ن ـــم�ة العمـــل الـــدول�ي�ة �ف �ظ �تمـــاع�يّّ�ي�ن ومـــك�ت�ب م�ن ـــركاء الا�ج �ي�ة وال�ش �تمـــاع�ي�ة �أولـــو�يّ�ةًً للكحـــوم�ة ال�أرد�ن ـــكل الحمـــا�ي�ة الا�ج �ت�ش
�تمـــاع�ي�ة  ـــا�ي�ة الا�ج ـــاس�ة الحم ـــكل س�ي ٍ. و�تُُ�ش �يٍّ ـــرا�ت�ي�ج ـــلٍٍك ســـر�يعٍٍ واس�ت �ي ال�أرد�ن �ب�ش �تمـــاع�ي�ة �ف ـــا�ي�ة الا�ج ـــام 2008، �تطـــور�ت الحم ذ�ن ع ـــم� �ف
ـــا  ـــص�ت عل�يه ـــامل�ة ال�ت�ي �ن ـــط�ي�ة ال�ش غ� ـــم�ة ال�ت ـــو �أ�ن�ظ �ة �حن ـــد�ف ـــاعدا�ت المس�ته ـــدًًا ع�ن المس ًــا �بع�ي قًقً ـــع �طنا ٍ �أوس ـــم�يٍّ ـــوّّلٍٍ عال ءًًز�ا م�ن �تح  �ج
ـــوص�ي�ة  ـــم 118(، و�ت ـــل�ة )ر�ق �ي المعام ـــاوا�ة �ف �ي�ة المس ـــا�ق ـــم 102(، وا�ت�ف ـــا )ر�ق �ي ـــر الد�ن �أ�ن المعا�ي�ي ـــدول�ي�ة �ب�ش ـــل ال ـــم�ة العم �ظ �ي�ة م�ن ـــا�ق ا�ت�ف
ـــا�ي�ة  �ي�ة حم ـــا�ق ـــاع�ي�ة ا�ت�ف �تم ـــا�ي�ة الا�ج ـــل�ة �بالحم ا�ت الص ـــا�ت ذ� �ي ا�ق ـــم 202(. وم�ن �ب�ي�ن الا�ت�ف ـــاع�ي�ة )ر�ق �تم ـــا�ي�ة الا�ج �يّنّ�ة للحم ـــوط� ّــا�ت ال �ي� ال�أر�ض
لال  �ي �خ ـــر�ت �ف ـــمل�ت ال�إصلاحـــا�ت ال�ت�ي �ج ـــم 156(. و�ش ــل�ي�ة )ر�ق ول�يـــا�ت العا�ئـ و�ي المؤ�س �ي�ة العمـــال ذ� ـــا�ق ـــم 183(، وا�ت�ف ال�أمـــوم�ة )ر�ق
�ي  ـــر �ف ـــاه�ي�ة الغ�ص �ن سّّؤ�ســـا�ت الم�ت ـــاص والم ، و�إدرا�ج العامـــل�ي�ن لسحـــا�بهم ال�خ طبـــال�ة �أم�ي�ن علـــى ال�أمـــوم�ة وال� �ي ال�ت ـــد المـــا�ض الع�ق
ـــام  ذ�ن الع ـــاع�ي�ة م� �تم ـــا�ي�ة الا�ج ـــل�ق �بالحم ـــا �ي�تع �ي م ـــام�ة �ف ـــورا�ت اله ـــد م�ن ال�تط ـــهد ال�أرد�ن العد�ي ـــا �ش ، كم ـــاع�ي �تم ـــا�ن الا�ج م ـــم�ة ال�ض �أ�ن�ظ

ًــا: ـن م� 2018 �ض

: �تماع�ي�ة �رأ�بع�ة محاور ر�ئ�يس�ي�ة ه�ي �ي�ة الحما�ي�ة الا�ج م�ن اس�ترا�ت�يج�  و�ت�ض�ت

راع�ة وحمـــا�ي�ة  طقـــاع الز� �ي � �يـــم العامـــل�ي�ن �ف �ظ �ة 2021 و�تعد�يلا�تـــه �بهـــد�ف �ت�ن ـــم 19 لـــس�ن راع�ة ر�ق ـــام عمـــال الز� صـــدور �ن�ظ
. �تمـــاع�ي�ة ـــل�ة الحمـــا�ي�ة الا�ج ـــمولهم �بم�ظ هـــم و�ش و�ق ح�ق

�تماع�ي وسو�ق العمل. �أم�ي�ن الا�ج �تماع�ي�ة وال�ت دما�ت الا�ج �تماع�ي�ة وال�خ ام �يركز� على المساعدا�ت الا�ج اع�تماد �ن�ظ

. �يا�نا�ت م�ن س�ت وكالا�ت كحوم�ي�ة ل�ك ال�ب �ي ذ� ار المرحل�ة ال�أولى، �بما �ف �ب �ت �ي الموحد: اس�تكمال وا�خ ل الوط�ن الس�ج

ـــل  �ي غ� �ة �ت�ش ـــكل�ف ـــم �ت ـــى دع �ة �إل ـــا�ف ـــال، �بال�إ�ض ـــا�ي�ة ال�أط�ف �ة رع ـــكل�ف ـــم ل�ت ـــر الدع �ي ـــوم�ة ل�تو�ف �ي للأ�م ـــوط�ن �أم�ي�ن ال ـــا�ق ال�ت ـــع �طن �توس�ي
طخـــر. �ة لل� ـــر�ض ـــا�ت المع ا�ن الح�ض

�تماع�ي�ة 2025-2019.  �ي�ة للحما�ي�ة الا�ج �ي�ة الوط�ن را�ت�ي�ج اع�تماد السا�ت

ـــم�ة  ـــى �أ�ن�ظ �ة �إل ـــا�ف ـــر�ة �بال�إ�ض �ة س�يط ـــر�ف ـــر غ� ـــل، و�تطو�ي ار�ة العم ـــوز� ـــع�ة ل ا�ب �ت�ي�ش ال�ت �ف ـــوم�ة ال�ت �ظ �ي م�ن ـــم�ي �ف ـــول الر�ق �يز� ال�تح ـــعز� �ت
ــل  ــا�ب العمـ �ي�ن و�حصأـ �ت�ش ــم�ف ــع الـ ــل مـ ــرو�ن�ي م�تكامـ ـ �ت�ي�ش الك�ت ــام �ت�ف ـ ــل و�ن�ظ �ئ�ة العمـ �ي �ب�ي �ي�ة �ف �ي�ش �ت �ف ــارا�ت ال�ت �يـ ــع الز� ـ �ب �ت�ت

ل ور�طبهمـــا معـــا. ـــاز� �ي الم�ن ـــكاو�ي العمـــال�ي�ة )حمـــا�ي�ة ( والعامـــل�ي�ن �ف �ة الـــى �بـــوا�ب�ة  ال�ش ـــا�ف �بالا�ض

�تماع�ي�ة 2.3 الحما�ي�ة الا�ج

رصــ�ة �ف
مــــــا�ن  �يركز� علــــى الض�
�تماع�ي وسو�ق العمل، الا�ج

كرامــ�ة
�تـص �بالمســــاعدا�ت  المخ�

، �تمــــاع�ي�ة الا�ج

�تمك�يــ�ن
ـــــــط �بالخ�دمـــــــا�ت  �ير�ت�ب

، �تمــــاع�ي�ة الا�ج

صمــود
ا�ب�ة للصدما�ت  ى �بالسا�ج�ت �يع�ن

. مــــــــا�ت وال�أ�ز
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�ي  ــ�ق �ف ــ�ي للعمـــل اللا�ئـ ر�نامـــ�ج الوط�ن ال�ب
�ة ميّ�ّ �ة الها�ش يّ�ّ المملك�ة ال�أرد�ن

ـــم�ي�ة  ـــول�ي �أه ـــص�ف �ي ـــادل وم�ن ـــل ع ـــو�ق عم ـــود س ـــا�ن و�ج م ـــى �ض « عل ـــاع�ي �تم ـــا�ن الا�ج م ـــل اللا�ئ�ق وال�ض ـــرص�ة - العم ـــور »�ف ـــركز� مح و�ي
�ي�ي�ن  ـــكّّ�ن ال�أرد�ن ـــاع�ي �يم �تم ـــام �ت�أم�ي�ن ا�ج �ة و�ن�ظ ـــل لا�ئ�ق �ئ�ة عم ـــر �ب�ي �ي ـــع �تو�ف ، م ـــدام�ة ـــل مس�ت ـــرص عم ّــد �ف ـــاص و�يول� ـــاع ال�خ طق ـــاص�ة لل� �خ
ـــو�ي�ة  ا�ت ال�أول ـــراءا�ت ذ� �ج ـــوع�ة م�ن ال�إ م ـــد م�ج ـــم �تحد�ي ، �ت ـــدا�ف هذ� ال�أه �ي�ق ه ـــح�ق ـــل �ت . وم�ن �أ�ج ـــاد�ي �تص ا�ت�ي الا�ق ـــاء الذ� �ف �ي�ق الاك�ت ـــح�ق م�ن �ت

. ـــاع�ي �تم ـــا�ن الا�ج م ـــل اللا�ئ�ق وال�ض ـــط�ة �بالعم ـــال�ي�ة المر�ت�ب الع

ـــرك�يز� علـــى  لال ال�ت ، م�ن �خ �تمـــاع�ي�ة �ي�ة للحمـــا�ي�ة الا�ج ـــوط�ن �ي�ة ال ـــرا�ت�ي�ج �ي�ق ال�أهـــدا�ف السا�ت ـــح�ق �ي �ت ـــدور محـــور�ي �ف ار�ة العمـــل �ب ـــع وز� طضل و�ت�
ـــروط  ـــا�ن �ش م ـــى �ض ار�ة �إل ـــوز� ـــعى ال . و�تس �ي�ن ـــواط�ن ـــع الم م�ي ـــل ل�ج ـــرص العم ـــر �ف �ي ، و�تو�ف ـــاع�ي �تم ـــا�ن الا�ج م �يز� ال�ض ـــعز� ـــل، و�ت ـــو�ق العم س
. �ة �ئ�ة العمـــل ال�آم�ن ، و�ب�ي �ة ـــاس�ب ـــر العـــادل، وســـاعا�ت العمـــل الم�ن ـــ�ك ال�أ�ج ل �ي ذ� ـــدول�ي�ة للعمـــل، �بمـــا �ف ـــر ال ام �بالمعا�ي�ي ز� ، والال�ت �ة عمـــل لا�ئ�ق

، �إلا  ـــر�ةًً م�ن الســـكا�ن �ي �ةًبً ك�ب ـــس� �ي ال�أرد�ن �ن ـــاع�ي�ة �ف �تم ـــا�ي�ة الا�ج ـــام الحم ـــط�ي �ن�ظ و�يغ�
ـــارًًا م�ن  �ب ، واع�ت �ة ـــر حـــا�ج ـــا�ت ال�أك�ث �ئ ـــاص�ة �ب�ي�ن ال�ف ، �خ ـــح�ة ال وا�ض ـــوا�ت لا �تز� �ج �أ�ن ال�ف
ـــى %27.8 37 م�ن  �تمـــاع�يّّ�ة حوال ـــا�ت الحمـــا�ي�ة الا�ج ـــط�ي �إحـــدى �إعا�ن ـــام 2025، �تغ� ع
ـــم�ن  ـــمولًاً �ي�ض ـــر �ش ـــامٍٍ �أك�ث ـــى �ن�ظ �ة �إل ـــا�ج ـــرز� الح ـــا �ي�ب . م ـــل�ة ـــوى العام ـــال�ي ال�ق م �إ�ج

ـــال. ـــع العم م�ي ـــاع�ي�ة ل�ج �تم ـــا�ي�ة الا�ج ـــى الحم ـــع �إل ـــولًاً �أوس وص

 : �ن �يْْ �تََ ــ�يّسّ �ن ر�ئ�يـ �تَز��يْْ  ــى رك�ي �ي ال�أرد�ن علـ ــاع�ي�ة �ف �تمـ ــا�ي�ة الا�ج ــام الحمـ ـ ــد �ن�ظ و�يع�تمـ
 ، ـــراكا�ت �ت ــم علـــى الا�ش ا�ئـ ـــر ال�ق �ي ـــام غ� �ظ ـــراكا�ت وال�ن �ت ــم علـــى الا�ش ا�ئـ ـــام ال�ق �ظ ال�ن
ــم علـــى  ا�ئـ ـــام ال�ق �ظ �تمـــاع�ي ال�ن مـــا�ن الا�ج سؤ�ـــس�ة العـــام�ة لل�ض ــر الم و�تد�يـ
 ، ـــم�ة �ظ ـــا�ئ�ف الم�ن �ي الوظ� ـــل�ي�ن �ف �ي�ة للعام �ن ـــع �ت�أم�ي ا�ف ـــر م�ن ، ح�ي�ث �تو�ف ـــراكا�ت �ت الا�ش
كا�ة �إدار�ة  ــا�ن الز� ـ ــدو�ق ول�ج ـ �ي�ة وص�ن ــوط�ن �ة الـ ــو�ن ــدو�ق المعـ ـ ــى ص�ن ــا �ي�تولـ مـ �ب�ي�ن
ــد�يّّ�ة  ـ �ق ــاعدا�ت �ن ــدِِّم مسـ ـ �ي �يُُ�ق ، والذ� ــراكا�ت ـ �ت ــى الا�ش ــم علـ ا�ئـ ــر ال�ق ـ �ي ــام غ� ـ �ظ ال�ن
اطـــر دور�ة  �ة م�خ ـــم�ة �إلـــى معـــال�ج هذ� ال�أ�ن�ظ ـًـا، و�تهـــد�ف ه ف� ع� ـــر �ض �ئـــا�ت ال�أك�ث لل�ف
ــا�ن�ب  ـ ــى �ج ، �إلـ ــوم�ة ، وال�أمـ ــال�ة طبـ ، وال� �ة ــا�ق عـ ، وال�إ �ة ــو�خ ـ �ي�خ ــل ال�ش ـ ، م�ث ــا�ة ـ الح�ي
ــ�ك  لـ ــع ذ� ، ومـ ض� �ف �خ ــم�ن ــل الـ ـ ا�ت الد�خ ــر ذ� ــم ال�سأـ ــر ودعـ ـ �ق ــد�ة ال�ف �ي�ف حـ �ف �ت�خ
�ي  ــال �ف ــا�ةًصً �ب�ي�ن العمـ ـ ــول، �خ ــط�ي�ة والوصـ ـ غ� �ي ال�ت ــوا�ت �ف ـ �ج ــا�ك �ف ـ ال ه�ن لا �تز�
ـــا�ت  �ئ ، وال�ف �ئ�ي�ن ، واللا�ج ـــر�ي�ن ّــال المها�ج ـــاء، والعم� سن ـــم، وال� �ظ ـــر الم�ن �ي ـــاع غ� طق ال�
ـــمول�ي�ة  ـــم�ن �ش �ة �إلـــى �إصلاحـــا�ت �ت�ض كـــد الحـــا�ج ـــرى، مـــا �يؤ� �ة ال�أ�خ المهـــم�ش

. �ي ال�أرد�ن ــاع�ي�ة �ف �تمـ ــا�ي�ة الا�ج ــام الحمـ ـ �ن�ظ

ـــد�يّّ�ة  �ق ـــو�يلا�ت �ن ـــم �تح د�ي لال �ت�ق ، م�ن �خ �ة ـــع�ي�ف �ي�ة ال�ض ـــكا�ن ـــا�ت الس �ئ ـــم ال�ف �ي دع ـــو�ي �ف ـــدورٍٍ ح�ي �ي�ة �ب ـــوط�ن �ة ال ـــو�ن ـــدو�ق المع ـــع ص�ن طضل و�ي�
، و�حبلـــول عـــام 2023،  �تصـــاد�ي ـــرار الا�ق �ق ـــى م�ن السا�ت �ي�ق حـــدّّ �أد�ن ـــح�ق ـــر و�ت �ق �ي�ف م�ن حـــد�ة ال�ف �ف �يّنّ�ي�ن �تهـــد�ف �إلـــى ال�ت�خ �ي�ن ال�أرد� للمـــواط�ن
، �إلاّّ  ـــو�يلا�ت هذ� ال�تح ـــم�ي�ة ه ـــم م�ن �أه ـــى الرغ� ـــردًًا 38، وعل ـــر�ة و145,435 �ف ـــر م�ن 50,819 �سأ ـــى �أك�ث ـــه �إل ـــع دعم ـــد وسّّ ـــدو�ق �ق كا�ن الص�ن
ـــى 241  ـــر حوال �ي �ق ـــل ال�ف ـــال�ي للعام م �ج ـــر ال�إ ـــدل ال�أ�ج ـــلغ� مع ؛ ح�ي�ث �ي�ب ـــر�ة �ي ـــال�ي�ة ك�ب ـــا�تٍٍ م ـــه صعو�ب ال �توا�ج ـــر لا �تز� ـــد م�ن ال�سأ ّ العد�ي ��نّأ
ـــا �يعكـــس  ( م �تمـــاع�ي مـــا�ن الا�ج �ي ال�ض ـــرك�ي�ن �ف �ت ـــر م�ش �ي ـــام�ي )غ� ـــر �نـ�ظ �ي ـــكل غ� لاء العمـــال �ب�ش ـــص�ف هؤ� ـــهر�يًاً، و�يعمـــل �حنـــو �ن ـــارًًا �ش د�ي�ن

.39 ـــاد ال�أرد�ن�ي �تص �ي الا�ق ـــم �ف �ظ ـــر الم�ن �ي ـــل غ� ـــط العم �ي �نم ـــد �ف ا�ي ز� ـــع الم�ت ال�توس

145,435
ادوا  ڡ� اســـــٮ� ــــــــردًا  ڡ�
ی�  ــدوٯ� ڡ� مں� دعم الصٮ�

2023

ـــــــوں� ملـٮ�

ر ــــــــا ٮ�ـٮ� د

كاە� الد� دوٯ�  صٮ�

25.6
ی�  اٮ� ڡ� وص� ٮ� موع المڡ� مح�

2023

.	37 2025 ، ا�بع�ة العالم�ي�ة للحما�ي�ة الا�ج�تماع�يّ�ة ، لوحا�ت الم�ت م�ة العمل الدول�يّ�ة �ظ م�ن

.	38  2023 ، �يّ�ة �ة الوط�ن دو�ق المعو�ن و�ي لص�ن ر�ير الس�ن �ق ال�ت

.	39 �ي�ة للحما�ي�ة الا�ج�تماع�ي�ة 2019 را�ت�ي�ج�ي�ة الوط�ن السا�ت
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�ي  ــ�ق �ف ــ�ي للعمـــل اللا�ئـ ر�نامـــ�ج الوط�ن ال�ب
�ة ميّ�ّ �ة الها�ش يّ�ّ المملك�ة ال�أرد�ن

 ، �تمـــاع�ي �تصـــاد�ي والا�ج ـــام�ج ال�تمـــك�ي�ن الا�ق �يذ� �بر�ن �ف �ي �ت�ن ـــا�ئ�ج ملمـــوس�ة �ف �ت �ي�ة �ن �ة الـــوط�ن ـــدو�ق المعـــو�ن �ق ص�ن ، ح�ق ـــا�ق ا الس�ي �ي هذ� و�ف
�ي ســـو�ق العمـــل  ـــر�ة �ف �ي �ق ، و�يهـــد�ف �إلـــى دم�ج ال�سأـــر ال�ف ـــه�ج ال�تمـــك�ي�ن ـــه�ج الرعـــا�ي�ة �إلـــى �ن ـًـا م�ن �ن �ي� را�ت�ي�ج ـــل �تحـــولًاً اس�ت �ي �يم�ث الذ�
ـــل  �ي ـــم �تس�ج ، ح�ي�ث �ي�ت �ي ـــوط�ن ـــل ال �ي غ� ـــص�ة ال�ت�ش ـــر م�ن ـــل ع�ب ار�ة العم ـــع وز� ـــاو�ن م ـــام�ج �بال�تع ر�ن ذ� ال�ب �ف . و�ي�ن ا�ت ـــى الذ� ـــا عل �يز� اع�تماده ـــعز� و�ت
ـــام  ـــا�ي�ة ع ـــع �نه ـــل. وم ـــو�ق العم �ي س ـــراط �ف ـــم للا�ن�خ �أه�يله ـــال�ي ل�ت �ي وم ـــدر�ي�ب ـــم �ت ـــى دع ـــول عل ـــد�ة للصح �ي �ف ـــر المس�ت ـــراد م�ن ال�سأ ال�أ�ف
ـــهم�ت  . و�سأ ـــل�ي�ة ع ـــا�ئ�ف �ف ـــى وظ� ـــول عل ـــم م�ن الصح ه ـــك�ن 2,489 م�ن ـــردًًا، و�تم ـــام�ج 7,048 �ف ر�ن �ي ال�ب ـــل�ي�ن �ف ـــدد المس�ج ـــلغ� ع 2024، �ب
ـــدو�ق  ، مـــا �أ�تـــاح للص�ن �تصـــاد�ي�ة اعهـــا الا�ق ـــرار �أو�ض �ق ـــا�ج �بعـــد �تحـــس�ن واس�ت �ي ـــرو�ج 399 �سأـــر�ة م�ن �طنـــا�ق الحا�ت �ي �خ هـــود �ف هذ� ال�ج ه
ـــا�ت�ج ع�ن  ـــل ال�ن ـــاء الد�خ ـــام�ج �ب�إع�ف ر�ن ـــم�يّّز� ال�ب ـــا �ت «. كم ـــع�ة �ف ـــر الم�ن ـــد�أ »�تدو�ي ًــا لم�ب �يقًقً ، �تط�ب �ة ـــا�ج ـــد ح ـــر �أ�ش ـــى �سأ ـــم �إل ـــه الدع �ي ـــاد�ة �تو�ج �إع
ـــواصلا�ت  ـــدل م ، و�ب ـــدر�ي�ب ـــكال�ي�ف ال�ت ـــامل�ة ل�ت ـــط�ي�ة �ش ـــم �تغ� د�ي ـــا�ن�ب �ت�ق ـــى �ج ـــام، �إل ـــد�ة ع ـــل�ي�ة لم ـــر ال�أه ـــا�ئ�ف م�ن اح�تســـا�ب معا�ي�ي الوظ�

ـــارًًا. ـــم�ة 50 د�ي�ن �ي ـــهر�ي �ب�ق �ش

هذ�  ـــم ه �تمـــاع�ي�ة وســـو�ق العمـــل. ورغ� �ي الر�بـــط العمـــل�ي �ب�ي�ن الحمـــا�ي�ة الا�ج ـــدو�ق �ف ـــاح الص�ن ـــرًاً علـــى �ن�ج �ش ا ال�تحـــول مؤ� و�يُعُـــد هذ�
ـــدام�ة  �يز� اس�ت ـــعز� ـــر �إلـــى �أهـــم�ي�ة �ت �ي اعهـــا، مـــا �ي�ش ـــم م�ن �تحـــس�ن �أو�ض �ة �إلـــى الدعـــم �بالرغ� ـــا�ك 373 �سأـــر�ة �حبـــا�ج ال ه�ن لا �تز� ، �ف ـــا�ت ا�ب�ي �ي�ج ال�إ
ـــر  �ي�ق �أ�ث ـــح�ق ـــا�ن �ت م ـــا�ب ل�ض �ب ـــاء وال�ش سن ـــك�ي�ن ال� ـــل�ق �ب�تم ـــا �ي�تع �ي م ـــاص�ة �ف ، �خ ـــو�ق ـــا�ت الس ـــع م�تطل�ب ـــدر�ي�ب م ـــواءم�ة ال�ت ـــا�ئ�ف وم الوظ�

ـــل ال�أمد40.  طو�ي

ـــرام�ج  مـــوع�ة م�ن ال�ب لال م�ج ، م�ن �خ �تمـــع ال�أرد�ن�ي �ي الم�ج �ة �ف ـــد حـــا�ج ـــا�ت ال�أ�ش �ئ �ي دعـــم ال�ف كا�ة �أداء دور محـــور�ي �ف ـــدو�ق الز� و�يواصـــل ص�ن
ـــو 25.6  ـــام 2023 �حن ـــا�ت لع و�ض �ب ـــوع الم�ق م ـــلغ� م�ج ـــد �ب . و�ق �ي�ن ـــا�ج ـــم، والمح�ت �ة العل ـــل�ب ـــام، وط ـــراء، وال�أ�ي�ت �ق ـــى �بال�ف ـــل�ة ال�ت�ي �تُعُ�ن الم�تكام
�ي  ـــر�ة �ف �ت�ش كا�ة الم�ن ـــا�ن الز� ـــار م�ن ل�ج �ي و19.25 مل�يـــو�ن د�ي�ن كا�ة المـــركز� ـــدو�ق الز� ـــار م�ن ص�ن هـــا 6.38 ملا�ي�ي�ن د�ي�ن ـــار، م�ن مل�يـــو�ن د�ي�ن
ـــر،  ا�ش ـــد�ي الم�ب �ق ـــالا�ت الدعـــم ال�ن �ي م�ج لا�ت م�تعـــدد�ة �ف ـــد�خ ـــم �ت د�ي ـــدو�ق م�ن �ت�ق ، مـــا مـــكّّ�ن الص�ن �ة �ن ـــلغ� عددهـــا 183 ل�ج المملـــك�ة وال�ت�ي �ي�ب

ـــام 2023. ـــار ع ـــو�ن د�ي�ن �ت 23.6 مل�ي ـــلغ� ـــال�ي�ة �ب م ـــم�ة �إ�ج �ي ، �ب�ق ـــاد�ي �تص ـــك�ي�ن الا�ق ، وال�تم ـــكا�ن ـــم، وال�إس ، وال�تعل�ي ـــح�ي�ة ـــا�ي�ة الص والرع

�ة  ـــا�ف ، �إ�ض ـــار�ب 3,877 �سأـــر�ة ـــم�ة لمـــا �ي�ق �ت�ظ ـــهر�ي�ة م�ن ـــار كـــروا�ت�ب �ش ـــو�ن د�ي�ن ـــم صـــر�ف 2.2 مل�ي ، �ت ـــر�ة ا�ش ـــا�ن�ب المســـاعدا�ت الم�ب �ي �ج �ف �ف
�ت  ـــاوز� ـــم�ة �ت�ج �ي ـــر�ة �ب�ق ـــا 4,500 �سأ ه ـــاد�ت م�ن �ف ، وال�ت�ي اس�ت ـــدو�ق ـــع�ة الص�ن ـــام�ت �بمرا�ج ـــر ال�ت�ي �ق ـــار�ئ�ة للسأ� ـــاعدا�ت ط ـــم مس د�ي ـــى �ت�ق �إل
ـــم صـــر�ف  ـــارًًا، كمـــا �ت �ت 728,745 د�ي�ن ـــلغ� مـــال�ي�ة �ب ـــم�ة �إ�ج �ي ًــا �ب�ق �يم� ـــال�ة 1818 �ي�ت ـــمّّ�ت ك�ف ـــام، �ت �ي محـــور رعـــا�ي�ة ال�أ�ي�ت ـــار. و�ف 117 �أل�ف د�ي�ن
ـــا�ت  ـــا وز�ع�ت ع�يد�ي �يم ـــار. �ف ـــم�ة 111,500 د�ي�ن �ي ًــا �ب�ق �يم� ـــر�ي لــــ 1,115 �ي�ت �ي ـــل ال�خ ـــا�ت العم �ي �ق لال مل�ت ـــد�ة م�ن �خ ـــر�ة واح ـــاعدا�ت لم مس
ـًـا،  �ي� ـــرا�ئ�ي�ة و9,450 طـــردًًا �تمو�ي�ن ــع 20,500 �سق�يـــم�ة �ش �يـ لـــ�ك �توز� ـــمل الدعـــم كذ� ـــارًًا. و�ش �يـــم�ة 240,930 د�ي�ن علـــى 5,500 �سأـــر�ة �ب�ق

ـــار. ـــا�ق�ت 850 �أل�ف د�ي�ن ـــال�ي�ة �ف م ـــم�ة �إ�ج �ي �ب�ق

ـــادر�ة  �يذ� م�ب �ف ـــار، و�ت�ن ـــم�ة 112,500 د�ي�ن �ي ًــا م�ن مســـاعدا�ت �ب�ق ب� ـــاد 1,125 طال� �ف ـــد اس�ت �ق ـــراء، �ف �ق �ة العلـــم ال�ف ـــال دعـــم طـــل�ب �ي م�ج �أمـــا �ف
�ت  ــار�ف ـ ، �ش ــال ال�إســـكا�ن ـ �ي م�ج ــارًًا. و�ف ـ �ة 237,680 د�ي�ن ــر �بـــكل�ف ـ �ي �ق ــال�ب �ف ــا 20,000 طـ هـ ــاد م�ن ـ �ف �ة ال�ت�ي اس�ت �ة المـــدرس�ي �ب �ي الـــح�ق
�ة  ـــكل�ف �ة �ب �ف �ي ـــع�ف لًز�ناً للسأ�ـــر ال  ـــم 35 م� ـــى �ترم�ي �ة �إل ـــا�ف ـــارًًا، �بال�إ�ض ـــم�ة 222,290 د�ي�ن �ي �تهـــاء �ب�ق ـــى الا�ن �ة عل �ي ـــاء 9 وحـــدا�ت ســـك�ن �ن �أعمـــال �ب

ـــارًًا. 139,615 د�ي�ن

.	40 �ي�ة �ة الوط�ن دو�ق المعو�ن المصدر: ص�ن
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�ي  ــ�ق �ف ــ�ي للعمـــل اللا�ئـ ر�نامـــ�ج الوط�ن ال�ب
�ة ميّ�ّ �ة الها�ش يّ�ّ المملك�ة ال�أرد�ن

ـــارًًا،  �يـــم�ة 267,358 د�ي�ن ـًـا �ب�ق ل�ي� ـــروعًًا �ت�أه�ي ــل 95 م�ش ـــد �تـــم �تمو�يـ �ق ، �ف �ي�ة ـــا�ج �ت �ن ـــار�يع ال�إ �تصـــاد�ي والم�ش وعلـــى صع�يـــد ال�تمـــك�ي�ن الا�ق
ـــى  ـــار�يع �إل هذ� الم�ش �ت ه ـــد�ف ـــد ه ـــار. و�ق ـــم�ة 96,600 د�ي�ن �ي ـــا�ت �ب�ق �ظ ـــس المحا�ف ال لال م�ج ـــا م�ن �خ ـــم دعمه ـــروعًًا �ت ـــى 35 م�ش �ة �إل ـــا�ف �إ�ض
�ي  . و�ف �تصـــاد المحـــل�ي �ي الا�ق ا�ت�ي والمســـاهم�ة �ف ـــاء الذ� �ف ـــى الاك�ت ـــادر�ة عل �ة �ق �ت�ج ـــى �سأـــر م�ن �ي�ة للمســـاعدا�ت �إل ـــل�ق ـــل ال�سأـــر م�ن م�ت �تحو�ي
ـــارًًا، ل�يصـــل  ـــم�ة 223,030 د�ي�ن �ي ـــارم�ة �ب�ق �ة ع�ن 319 غ� ـــح�ق مـــم مـــال�ي�ة مس�ت ـــدو�ق �ب�تســـد�يد ذ� ـــام الص�ن ، �ق ـــارم�ي�ن ـــل ســـهم الغ� ع�ي �إطـــار �ت�ف

  .41 ـــارم�ة ـــه 8,560 غ� ـــاد�ت م�ن �ف ـــار اس�ت ـــو�ن د�ي�ن ـــى 4.77 مل�ي ـــا�ي�ة 2023 �إل ـــى �نه ـــام 2017 وح�ت ذ�ن ع ـــه م� ع ـــم د�ف ـــا �ت ـــال�ي م م �إ�ج

ـــع  ـــم�ةًً لو�ض ـــر�ةًصً حاس ِــل �ف ث� ـــا �يُمُ� �ي م ، �ف ـــاع�ي�ة �تم ـــا�ي�ة الا�ج �ي�ة للحم ـــوط�ن �يّّ�ة ال ـــرا�ت�ي�ج ـــد�ي�ث السا�ت ـــام 2025 �ب�تح �ي ع ـــام ال�أرد�ن �ف ـــا �ق كم
ـــم�ة  ــم�ة �ب�ي�ن �أ�ن�ظ ا�ئـ ـــوا�ت ال�ق �ج �ة ال�ف �ي�ة �بمعـــال�ج ا ال�تحـــد�ي�ث للكحـــوم�ة ال�أرد�ن . ح�ي�ث �يســـمح هذ� �تمـــاع�ي�ة ـــامل�ة للحمـــا�ي�ة الا�ج ـــد�ة �ش �ن �أ�ج
 ٍ ـــه�جٍ ـــكل مم�ن لال العمـــل �ب�ش ـــمولًاً. وم�ن �خ ـــاء�ةًً و�ش ـــكاملًاً وك�ف ـــر �ت ـــط�ي�ة �أك�ث ـــر �تغ� �ي ، و�تو�ف �تمـــاع�ي �أم�ي�ن الا�ج �تمـــاع�ي�ة وال�ت المســـاعدا�ت الا�ج
هـــا  �ةًقً مـــع �أهدا�ف � ـــوا�ف �تمـــاع�ي�ة م�ت �ي�ة للحمـــا�ي�ة الا�ج �ي�ة الـــوط�ن ـــرا�ت�ي�ج عـــل السا�ت ، �تس�تط�يـــع كحـــوم�ة ال�أرد�ن �أ�ن �ت�ج ـــالا�ت هذ� الم�ج �ي ه �ف
ـــا�ةًصً  ، و�خ ـــل�ف الـــرك�ب ـــر�ك �حأـــدًًا �خ �ي لا �ي�ت �تمـــاع�ي�ة الذ� ـــام الحمـــا�ي�ة الا�ج ز�ز� �ن�ظ ــع ـًـا، مـــا �يـ �تصـــاد�ي�ة ال�أوســـع �طنا�ق� �تمـــاع�ي�ة والا�ق الا�ج

. �ئ�ي�ن ـــاء واللا�ج سن ـــم وال� �ظ ـــر الم�ن �ي ـــاع غ� طق �ي ال� ـــال �ف ـــل العم �ة م�ث ـــع�ي�ف ـــا�ت ال�ض �ئ ال�ف

ـــم  �ظ ـــع الم�ن ـــاء الطا�ب �ف ـــرص العمـــل و�إ�ض �يز� اس�تحـــدا�ث �ف ـــح�ف �ي �ت ـــاعلًاً �ف �ي ال�أرد�ن دورًًا �ف �تمـــاع�ي�ة �ف ـــام الحمـــا�ي�ة الا�ج د�ي �ن�ظ �ي �أ�ن �يؤ� غ�ب � و�ي�ن
ا  ، و�يمـــك�ن لـــهذ� �ي�ة �تصـــاد�ي�ة الـــوط�ن �يـــا�ت الا�ق را�ت�ي�ج �تمـــاع�ي�ة مـــع السا�ت لال مـــواءم�ة س�ياســـا�ت الحمـــا�ي�ة الا�ج ـــال، م�ن �خ علـــى العم�
�ة  ـــاس�ب ز� الم�ن ـــوا�ف ـــال�ة والح ع ـــا�ن ال�ف ـــكا�ت ال�أم �ب ـــر �ش �ي لال �تو�ف ـــال، م�ن �خ ـــل والعم ـــا�ب العم ـــكل م�ن �حصأ ـــم ل ّــر الدع ف� �ق �أ�ن �يو� ـــوا�ف ال�ت
�ي�ة  ـــل�ب ـــمًًا ل�ت ـــرًاً حاس ـــل �أم ا ال�تكام ـــ�دُُّ هذ� ـــا، و�يُعُ �يمه �ظ ـــال و�ت�ن ـــاد�ة ال�أعم ـــم�ي�ة ر�ي ـــل و�ت�ن ـــو�ق العم �ي س ـــاد�ي�ة �ف �تص ـــارك�ة الا�ق �يز� الم�ش ـــعز� ل�ت
ـــه �حنـــو  �تصـــاد�ي�ة وال�تو�ج ـــا�ت الا�ق �ي م�ن ال�تحد�ي ـــا�ف ـــود ال�تع ه ـــل �ج �ي ظ� ـــا �ف ـــرص العمـــل، ولا س�يم ـــحّّ�ة لسا�تحـــدا�ث �ف �ة ال�أرد�ن المل ـــا�ج ح

ـــامل. ـــدام وال�ش ـــو المس�ت م ال�ن

ـــم�ة  ا�ئ ـــواء ال�ق ، س ـــاع�ي�ة �تم ـــا�ي�ة الا�ج ـــام الحم �يز� ركا�ئز� �ن�ظ ـــعز� ـــع�يّّ�ن �ت ، �ي�ت �ي ال�أرد�ن ـــاد�ي �ف �تص ـــد�ي�ث الا�ق ـــرام�ج ال�تح �يذ� �ب �ف ـــرار �ت�ن ـــع اس�تم وم
ـــاع�ي�ة  �تم ـــا�ي�ة ا�ج ـــل�ة حم �ي م�ظ ـــم�ي�ن �ف �ي �ي�ن والم�ق ـــواط�ن ـــع الم م�ي ـــمول �ج ـــم�ن �ش ـــا �ي�ض ـــا، �بم ـــم�ة عل�يه ا�ئ ـــر ال�ق �ي ـــراكا�ت �أو غ� �ت ـــى الا�ش عل

. ـــاع�ي�ة �تم ـــدال�ة الا�ج �يز� الع ـــعز� ـــا�ة و�ت ـــد�ة الح�ي م ـــس�ي�ن �ج �ي �تح ـــهم �ف ، �تس �ي�ة كا�ف
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�ي  ــ�ق �ف ــ�ي للعمـــل اللا�ئـ ر�نامـــ�ج الوط�ن ال�ب
�ة ميّ�ّ �ة الها�ش يّ�ّ المملك�ة ال�أرد�ن

�ة 129  ـــد المـــر�ت�ب ـــرع�ي ع�ن �ي�ف �ف ـــص�ن �ة 0.652، مـــع �ت �ي�ج �ت ـــس�ي�ن �ب�ن �ن ـــو�ة �ب�ي�ن ال�ج �ج ـــر ال�ف �ش ـــى مؤ� ًــا عل �ة 123 عالم�ي� �ي المـــر�ت�ب حـــلّّ ال�أرد�ن �ف
�يز�  ـــعز� ـــا �ت ا�ي ـــ�كَّلَ�ت �ق�ض ـــد �ش 42، و�ق ـــم�ي ـــل العل �ي ال�تصح�ي ، و45 �ف ـــاس�ي �ي ال�تمـــك�ي�ن الس�ي ـــرص، و115 �ف �تصـــاد�ي�ة وال�ف ـــارك�ة الا�ق �ي الم�ش �ف
ـدَّّ  . و�تُع� �تمـــاع�يّّ�ي�ن ـــركاء الا�ج �ي س�ياســـا�ت الكحـــوم�ة وال�ش ـًـا �ف ًـا محـــورًًا ر�ئ�يس�ي� �تصاد�يـ� ـــس�ي�ن و�تمـــك�ي�ن المـــر�أ�ة ا�ق �ن المســـاوا�ة �ب�ي�ن ال�ج
ـــى  ـــاس�ي عل ـــكل �سأ ـــى �ب�ش �ن ، ح�ي�ث �تُُ�ب ـــوم�ي�ة ـــا�ت الكح ـــى الس�ياس ـــالًاً عل �ي ال�أرد�ن 2020-2025 م�ث ـــر�أ�ة �ف �ي�ة للم ـــوط�ن �ي�ة ال ـــرا�ت�ي�ج السا�ت
ـــعى  ، و�تس ـــر�أ�ة ـــك�ي�ن الم ـــس�ي�ن و�تم �ن ـــاوا�ة �ب�ي�ن ال�ج ـــل�ق �بالمس ـــدول�ي�ة �ت�تع ـــل ال ـــم�ة العم �ظ ـــادر�ة ع�ن م�ن ـــس�ي�ة ص ـــا�ت ر�ئ�ي �ي ا�ق ـــس ا�ت�ف م �خ
�ن  ـــواز� �ي�ق ال�ت ـــح�ق ، و�ت ، وحمـــا�ي�ة ال�أمـــوم�ة ـــم�ة الم�تســـاو�ي�ة �ي �ي ال�ق ـــر ع�ن العمـــل ذ� �ي ال�أ�ج ، والمســـاوا�ة �ف �يز� ـــم�ي ـــاد�ئ عـــدم ال�ت �يز� م�ب ـــعز� �إلـــى �ت
�ي�ة  ـــرا�ت�ي�ج �ي�ة للاس�ت �يذ� �ف �ن ـــط�ة ال�ت ـــم�ن ال�خ 43. و�ت�ت�ض ـــر�ش ـــع�ن�ف وال�تح ـــل م�ن ال �ئ�ة العم ـــو �ب�ي ل ـــا�ن �خ م ، و�ض ـــر�ي�ة ـــا�ة ال�سأ ـــل والح�ي �ب�ي�ن العم
ـــا  ا�ته �يز� �إمكا�ن ـــعز� ، و�ت ـــر�أ�ة �ة للم ـــد�ي�ق �ة والص ـــس�ي�ة ال�آم�ن سؤ� ـــر�يع�ي�ة والم �ئ�ة ال�ت�ش �ي ـــر ال�ب �ي ـــمل �تو�ف ـــادرا�ت �ت�ش ـــاور وم�ب ـــر�أ�ة مح �ي�ة للم ـــوط�ن ال
�ة لعمـــل  ـــم�ة و�آم�ن �ئ�ة عمـــل داع ـــر �ب�ي �ي سنـــاء، و�تو�ف ـــدى ال� ـــاد�ة ال�أعمـــال ل ـــع ر�ي �ي �ج ـــول ســـو�ق العمـــل، و�ت�ش ـــا م�ن د�خ ه �ن ـــا ل�تمك�ي ومهارا�ته

ـــل. ـــم العم �ي عال �ي�ة �ف ـــو�ن ا�ن ـــه�ن ال�ق و�ق ـــاملا�ت �حب�ق ـــع وع�ي الع لال ر�ف ـــر�أ�ة م�ن �خ الم

ـــط44، وه�ي  �ق ـــلغ� %14.9 �ف ، ح�ي�ث �ت�ب �ة �ض �ف �خ �تصـــاد�ي م�ن ـــاط الا�ق �ش �ي ال�ن �ي�ة �ف ـــر�أ�ة ال�أرد�ن ـــارك�ة الم �ة م�ش ـــس�ب ال �ن ـــود، لا �تز� ه هذ� ال�ج ـــم ه ورغ�
ـــى  ـــد�ي�ة �ت�تما�ش ل�ي �تصـــاد�ي�ة �ت�ق �ي �طقاعـــا�ت ا�ق �يـــا�ت �ف سنـــاء ال�أرد�ن ـــارك�ة ال� ـــركز� م�ش ـــوى العالـــم، و�ت�ت ـــس�ب علـــى مس�ت ـــى ال�ن م�ن �أد�ن
ـــر�قّّ�ي  ـــرص ال�ت ـــور ومحـــدود�ي�ة �ف ـــاض� ال�أ�ج �ف طقاعـــا�ت �با�ن�خ هذ� ال� ب�ـًـا مـــا �ت�تســـم ه ال� �تماع�ي��ـًـا، وغ� ـــول�ة ا�ج �ب �ي�ة الم�ق سنـــا�ن � مـــع ال�أدوار ال�ج
ـــر�ةًً  �ي ـــار�ةًً ك�ب سخ ـــا � ً ـــل �أ�ي�ضً ـــل �تم�ث ، �ب ـــس�ب ح ـــاء �ف سن ـــح�ق ال� �ة �ب ـــح�ف ـــدود�ة م�ج ـــارك�ة المح هذ� الم�ش ـــد ه . ولا �تُعُ ـــاد�ي�ة �ي ـــاص�ب �ق ـــى م�ن �إل

 . �ي�ة ـــا�ج �ت �ن ـــا ال�إ درا�ته ـــل �ق ـــك�ة لكام ـــاد�ة الممل �ف ـــدم اس�ت ـــلّّ ع �ي ظ� ، �ف ـــاد�ي�ة �تص ـــا�ت الا�ق للطا�ق

ـــام 2022  ـــهد ع ، �ش ـــس�ي�ن �ن �يز� المســـاوا�ة �ب�ي�ن ال�ج ـــعز� �ي ســـو�ق العمـــل و�ت ـــر�أ�ة �ف ـــارك�ة الم ـــر�ة ل�تحـــس�ي�ن م�ش ـــود المس�تم ه �ي �إطـــار ال�ج و�ف
 : ـــص�ت علـــى �أ�ن ، ال�ت�ي �ن ـــور ال�أرد�ن�ي ـــر�ة 6 م�ن الدس�ت �ق ـــل المـــاد�ة 6 ال�ف هـــا �تعد�ي ، م�ن �أ�برز� ـــر�يع�ي�ة مهـــم�ة ـــور�ي�ة و�ت�ش ـــرا�ت دس�ت �ي �ي ـــال �تغ� �إد�خ

ـــرص  ؤ�ف ال�ف ـــكا� ـــم�ن �ت ـــا �يض� ـــع �بم �تم ـــاء المج� �ي �ب�ن ـــلٍٍ �ف اع ـــدورٍٍ �ف ـــام �ب �ي ـــا لل�ق ـــر�أ�ة ودعمه ـــك�ي�ن الم ـــدول�ة �تم ـــل ال �تك�ف
ز� �ي ـــم�ي �ف وال�ت ـــع�ن ـــكال ال ـــع �أ�ش م�ي ـــا م�ن �ج ـــا�ف وحما�ي�ته �نص ـــدل وال�إ ـــاس الع ـــى �سأ عل

�ئ�ة العمـــل،  ـــو�ق المـــر�أ�ة و�تحـــس�ي�ن �ب�ي ـــرا�ئ�ي�ة الداعـــم�ة لح�ق �ج �ي�ة وال�إ ـــو�ن ا�ن مـــوع�ة م�ن ال�تعـــد�يلا�ت ال�ق ـــرّّ�ت م�ج ا�تـــه، �أُُ�ق ـــا�ق ذ� �ي الس�ي و�ف
�ق  ـــرا�ف ـــر م �ي ام �تو�ف ، و�إلز� ـــر�ن ـــل الم ـــرو�ف العم �يز� ظ� ـــعز� ـــل ل�ت ـــر�يعا�ت العم ـــل �ت�ش ، و�تعد�ي ل�ي ز�ن ـــم� ـــع�ن�ف ال ـــر�ي�ف ال ـــع �تع ـــمل�ت �توس�ي �ش
ـــر�ي�ت  ـــا �أُُ�ج ـــور. كم �ي ال�أ�ج ـــس�ي�ن �ف �ن ز� �ب�ي�ن ال�ج �ي ـــم�ي ـــر ال�ت ـــر لح�ظ ـــا�ن�ب �تدا�ب�ي ـــى �ج ـــل، �إل ـــاك�ن العم �ي �أم ( �ف ـــا�ت ا�ن ـــال )الح�ض ـــا�ي�ة ال�أط�ف رع
ـــا�ت  ـــل للأ�مه �ة الط�ف ـــا�ن ـــمل �إع ، ل�ت�ش ـــوم�ة ـــط�ة �بال�أم ـــا�ي�ة المر�ت�ب ـــا�ق الحم ـــع�ت �طن ـــاع�ي وسّّ �تم ـــا�ن الا�ج م ـــو�ن ال�ض ا�ن ـــى �ق ـــد�يلا�ت عل �تع

. ـــل�ي�ن ـــور العام ـــم �أ�ج ـــاملا�ت ودع الع

ها: ّه، �أ�بر�ز ا ال�تو�جّ ّ�ز هذ� د�يد�ة �تُعُ�زّ �ي عام 2023، صدر�ت �تعل�يما�ت �ج و�ف

• �ة 2023، 	 ل�يًـــا لســـ�ن دو�ن عمـــلاً ل�ي ــؤ� ــ�ن �يـ �يـ اص الذ� ـــخ� ـــ�ة وال�أ�ش و�ي ال�إعا�ق عـــ�ة وذ� ــ�ة المـــر�أ�ة الحامـــل والمرض� �تعل�يمـــا�ت حما�يـ
اطـــر. ـــ�ة للمخ� ـــر عرض� �ئـــا�ت ال�أك�ث ـــ�ة وداعمـــ�ة لل�ف �ئـــ�ة عمـــل �آم�ن مـــا�ن �ب�ي ـــ�ي �تهـــد�ف �إلـــى ض� وال�ت

• ـــا�ت 	 ـــال لم�طتل�ب �ث ـــ�ة ل�أصحـــا�ب العمـــل للام�ت ـــارا�ت مر�ن �ي ـــر �خ ّ ـــ�ي �تو�ف سّؤ�ســـ�ي�ة لعـــام 2023، ال�ت ـــا�ت الم ا�ن ـــل الح�ض �تعل�يمـــا�ت �بدا�ئ

ـــ�ي ســـو�ق العمـــل.  هـــ�ن مـــ�ن الساـــ�تمرار �ف ـــ�ي دعـــم العامـــلا�ت و�تمك�ي�ن ـــال، �بمـــا �يســـهم �ف ـــ�ة ال�أط�ف ـــر رعا�ي �ي �تو�ف

�ز �ي �سن�ي�ن وعدم ال�تم�ي 2.4 المساوا�ة �ب�ي�ن الج�

.	42 �فجو�ة العالم�ي�ة �ب�ي�ن ال�ج�سن�ي�ن لعام 2024 ر�ير ال� المصدر: �ت�ق

.	43 ـــ�ي  ـــ�ز )�ف �ي ـــ�ة ال�تم�ي �ي ا�ق ـــم 100(، وا�ت�ف ــر )ر�ق ـــ�ي ال�أ�جـ ـــ�ة المســـاوا�ة �ف �ي ا�ق ـــ�أ�ن المســـاوا�ة �ب�يـــ�ن ال�ج�سنـــ�ي�ن هـــ�ي ا�ت�ف ـــ�ة �ب�ش مـــ�ة العمـــل الدول�ي �ظ مـــس الر�ئ�يســـ�ي�ة لم�ن �يـــا�ت الخ� ا�ق الا�ت�ف
 2019 ، ـــ�ف وال�تحـــر�ش ـــ�ة الع�ن �ي ا�ق ـــم 183(، وا�ت�ف ـــ�ة ال�أمومـــ�ة )ر�ق ـــ�ة حما�ي �ي ا�ق ـــم 156(، وا�ت�ف ـــ�ة )ر�ق ول�يا�ت العا�ئل�ي و�ي المســـؤ� ـــ�ة العمـــال ذ� �ي ا�ق ـــم 111(، وا�ت�ف ( )ر�ق ـــ�ة دام والمه�ن الساـــ�خ�ت

ـــم 190(. )ر�ق

.	44 .2024 ، �ي�ة دا�ئر�ة ال�إصحاءا�ت العام�ة ال�أرد�ن
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�ي  ــ�ق �ف ــ�ي للعمـــل اللا�ئـ ر�نامـــ�ج الوط�ن ال�ب
�ة ميّ�ّ �ة الها�ش يّ�ّ المملك�ة ال�أرد�ن

ـــا�ةًصً  ـــاء، و�خ سن ـــال وال� �ي�ن الر�ج ز� �ب �ي ـــم�ي ـــكال ال�ت ـــع �أ�ش م�ي ـــاء �ج �نه �إ ـــام 2022، �ب �ة ال�أرد�ن ع ـــدول�ي ـــل ال ـــر العم ـــر معا�ي�ي �تم ـــى مؤ� و�أوص
ـــور،  �ي ال�أ�ج �أ�ن المســـاوا�ة �ف �ة �ب�ش ـــع �بـــرام�ج �تـــوع�ي ـــاركو�ن �بو�ض . و�أوصـــى الم�ش عـــال�ة اعـــد والم�يـــرا�ث و�بـــدل ال�إ �ق �ي روا�ت�ب ال�ت �ف
ـــور، وحمـــا�ي�ة  ـــى للأ��ج ـــال للحـــد ال�أد�ن �ث مـــا�ن الام�ت ، و�ض ـــا�ت �ة ال�تعو�ي�ض �ب ـــور ل�تســـه�يل مـــرا�ق �ي للأ��ج ـــرو�ن لك�ت ـــع ال�إ لًضاً ع�ن الد�ف � �ف
ـــس  ل ـــوم�ة وم�ج ـــو الكح ل �ق مم�ث . وا�ت�ف ـــس�ي�ن �ن �ي�ن ال�ج ـــور �ب �ي ال�أ�ج ـــاوا�ة �ف ـــدم المس ـــد م�ن ع �ي الح ـــاعد�ة �ف ـــال، والمس ـــو�ق العم ح�ق
ـــا�ي�ة  ـــاد�ئ لحم ـــى م�ب ـــصّّ عل �ي �ي�ن ـــور ال�أرد�ن ّ الدس�ت ـــى ��نّأ �ي عل ـــد�ن ـــع الم �تم ـــا�ت الم�ج م �ظ ـــال وم�ن ـــل والعم ـــا�ب العم ـــوا�ب و�حصأ ال�ن

.45 �ف ـــع�ن ز� وال �ي ـــم�ي ـــر�أ�ة م�ن ال�ت الم

ــال�ي�ة  ــو�ق العمـ ـ ــى الح�ق �ت علـ «، ركز� /واع�ي�ة ــوا�ن »واع�ي ـ ــح�ت ع�ن ــام 2022 �تـ ذ�ن عـ ــو�ي�ة م� ــملا�ت ال�توعـ ــل�ة م�ن الحـ ــم �إطلا�ق سلسـ �تـ
. ح�ي�ث  ـــاد�ي�ة �تص ـــارك�تها الا�ق �ة م�ش ـــس�ب ـــاد�ة �ن �ي ـــل وز� ـــو�ق العم ـــر�أ�ة لس ـــول الم �يز� د�خ ـــعز� �ي �ت ـــاهم �ف ـــل ال�ت�ي �تس ـــو�ن العم ا�ن �ة �ب�ق ـــل�ق الم�تع
 ، ـــس�ي �ن ، وال�تحـــر�ش ال�ج �يـــود علـــى عمـــل المـــر�أ�ة ال�ة ال�ق : �إز� ـــال�ي�ة �ي�ة ال�ت ـــو�ن ا�ن ـــود ال�ق �ن ـــر�ة للعـــام 2025 علـــى ال�ب �ي �ت الحمـــل�ة ال�أ�خ ركز�

. ـًـا، والعمـــل المـــر�ن ل�ي� دو�ن عـــملًاً ل�ي �ي�ن �يؤ� ـــاص الذ� �خ �ة وال�أ�ش عـــا�ق و�ي ال�إ ـــع�ة وذ� و�تعل�يمـــا�ت لحمـــا�ي�ة المـــر�أ�ة الحامـــل والمر�ض

ـــور  ـــاض� ال�أ�ج �ف ـــا، ا�ن�خ ه ـــل، م�ن �أ�برز� ـــو�ق العم �ي س ـــل�ة �ف اع ـــارك�تها ال�ف ـــدّّ م�ن م�ش ـــا�ت �تح ـــد�ة �تحد�ي ـــه ع �ي ال�أرد�ن �توا�ج ـــر�أ�ة �ف ال الم ولا �تز�
ـــا  ، �بم ـــر�ي�ة ـــا�ت ال�سأ ـــا للم�تطل�ب �ي مراعا�ته �ي �ف ـــس�ب ـــع�ف �ن ـــل �ب�ض �ئ�ة العم ـــم �ب�ي ـــا �ت�تس ، كم ـــس�ي�ن �ن ـــور �ب�ي�ن ال�ج �ي ال�أ�ج ـــاوا�ة �ف ـــدم المس وع
. ئــم�ة قــل الـعــام الملا�ـ �ـ فــال ووـســا�ئل ال�ن دـمــا�ت رـعــا�ي�ة ال�أط�ـ ، و�ـضــع�ف الوـصــول �إـىل �خ بــا�ت العـمــل الـمــر�ن �ـ ـذ�لــ�ك مـحــدود�ي�ة �تر�ت�ي �ي  �ف

.	45 2022 ، م�ة العمل الدول�يّ�ة �ظ م�ن
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�ي  ــ�ق �ف ــ�ي للعمـــل اللا�ئـ ر�نامـــ�ج الوط�ن ال�ب
�ة ميّ�ّ �ة الها�ش يّ�ّ المملك�ة ال�أرد�ن

ـــا�ت وال�إصلاحـــا�ت  �ن مـــوع�ة م�ن ال�تحس�ي ـــر�ة مج� �ي �ي ال�آو�ن�ة ال�أ�خ ـــهد�ت المملـــك�ة �ف ـــد �ش �ق ، �ف هذ� ال�تحد�يـــا�ت ـــم ه وغ�ر

 : هـــا مـــا �يـــل�ي �ي ســـو�ق العمـــل، م�ن �أ�بر�ز هـــا �ف �يز� �تمـــك�ي�ن المـــر�أ�ة ودمج� ــعز� �ة �إلـــى �تـ ـــم�ي�ة الهـــاد�ف �ي �ظ �ن ـــر�يع�ي�ة وال�ت ال�ت�ش

ـــر: : ح�ي�ث �تـــم اع�تمـــاد  �ي الا�ج �ي�ق المســـاوا�ة �ف �تـــح�ق
ـــر ع�ن  �ي ال�أ�ج ـــم�ن المســـاوا�ة �ف ـــر�يع�ي�ة �ت�ض �تعـــد�يلا�ت �ت�ش
لال  ـــ�ك م�ن �خ ل ـــم�ة وذ� �ي ـــاو�ي�ة م�ن ح�ي�ث ال�ق ـــال الم�تس ال�أعم
ــل  ــو�ن العمـ ـ ا�ن �ي �ق ــور �ف ـ �ي ال�أ�ج ــا�ف �ف ــد�أ الا�صنـ ـ �إدرا�ج م�ب
�ة  �ن ال�أرد�ن�ي )المـــواد، 2، 53، 54/�أ(، كمـــا ســـاهم�ت الـــل�ج
�ي  �صنـــا�ف �ف ـــروع ال�إ ور/م�ش �ي ال�أ�ج �صنـــا�ف �ف �ي�ة لل�إ ال�أرد�ن

ـــه.  ا ال�تو�ج �ي دعـــم هذ� اعـــل �ف ـــور �بـــدورٍٍ �ف ال�أ�ج

ـــام العمـــل  ـــرار و�إصـــدار �ن�ظ ـــم �إ�ق : �ت ـــام العمـــل المـــر�ن �ن�ظ
ـــارا�ت  �ي ـــع �خ �ة 2024، �بهـــد�ف �توس�ي ـــم )44( لـــس�ن المـــر�ن ر�ق
لال �إ�تـــاح�ة  ـــاص�ة ال�سنـــاء، م�ن �خ ـــراد، و�خ العمـــل للأ��ف
ـــط  ـــم العمـــل علـــى الر�ب . . و�ي�ت �ة ـــر مـــرو�ن ـــا�ت عمـــل �أك�ث �ب �تر�ت�ي
ـــاع�ي  �تم ـــا�ن الا�ج م ـــل وال�ض ار�ة العم ـــا �ب�ي�ن وز� ـــرو�ن�ي م الالك�ت
ـــا�ت �نمـــط  ـــص اصحا�ئ�ي ـــا �ي�خ ـــا�ت �بم ا�ن �ي ـــى ال�ب للصحـــول عل

ـــر�ن ـــل الم العم

ـــو�ن  ا�ن ـــواد �ق ـــدد م�ن م ـــل ع ـــم �تعد�ي ـــر�أ�ة: ح�ي�ث �ت ـــك�ي�ن الم ـــس�ي�ن و�تم �ن ـــاوا�ة �ب�ي�ن الج� ـــراع�ي المس ـــر�يع�ي�ة �ت ـــد�يلا�ت �ت�ش �تع
: ـــل�ي ـــا �ي ـــمل�ت م ، �ش ـــاع�ي �تم ـــوع الا�ج ـــراع�ي�ة لل�ن ـــح م ـــل ل�تص�ب العم

�ي ســـو�ق العمـــل، وســـط  �يلـــه�ن �ف �ي�ب �تم�ث ــكاد �يغ� جًجًـــا، و�يـ دو اً مز� �زً �ي ـــر�ة �تـــم�ي �ي �ق �تمعـــا�ت ال�ف �ي الم�ج �ة �ف عـــا�ق وا�ت ال�إ ـــه ال�سنـــاء ذ� �توا�ج
ـــو�ق  ـــو�ن ح�ق ا�ن ـــمّّ�ن كل م�ن �ق ـــد �ت�ض �ق لـــ�ك، �ف . ومـــع ذ� �ة عـــا�ق و�ي ال�إ ـــاص ذ� �خ �يـــل ال�أ�ش غ� �ة �ب�ت�ش صحـــاءا�ت الم�تعـــل�ق ـــم لل�إ �ت�ظ �يـــا�ب م�ن غ�
ـــم.  ه و�ق مـــا�ن ح�ق �ي ســـو�ق العمـــل و�ض هـــم �ف �يز� �إدما�ج ـــعز� ـــى �ت ا�ت صـــل�ة �تهـــد�ف �إل ًــا ذ� ـــو�ن العمـــل �كحأام� ا�ن �ة و�ق ـــا�ق ع و�ي ال�إ ـــاص ذ� �خ ال�أ�ش

�ي امـــاك�ن  ـــس�ي �ف �ن �ف وال�تحـــر�ش الج� �ة الـــع�ن ـــاهض� م�ن
ـــو�ن  ا�ن ــل المـــاد�ة )29( م�ن �ق العمـــل: ح�ي�ث �تـــم �تعد�يـ
 ، ـــس�ي �ن لـــ�ك �ب�إدرا�ج و�تعـــر�ي�ف ال�تحـــر�ش ال�ج العمـــل وذ�
�ة �إلـــى اع�تمـــاد س�يـــاس�ة الحمـــا�ي�ة م�ن الـــع�ن�ف  ـــا�ف �بال�إ�ض
والدل�يـــل  العمـــل،  عالـــم  �ي  �ف �يز�  ـــم�ي وال�ت وال�تحـــر�ش 
ــه  ـ ــل �آم�ن �ئ�ة عمـ ــول �ب�ي ــل حـ ــا�ب العمـ ــاد�ي ل�حصأـ ـ ال�إر�ش

. ــح�ي�ة وصـ

�ي  ـــس�ي�ن و�تمـــك�ي�ن المـــر�أ�ة �ف �ن دم�ج المســـاوا�ة �ب�ي�ن الج�
ــمول  ـ ــاس�ة �ش ــاد س�يـ ــداد واع�تمـ ــم �إعـ ــل: �تـ ار�ة العمـ و�ز
ار�ة  �ي وز� ـــس�ي�ن و�تمـــك�ي�ن المـــر�أ�ة �ف �ن المســـاوا�ة �ب�ي�ن ال�ج
�ي�ة للأ�عـــوام 2024- �يذ� �ف ـــط�ة �ت�ن ـــا�ن�ب �خ العمـــل، �إلـــى �ج

�ة  �ب �ي ـــس�ت�ج ـــا�ت الم �ن �ي�ة المواز� ـــه�ج �ي م�ن �ن ـــم �ت�ب ـــا �ت 2029، كم
. �ن�ة طخ�يـــط والمـــواز� ـــم�ن �إطـــار ال�ت� �تمـــاع�ي �ض ـــوع الا�ج لل�ن
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• �ي ال�أ�جور )المواد، 2، 53، )54/�أ،1((.	 �صنا�ف �ف د�أ ال�إ �إدرا�ج م�ب

• �ي الماد�ة )2(.	 �إدرا�ج �تعر�ي�ف العمل المر�ن �ف

• �ي �أماك�ن العمل. 	 ا�نا�ت �ف �ة �بالح�ض �تعد�يل الماد�ة )72( الم�تعل�ق

• 	.) �ي الماد�ة )66/�ج �ة ال�أ�بو�ة �ف �ة �إ�جا�ز ا�ف �إض�

• �يّ�ي�ن م�ن الحصول على �صتار�يح عمل.	 �ير ال�أرد�ن و�جا�ت م�ن غ� �تز �يا�ت الم� اء ال�أرد�ن اء �أ�ب�ن �تعد�يل الماد�ة )12( �ب�إع�ف

• ا�ئهـــا، 	 ـــ�ب �بالعمـــل �بهـــا �أو �أ�ث�ن ـــ�ي �ترغ� ـــا�ت والمهـــ�ن ال�ت ـــ�ي ال�أو�ق ـــم الســـماح للمـــر�أ�ة �بالعمـــل �ف ـــ�ث �ت ـــل المـــاد�ة )69(، ح�ي �تعد�ي
ـــ�ن  ـــ�ن م ـــ�ن العامل�ي ـــس �ب�ي ـــاس ال�ج�ن ـــى �أس ـــ�ز عل �ي ـــر �أ�ي �تم�ي ـــ�ب ح�ظ ـــى �جا�ن ، �إل ـــ�ة ـــا�ت الدول�ي �ي ا�ق ـــر والا�ت�ف ـــا�ة المعا�ي�ي ـــع مراع م

ـــرص. ـــؤ� ال�ف ـــ�أ�هن المســـاس �ب�تكا�ف �ش

• م�ن �تعد�يل الماد�ة )29(.	 �ة �به ض� �إدرا�ج �تعر�ي�ف ال�تحر�ش ال�ج�سن�ي وال�أحكام الم�تعل�ق
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• 	. �صتاد�ي والا�ج�تماع�ي الم�جلس الا�ق

• 	. ما�ن الا�ج�تماع�ي سّؤ�س�ة ال�ض م�جلس �إدار�ة م

• 	 . ر�ي�ة �ش م�ي�ة الموارد ال�ب �ن �ي ل�ت م�جلس �إدار�ة المرك�ز الوط�ن

• الســـلام�ة 	 را�ت�ي�ج�ي�ة  لساـــ�ت العل�يـــا  ال�تو�ج�يه�يـــ�ة  ـــ�ة  الل�ج�ن
�يـــ�ة للحـــد مـــ�ن حـــواد�ث و�إصا�بـــا�ت  والصحـــ�ة المه�ن

)2027-2023( العمـــل 

• ــل 	 ــ�ي للعمـ ـ ــ�ج الوط�ن امـ ر�ن ــ�ة لل�ب ـ لا�ث�ي ــ�ة ال�ث ـ �ي ــ�ة الوط�ن ـ الل�ج�ن
. ــ�ق اللا�ئـ

• �ي ال�أ�جور.	 �ي�ة للا�صنا�ف �ف �ة ال�أرد�ن الل�ج�ن

و�ن العمـــل الم�نصـــوص عل�يهـــا  ؤ� لا�ث�ي�ة ل�ش �ة ال�ث �ن ـــلج� �ة �إلـــى ال ـــا�ف ض� ، �بال�إ �أ�ت الحكـــوم�ة ـــر�ة �أ�ن�ش �ي ـــوا�ت ال�أ�خ �ي الس�ن و�ف

ـــالا�ت  �ي مج� �تمـــاع�ي �ف ـــاد�ة الحـــوار الا�ج �ي �ة �ب�ق لا�ث�ي�ة المـــكل�ف ـــا�ن ال�ث ـــا�ت واللج� �ئ ـــو�ن العمـــل، سلســـل�ة م�ن اله�ي ا�ن �ي �ق �ف

 : عمـــل محـــدد�ة، وه�ي

ـــل  �ب ـــا�ت م�ن �ق ا�ب �ق ـــس ال�ن ـــو�ن العمـــل ال�أرد�ن�ي علـــى ح�ق �ت�سأ�ي ا�ن ـــص �ق �ي�ن
�تصـــاد�ي  ـــاط الا�ق �ش ـــاع�ة �أو ال�ن �ي الص�ن مـــس�ي�ن عـــاملًاً �ف ـــل ع�ن �خ مـــا لا �ي�ق
�أو  الم�تما�ثـــل�ة  �تصـــاد�ي�ة  الا�ق ـــط�ة  وال�أ�ن�ش اعـــا�ت  الص�ن �أو  الواحـــد، 
ـــرار صـــادر ع�ن  �ب �ق ـــا�ج واحـــد، و�بمـــو�ج �ت �ي �إ�ن هـــا �ف ع�ض ـــط�ة �ب�ب المر�ت�ب
�ي كل  ـــط �ف �ق ـــا�ب�ة عمـــال�ي�ة واحـــد�ة �ف �ق ـــود �ن ــر العمـــل �يســـمح �بو�ج �يـ وز�
ـــر الا�تحـــاد العـــام  �ب ، ح�ي�ث �يُعُ�ت ـــر المحـــدد�ة ـــع�ة ع�ش طقاعـــا�ت الس�ب م�ن ال�
�ي ح�ي�ن  . و�ف ـــا�ت ا�ب �ق هذ� ال�ن ـــه ـــل�ة الرســـم�ي�ة ل ـــا�ت عمـــال ال�أرد�ن الم�ظ ا�ب �ق ل�ن
ــا�ت  ا�بـ �ق ــى ال�ن ــام �إلـ مـ ــر�ي�ن الا�ن�ض ـ ــل�ي�ن المها�ج ــو�ن للعامـ ـ ا�ن ــح ال�ق �يـ �ي�ت
ـــا�ت  ا�ب �ق ـــاد�ي�ة لل�ن �ي ـــاص�ب ال�ق ـــح للم�ن ـــوص ح�ق ال�تر�ش ، و�ب�صخ ـــال�ي�ة العم
ــراءا�ت  ـ ــروط وا�ج ـ ــا�ت �ش ا�بـ �ق ــل�ي�ة لل�ن ـ ــم�ة الدا�خ ـ ــدد�ت ال�أ�ن�ظ ــد حـ ـ �ق �ف
ـــح  �ي�ي�ن �أ�ن ح�ق ال�تر�ش ـــو�ن ا�ن ـــراء ال�ق �ب �ة ال�خ �ن ـــر ل�ج ر�ي ـــا ��يّبّ�ن �ت�ق ـــح، كم ال�تر�ش
ِــد  ي� � ـــد �يُُ�ق ـــا �ق ، م �ي�ي�ن ـــال ال�أرد�ن ـــى العم ـــر عل �تص ـــاد�ي�ة ا�ق �ي ـــاص�ب ال�ق للم�ن

 . ا�بـــا�ت �ق ـــل ال�ن �ن دا�خ ـــواز� �يـــل الم�ت ـــرص ال�تم�ث �ف

لا�ث�ي�ة  ـــار�ب�ة ال�ث ال الم�ق هذ� ال�أطـــر، لا �تز� ـــم م�ن �تعـــدد ه �بالرغ�
�ي  ـــا �ف ـــر، ولا س�يم ـــل وال�تطو�ي ع�ي �ف ـــد م�ن ال�ت �ي ـــى المز� �ةٍٍ �إل ـــا�ج �حب
ـــم�ن �آل�يـــا�ت  ـــا�ت �ض ا�ش �ق ـــا�ت ال�ن ر�ج ـــم�ة م�خ مـــا �ي�تعـــل�ق �ب�تر�ج
ـــر�يعا�ت  �تمـــاع�ي �إلـــى �إصلاحـــا�ت ملمـــوس�ة و�ت�ش الحـــوار الا�ج
�يـــد19- �أهـــم�ي�ة  ــح�ة كو�ف ا�ئـ هـــر�ت �ج ـــد �ظ�أ . و�ق �يذ� �ف �ن ا�بـــل�ة لـــل�ت �ق
ـــر�ة  �ت ـــ�ك ال�ف ـــهد�ت �تل ، ح�ي�ث �ش ـــا�ت هذ� ال�آل�ي �يز� اس�تمـــرار�ي�ة ه ـــعز� �ت
 . ـــا�ت ا�ش �ق �تماعـــا�ت وال�ن �ي و�ت�يـــر�ة الا�ج ـــا �ف ظ�� ـــا ملحو ع� �ترا�ج
ـــا�ت  �ة الس�ياس ـــاغ� �ي ص�ي ـــاع�ي�ي�ن �ف �تم ـــركاء الا�ج ـــل دور ال�ش و�ي�ظ
ز�ز�  ُـع ـــر، �بمـــا �يـ� ا �أك�ب سّّؤ�ـــ�يًسً ـــا م ـــا �ي�تطـــل�ب دعم� محـــورًًا مهم�
ــا�ت  ــد ال�أولو�يـ �ي �تحد�يـ اعـــل �ف در�تهـــم علـــى ال�إســـهام ال�ف �ق

ــارا�ت ال�إصلاح. ــع مسـ ـ ود�ف

�يل العمل اللا�ئ�ق �ي س�ب �ف

�ي  �ف العمـــل  ار�ة  و�ز �أ�بـــد�ت   ،2024 عـــام  �ي  �ف
�ي�ن  �ت �ي�ت�ي عمـــل دول�ي ـــا�ق ال�رأد�ن اه�تمامهـــا �با�ت�ف

وهمـــا:

	1 و�ي . �ي العمال ذ� ا�ق ـــم 156 - ا�ت�ف �يـــ�ة ر�ق ا�ق الا�ت�ف
م 156( ، 1981 )ر�ق ول�يا�ت العا�ئل�ي المســـؤ�

	2 ــ�ة . �يـــ�ة حما�يـ ا�ق ـــم 183 - ا�ت�ف �يـــ�ة ر�ق ا�ق الا�ت�ف
)183 ـــم  )ر�ق  2000  ، ال�أمومـــ�ة

�ي  �ف الـــدول�ي�ة  العمـــل  ـــم�ة  �ظ م�ن ـــر�ت  ف� و�
ار�ة  م للـــو�ز �ي اللا�ز �ن الـــدول العـــر�ب�ي�ة الدعـــم ال�ف

. ل�ستـــه�يل العمـــل�ي�ة

ور �ي ال�أ�ج �ي�ة للا�نصا�ف �ف �ة الراد�ن �ن اللج�

ــاس�ة  ـــور عـــام 2011 �بر�ئـ �ي ال�أ�ج �صنـــا�ف �ف �ة ال�إ �ن �ت�أســـس�ت لج�
و�ن  ؤ� �ي�ة ل�ش �ي�ة ال�أرد�ن �ة الـــوط�ن �ن ار�ة العمـــل والـــلج� ـــرك�ة �ب�ي�ن و�ز �ت م�ش
ـــور م�ن  �ي ال�أ�ج ـــو�ة �ف ج�ف �ة ال� �ت �إلـــى معـــالج� ، ح�ي�ث هـــد�ف المـــر�أ�ة
�ي  ــهم �ف ــا�ت �ستـ ــا�ت ومماسرـ ــدام س�ياسـ ـ �ي�ز اس�خ�ت ــع�ز لال �تـ �خ
�ي�ز  ـــس�ي�ن و�تـــع�ز �ن ـــمول�ي�ة ومســـاوا�ة �ب�ي�ن الج� ـــر �ش �ئ�ة �أك�ث ـــر �ب�ي �ي �تو�ف

ـــرص وصـــول المـــر�أ�ة �إلـــى ســـو�ق العمـــل. �ف

ــل  �ي �تعد�يـ ــور �ف ـ ــا�ف �بال�أ�ج �صنـ �ي�ة لل�إ ــوط�ن �ة الـ �ن ــلج� ــاهم�ت الـ سـ
ـــكال  هـــا: �أ�ش ، وم�ن �أ�بر�ز ـــو�ق المـــر�أ�ة مـــا�ن ح�ق ـــر�يعا�ت ل�ض ال�ت�ش
ـــا�ت  ا�ن �بالح�ض �ة  والم�تعـــل�ق  72 المـــاد�ة   ، المـــر�ن العمـــل 
ـــور،  �ي ال�أ�ج ـــاوا�ة �ف ، المس ـــو�ة �ة ال�أ�ب ـــا�ز ، �إ�ج ـــا�ت ا�ن ـــا�ت الح�ض و�تعل�يم
�ة  ـــا�ق ع و�ي ال�إ ـــع�ة وذ� ـــل والمرض� ـــر�أ�ة الحام ـــا�ي�ة الم ـــا�ت حم �تعل�يم
�ة  لًاً، المـــاد�ة )29( الم�تعـــل�ق دو�ن عـــملا ل�ي �ي�ن �يؤ� ـــاص الذ� خ� وال�أ�ش

. ــس�ي ـ �ن ــر�ش الج� �بال�تحـ

ـــد الموحـــد للعامـــل�ي�ن  �ي �طتو�يـــر و�تعد�يـــل الع�ق �ة �ف �ن ســـاهم�ت الـــلج�
طخـــو�ة هـــام�ة  ـــكل � ـــاص، مـــا �ش سسؤ�ـــا�ت ال�تعل�يـــم الخ� �ي م �ف
ـــاص�ة علـــى حـــد  للعامـــل�ي�ن والعـــاملا�ت و�أصحـــا�ب المـــدارس الخ�
�ي  ـــل �ف ـــم العم �ي �ظ ـــل، و�ت�ن �ئ�ة العم ـــروط و�ب�ي ـــس�ي�ن �ش ـــواء، و�تح س
ـــو�ي�ة  ـــا�ت الح�ي طقاع ـــد ال� ـــد �أح �ي �يع ـــاص الذ� ـــم الخ� ـــاع ال�تعل�ي طق �

ـــاء. سن لًاً لل� �ي غ� ـــر �ت�ش ـــام�ة وال�أك�ث اله

�تماع�ي 2.5 الحوار الا�ج
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ــدول�ي�ة  ــل الـ ــم�ة العمـ ـ �ظ ــو�ي�ة م�ن ـ ــى ع�ض ــام ال�أرد�ن �إلـ مـ ذ�ن ا�ن�ض م�
�ي�ة م�ن �صأـــل 119  ـــا�ق �ي عـــام 1956، صـــاد�ق علـــى 26 ا�ت�ف �ف
ـــالا�ت  ـــل�ف م�ج �ت ـــط�ي م�خ ، �تغ� ـــم�ة �ظ �ي�ة اع�تمد�تهـــا الم�ن ـــا�ق ا�ت�ف
ـــا�ت  �ي ا�ق ـــا�ت )7 م�ن �صأـــل 10 ا�ت�ف هذ� المصاد�ق ـــمل ه العمـــل. و�ت�ش
ـــل  ، و16 م�ن �صأ ـــم�ة ـــا�ت حوك �ي ا�ق ـــل 4 ا�ت�ف ، و3 م�ن �صأ ـــاس�ي�ة �سأ
�يـــا�ت المصـــاد�ق عل�يهـــا،  ا�ق (. وم�ن �ب�ي�ن الا�ت�ف �ي�ة �ن �ي�ة �ت�ق ـــا�ق 177 ا�ت�ف
�ي�ن  �ت ـــاء ا�ث�ن ـــم �إلغ� �ي ح�ي�ن �ت عـــول، �ف �ي�ة ســـار�ي�ة الم�ف ـــا�ق ال 24 ا�ت�ف لا �تز�
�ي�ة  ــا�ق ـ ــى �أ�ي ا�ت�ف ــد�ي�ق علـ ــل �تصـ جـ�� ــم �يُسُ� ــم 123 و147(. ولـ ـ )ر�ق

 . �ي�ة ـــهرًاً المـــا�ض ـــر �ش �ي ع�ش لال الا�ث�ن ــد�ة �خ د�يـ �ج

�ي�ة  ـــراء المـــع�ن �ب �ة ال�خ �ن ـــدم�ت ل�ج ، �ق ا�بـــع�ة الـــدور�ي�ة �ي �إطـــار الم�ت و�ف
ـــا�ت  �يـــا�ت وال�توص�يـــا�ت عـــددًًا م�ن الملاح�ظ ا�ق �ي�ق الا�ت�ف ـــط�ب �ب�ت

�ي�ق ال�أرد�ن للمعا�ي�يـــر المُُصـــاد�ق عل�يهـــا.  �أ�ن �تـــط�ب �ي�ة �ب�ش �ن ال�ف

ـــدام  �ي السا�ت�خ �يز� )�ف ـــم�ي ـــع ال�ت �ي�ة م�ن ـــا�ق ـــص ا�ت�ف �ي مـــا �ي�خ �ف �ف
هـــود  �ة �إلـــى مواصـــل�ة ال�ج �ن ـــد دع�ت الـــل�ج �ق ( )C111(، �ف �ة والمـــه�ن
 ، �ة الوالـــد�ي�ن ـــاز� ـــال وال�سنـــاء م�ن �إ�ج ـــاد�ة الر�ج �ف مـــا�ن اس�ت ل�ض
�إدرا�ج  مـــا�ن  ل�ض هودهـــا  �ج �ي�ف  �تـــك�ث الكحـــوم�ة  م�ن  وطـــل�ب�ت 
ـــو�ن  ا�ن �ي �ق ـــس�ي �ف �ن ـــر�ش ال�ج ـــح لل�تح ـــر وا�ض ـــامل وح�ظ ـــر�ي�ف �ش �تع
ـــى  ـــر عل �ي ـــل ال�أ�خ لال ال�تعد�ي ـــل م�ن �خ ع ـــم �بال�ف ـــا �ت ـــو م ـــل، وه العم

ـــو�ن العمـــل. ا�ن �ق

�أ�ن  ـــا�ت �إلـــى الكحـــوم�ة �ب�ش مـــس طل�ب �ة �خ �ن ــل�ج ـــدم�ت الـ ــا �ق كمـ
�ي عـــام  �يـــا�ت C100 وC111 وC117 وC122 وC159. و�ف ا�ق الا�ت�ف
 C135و C098 ي�ن� �ت �ي ــا�ق ـ �أ�ن الا�ت�ف ــا�ت �ب�ش ـ ــّدِّم�ت ملاح�ظ ـ ق� � ،2022
ـــر م�ن  ـــا �أُُ�ث�ي ـــوء م �ي �ض ، �ف ـــا�ب�ي �ق ـــم ال�ن �ي �ظ �ن ـــر�ي�ة ال�ت �ي�ن �حب �ت ـــل�ق الم�تع
�ة  �ن ـــل�ج ـــل�ب م�ن ال . وط �ي�ي�ن ـــم�ي�ن ال�أرد�ن ـــا�ب�ة المعل �ق ـــول �ن ـــا ح ا�ي �ق�ض
�ي�ة  ـــا�ف ــم معلومـــا�ت �إ�ض د�يـ و�ن العمـــل )TCLA( �ت�ق ؤ� لا�ث�ي�ة ل�ش ال�ث
 ، ـــال�ي�ة ـــا�ت العم ا�ب �ق ـــل ال�ن �ي ـــك�ي�ن �تم�ث ـــول �تم ـــاورا�ت ح �أ�ن الم�ش �ب�ش
ـــا�ت  ـــم �توص�ي د�ي ـــام 2022، �ت�ق �ي ع ـــر �ف ا�ش ـــكل م�ب ـــل�ب �ب�ش ـــا ط كم
ـــم 206(  ـــم 205 ور�ق ـــم 204 ور�ق ـــم�ة العمـــل الـــدول�ي�ة )ر�ق �ظ م�ن
ـــا  ـــا. كم �ته �ش ا�ق ـــوا�ب لم�ن ـــس ال�ن ل ـــى م�ج ـــم 190 �إل �ي�ة ر�ق ـــا�ق والا�ت�ف
ـــعض�  ـــاول�ت �ب ، �ت�ن ـــا�ت ا�ب �ق ـــو�ي�ن ال�ن ـــر�ي�ة �تك �أ�ن ح �ي�ة �ب�ش ـــع�ت �ق�ض رُُ�ف
ــم  �يـ �ظ �ن �ي ال�ت ــال �ف ــو�ق العمـ ـ �ة �حب�ق ــل�ق �ي�ة الم�تعـ ــو�ن ـ ا�ن ــود ال�ق �يـ ال�ق
ـــع�ة  �ة لمرا�ج ـــار�ة �إلـــى الحـــا�ج ، مـــع ال�إ�ش مـــاع�ي�ة �ة ال�ج ـــاو�ض والم�ف
ــر العمـــل  ـ ــا مـــع معا�ي�ي امهـ ــا�ن ا�سن�ج مـ �بـــعض� ال�صنـــوص ل�ض

ك�ذ�ـَـر �أ�ن ال�أرد�ن لـــم �يصـــاد�ق علـــى  ا ال�إطـــار، �يُ �ي هذ� . و�ف الـــدول�ي�ة
�ي�ـــد م�ن �توس�يـــع  ـــد �يُُ�ق �ي �ق �ي�ن 87 و154، ال�أمـــر الذ� �ت �ي ـــا�ق الا�ت�ف

. �ــقـا�ب�ي�ة �ـنـطـا�ق الح�ــقـو�ق ال�ن

ــا�ب�ي�ة  ـ �ي�ج ــوا�ت ال�إ طخـ ــدد م�ن ال� ــل للأ�رد�ن عـ جـ� ــل، �يُسُ� ا�بـ �ي الم�ق �ف
ـــو�ن�ي لحمـــا�ي�ة  ا�ن ــر ال�إطـــار ال�ق �ي �تطو�يـ ، ولا س�يمـــا �ف والملمـــوس�ة
ــاد�ة  ــل المـ ــم �تعد�يـ ، �إذ� �تـ ــس�ي ـ �ن ــر�ش ال�ج ــل م�ن ال�تحـ �ئ�ة العمـ �ب�ي
�ة  ـــو�ن المعـــدّّل لـــس�ن ا�ن ـــم�ن ال�ق ـــو�ن العمـــل �ض ا�ن )29( م�ن �ق

ـــمل:  2023، ل�ت�ش

	1 ـــال . ـــ�ي ح ـــعار �ف ـــل دو�ن �إ�ش ـــر�ك العم ـــ�ي �ت ـــل �ف ـــ�ق العام ح
ـــر�ش  ـــداء �أو ال�تح ـــكال الاع�ت ـــ�ن �أ�ش ـــكل م ـــرض� ل�أ�ي �ش ال�تع
لـــه،  ـــل صاحـــ�ب العمـــل �أو مـــ�ن �يم�ث �ب ال�ج�سنـــ�ي مـــ�ن �ق
ـــ�ة كاملـــ�ة )المـــاد�ة  �ي ا�نو�ن ـــه ال�ق و�ق ـــاظ� علـــى ح�ق مـــع الح�ف

29/�أ/6(.

	2 ـــداء . ـــ�ي الاع�ت ـــى مر�تك�ب حضـــ�ة عل ـــ�ة وا� ـــا�ت مال�ي و�ب ـــرض� ع�ق �ف
ـــار،  ـــ�ة �آلا�ف د�ي�ن مس ـــ�ي و�خ ـــ�ن �أل�ف ـــراوح �ب�ي ، �ت�ت ـــر�ش �أو ال�تح

.) ـــاد�ة 29/�ب ـــرار )الم ـــال ال�تك ـــ�ي ح ـــ�ف �ف اع و�تُ�ض

	3 . ، ـــامل لل�تحـــر�ش ال�ج�سنـــ�ي ــح و�ش ــ�ف صر�يـ �إدرا�ج �تعر�يـ
�يعـــ�ة  ا�ت الط�ب ـــ�ة ذ� �ي �ظ عـــال ال�جســـد�ي�ة �أو الل�ف ـــمل ال�أ�ف �ي�ش
ـــ�ت  ا كا�ن طبـــ�ة �بهـــا، �إذ� ــدا�ت المر�ت� ال�ج�سنـــ�ي�ة �أو ال�تهد�يـ
ا �أو  ـــ�يً س ـــررًا �ن�ف ـــه �ض ـــ�ق �ب ـــل و�تلُِح ـــ�ة العام ـــ�ن كرام ـــال م �ت�ن

.) ــاد�ة 29/�ج ا )المـ ــ�يً سنـ ــد�ياً �أو �ج� �جسـ

�يز�  ـــعز� ـــوم�ة �ب�ت ام الكح ز� ـــار ال�ت �ي �إط ـــد�يلا�ت �ف هذ� ال�تع ـــاء�ت ه ـــد �ج و�ق
هـــا�ت  �ق مـــع ال�تو�ج ـــوا�ف سنـــاء، �بمـــا �ي�ت ـــامل�ة لل� �ة و�ش �ئ�ة عمـــل �آم�ن �ب�ي
�ئ�ة العمـــل. �ي �ب�ي ـــاء علـــى الـــع�ن�ف وال�تحـــر�ش �ف �ض الـــدول�ي�ة �حنـــو ال�ق

2.6 معا�ي�ير العمل الدول�ي�ة
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�ي  ــ�ق �ف ــ�ي للعمـــل اللا�ئـ ر�نامـــ�ج الوط�ن ال�ب
�ة ميّ�ّ �ة الها�ش يّ�ّ المملك�ة ال�أرد�ن

  ،46 ـــو�ن �سنـــم�ة ـــالغ� عددهـــم 11.734 مل�ي م�ن �ب�ي�ن ســـكا�ن ال�أرد�ن ال�ب
ـــكل  �ي ح�ي�ن �ت�ش 47 3.639 ملا�ي�ي�ن )%31(، �ف �ي�ي�ن �ير ال�أرد�ن ـــلغ� عـــدد غ� �ي�ب
 .48 ـــل�ي�ن غ� �ت ـــدد الم�ش ـــال�ي ع م ـــى %44 م�ن �إ�ج ـــد�ة حوال ـــال�ة الوا�ف العم
ــرح�ي�ن 312,930  ــد�ي�ن المصـ ـ ــال الوا�ف ــدد العمـ ــلغ� عـ �ي ح�ي�ن �بـ �ف
�ي مـــا  ـــا�ئ�يّّ�ةًً �ف �ن �ث ـــا��ةًبً اس�ت �ي�ة اس�ت�ج هـــر�ت الكحـــوم�ة ال�أرد�ن 49، و�ظ�أ

ـــى  ـــم �إل وله ـــهّّل�ت د�خ ـــور�ي�ي�ن ح�ي�ث س �ئ�ي�ن الس �ق اللا�ج ـــد�ف ـــص �ت �ي�خ
ـــام  �ي ع . و�ف �ة ـــل اللا�ئ�ق ـــرو�ف العم ـــى ظ� ـــول �إل ـــل والوص ـــو�ق العم س
ـــم  ـــام�ي�ة للأ�م �ي�ة الس ـــو�ض ـــدى الم�ف ـــل�ي�ن ل ـــدد المس�ج ـــلغ� ع 2025، �ب
ــا50 وه�ي  ئـ� � لا�ج ال�أرد�ن 657,857  �ي  �ف �ئ�ي�ن  اللا�ج و�ن  ؤ� الم�تحـــد�ة ل�ش
ـــام 2023،  �ي ع ـــم51. و�ف �ي العال ـــرد �ف �ئ�ي�ن لل�ف �ة لا�ج ـــس�ب ـــر �ن ـــال�ث �أك�ب �ث
�يّبّ�ن  ــا �يُُ� ، مـ ــور�ي�ي�ن �ئ�ي�ن السـ ــل52 للا�ج ــح عمـ ــدر 90 �أل�ف �تصر�يـ صـ
ـــل  ـــو�ق العم �ي س �ئ�ي�ن �ف �ي دم�ج اللا�ج ـــح�ة �ف ـــوم�ة الوا�ض ـــود الكح ه �ج
 ، �ئ�ي�ن �ة للا�ج �ي�ف ك�ؤ�ـّـد علـــى �أ�ن ال�أرد�ن هـــو م�ن الـــدول المـــس�ت�ض و�ي
�ئ  ـــو�ن لا�ج �ي�ف ال�أرد�ن 2.39 مل�ي ـــس�ت�ض ـــام �ي هذ� ال�أر�ق ـــى ه �ةًً �إل ـــا�ف و�إ�ض
�ئ�ي�ن  �يمـــا�ت اللا�ج �ي م�خ هـــم �ف ــد م�ن ــع�ي�ش العد�يـ 53، و�يـ �ي لســـط�ي�ن �ف
�ئ�ي�ن  �يـــل اللا�ج غ� ــا�ث�ة و�ت�ش ـ غ� ــد�ة ل�إ ــم الم�تحـ ــا وكال�ة ال�أمـ ال�ت�ي �تد�يرهـ
�يّبّ�ة صحـــل�ت علـــى  ـــال� ـــروا(، ومـــع �أ�ن الغ� �ي�ي�ن )ال�أو�ن �ن لســـط�ي ال�ف
. لســـط�ي�ن ـــى �ف ّ العـــود�ة �إل ـــ�قّح ظ� �ب ـــح�ت�ف ـــا �ت هّ �ي�ة �إلاّّ ��نّأ ـــس�ي�ة ال�أرد�ن �ن ال�ج

د�ة  2.7 العمال�ة الوا�ف

ــر ع�ن  ار�يـ ــداد ال�ت�ق �ة �إعـ ــل�يّّ ــس�ي�ن عمـ �تحـ

ــــــــ�ي  �ف المســـــ�تدام�ة  ـــم�ي�ة  �ن ال�ت ـــدا�ف  �أه

Y-NEET ـــروع  م�ش  : ال�رأد�ن

ـــم�ة  �ظ ا�بـــع لم�ن ـــروع Y-NEET ال�ت �يهـــد�ف م�ش
�يـــل  غ� �ت�ش �ي�ز  �تـــع�ز �إلـــى  الـــدول�ي�ة  العمـــل 
ـــامل  ـــم ال�ش ـــم الدع د�ي لال �ت�ق ـــا�ب م�ن �خ �ب ال�ش
ــع�ة  ـ ، ومرا�ج ــا�ئ�ي�ة ــا�ت ال�إصحـ ـ ــع المل�ف ـ ووض�
ــر�ة  دا�ئـ ـــدرا�ت  �ق �يـــم  �ي و�ت�ق الس�ياســـا�ت 
. و�يعمـــل  �ي ال�أرد�ن ال�إصحـــاءا�ت العـــام�ة �ف
ال�تعلـــم،  �حزم  ــر  �طتو�يـ علـــى  ـــروع  الم�ش
و�ستـــه�يل   ، �ة �ب المـــرا�ق ـــم�ة  �أ�ن�ظ و�صتم�يـــم 
�ة  ، لمعـــالج� ـــا�ب �ب ـــا�ت ال�ش ما�ن ـــوع�ي�ة �ب�ض ال�ت
�يـــر  ـــا�ب غ� �ب ههـــا ال�ش ــا�ت ال�ت�ي �يوا�ج ال�تحد�يـ
. ـــدر�ي�ب ـــم �أو ال�ت �ي�ن �بالعمـــل �أو ال�تعل�ي ـــح�ق المل�ت

.	46 .2024 ، �ي�ة دا�ئر�ة ال�إصحاءا�ت العام�ة ال�أرد�ن

.	47 .2024 ، �ي�ة دا�ئر�ة ال�إصحاءا�ت العام�ة ال�أرد�ن

.	48 .2024 ، �ي�ة دا�ئر�ة ال�إصحاءا�ت العام�ة ال�أرد�ن

.	49 ار�ة العمل، 2024. و�ز

.	50 )unhcr.org( را�ير 2025: الدول�ة ال�أرد�ن �ب اط/�ف �ب ار�ي�خ 27 �ش �يا�نا�ت الرسم�يّ�ة الصادر�ة �ب�ت ، ال�ب و�ن اللا�ج�ئ�ي�ن ؤ� �يّ�ة السام�ي�ة ل�ش وض� الم�ف

.	51 ر�ق ال�أد�ىن، 2025 �ي ال�ش �ي�ي�ن �ف �ن لطس�ي �يل اللا�ج�ئ�ي�ن ال�ف غ� ا�ث�ة و�ت�ش غ� ، 2023.   وكال�ة ال�أمم الم�تحد�ة ل�إ و�ن اللا�ج�ئ�ي�ن ؤ� �يّ�ة السام�ي�ة ل�ش وض� الم�ف

.	52 2023 ، و�ن اللا�ج�ئ�ي�ن ؤ� �ي�ة السام�ي�ة لل�أمم الم�تحد�ة ل�ش وض� الم�ف

.	53 ر�ق ال�أد�ىن، 2025 �ي ال�ش �ي�ي�ن �ف �ن لطس�ي �يل اللا�ج�ئ�ي�ن ال�ف غ� ا�ث�ة و�ت�ش غ� وكال�ة ال�أمم الم�تحد�ة ل�إ

ـــى  ـــامل �ي�تما�ش ـــه�ج �ش لال �ن �ي ال�أرد�ن م�ن �خ �أ �ف �ش واعـــد الـــم�ن سب�يـــط �ق ـــادر�ة �ت� ـــم�ة العمـــل الـــدول�ي�ة دعـــم م�ب �ظ و�تواصـــل م�ن
ـــم�ة  �ظ ـــل م�ن ـــا و�تعم ـــل. كم ار�ة العم ـــاد�ة وز� �ي ـــل �ب�ق �ت�ي�ش العم ـــا�ت �ت�ف �يز� �آل�ي ـــعز� لال �ت ، وم�ن �خ ـــدول�ي�ة ـــا�ت ال ـــل الممارس �ض ـــع �أ�ف م
ـــد  واع ـــط �ق سب�ي ـــام �ت� �ب �ن�ظ ـــو�ج ـــل�ة �بم ه ـــا�ت المؤ� طقاع �ي ال� ـــل �ف ـــى العم ـــادل �إل ـــول الع ـــه�يل الوص ـــى �تس ـــدول�ي�ة عل ـــل ال العم
ـــم�ة  �ظ ز�م م�ن ـــع�ت ، و�ت �تصـــاد�ي�ة �ة الا�ق ـــرو�ن ـــر ال�أرد�ن�ي والم ـــع �سبـــو�ق ال�تصد�ي ـــس�ي�ة ال�ت�ي �تد�ف ـــا�ت الر�ئ�ي اع ـــدا�ف الص�ن �أ، واس�ته �ش ـــم�ن ال
 ، �ة ـــر العمـــل اللا�ئ�ق �ي�ق معا�ي�ي ـــط�ب �يز� �ت ـــعز� �ي ل�ت �ن ـــم الدعـــم ال�ف د�ي لال �ت�ق ـــراك�تها مـــع ال�أرد�ن م�ن �خ ـــع �طنـــا�ق �ش العمـــل الـــدول�ي�ة �توس�ي
ـــود  ه ـــم ال�ج ـــم�ة �بدع �ظ ام الم�ن ز� �ي �إطـــار ال�ت ا �ف . و�ي�أ�ت�ي هذ� �ة ـــاهز� ـــس ال�ج ـــاع�ة الملا�ب ـــل ص�ن ، م�ث ـــو�ي�ة ـــا�ت الح�ي طقاع �ي ال� ـــا �ف ولا س�يم
ـــاد�ئ  �يز� م�ب ـــعز� ، و�ت ـــامل�ة ـــاد�ي�ة ال�ش �تص ـــا الا�ق ه ـــع �أهدا�ف �ي ال�أرد�ن م ـــل�ة �ف ـــوى العام ـــم�ي�ة ال�ق ـــواءم�ة �ت�ن ـــى م ـــرام�ي�ة �إل �ي�ة ال ـــوط�ن ال

. ـــامل�ة ـــدام�ة وال�ش ـــاد�ي�ة المس�ت �تص ـــم�ي�ة الا�ق �ن �ي�ق ال�ت ـــح�ق �ي �ت ـــهم �ف ـــا �يُسُ ـــل اللا�ئ�ق �بم العم
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�ي�ة للعمـــل اللا�ئ�ق �ب�ي�ن  ـــا�ن ـــطّّ�ة ال�ث �يذ� ال�خ �ف ـــرى �ت�ن �ي ال�أرد�ن �ب�ي�ن عـــامََ�ي 2006 و2009، و�ج طقـــر�ي للعمـــل اللا�ئ�ق �ف ـــام�ج � �يذ� �أول �بر�ن �ف ـــم �ت�ن  �ت
 )1( : ـــا�ت ه�ي ـــى �ثلا�ث �أولو�ي ـــر�ة �إل �ي ـــد�ت ال�أ�خ �ن ـــام�ي 2018 و2022، واس�ت ـــل اللا�ئ�ق �ب�ي�ن ع �ة للعم ـــال�ث ـــطّّ�ة ال�ث ـــام�ي 2012 و2017، وال�خ ع
ـــاهم�ة  ـــع؛ )3( مس م�ي �ة لل�ج ـــل لا�ئ�ق ـــرو�ف عم ؛ )2( ظ� ـــاع�ي �تم ـــاد�ي والا�ج �تص ـــرار الا�ق �ق �ي السا�ت ـــاهم�ة �ف ـــل للمس ـــرص العم ـــدا�ث �ف اس�تح

 . �ي العمـــل اللا�ئ�ق ـــاع�ي�ي�ن �ف �تم ـــركاء الا�ج ـــر م�ن ال�ش �أك�ب

ـــرز� دور  ، ح�ي�ث �ب ـــاو�ت�ة �ف ـــراكا�ت م�ت ـــم�ن �ش ـــم �ض ـــط�ة �ت �يذ� ال�أ�ن�ش �ف ـــل اللا�ئ�ق �أ�ن �ت�ن �ة للعم ـــال�ث ـــط�ة ال�ث ـــا�ئ�ي لل�خ ه ـــراض� ال�ن ـــرز� السا�تع ـــد �أ�ب و�ق
�ي مراحـــل  �تمـــاع�ي�ي�ن �ف ـــركاء الا�ج اعـــل�ة لل�ش ـــارك�ة ال�ف اعـــل والم�ش �ف ــد م�ن ال�ت �يـ ـــال �أمـــام مز� ـــح الم�ج �ت ـــر، مـــا �ي�ف ـــكل �أك�ب الكحـــوم�ة �ب�ش

 . ـــل�ي�ة �ب �ق �يذ� المس�ت �ف �ن طخ�يـــط وال�ت ال�ت�

اعـــل�ة  ـــارك�ته ال�ف صلاحـــا�ت المحـــل�ي�ة وم�ش ـــاملًاً لل�إ ًــا �ش جًجً ـــه �نه ّ�ي �نّب لال �ت� ـــدام�ة م�ن �خ ـــم�ي�ة المس�ت �ن ًــا �ب�أهـــدا�ف ال�ت و�ي� ًــا �ق ام� ز� هـــر ال�أرد�ن ال�ت �ظ�أ
 ، �ي ـــا�خ هـــا: العمـــل الم�ن ، �أ�برز� ـــدام�ة ـــم�ي�ة المس�ت �ن �ي �أهـــدا�ف ال�ت ـــس�ي�ة �ف ، و�يـــركز� ال�أرد�ن علـــى عـــدد م�ن ال�أولو�يـــا�ت الر�ئ�ي هـــود الـــدول�ي�ة �ي ال�ج �ف

. ، والعـمــل اللا�ئ�ق �ـسن�ي�ن ، والمـســاوا�ة �ب�ي�ن ال�ج �ي�ق ال�ـأهــدا�ف ، وع�ـقــد ال�ـشــراكا�ت م�ن �أ�ـجــل �ـحت�ق ا�ئ�ي ذ�غ� �ـيــد، وال�أم�ن ال وال�تعل�ـيــم ال�ج

ـــم ســـو�ق العمـــل  �ي �ظ �ة �إلـــى �ت�ن ـــادرا�ت الهـــاد�ف ذ� ال�رأد�ن سلســـل�ة م�ن الم�ب ّ �ي مـــا �ي�تعـــل�ق �بالعمـــل اللا�ئ�ق )الهـــد�ف 8(، �ن�فّ و�ف

هـــا: ، م�ن �أ�بر�ز ـــا�ج �ت �ن ـــع �أطـــرا�ف ال�إ م�ي ـــو�ق لج� ـــل العـــدال�ة والح�ق �بمـــا �يك�ف

ـــام�ن م�ن �أهـــدا�ف  ـــى الهـــد�ف ال�ث ـــام�ج العمـــل اللا�ئ�ق عل ـــركز� �بر�ن ـــدام�ة و�ي ـــم�ي�ة المس�ت �ن ـــد�ة �أهـــدا�ف ال�ت �ن �ي�ق �أ�ج ـــح�ق ـــى �ت �يعمـــل ال�أرد�ن عل
ـــل�ف ال�أهـــدا�ف  �ت ـــه�ج م�تكامـــل �ير�بـــط �ب�ي�ن م�خ لال �ن �تصـــاد، م�ن �خ �ي العمـــل اللا�ئ�ق و�نمـــو الا�ق ـــل �ف ، والم�تم�ث ـــدام�ة ـــم�ي�ة المس�ت �ن ال�ت

ـــدام�ة ـــامل�ة ومس�ت ـــم�ي�ة �ش ـــم�ن �ت�ن ـــا �ي�ض ـــرى، م ال�أ�خ
.

ـــا�ي�ة  �أ�ن الحم ـــد�ف 1.3 �ب�ش ـــ�ك اله ل �ي ذ� ـــا �ف ـــد�ة �بم ـــم الم�تح ـــدام�ة للأ�م ـــم�ي�ة المس�ت �ن ـــدا�ف ال�ت ـــع �أه ـــل اللا�ئ�ق م ـــام�ج العم ـــى �بر�ن و�ي�تما�ش
 ، �أ�ن العمـــل اللا�ئ�ق ، والهـــد�ف 8.3 �ب�ش ـــس�ي�ن �ن �أ�ن المســـاوا�ة �ب�ي�ن ال�ج �أ�ن ال�تعل�يـــم، والهـــد�ف 5.2 �ب�ش ، والهـــد�ف 4.4 �ب�ش �تمـــاع�ي�ة الا�ج
 ، ـــو�ي�ة �أ�ن الـــسلام والعـــدل والمسسؤ�ـــا�ت ال�ق ، والهـــد�ف 16.6 �ب�ش ـــاكل ال�سأـــاس�ي�ة ـــكار واله�ي ـــاع�ة والا�ب�ت �أ�ن الص�ن والهـــد�ف 9.4 �ب�ش

. �ي�ق ال�أهـــدا�ف �يـــل �تـــح�ق �ي س�ب ـــراكا�ت �ف والهـــد�ف 17.4 حـــول ال�ش

• ـــ�ز 	 �ي ـــ�ب �تع�ز ـــى �جا�ن ، �إل ، و�توســـ�يع �أ�نمـــاط العمـــل المـــر�ن ، وال�أ�جـــر الم�ستـــاو�ي سنـــ�ي�ن ـــ�ن ال�ج� ـــ�ز المســـاوا�ة �ب�ي �ي ـــر�يعا�ت ل�تع�ز ـــر ال�ت�ش �طتو�ي
. ـــ�ة �ي ـــ�ة �بالســـلام�ة والصحـــ�ة المه�ن ـــر�يعا�ت الم�تعل�ق ـــر ال�ت�ش ، و�طتو�ي ـــ�ة ـــ�ة وال�أموم ـــ�ة الرعا�ي وم �ظ ـــر�أ�ة وم�ن �صتـــاد�ي للم ـــ�ن الا�ق ال�تمك�ي

• م.	 خ�ض ى مع معدلا�ت ال�ت� ع الحد ال�أد�ىن لل�أ�جور �بما �ي�تما�ش ر�ف

• 	. �صتاد�ي�ة ارك�ة المر�أ�ة الا�ق �ي�ز م�ش �ي�ة للمر�أ�ة )2020–2025( �بهد�ف �تع�ز را�ت�ي�ج�ي�ة الوط�ن �إطلا�ق السا�ت

• 	. ار�يع ال�سنا�ئ�ي�ة �يل، مع دعم الم�ش غ� م�ي�ة وال�ت�ش �ن دو�ق ال�ت ع�يل �برام�ج ص�ن �ي�ة لر�ياد�ة ال�أعمال، و�ت�ف �إعداد س�ياس�ة وط�ن

• 	 ، عـــ�ة طالـــ�ة المر�ت�ف ـــر وال�ب �ق ا�ت معـــدلا�ت ال�ف اطـــ�ق ذ� �ثمارا�ت �إلـــى الم�ن ـــل الساـــ�ت �ق ـــ�ة ل�ن ا�ج�ي �ت �ن ـــروع ال�إ ـــادر�ة ال�ف ـــذ� م�ب �ي �ف مواصلـــ�ة �ت�ن
�يل المـــر�أ�ة. ـــغ� ـــ�ز �ت�ش �ي و�تح�ف

• 	. س�ة طقاع ال�أل�ب �ي � �ئ�ة العمل �ف م�ة العمل الدول�ي�ة ل�تحس�ي�ن �ب�ي �ظ ل« �بال�تعاو�ن مع م�ن �ض روع »العمل ال�أ�ف �يذ� م�ش �ف �ت�ن

• رارا�هت.	 �ت�ي�ش والاع�تراض� على �ق �ف �يم ال�ت �ظ �ة )2021(، و�تعل�يما�ت �ت�ن و�ي ال�إعا�ق خ�اص ذ� �يل ال�أ�ش غ� ام �ت�ش �إصدار �ن�ظ

�ي�ة ر�نام�ج الوط�ن ا�ت ال�ب ر�ج �ي للعمل اللا�ئ�ق ومخ� ر�نام�ج الوط�ن �أولو�يا�ت ال�ب 3

�ي�ة ل�ف 3.1 الخ�

م�ة العمل الدول�ي�ة �ظ م�ي�ة المس�تدام�ة و�إطار عمل الس�ياس�ة لم�ن �ن 3.2 الر�بط مع �أهدا�ف ال�ت
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ـــاس  �ب �ة للاح�ت �ب ا�ت المـــس�ب ـــاز� عا�ثـــا�ت الغ� �ب ض� ا�ن �ف طخـــوا�ت ملمـــوس�ة ل�خ ذ�خ ال�أرد�ن � �ي )الهـــد�ف 13(، �ي�ت� ـــا�خ ـــا�ق العمـــل الم�ن �ي س�ي �ف �ف
ـــر  ا�ش ـــكل م�ب هـــود �ب�ش هذ� ال�ج ـــو�ن�ي �حبلـــول عـــام 2050. �تســـهم ه ـــاد الكر�ب �ة %31 �حبلـــول عـــام 2030، وصـــولًاً �إلـــى الح�ي ـــس�ب الحـــرار�ي �ب�ن
ـــدد�ة  �ة الم�ت�ج �ي �طقاعـــا�ت الطـــا�ق ــد�ة �ف د�يـ ـــرص عمـــل �ج ـــر �ف ـــر و�تو�ف �ض �تصـــاد�ي ال�أ�خ مـــو الا�ق ـــدام�ة �تدعـــم ال�ن �ئ�ة مس�ت �ئ�ة �ب�ي �ي �تـــه�ي �ف

. ـــل اللا�ئ�ق ـــرص العم ـــا�ة و�ف ـــود�ة الح�ي ز�ز� م�ن �ج ـــع ـــا �ي ، م ـــر�ي ـــاد الدا�ئ �تص والا�ق

ـــر  لال �تطو�ي ـــد، م�ن �خ �ي ـــامل وال�ج ـــم ال�ش ـــى ال�تعل�ي ـــول �إل �يز� الوص ـــعز� ـــل ال�أرد�ن �ت �يواص ـــد�ف 4(، �ف ـــد )اله �ي ـــم ال�ج ـــال ال�تعل�ي �ي م�ج ـــا �ف �أم
ـــر�ي  �ش �ي ر�أس المـــال ال�ب مـــار �ف �ث ا السا�ت ود هذ� . �يز� �ي�ة ـــرام�ج المـــه�ن ـــم وال�ب ـــم ال�تعل�ي ، ودع ـــم�ي�ن ـــدر�ي�ب المعل ، و�ت ـــر�ة كب ـــول�ة الم� ـــم الط�ف �تعل�ي

ـــدام. ـــامل والمس�ت ـــاد�ي ال�ش �تص ـــو الا�ق م �يز� ال�ن ـــعز� ـــال�ة و�ت طب ـــل ال� ل�ي �ي �ت�ق ـــهم �ف ـــا �يس ـــل، م ـــو�ق العم م�ة لس ـــارا�ت اللاز� ـــا�ب �بالمه �ب ال�ش
لـــس ال�أم�ن  ، �بدعـــم م�ن م�ج ـــدام�ة ا�ئ�ي�ة مـــر�ن�ة ومس�ت ذ�غ� ـــم�ة  ـــر �أ�ن�ظ ا�ئ�ي )الهـــد�ف 2(، �يعمـــل ال�أرد�ن علـــى �تطو�ي ذ�غ� ـــص ال�أم�ن ال �ي مـــا �ي�خ و�ف
ـــرص  ـــر �ف �ي �ي �تو�ف ـــهم �ف ، و�يس ا�ت�ي ـــاء الذ� �ف �ي�ق الاك�ت ـــح�ق ـــود و�ت ـــى الصم ـــدر�ة ال�أرد�ن عل ـــه �ق ا ال�تو�ج ز�ز� هذ� ـــع . �ي ـــرا�ف ـــدد ال�أط ا�ئ�ي الم�تع ذ�غ� ال

. ـــم�ة ـــع�ي�ش الكر�ي ـــل ال �ي وس�ب ـــوط�ن �تصـــاد ال ـــا �يدعـــم الا�ق ، م ا�ئ�ي�ة ذ�غ� اعـــا�ت ال راع�ي والص�ن طقـــاع الز� �ي ال� عمـــل �ف

�يز�  ـــعز� ـــا�ئ�ي ل�ت ـــه ال�إصح ام ـــر �ن�ظ �ي �تطو�ي ـــر�ة �ف �ي ـــودًًا ك�ب ه ل ال�أرد�ن �ج ذ�ب ـــد�ف 17(، �ي� ـــدا�ف )اله �ي�ق ال�أه ـــح�ق ـــراكا�ت ل�ت ـــد ال�ش ـــا�ق ع�ق �ي س�ي و�ف
�يز�  ـــعز� �ي �ت ـــراكا�ت �ف هذ� ال�ش . �تســـهم ه ّــال�ة ع� ـــر�ة و�ف �ي �ن �ي س�ياســـا�ت مس�ت �ن �ي �ت�ب ـــرار �ف ـــاع ال�ق ـــل، ومســـاعد�ة ص�ن �ض ـــكل �أ�ف ـــدم �ب�ش �ق ـــع ال�ت �ب �ت�ت

. ـــل اللا�ئ�ق ـــرص العم ـــر �ف �ي ـــدام و�تو�ف ـــاد�ي المس�ت �تص ـــو الا�ق م ـــوا�ت�ي�ة لل�ن �ئ�ة م ـــم�ن �ب�ي ـــا �ي�ض ، م ـــارا�ت م �ث �ب السا�ت ذ� ـــد�ة و�ج �ي ـــم�ة الر�ش الحوك
 ، ـــدام�ة ـــم�ي�ة المس�ت �ن �ي�ة مـــع �أهـــدا�ف ال�ت �ي مـــواءم�ة س�ياســـا�ته الـــوط�ن ـــه ال�أرد�ن �ف طضلـــع �ب �ي �ي� هـــود الـــدور المحـــور�ي الذ� هذ� ال�ج سّّـــد ه و�تُُ�ج

ـــع.  م�ي ـــرص لل�ج ز�ز� العـــدال�ة وال�ف ـــع �تمـــاع�ي�ة �بمـــا �ي �تصـــاد�ي�ة والا�ج ـــم�ي�ة الا�ق �ن ـــل�ة ال�ت ـــع ع�ج ود�ف

ـــل�ب  ، و�ي�تط ـــدول�ي�ة ـــل ال ـــم�ة العم �ظ ـــدول�ي�ة لم�ن ـــا�ئ�ي�ة ال ـــر ال�إصح ـــع المعا�ي�ي ـــام م ـــلٍٍك ع �ق �ب�ش ـــوا�ف ـــو�ي�ة �ت�ت ـــع س�ن ـــا�ت ر�ب ا�ن ـــدّّ ال�أرد�ن �ب�ي و�يُعُ
 » ـــر�ي�ن ـــر« و«الع�ش �تمـــر الـــدول�ي »ال�تاســـع ع�ش ـــا�ت المؤ� �ي�ة مـــع �توص�ي ـــه�ج ـــا�ت والم�ن ا�ن �ي �ب �ي لمـــواءم�ة السا�ت ـــا�ف ـــعض� العمـــل ال�إ�ض ال�أمـــر �ب
.)ICSE-18 ،ـــدام �ي السا�ت�خ ـــع �ف ـــدول�ي للو�ض �ي�ف ال ـــص�ن ـــا�ت العمـــل )ال�ت �أ�ن علا�ق ـــد �ب�ش د�ي ـــرار ال�ج لـــ�ك ال�ق �ي ذ� ل�إصحـــاءا�ت العمـــل، �بمـــا �ف

ـــمل  ، �ت�ش ـــدام�ة ـــم�ي�ة المس�ت �ن ـــدا�ف ال�ت ـــدد�ة ل�أه ـــرا�ت مح �ش ـــول مؤ� ـــا�ت ح ا�ن ـــد�ة �ب�ي ـــم الم�تح ـــى ال�أم ـــدول�ي�ة �إل ـــل ال ـــم�ة العم �ظ ـــدم م�ن و�ت�ق
�ة  ـــا�ف ـــرع�ي�ة )1.1.1، 1.3.1، 5.5.2، 8.2.1، 8.3.1، 8.5.1، 8.5.2، 8.6.1، 8.7.1، 8.8.1، 8.8.2، 9.2.2، 10.4.1(، �بال�إ�ض ال�أهـــدا�ف ال�ف
ز�ز�  ـــع ، مـــا �ي ـــود�ة وكامـــل�ة ـــا�ج �إصحـــاءا�ت عمـــل عـــال�ي�ة ال�ج �ت ـــم�ة علـــى �إ�ن �ظ ـــز�ك الم�ن ـــس�ي�ة )1، 5، 8، 9، 10(. و�تر�ت مـــس�ة �أهـــدا�ف ر�ئ�ي ـــى �خ �إل

ـــال.  ا الم�ج �ي هذ� ـــدرا�ت ال�أرد�ن �ف ـــم �ق ـــود دع ه �ج
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ـــم�ي�ة  �ن ـــر �أهـــدا�ف ال�ت ّ �شّؤ� �ة 86 م�ن �صأـــل 166 دول�ة علـــى م ـــلّّ ال�أرد�ن المـــر�ت�ب 54  �يح�ت ـــدام�ة ـــم�ي�ة المس�ت �ن ــر �أهـــدا�ف ال�ت ر�يـ �ق ـًـا ل�ت �ق� وو�ف
ال ال�أرد�ن �يواصـــل  لـــ�ك، لا �يز� �ت 89.77. ومـــع ذ� ـــار �بـــلغ� �ت�ش �ة ا�ن ـــس�ب �ت 69.06، مـــع �ن �ة عـــام�ة �بـــلغ� �ي�ج �ت ـــل �ن ، ح�ي�ث س�ج ـــدام�ة المس�ت

: ــل�ي ـــمل مـــا �يـ ، وال�ت�ي �ت�ش �ة �بالعمـــل اللا�ئ�ق ـــرا�ت ال�سأـــاس�ي�ة الم�تعـــل�ق �ش �بلاغ� ع�ن المؤ� ــر �آل�يـــا�ت ال�إ �ي �تطو�يـ هـــوده �ف �يز� �ج �تـــعز�

، ح�ي�ث  �ي ال�أرد�ن ـــم�ي�ة �ف �ن ـــالا�ت الواعـــد�ة لل�ت ـــدام�ة م�ن الم�ج ـــم�ي�ة المس�ت �ن ـــامل�ة ل�أهـــدا�ف ال�ت ـــرا�ت �ش �ش ـــا�ج مؤ� �ت ـــدر�ة علـــى �إ�ن �تُعُـــدّّ ال�ق
�ي  ـــل �إصحـــاءا�ت العمـــال �ف ـــالا�ت م�ث �ي م�ج ، �ف ـــام�ة ـــر�ة ال�إصحـــاءا�ت الع �ي دا�ئ �ي�ة �ف ـــوط�ن ـــوادر ال ـــارا�ت الك �يز� مه ـــعز� ـــى �ت ـــر�ي العمـــل عل �ي�ج
ـــدرا�ت  ـــم�ي�ة ال�ق ـــكل �ت�ن ـــا �ت�ش . كم ـــر�أ�ة ـــك�ي�ن الم ـــس�ي�ن و�تم �ن ـــاوا�ة �ب�ي�ن ال�ج ـــط�ة �بالمس ـــل المر�ت�ب ـــاءا�ت العم ـــم و�إصح �ظ ـــر الم�ن �ي ـــاع غ� طق ال�
ـــكل  ـــا�ت ســـو�ق العمـــل �ب�ش ام�ي هـــم د�ي�ن �ة و�ف �ت�ج ـــم�ن ـــرا�ت ال �ش ـــع �طنـــا�ق المؤ� طخـــو�ة مهـــم�ة �حنـــو �توس�ي ـــاو�ب � �ن ـــم ال�ت ـــدام �تصم�ي �ي اس�ت�خ �ف

. ـــا�ب �ب ـــاء وال�ش سن ـــا ال� ، ولا س�يم �ة ـــد�ف ـــا�ت المس�ته �ئ ـــم ال�ف ـــه�ة �تدع ـــا�ت مو�ج ـــع س�ياس �ي و�ض ـــهم �ف ـــا �يس ـــل، �بم �ض �أ�ف

ـــا�ت ســـو�ق العمـــل  ا�ن �يز� الوصـــول �إلـــى �ب�ي ـــعز� �ي ال�أرد�ن ل�ت ـــركا�ئها �ف ـــم�ة العمـــل الـــدول�ي�ة دعـــم �ش �ظ ا ال�إطـــار، �تواصـــل م�ن �ي هذ� و�ف
ـــل  ز�ز� العم ـــع ـــدم�ة �ت �ق ـــرام�ج م�ت �يذ� �ب �ف �ة و�ت�ن ـــر�ف ـــا�ت المع �ت�ج ّــر م�ن فّفّ ـــل، و�تو ـــو�ق العم ـــا�ت س ـــام معلوم ـــر �ن�ظ �ي ل�تطو�ي �ن ـــم ال�ف ـــدّّم الدع و�ت�ق
 ، ـــس�ن ـــار ال ـــال، وك�ب ، وال�أط�ف ـــا�ب �ب ـــاء، وال�ش سن ـــ�ك ال� ل �ي ذ� ـــا �ف ، �بم ـــكا�ن ًــا م�ن الس جًجً �يا ـــر اح�ت ـــا�ت ال�أك�ث �ئ ـــاع�ي�ة لل�ف �تم ـــدال�ة الا�ج اللا�ئ�ق والع
�ة  ـــمز�م�ن ـــح�ي�ة ال ـــالا�ت الص و�ي الح ـــاص ذ� �خ ، وال�أ�ش �ئ�ي�ن ـــد�ة واللا�ج ـــال�ة الوا�ف ـــدود، والعم ـــل المح و�ي الد�خ ، وذ� �ة ـــا�ق ع و�ي ال�إ ـــاص ذ� �خ وال�أ�ش
ـــا، و�تحـــد�ي�ث  ه �يذ� �ف ـــا�ت العمـــل و�ت�ن �ي ا�ق ـــى ا�ت�ف ـــم ال�تصـــد�ي�ق عل ـــا دع ه م�ن ، م�ن �ض ـــالا�ت م�تعـــدد�ة ـــود م�ج ه هذ� ال�ج ـــمل ه . و�ت�ش �ة �أو الحـــر�ج
�ي ال�أرد�ن  ـــد�ة �ف ـــم الم�تح ـــر�ي�ق ال�أم ـــع �ف ـــال م ع ـــس�ي�ق ال�ف �ن ـــع ال�ت �ي م ـــواز� ، �بال�ت ـــدول�ي�ة ـــل ال ـــر العم ـــع معا�ي�ي ـــم م ـــا �ي�سن�ج ـــا�ت �بم الس�ياس

ـــا.  اعل�ي�ته ـــرام�ج و�ف ـــل ال�ب ـــا�ن �تكام م ل�ض

 ، ـــدول�ي�ة ـــم�ة العمـــل ال �ظ ـــدى م�ن ـــه�ي�ة المع�تمـــد�ة ل �ي ـــاد�ئ ال�تو�ج ـــى ال�أطـــر والم�ب �ي ال�أرد�ن �إل �ي للعمـــل اللا�ئ�ق �ف ـــوط�ن ـــام�ج ال ر�ن ـــد ال�ب �ن و�يس�ت
ـــرارا�ت  ـــا�ت وال�ق علا�ن �ة �إلـــى عـــدد م�ن ال�إ ـــا�ف ـــر�ة 2024-2025 و2026-2027، �بال�إ�ض �ت ـــم�ة لل�ف �ظ �ي�ة الم�ن ا�ن ز� ـــام�ج وم�ي لـــ�ك �بر�ن �ي ذ� �بمـــا �ف

ـــا: ه ، م�ن �أ�برز� ـــدول�ي�ة ـــل ال ـــم�ة العم �ظ ـــع�ي�ة لم�ن المر�ج

• ، �بحس�ب ال�ج�نس.	 راع�ي�ة �ير العمال�ة ال�ز م�ة م�ن غ� �ظ �ير الم�ن �ة العمال�ة غ� ر 8.3.1: �سن�ب �ش المؤ�

• 	. ار�ج دا�ئر�ة ال�تعل�يم والعمال�ة وال�تدر�ي�ب ( �خ �ة �ي�ن �ت�تراوح �أعمارهم �ب�ي�ن 15 و24 س�ن ا�ب )الذ� �ب �ة ال�ش ر 8.6.1: �سن�ب �ش المؤ�

• ادًا �إلـــى 	 �ن ( اســـ�ت ـــ�ة ـــ�ة ال�جماع�ي اوض� ا�بـــا�ت والم�ف �ق ــ�ن ال�ن ــ�ة �تكو�يـ ـــو�ق العمـــل )حر�يـ ـــال لح�ق �ث ـــر 8.8.2: مســـ�توى الام�ت �ش المؤ�
. ــ�ن ـــع المها�جر�يـ ـــس ووض� ، سحـــ�ب ال�ج�ن ـــ�ة �ي ـــر�يعا�ت الوط�ن ـــ�ة وال�ت�ش مـــ�ة العمـــل الدول�ي �ظ �صنـــوص م�ن

• 	. اص�ب ال�إدار�ي�ة �ي الم�ن �ة ال�سناء �ف ر 5.5.2: �سن�ب �ش المؤ�

• 	. ا�ت�ج المحل�ي ال�إ�جمال�ي �ي ال�ن ر 10.4.1: صح�ة العمل �ف �ش المؤ�

• 	 . ور�ة ا�ف غ�ن  �إعلا�ن س�

• 	. �أ�ن العدال�ة الا�ج�تماع�ي�ة م�ن �أ�جل العولم�ة العادل�ة م�ة العمل الدول�ي�ة �ب�ش �ظ  �إعلا�ن م�ن

• 	. لال العمل اللا�ئ�ق دمًا �بالعدال�ة الا�ج�تماع�ي�ة م�ن �خ �ي �ق �أ�ن الم�ض رار عام 2016 �ب�ش  �ق

• ل العمل.	 �ب �ق م�ة العمل الدول�ي�ة م�ن �أ�جل مس�ت �ظ  �إعلا�ن م�ئو�ي�ة م�ن

.	54 م�ي�ة المس�تدام�ة لعام 2024  �ن ر�ير ال�ت  �ت�ق
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ـــع  ـــه م �ق ـــم�ن �توا�ف ـــا �ي�ض ، �بم ـــا�ئد�ة ـــر�يع�ي�ة الس ـــا�ت ال�ت�ش �ي�ة والس�يا�ق ـــوط�ن ـــوص�ي�ة ال ـــراع�ي ال�صخ ـــار�ب�ة �ت ـــم�ن م�ق ـــام�ج �ض ر�ن �يذ� ال�ب �ف ـــم �ت�ن و�ي�ت
. �ي�ة ـــوط�ن ـــوا�ب�ت ال لال �بال�ث �خ ـــدول�ي�ة دو�ن ال�إ ـــر ال ال�أط

ـــو�ق  مـــا�ن الح�ق ـــرص العمـــل، و�ض �يز� �ف ، �تـــعز� ، وه�ي ـــد�ة العمـــل اللا�ئ�ق �ن ـــام�ج �إلـــى الـــركا�ئز� ال�أر�بـــع ال�سأـــاس�ي�ة ل�أ�ج ر�ن ـــد ال�ب �ن كمـــا �يس�ت
ـــا�ت  ر�ج �ي م�خ ـــوح �ف هذ� الـــركا�ئز� �بو�ض عكـــس ه ، و�ت�ن �تمـــاع�ي �يز� الحـــوار الا�ج ، و�تـــعز� �تمـــاع�ي�ة ـــل�ة الحمـــا�ي�ة الا�ج �ي العمـــل، و�توس�يـــع م�ظ �ف
�ي�ق �أهـــدا�ف  ـــدول �أعمـــال العمـــل اللا�ئ�ق ودعـــم �تـــح�ق �ي�ق �ج �ي �تـــح�ق ز�ز� مســـاهم�ته �ف ــع ، مـــا �يـ ا�بـــل�ة ـــه الم�ق ا�ئ�ج �ت ـــام�ج وسلســـل�ة �ن ر�ن ال�ب

. ـــدام�ة ـــم�ي�ة المس�ت �ن ال�ت

ـــدام�ة  ـــم�ي�ة المس�ت �ن ـــدا�ف ال�ت ـــار �أه �ي �إط ـــح�ة �ف �ة المو�ض ـــس�ت ـــولا�ت ال ـــع ال�تح �ي ال�أرد�ن م ـــل اللا�ئ�ق �ف ـــام�ج العم ـــواءم�ة �بر�ن ـــا�ق م �ي س�ي و�ف
 : ـــال�ي حنـــو ال�ت ، علـــى ال� ـــر �طقاعـــا�ت م�تعـــدد�ة ـــم�ي�ة العـــادل�ة ع�ب �ن ـــدام وال�ت مـــو المس�ت ـــر ال�ن ـــام�ج علـــى �ت�يس�ي ر�ن ـــركز� ال�ب ، س�ي للأ�مـــم الم�تحـــد�ة

ـــر  �ض ـــو ال�أ�خ م ـــل اللا�ئ�ق ال�ن ـــام�ج العم ـــم �بر�ن اء: : س�يدع ذ�غ� ـــم�ة ال �أ�ن�ظ
 ، ـــدام�ة راع�ي�ة المس�ت �يز� الممارســـا�ت الز� لال �تـــعز� ـــامل م�ن �خ ال�ش
�يز�  ـــعز� لال �ت ، م�ن �خ �ي�ة ذ�غ�أ طقـــاع ال� ـــل � �ة دا�خ ـــرص عمـــل لا�ئ�ق ـــر �ف �ي و�تو�ف
ــاط�ق  ـ �ي الم�ن ــاع�ي�ة �ف �تمـ ــا�ي�ة الا�ج �يز� الحمـ ــعز� ــار�يع و�تـ ـ ــم�ي�ة الم�ش ـ �ت�ن
ا�ئ�ي�ة  ذ�غ� ــم�ة  ـ ــر �أ�ن�ظ ـ �ي �ي �تو�ف ــام�ج �ف ـ ر�ن ــاهم ال�ب ــا س�يسـ ، كمـ �ي�ة ــر�ي�ف الـ
ـــم�ي�ة  �ن ـــا�ن�ي م�ن �أهـــدا�ف ال�ت ، ودعـــم الهـــد�ف ال�ث ـــدام�ة مـــر�ن�ة ومس�ت
ــر  ـ ــا�ن�ي ع�ش ـ ــد�ف ال�ث ــوع(، والهـ ـ ــى ال�ج ــاء علـ ـ �ض ــدام�ة )ال�ق ـ المس�ت

.) ولا�ن ــا�ج المـــؤ�س ـ �ت �ن ــهلا�ك وال�إ ـ )السا�ت

ـــو�ة  �ج ـــام�ج علـــى ســـد ال�ف ر�ن : س�يعمـــل ال�ب ـــم�ي الا�تصـــال الر�ق
ـــول  ـــاد�ة الوص �ي ـــارا�ت وز� ـــس�ي�ن المه ـــرص ل�تح ـــر �ف �ي ، و�تو�ف ـــم�ي�ة الر�ق
ـــرص  ـــدا�ث �ف ـــ�ك م�ن اس�تح ل ز�ز� ذ� ـــع ، وس�ي ـــم�ي�ة ـــا�ت الر�ق ـــى الم�صن �إل
 ، �ة ـــع�ي�ف ـــا�ت ال�ض �ئ ـــاص�ة لل�ف ـــار�يع، و�خ ـــم�ي�ة الم�ش ـــكار و�ت�ن العمـــل والا�ب�ت
ـــم�ي العـــادل، كمـــا س�يعمـــل  �يز� الوصـــول الر�ق لال �تـــعز� م�ن �خ
 ، ــاع�ي �تمـ ــوار الا�ج ــامل والحـ ـ ــو ال�ش مـ �يز� ال�ن ــعز� ــى �تـ ــام�ج علـ ـ ر�ن ال�ب
�ي�ق الهـــد�ف 9 م�ن �أهـــدا�ف  �ي �تـــح�ق ـــرٍٍ �ف ا�ش ـــلٍٍك م�ب مـــا �يســـهم �ب�ش
.) ــاس�ي�ة �ي�ة ال�سأـ �ن ــكار وال�ب ـ ــاع�ة والا�ب�ت ـ ــدام�ة )الص�ن ـ ــم�ي�ة المس�ت ـ �ن ال�ت

�ي  ا ال�تحـــول الذ� ــركز� هذ� : �يـ �تمـــاع�ي�ة ـــا�ئ�ف والحمـــا�ي�ة الا�ج الوظ�
ـــام�ج العمـــل اللا�ئ�ق علـــى �تحـــس�ي�ن  ر�ن ا ل�ب ـــكل محـــورًًا �سأـــا�يًسً �ي�ش
مـــا�ن  ، و�ض �تمـــاع�ي�ة ـــم�ة الحمـــا�ي�ة الا�ج ـــع �أ�ن�ظ ـــرو�ف العمـــل، و�توس�ي ظ�
ا ال�تحـــول  ـــع، كمـــا س�يســـاعد هذ� م�ي ـــرص العمـــل اللا�ئ�ق لل�ج ـــاح�ة �ف �إ�ت
ـــدام�ة )العمـــل  ـــم�ي�ة المس�ت �ن �يز� الهـــد�ف 8 م�ن �أهـــدا�ف ال�ت �ي �تـــعز� �ف
�ي دعـــم  (، ولا س�يمـــا �ف ـــاو�ت �ف (، والهـــد�ف 10 )الحـــد م�ن ال�ت اللا�ئ�ق
ـــكا�ن العمـــل. �ي م �يز� �ف ـــم�ي ـــدم ال�ت ـــا�ن ع م �ة و�ض ـــا�ج ـــر ح ـــا�ت ال�أك�ث �ئ ال�ف

: �إ�ن  ــو�ث لـ �ي وال�ت ــو�ج �يولـ ــوع ال�ب ـ �ن ــدا�ن ال�ت ـ �ق ــا�خ و�ف ـ ــر الم�ن ـ �ي �غ�ت
ــا�ئ�ف  ـ ــى الوظ� ــل اللا�ئ�ق علـ ــام�ج العمـ ـ ــه �بر�ن د�يـ �ي �ي�ب ــرك�يز� الذ� ـ ال�ت
ـــم  ـــه �أ�ن �يدع �أ�ن ـــدام�ة م�ن �ش ـــار�يع المس�ت ـــم�ي�ة الم�ش ـــراء و�ت�ن ال�خ�ض
ـــد  ـــا�خ والح ـــر الم�ن �ي ـــار �تغ� آ�ث �ي�ف م�ن � �ف ـــى ال�ت�خ ـــرام�ي�ة �إل ـــود ال ه ال�ج
لال  ، وم�ن �خ ـــو�ث ل ـــح�ة ال�ت �ي ومكا�ف ـــو�ج �يول ـــوع ال�ب �ن ـــدا�ن ال�ت �ق م�ن �ف
ـــد�ف  �ي�ق اله ـــح�ق �ي �ت ـــام�ج �ف ر�ن ـــاهم ال�ب ، س�يس ـــا�ت هذ� ال�أولو�ي دم�ج ه
 ،) �ي ـــا�خ ـــدام�ة )العمـــل الم�ن ـــم�ي�ة المس�ت �ن 13 م�ن �أهـــدا�ف ال�ت
ــدام�ة  ـ ــم�ن اس�ت ـ ــا �ي�ض (، مـ ــى ال�أرض� ــا�ة علـ ـ ــد�ف 15 )الح�ي والهـ

ًــا. �ي� �ئ ـــاد�ي �ب�ي �تص ـــو الا�ق م ال�ن

ـــا�ن  م ـــو�ن �ض : س�يك ـــول�ة ـــعار مع�ق �ة و�ب�سأ ـــا�ق ـــى الط ـــول �إل الوص
�ة �أمـــرًاً  ـــول�ة ومو�ثـــو�ق �ة �ب�سأـــعار مع�ق الوصـــول �إلـــى الطـــا�ق
طقاعـــا�ت  �ي ال� ـــاص�ة �ف ـــرص العمـــل و�خ �سأـــا�يًسًا لسا�تحـــدا�ث �ف
�يز�  ـــام�ج علـــى �تـــعز� ر�ن . ح�ي�ث س�يعمـــل ال�ب �ئ�ة ـــا�ش ـــراء ال�ن ال�خ�ض
ـــرص العمـــل  ، و�يدعـــم اس�تحـــدا�ث �ف �ة ـــر�ة للطـــا�ق ـــا�ت المو�ف �ي �ن �ق ال�ت
�يز� الهـــد�ف الســـا�بع م�ن �أهـــدا�ف  ـــعز� ـــراء، مـــا �يســـاعد علـــى �ت ال�خ�ض
(، مـــع  ـــول�ة �ة و�ب�سأـــعار مع�ق �ي�ف �ظ �ة ال�ن ـــدام�ة )الطـــا�ق ـــم�ي�ة المس�ت �ن ال�ت
ـــر  ـــال�ث ع�ش �ي �إطـــار الهـــد�ف ال�ث ـــا�خ �ف ــا�ت الم�ن �ة �تحد�يـ معـــال�ج

.) �ي ـــا�خ )العمـــل الم�ن

ـــام�ج العمـــل اللا�ئ�ق ال�أولـــو�ي�ة لل�تعل�يـــم  ـــم: س�يعـــط�ي �بر�ن ال�تعل�ي
ــوى  ـ ــا�ت ال�ق ـ �يا�ج ــع اح�ت ــى مـ ـ ــا �ي�تما�ش ــارا�ت �بمـ ــم�ي�ة المهـ ـ و�ت�ن
ـــا�ب  �ب ـــه�يز� ال�ش لـــ�ك �ت�ج ـــم�ن ذ� ، وس�ي�ض ـــل�ي�ة �ب �ق العامـــل�ة المس�ت
�تصـــاد الحـــد�ي�ث ودعـــم الهـــد�ف 4  �ي الا�ق ـــارك�ة �ف �ي�ن للم�ش ـــالغ� وال�ب
ـــد(، والهـــد�ف 8  �ي ـــم ال�ج ـــدام�ة )ال�تعل�ي ـــم�ي�ة المس�ت �ن م�ن �أهـــدا�ف ال�ت

.) �تصـــاد�ي مـــو الا�ق )العمـــل اللا�ئ�ق وال�ن
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ـــم  ـــام�ج العمـــل ال�تطـــوع�ي لدع ـــاد�ة م�ن �بر�ن �ف ، والسا�ت ـــدام�ة ـــم�ي�ة المس�ت �ن �يز� �أهـــدا�ف ال�ت ـــعز� ـــكاملًاً ل�ت ًــا م�ت جًجً ـــادرا�ت �نه هذ� الم�ب و�تعكـــس ه
. ـــس�ي�ة ـــا�ت الر�ئ�ي طقاع هذ� ال� ـــر ه ـــو�ب ع�ب ال�تحـــول ال�أوســـع المطل

ـــل اللا�ئ�ق  �ي للعم ـــوط�ن ـــام�ج ال ر�ن ـــاس�ي�ة لل�ب ـــركا�ئز� ال�سأ ـــكّلّ ال ، ال�ت�ي �ت�ش �ي�ة للأ�رد�ن ـــوط�ن �ي�ة ال ـــام�ج ر�ن ـــا�ئ�ج ال�ب �ت ـــال�ي ال�ن ـــدول ال�ت ـــرض� ال�ج �يع
�ي�ة و�أطـــرا�ف  ـــم�ة العمـــل الـــدول�ي�ة والكحـــوم�ة ال�أرد�ن �ظ ا�ت ال�أولـــو�ي�ة �ب�ي�ن م�ن ـــالا�ت ال�تعـــاو�ن ذ� ـــا�ئ�ج ع�ن م�ج �ت هذ� ال�ن ّــر ه بّبّ )2025–2027(. و�تع
 ، ـــدول�ي�ة ـــل ال ـــم�ة العم �ظ �ي�ة م�ن ا�ن ز� ـــام�ج وم�ي ـــار �بر�ن ـــع �إط ـــر م ا�ش ـــكل م�ب �ة �ب�ش ـــس�ق ـــا م�ت ـــا �أ�نه . كم ـــم�ي�ة �ن �ي ال�ت ـــركاء �ف لا�ث�ي�ة وال�ش ـــا�ج ال�ث �ت �ن ال�إ
، �يدعـــم  ـــا�ئ�ج �ت هذ� ال�ن �يز� ه لال �تـــعز� . وم�ن �خ ـــد�ة العمـــل اللا�ئ�ق العالـــم�ي�ة �ن ـــع �أ�ج �ي د�ف �ي�ة �تســـهم �ف ــا�ت الـــوط�ن ـــم�ن �أ�ن ال�أولو�يـ �بمـــا �ي�ض
ـــهم  ـــ�ك �يس ل . و�ذ�ب ـــو�ق ـــى الح�ق ـــم�ة عل ا�ئ ـــدام�ة و�ق ـــامل�ة ومس�ت ـــل �ش ـــو�ق عم ـــا�ت س ـــا�ت وممارس ـــاء س�ياس ام ال�أرد�ن �ب�إرس ز� ـــام�ج ال�ت ر�ن ال�ب
�تمـــاع�ي�ة والمســـاوا�ة والعمـــل  �يـــل والحمـــا�ي�ة الا�ج غ� �ة �بال�ت�ش ، ولا س�يمـــا �تلـــ�ك الم�تعـــل�ق ـــدام�ة ـــم�ي�ة المس�ت �ن �ي�ق �أهـــدا�ف ال�ت �ي �تـــح�ق �ف

ـــد�ة 2030. �ن ـــار �أ�ج �ي �إط ـــم�ي �ف ـــدم العال �ق �ي�ة وال�ت ـــوط�ن ـــود ال ه ـــط �ب�ي�ن ال�ج ـــا �ير�ب ، �بم اللا�ئ�ق

، والوصول �إلى ال�تمو�يل،  �ي�ة ا�ج �ت �ن ، وال�إ م�ة ال�أسوا�ق اص�ة �بر�ياد�ة ال�أعمال لل�سناء، و�أ�ن�ظ رام�ج الخ� �ي�ز الس�ياسا�ت وال�ب �تع�ز
. �ي ام�ن �تماع�ي وال�ت�ض �صتاد الا�ج والا�ق JOR101

. ى مع معا�ي�ير العمل الدول�ي�ة ل �بما �ي�تما�ش �ق �ن ر�ة ال�يد العامل�ة وال�ت �تحس�ي�ن حوكم�ة هج� JOR103

�ي�ة حما�ي�ة  �ي ل�أض�ر لال ال�إسراء ال�تدر�يج� �تماع�ي م�ن �خ ما�ن الا�ج طغ�ت�ي�ة ال�ض ا�ئم�ة ل�توس�يع �طنا�ق � رام�ج ال�ق �تحس�ي�ن ال�ب
. �ي�ة �تماع�ي�ة وط�ن ا�ج JOR105

 ، �ي�ة لل�أهدا�ف �يذ� الوط�ن �ف �ن �ي�ة ال�ت را�ت�يج� �ي اس�ت م�ي�ة المس�تدام�ة �ف �ن ط�ة �ب�أهدا�ف ال�ت را�ت العمل اللا�ئ�ق المر�ت�ب �ش �إدما�ج مؤ�
ام معلوما�ت سو�ق العمل. �ي �ن�ظ سّّؤ�س�ي�ة �ف درا�ت الم �ي�ز ال�ق مع �تع�ز JOR108

. �ة �ي�ف �ي�ة الم�ض �تمعا�ت ال�أرد�ن �ئ�ي�ن السور�ي�ي�ن والمج� رص العمل �ب�ي�ن اللا�ج ا�ب �إلى �ف �ب �ي�ز وصول ال�ش �تع�ز JOR109

. �ي�ة ر�ي�ة الوط�ن �ش م�ي�ة الموارد ال�ب �ي�ة �ت�ن را�ت�يج� �ي �إطار اس�ت �ي�ة لسو�ق العمل �ف ام �طتو�ير المهارا�ت الوط�ن �ياد�ة ملاءم�ة �ن�ظ �ز JOR110

. �ي ال�أرد�ن م �ف �ظ �ير الم�ن �صتاد غ� دعم �نه�ج م�تكامل ل�تحد�ي�ث الا�ق JOR126

. �ي�ة �ت�ي�ش العمل والسلام�ة والصح�ة المه�ن م�ة �ت�ف عال�ي�ة �أ�ن�ظ �ي�ز �ف �تع�ز JOR127

ر�يعا�ت  �ي�ة وال�ت�ش ا�ج �ت �ن �ز ال�إ �ثال �يع�ز �ج ام�ت لال �نموذ� طقاع م�ن �خ �ي ال� راع�ة �ف ع عمال ال�ز ال�نهوض� �بالعمل اللا�ئ�ق ووض�
. ام �بمعا�ي�ير العمل الدول�ي�ة �تز �ي�ة والال� العمال�ي�ة الوط�ن JOR130

. �ي سو�ق العمل والحد م�ن �أ�نماط ال�تم�ي�ي�ز رو�ف عمل ال�سناء �ف �تحس�ي�ن ظ� JOR152

. لا�ت والس�ياسا�ت لال ال�تد�خ ول�ة م�ن �خ �ب �ير الم�ق كال العمل غ� اء على �أ�ش �ض ال�ق JOR153

ما�ت �أصحا�ب العمل. �ظ سسؤ��ي�ة لم�ن درا�ت الم �ي�ز ال�ق �تع�ز JOR801

ما�ت العمال. �ظ سسؤ��ي�ة لم�ن درا�ت الم �ي�ز ال�ق �تع�ز JOR802

�تماع�ي�ة  �ي �طتو�ير الس�ياسا�ت الا�ج عّّفال�ة �ف ارك�ة ال� ما�ت �أصحا�ب العمل والعمال على الم�ش �ظ درا�ت م�ن �ياد�ة �ق �ز
وس�ياسا�ت العمل.

JOR803

ال  �ي مج� اما�تها �ف �تز اء �بال� ها والو�ف �ي�ق اء على ال�صتد�ي�ق على معا�ي�ير العمل الدول�ي�ة و�طت�ب درا�ت الدول ال�أع�ض �ي�ز �ق �تع�ز
ار�ير. �ق ال�ت

JOR826

م�ي�ة المس�تدام�ة لل�أمم  �ن �ي �أطر ال�تعاو�ن لل�ت �سنا�ن والعمل اللا�ئ�ق �ف �ي الم�تمحور حول ال�إ د�ة ال�تعا�ف �ن عكس �أ�ج
. �ي�ة للعمل اللا�ئ�ق رام�ج الوط�ن الم�تحد�ة وال�ب

JOR901
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ـــل،  ـــو�ق العم ـــى س ـــول �إل ـــس�ي�ن الوص ـــى �تح ـــد�ف �إل ، �ته ـــرام�ج ـــوع�ة م�ن ال�ب �ن ـــوع�ة م�ت م �ي ال�أرد�ن م�ج ـــدول�ي�ة �ف ـــل ال ـــم�ة العم �ظ ـــر م�ن �تد�ي
ـــكل و�ث�ي�ق  ـــادرا�ت �ب�ش هذ� الم�ب ـــى ه . و�ت�تما�ش �تصـــاد�ي�ة �ة الا�ق ـــس�ي�ن والمـــرو�ن �ن �يز� المســـاوا�ة �ب�ي�ن ال�ج ـــعز� ، و�ت �ة ـــع�ي�ف �تمعـــا�ت ال�ض ودعـــم الم�ج
ـــر�ة  �ي ـــركا�ت الغ�ص �يز� ال�ش لال �تـــعز� �تصـــاد�ي 2023 - 2033، م�ن �خ �ي�ة ال�تحـــد�ي�ث الا�ق �ي رؤ� ، و�تســـاهم �ف �ي ال�أرد�ن �ي�ة �ف مـــع ال�أطـــر الـــوط�ن
ـــط�ة  �ي ال�أرد�ن 2020 – 2025، و�خ ـــر�أ�ة �ف �ي�ة للم ـــوط�ن �ي�ة ال ـــرا�ت�ي�ج ـــار�يع السا�ت ـــم الم�ش ـــا �تدع ـــل. كم ـــو�ق العم ـــل س ، و�تكام ـــط�ة والم�توس
 ، ـــوى العامـــل�ة �ي ال�ق ـــارك�تها �ف ، و�تحـــس�ي�ن م�ش ـــو�ق المـــر�أ�ة اصـــر�ة ح�ق لال م�ن �ي�ة للمـــر�أ�ة 2023 – 2025، م�ن �خ �ي�ة الـــوط�ن ـــرا�ت�ي�ج عمـــل السا�ت

ـــس. ـــاع�ة الملا�ب ـــل ص�ن ـــا�ت م�ث �ي �طقاع ـــاص�ة �ف �خ

�ي ال�أرد�ن  ـــر�أ�ة �ف �ي�ة للم ـــوط�ن �ي�ة ال ـــرا�ت�ي�ج �يذ� السا�ت �ف ـــه�يل �ت�ن �ة ل�تس ـــوِِّ�ن ـــا�ت المك �ئ ـــع اله�ي ـــاو�ن م ـــدول�ي�ة ال�تع ـــل ال ـــم�ة العم �ظ ـــل م�ن وس�تواص
سنـــاء )�بمـــا  ، و�تســـه�يل وصـــول ال� ـــاد�ة �ي �ي ال�ق �يز� دور المـــر�أ�ة �ف ـــل �تـــعز� ، م�ث ــا محـــدد�ة ا�يـ ـــرك�يز� علـــى �ق�ض لال ال�ت 2020 – 2025، م�ن �خ
ـــح�ة  �ة �إلـــى مكا�ف ـــا�ف ـــال، �بال�إ�ض دمـــا�ت رعـــا�ي�ة ال�أط�ف ( �إلـــى ســـو�ق العمـــل، و�تحـــس�ي�ن و�توس�يـــع �طنـــا�ق �خ �ة عـــا�ق وا�ت ال�إ لـــ�ك ذ� �ي ذ� �ف
ـــا�ت  م �ظ ـــع الم�ن ـــاو�ن م ـــم�ة �بال�تع �ظ ـــل الم�ن ـــا س�تعم ـــل، كم ـــكا�ن العم �ي م ـــر�أ�ة �ف ـــك�ي�ن الم ، و�تم ـــاع�ي �تم ـــوع الا�ج ـــى ال�ن ـــم عل ا�ئ ـــع�ن�ف ال�ق ال
مـــا�ن �أ�ن �تكـــو�ن  ـــط�ة ل�ض �يذ� ال�خ �ف �ن �ة ل�ت �ئـــا�ت المكـــو�ن ـــا�ن�ب اله�ي �ة �إلـــى �ج عـــا�ق وو ال�إ ـــاص ذ� �خ سنـــاء وال�أ�ش ودهـــا ال� �تمـــع�ي�ة ال�ت�ي �ت�ق الم�ج

. ـــس�ي�ن �ن ـــاوا�ة �ب�ي�ن ال�ج ـــر المس ـــع معا�ي�ي �ة م �ق ـــوا�ف �يذ� م�ت �ف �ن ـــوا�ن�ب ال�ت ـــع �ج م�ي �ج

�ي�ة 2025-2020،  �ي�ة ال�أرد�ن ـــوط�ن ـــاع�ي�ة ال �تم ـــا�ي�ة الا�ج �ي�ة الحم ـــرا�ت�ي�ج ـــدول�ي�ة �باس�ت ـــل ال ـــم�ة العم �ظ ـــل م�ن ـــط عم ـــ�ك، �ير�ت�ب ل ـــى ذ� �ة �إل ـــا�ف �بال�إ�ض
ـــط�ة  ـــر �خ ـــر�ي �تطو�ي ًــا، و�ي�ج جًجً �يا ـــر اح�ت ـــا�ت ال�أك�ث �ئ �ئ�ي�ن وال�ف �ي�ي�ن وللا�ج ـــاع�ي�ة للأ�رد�ن �تم ـــا�ي�ة الا�ج ـــع الحم ول�ة ل�توس�ي ذ�ب ـــم� ـــود ال ه لال ال�ج م�ن �خ
�تمعـــا�ت  �ي الم�ج ــاد�ة ال�أعمـــال �ف ز�ز� ر�يـ ـــرص العمـــل و�تـــع ـــرام�ج ال�ت�ي �تس�تحـــد�ث �ف لال ال�ب م�ة الســـور�ي�ة م�ن �خ �ي�ة للز�أ� ـــا�ب�ة ال�أرد�ن السا�ت�ج
ـــط�ة  ـــع �خ ـــى م ـــا �ي�تما�ش ـــر، �بم �ض ـــو ال�أ�خ م �ئ�ي�ة وال�ن �ي ـــدام�ة ال�ب ـــادرا�ت السا�ت �ي م�ب ـــا �ف ً ـــدول�ي�ة �أ�ي�ضً ـــل ال ـــم�ة العم �ظ ـــاهم م�ن . و�تس �ة �ي�ف ـــم�ض ال
ـــاد�ي�ة  �تص ـــاع�ي�ة والا�ق �تم ـــم�ي�ة الا�ج �ن �يز� ال�ت ـــعز� ـــى �ت ـــع�ة عل �تم ـــار�يع م�ج هذ� الم�ش ـــل ه ـــر 2021-2025. و�تعم �ض ـــو ال�أ�خ م �ي�ة لل�ن ـــوط�ن ـــل ال العم

ـــد�ي�ث وال�إصلاح. ـــا�ت ال�تح �ي را�ت�ي�ج ـــع اس�ت ـــى م �ي ال�أرد�ن و�ت�تما�ش �ف

�تمـــاع�ي�ة م�ن  �ي�ة للحمـــا�ي�ة الا�ج �ي�ة الـــوط�ن ـــرا�ت�ي�ج �يذ� السا�ت �ف �ن �ة ل�ت �ئـــا�ت المكـــوِِّ�ن �ي ال�أرد�ن مـــع اله�ي ـــم�ة العمـــل الـــدول�ي�ة �ف �ظ وس�تعمـــل م�ن
 ، �ة ـــع�ف �ي موحـــد للسأ�ـــر المس�ت�ض ـــل وط�ن ، و�إعـــداد س�ج �تمـــاع�ي مـــا�ن الا�ج ـــط�ي�ة ال�ض �ي�ة و�تغ� �ة الـــوط�ن ـــدو�ق المعـــو�ن لال �توس�يـــع ص�ن �خ
ـــم  ، لدع ـــدول�ي ـــاو�ن ال ـــط وال�تع طخ�ي ار�ة ال�ت� ـــل ووز� ار�ة العم ـــع وز� ـــاو�ن م ز�ز� ال�تع ـــع ـــا س�ت . كم ـــر�ة �تك ـــم�ي�ة الم�ب ـــع الر�ق ـــا�ت الد�ف ـــال �آل�ي و�إد�خ
ـــى  ـــا، �إل ـــاع�ي�ة له �تم ـــا�ي�ة الا�ج ـــا�ق الحم ـــع �طن ـــم�ة و�توس�ي �ظ ـــر الم�ن �ي ـــال�ة غ� ـــم العم �ي �ظ �ن ـــط�ة �ب�ت ـــا�ت المر�ت�ب �ي را�ت�ي�ج ـــا�ت والسا�ت �يذ� الس�ياس �ف �ت�ن
ـــمل  ـــم. و�ي�ش �ظ ـــل الم�ن ـــو�ق العم �ي س �ة �ف �ي�ف ـــس�ت�ض ـــا�ت الم �تمع ـــور�ي�ة والم�ج ـــال�ة الس ـــى دم�ج العم �ة �إل ـــاد�ف ـــرام�ج اله ـــر ال�ب ـــا�ن�ب �تطو�ي �ج
، و�تحـــد�ي�ث �بـــرام�ج  ـــدام�ة ـــرص عمـــل مس�ت ـــر �ف �ي لال �تو�ف ـــر م�ن �خ �ض �تصـــاد ال�أ�خ �يز� الا�ق �ي �تـــعز� هـــود الكحـــوم�ة �ف ـــا دعـــم �ج ً لـــ�ك �أ�ي�ضً ذ�
مـــو  �يز� ال�ن �ي �تـــعز� �ي�ـّـر، �بمـــا �يســـهم �ف غ� ـــر وســـو�ق العمـــل الم�ت �ض ـــا�ت ال�تحـــول ال�أ�خ ـــى مـــع م�تطل�ب �ي �بمـــا �ي�تما�ش ـــدر�ي�ب المـــه�ن ال�ت

ـــدام. ـــامل والمس�ت ال�ش

�ي سو�ق العمل. ا�ب�ة �ف ا�ب و�ش �يعا�ب مل�يو�ن �ش اس�ت

�ي  ــا �ف و�يـ �ة %3 س�ن ــس�ب ـ ــرد �ب�ن ـ ــل�ي لل�ف عـ ــل ال�ف ـ ــاد�ة الد�خ �يـ �ز
ــط. الم�توسـ

ـــس�ي�ة العالـــم�ي  ا�ف �ن ـــر ال�ت �ش �ي مؤ� ـــع �تـــر�ت�ي�ب ال�أرد�ن �ف ر�ف
ـــم�ن �أعلـــى 30%. ـــح ض� ل�يص�ب

�ب�ي�ن  الح�يـــا�ة  ـــود�ة  �ج ع�ن  �ي�ن  الـــراض� �ة  ـــس�ب �ن �ة  ـــاع�ف م�ض
.80% �إلـــى  ل�صتـــل  �ي�ي�ن  ال�أرد�ن

ــدام�ة  ـ ــس�ي�ة السا�ت ـ ا�ف ــر �ت�ن ـ �ش �ي مؤ� ــر�ت�ي�ب ال�أرد�ن �ف ــع �تـ ـ ر�ف
ــى 40%. ــم�ن �أعلـ ـ ــح ض� ـ ــم�ي�ة ل�يص�ب العالـ

�ي �إطـــار  ـــرك�يز� �ف ـــى ال�ت �ق �تصـــاد�ي )2022-2033(، و�ي�ب �ي�ة لل�تحـــد�ي�ث الا�ق �ي�ة الكحـــوم�ة ال�أرد�ن ـــم�ة العمـــل مـــع رؤ� �ظ ــم �أهـــدا�ف م�ن �ت�توا�ئـ
: ـــال�ي�ة ـــاصٍٍ علـــى ال�أهـــدا�ف ال�ت ـــلٍٍك �خ ب�ـًـا �ب�ش �ي للعمـــل اللا�ئ�ق م�صن� ـــام�ج الـــوط�ن ر�ن ال�ب

�ي�ة 3.3. روا�بط ل�أطر الس�ياسا�ت الوط�ن
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�ي  ــ�ق �ف ــ�ي للعمـــل اللا�ئـ ر�نامـــ�ج الوط�ن ال�ب
�ة ميّ�ّ �ة الها�ش يّ�ّ المملك�ة ال�أرد�ن

رام�ج �ي ال�ب �ة �ف عا�ق و�ي ال�إ خ�اص ذ� دم�ج ال�أ�ش
لـــ�ك ال�تصم�يـــم  �ي ذ� ـــروع، �بمـــا �ف م�يـــع مراحـــل دور�ة �إدار�ة الم�ش �ي �ج �ة �ف عـــا�ق و�ي ال�إ ـــاص ذ� �خ ـــرا�ك ال�أ�ش ـــر�ي �إ�ش س�ي�ج
�ي�ن العامـــل�ي�ن  �ف لاء م�ن المـــوظ� ـــل هؤ� �ي مـــا�ن �تم�ث هـــود ل�ض ل �ج ذ�ب �ُ ـــم، و�تُس �ي �ي �ق ـــر وال�ت ار�ي �ق �يذ� و�إعـــداد ال�ت �ف �ن ـــط وال�ت طخ�ي وال�ت�
ـــر  �ش ـــل مؤ� ا�ب �ي ال�أرد�ن م�ق ـــا �ف ـــط له ـــار�يع الم�طخ ـــع الم�ش م�ي ـــاس �ج ُ�ق ـــار�يع. و�تُس ـــه الم�ش �ي ـــا�ن �تو�ج ـــروع، ول�ج �ي الم�ش �ف
ـــاص  �خ ـــد�ف ال�أ�ش ـــاملٍٍ و�يس�ته ـــارٍٍ �ش �ة كمع�ي ـــا�ق ع ـــمل ال�إ ـــرا�تها �ي�ش �ش ـــر م�ن مؤ� ـــدًًا �أو �أك�ث ��نَّأَ واح ـــد م�ن � �أك �ة لل�ت ـــا�ق ع ال�إ

ـــط�ته.  �ي �أ�ن�ش �ة �ف ـــا�ق ع و�ي ال�إ ذ�

ـــركاء  ـــم �ش اره �ب ـــدول�ي�ة �باع�ت ـــل ال ـــم�ة العم �ظ ـــرام�ج م�ن �ي �ب �ة �ف ـــا�ق ع و�ي ال�إ ـــاص ذ� �خ ـــا�ت ال�أ�ش م �ظ ـــرا�ك م�ن ـــر�ي �إ�ش وس�ي�ج
ـــارك�تهم.  ـــم وم�ش �يله ـــا�ن �تم�ث م �ي ل�ض ـــا�ق �ب ـــكل اس�ت لاء �ب�ش ـــع هؤ� ـــح�ث م ـــر�ي ال�ب ، وس�ي�ج ـــع�ي�ة ـــا�ت مر�ج موع �ي�ي�ن وم�ج �يذ� �ف �ت�ن

 ، �يز� ـــم�ي ر�ي�ة لل�ت ذ� ـــا�ب ال�ج ـــد ال�سأ�ب ـــراءا�ت ل�تحد�ي �ج ذ� ال�إ ��فَّنَ  �ُ �ة و�تُس ـــاس�ب ـــط�ة عمـــل م�ن ـــع �خ ـــا�ت لو�ض �يا�ج َــم الحا�ت يَ�يَّق �ُ كمـــا �تُس
ـــل  ـــم�ة العم �ظ ـــار�يع م�ن لا�ث�ي�ة وم�ش ـــا�ت ال�ث لال الموّّك�ن ، م�ن �خ �ة ـــا�ق ع و�ي ال�إ ـــاص ذ� �خ ـــد ال�أ�ش �يز� �ض ـــم�ي ـــ�ك ال�ت ل �ي ذ� ـــا �ف �بم

لاد. �ي ال�ب ـــدول�ي�ة �ف ال

ـــر،  �ق ـــاء علـــى ال�ف ض� ، و�ستـــعى �إلـــى ال�ق ـــل�ف الـــرك�ب ــر�ك �حأـــد �خ �ي ال�رأد�ن �بعـــدم �تـ ـــم�ة العمـــل الـــدول�ي�ة �ف �ظ م م�ن ــل�ز�ت �تـ

ـــدول�ي�ة  ـــل ال ـــم�ة العم �ظ ـــع م�ن �ب �ت ـــا�ي�ة س�ت هذ� الغ� ـــه . ول ـــع�ف ـــاوا�ة والض� ـــدم المس ـــد م�ن ع ـــاء، والح �قص ز� وال�إ �ي ـــم�ي ـــاء ال�ت و�إ�نه

 : ـــال�ي�ة ـــاد�ئ ال�ت الم�ب

�يلهـا �تمك�ي�ن المر�أ�ة و�تم�ث
 ، �ة ــدول�ي ــل الـ ــم�ة العمـ ـ �ظ �ي م�ن �ف ــوظ� �ة مـ �ئ �ي ه�ي ــا �ف �يلهـ لال �تم�ث ــر�أ�ة م�ن �خ ــك�ي�ن المـ ــى �تمـ ــل علـ ــر�ي العمـ ـ �ج س�ي
ـــس�ي�ن  �ن �ي�ن ال�ج لال �إعطـــاء ال�أولـــو�ي�ة لمراعـــا�ة المســـاوا�ة �ب لـــ�ك م�ن �خ �ة لهـــا، وكذ� �ئـــا�ت المكـــوِِّ�ن �ي اله�ي �ف ومـــوظ�
�ي  ـــه�ج ـــكل م�ن ـــراع�ي �ب�ش �ة �ت �ي ـــا�ق �ب ـــر اس�ت �ي ذ�خ �تدا�ب � �ت ـــا س�ت ـــا. كم ه ذ� �ي �ف ـــار�يع و�ت�ن ـــم الم�ش �ي �تصم�ي ـــر�أ�ة �ف ـــك�ي�ن الم و�تم
ــس م�ن  ـ �ن ــص�ة كلّّ �ج ــد حـ ، و�تحد�يـ ــد�ة د�يـ ــار�يع ال�ج ـ ــم الم�ش �ي �تصم�يـ ــس�ي�ن �ف ـ �ن �ي�ن ال�ج ــاوا�ة �ب ــارا�ت المسـ ـ �ب اع�ت
ـــاء  سن ـــا ال� وده �ي �ت�ق ـــا�ت ال�ت م �ظ ـــح�ث ع�ن الم�ن ـــر�ي ال�ب �ج ـــركاء. وس�ي �ي ال�ش �ف ـــوظ� ـــار�يع وم ـــد�ي�ن م�ن الم�ش �ي �ف المس�ت
ّــا  . �م�أ �ي ال�أرد�ن ـــر�أ�ة �ف �ة للم �ي ـــوط�ن �ة ال �ي �ج ـــرا�ت�ي ـــا�ق السا�ت ـــع �طن ـــى م ـــا �ي�تما�ش ، �بم ـــراك�ة ـــرص ال�ش ـــى �ف ـــول عل للصح
ـــم�ة  �ظ �ة الم�ن �ظ ـــح�ف ـــل ع�ن %20 م�ن م ـــا لا �ي�ق ـــى م ـــاظ� عل ـــو الح�ف ه ـــر�أ�ة �ف ـــك�ي�ن الم ـــام�ج �تم ـــر�ة �بر�ن �ت لال �ف ـــد�ف �خ اله

 . �ي �تس�تهـــد�ف �تمـــك�ي�ن المـــر�أ�ة �ي ال�أرد�ن ال�ت �ف

�إدار�ة المعلومــا�ت
 ، ّ ـــس، والـــ�نّس �ن ـــا�ت ســـو�ق العمـــل �حبـــس�ب ال�ج ا�ن �ي�ف �ب�ي ـــص�ن ـــى �ت ا�تهـــا عل ـــدول�ي�ة وموّّك�ن ـــم�ة العمـــل ال �ظ س�تعمـــل م�ن
ـــاذ�  ، مـــا �يســـهل ا�ت�خ ـــا�ت ـــع ال�أو�ق م�ي �ي �ج هـــا �ف ، و�تحد�ي�ث ــم�ي �ي وال�أكاد�يـ ـــوى المـــه�ن ، والمس�ت ـــس�ي�ة �ن ، وال�ج �ة عـــا�ق وال�إ
. �أمـــا  ـــع الس�ياســـا�ت �ة وص�ن ـــع�ي�ف �ي�ة ال�ض �ئـــا�ت الســـكا�ن ـــار�يع واس�تهـــدا�ف ال�ف ـــرار وال�تحل�يـــل و�تصم�يـــم الم�ش ال�ق
�ة  ـــع�ي�ف ـــا�ت ال�ض �ئ ـــك�ي�ن ال�ف ـــى �تم ـــل عل ـــا�ت ال�ت�ي �تعم دم ـــرام�ج وال�خ ـــا�ت وال�ب �يذ� الس�ياس �ف ـــو �ت�ن ه ـــ�ك �ف ل ـــد�ف م�ن ذ� اله

 . ـــل�ف ع�ن الـــرك�ب ـــص �ي�ت�خ �خ م�يـــع، م�ن دو�ن �تـــر�ك �أ�ي �ش �تمـــاع�ي�ة لل�ج �ي�ق العمـــل اللا�ئ�ق والعـــدال�ة الا�ج و�تـــح�ق

ل�ف الرك�ب 3.4 عدم �تر�ك �أحد �خ
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�ف وال�تحـر�ش الع�ن
 ، ـــر�أ�ة و�ن الم ؤ� �ي�ة ال�أرد�ن�ي�ة ل�ش ـــوط�ن �ة ال �ن ـــل�ج ـــدول�ي�ة وال ـــل ال ـــم�ة العم �ظ ـــرام�ج م�ن ـــع �ب ـــاو�ن م ـــل، �بال�تع ار�ة االعم ـــح�ت وز� �ن�ج
ـــاوا�ة  �يز� المس ـــعز� ـــوم�ة ل�ت ـــود الكح ه ـــم�ن �ج ـــ�ك �ض ل ـــام 2023، وذ� ـــل لع ـــو�ن العم ا�ن ـــاد�ت�ي�ن 29 و69 م�ن �ق ـــل الم �ي �تعد�ي �ف
�ي �ب�ي�ئ�ة العمـــل  ـــس�ي �ف �ن �يز� الحمـــا�ي�ة م�ن ال�تحـــر�ش ال�ج ـــعز� ـــم �ت ، �ت هذ� ال�تعـــد�يلا�ت �ب ه �ي �ب�ي�ئ�ة العمـــل. و�بمـــو�ج والحمـــا�ي�ة �ف
ر�نهـــا،  �ت ـــا�ت ال�ت�ي �ي�خ �ي ال�أو�ق ـــع المـــه�ن و�ف م�ي �ي �ج �ي العمـــل �ف سنـــاء �ف مـــا�ن ح�ق ال� ـــالًاً و�سنـــاء، و�ض ، ر�ج �ة العامـــل�ي�ن ـــكا�ف ل
ـــا�ت  ع ـــل والمر�ض ـــاء الحوام سن ـــ�ك ال� ل �ي ذ� ـــا �ف ، �بم ـــو�ي�ة ا�ت ال�أول ـــا�ت ذ� �ئ ـــا�ي�ة ال�ف ـــرور�ي�ة لحم ـــا�ت ال�ض ما�ن ـــر ال�ض �ي ـــع �تو�ف م
ـــس  �ن ـــى �سأـــاس ال�ج ـــم عل ا�ئ ـــم�ي�يز� ال�ق ـــر ال�ت ـــى ح�ظ ـــح عل ـــكل صر�ي ـــو�ن �ب�ش ا�ن ـــصّّ ال�ق ، كمـــا �ن �ة ـــا�ق ع و�ي ال�إ ـــاص ذ� �خ وال�أ�ش
ــر �بـــرام�ج  لال �تطو�يـ هذ� ال�تعـــد�يلا�ت م�ن �خ �يذ� ه �ف ـــم�ة العمـــل الـــدول�ي�ة دعـــم �ت�ن �ظ �ي مـــكا�ن العمـــل، وس�تواصـــل م�ن �ف

. ـــو�ن ا�ن ـــكام ال�ق ـــال ل�حأ �ث �يز� الام�ت ـــعز� ـــال�ة ل�ت ع ـــارك�تها ال�ف ـــا وم�ش ـــا�ن دعمه م ، ل�ض لا�ث�ي�ة ـــا�ت ال�ث ـــع الموّّك�ن ـــراك�ة م ال�ش

ا�ب ـــــــ�ب ال�ش
ـــادرا�ت  ـــع م�ب م�ي �ي �ج هـــم ال�أولـــو�ي�ة �ف �ب �إعطاؤ� ، و�ي�ج �ي ال�أرد�ن ـــدام�ة �ف ـــم�ي�ة المس�ت �ن �ي ال�ت ـــا�ب دورًًا حاســـمًًا �ف �ب �يلـــع�ب ال�ش
ـــا�ةًصً  ، و�خ ـــا�ب المحـــدد�ة �ب ـــا�ت ال�ش �يا�ج ـــامل�ة �تعـــال�ج اح�ت ـــاء س�ياســـا�ت �ش ـــرور�ي �إ�ن�ش . وم�ن ال�ض ـــل وال�تمـــك�ي�ن �ي غ� ال�ت�ش
ـــام�ج  ر�ن ، �يمـــك�ن ل�ب ـــا�ب �ب �ي ال�ش مـــار �ف �ث لال السا�ت . وم�ن �خ ـــرص العمـــل اللا�ئ�ق ، و�ف ـــم�ي�ة المهـــارا�ت �ي ال�تعل�يـــم و�ت�ن �ف
ـــاع�ي  �تم ـــ�ك الا�ج �يز� ال�تماس ـــعز� ـــع �ت ، م ـــاد�ي �تص ـــو الا�ق م ـــكار وال�ن ـــع الا�ب�ت لاء لد�ف ـــا�ت هؤ� ـــر �إمكا�ن �ي ـــل اللا�ئ�ق �تس�خ العم
ـــا�ت  ـــو�ن الس�ياس ـــا�ب �أ�ن �تك �ب ـــرا�ك ال�ش ـــم�ن �إ�ش ـــل. وس�ي�ض �ب �ق �ي المس�ت ـــاع�ي �ف �تم ـــاد�ي والا�ج �تص ـــاء الا�ق �صق ـــع ال�إ وم�ن

قــادم.  يــل ال�ـ �ـ عــا�ت ال�ج مــع �تطلـ �ة ـ �ق تــوا�ف بــل�ي�ة م�ـ �ـ �ق المس�ت
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ـــم�ة  �ظ ـــل م�ن ـــواءم�ة عم ـــل م ، وم�ن �أ�ج ـــل اللا�ئ�ق �ي�ة للعم ـــوط�ن ـــرام�ج ال ـــل�ق �بال�ب ـــا �ي�تع �ي م ـــدول�ي�ة �ف ـــل ال ـــم�ة العم �ظ ـــا�ت م�ن �يه ًــا ل�تو�ج قًقً و�ف
ـــر�ةًً  ا�ش �ي�ة للعمـــل اللا�ئ�ق م�ب ـــرام�ج الـــوط�ن ـــا�ئ�ج ال�ب �ت لا�ث و�ن ـــا�ت ال�ث ، �تُسُ�تمـــدّّ ال�أولو�ي �ي ال�أرد�ن العمـــل الـــدول�ي�ة مـــع عمـــل ال�أمـــم الم�تحـــد�ة �ف
ـــام�ج  ـــا�ت �بر�ن ر�ج ـــد م�خ 55.  و�تع�تم ـــدام�ة ـــم�ي�ة المس�ت �ن ـــال ال�ت �ي م�ج ـــاو�ن �ف ـــد�ة لل�تع ـــم الم�تح ـــار ال�أم ـــع ل�إط ـــا�ئ�ج ال�أر�ب �ت ـــا�ت وال�ن م�ن ال�أولو�ي
ـــام�ج  ر�ن ـــارا�ت ال�ب �ب ـــط �باع�ت ، و�تر�ت�ب ـــدام�ة ـــم�ي�ة المس�ت �ن ـــال ال�ت �ي م�ج ـــا�ت �إطـــار ال�أمـــم الم�تحـــد�ة لل�تعـــاو�ن �ف ر�ج العمـــل اللا�ئ�ق علـــى م�خ

 . �ة ـــوّّ�ن ـــا�ت المك ه ـــا�ت ال�ج �يّنّ�ة وحا�ج ا� ز� ـــم�ي وال

	e الا�ت عادل�ة �ق �ت ��تج�ة م�ن �أ�جل ا�ن �ي�ج�ة 3: عمال�ة كامل�ة وم�ن �ت ال�ن
	e  امل والعمل اللا�ئ�ق مو ال�ش �ي�ق ال�ن �آ�ت مس�تدام�ة م�ن �أ�جل �تح�ق �ش �ي�ج�ة 4: م�ن �ت ال�ن
	eي المعامل�ة لل�جم�يع� رص والمساوا�ة �ف ؤ�ف ال�ف �ي�ج�ة 5: المساوا�ة �ب�ي�ن ال�ج�سن�ي�ن و�تكا� �ت ال�ن
	e ي�ق العدال�ة الا�ج�تماع�يّ�ة ع�ن طر�ي�ق العمل اللا�ئ�ق� سّؤ�س�ي�ة م�تكامل�ة م�ن �أ�جل �تح�ق �ي�ج�ة 8: اس��تجا�با�ت س�ياس�يّ�ة وم �ت ال�ن

ـــر، و�أ�ن �يعـــود  �ض مـــا�ن �أ�ن �يكـــو�ن �نمـــو ال�أرد�ن �أ�خ ـــامل والعمـــل اللا�ئ�ق - �ض ـــر ال�ش �ض مـــو ال�أ�خ �ي�ة ال�أولـــى: ال�ن ـــرا�ت�يج� ال�أولـــو�ي�ة السا�ت
مـــو  ا ال�ن �ي هذ� ـــرص المســـاهم�ة �ف ـــدر�ة علـــى الوصـــول �إلـــى المهـــارا�ت و�ف ـــع �بال�ق م�ي ـــع ال�ج م�يـــع، و�أ�ن �ي�تم�ت ـــع علـــى ال�ج �ف �بال�ن

ا�يا  م�يع و�يراع�ي �ق�ض مل ال�ج �تماع�ي �ي�ش �تصاد�ي ا�ج �ي�ق �نمو ا�ق م�ي�ة المس�تدام�ة : المس�تدام�ة :�تح�ق �ن طار ال�أمم الم�تحد�ة لل�ت �ة 1 ل�إ �يج� �ت ال�ن
. ا�ت الصل�ة �بالسو�ق �ة و�تعلم مدى الح�يا�ة �تركز� على المهارا�ت ذ� رص عمل لا�ئ�ق �يح ر�ياد�ة ال�أعمال و�ف �ئ�ة و�ي�ت �ي �سن�ي�ن  وال�ب المساوا�ة �ب�ي�ن ال�ج

هج�ئ ا� �ت �ي للعمل اللا�ئ�ق و�ن ر�نام�ج الوط�ن 3.5 �أولو�يا�ت ال�ب

�ي�ة را�ت�يج� السا�ت
ـــح�ي�ث  ، �ب ـــل اللا�ئ�ق ـــه �بالعم �ي ال�أرد�ن ور�طب ـــامل �ف ـــر ال�ش �ض ـــو ال�أ�خ م �يز� ال�ن ـــعز� ـــى �ت ـــى عل ـــو�ي�ة ال�أول ـــاص�ة �بال�أول �ي�ة ال�خ ـــرا�ت�ي�ج ـــركّّز� السا�ت �ت
ـــوم  مـــو. و�ت�ق ا ال�ن �ي هذ� ـــرص المســـاهم�ة �ف م�يـــع الوصـــول �إلـــى المهـــارا�ت و�ف ـــاح لل�ج ، و�يُُ�ت �ئـــا�ت ـــع ال�ف م�ي ـــع علـــى �ج �ف �يعـــود �بال�ن
ـــى  ـــم �إل �ظ ـــر الم�ن �ي ـــاد غ� �تص ـــادل م�ن الا�ق ـــال الع �ق �ت ـــه�ج الا�ن ـــى �ن ـــم�ة عل ا�ئ �ي�ف �ق ـــوظ� ـــرام�ج �ت ـــا�ت و�ب ـــر س�ياس ـــى �تطو�ي �ي�ة عل ـــرا�ت�ي�ج السا�ت
ـــرص  ـــدا�ث �ف �ي�ة واس�تح ـــا�ج �ت �ن ــاد�ة ال�إ �يـ ـــركا�ت لز� ـــال، ودعـــم ال�ش ـــاد�ة ال�أعم �يز� ر�ي ـــعز� ـــال، و�ت �ئ�ة ال�أعم ـــس�ي�ن �ب�ي ـــم، و�تح �ظ ـــاد الم�ن �تص الا�ق
ـــع  ـــل، و�توس�ي ـــو�ق العم ـــا�ت س ّــال�ة لمعلوم ع� ـــم�ة �ف ـــاء �أ�ن�ظ �ي�ة �ب�ن ـــرا�ت�ي�ج ـــمل السا�ت ـــا �ت�ش . كم ـــا�ئ�ف ـــى الوظ� ـــاظ� عل ـــد�ة والح�ف د�ي ـــل �ج عم
ـــى الصـــح�ة  ـــرك�يز� عل ـــا�ن�ب ال�ت ـــى �ج ـــى العمـــل، �إل �ي عل �ن ـــم�ب ـــم ال ّــم الســـا�ب�ق وال�تعل ـــرا�ف �بال�تعل� �ي والاع�ت �ن �ق �ي وال�ت ـــدر�ي�ب المـــه�ن �طنـــا�ق ال�ت
ـــرو�ف  مـــا�ن �تحـــس�ي�ن ظ� ، ل�ض �ة عـــا�ق و�ي ال�إ ـــاص ذ� �خ ـــو�ق ال�أ�ش ـــال، وح�ق ، ورعـــا�ي�ة ال�أط�ف �تمـــاع�ي ، والحـــوار الا�ج �ن �يْْ �تََ �يّنّ والـــسلام�ة المـــه�

. ـــمول�ي�ة ـــدام�ة و�ش ـــر اس�ت ـــاد�ي�ة �أك�ث �تص ـــم�ي�ة ا�ق ـــار �ت�ن �ي �إط ـــع �ف م�ي ـــل لل�ج العم

�ة 2025-2024 �يّّ ا�ن ز� ر�نام�ج والم�ي ا�ئ�ج المدعوم�ة لطخ��ة ال�ب �ت ال�ن

.	55 ـــع، ومعال�جـــ�ة  ـــ�ة لل�جم�ي �ي�ف �ظ ـــ�ة ال�ن اء والطا�ق ـــذ� ـــاه والغ� ـــى الم�ي مـــ�ن الوصـــول العـــادل �إل ـــ�ة �ت�ض �ي �ة ل�إدار�ة المـــوارد الوط�ن �ز �ج معـــ�ز ـــ�ة المســـ�تدام�ة هـــ�ي »�نمـــاذ� م�ي �ن ـــ�ة ل�إطـــار ال�أمـــم الم�تحـــد�ة لل�ت ال�ث �ي�جـــ�ة ال�ث �ت ال�ن
ـــ�ي  ـــع العمل ـــم العمـــل والوا�ق ـــ�ن عال ـــط �ب�ي ـــود روا�ب ـــم و�ج ول«. وغ�ر ـــا�ج والساـــ�تهلا�ك المســـؤ� �ت �ن ـــل ال�إ ـــ�ن �أ�ج ـــر م �ي �ي غ�ت ـــ�ة كعوامـــل لل� ـــا�ت المحل�ي ـــ�ن الم�ج�تمع ـــا، و�تمك�ي �يره ـــا�خ وغ� طـــ�ة �بالم�ن اطـــر المر�ت�ب المخ�
ـــ�ة  ا�ث غ� ـــد�ة ل�إ ـــم الم�تح ـــ�ة ال�أم ، 2023.   وكال ـــ�ن و�ن اللا�ج�ئ�ي ـــؤ� ـــام�ي�ة ل�ش ـــ�ة الس �يّ وض� .   الم�ف ـــ�ي ـــورٍ �برم�ج �ظ ـــ�ن م�ن ـــ�ة م ـــل الدول�ي ـــ�ة العم م �ظ ـــ�ة م�ن ـــرٍ �بولا�ي ا�ش ـــكلٍ م�ب ـــط �ب�ش ـــا لا �تر�ت�ب هّ ـــام، �إلاّ �أ�ن ـــور ع �ظ ـــ�ن م�ن م

ـــى، 2025 ـــر�ق ال�أد�ن ـــ�ي ال�ش �ي�ي�ن �ف �ن لســـط�ي ـــ�ن ال�ف �يل اللا�ج�ئ�ي ـــغ� و�ت�ش
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ـــم،  �ظ طقـــاع الم�ن ـــى ال� ـــم �إل �ظ ـــر الم�ن �ي طقـــاع غ� ـــاص م�ن ال� �خ ـــال ال�أ�ش �ق �ت ـــرام�ج �ت�تعـــل�ق �بالعمـــل وا�ن ـــع س�ياســـا�ت و�ب هـــود لو�ض ل �ج ذ�ب � وس�ت
ـــا ل�إحـــدا�ث  ً هـــود �أ�ي�ضً ل �ج ذ�ب � هـــا. وس�ت �يذ� �ف �ي�ف و�ت�ن ـــوظ� ـــرام�ج ال�ت �ة س�ياســـا�ت و�ب ـــاغ� ـــا�ت المكـــوِِّ�ن�ة علـــى ص�ي �ئ ـــدرا�ت اله�ي ـــاد�ة �ق �ي ـــال�ي ز� و�بال�ت
ـــاظ�  �ف ـــرص العمـــل، والحا�ت �ي�تهـــا، واس�تحـــدا�ث �ف ا�ج �ت ـــركا�ت ل�تحـــس�ي�ن �إ�ن �ئ�ة ال�أعمـــال، ودعـــم ال�ش �يـــم�ي�ة ل�تحـــس�ي�ن �ب�ي �ظ ـــرا�ت �ت�ن �ي �ي �تغ�
ـــم  �ت ـــ�ك، س�ي ل . كذ� ـــدام�ة ـــا�ت مس�ت سّّؤ�س ـــاء م ـــال و�إ�ن�ش ـــاد�ة ال�أعم �ئ�ة ر�ي ـــس�ي�ن �ب�ي ـــد�ف �تح ـــادل�ة �به ـــالا�ت الع �ق �ت �ي�ق الا�ن ـــح�ق ، و�ت �ي�ن �ف ـــوظ� �بالم
�ي ال�أرد�ن و�تحل�يـــل  ـــل مســـح ســـو�ق العمـــل �ف ـــا�ت م�ن مصـــادر م�ث ا�ن ـــاد �إلـــى �ب�ي �ن ـــام معلومـــا�ت ســـو�ق العمـــل �بالسا�ت ـــاء �ن�ظ �إ�ن�ش
�ي علـــى العمـــل  �ن ّـم الـــم�ب ، وال�تعلـ� ــا�ب�ق ـــرا�ف �بال�تعلـــم السـ ، والاع�ت �ي ـــدر�ي�ب المـــه�ن �يذ� �بـــرام�ج ال�ت �ف ، و�ت�ن ــل�ي�ة ـ �ب �ق ـــا�ت المس�ت �ترا�ض الا�ف
ـــل  ـــم�ة العم �ظ ـــا�ت م�ن �ي ا�ق ـــى ا�ت�ف �ة عل ـــاد�ق �ي�ة للمص ـــو�ن ا�ن ـــوا�ت ال�ق �ج ـــل ال�ف ـــم �تحل�ي �ت ، وس�ي ـــل�ة ـــد العام �ي�ف ال�ي ـــك�ث ـــار ال م �ث ـــام�ج للاس�ت و�بر�ن
 . ـــدام�ة �ي�ق السا�ت ـــا�ت �تـــح�ق لال موّّك�ن ، وم�سََأـــس�تها م�ن �خ ، والوســـاط�ة العمـــال�ي�ة �ي �ي�ف ـــه الـــوظ� �ي ـــاد وال�تو�ج ، وال�إر�ش الـــدول�ي�ة والعـــر�ب�ي�ة
ـــر  ـــادا�ت �أك�ث �تص �ي ا�ق �ي�ف �ف ـــوظ� ـــا�ئ�ج ال�ت �ت ـــس�ي�ن �ن ـــل ل�تح ـــو�ق العم ـــى س ـــول �إل ـــاءا�ت والوص ـــاد�ة الك�ف �ي ـــى ز� ـــادرا�ت �إل هذ� الم�ب د�ي ه وس�تؤ�

فــاه. صــاد الر�ـ �تـ صــل�ة �با�ق لــ�ك الم�تـ هــا �تـ ـن م� ، وم�ن �ض �ةًنً قــم� ضــر�ةًً ور�ـ �ـ �خ

 ، ـــركا�ت �ي ال�ش �ن �ف �يْْ �تََ �يّنّ ـــال، والصـــح�ة والـــسلام�ة المـــه� ـــكاوى، ورعـــا�ي�ة ال�أط�ف �ت�ي�ش العمـــل، و�إدار�ة ال�ش ـــرك�يز� علـــى �ت�ف ـــر�ي ال�ت وس�ي�ج
ـــا�ت  �ي را�ت�ي�ج ـــا�ت والسا�ت �يذ� الس�ياس �ف ـــى �ت�ن ـــا�ت عل ـــدرا�ت الموّّك�ن ـــاد�ة �ق �ي ـــد�ف ز� ، �به �ة ـــا�ق ع و�ي ال�إ ـــاص ذ� �خ ، وال�أ�ش ـــاع�ي�ة م �ة ال�ج ـــاو�ض والم�ف

ـــع. م�ي ـــل لل�ج ـــرو�ف العم ـــس�ي�ن ظ� ل�تح

ــــــا�ئ�ج �ت ال�ن
�ي�ق  ـــل �تـــح�ق هـــا م�ن �أ�ج �يذ� �ف �ي�ف و�ت�ن ـــوظ� �ة س�ياســـا�ت و�بـــرام�ج ال�ت ـــاغ� ـــدر�ة المكو�نـــا�ت علـــى ص�ي �يز� �ق ـــر�ج 1.1: �تـــعز� المخ�

لـــط�ة �ت ـــر�ة المخ� ـــا�ق الهج� �ي س�ي ـًـا، �ف ��ي �ئ ـــدام �ب�ي �ي�ف مس�ت ـــال عـــادل �نحـــو �تـــوظ� �ت�ق ا�ن

. ار�يع الر�ياد�ي�ة �بداع�ي�ة ودعم الم�ش �ة ال�إ ا�ف �ق �يز� ال�ث �ة الموا�ت�ي�ة ل�تعز� �ئ �ي ر�ج 1.2: �تحس�ي�ن ال�ب المخ�

• ادًا �إلـــى �نهـــ�ج 	 �ن ، اســـ�ت �يـــ�ف ـــ�ة �بال�توظ� رامـــ�ج الم�تعل�ق ـــلال الس�ياســـا�ت وال�ب ــال المدعوم�يـــ�ن مـــ�ن �خ 1.1.1 عـــدد ال�سنـــاء والر�جـ
	. م�ة العمل الدول�ي�ة �ظ م�ن

• ـــه، �بعـــد 	 ل ـــى ســـو�ق العمـــل �أو دا�خ ـــال �إل �ق �ت ـــ�ي الا�ن ـــ�ن �ن�جحـــوا �ف �ي ـــى الدعـــم والذ� ـــوا عل ـــ�ن صحل �ي سنـــاء والر�جـــال الذ� 1.1.2 صحـــ�ة ال�
. دمـــ�ة �تهـــاء ال�خ ـــهر مـــ�ن ا�ن ـــ�ة �أ�ش �ثلا�ث

• �ي ال�توص�ي�ة 204(.	 م )كما �جاء �ف �ظ ا ال�تحوّل �إلى سو�ق العمل الم�ن �ي�ن دعموا هذ�  1.1.3 عدد ال�سناء والر�جال الذ�

• 	. �بداع�ي�ة �ة ال�إ ا�ف �ق �يز� ال�ث �ئ�ة الموا�ت�ي�ة ل�تعز� �ي م�ة ال�ت�ي �تعمل على �تسح�ي�ن ال�ب ر�يعا�ت وال�أ�ن�ظ  1.2.1 عدد ال�ت�ش

• ـــرص عمـــل 	 ـــ�ة واســـ�تحدا�ث �ف ا�ج�ي �ت �ن �يد�ة مـــ�ن الدعـــم ل�تسحـــ�ي�ن ال�إ �ف ـــركا�ت المســـ�ت رامـــ�ج وال�ش ـــادرا�ت وال�ب  1.2.2 عـــدد الم�ب
. ـــ�ة مـــ�ة العمـــل الدول�ي �ظ ادًا �إلـــى �نهـــ�ج م�ن �ن ـــال العـــادل، اســـ�ت �ق �ت �يـــ�ن والا�ن �ف ـــاظ� �بالموظ� �ف والحا�ت

• ـــ�ن 	 ـــل و�تسح ـــرص عم ـــ�تحدا�ث �ف ـــ�ة واس ا�ج�ي �ت �ن ـــ�ن ال�إ ـــ�ن �تسح اد�ت م ـــ�ت�ف ـــ�ي اس ـــد�ة ال�ت ـــ�ئ�ة وال�جد�ي ا�ش ـــركا�ت ال�ن �ة ال�ش ـــ�ب  1.2.3 �سن
. ـــ�ة �ئ �ي ـــ�ة لل�ب ـــا�ج المراع�ي �ت �ن ـــا�ت ال�إ ـــ�ن وعمل�ي �ي �ف ـــاظ� �بالموظ� �ف الحا�ت

• �ي م�جال ر�ياد�ة ال�أعمال.	 ركا�ت �ف ادرا�ت وال�ش اء الم�ب ا�يا�ت �إ�ن�ش ها لغ� اد�ة م�ن �ف روض� ال�ت�ي �تم السا�ت حن وال�ق  1.2.4 عدد الم�

• �يد�ة م�ن الدعم.	 �ف ار�يع الر�ياد�ي�ة المس�ت  1.2.5 عدد الم�ش
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�يـــاد�ة  ـــراد م�ن الوصـــول �إلـــى ســـو�ق العمـــل �بهـــد�ف �ز ـــع ال�أ�ف م�ي ـــاءا�ت و�تمـــك�ي�ن �ج ـــوى الك�ف ـــع مس�ت ـــر�ج 1.3: ر�ف المخ�

. ـــم�ي�ة ـــر�ة ور�ق ـــر �ض�خ �تصـــاد �أك�ث �ي ا�ق �يـــل �ف غ� ال�ت�ش

�ي�ة الـــرام�ي�ة �إلـــى  ـــرا�ت�يج� �يذ� الس�ياســـا�ت السا�ت �ف ـــم�ة العمـــل الـــدول�ي�ة علـــى �ت�ن �ظ ـــركاء م�ن ـــدر�ة �ش �يـــاد�ة �ق ـــر�ج 1.4: �ز المخ�

ـــع. م�ي ـــل للج� ـــرو�ف العم ـــس�ي�ن ظ� �تح

• ـــ�ة 	 م �ظ ـــ�ج م�ن ـــع �نه ـــلاءم م ـــا �ي�ت ـــارا�ت �بم ـــد المه ـــ�ي ل�تحد�ي طقاع ـــ�ي وال� ـــ�توى الوط�ن ـــى المس ـــد عل ـــا�ت موحّ ا�ن ـــز� �ب�ي ـــلا�ق مرك  1.3.1 �إط
. ـــ�ة ـــل الدول�ي العم

• 	. دم�ة ا�ئ�ف المس�ت�خ �ي للوظ� �ن �ي و�ت�ق ع �طخط ل�تمك�ي�ن و�تدر�ي�ب مه�ن  1.3.2 و�ض

• طقاع العام.	 ل ال� �ب �ة م�ن �ق ذ� �ف �ي�ة الم�ن �ي�ف 1.3.3 عدد ال�أ�يام الوظ�

• 	. �ة ا�ئ�ف المس�تهد�ف ار�ة للوظ� �يدو�ن م�ن السا�ت�ش �ف �ي�ن �يس�ت  1.3.4 عدد ال�سناء والر�جال الذ�

• 	. م�ي �تصاد الر�ق ر والا�ق �ض �تصاد ال�أ�خ رام�ج الداعم�ة للا�ق ار�يع وال�ب  1.3.5 عدد الم�ش

• �يا�جا�ت سو�ق العمل.	 طب�ة �باح�ت �ي �تم اع�تمادها والمر�ت�  1.3.6 عدد �برام�ج ال�تدر�ي�ب المه�ن

• طقاع العام.	 ل ال� �ب �ة م�ن �ق ذ� �ف �ي�ة الم�ن �ي�ف  1.3.7 عدد المعارض� الوظ�

• 	. �ي اد وال�تو�ج�يه المه�ن ادوا م�ن �جلسا�ت ال�إر�ش �ف �ي�ن اس�ت  1.3.8 عدد ال�سناء والر�جال الذ�

• 	». اص�ة على م�صن�ة »حما�ي�ة �يا�جا�ت ال�خ و�ي الحا�ت كاوى المس�جل�ة م�ن العامل�ي�ن م�ن ذ�  1.4.1 عدد ال�ش

• كاوى المس�جل�ة ال�ت�ي �جر�ت معال�ج�تها.	 �ة ال�ش  1.4.2 �سن�ب

• ـــ�ي 	 ـــو�ن العمـــل ال�أرد�ن ا�ن ـــ�ة سحـــ�ب المـــاد�ة )13( مـــ�ن �ق عا�ق و�ي ال�إ �يل ذ� ـــغ� ـــ�ش عل�يهـــا ل�ت�ش �ي �ت �ف ـــم ال�ت ـــ�ي �ت ـــ�آ�ت ال�ت �ش  1.4.3 عـــدد الم�ن
.) ارا�ت ـــذ� �ن ، وعـــدد ال�إ ـــا�ت ال�ف )عـــدد الم�خ

• ـــى 	 ادًا �إل �ن ـــرو�ف العمـــل اســـ�ت ـــ�ن ل�ظ �يْ �تَ �يّ امـــ�ت �ب�تسحـــ�ي�ن الحصـــ�ة والســـلام�ة المه�ن �يار�تهـــا و�ق ـــ�ي �تمـــ�ت ز� ـــركا�ت ال�ت  1.4.4 عـــدد ال�ش
. ـــ�ي ـــو�ن العمـــل ال�أرد�ن ا�ن �ق

• �ي ال�أ�جر.	 �يز� �ف �ة �بال�تم�ي كاوى الم�تعل�ق 1.4.5 عدد ال�ش

• �ي�ة )س�جل(.	 �ة المس�جل�ي�ن على الم�صن�ة الوط�ن عا�ق و�ي ال�إ �خاص ذ�  1.4.6 عدد ال�أ�ش

ـــل  ـــر والعم �ض ـــو ال�أ�خ م ـــم�ة لل�ن ـــس�ي�ة داع سؤ� ـــر�يع�ي�ة وم ـــا�ت�ي�ة و�ت�ش �ئ�ة س�ياس ـــاء �ب�ي ـــو�ي�ة م�ن �أ�ن �إرس هذ� ال�أول ـــه ـــر ل �ي �ي غ� ـــر�ي�ة ال�ت ـــل�ق �ن�ظ طن �ت�
�ئـــا�ت  سنـــاء وال�ف ـــا�ب وال� �ب ـــاص�ة لل�ش ، و�خ �ة �ت�ج ــد�ة وم�ن د�يـ ـــرص عمـــل �ج ــاد�ة ال�أعمـــال واس�تحـــدا�ث �ف �يز� ر�يـ د�ي �إلـــى �تـــح�ف اللا�ئ�ق س�يؤ�
ـــر�يعا�ت  ا �تـــم �تحـــس�ي�ن ال�ت�ش �إذ� . �ف ـــدر�ي�ب والمهـــارا�ت لال �بـــرام�ج ال�ت �ي�ف م�ن �خ ـــوظ� درا�تهـــم علـــى ال�ت �يز� �ق ، مـــع �تـــعز� �ة ـــا�ش ـــر ه�ش ال�أك�ث
ـــركاء  ـــدرا�ت ال�ش �يز� �ق ـــعز� ـــط، و�ت طخ�ي ـــه ال�ت� �ي �ة ع�ن ســـو�ق العمـــل ل�تو�ج �ي�ق ـــا�ت د�ق ا�ن ـــر �ب�ي �ي مـــار، و�تو�ف �ث ـــكار والسا�ت ـــع الا�ب�ت �ي �ج ـــم�ة ل�ت�ش وال�أ�ن�ظ
طقـــاع  ـــم �إلـــى ال� �ظ ـــر الم�ن �ي طقـــاع غ� ـــراد م�ن ال� ـــال ال�أ�ف �ق �ت �ي ا�ن لـــ�ك �ف س�يســـهم ذ� ، �ف �يذ� الس�ياســـا�ت �ف �ة و�ت�ن ـــاغ� �تمـــاع�يّّ�ي�ن علـــى ص�ي الا�ج
ـــا  ـــل، م ـــرو�ف العم ـــس�ن ظ� �تح ، وس�ت ـــل اللا�ئ�ق ـــرص العم داد �ف ز� ـــ�ك، س�ت ل ـــال. و�ذ�ب �ئ�ة ال�أعم �ي �ب�ي ـــادل�ة �ف ـــالا�ت ع �ق �ت �ي�ق ا�ن ـــح�ق ـــم، و�ت �ظ الم�ن
ـــع  ـــى م �ئ�ة و�ي�تما�ش �ي ـــس�ي�ن وال�ب �ن ـــاوا�ة �ب�ي�ن ال�ج ـــا المس ا�ي ـــراع�ي �ق�ض ـــادل �ي ـــامل، وع ـــر، و�ش �ض ـــاد�ي �أ�خ �تص ـــو ا�ق ـــى �نم ـــا�ي�ة �إل ه �ي ال�ن د�ي �ف �يؤ�

. ـــدام�ة ـــم�ي�ة المس�ت �ن ـــدا�ف ال�ت �أه

ر �ي �ي ر�ي�ة ال�غ�ت �ن�ظ
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�ي  ــ�ق �ف ــ�ي للعمـــل اللا�ئـ ر�نامـــ�ج الوط�ن ال�ب
�ة ميّ�ّ �ة الها�ش يّ�ّ المملك�ة ال�أرد�ن

�ق �ب�ي�ن ال�أطر ال�توا�ف

مو�ي�ة المس�تدام�ة �ن ال�أهدا�ف ال�ت ا�ت �إطار ال�تعاو�ن ال�أمم�ي ر�ج مخ� �صتاد�ي �ي�ة ال�تحد�ي�ث الا�ق �أهدا�ف ؤ�ر ا�ت �بر�نام�ج العمل اللا�ئ�ق  ر�ج مخ�
)DWCP(

مــو  وال�ن اللا�ئ�ق  العمــل   :8 الهــد�ف 
�صتــاد�ي الا�ق

ــامل،  مــو ال�ش �ي�ز ال�ن ــر�ج 1: �تــع�ز المخ�
�تمــاع�ي  الا�ج ــوع  لل�ن والمــراع�ي 

ال�أرد�ن �ي  �ف �ئ�ة  �ي لــل�ب والصــد�ي�ق 

ــو�ن  ــر م�ن مل�ي ــاد �أك�ث ــد�ف 1: �إ�يج� اله
�ي�ي�ن  لل�أرد�ن ـد�ة  د�يـ �ج ــل  د�خ ــرص�ة  �ف

2033 عــام  �بحلــول 

�صتــاد�ي  �ي�ق �نمــو ا�ق �ة 1: �تــح�ق �يج� �ت ال�ن
ـراع�ي  م�يــع و�يـ ــمل الج� �تمــاع�ي �ي�ش ا�ج
ــس�ي�ن  �ن الج� �ب�ي�ن  المســاوا�ة  ـا  ا�يـ �ق�ض
ــرص  �يــح ر�يــاد�ة ال�أعمــال و�ف �ئ�ة و�ي�ت �ي وال�ب
ــا�ة �تــرك�ز  �ة و�تعلــم مــدى الح�ي عمــل لا�ئ�ق

ا�ت الصــل�ة �بالســو�ق علــى المهــارا�ت ذ�
�ي�ة  �ن ــكار وال�ب ــاع�ة والا�ب�ت الهــد�ف 9: الص�ن

�ة �ي ال�تح�ت
�ي  �ي�ق ــل الــح�ق �يــاد�ة الد�خ الهــد�ف 2: �ز

ًـا و�ي� �ة %3 س�ن ــس�ب ــرد �ب�ن لل�ف

�يد الهد�ف 4: ال�تعل�يم الج� �ي�ف ال�أرد�ن  الهــد�ف 3: �تحــس�ي�ن �تــص�ن
العالــم�ي  ــس�ي�ة  ا�ف �ن ال�ت ــر  �ش مؤ� �ي  �ف
العالــم�ي  �صتــاد�ي  الا�ق ــدى  �ت للم�ن

�أعلــى 30% ــم�ن  ض� ل�يكــو�ن 

ـــو�ن  �ي�ن �يع�ي�ش ـــاص الذ� �خ ـــم ال�أ�ش ـــد�ة - دع �ي ـــا�ت ال�سأـــاس�ي�ة ال�ج دم ـــاع�ي�ة وال�خ �تم ـــا�ي�ة الا�ج : الحم �ي�ة ـــا�ن �ي�ة ال�ث ـــرا�ت�يج� ـــو�ي�ة السا�ت ال�أول
ـــهم. س ـــى �ن�ف ـــاد عل ـــم م�ن الاع�تم ه �ي�ة و�تمك�ي�ن ـــا�ن �سن ـــم ال�إ ه و�ق ـــم وح�ق ا�ته �يا�ج ـــى اح�ت ـــاءًً عل �ي ال�أرد�ن �ب�ن �ة �ف ـــع�ب ـــاع ص �ي �أو�ض �ف

	e ـــ�ي ـــو�ن �ف ـــ�ن �يع�ي�ش �ي ـــ�خاص الذ� ـــع ال�أ�ش ـــرص �جم�ي ـــز� �ف �ي : �تعز� ـــ�تدام�ة ـــ�ة المس م�ي �ن ـــد�ة لل�ت ـــم الم�تح ـــار ال�أم ط ـــ�ة 2 ل�إ �ي�ج �ت ال�ن
ـــا�ت  �ئ ـــى ال�ف ـــول ال ـــا�ن الوص م ـــع �ض ـــع م ـــامل�ة لل�جم�ي ـــ�ة �ش ـــ�ة ا�ج�تماع�ي ـــى حما�ي ـــول �إل ـــ�ي الوص ـــلاد �ف ـــ�ي ال�ب ـــ�ة �ف ـــرو�ف ه�ش ظ�

. ـــ�ن ـــار الس ـــال، وك�ب ـــاء، وال�أط�ف سن ، وال� ـــ�ة عا�ق و�ي ال�إ ـــ�خاص ذ� ـــم ال�أ�ش ه م�ن ـــ�ن �ض ـــ�ة وم ا�ش ـــر ه�ش الاك�ث

�ي�ة را�ت�يج� السا�ت
ـــراد، ولا  م�يـــع ال�أ�ف مـــا�ن وصـــول �ج �ي ال�أرد�ن و�ض �تمـــاع�ي�ة �ف ـــم الحمـــا�ي�ة الا�ج �يز� �ن�ظ ا المحـــور علـــى �تـــعز� �ي هذ� �ي�ة �ف ـــرا�ت�ي�ج �تر�تـــز�ك السا�ت
�تمـــاع�ي�ة  دمـــا�ت ا�ج ، �إلـــى �خ ـــار الـــس�ن ـــال وك�ب سنـــاء وال�أط�ف �ة وال� عـــا�ق و�ي ال�إ ـــاص ذ� �خ ـــل ال�أ�ش �ة م�ث ـــا�ش ـــر ه�ش �ئـــا�ت ال�أك�ث س�يمـــا ال�ف
ـــدام�ة  ـــا�ت المس�ت �ي�ة والس�ياس ـــو�ن ا�ن ـــر ال�ق ـــر ال�أط ـــى �تطو�ي �ي�ة �إل ـــرا�ت�ي�ج ـــعى السا�ت . و�تس ـــو�ق ـــى الح�ق ـــم�ة عل ا�ئ ـــا�ي�ة �ق ـــد�ة وحم �ي ـــاس�ي�ة و�ج �سأ
ـــاع�ي  �تم ـــا�ن الا�ج م ـــط�ي�ة ال�ض ـــا�ق �تغ� ـــع �طن ، و�توس�ي �ي�ة ـــع�ن ـــا�ت الم سّّؤ�س ـــوار�ي�ة للم �ي�ة والاك�ت �ن ـــدرا�ت ال�ف ـــاء ال�ق ، و�ب�ن ـــاع�ي�ة �تم ـــا�ي�ة الا�ج للحم
�ي�ة  ـــوط�ن �ة ال ـــو�ن ـــدو�ق المع ـــدر�ة ص�ن �يز� �ق ـــعز� ـــى �ت ـــركز� عل ـــا �ت ـــرهم. كم ـــل�ي�ن و�سأ ـــح�ي للعام �أم�ي�ن الص ـــ�ك ال�ت ل �ي ذ� ـــا �ف ـــع �بم م�ي ـــمل ال�ج ل�ي�ش
 ، ـــراكا�ت �ت ـــى الا�ش ـــم�ة عل ا�ئ ـــاع�ي�ة ال�ق �تم ـــا�ي�ة الا�ج ـــى الحم ـــاع�ي�ة �إل �تم ـــاعدا�ت الا�ج ـــال م�ن المس �ق �ت ـــى الا�ن ـــل�ة عل ا�ت الص ـــا�ت ذ� سّّؤ�س والم

. ـــال�ة ـــر�ة العم دار�ة ه�ج ـــال�ة ل�إ ع ـــادل�ة و�ف ـــر ع ـــح�ي�ة و�أط �ة وص ـــل �آم�ن ـــم عم لال �ن�ظ ـــل م�ن �خ ـــرو�ف العم ـــس�ي�ن ظ� و�تح

�ة 2025-2024 �يّّ ا�ن ز� ر�نام�ج والم�ي ا�ئ�ج المدعوم�ة لطخ��ة ال�ب �ت ال�ن

	e ي العمل لل�جم�يع� �ي�ج�ة 6: الحما�ي�ة �ف �ت امل�ة e	ال�ن �ي�ج�ة 7: الحما�ي�ة الا�ج�تماع�يّ�ة ال�ش �ت ال�ن
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ـــو�ن  �ي�ن �يع�ي�ش ـــاص الذ� �خ ا�ت للأ��ش ـــى الذ� ـــرص الاع�تمـــاد عل ـــد�ة والحمـــا�ي�ة و�ف �ي �تمـــاع�ي�ة ال�ج دمـــا�ت الا�ج ـــى ال�خ ـــر الوصـــول �إل �ي ـــم �تو�ف �ت س�ي
 : ـــل�ي ـــم�ة العمـــل الـــدول�ي�ة �بمـــا �ي �ظ لا�ث�ة وم�ن ـــا�ت ال�ث ـــوم كلّّ م�ن الموّّك�ن ، وســـو�ف �ي�ق مـــاس�ي ـــه�ج �خ لال �ن لاد م�ن �خ �ي ال�ب �ة �ف ـــرو�ف ه�ش �ي ظ� �ف
ـــا�ت  �ي را�ت�ي�ج ـــع س�ياســـا�ت واس�ت ، وو�ض �تمـــاع�ي�ة ـــدام�ة للحمـــا�ي�ة الا�ج �ي�ة مس�ت ـــو�ن ا�ن �يذ� �أطـــر �ق �ف ـــر و�ت�ن ـــوار�ي�ة ل�تطو�ي �ي�ة والاك�ت �ن ـــدرا�ت ال�ف ـــاء ال�ق �ب�ن
�أم�ي�ن  ـــمل ال�ت ـــا�ت ل�ت�ش �ن �أم�ي ـــع ال�ت لـــ�ك �توس�ي �ي ذ� ، �بمـــا �ف ـــراكا�ت �ت ٬ علـــى الا�ش ـــا�ئ �تمـــاع�ي ال�ق مـــا�ن الا�ج ـــط�ي�ة ال�ض ـــع �طنـــا�ق �تغ� ل�توس�ي
مـــا�ن  ـــا�ت ال�ض ا�ن اعـــد�ة �ب�ي �ي �ق �يـــل الســـكا�ن �ف لال �تس�ج ـــدم�ة للعامـــل�ي�ن م�ن �خ ـــع الم�ق ا�ف ــاد�ة الم�ن �يـ الصـــح�ي للعامـــل�ي�ن وعا�ئلا�تهـــم، وز�
ـــوع�ي�ة  ـــى �تحـــس�ي�ن �ن ـــم�ة �أو ال�أطـــر ال�ت�ي �تعمـــل عل ـــرام�ج �أو ال�أ�ن�ظ ـــر �أو ال�ب ـــادرا�ت �أو ال�تدا�ب�ي �يذ� الم�ب �ف ـــمل العمـــل �ت�ن ، كمـــا �ي�ش �تمـــاع�ي الا�ج
�يز� �أطـــر  ـــعز� ، و�ت �ة وصـــح�ي�ة ـــرو�ف عمـــل �آم�ن مـــا�ن ظ� هـــود ل�ض ل ال�ج ذ�ب �ُ ، و�تُس �ي ال�أرد�ن �تمـــاع�ي�ة �ف ـــام الحمـــا�ي�ة الا�ج ـــدام�ة �ن�ظ و/�أو كـــم�ي�ة اس�ت

 . ـــاء�ة ـــادل�ة والك�ف ـــم�ن الع ـــا �ي�ض ـــال�ة �بم ـــر�ة العم ـــا�ت ه�ج دم ـــا�ت و�خ سّّؤ�س وم

ـــــا�ئ�ج �ت ال�ن
ـــا�ت  �ي ـــو�ن�ي�ة والس�ياســـا�ت والسا�ترا�ت�يج� ا�ن �يذ� ال�أطـــر ال�ق �ف ـــر و�ت�ن ـــى �طتو�ي ـــوار�ي�ة عل �ة والاك�ت �يّّ �ن ـــدر�ة ال�ف ـــاد�ة ال�ق �ي ـــر�ج 2.1: �ز المخ�

ـــط�ي�ة  ـــا�ق �غ�ت ـــمول و�نط ـــع ال�ش ، و�توس�ي ـــو�ق ـــى الح�ق ـــم�ة عل ا�ئ ـــاع�ي�ة ال�ق �تم ـــا�ي�ة الا�ج �ي�ة للحم ـــكا�ف ـــدام�ة وال ـــامل�ة والمس�ت ال�ش

ـــع. م�ي ـــمل الج� ـــى المســـاهما�ت ل�ي�ش �ي عل �ن ـــم�ب �تمـــاع�ي ال مـــا�ن الا�ج الض�

ـــا�ت  �ئ �ي�ة علـــى دعـــم ال�ف �ن ـــدر�ة ال�ف ، �بال�ق ا�ت الصـــل�ة ، والمسسؤ�ـــا�ت ذ� �ي�ة ـــوط�ن ـــدو�ق المعـــو�ن�ة ال ّــع ص�ن ـــر�ج 2.2: �أ�ن �ي�تمتّتّ المخ�

. �تمـــاع�ي مـــا�ن الا�ج ـــى الض� �تمـــاع�ي�ة �إل ـــال م�ن المســـاعدا�ت الا�ج �ق �ت �يز� الا�ن ـــعز� ًــا و�ت فًفً ع ـــر ض� ال�أك�ث

• 	. ما�ن الا�ج�تماع�ي م�ن م�جموع الكسا�ن �ي ال�ض �ترك�ي�ن �ف �ة الم�ش  2.1.1 �سن�ب

• 	. ما�ن الا�ج�تماع�ي م�ن م�جموع الكسا�ن �يد�ي�ن م�ن ال�ض �ف �ة المس�ت  2.1.2 �سن�ب

• 	.  2.1.3 عدد الدراسا�ت الاك�توار�ي�ة المعدّ�ة والمع�تمد�ة

• 	. �ي م�جال الحما�ي�ة الا�ج�تماع�ي�ة درا�تهم �ف اء �ق �ي�ن �تم �ب�ن ما�ن الا�ج�تماع�ي الذ� �ي ال�ض �ف 2.1.4 عدد موظ�

• 	. ا�ئ�ج الدراسا�ت الاك�توار�ي�ة �ت اءً على �ن �ي�ن ال�ت�ي �تم �تعد�يلها �ب�ن وا�ن 2.1.5 عدد الس�ياسا�ت وال�ق

• ــ�ة لل�تمك�يـــ�ن 	 ـ �ي ــ�ة وط�ن مـــ�ن س�ياسـ �يـــ�ق �ض ا�بـــل لل�تط�ب ـــ�ي مع�تمـــد و�ق ــ�ة الوط�ن ـ ـــدو�ق المعو�ن ــ�ج لـــدى ص�ن ر�يـ �ج �ت�خ  2.2.1 �نمـــوذ�
. ـــ�ة مـــ�ة العمـــل الدول�ي �ظ ـــر م�ن ـــ�ة مـــع معا�ي�ي �ق �تصـــاد�ي وم�توا�ف الا�ق

• 	. ر�ي�جهم م�ن �برام�ج المساعدا�ت الا�ج�تماع�ي�ة �ي�ن �تم �ت�خ ع�ي�ن الذ� �ت�ف  2.2.2 عدد الم�ن
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�ي  ــ�ق �ف ــ�ي للعمـــل اللا�ئـ ر�نامـــ�ج الوط�ن ال�ب
�ة ميّ�ّ �ة الها�ش يّ�ّ المملك�ة ال�أرد�ن

�ي�ة  ــو�ن ـ ا�ن ــر �ق ــود �أطـ ـ ــلز�م و�ج ـ ــل�ة �يس�ت ــامل�ة وم�تكامـ ـ ــاع�ي�ة �ش �تمـ ــا�ي�ة ا�ج ــر حمـ ـ �ي ــو�ي�ة م�ن �أ�ن �تو�ف هذ� ال�أولـ ــه ــر لـ ـ �ي �ي غ� ــر�ي�ة ال�ت ـ ــل�ق �ن�ظ طنـ �ت�
�ي�ق  ـــط�ب ـــى ال�ت ـــادر�ة عل ـــا�ت �ق ـــا�ن�ب مسسؤ� ـــى �ج ، �إل ـــو�ي�ة ـــوار�ي�ة �ق �ي�ة واك�ت �ن ـــدرا�ت �ف ـــوم�ة �ب�ق ، ومدع ـــو�ق ـــى الح�ق ـــم�ة عل ا�ئ ـــا�ت�ي�ة �ق وس�ياس
�ج  ّ�ي �نمـــاذ� �نّب ، و�ت� �تمـــاع�ي مـــا�ن الا�ج ـــا�ت ال�ض ا�ن اعـــد�ة �ب�ي ـــع �ق ، و�توس�ي �ي�ة ـــوط�ن ـــدرا�ت المسسؤ�ـــا�ت ال �يز� �ق ـــعز� ـــرى �ت ا �ج �إذ� ّــال. �ف ع� العـــادل وال�ف
ـــط�ي�ة و�تحـــس�ي�ن  غ� ـــمول�ي�ة ال�ت ــاد�ة �ش �يـ �ي ز� لـــ�ك �ف ، س�يســـهم ذ� �أم�ي�ن ـــم ال�ت �تمـــاع�ي�ة �إلـــى �ن�ظ �ي م�ن المســـاعدا�ت الا�ج ـــال �تـــدر�ي�ج �ق �ت ا�ن
ـــد  ـــر�ة ال�ي ـــادل�ة له�ج ـــر ع ـــا�ن�ب �أط ـــى �ج ، �إل ـــح�ي�ة �ة وص �ئ�ة �آم�ن ـــا�ن �ب�ي م ـــل و�ض ـــرو�ف العم ـــس�ي�ن ظ� �إ�ن �تح ، �ف �ي ـــواز� ـــام. و�بال�ت �ظ ـــدام�ة ال�ن اس�ت
�تمـــاع�ي�ة  �ق حمـــا�ي�ة ا�ج ـــح�ق �ت ا س�ت ســـهم. و�بـــهذ� ـــراد علـــى الاع�تمـــاد علـــى �أ�ن�ف ـــدر�ة ال�أ�ف ـــام و�يدعـــم �ق �ظ �ة �بال�ن �ق ز�ز� ال�ث ـــع ، س�ي العامـــل�ة
ـــم�ي�ة  �ن �ي ال�ت ـــارك�ة �ف ـــى الم�ش ـــم عل در�ته �يز� �ق ـــعز� ـــم و�ت ه و�ق ـــع �حب�ق ، م�ن ال�تم�ت ـــع�ف ـــا�ت ال�أ�ض �ئ ـــاص�ة ال�ف ـــع، �خ م�ي ـــكّّ�ن ال�ج ـــادل�ة �تُمُ ـــامل�ة وع �ش

. �تمـــاع�ي�ة �تصـــاد�ي�ة والا�ج الا�ق

ر �ي �ي ر�ي�ة ال�غ�ت �ن�ظ

�ق �ب�ي�ن ال�أطر ال�توا�ف

مو�ي�ة المس�تدام�ة �ن ال�أهدا�ف ال�ت ا�ت �إطار ال�تعاو�ن ال�أمم�ي ر�ج مخ� �صتاد�ي �ي�ة ال�تحد�ي�ث الا�ق �أهدا�ف ؤ�ر ا�ت �بر�نام�ج العمل اللا�ئ�ق  ر�ج مخ�
)DWCP(

ر �ق اء على ال�ف �ض الهد�ف 1: ال�ق �إلــى  الوصــول  �ي�ز  �تــع�ز  :2 ــر�ج  المخ�
والحمــا�ي�ة  �تمــاع�ي�ة  الا�ج دمــا�ت  الخ�

�ة ــع�ي�ف ال�ض �ئــا�ت  لل�ف

�ة  ــاع�ف (: م�ض ــا�ة ــود�ة الح�ي الهــد�ف 1 )�ج
ــا�ة  ــود�ة الح�ي �ي�ن ع�ن �ج ــواط�ن ــا الم ض�ر

ل�يصــل �إلــى 80%

م�يــع  �ج ــرص  �ف �ي�ز  �تــع�ز  :2 �ة  �يج� �ت ال�ن
�ي  �ف ــو�ن  �يع�ي�ش �ي�ن  الذ� ــاص  خ� ال�أ�ش
�ي الوصــول  لاد �ف �ي ال�ب �ة �ف ــرو�ف ه�ش ظ�
ــامل�ة  �ش �تمــاع�ي�ة  ا�ج حمــا�ي�ة  �إلــى 
الوصــول  مــا�ن  ض� مــع  م�يــع  للج�
�ة وم�ن  ــا�ش ــر ه�ش �ئــا�ت ال�أك�ث �إلــى ال�ف
 ، �ة ال�إعــا�ق وو  ذ� ــاص  خ� ال�أ�ش هــم  م�ن ض�
ــار الــس�ن ــال، وك�ب وال�سنــاء، وال�أط�ف

�سن�ي�ن الهد�ف 5: المساوا�ة �ب�ي�ن الج�

(: �تحس�ي�ن  الهد�ف 3 )السا�تدام�ة
ر العالم�ي  �ش �ي المؤ� �ي�ف ال�أرد�ن �ف �صت�ن

�ي�ئ�ي لل�أداء ال�ب

ـــاه  ـــى الم�ي ـــول �إل �ي الوص �ي ال�أرد�ن �ف ـــع �ف م�ي ّ ال�ج : �قّح ـــارك�ة �ي�ة والم�ش ـــا�ف �ف ـــاءل�ة وال�ش : : المس �ة ـــال�ث �ي�ة ال�ث ـــرا�ت�يج� ـــو�ي�ة السا�ت ال�أول
ـــا  ـــو�ق �به ـــدام�ة ومو�ث �ة ومس�ت �ي�ة و�آم�ن ـــول�ة وكا�ف ـــعار مع�ق ـــادل و�ب�سأ ـــكل ع �ة �ب�ش ـــا�ق اء والط ذ�غ� وال

	e ـــ�ة وال�أطـــرا�ف �ي : الساـــ�ت�جا�ب�ة للمسسؤ�ـــا�ت ال�أرد�ن ـــ�ة المســـ�تدام�ة م�ي �ن طـــار ال�أمـــم الم�تحـــد�ة لل�ت ــ�ة الرا�بعـــ�ة ل�إ �ي�جـ �ت ال�ن
ـــ�ة  ـــا�ت المهم�ش �ئ ـــ�ة وال�ف عا�ق و�ي ال�إ ـــ�خاص ذ� ا�ب وال�أ�ش ـــ�ب ـــاء وال�ش سن ـــراط ال� ـــص ا�ن�خ ـــا �ي�خ ـــ�ي م ـــاءل�ة �ف ـــا والمس ـــر�يك�ة له ال�ش

. ـــا�ة ـــ�ي الح�ي ـــر�ة �ف �ث ـــا�ت�ي�ة المؤ� ـــرارا�ت الس�ياس ـــارا�ت وال�ق �ي ـــ�ي ال�خ ـــال �ف ع ـــد و�ف ا�ي ز� ـــو م�ت ـــى �حن عل

�ي�ة را�ت�يج� السا�ت
ـــاء  �تمـــاع�ي�ة و�ب�ن �ي�ق العـــدال�ة الا�ج ـــح�ق ـــل �سأـــاس�ي ل�ت ـــارك�ة كمد�خ �ي�ة والمســـاءل�ة والم�ش ـــا�ف �ف �يز� ال�ش �ي�ة علـــى �تـــعز� ـــرا�ت�ي�ج �تر�تـــز�ك السا�ت
ـــا�ب  �ب سنـــاء وال�ش ـــى �تمـــك�ي�ن ال� لا�ث�ي�ة �إل ا�تهـــا ال�ث ـــدول�ي�ة مـــع مكو�ن ـــم�ة العمـــل ال �ظ . و�تســـعى م�ن �ي ال�أرد�ن ًــا �ف ن� � ـــمولًاً و�تواز� ـــر �ش �تمـــع �أك�ث م�ج
ـــم، م�ن  �ي ح�يا�ته ـــر�ة �ف �ث ـــرارا�ت المؤ� ـــا�ت وال�ق ـــع الس�ياس �ي ص�ن ّــال �ف ع� ـــراط ال�ف �ة م�ن الا�ن�خ ـــه�ش ـــا�ت ال �ئ �ة وال�ف ـــا�ق ع و�ي ال�إ ـــاص ذ� �خ وال�أ�ش
ـــل�ي�ة  ـــم�ة الدا�خ �يز� الحوك ـــعز� ، و�ت �ي�ة ـــو�ن ا�ن ـــر ال�ق ـــر ال�أط ـــل، و�تطو�ي ـــا�ب العم ـــال و�حصأ ـــا�ت العم م �ظ �ي م�ن ـــو�ي�ة �ف ـــد�ة الع�ض اع ـــع �ق لال �توس�ي �خ
ـــا  ، �بم ـــاع�يّّ�ي�ن �تم ـــركاء الا�ج ـــوم�ة وال�ش ّــاء �ب�ي�ن الكح ن� � ـــاع�ي ال�ب �تم ـــوار الا�ج ـــرس�ي�خ الح ـــى �ت �ي�ة عل ـــرا�ت�ي�ج ـــركز� السا�ت ـــا �ت . كم ـــا�ت م �ظ هذ� الم�ن ـــه ل

ـــدام. ـــامل والمس�ت ـــو ال�ش م ـــم ال�ن ًــا، و�يدع فًفً ـــدال�ة و�إ�صنا ـــر ع ـــل �أك�ث ـــا�ت عم ـــر س�ياس ـــم�ن �تطو�ي �ي�ض

�ة 2025-2024 �يّّ ا�ن ز� ر�نام�ج والم�ي ا�ئ�ج المدعوم�ة لطخ��ة ال�ب �ت ال�ن

	e ي�ق العدال�ة الا�ج�تماع�يّ�ة� �ث�ة م�ن �أ�جل �تح�ق 1: �إ�جراءا�ت مع�يار�يّ�ة مُحكم�ة ومُحدَّ �ة �ي�جـ �ت ال�ن
	eعّال ِّر�ة وحوار ا�ج�تماع�ي �ف �ث �يل�يّ�ة ومؤ� و�يّ�ة و�تم�ث �ة �ثلا�ث�يّ�ة �ق �ن �ي�ج�ة 2: ه�ي�ئا�ت مكوِّ �ت ال�ن
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�ي  ــ�ق �ف ــ�ي للعمـــل اللا�ئـ ر�نامـــ�ج الوط�ن ال�ب
�ة ميّ�ّ �ة الها�ش يّ�ّ المملك�ة ال�أرد�ن

�ة الس�ياســـا�ت  ـــاغ� �ي ص�ي اعـــل�ة �ف ـــارك�ة ال�ف �ي�ة والم�ش ـــا�ف �ف �يز� ال�ش ـــعز� لا��يّثّ�ة علـــى �ت �ة ال�ث �ئا�تهـــا المكـــوّّ�ن ـــدول�ي�ة وه�ي ـــم�ة العمـــل ال �ظ س�تعمـــل م�ن
�ة  ـــر عـــر�ض �ئـــا�ت ال�أك�ث ـــاص�ة ال�ف �تمـــع، �خ ـــرا�ئح الم�ج ـــل�ف �ش �ت ـــا�ت و�تطلعـــا�ت م�خ �يا�ج ـــم�ن �إدمـــا�ج اح�ت ا�ت الصـــل�ة �بالعمـــل، �بمـــا �ي�ض ذ�
لا�ث�ي�ة  ـــاكل ال�ث مـــا�ت العمـــال و�حصأـــا�ب العمـــل، و�توس�يـــع اله�ي �ظ �ي م�ن ـــو�ي�ة �ف اعـــد�ة الع�ض لـــ�ك �توس�يـــع �ق ـــمل ذ� . و�ي�ش لل�تهـــم�ي�ش
ــر  ــم �تطو�يـ ـ �ت ، س�ي ــاع�يّّ�ي�ن �تمـ ــركاء الا�ج ـ ــوم�ة وال�ش ــاو�ن �ب�ي�ن الكحـ ــوار وال�تعـ �يز� الحـ ــعز� ـ . ول�ت �ي�ة ــا�ف ـ ــاد�ي�ة �إ�ض �تصـ ــا�ت ا�ق ــمل �طقاعـ ـ ل�ت�ش
ـــم�ة  ـــس�ي�ن الحوك ـــود ل�تح ه ل �ج ذ�ب �ُ ـــا �تُس . كم ـــاع�ي�ة �تم ـــدال�ة الا�ج ـــامل والع ـــو ال�ش م ـــم ال�ن ، �تدع ـــال�ي�ة ع ًــا و�ف فًفً ـــر �إ�صنا ـــل �أك�ث ـــا�ت عم س�ياس
ّــاءًً  ن� ًــا �ب� ـــوارًًا �ثلا�ث�ي� ـــرس�خ ح ـــا �ي ، �بم ـــاورا�ت ـــى الم�ش ـــادًًا �إل �ن �ي�ة اس�ت ـــو�ن ا�ن ـــر ال�ق ـــد�ي�ث ال�أط ـــر �تح ، ع�ب ـــاع�يّّ�ي�ن �تم ـــركاء الا�ج �يز� �أدوار ال�ش ـــعز� و�ت

. �ي ال�أرد�ن ًـا �ف نـ� � ـــمولًاً و�تواز� ـــر �ش ـــل عمـــل �أك�ث �ب �ق �ة مس�ت ـــاغ� �ي ص�ي �يســـاهم �ف

ـــرو�ن�ي مصمـــم  ـــام �إدار�ة �إلك�ت ـــر �ن�ظ لال �تطو�ي ا�تهـــا م�ن �خ سّّؤ�ـــس�ي�ة لموّّك�ن ـــدرا�ت الم ـــم�ة العمـــل الـــدول�ي�ة علـــى �تحـــس�ي�ن ال�ق �ظ وس�تعمـــل م�ن
ـــل  ـــاع�ي�ة ال�ت�ي �تعم �تم ـــا�ي�ة الا�ج �ي�ف والحم ـــوظ� ـــرام�ج ال�ت ـــام�ة �ب ـــل�يّّ�ة و�إ�ق �ي غ� ـــل�يّّ�ة ال�ت�ش اع ـــل�يّّ�ة وال�ف دار�ة الدا�خ ـــى ال�إ ـــدر�ة عل �يز� ال�ق ـــعز� ـــد�ف �ت �به
ـــد�ة  �ي ـــوا�ن�ب ال�ج ـــر�ك لل�ج �ت ـــم الم�ش ه ـــس�ي�ن ال�ف ، و�تح ـــا�ئ�ج �ت ـــاس�ب لل�ن ـــو�ق�ت الم�ن �ي ال �ي و�ف ـــه�ج ـــل الم�ن ـــى ال�تحل�ي ـــدر�ة عل ـــر ال�ق ـــى �تطو�ي عل

. ـــال�ي�ة ـــا�ت الم ـــس�ي�ن الم�صّّخص و�تح

ـــدول�ي�ة  ـــل ال ـــم�ة العم �ظ ـــا�ت م�ن �ي ا�ق ـــى ا�ت�ف �ة عل ـــاد�ق ـــى المص ـــا عل ا�ئه ـــدر�ة �أع�ض �يز� �ق ـــعز� ـــى �ت ـــدول�ي�ة عل ـــل ال ـــم�ة العم �ظ ـــل م�ن ـــا س�تعم كم
ـــر  �ي ـــا وال�ت�ي �ت�ش ـــاد�ق عل�يه ـــا�ت المص �ي ا�ق �ي�ق الا�ت�ف ـــط�ب �ي �ت ـــدم �ف �ق ـــالا�ت ال�ت ـــدد ح ـــاد�ة ع �ي لال ز� ـــا م�ن �خ ه ـــر ع�ن ار�ي �ق ـــداد ال�ت ـــا و�إع ه �يذ� �ف و�ت�ن
ـــم�ة  �ظ ـــا�ت م�ن �ي ا�ق ـــى ا�ت�ف ـــاد�ة ال�تصـــد�ي�ق عل �ي ، وز� ـــاس�ب ـــو�ق�ت الم�ن �ي ال ـــا�ت �ف �ئ هذ� اله�ي ـــى ه ـــر �إل ار�ي �ق ـــم ال�ت د�ي ، و�ت�ق ـــرا�ف ـــا�ت ال�إ�ش �ئ �إل�يهـــا ه�ي

 . ـــدول�ي�ة ـــل ال العم

�ي�ف  �ق �ث ـــوم�ة ال�ت �ظ ـــر م�ن لال �تطو�ي �ي العمـــل م�ن �خ ـــو�ق ال�سأـــاس�ي�ة �ف ـــاد�ئ والح�ق ـــاع ع�ن الم�ب ـــدول�ي�ة الد�ف ـــم�ة العمـــل ال �ظ �تولـــى م�ن كمـــا س�ت
ـــر  ـــا�ت �أك�ث �ئ ـــر �ب�ي �ي ـــال و�تو�ف ـــا�ي�ة للأ�ط�ف �يز� الحم ـــعز� ـــال ل�ت ـــال�ة ال�أط�ف ـــد م�ن عم ـــراءا�ت للح ـــر�يعا�ت و�إ�ج ـــر �ت�ش ـــال، و�تطو�ي ـــال�ة ال�أط�ف ع�ن عم
ـــادر�ة علـــى الحـــد م�ن معـــدلا�ت عمـــال�ة  هذ� الم�ب ، وس�تعمـــل ه ـــم�ة �ظ ـــر الم�ن �ي طقاعـــا�ت غ� ــد وال� ـــر سلاســـل ال�تور�يـ ًـا وصـــ�ةًحً ع�ب نـ� �أما�
�يز�  �ي و�تـــعز� ـــاء الـــوع�ي الـــوط�ن لال �ب�ن ـــامل م�ن �خ ـــدام وال�ش مـــو المس�ت �يز� ال�ن �ة و�تـــعز� ـــع�ي�ف �ي�ة ال�ض �ئـــا�ت الســـكا�ن ـــال وحمـــا�ي�ة ال�ف ال�أط�ف

. ـــو�ق ـــى الح�ق ـــم�ة عل ا�ئ ـــل ال�ق ـــا�ت العم ممارس

ـــــا�ئ�ج �ت ال�ن
. لا�ث�ي م�ة الحوار ال�ث �تماع�ي�ي�ن و�تحس�ي�ن �أ�ن�ظ ركاء الا�ج �يز� حوكم�ة ال�ش ر�ج 3.1: �تعز� المخ�

دار�ة والرصد وال�تحل�يل. م�ة ال�إ م�ة العمل الدول�ي�ة على �تحس�ي�ن �أ�ن�ظ �ظ سّّؤ�س�ي�ة لمكو�نا�ت م�ن درا�ت الم �يز� ال�ق ر�ج 3.2: �تعز� المخ�

• م.	 �ظ �ير الم�ن �تصاد غ� ما�ت �حصأا�ب العمل والعمال، مع ال�ترك�يز� على ال�سناء والا�ق �ظ و�ي�ة م�ن �ياد�ة ع�ض 3.1.1 ز�

• �ة 	 ـــ�ت ـــهر الس ـــ�ي ال�أ�ش ـــرارا�ت �ف ـــذ� �ق ـــا�ت �أو �ت�ت�خ ـــدم �توص�ي ـــ�ي �ت�ق ـــ�ي ال�ت لا�ث ـــكل ال�ث ا�ت اله�ي ـــ�ة ذ� �تصاد�ي ـــا�ت الا�ق طقاع �ة ال� ـــ�ب 3.1.2 �سن
. الم�صنرمـــ�ة

• �أ�نها.	 �ت المسسؤ�ا�ت الكحوم�ي�ة �إ�جراءا�ت �ب�ش ذ�خ طقاع�ي�ة ال�ت�ي ا�ت� �ة ال�توص�يا�ت الصادر�ة ع�ن اله�ي�ئا�ت ال� 3.1.3 �سن�ب

• 	. ركاء الا�ج�تماع�يّ�ي�ن ارك�ة ال�ش �ي�ن والمراس�يم ال�ت�ي �جرى �تطو�يرها �بم�ش وا�ن �ة ال�ق 3.1.4 �سن�ب

• ـــ�ي 	 ـــام �إدار�ة �إلك�ترو�ن �يد مـــ�ن �ن�ظ �ف ـــ�ي �تســـ�ت مـــا�ت �حصأـــا�ب العمـــل والعمـــال ال�ت �ظ ـــ�ة وم�ن  3.2.1 عـــدد المسسؤ�ـــا�ت الكحوم�ي
. دار�ة ـــرارا�ت ال�إ ـــ�أ�ن �ق �ي�ة والمســـاءل�ة �ب�ش ا�ف ـــ�ف ال�ش

• ـــ�ي 	 ـــ�ي و�ف ه�ج ـــل الم�ن ـــى ال�تحل�ي ـــدر�ة عل ـــر ال�ق ـــى �تطو�ي ـــل عل ـــ�ي �تعم ـــ�ة ال�ت ـــ�ة الا�ج�تماع�ي �يل والحما�ي ـــغ� ـــ�ج ال�ت�ش ـــدد �برام 3.2.2 ع 	 
. ـــ�ة ـــ�ب ال�ج�يـــد�ة و�تسحـــ�ي�ن الم�صّخصـــا�ت المال�ي ـــ�تر�ك لل�جوا�ن هـــم الم�ش ــل �تسحـــ�ي�ن ال�ف ا�ئ�جهـــا، مـــ�ن �أ�جـ �ت اســـ�ب ل�ن ـــ�ت الم�ن الو�ق
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�ئا�ت  �ة وال�ف عا�ق و�ي ال�إ خ�اص ذ� ا�ب وال�أ�ش �ب ساء وال�ش راط ال�ن �ي ا�نخ� ركا�ئها �ف ا�ب�ة المسسؤ�ا�ت ال�رأد�ن�ي�ة و�ش ر�ج 3.3: اس�ج�ت المخ�

ل�ك. �ي الح�يا�ة والمساءل�ة حول ذ� �ثر�ة �ف رارا�ت الس�ياسا�ت�ي�ة المؤ� �يارا�ت وال�ق �ي الخ� عّّفال �ف ا�يد و� ز�ت كل م� �ة �ب�ش المهم�ش

• �ي�ة �بها.	 را�ف �يا�ت المصاد�ق عل�يها ال�ت�ي �نوّه�ت اله�ي�ئا�ت ال�إ�ش ا�ق �ي�ق الا�ت�ف �ي �تط�ب دم �ف  3.3.1 عدد حالا�ت ال�ت�ق

• 	. اس�ب �ي الو�ق�ت الم�ن �ي�ة �ف را�ف دم�ة �إلى اله�ي�ئا�ت ال�إ�ش ار�ير الم�ق �ق �ة ال�ت  3.3.2 �سن�ب

ـــمل �طقاعـــا�ت  لا�ث�ي ل�ي�ش ـــل ال�ث �ي ـــع �طنـــا�ق ال�تم�ث ، و�توس�ي �تمـــاع�يّّ�ي�ن ـــركاء الا�ج ـــل�ي�ة لل�ش ـــر �أ�ن �تحـــس�ي�ن الحوكـــم�ة الدا�خ �ي�ي ـــر�ي�ة ال�تغ� ـــرض� �ن�ظ �ت �ت�ف
ـــال�ي�ة  ع ـــر �ف ـــع و�أك�ث ـــارك�ة �أوس ـــى م�ش د�ي �إل ، س�يؤ� �ة ـــد�ي�ث ـــد ح ـــم�ة �إدار�ة ورص ـــر �أ�ن�ظ ـــس�ي�ة ع�ب سّّؤ� ـــدرا�ت الم �يز� ال�ق ـــعز� ، و�ت ـــد�ة د�ي ـــاد�ي�ة �ج �تص ا�ق
ـــر  هـــا، و�تطو�ي �يذ� �ف ـــم�ة العمـــل الـــدول�ي�ة و�ت�ن �ظ ـــا�ت م�ن �ي ا�ق لال دعـــم ال�تصـــد�ي�ق علـــى ا�ت�ف ـــرار. وم�ن �خ ـــع ال�ق �ي عمـــل�ي�ة ص�ن ـــا�ت �ف �ئ ـــل�ف ال�ف �ت لم�خ
. وم�ن  ـــامل�ة �ة وصـــح�ي�ة و�ش ـــو�ق و�آم�ن ـــم�ة علـــى الح�ق ا�ئ ـــا�ت عمـــل �ق ـــاء �ب�ي�ئ ـــم �ب�ن ـــال، س�ي�ت ـــراءا�ت للحـــد م�ن عمـــال�ة ال�أط�ف �ج ـــر�يعا�ت وال�إ ال�ت�ش
ـــع �حنـــو س�ياســـا�ت  ، و�يد�ف �ة �ق ـــى ال�ث ًــا عل ا�ئم� ًــا �ق �تماعيًيً ُــرسّّ�خ حـــوارًاً ا�ج ، و�ي� �ي�ة والمســـاءل�ة ـــا�ف �ف ز�ز� ال�ش ـــع ـــر �أ�ن �ي �ي�ي ا المســـار م�ن ال�تغ� �أ�ن هذ� �ش

. �ي ال�أرد�ن ـــدام �ف مـــو المس�ت �تمـــاع�ي�ة وال�ن �ق العـــدال�ة الا�ج ـــح�ق �تمـــع، �بمـــا �ي ـــا�ت الم�ج �يا�ج ـــا�ب�ة لحا�ت ـــر اس�ت�ج �أك�ث

ر �ي �ي ر�ي�ة ال�غ�ت �ن�ظ

�ق �ب�ي�ن ال�أطر ال�توا�ف

مو�ي�ة المس�تدام�ة �ن ال�أهدا�ف ال�ت ا�ت �إطار ال�تعاو�ن ال�أمم�ي ر�ج مخ� �صتاد�ي �ي�ة ال�تحد�ي�ث الا�ق �أهدا�ف ؤ�ر ا�ت �بر�نام�ج العمل اللا�ئ�ق  ر�ج مخ�
)DWCP(

سسؤ�ــا�ت  الهــد�ف 16: الــسلام والعدل والم
و�ي�ة ال�ق

ــس�ي�ة  سّّؤ� ــاءل�ة الم �ي�ز المس ــع�ز ــر�ج 4: �ت المخ�
�ي�ن ــواط�ن ــارك�ة الم وم�ش

�ة  ــد�ي�ن (: �إدرا�ج م ــا�ة ــود�ة الح�ي ــد�ف 2 )�ج اله
ــى  �ة عل ــد�ي�ن ــل 100 م �ض ــم�ن �أ�ف �ي�ة ض� �أرد�ن

ــم ــوى العال مس�ت

�ي�ة  سسؤ�ــا�ت ال�أرد�ن ا�ب�ة للم �ة 3: السا�ج�ت �يج� �ت ال�ن
�ي  ــر�يك�ة لهــا والمســاءل�ة �ف وال�أطــرا�ف ال�ش
ــا�ب  �ب وال�ش ال�سنــاء  ــراط  ا�خ�ن ــص  �يخ� مــا 
�ئــا�ت  وال�ف �ة  ال�إعــا�ق و�ي  ذ� ــاص  خ� وال�أ�ش
�ي  ــال �ف ع ــد و�ف ا�ي �تز ــو م� ــى �نح �ة عل ــم�ش المه
�ثــر�ة  ــرارا�ت الس�ياســا�ت�ي�ة المؤ� ــارا�ت وال�ق �ي الخ�

�ي الح�يــا�ة �ف

عــدم  ــه  �أو�ج م�ن  الحــد   :10 الهــد�ف 
�ة ا و لمســا ا

�تحــس�ي�ن   :) ــدام�ة )السا�ت  3 الهــد�ف 
العالــم�ي  ــر  �ش المؤ� �ي  �ف ال�أرد�ن  �ي�ف  �تــص�ن

ــدام�ة السا�ت ــس�ي�ة  ا�ف �ن ل�ت



46
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ر والعمل اللا�ئ�ق امل وال�أ�خ�ض مو ال�ش ال�أولو�ي�ة 1: ال�ن

مـــع  ـــاورا�ت  الم�ش ع�ن  �ت  �ق �ث �ب ا�ن ال�ت�ي  ال�أولـــو�ي�ة  هذ�  ه ث�ـــل�ت  �تم�
�ئ�ة  �ي ال�ب �إصلاح  لال  �خ م�ن  العمـــل  ـــرص  �ف �يز�  ـــعز� �ب�ت ـــا�ت  الموّّك�ن
ـــم�ي�ة  ـــم علـــى العمـــل و�ت�ن �ظ ـــاء الطا�بـــع الم�ن �ف المـــوا�ت�ي�ة ل�إ�ض
�يـــل  غ� ، و�ت�ش ، و�تحـــس�ي�ن و�تحـــد�ي�ث المهـــارا�ت المسسؤ�ـــا�ت
ــس�ي�ن  ـ �ن ــاوا�ة �ب�ي�ن ال�ج ــراء، والمسـ ـ ــا�ئ�ف ال�خ�ض ـ ، والوظ� ــا�ب ـ �ب ال�ش
سؤ�ـــس�ي�ة  الم ـــدرا�ت  ال�ق ـــاء  �ب�ن لال  �خ وم�ن   ، �يز� ـــم�ي ال�ت وعـــدم 
ـــح  ـــك�ن �أ�ن �يص�ب �ي �يُمُ ـــا�ج �ت �ن ـــل ال�إ ـــرص العم �يز� �ف ـــعز� ـــا�ت ل�ت للموّّك�ن
، وم�ن  ـــا�ئ�ف ًــا �بالوظ� �ي� �ن ًــا غ� �ي� �ي ال�أرد�ن �تعا�ف ـــاد�ي �ف �تص �ي الا�ق ـــا�ف ال�تع
ـــهلا�ك  ـــل اس�ت ل�ي ـــى �ت�ق ـــد�ث�ة �إل ـــا�ئ�ف المس�تح د�ي الوظ� ـــم �أ�ن �تؤ� المه
�ة  �ب ا�ت المـــس�ب ـــاز� عا�ثـــا�ت الغ� �ب ـــام، والحـــد م�ن ا�ن �ة والمـــواد ال�خ الطـــا�ق
ـــا�ي�ة  ، وحم ـــو�ث ل ـــا�ت وال�ت ا�ي �ف ـــد م�ن ال�ن ، والح ـــرار�ي ـــاس الح �ب للاح�ت
ـــا�ت  �تمع ـــركا�ت والم�ج ـــك�ي�ن ال�ش ـــا، و�تم �ئ�ي�ة واس�تعاد�ته �ي ـــم ال�ب �ظ ال�ن

 .56 ـــا�خ ـــر الم�ن �ي ـــك�ي�ف مـــع �تغ� المحـــل�ي�ة م�ن ال�ت

ـــس�ي�ة م�ن  ا�ف �ن ـــدر�ة ال�ت �يز� ال�ق ـــام�ج علـــى �تـــعز� ر�ن ــركز� ال�ب وســـو�ف �يـ
�ي  �ف ـــم  الح�ج والم�توســـط�ة  �يـــر�ة  الغ�ص ـــركا�ت  ال�ش دم�ج  لال  �خ
، و�تحـــس�ي�ن  �يـــم�ة ــط سلاســـل ال�ق را�ئـ ـــار�ة الـــدول�ي�ة ورســـم �خ ال�ت�ج
�ة  ـــر، ومعـــال�ج ـــر ال�تصد�ي �ي�ة معا�ي�ي ـــل�ب ، و�ت �ة ـــا�ج والمعـــال�ج �ت �ن ـــاء�ة ال�إ ك�ف
ـــهادا�ت  �يز� �ش ـــعز� لال �ت . وم�ن �خ ـــوا�ق ـــى ال�سأ ـــول �إل ـــا�ت الوص �تحد�ي
ــم الدعـــم  د�يـ ـــم �ت�ق �ت ، س�ي ـــر العمـــل العـــادل�ة ـــا�ت ومعا�ي�ي �ت�ج الم�ن
�ي  ، �ف �ة ــل اللا�ئ�ق ــرو�ف العمـ ـ ــدام�ة وظ� ـ ــال�ة المس�ت ــكل م�ن العمـ لـ

. طقاعـــا�ت ــع ال� و�يـ ز� �نمـــو الصـــادرا�ت و�ت�ن �ي ـــم �تـــح�ف �ت ح�ي�ن س�ي

ا�تهـــا  ـــم�ة العمـــل الـــدول�ي�ة العمـــل مـــع موّّك�ن �ظ وس�تواصـــل م�ن
م�ي�تهـــا  ـــركا�ت و�ت�ن ـــدء ال�ش �ئ�ة المـــوا�ت�ي�ة ل�تســـه�يل �ب �ي علـــى �إصلاح ال�ب
�ي  ـــم عل�يهـــا، وهـــو ع�صنـــر �سأـــاس�ي �ف �ظ ـــاء الطا�بـــع الم�ن �ف و�إ�ض
ًــا  ب� ـــدول�يّّ�ة �تدر�ي� ـــل ال ـــم�ة العم �ظ ـــدم م�ن ـــو�ف �تُُ�ق . وس ـــل اللا�ئ�ق العم
سّّؤ�ـــس�ت�ك وطوّّرهـــا«  ـــد�أ م ـــدر�ي�ب »ا�ب �ج ال�ت لال �نمـــوذ� ًــا م�ن �خ عمليً�يًّ
المـــال�يّّ�ة  دار�ة  وال�إ العمـــل  ـــار�يع  لم�ش طخ�يـــط  ال�ت� ـــال  م�ج �ي  �ف
ـــى  ـــال عل ـــار رواد ال�أعم ـــاعد�ة غ�ص ّــا�ت ومس ـــو�ي�ق والعمل�ي� وال�تس
�ج  مـــوذ� ا ال�ن �أ�ن هذ� �ي ر�يـــاد�ة ال�أعمـــال. وم�ن �ش �تحـــس�ي�ن مهارا�تهـــم �ف
ـــرص العمـــل  ز� علـــى اس�تحـــدا�ث �ف ّ �فّحُ ـــك�ي�ي�ف �أ�ن �يـ� ا�بـــل لل�ت ال�ق
ــل�ي�ي�ن  ــدرّّ�ب�ي�ن المحـ ـ ــك�ي�ن الم� لال �تمـ ــاد�ي م�ن �خ �تصـ ــو الا�ق مـ وال�ن
ـــركا�ت  ـــك�ن لل�ش ، و�يم ـــوّّع�ة �ن ـــا�ت م�ت �تمع ـــى م�ج ـــول �إل ـــى الوص عل
ـــل  ـــال وال�تمو�ي ـــر ال�أعم ـــا�ت �تطو�ي دم ـــى �خ ـــول �إل ـــم�ة الوص �ظ الم�ن
ـــد�ة  �ي �ة و�ج ـــرص عمـــل لا�ئ�ق مـــو واس�تحـــدا�ث �ف هـــا ال�ن ـــال�ي �يمك�ن و�بال�ت
ـــر  ـــم �يس�ي �ظ ـــع الم�ن ـــاء الطا�ب �ف ��نََّ �إ�ض �إ ـــ�ك، �ف ل ـــى ذ� ـــر. علاو�ةًً عل ال�أ�ج
ـــرو�ف  �تصـــاد�ي و�تحـــس�ي�ن ظ� مـــو الا�ق �ن�ب مـــع ال�ن ًـا �إلـــى �ج ب�ـ � �ن �ج

ـــرور�ي�ة  �ي�ة ال�ض ـــر�ي�ب ــرادا�ت ال�ض �يـ ــاد�ة ال�إ �يـ د�ي �إلـــى ز� العمـــل، و�يؤ�
سّّؤ�ســـا�ت  ـــد م �ي ، كمـــا س�تس�ت�ف ـــام�ة دمـــا�ت الع ـــر الســـلع وال�خ �ي ل�تو�ف
ـــم  �ظ ـــع الم�ن ـــاء الطا�ب �ف ـــه العـــام �حنـــو �إ�ض ـــم�ة م�ن ال�تو�ج �ظ العمـــل الم�ن
ـــس�ة  ا�ف ـــل الم�ن ل�ي ـــى �ت�ق ـــ�ك عل ل ـــل ذ� ، ح�ي�ث �يعم ـــا�ت ـــى المسسؤ� عل

.57 ـــم�ة �ظ ـــر الم�ن �ي ـــركا�ت غ� ـــا�ن�ب ال�ش ـــادل�ة م�ن �ج ـــر الع �ي غ�

ـــداع�ي�ة  �ب �ة ال�إ ـــا�ف �ق �يز� ال�ث ـــعز� ـــى �ت ـــر عل ـــكل �أك�ب ـــام�ج �ب�ش ر�ن ـــركز� ال�ب س�ي
ـــركًًا  ـــا مح اره �ب �ئ�ة �باع�ت ـــا�ش ـــار�يع ال�ن ـــال والم�ش ـــاد�ة ال�أعم ـــم ر�ي ودع
�ة  ـــل لا�ئ�ق ـــرص عم ـــدا�ث �ف ـــدام واس�تح ـــاد�ي المس�ت �تص ـــو الا�ق م لل�ن
�تصـــاد  �ي الا�ق �ثمـــار �ف ـــم السا�ت �ت ـــا�ب وال�سنـــاء. كمـــا س�ي �ب لل�ش
ـــا�ت موحـــد�ة  ا�ن لال �إطلا�ق م�صنـــا�ت �ب�ي ـــر م�ن �خ �ض ـــم�ي وال�أ�خ الر�ق
�ي  �ن �ي و�ت�ق �يذ� �بـــرام�ج �تـــدر�ي�ب مـــه�ن �ف ، و�ت�ن ؤ�ب �بالمهـــارا�ت � �ن لـــل�ت
�ي�ة  �ي�ف �يـــم معـــارض� وظ� �ظ ، و�ت�ن ـــا�ت الســـو�ق �يا�ج ـــط�ة �باح�ت مر�ت�ب
�يز�  ـــعز� ـــم �ت �ت ـــ�ك، س�ي ل ـــا�ن�ب ذ� ـــى �ج . �إل �ي ـــه�ن ـــاد الم ر�ش ـــا�ت لل�إ لس و�ج
ــا�ت  ــر �آل�يـ لال �تطو�يـ ــل م�ن �خ ــو�ق العمـ �ي سـ ــا�ي�ة �ف ــم الحمـ ـ �ن�ظ
 ، �ة عـــا�ق و�ي ال�إ �يـــل ذ� غ� ـــروط �ت�ش �ت�ي�ش �ش ـــكاوى، و�تحـــس�ي�ن �ت�ف ال�ش
ـــل.  ـــرو�ف العم ـــاو�ي وظ� ـــر الم�تس ـــر ال�أ�ج ـــال لمعا�ي�ي �ث �يز� الام�ت ـــعز� و�ت
ـــاملًاً  ال�أرد�ن �ش �ي  �ف مـــو  ال�ن ـــه، س�يكـــو�ن  ال�تو�ج ا  لال هذ� �خ م�ن 
ز�ز�  ــع ، و�يـ �ئ�ة �ي ـــس�ي�ن وال�ب �ن ـــراع�ي المســـاوا�ة �ب�ي�ن ال�ج وعـــادلًاً، وس�ي

�ي ســـو�ق العمـــل. �ئـــا�ت �ف م�يـــع ال�ف ـــارك�ة �ج م�ش

ــل  ــا ل�تعد�يـ ا�تهـ ــع موّّك�ن ــدول�ي�ة مـ ــل الـ ــم�ة العمـ ـ �ظ ــل م�ن وس�تعمـ
ـــى �ي�تمـــك�ن العمـــال والمسسؤ�ـــا�ت  ـــم�ي�ة المهـــارا�ت ح�ت �بـــرام�ج �ت�ن
لـــص�ة  ــه�ن الم�ت�ق ــاد�ي�ة والمـ �تصـ ــا�ت الا�ق طقاعـ ــال م�ن ال� ـ م�ن الا�ن�ت�ق
ـــام�ي�ة  طقاعـــا�ت والمـــه�ن ال�ن �ي�ة �إلـــى ال� ـــا�ج �ن�ت �ة ال�إ �ض �خ�ف والـــم�ن
ا�ت ال�أولـــو�ي�ة  طقاعـــا�ت الـــس�ت�ة ذ� ـــا�ةًصً ال� ، و�خ �ي�ة ـــا�ج �ن�ت والعـــال�ي�ة ال�إ
ـــك�ي�ف  ا ال�ت . و�ي�تطـــل�ب هذ� �تصـــاد�ي �ي�ة ال�تحـــد�ي�ث الا�ق �ي رؤ� ـــح�ة �ف المو�ض
ـــى  ـــوى المهـــارا�ت ح�ت ـــع مس�ت ، ور�ف ـــم�ة �ت�ظ ـــم�ة وم�ن ـــل دا�ئ �إعـــاد�ة �ت�أه�ي
ـــل  ـــى �ت�ظ هـــم وح�ت �ي�ف ـــل�يّّ�ة �توظ� ا�ب ـــاظ� علـــى �ق ّــال م�ن الح�ف �ي�تمـــك�ن العم�
ـــاص  ـــلٍٍك �خ ـــرك�يز� �ب�ش ��نََّ ال�ت 58.  �إ ـــس�ة ا�ف ـــادر�ةًً علـــى الم�ن المسسؤ�ـــا�ت �ق
ـــه  �أ�ن ـــا�ب م�ن �ش �ب ـــرص العمـــل لل�ش �يز� �ف ـــعز� علـــى المهـــارا�ت اللاز�م�ة ل�ت
�ي  ـــرا�ف ـــد الد�يموغ� ـــاد�ة م�ن العا�ئ لاد علـــى السا�ت�ف ـــدر�ة ال�ب ـــم�ن �ق �أ�ن �ي�ض
ـّـر  ف� �تصـــاد. و�تو� �يز� الا�ق ـــعز� ـــا�ب ل�ت �ب ـــود ســـكا�ن �ش �ي و�ج ـــل �ف الم�تم�ث
ــمح  ، و�تسـ ــور�ي�ة ـ ــاد�ي�ة �ف �تصـ ــد ا�ق وا�ئـ ــا�ب �ف ـ �ب ــل لل�ش ــرص العمـ ـ �ف
مـــو  مـــا�ن ال�ن �أ�نهـــا �ض ـــر�ة ال�ت�ي م�ن �ش �ب �ة وال�خ لهـــم �باك�تســـا�ب المعـــر�ف
ــى  ــل. علاو�ة علـ ــدى الطو�يـ ــى المـ ــدام�ة علـ ـ ــاد�ي والسا�ت �تصـ الا�ق
ـــع  �تم �ي الم�ج ـــاهم�تهم �ف ـــا�ب ومس �ب ـــل ال�ش ـــا�ن عم م �إ�ن �ض ـــ�ك، �ف ل ذ�

. �تــمـاع�ي ـسـاعد عــىل �ب�ــنـاء ال�تماــسـ�ك الا�ج �أ�ــهن �أ�ن �يـ م�ن �ش

.	56 م�ة العمل الدول�ي�ة 2018 �ظ ، م�ن عا�ت الا�ج�تماع�ي�ة �ي�ف العالم�ي وال�تو�ق ا�ئ�ف – ال�توظ� لال الوظ� ر م�ن �خ �ض مو ال�أ�خ المر�جع: Greening with jobs ال�ن

.	57 2022 ، م�ة العمل الدول�ي�ة �ظ ، م�ن م على المسسؤ�ا�ت �ظ اء الطا�بع الم�ن �ف ا�ئ�ق حول �إض� �ة ح�ق ور�ق

.	58 2022 ، م�ة العمل الدول�ي�ة �ظ ا�ئ�ق حول المهارا�ت الصادر�ة ع�ن م�ن �ة ح�ق ور�ق
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ـــل  ، م�ث �ة ـــا�ت المهـــم�ش �ئ ـــر�أ�ة وال�ف ـــارك�ة الم ـــاد�ة م�ش �ي ّ ز� �إ�نّ ـــ�ك، �ف ل كذ�
ـــوى  �ي ال�ق ـــل المحـــدود، �ف و�ي الد�خ �ة وذ� عـــا�ق و�ي ال�إ ـــاص ذ� �خ ال�أ�ش
ــاد  �تصـ ــد الا�ق �يـ �ف ــو، ح�ي�ث س�يس�ت مـ اً لل�ن �زً ــا�ف ــكّلّ حـ ـ ــل�ة �ت�ش العامـ
�ي  . �ف ـــر�ي �ش ـــا�ت الكامـــل�ة لـــر�أس مالـــه ال�ب ال�أرد�ن�ي م�ن ال�إمكا�ن
�يز� هـــو هـــد�ف  ـــم�ي ـــس�ي�ن وعـــدم ال�ت �ن ح�ي�ن �أ�ن المســـاوا�ة �ب�ي�ن ال�ج
ــم  ــم�ن المهـ ـ ــا، �ف ــل اللا�ئ�ق �ب�أكملهـ ــرام�ج العمـ ــر�ك �ب�ي�ن �بـ ـ �ت م�ش
ـــس  �ن ـــاع�ي�ة لل�ج �تم ـــاد الا�ج ـــر ال�أ�بع �ي�ة �ت�أ�ث�ي ـــك�ي�ف ـــامل ل ـــم �ش ه ـــاء �ف �ب�ن
�ئ�ة العمـــل،  �ي �ب�ي �ة �ف عـــا�ق و�ي ال�إ ـــاص ذ� �خ ـــد ال�أ�ش �يز� �ض ـــم�ي وال�ت
ــع  ــل مـ ، والعمـ ــل اللا�ئ�ق ــى العمـ ــاء �إلـ سنـ ــول ال� ــا�ةًصً وصـ ـ و�خ
�ئ�ة  �ي ــاس�ي وال�ب ــو�ن�ي والس�يـ ـ ا�ن ــار ال�ق ��نَّأَ ال�إطـ ــا�ن � مـ ــا�ت ل�ض ـ الموّّك�ن

ــع  ـ �ة ال�تم�ت ــا�ق عـ و�ي ال�إ ــاص ذ� ـ �خ ــاء وال�أ�ش سنـ ــح لل� �يـ ــوا�ت�ي�ة �ت�ت المـ
ـــر  ـــوع ال�أ�ج �ي الصحـــول علـــى عمـــل مد�ف ـــرصٍٍ م�تســـاو�ي�ة �ف �ب�ف
ا العمـــل  ��نَّأَ هذ� �ي مـــكا�ن العمـــل. ومـــع � ومعامـــل�ة م�تســـاو�ي�ة �ف
ـــاء  �ض ـــر�أ�ة وال�ق ـــك�ي�ن الم ـــس�ي�ن و�تم �ن ـــاوا�ة �ب�ي�ن ال�ج ـــل�ق �بالمس الم�تع
ـــد  �أك�ي ـــم�ن ال�أولـــو�ي�ة ال�أولـــى، م�ن المهـــم ال�ت ـــع �ض ز� �ي�ق �ي ـــم�ي علـــى ال�ت
ــام�ج  ـ ر�ن �ي ال�ب ــا�ت �ف ـ ر�ج ــع الم�خ م�يـ ــار �ج �ي �إطـ ــل �ف ّ العمـ ــى ��نّأ علـ
ـــاع�ي  �تم ـــوع الا�ج �ي�ب لل�ن ـــس�ت�ج �ب �أ�ن �ي ـــل اللا�ئ�ق �ي�ج �ي للعم ـــوط�ن ال

همـــا.  �ب وا�ن م�يـــع �ج �ي �ج �يز� �ف ـــم�ي وعـــدم ال�ت
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�يد�ة �تماع�ي�ة وال�خدما�ت ال�أساس�ي�ة ال�ج ال�أولو�ي�ة 2:  الحما�ي�ة الا�ج
ـــاس�ي�ة  ـــو�ي�ة �سأ ـــا ك�أول ه ـــاع�ي�ة و�تسح�ي�ن �تم ـــا�ي�ة الا�ج ـــع الحم ـــرز� �توس�ي �ب
هـــا ك�أولـــو�ي�ة �سأـــاس�ي�ة م�ن  �تمـــاع�ي�ة و�تسح�ي�ن ـــع الحمـــا�ي�ة الا�ج �بـــرز� �توس�ي
ـــل�تز�م  ، و�ت �تمـــاع�ي�ي�ن ـــركاء الا�ج ـــاورا�ت مـــع الكحـــوم�ة وال�ش لال الم�ش �خ
ــا�ب  ــال و�حصأـ ـ ــا�ت العم� مـ ــا�ن�ب م�ن�ظ ـ ــى �ج ــوم�ة ال�أرد�ن�ي�ة �إلـ الكحـ
ــر  لاد ل�تطو�يـ �ي ال�ب ــاع�ي �ف �تمـ ــا�ن الا�ج مـ ــام ال�ض ـ �يز� �ن�ظ ــعز� ـ ــل �ب�ت العمـ
ـــدم  ـــد م�ن ع ـــع الح ، م ـــرو�ن�ة �ي�ة والم ـــا�ج �ن�ت ـــر�ي وال�إ ـــال ال�ب�ش ر�أس الم
ــوّّرا�ت  ــر ال�تطـ ـ ــاء. و�تو�ف ــر وال�إ�صقـ ـ �ق ــر دورا�ت ال�ف ــاوا�ة وكسـ المسـ
ــدروس  ــار�ي�ة والـ ـ �ي ال�ج ــا�ف ــود ال�تعـ هـ ــ�ك �ج لـ �ي ذ� ــا �ف ــر�ة، �بمـ ـ �ي ال�أ�خ
�يز� هـــد�ف  ـــعز� ـــد�ة ل�ت ر�ي ـــر�ةًصً �ف ـــد19-، �ف �ي ـــح�ة كو�ف ا�ئ ـــاد�ة م�ن �ج المس�ت�ف

. ـــم�ي ـــع وعال ام ـــامل و�ج ـــاع�ي�ة �ش �تم ـــا�ي�ة ا�ج ـــام حم ـــاء �ن�ظ �ب�ن

هذ�  �ي �إطـــار ه ـــم�ة العمـــل الـــدول�ي�ة �ف �ظ ــركز� دعـــم م�ن وســـو�ف �يـ
�يّنّ�ي�ن  ـــدرا�ت �حصأـــا�ب المصلـــح�ة الـــوط� ـــاء �ق ال�أولـــو�ي�ة علـــى �ب�ن
ـــام  ز�ز� �ن�ظ �يـــا�ت ال�ت�ي �تـــع را�ت�ي�ج ــر الس�ياســـا�ت والسا�ت علـــى �تطو�يـ
ــ�ك  لـ ــم�ن ذ� ـ ــا، و�ي�ت�ض هـ �يذ� �ف �ي ال�أرد�ن و�ت�ن ــاع�ي�ة �ف �تمـ ــا�ي�ة الا�ج الحمـ
�ي�ة للحمـــا�ي�ة  �ي�ة الـــوط�ن ـــرا�ت�ي�ج ــم الدعـــم ل�تحـــد�ي�ث السا�ت د�يـ �ت�ق
ـــا�ن  م ـــاع�ي�ة ل�ض �تم ـــم�ي�ة الا�ج �ن ار�ة ال�ت ـــع وز� ـــاو�ن م ـــاع�ي�ة �بال�تع �تم الا�ج
�ي  ــوا�ت �ف ـ �ج �ة ال�ف ــال�ج ــكًًا لمعـ ــكاملًاً و�تماسـ ــر �تـ ـ ــه�ج �أك�ث ـ ــاع �ن ـ ا�ت�ب
ـــل  �ة م�ث ـــع�ي�ف �ي�ة ال�ض ـــا�ت الســـكا�ن �ئ �ة لل�ف ـــس�ب ـــاص�ة �بال�ن ـــط�ي�ة و�خ غ� ال�ت
ـــاص  �خ ، وال�أ�ش �ة �ئـــا�ت المهـــم�ش ، وال�ف ـــم�ي�ن �ظ ـــر الم�ن �ي العمـــال غ�
سؤ�ـــس�ة  ـــا مـــع الم ـــ�ك، �يهـــد�ف عمل�ن ل ـــى ذ� . علاو�ة عل �ة عـــا�ق و�ي ال�إ ذ�
 ++ ـــدام�ة ـــل اس�ت ـــادرا�ت م�ث �ي م�ب ـــاع�ي �ف �تم ـــا�ن الا�ج م ـــام�ة لل�ض الع
ـــط�ي�ة و�تحـــس�ي�ن  غ� ـــع ال�ت ـــرى �إلـــى �توس�ي ـــدا�ت س�يـــاس�ي�ة �أ�خ �ن و�أ�ج
�ي�تهـــا  مـــا�ن �تل�ب �تمـــاع�ي�ة و�ض ـــم�ة الحمـــا�ي�ة الا�ج ـــدام�ة �أ�ن�ظ اس�ت

ـــا�ت الم�تطـــوِِّر�ة للعمـــال و�حصأـــا�ب العمـــل. �يا�ج للاح�ت

ـــى  ـــامل �إل ـــول ال�ش ـــا�ن الوص م ـــى �ض ـــ�ك عل ل ـــام�ج كذ� ر�ن ـــركّّز� ال�ب و�ي
�ة  ــا�ش ـ ــر ه�ش ـ ــا�ت ال�أك�ث �ئـ ــا لل�ف ، ولا س�يمـ ــاع�ي�ة �تمـ ــا�ي�ة الا�ج الحمـ
و�ي  ـــاص ذ� �خ ـــار الـــس�ن وال�أ�ش ـــال وك�ب ـــل ال�سنـــاء وال�أط�ف م�ث
ا�ت  در�تهـــم علـــى الاع�تمـــاد علـــى الذ� ز�ز� �ق ــع ، �بمـــا �يـ �ة عـــا�ق ال�إ
ـــو�ي�ة الصـــل�ة  ـــم العمـــل علـــى �ت�ق �ت . وس�ي �تصـــاد�ي والا�ندمـــا�ج الا�ق
ـــاع�ي م�ن  �تم ـــا�ن الا�ج م ـــم ال�ض ـــاع�ي�ة و�ن�ظ �تم ـــاعدا�ت الا�ج �ب�ي�ن المس
ـــا�ن  ـــكا�ت ال�أم �ب ـــدر�ج م�ن �ش ـــا�ت لل�ت ـــا�ت و�آل�ي ـــاد س�ياس لال اع�تم �خ
ـــط�ي�ة  غ� �تصـــاد�ي وال�ت ـــرص ال�تمـــك�ي�ن الا�ق �تمـــاع�ي �إلـــى �ف الا�ج
ـــدرا�ت  ـــر ال�ق ـــام�ج �تطو�ي ر�ن . كمـــا س�يدعـــم ال�ب ـــدام�ة �ي�ة المس�ت �ن �أم�ي ال�ت
عـــداد الدراســـا�ت  �ي�ة ل�إ �ي�ة للمسسؤ�ـــا�ت الـــوط�ن �ن ـــوار�ي�ة وال�ف الاك�ت
ـــم�ة  ـــدام�ة ال�أ�ن�ظ �يز� اس�ت ـــعز� ، و�ت ـــى ال�أدل�ة ـــم�ة عل ا�ئ ـــا�ت ال�ق والس�ياس
ـــه�ج الم�تكامـــل  ا ال�ن . �يســـهم هذ� ـــا�ت الســـكا�ن �يا�ج وملاءم�تهـــا لحا�ت
ــر�ن  ــامل، ومـ ـ ــادل، و�ش ــاع�ي�ة عـ �تمـ ــا�ي�ة ا�ج ــام حمـ ـ ــاء �ن�ظ ـ �ي �ب�ن �ف
ـــا�ة  مـــا�ن ح�ي ـــل�ي�ة و�ض �ب �ق ــا�ت المس�ت ـــه�ة ال�تحد�يـ ـــادر علـــى موا�ج �ق

. �يّنّ�ي�ن ـــع ال�أرد� م�ي ــم�ة ل�ج كر�يـ

ل  طخ�يـــط وال�تعـــاو�ن الـــدول�ي �ذ�ب ار�ة ال�ت� ـــا مـــع وز� �ن ـــمل �تعاو�ن و�ي�ش
�تمـــاع�ي�ة  �أ�ث�يـــرا�ت الا�ج �ة ال�ت �ج ـــمذ� در�تهـــا علـــى �ن �يز� �ق ـــعز� هـــود ل�ت ال�ج
�يز�  ــعز� لًضاً ع�ن �تـ � ، �ف ــاع�ي�ة �تمـ ــا�ي�ة الا�ج ــل والحمـ ــا�ت العمـ ل�إصلاحـ
ـــم.  �ظ ـــاء الطا�بـــع الم�ن �ف ـــادرا�ت �إ�ض ـــل�ف م�ب �ت ال�تماســـ�ك �ب�ي�ن م�خ
�يّنّ�ي�ن  ٍ مـــع �حصأـــا�ب المصلـــح�ة الـــوط� ـــلٍٍك و�ث�ي�قٍ و�نعمـــل �ب�ش
�تمـــاع�ي  الا�ج �أم�ي�ن  ال�ت �ب�ي�ن  سؤ�ـــس�ي�ة  الم الروا�بـــط  �يز�  ـــعز� ل�ت
ـــل،  ـــو�ق العم ـــط س �ي �ش ـــا�ت �ت�ن دم ـــاع�ي�ة و�خ �تم ـــاعدا�ت الا�ج والمس
ــا�ي�ة  ــم�ة الحمـ ـ ــو�ن �أ�ن�ظ ــل �أ�ن �تكـ ــه�ج الم�تكامـ ـ ا ال�ن ــم�ن هذ� ـ و�ي�ض
�ي�ة  ــه�ن ــا�ت�ي�ة والمـ ـ ــوّّلا�ت الح�ي ــاع�ي�ة مصمـــم�ةًً لدعـــم ال�تحـ �تمـ الا�ج

. �يّنّ�ي�ن م�يـــع ال�أرد� ـــامل�ةًً ل�ج و�أ�ن �تكـــو�ن �ش

ـــدرا�ت  ـــاء ال�ق �ن ـــل �ب ، �ي�ظ ــر الس�ياســـا�ت �ة �إلـــى �تطو�يـ ـــا�ف و�بال�إ�ض
سسؤ�ـــا�ت علـــى  ـــدر�ة الم �يز� �ق ـــعز� ـــا�ةًصً ل�ت �ةًً و�خ �أولـــو�يّ�ةًً �سأـــا�يّسّ
ـــول  ـــال ح ـــوع�ي �ب�ي�ن العم ـــوى ال ـــع مس�ت ـــا�ت ور�ف ذ� ال�إصلاح �ي �ف �ت�ن
 ، �ة ـــاع�ي �تم ـــا�ي�ة الا�ج ـــام الحم �ة عمـــل �ن�ظ ـــد المحـــدد�ة وطـــر�ي�ق وا�ئ ال�ف
ـــا�ت  ـــم �توص�ي د�ي ـــى �ت�ق �ة �إل �ي �ن ا ال�ف ـــاعد�ت�ن ا ومس ـــا�ت�ن ـــد�ف دراس و�ته
لال عمل�ي�ـّـا�ت  �ة م�ن �خ هـــا�ت المكـــوّّ�ن �ة علـــى ال�أدل�ة �إلـــى ال�ج �ي �ن م�ب
ـــط�ة  �ب �ض الم�ن ـــار�ب  �ج ال�ت ـــدام  �خ �باس�ت للأ��ثـــر  اعـــل�ة  �ف �يـــم  �ي �ت�ق
ـــاد�ة  �ي ـــى ز� ـــر�ة �تعمـــل عل �تك ـــا�ت م�ب �ي را�ت�ي�ج ـــار اس�ت �ب �ت ، وا�خ ـــا�ة المع�ش
�ة  ــاع�ي �تمـ ــا�ي�ة الا�ج ـــم�ة الحمـ �ة �أ�ن�ظ ـــمول�ي �ة و�تحـــس�ي�ن �ش ـــط�ي غ� ال�ت

ا�ي�تهـــا واس�تدام�تهـــا. وك�ف

ـــل  ـــار�ي�ة م�ث ـــادرا�ت ال�ج هـــد، �تلـــع�ب الم�ب ا ال�ج ء م�ن هذ� ز� وك�ج
ـــاء الطا�بـــع  �ف �ي دعـــم �إ�ض ـــا �ف ++ دورًًا مهم�� ـــدام�ة ـــام�ج اس�ت �بر�ن
�تمـــاع�ي�ة  ـــا�ي�ة الا�ج ـــع �طنـــا�ق الحم �ي�ف و�توس�ي ـــوظ� ـــى ال�ت ـــم عل �ظ الم�ن
 . �ئ�ي�ن لـــ�ك اللا�ج �ي ذ� ــا �ف ، �بمـ طقاعـــا�ت ال�سأـــا�يّسّ�ة �ي ال� للعمـــال �ف
�ي�ة  ـــر�ي�ب ـــار�يع ال�ت�ج ـــا�ت والم�ش هذ� الدراس ـــا�ئ�ج ه �ت ـــاهم �ن ـــو�ف �تس وس
ـــد�يلا�ت  ـــاس لل�تع ـــر ال�سأ ـــا �يو�ف ًــا، م ـــع �طنا�ق� ـــا�تٍٍ �أوس �ي �إصلاح �ف
ــل ال�ت�ي  ــاع�ي والعمـ �تمـ ــا�ن الا�ج مـ �ي�ن ال�ض ــوا�ن ـ �ي�ة ل�ق ــرا�ت�ي�ج ـ السا�ت

. ـــدام�ة �تـــركز� علـــى العـــدال�ة والسا�ت

�ة  ـــو�ق ـــا�ت مو�ث ا�ن ـــد �ب�ي ـــى �تول�ي ـــدر�ة الكحـــوم�ة عل �يز� �ق ـــعز� لال �ت وم�ن �خ
ـــود  ه هذ� ال�ج ـــم�ن ه ، س�ت�ض ـــس�ي�ة سؤ� ـــر الم �يز� ال�أط ـــعز� ـــل�ة و�ت ص وم�ف
�ة  ـــهز� �ي ال�أرد�ن م�ج �تمـــاع�ي�ة �ف ـــم�ة الحمـــا�ي�ة الا�ج �أ�ن �تكـــو�ن �أ�ن�ظ

لاد. �ي ال�ب ـــل �ف ــل�ة ال�أ�ج ـــم�ي�ة الطو�يـ �ن �ي�ة �أهـــدا�ف ال�ت ـــل�ب ل�ت
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�ي  ــ�ق �ف ــ�ي للعمـــل اللا�ئـ ر�نامـــ�ج الوط�ن ال�ب
�ة ميّ�ّ �ة الها�ش يّ�ّ المملك�ة ال�أرد�ن

ارك�ة �ي�ة والم�ش ا�ف �ف ال�أولو�ي�ة 3: ال�ش

�ي�ة  ، ورؤ� ــام�ج العمــل اللا�ئ�ق مــع �إطــار ال�تعــاو�ن ال�أمــم�ي للأ�رد�ن ر�ن �ي�ة ل�ب ــرا�ت�ي�ج �ة السا�ت المــواص�ف
ــدام�ة ــم�ي�ة المس�ت �ن ، و�أهــدا�ف ال�أمــم الم�تحــد�ة لل�ت �تصــاد�ي ال�تحــد�ي�ث الا�ق

ـــد  ، لا �ب ـــام�ج ر�ن ا ال�ب �ي�ن 1 و2 م�ن هذ� �ت �ي�ج �ت �ي�ق ال�ن ـــى �تـــح�ق ولـــك�ي �ي�تس�ن
ـــل  ـــا�ب العم ـــوم�ة و�حصأ ـــاع�ي �ب�ي�ن الكح �تم ـــوار الا�ج �يز� الح ـــعز� م�ن �ت
�ي  اعـــل�ة �ف هـــا�ت ال�ف ـــدرا�ت ال�ج ـــاء �ق ـــم �ب�ن والعمـــال. وســـو�ف �ي�ت
در�تهـــا  ، و�ق دار�ي�ة ـــدرا�ت ال�إ ـــل�ي�ة وال�ق مـــا �ي�تصـــل �بالحوكـــم�ة الدا�خ
ــاو�ن  ــى ال�تعـ ــا علـ در�تهـ ، و�ق ــال�ي�ة عـ ــا �ب�ف ا�ئهـ ــل �أع�ض �يـ ــى �تم�ث علـ
. وم�ن ال�أهـــم�ي�ة �بمـــكا�ن  لا�ث�ي طخ�يـــط ال�ث ـــا�ت وال�ت� او�ض �ي الم�ف �ف
ا�ت  ـــو�ي�ة وذ� �تمـــاع�ي �ق مـــا�ن �أ�ن �تكـــو�ن عمـــل�ي�ة الحـــوار الا�ج �ض
لال  اعـــل�ة م�ن �خ هـــا�ت ال�ف ـــدرا�ت ال�ج �يز� �ق ـــعز� ـــم �ت ىز�غ�، وســـو�ف �ي�ت  م
ــل�ي�ة  ، و�إدار�ة العمـ لا�ث�ي �ي ال�ث ــرا�ت�ي�ج ـ ــط السا�ت طخ�يـ �ي ال�ت� ــا �ف ر�تهـ �ب �خ
. �تمـــاع�ي ـــم�ة الحـــوار الا�ج ـــراءا�ت و�أ�ن�ظ لال �إ�ج �تهـــا، وم�ن �خ �ب ومرا�ق

�ي عمـــل  ــا�ب�ة �ف ـ لـــ�ك المســـاءل�ة والسا�ت�ج ـــام�ج كذ� ر�ن ز�ز� ال�ب وس�يـــع
ـــل�ي�ة  اع ـــر �ف ـــع و�أك�ث ـــارك�ة �أوس ـــا�ن م�ش م �ي�ة ل�ض ـــا�ت ال�أرد�ن المسسؤ�
�ئـــا�ت  وال�ف �ة  عـــا�ق ال�إ و�ي  ذ� ـــاص  �خ وال�أ�ش ـــا�ب  �ب وال�ش لل�سنـــاء 
�ي  ــر�ة �ف �ثـ ــرارا�ت المؤ� ـ ــا�ت وال�ق �ة الس�ياسـ ــاغ� ـ �ي ص�ي �ة �ف ــم�ش المهـ
دار�ة  �ي�ة ل�إ ــرو�ن ـ لك�ت ــم�ة ال�إ ـ ــر ال�أ�ن�ظ ــم �تطو�يـ ــا س�يدعـ ــم. كمـ ح�يا�تهـ
�ي العمل�يـــا�ت  ـــر �ف �أك�ب �ي�ة  ـــا�ف �ف ـــم�ن �ش �بمـــا �ي�ض المعلومـــا�ت 
�تمـــاع�يّّ�ي�ن  الا�ج ـــركاء  ال�ش ـــدرا�ت  �ق و�تحـــس�ي�ن   ، سّّؤ�ـــس�ي�ة الم
�تمـــاع�ي�ة  ـــرام�ج الا�ج ـــا�ئ�ج ال�ب �ت �يـــم �ن �ي علـــى الرصـــد وال�تحل�يـــل و�ت�ق
ا  . هذ� ــاس�ب ـ ــو�ق�ت الم�ن �ي الـ �ي و�ف ــه�ج ـ ــكل م�ن ـ ــل�ي�ة �ب�ش ـ �ي غ� وال�ت�ش

 ، لا�ث�ي�ة ـــادل�ة �ب�ي�ن ال�أطـــرا�ف ال�ث �ب �ة الم�ت �ق ز�ز� ال�ث ــع ـــامل �يـ ـــه�ج ال�ش ال�ن
ـــرًاً، و�يســـاهم  ـــمولًاً و�ت�أ�ث�ي ـــر �ش �تمـــاع�ي �أك�ث عـــل الحـــوار الا�ج و�ي�ج
�ة �سأـــاس�ي�ة  �ي�ة والمســـاءل�ة كـــرك�يز� ـــا�ف �ف ـــاد�ئ ال�ش �ي �تـــرس�ي�خ م�ب �ف

. �ي ال�أرد�ن ـــدام�ة �ف ـــم�ي�ة المس�ت �ن للعمـــل اللا�ئ�ق وال�ت

ـــوّّ�ةًً  ـــر �ق ار�ي �ق ـــداد ال�ت ـــى �إع ـــا�ت عل ـــدر�ة الموّّك�ن ـــس�ب �ق ـــا س�تك�ت كم
ـــدا�ف  ـــرا�ت �أه �ش �أ�ن مؤ� ـــر �ب�ش ار�ي �ق ـــداد ال�ت ـــلّّ�ق �ب�إع ـــا �ي�تع �ي م ـــر �ف �أك�ب
ـــل  ـــم�ة العم �ظ ـــا�ي�ة م�ن ـــح�ت وص ـــع �ت ـــدام�ة ال�ت�ي �ت�ق ـــم�ي�ة المس�ت �ن ال�ت
ــام�ن م�ن  ـ ــد�ف ال�ث ــصّّ الهـ ـ ــا �ي�خ �ي مـ ــام و�ف ــلٍٍك عـ ـ ــدول�ي�ة �ب�ش الـ
ـــل  ـــم�ة العم �ظ ـــوم م�ن ـــو�ف �ت�ق . وس ـــدام�ة ـــم�ي�ة المس�ت �ن ـــدا�ف ال�ت �أه
ـــكار  ، وا�ب�ت ـــرا�ت غ�ث ـــد ال� ـــركاء، �ب�تحد�ي ـــع ال�ش ـــاو�ن م ، �بال�تع ـــدول�ي�ة ال
ـــدر�ة علـــى  ـــرس ال�ق ـــرام�ج الـــرام�ي�ة �إلـــى غ� �يذ� ال�ب �ف الحلـــول، و�ت�ن
هـــا علـــى �إعـــداد  ـــا�ت و�تدر�ي�ب ـــم�ة الموّّك�ن �ي �أ�ن�ظ ــر �ف ار�يـ �ق �إعـــداد ال�ت
ـــرا�ت �أهـــدا�ف  �ش �ة �بمؤ� ـــا�ت الم�تعـــل�ق ا�ن �ي ـــر ال�ب �ي ـــر �بهـــد�ف �تو�ف ار�ي �ق ال�ت
ـــم�ة العمـــل الـــدول�ي�ة  �ظ ـــلّغ� م�ن ـــدام�ة ال�ت�ي �تُُ�ب ـــم�ي�ة المس�ت �ن ال�ت
ــا  هـ �بلاغ� ع�ن ــد�ة وال�إ ــم الم�تحـ ــى ال�أمـ ــا�ت �إلـ ــط�تها المعلومـ �بواسـ
ــم�ي�ة  ـ �ن ــدا�ف ال�ت �ي�ق �أهـ ــح�ق ـ ــماح �ب�ت ــاس�ب للسـ ـ ــو�ق�ت الم�ن �ي الـ �ف

ـــدام�ة �حبلـــول عـــام 2030.  المس�ت
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�ي  ــ�ق �ف ــ�ي للعمـــل اللا�ئـ ر�نامـــ�ج الوط�ن ال�ب
�ة ميّ�ّ �ة الها�ش يّ�ّ المملك�ة ال�أرد�ن

ار�ير �يذ� والرصد و�إعداد ال�ت�ق �ف �ن ا�ت ال�ت �ب 4 �تر�ت�ي
ـــع  طض�تل ، و� ـــدول�ي�ة ـــل ال ـــم�ة العم �ظ ـــع م�ن ـــراك�ة م ـــل اللا�ئ�ق �بال�ش �ي للعم ـــوط�ن ـــام�ج ال ر�ن �يذ� ال�ب �ف لا�ث�ة �ت�ن ـــا�ت ال�ث ـــى المكوّّ�ن وّّتل �ت�

: ضــم�ن هــا ال�ت�ي �ت�ـ�ت ـ رّّفع�ة ع�ن �ـ هــا�ت الم�ت ـج� شــارك�ة ال ، و�بم�ـ �يذ� �ف �ن مــل�ي�ة ال�ت �ي عـ ٍ �ف ســا�يٍّس بــدورٍٍ �ـأ لا�ث�ة �ـ نــا�ت ال�ث المكو�ـ

ار�ة العمل. �ي ر�ئ�يس�ي : وز� ر�ي�ك اس�ترا�ت�يج� ك�ش

ار�ة ال�ت�طخ�يط وال�تعاو�ن الدول�ي : وز� �ي س�ي�ق ر�ي�ك �ت�ن ك�ش
ــام�ة  ــال العـ ـ غ� ار�ة ال�أ�ش ، وز� ــح�ة ار�ة الصـ ، وز� ــاع�ي�ة �تمـ ــم�ي�ة الا�ج ـ �ن ار�ة ال�ت ، وز� ــدول�ي ــاو�ن الـ ــط وال�تعـ طخ�يـ ار�ة ال�ت� : وز� ارا�ت ــو�ز الـ
ار�ة  �ثمـــار، وز� ار�ة السا�ت ، وز� ـــار�ة ـــاع�ة وال�ت�ج ار�ة الص�ن ، وز� راع�ة ار�ة الز� ، وز� ـــا�ب �ب ار�ة ال�ش ، وز� دار�ة المحـــل�ي�ة ار�ة ال�إ ، وز� وال�إســـكا�ن

 . �ئ�ة �ي ار�ة ال�ب ، وز� ــال�ي ــم العـ ــم وال�تعل�يـ ال�تعل�يـ
ـــس  ل ، الم�ج ـــاص�ة ـــاد�ي�ة ال�خ �تص �ة الا�ق �ب ـــع�ق �ة ال ـــط�ق ـــلط�ة م�ن ، س ـــام�ة ـــاءا�ت الع ـــر�ة ال�إصح ـــرى: دا�ئ �ة �أ�خ ـــوم�يّّ ـــا�ت حك مسسؤ�
ـــم�ي�ة  �ن ـــدو�ق ال�ت ، ص�ن و�ن المـــر�أ�ة ؤ� �يّنّ�ة ل�ش �ة الـــوط� �ن ـــل�ج ، ال �تمـــاع�ي مـــا�ن الا�ج سؤ�ـــس�ة العـــام�ة لل�ض ، الم �تمـــاع�ي �تصـــاد�ي والا�ج الا�ق

  . �ة ـــا�ق و�ي الاع ـــاص ذ� �خ و�ن ال�أ�ش ؤ� ـــل�ش ـــى ل ـــس ال�أعل ل ، الم�ج �ي ـــه�ن ـــدر�ي�ب الم ـــس�ة ال�ت سؤ� ـــل، م �ي غ� وال�ت�ش
. طقاع�ي�ة ما�ت �حصأا�ب العمل ال� �ظ ل�يم�يو�ن وم�ن �ق ها ال�إ اؤ� ، و�أع�ض اع�ة ال�أرد�ن �ة ص�ن ر�ف �أصحا�ب العمل: غ�

لو العمال.  ، مم�ث ا�با�ت عمال ال�أرد�ن �ق العمال: الا�تحاد العام ل�ن

	e ـــدم علـــى �سأـــاس �ق ا�بـــع ال�ت ـــ�ة ال�أطـــرا�ف �ت�ت ـــ�ة �ثلا�ث�ي ـــ�ة �تو�ج�يه�ي ـــكلَّ ل�ج�ن ، س�تُ�ش ــ�ي ـــروع �تعـــاو�ن �إ�نما�ئـ �ة لـــكل م�ش سنـــ�ب �بال�
لـــ�ك.  ـــروع �بعـــد ذ� ـــذ� الم�ش �ي �ف ـــ�ي �ت�ن ــ�ج �ف ا�ئـ �ت اد مـــ�ن ال�ن �ف و�ي وس�يُســـ�ت �صنـــ�ف ســـ�ن

	e. �ي للعمل اللا�ئ�ق ر�نام�ج الوط�ن ار�يع وال�ب را�ف على �تصم�يم الم�ش �ش �ي�ق لل�إ �يذ� وال�تط�ب �ف �ن ا�ت ال�ت ع �تر�ت�ي�ب س�ت�خ�ض

	e ، ـــذ� �ي �ف �ن ـــدم المحـــرز� �حنـــو ال�ت �ق �يـــم ال�ت �ي ا�بعـــ�ة و�ت�ق ر�نامـــ�ج �بهـــد�ف م�ت ـــ�ة لل�ب ـــ�ة ال�تو�ج�يه�ي و�ي�ة لل�ج�ن د ا�ج�تماعـــا�ت ســـ�ن ســـ�تع�ق
ـــ�ة �بال�تعـــاو�ن مـــع  ـــل ال�جهـــا�ت المكو�ن �ب و�ياً مـــ�ن �ق ــ�ق ســـ�ن ـــذ� �بر�نامـــ�ج العمـــل اللا�ئـ �ي �ف ــر عـــ�ن �ت�ن ار�يـ �ق وســـ�ي�جر�ي �إعـــداد ال�ت
ـــع  ـــارك�ته م ـــ�ج وم�ش �ت ـــ�ن الم�ن ـــاء م �ته ـــع الا�ن ـــام، م ـــ�ن كل ع ر م ـــم�ب ـــو�ن ال�أوّل/د�يس ـــهر كا�ن ـــ�ي �ش ـــ�ة �ف ـــل الدول�ي ـــ�ة العم م �ظ م�ن
ار/مـــارس مـــ�ن العـــام  ـــ�خ 13 �آذ� ـــ�ي ال�أرد�ن �حبلـــول �تار�ي ـــ�ة �ف مـــ�ة العمـــل الدول�ي �ظ حـــ�ة م�ن ـــره علـــى ص�ف ـــ�ة و�ن�ش ال�جهـــا�ت المكو�ن
ـــدور.  ا ال ـــذ� ـــال له ـــ�ة الا�تص ـــ�ي �جه ـــا ه ه ـــو�ب ع�ن ـــ�ن �ي�ن ـــ�ي ال�أرد�ن �أو م ـــ�ة �ف ـــل الدول�ي ـــ�ة العم م �ظ �ة م�ن ـــ�ق سن ـــ�تكو�ن م� ، وس ـــ�ي ال ال�ت

	e ـــى ـــوء عل ـــل�يط ال�ض ـــ�ج و�تس ا�ئ �ت ـــ�ق ال�ن �ي ـــاه �تح�ق ـــرَز� �با�ت�ج ـــدم المُح �ق ـــول ال�ت ـــا�ت ح و�ي معلوم ـــ�ن ـــ�ج الس ر�نام ـــر ال�ب ر�ي ر �ت�ق ـــ�يو�ف س
 . ـــ�ة ـــراءا�ت ال�تحص�يح�ي �ج ـــا�ت وال�إ ا�ت وال�تحد�ي ـــاز� �ن�ج ال�إ

	e ـــذ� �بر�نامـــ�ج �ي �ف ـــا لمواءمـــ�ة �ت�ن ـــا�ت ال�سأاســـ�ي�ة ر�بع�يً ـــ�ة والمكوّ�ن مـــ�ة العمـــل الدول�ي �ظ ـــ�ة �ب�يـــ�ن م�ن ا�ئ�ي د ا�ج�تماعـــا�ت �ث�ن ســـ�تع�ق
ــل  ـــر ال�تمو�يـ �تصـــاد�ي و�توا�ف ـــع الا�ق ـــر�يعا�ت والو�ض لـــ�ك ال�ت�ش ـــ�ي ذ� ـــلاد، �بمـــا �ف ـــ�ي ال�ب ــ�ق مـــع ال�تطـــورا�ت �ف العمـــل اللا�ئـ

ـــار�يع. ـــذ� الم�ش �ي �ف ا�بعـــ�ة �ت�ن وم�ت

ـــام�ج  ر�ن ـــم ال�ب �ي �ي ـــع�ة و�ت�ق ا�ب ـــرض� م�ت ـــا�ت لغ� ـــه�ي�ة �ثلا�ث�ي�ة ال�أطـــرا�ف مـــع الموّّك�ن �ي �ة �تو�ج �ن ـــك�يل ل�ج ـــدول�ي�ة �ب�ت�ش ـــم�ة العمـــل ال �ظ ـــوم م�ن �ق كمـــا س�ت
ـــام�ج  �ي �تصم�يـــم �بر�ن عـــل �ف ـــا�ت وردود ال�ف ـــا�ت الموّّك�ن �يا�ج لـــ�ك لمراعـــا�ة اح�ت هذ�، وكذ� �ي �ف ـــرا�ف علـــى �ت�ن �ي للعمـــل اللا�ئ�ق وال�إ�ش الـــوط�ن
ـــل  ار�ة العم ـــاس�ة وز� ًــا �بر�ئ و�ي�� ـــر�ت�ي�ن س�ن �ة م �ن ـــل�ج ـــع ال �تم ، س�ت�ج ـــع�ي�ة ـــروط المر�ج �ة ال�ش ـــى و�ث�ي�ق ـــاءًً عل هذ�. و�ب�ن �ي �ف ـــدول�ي�ة و�ت�ن ـــل ال ـــم�ة العم �ظ م�ن
ـــى  ـــدول�ي�ة عل ـــل ال ـــم�ة العم �ظ ـــا م�ن ـــاع ال�ت�ي �تُسُعممه �تم ـــر الا�ج �ة محا�ض لال و�ث�ي�ق �ة م�ن �خ �ن ـــل�ج ـــا�ت ال �تماع ـــع ا�ج م�ي ـــو�ث�ي�ق �ج ـــر�ي �ت وس�ي�ج
�ي  ـــدول�ي�ة �ف ـــل ال ـــم�ة العم �ظ �ة م�ن ـــس�ق ـــو�ن م�ن ، وس�تك ـــا�ت �تماع ـــاد الا�ج ـــد ا�نع�ق ـــل م�ن موع ـــام عم ـــر�ة �أ�ي ـــل�ة ع�ش ـــم�ن مه ّــا�ت �ض اعل�ي� ال�ف

 . ـــدول�ي�ة ـــل ال ـــم�ة العم �ظ ـــه�ي�ة لم�ن �ي �ة ال�تو�ج �ن ـــل�ج ـــا�ت ال �تماع �ي ا�ج ـــال �ف ـــه�ة الا�تص ـــا ه�ي �ج ه ـــو�ب ع�ن ال�أرد�ن �أو م�ن �ي�ن

ـــرز�  ـــدم المح �ق ـــراض� ال�ت ـــى اس�تع ـــد�ف �إل ـــم، �يه �ي �ي �ق ـــع�ة وال�ت ا�ب ـــاملًاً للم�ت ًــا �ش جًجً ـــا�ت �نه ـــدول�ي�ة والموّّك�ن ـــل ال ـــم�ة العم �ظ ـــى م�ن �ن �ب �ت ـــا س�ت كم
�يذ�  �ف �ن ، �تحـــس�ي�ن ال�ت ــال�ي ـ ، و�بال�ت ـــاس�ب �ي الـــو�ق�ت الم�ن ـــوع�ي�ة و�ف �ة �ن ــر�ي�ق �ي للعمـــل اللا�ئ�ق �طبـ ــام�ج الـــوط�ن ـ ر�ن ــا�ئ�ج ال�ب ـ �ت �ي�ق �ن ــو �تـــح�ق �حنـ
ـــا�ي�ة  هذ� الغ� �ي�ق ه ـــح�ق ـــا�ة �حبلـــول عـــام 2027. ول�ت ـــا�ئ�ج الم�تو�خ �ت �ي�ق ال�ن ـــط�ة و�تـــح�ق �ق مـــع ال�خ ـــوا�ف مـــا�ن ال�ت ـــاس�ب ل�ض �ي الـــو�ق�ت الم�ن �ف

: ـــال�ي�ة ـــدم الوســـا�ئل ال�ت س�تس�ت�خ
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ـــم  �ي �ي ـــا�ت �ت�ق ـــراء حل�ق ـــور �إ�ج ـــم�ن الم�تص ـــاع، �ف �تم �ي كل ا�ج ـــرََز� �ف ـــدم المُُح �ق ـــم ال�ت �ي �ي �ة و�ت�ق �ب ـــرا�ق ـــه�ي�ة �بم �ي �ة ال�تو�ج �ن ـــل�ج ـــوم ال �ق �ي ح�ي�ن س�ت و�ف
ـــم�ة  �ظ ـــادر�ة ع�ن م�ن ـــم الص �ي �ي �ق ـــادا�ت ال�ت ـــا�ت �إر�ش ع ـــع المرا�ج �ب ، و�ت�ت ـــوا�ت ـــد �ثلا�ث�ة س�ن �ة و�بع ـــس�ن ـــص�ف ال �ة و�ن ـــد س�ن ـــم�ي�ة �بع ـــل�ي�ة رس دا�خ
ـــاء  �ته ـــع ا�ن ـــو 2028، م ـــهر �أ�يار/ما�ي �ي �ش ـــا�ئ�ي �ف ه ـــل ال�ن �ق ـــم المس�ت �ي �ي �ق ـــدول�ي�ة ال�ت ـــل ال ـــم�ة العم �ظ ـــر�ي م�ن ـــى �أ�ن �ت�ج ، عل ـــدول�ي�ة ـــل ال العم

 . ـــل اللا�ئ�ق �ي للعم ـــوط�ن ـــام�ج ال ر�ن ـــمول�ة �بال�ب ـــر�ة الم�ش �ت ال�ف

ــم�ي�ة  ـ �ن ــل ال�ت ـ ــاو�ن م�ن �أ�ج ــا لل�تعـ ـ ــع �طنا�ق� ــد�ة ال�أوسـ ــم الم�تحـ ــار ال�أمـ ءًًز�ا م�ن �إطـ  ــكل �ج ـ ــام�ج �يُُ�ش ـ ر�ن ــا �أ�ن ال�ب ــ�ك، و�بمـ لـ ــى ذ� علاو�ةًً علـ
ـــل اللا�ئ�ق  �ي للعم ـــوط�ن ـــام�ج ال ر�ن �يذ� ال�ب �ف �ن ـــر�ةٍٍ �ب�ت ا�ش ـــل�ةٍٍ م�ب ا�ت ص ـــر ذ� �ي ـــار ال�أ�خ ا ال�إط ـــهذ� ـــم ل �ي �ي �ق ـــع�ة وال�ت ا�ب ـــا�ت الم�ت �إ�ن عمل�ي ، �ف ـــدام�ة المس�ت
ـــوا�ت �بدعـــمٍٍ م�ن  ـــم م�تعـــدد�ة الس�ن �ي �ي ـــع�ة و�ت�ق ا�ب ـــط�ة م�ت ـــر �خ �ي ل�تطو�ي ـــوط�ن ـــر�ي�ق ال�أمـــم الم�تحـــد�ة ال ا و�يُُ�طخـــط �ف ـــه. هذ� ـــر ع�ن ار�ي �ق و�إعـــداد ال�ت
ـــوم�ة  �ظ ـــس�ي�ق مـــع م�ن �ن ـــم ال�ت �ت ـــا. كمـــا س�ي �ة عل�يه �ق ـــرك�ة للمـــوا�ف �ت ـــه�ي�ة الم�ش �ي �ة ال�تو�ج �ن ـــل�ج ـــى ال ـــا �إل د�يمه ـــم�ة و�ت�ق �ي �ة الم�ق ـــس�ق مـــك�ت�ب الم�ن
ـــدد�ة  ـــوا�ت م�تع �ن لال �ق ـــ�ك م�ن �خ ل ، وذ� ـــدام�ة ـــم�ي�ة المس�ت �ن ـــل ال�ت ـــاو�ن م�ن �أ�ج ـــار ال�تع ـــاس �إط ـــى �سأ ـــكل و�ث�ي�ق عل ـــد�ة �ب�ش ـــم الم�تح ال�أم
ـــواءم�ة  ـــم�ن م ـــا �ي�ض ، �بم ـــل�ة ا�ت الص ـــرى ذ� ـــا�ت ال�أ�خ �تد�ي ـــا�ئ�ج والم�ن �ت ـــا�ت ال�ن موع �ي )UNCT( وم�ج ـــوط�ن ـــد�ة ال ـــم الم�تح ـــر�ي�ق ال�أم ـــمل �ف �ت�ش

 . ـــرك�ة �ت ـــدا�ف الم�ش �ي�ق ال�أه ـــح�ق ـــا ل�ت ـــود و�تكامله ه ال�ج
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راكا�ت م�ي�ة ال�ش س�ي�ق و�ت�ن ال�ت�ن -5
ـــم�ة العمـــل  �ظ ـــو�ي�ة �تســـمح لم�ن ـــراك�ة �ق �ي�ة �ش ـــرا�ت�ي�ج ٌ �باس�ت �ي ال�أرد�ن 2025-2027 ره�نٌ �ي للعمـــل اللا�ئ�ق �ف ـــام�ج الـــوط�ن ر�ن �يذ� ال�ب �ف �إ�ن �ت�ن
ـــدول�ي�ة  ـــل ال ـــم�ة العم �ظ �ي�ة م�ن ـــرا�ت�ي�ج ـــل اس�ت �تم�ث ـــر�ة 2025-2027، س�ت �ت �ي ال�ف . و�ف ـــال�ي�ة ع ـــاء�ة و�ف ـــو�ة �كب�ف ـــا�ئ�ج المر�ج �ت �ي�ق ال�ن ـــح�ق ـــدول�ي�ة �ب�ت ال
هذ�  �ي �ف �ي للعمـــل اللا�ئ�ق و�ت�ن ـــام�ج الـــوط�ن ر�ن �ي حوكـــم�ة ال�ب ـــارك�تهم �ف مـــا�ن م�ش م�يـــع �حصأـــا�ب المصلـــح�ة ل�ض ـــراكا�ت مـــع �ج ـــاء �ش �ي �ب�ن �ف

. ـــارك�ي�ة �ي�ق ال�ت�ش ـــح�ق ـــره و�ت ـــم �ت�أ�ث�ي �ي ـــد�ف �تع�ظ ـــه اللاح�ق �به �ي�يم ـــه و�ت�ق ا�بع�ت وم�ت

: ال�ي�ة راكا�ت ال�ت لال ال�ش ل�ك م�ن �خ س�ي�تم ذ�

�ئا�ت المكوِِّ�ن�ة اله�ي
ـــم�ة  �ظ ـــل م�ن ـــوا�ن�ب عم ـــع �ج م�ي �ي �ج ـــراكها �ف لال �إ�ش ـــا م�ن �خ ا�ته ـــع موّّك�ن ـــراك�تها م �يز� �ش ـــعز� ـــى �ت ـــدول�ي�ة عل ـــل ال ـــم�ة العم �ظ ـــل م�ن س�تعم
 ، �ي ـــا�ق �ب ـــكل اس�ت �تمـــاع�ي �ب�ش لســـا�ت الحـــوار الا�ج ـــم �ج �ي �ظ ـــم و�ت�ن �ي �ي �ق ـــى ال�ت ـــروع وح�ت ـــم الم�ش ـــدءًًا �ب�تصم�ي �ي ال�أرد�ن �ب ـــدول�ي�ة �ف العمـــل ال

 . �تمـــاع�يّّ�ي�ن ـــركاء الا�ج ا�ت الصـــل�ة وال�ش هـــا�ت الكحـــوم�ي�ة ذ� ـــراكا�ت مـــع ال�ج ـــام�ة �ش ـــع �إ�ق وم�ن الم�تو�ق

الوكالا�ت الما�نح�ة
لـــ�ك  ـــارك�ة وكذ� �ي�ة والم�ش ـــا�ف �ف �يز� ال�ش لال �تـــعز� ـــح�ة الحـــال�ي�ة والمح�تمـــل�ة م�ن �خ ـــراكا�ت مـــع الـــوكالا�ت الما�ن �يز� ال�ش ـــر�ي �تـــعز� س�ي�ج

ــم. �يـ �ي �ق ــع�ة وال�ت ا�بـ �يذ� والم�ت �ف �ن ــط وال�ت طخ�يـ �ي ال�ت� ــا�ج �ف ال�إدمـ

ال�أمم الم�تحد�ة
ـــر  �ي �ي ل�تو�ف ـــوط�ن ـــد�ة ال ـــم الم�تح ـــر�ي�ق ال�أم ـــع �ف ـــد�ة وم ـــم الم�تح ـــم�ة للأ�م �ي �ة الم�ق ـــسِِّ�ق ـــك�ت�ب الم�ن ـــع م ـــس�ي�ق م �ن �يز� ال�ت ـــعز� ـــر�ي �ت س�ي�ج
ا�تـــه  ر�ج ـــه وم�خ ا�ئ�ج �ت ـــام�ج العمـــل اللا�ئ�ق و�ن ّـا�ت �بر�ن ، وعكـــس �أولو�يـ� �ي �أعمـــال ال�أمـــم الم�تحـــد�ة ـــم�ة العمـــل الـــدول�ي�ة �ف �ظ ـــر�ة م�ن �ب �خ
 ،) ـــس�ي�ف �ي ـــول�ة )ال�يو�ن ـــد�ة للط�ف ـــم الم�تح ـــدو�ق ال�أم ـــل ص�ن ـــد�ة م�ث ـــم الم�تح ـــع وكالا�ت ال�أم ـــار�ك م ، وال�ت�ش ـــد�ة د�ي ـــادرا�ت ال�ج �ي الم�ب �ف
�ي�ق  ــح�ق �ي �تـ ــاهم �ف ــا �أ�ن �تسـ �أ�نهـ ــار�يع ال�ت�ي م�ن �ش ـ �ي الم�ش ــ�ك �ف لـ ، وذ� �ئ�ي�ن و�ن اللا�ج ؤ� ــد�ة ل�ش ــم الم�تحـ ــام�ي�ة للأ�مـ �ي�ة السـ ــو�ض ـ والم�ف

ـــام�ج العمـــل اللا�ئ�ق �حبلـــول عـــام 2027.  �بر�ن

�تمع المد�ن�ي ما�ت المج� �ظ م�ن
 ، �يذ� �ف �ن ـــال ال�ت �ي م�ج �ة �ف ـــاس�ب �ة الم�ن ـــا�ب�ق ـــر�ة الس �ب ـــال وال�خ ـــل الم ا�ب ـــم�ة م�ق �ي ـــل �ق �ض ـــدم �أ�ف ـــا�ت ال�ت�ي �تُُ�ق ـــع المسسؤ� ـــل م ـــدلًاً م�ن العم �ب
ـــاز�  ـــل �بعـــد �إ�ن�ج �ق ـــكل مس�ت ـــدام�ة العمـــل�ي�ة �ب�ش ـــا اس�ت ً ـــر �أ�ي�ضً ـــم�ة العمـــل الـــدول�ي�ة مـــع المسسؤ�ـــا�ت ال�ت�ي �تو�ف �ظ �تعـــاو�ن م�ن س�ت

 . ـــام�ة ـــه الع �ب ـــام�ة و�ش ـــا�ت الع ا�ن ـــو�ي�ة للك�ي ـــاء ال�أول ـــع �إعط ـــار�يع، م الم�ش

5
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�خط�ة ال�تمو�يل 6
مـــو�ي  �ن ـــام�ج العمـــل اللا�ئ�ق للعمـــل ال�ت ـــر�ة م�ن �بر�ن �ي ـــر�ة ال�أ�خ �ت لال ال�ف �خ
�ي  ــدول�ي�ة �ف ــل الـ ــم�ة العمـ ـ �ظ �ة م�ن �ظ ــح�ف �ت مـ ــلغ� )2018-2022(، �بـ
ــم�ئ�ة  �ي الـ ــاء 92 �ف ـ ًـا، ح�ي�ث �ج ـ ال�أرد�ن 114,160,952 دولرًًاا �أمر�يك�ي�
ـــدم�ت ال�تمو�يـــل  ـــح�ة ال�ت�ي �ق هـــا�ت الما�ن ـــل�ث ال�ج ـــل م�ن �ث هـــا م�ن �أ�ق م�ن
ـــوا�ت ال�أر�بـــع. ومـــع  ـــرا�ت الس�ن �ت �ي �ف ـــم�ة العمـــل الـــدول�ي�ة �ف �ظ لم�ن
ـــل الم�صخـــص  �ي ال�تمو�ي ـــك�ي �ف ـــو�ن دولار �أمر�ي ـــلغ� 32.6 مل�ي ّــر م�ب فّفّ �تو
ــارًًا م�ن  ـ �ب ــم�ة اع�ت ا�ئـ ــا�ت ال�ق �يـ ا�ق ــده م�ن الا�ت�ف ــا �بعـ ــام 2025، ومـ لعـ
�ي�ة  ا�ن ز� ــم�ي ــس الـ ـ ــى �أ�ن �ن�ف ــرًاً �إلـ ـ ــر 2025، و�ن�ظ را�يـ �ب اط/�ف �ب ــهر �ش ـ �ش
ـــو�ب�ة كمـــا ه�ي الحـــال  ـــر�ة 2025-2027، س�تكـــو�ن مطل �ت ـــو�ي�ة لل�ف الس�ن
ـــلغ�  ـــو�ي وال�ت�ي �ت�ب ـــاس س�ن ـــى �سأ ـــر�ة 2018-2022، عل �ت �ة لل�ف ـــس�ب �بال�ن
ـــو  ـــه ه مع ـــو�ب �ج ـــلغ� المطل �إ�ن الم�ب ًــا، �ف 28,540,238 دولرًًاا �أمر�يك�ي�
ًــا.  و�ي� ـــك�ي س�ن ـــو�ن دولار �أمر�ي ، �أو 17.6 مل�ي ـــك�ي ـــو�ن دولار �أمر�ي 53 مل�ي

�ي  ــدول�ي�ة �ف ــل الـ ــم�ة العمـ ـ �ظ ــل لم�ن �ي�ة ال�تمو�يـ ــرا�ت�ي�ج ـ ــل اس�ت ـ و�ت�تم�ث
ـــاظ�  �ي الح�ف ـــام�ج العمـــل اللا�ئ�ق 2025-2027، �ف ر�ن �ة ل�ب ـــس�ب ال�أرد�ن �بال�ن
ـــح�ة  هـــا�ت الما�ن ـــار�يع وال�ج �ة الحـــال�ي�ة م�ن الم�ش �ظ علـــى المـــح�ف
ــدا�ف  �ي�ق ال�أهـ ــح�ق ـ ــل ل�ت ــع وكالا�ت ال�تمو�يـ ــراكا�ت مـ ـ ــر ال�ش و�تطو�يـ
�ي�ة  ــرا�ت�ي�ج ـ هذ� السا�ت �ق ه ــح�ق ـ �ت ــم، وس�ت �ي ال�أرد�ن والعالـ ــرك�ة �ف ـ �ت الم�ش

 : ــال�ي�ة ـ ــا�ت ال�ت ـ ر�ج ــا�ئ�ج والم�خ ـ �ت لال ال�ن م�ن �خ

METI  روع م�ش

ـــار�ة  �ي ال�ت�ج ـــل �ف �ي غ� ـــروع »دم�ج ال�ت�ش �يهـــد�ف م�ش
ـــاد  ـــول م�ن الا�تح ـــار »)METI(، المم م �ث والسا�ت
�يـــل  غ� ال�ت�ش ـــارا�ت  �ب اع�ت �إلـــى دم�ج   ، ال�أورو�ب�ي
�ي  �ف �ثمـــار  والسا�ت ـــار�ة  ال�ت�ج س�ياســـا�ت  �ي  �ف
 ، ـــو�ب�ي �ن ـــوار ال�ج �ة ال�ج ـــط�ق ـــل�ف �أ�حنـــاء م�ن �ت م�خ
ـــلغ� �حنـــو 5 ملا�ي�ي�ن دولار، و�يدعـــم  �ي�ة �ت�ب ا�ن ز� ـــم�ي و�ب
ا�بـــا�ت  �ق ـــاع الس�ياســـا�ت وال�ن ـــروع ص�ن الم�ش
�ي �تصم�يـــم  ـــاص �ف طقـــاع ال�خ العمـــال�ي�ة وال�
�يز�  ـــعز� ل�ت ال�أدل�ة  علـــى  ــم�ة  ا�ئـ �ق س�ياســـا�ت 
ــل  ـ ــو الد�خ ــل و�نمـ ــرص العمـ ـ ــدا�ث �ف اس�تحـ
ـــروع  �يـــد م�ش �ف ، و�يس�ت ـــس�ي�ة ا�ف �ن ـــدر�ة ال�ت وال�ق
ـــم�ة  �ظ ا�بـــع�ة لم�ن METI م�ن �أدا�ة TRAVERA ال�ت
ـــل،  �ي غ� ـــرا�ت ال�ت�ش ـــم �ت�أ�ث�ي �ي �ي �ق ـــدول�ي�ة ل�ت العمـــل ال
ــس�ي�ن  ، و�تحـ ــا�ت ــم الس�ياسـ ــه �تصم�يـ ـ �ي و�تو�ج
د�ي  ، مـــا �يؤ� ـــار�ة �ة �بال�ت�ج �ي�ة الم�تعـــل�ق ـــح�ت �ي�ة ال�ت �ن ال�ب
ـــم�ة  �ئ�ة داع �يز� �ب�ي ـــعز� ـــى �ت ـــا�ف �إل ـــا�ي�ة المط �ي �نه �ف

ــدام. ـ ــاد�ي المس�ت �تصـ ــد�ي�ث الا�ق لل�تحـ

	e يـــم� �ي �ق ا�بعـــ�ة وال�ت ـــ�ة الم�ت ا�ف ـــلال �توســـ�يع �ث�ق ـــ�ة مـــ�ن �خ مـــ�ة العمـــل الدول�ي �ظ ـــ�ي �برامـــ�ج م�ن ـــارك�ة �ف �ي�ة والم�ش ا�ف ـــ�ف ــز� ال�ش �يـ �تعز�
. ــ�ي �نما�ئـ ـــار�يع ال�تعـــاو�ن ال�إ ـــ�ي م�ش وال�تعلـُّــم �ف

 
	e ـــر�ي�ك « �إلـــى »�ش �ة ـــذ� �ف ـــ�ة »�جهـــ�ة م�ن ـــ�ة ووكالا�تهـــا الممولـــ�ة مـــ�ن علا�ق مـــ�ة العمـــل الدول�ي �ظ ـــ�ة �ب�يـــ�ن م�ن ـــال �بالعلا�ق �ق �ت الا�ن

ـــى �طنـــا�ق واســـع،  ـــ�ة عل �ي ا�تهـــا والكحومـــ�ة ال�أرد�ن ـــ�ة مـــع مكوّ�ن مـــ�ة العمـــل الدول�ي �ظ ـــ�ة لم�ن و�ي ـــراكا�ت �ق ـــلال �ش ـــل« مـــ�ن �خ �ض م�ف
 . ـــ�ج رام ـــم ال�ب د�ي �ق ـــ�ي ل�ت ـــر وال�تطلع �تك ـــ�ج الم�ب ه ، وال�ن ـــ�ي ال�أرد�ن ـــ�ي �ف �نما�ئ ـــاو�ن ال�إ ـــهد ال�تع ـــ�ي م�ش ـــارز� �ف ـــدور ال�ب وال

ـــاص  ـــكل �خ ـــدول�ي�ة �ب�ش ـــل ال ـــم�ة العم �ظ ـــام وم�ن ـــكل ع ـــو�ن ال�أرد�ن �ب�ش ـــح�ي�ن �يدعم ـــر 9 ما�ن ـــى �أك�ب ـــدول�ي�ة عل ـــل ال ـــم�ة العم �ظ ـــركّّز� م�ن وس�ت
ـــا،  �ي ـــدا، و�ألما�ن ـــا، والســـو�يد، وك�ن ، و�إ�يطال�ي : الا�تحـــاد ال�أورو�ب�ي ـــد�ي ـــر�ت�ي�ب ال�أ�ب�ج ، وه�ي حـــس�ب ال�ت �ي�ة ـــع المـــا�ض ـــوا�ت ال�أر�ب علـــى مـــدى الس�ن
ـــع  ـــاو�ن م ـــرص ال�تع ـــع �ف ـــا�ف و�توس�ي ـــد�ة لسا�تك�ش ا�ي ز� ـــود م�ت ه ل �ج ذ�ب ـــو�ف �ت� ، وس ـــا�ن ا�ب ـــدا، وال�ي ، وهول�ن ـــرو�ي�ج ، وال�ن ـــد�ة ـــك�ة الم�تح والممل
�ي ال�أرد�ن  ـــدول�ي�ة �ف ـــل ال ـــم�ة العم �ظ ـــط�ة م�ن ـــا �بواس ��نَّكَ عمل�يا�تهم ـــ ـــرًاً ول �ي ـــا للأ�رد�ن ك�ب �ي�ن كا�ن دعمهم ـــل�ت ، ال ـــا�ن ا�ب ـــد�ة وال�ي ـــك�ة الم�تح الممل

. �ة �ض �ف �خ تــدل�ة �أو م�ن جــاء�ت مع�ـ �ـ

 ، ـــا�ت الكحـــوم�ي�ة ـــى مـــع ال�أولو�ي �ي للعمـــل اللا�ئ�ق �بمـــا �ي�تما�ش ـــام�ج الـــوط�ن ر�ن م�ة لل�ب ـــد المـــوارد اللاز� هـــا�ت المكـــوِِّ�ن�ة ح�ش �تولـــى ال�ج كمـــا س�ت
ـــل  �ي ال�تمو�ي ـــرا�ت �ف غ�ث ـــد ال� ـــى �تحد�ي ـــل عل س�تعم ، �ف ـــل اللا�ئ�ق �ي للعم ـــوط�ن ـــام�ج ال ر�ن ول�ة ع�ن ال�ب ـــؤ�س ـــوِِّ�ن�ة ه�ي الم ـــا�ت المك ه ّ ال�ج ـــا ��نّأ و�بم
 . ـــح�ة هـــا�ت الما�ن د�يمهـــا �إلـــى ال�ج ـــل �تطو�يرهـــا و�ت�ق ـــم�ة العمـــل الـــدول�ي�ة م�ن �أ�ج �ظ ـــارك�تها مـــع م�ن ـــار�يع وم�ش ـــكار الم�ش ــر �أ�ف و�تطو�يـ
ـــل�ب  ـــدول�ي�ة لط ـــل ال ـــم�ة العم �ظ ـــع م�ن ـــس�ي�ق م �ن ـــح�ي�ن �بال�ت ـــع الما�ن ـــل م ـــى ال�تواص ـــوم�ة عل ـــاص�ة الكح ـــوّّ�ن�ة و�خ ـــا�ت المك �ئ ـــل اله�ي وس�تعم

. ـــل اللا�ئ�ق �ي للعم ـــوط�ن ـــام�ج ال ر�ن �ي�ق ال�ب ـــح�ق ـــل �ت ـــار�يع م�ن �أ�ج م�ش
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�يّنّ�ة +2025 )دولار  ا� ز� م�ي
) �أمر�يك�ي

روع رمز� الم�ش �ي للعمل اللا�ئ�ق 2025–2027 ر�نام�ج الوط�ن ا�ئ�ج ال�ب �ت �ن �ي�ة را�ت�ي�ج ال�أولو�ي�ة السا�ت

  8,530.00  GLO/23/14/UND 8 ،5 ،4 ،3

وع  ـــامل والمـــراع�ي لل�ن ر ال�ش �ض مو ال�أ�خ �ي�ز ال�ن �ة 1: �تـــع�ز �يج� �ت ال�ن
رصًًا  ـــر �ف �ي �يو�ف ، والذ� �ي ال�أرد�ن �ة �ف و�ي ال�إعـــا�ق �تمـــاع�ي ولذ� الا�ج
ـــم�ي�ة المهارا�ت والعمـــل اللا�ئ�ق وال�تعلّمّ  ــاد�ة ال�أعمال و�ت�ن لر�يـ
، مـــع ال�ترك�ي�ز  ا�ت الصل�ة �بالســـو�ق مـــدى الح�يا�ة والمهارا�ت ذ�

. الرك�ب ـــل�ف  �خ �أحد  �تـــر�ك  على عدم 

ر  �ض مو ال�أ�خ ال�أولو�ي�ة 1: ال�ن
امل والعمل اللا�ئ�ق ال�ش

  364,119.00  GLO/24/27/EUR

  45,591.00  JOR/19/09/ITA

  49,294.00  JOR/19/50/NLD

  679,146.00  JOR/22/01/ITA

  191,163.00  JOR/22/02/CAN

  4,771,712.00  JOR/22/03/DEU

  127,497.00  JOR/23/06/NOR

  12,167,782.00  JOR/23/54/NLD

  397,914.00  JOR/24/01/RBS

  400,000.00  JOR/24/02/RBS

  1,112,395.00  JOR/24/03/MUL

  125,000.00  JOR/24/51/UND

  172,550.00  RAB/24/01/RBS

125,000.00 JOR/24/51/UND

 $172,550.00 RAB/24/01/RBS

  7,194,614.00  JOR/20/04/MUL 7 ،6

دمـــا�ت  الخ� علـــى  الحصـــول  ـــرص  �ف �ي�ز  �تـــع�ز  :2 �ة  �يج� �ت ال�ن
ا�ت  رص الاع�تمـــاد على الذ� �يـــد�ة والحما�ي�ة و�ف �تماع�ي�ة الج� الا�ج
�ي  �ة �ف ّ ـــرو�ف ه�شّ �ي ظ� ـــو�ن �ف �ي�ن �يع�ي�ش اص الذ� خ� م�يـــع ال�أ�ش لج�

لاد. ال�ب

: الحما�ي�ة  �ي�ة ا�ن ال�أولو�ي�ة ال�ث
دما�ت  �تماع�ي�ة والخ� الا�ج

�يد�ة JOR/23/06/NOR 324,722.00  ال�أساس�ي�ة الج�

  3,278,703.00  JOR/23/54/NLD

  140,918.00 JOR/24/04/JOR

 $3,278,703.00 JOR/23/54/NLD

$140,918.00 JOR/24/04/JOR

  221,567.00  JOR/23/03/EUR 2 ،1

ـم�ي�ة  �ن لل�ت الم�تحـد�ة  ال�أمـم  ل�إطـار  الرا�بـع�ة  �ة  �يج� �ت ال�ن  :3 �ة  �يج� �ت ال�ن
للمسسؤ�ـا�ت  ـا�ب�ة  والسا�ج�ت �ي�ة  ـا�ف �ف ال�ش �ي�ز  �تـع�ز  : ـدام�ة المس�ت
�ة  و�ي ال�إعا�ق ـاص ذ� خ� ـاص�ة ال�سنـاء وال�أ�ش ـركا�ئها، و�خ �ي�ة و�ش ال�أرد�ن
�يـارا�ت  �ي الخ� ٍ �ف دٍٍ وهـاد�فٍ ا�يـ �تز ـكلٍٍ م� ـارك�ة �ب�ش ، للم�ش ـا�ب �ب وال�ش

ح�يا�تهـم. �ي  �ف �ثـر  �ؤ�ت ال�ت�ي  الس�ياسـا�ت�ي�ة  ـرارا�ت  وال�ق

�ي�ة  ا�ف �ف ال�أولو�ي�ة 3: ال�ش
ارك�ة والم�ش

  124,722.00  JOR/23/06/NOR

  255,000.00  JOR/23/54/NLD

را�ير 2025. �ب اط/�ف �ب ر�نام�ج العمل 2023-2027، ا�ب�تداءًًا م�ن 25 �ش ع ال�تمو�يل�ي ل�ب اه الو�ض دول �أد�ن حض ال�ج �يو�

ـــام�ة  ـــر�ة الع �ظ �ي ال�أرد�ن وال�ن ـــل �ف ـــول ال�تمو�ي ـــا�ت ح ـــد م�ن المعلوم �ي ـــى م�ز ـــول عل ـــع  للحص ـــح�ق الرا�ب ـــى المل ـــوع �إل ـــى الر�ج * �ير�ج
ـــام  ذ�ن ع ـــح�ي�ن م� ـــارك�ة الما�ن ـــدول�ي�ة م�ن ح�ي�ث م�ش ـــل ال ـــم�ة العم �ظ �ي�ة لم�ن ـــار�يخ� ال�ت
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اصر�ة وال�تواصل �طخ�ة الم�ن 7
ـــم  �ت�ظ لال ال�تواصـــل المس�تمـــر والم�ن �ي للعمـــل اللا�ئ�ق م�ن �خ ـــام�ج الـــوط�ن ر�ن ـــا�ئ�ج ال�ب �ت �ي�ق �ن ـــم�ة العمـــل الـــدول�ي�ة �تـــح�ق �ظ س�تدعـــم م�ن
�ي ال�أرد�ن  ـــل اللا�ئ�ق �ف �يز� العم ـــعز� �ي �ت ا�ت �ف ـــاز� �ن�ج ـــول ال�إ ـــا�ن وص م ـــا ل�ض ا�ته ـــع موّّك�ن ـــراك�ة م ـــى ال�ش �ة ال ـــا�ف ، �بال�إ�ض لا�ث�ة ـــا�ت ال�ث ـــع الموّّك�ن م
 ، ـــح�ة هـــا�ت الما�ن لـــ�ك ال�ج �ي ذ� �تمـــع الـــدول�ي ال�أوســـع �بمـــا �ف ـــرى والم�ج ـــاس ووكالا�ت ال�أمـــم الم�تحـــد�ة ال�أ�خ عـــال �إلـــى عـــام�ة ال�ن ـــكل �ف �ب�ش
ـــدام�ة ال�أوســـع،  ـــم�ي�ة المس�ت �ن ـــم�ن �إطـــار ال�أمـــم الم�تحـــد�ة لل�ت �ي ال�أرد�ن �ض ـــام�ج العمـــل اللا�ئ�ق �ف ر�ن وس�ي�ـُـدر�ج ال�تواصـــل الم�تعـــل�ق �ب�ب

 . ـــدام�ة ـــم�ي�ة المس�ت �ن ـــدا�ف ال�ت �يز� �أه ـــعز� ـــى �ت ـــدول�ي�ة عل ـــل ال ـــم�ة العم �ظ ـــاعد�ة م�ن �ي�ة مس ـــى ك�ي�ف �ي �إل ـــه�ج ـــكل م�ن ـــر �ب�ش �ي ـــو�ف �ي�ش وس

ـــا  عه �تمـــاع�ي ومو�ق ـــوع�ة والمســـموع�ة ووســـا�ئل ال�تواصـــل الا�ج علام المط�ب لال وســـا�ئل ال�إ ، م�ن �خ ـــدول�ي�ة ـــم�ة العمـــل ال �ظ وس�تعمـــل م�ن
ـــد�ة  ـــح�ة واح ـــو�ن م�ن ص�ف ـــاط�ة ال�ت�ي �ت�تك ـــرا�ت ال�إح ك ـــ�دُُّ مذ� ـــع، و�تُعُ ٍ واس ـــا�قٍ ـــى �طن ـــال�تها عل ـــا ورس ه �ي�ق �أهدا�ف ـــح�ق ـــى �ت ، عل ـــرو�ن�ي لك�ت ال�إ
ـــا  ه ـــار �برام�ج �ي �إط ـــدول�ي�ة �ف ـــل ال ـــم�ة العم �ظ ـــل م�ن ـــا�ئ�ج عم �ت ـــل و�ن �ي وال�تواص ـــط�ق ـــاس الم�ن ـــدد ال�سأ ـــام وال�ت�ي �تح �ت�ظ ـــا �با�ن ه ـــم �تحد�ي�ث و�ي�ت
�ي ور�ش العمـــل  �يعهـــا �ف ـــر و�يمـــك�ن �توز� ماه�ي ـــوع�ة م�ن ال�ج �ن مـــوع�ة م�ت �يصـــال رســـال�ة واحـــد�ة �إلـــى م�ج ـّـال�ةًً ل�إ ع� �ةًقً �ف ، طـــر�ي� �ة ـــل�ف �ت الم�خ

 . ـــاع�ي �تم ـــل الا�ج ـــا�ئل ال�تواص ـــى وس ـــر�ن�ت وعل �ت �ن ـــى ال�إ ـــرها عل و�ن�ش

: هج الخ�صوص ما �يل�ي ر�نام�ج ال�قطر�ي للعمل اللا�ئ�ق على و� �ي�ة الا�تصال الخ�اص�ة �بال�ب وس�ست�تهد�ف اس�ترا�ت�يج�

  : م�ي�ة �ن ركاء ال�ت �ش
ـــم�ن �إطـــار  ـــه ض� ا�ج�ئ �ت ـــوء علـــى �ت�أ�ث�يـــر عملهـــا و�ن ـــم�ة العمـــل الـــدول�ي�ة ال�ض �ظ ، س�ستـــلط م�ن لا�ث�ة ـــا�ت ال�ث ـــراك�ة مـــع المكو�ن �بال�ش
�ي�ة  �تمـــاع ك�ي�ف ـــح الا�ج ، وســـو�ف �يوض� �ي ال�أرد�ن ـــو�ن �ف �ي�ن �يع�ي�ش ـــال الذ� ـــا�ة ال�سنـــاء والر�ج �ي ح�ي �ي للعمـــل اللا�ئ�ق �ف ـــام�ج الـــوط�ن �بر�ن
�نمـــا�ئ�ي�ة م�ن  ـــا�ئ�ج ال�إ �ت �ي�ق ال�ن ـــح�ق ـــدول�ي�ة وك�ي�ف �يمـــك�ن �ت ـــم�ة العمـــل ال �ظ �ي م�ن ـــركاء �ف ـــا�ت ال�ش ـــام�ج مـــع �أولو�ي ر�ن ـــا�ت ال�ب �ق �أولو�ي ـــوا�ف �ت

 . . ـــل اللا�ئ�ق �ي للعم ـــوط�ن ـــام�ج ال ر�ن �يذ� ال�ب �ف ـــم �ت�ن لال دع �خ

وم�ة ال�أمم الم�تحد�ة �ظ م�ن
ــم�ي�ة  ـ �ن ــال ال�ت ـ �ي مج� ــاو�ن �ف ــد�ة لل�تعـ ــم الم�تحـ ــل ال�أمـ ــار عمـ ــم�ن �إطـ ـ ــع ض� ـ ــل اللا�ئ�ق �ي�ق �ي للعمـ ــوط�ن ــام�ج الـ ـ ر�ن ــا �أ�ن ال�ب �بمـ
ـــلّّ�ق  ع ـــا �ي�ت �ي م ـــرى �ف ـــد�ة ال�أ�خ ـــم الم�تح ـــع وكالا�ت ال�أم ـــر م ـــال مس�تم ـــا�ك ا�صت ـــو�ن ه�ن ـــرور�ي �أ�ن �يك ـــم�ن ال�ض ، �ف ـــدام�ة المس�ت
ـــ�ك  ل ـــاهم ذ� ، ح�ي�ث س�يس ـــل اللا�ئ�ق �ي للعم ـــوط�ن ـــام�ج ال ر�ن �يذ� ال�ب �ف �ي �ت�ن ـــا�ئ�ج �ف �ت ـــدم وال�ن �ق ـــدول�ي�ة وال�ت ـــل ال ـــم�ة العم �ظ ـــط م�ن طخ� �ب

ا�تـــه.  �ي حـــد ذ� �يذ� �إطـــار ال�أمـــم الم�تحـــد�ة للـــسلام وال�أم�ن �ف �ف �أ�ن �ت�ن ــر �ب�ش ار�يـ �ق �ي �إعـــداد ال�ت ـــرٍٍ �ف ا�ش ـــكلٍٍ م�ب �ب�ش

مهور ال�رأد�ن�ي الج�
ـــا�ئل  لال وس ، وم�ن �خ ـــموع�ة ـــوع�ة والمس ـــا�ئل ال�إعلام المط�ب لال وس ـــدول�ي�ة م�ن �خ ـــل ال ـــم�ة العم �ظ ـــل م�ن ـــر عم ـــم �ن�ش م�ن المه
ـــداد  ـــر�ي �إع ـــور �أ�ن �يج� مه ـــام الج� ـــا �أم ـــم�ة وصور�ته �ظ �ي�ة الم�ن �ي�ز ؤ�ر ـــع�ز ـــا�ي�ة ل�ت ـــم للغ� ـــه م�ن المه ـــا �أ�ن ، كم ـــاع�ي �تم ـــل الا�ج ال�تواص
ـــال�ي�ة م�ن  ـــح�ة واحـــد�ة �خ ��نََّ�ة م�ن ص�ف ـــكل �أورا�ق معلومـــا�ت مكـــو �ي �ش ـــا�ي�ة �ف هذ� الغ� �ي�ق ه ـــح�ق اصـــر�ة ل�ت مـــواد الا�صتـــال والم�ن

دامهـــا. �يّفّ�ي�ن اس�خ�ت �ة لوســـا�ئل ال�إعلام و�يمـــك�ن للصحـــا� ، �بـــح�ي�ث �تكـــو�ن صـــد�ي�ق المطصلحـــا�ت الم�صخ�تـــص�ة
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اطر المخ� -5
ـــم�ة العمـــل  �ظ ـــر لـــدى م�ن �ي �ي غ� ـــر�ي�ة ال�ت �ي �ن�ظ ـــح�ة �ف ـــا�ت المو�ض �ترا�ض �ي�ق الا�ف ـــح�ق ٌ �ب�ت �ي للعمـــل اللا�ئ�ق ره�نٌ ـــام�ج الـــوط�ن ر�ن �يذ� ال�ب �ف �إ�ن �ت�ن
ِــل  ـــد �يُعُ�ط ، �ق ـــم�ي�ة ـــى الســـاح�ة العال ـــا�يّسّ�ة عل �يوس�ي �ي ال�أرد�ن وال�تطـــورا�ت ال�ج ـــاس�ي �ف �تمـــاع�ي والس�ي ـــع الا�ج ـــرًاً للو�ض ـــك�ن �ن�ظ ، ول ـــدول�ي�ة ال

: ـــل�ي ـــا �ي ـــر م اط هذ� الم�خ ـــمل ه ، و�ت�ش �يذ� �ف �ن ـــل�يّّ�ة ال�ت ـــر عم اط ـــد م�ن الم�خ العد�ي

8

راءا�ت الدّّح م�ن ال�طخر �إ�ج �أهم�ي�ة اح�تمال ال�طخر

	1 ـــركاء . ـــد �جلســـا�ت حـــوار ا�ج�تماع�ي كل عام�ي�ن للســـماح لل�ش ع�ق
�ي للعمـــل اللا�ئ�ق  ر�نامـــ�ج الوط�ن ـــدم ال�ب ـــ�ي رصد �ت�ق ـــارك�ة �ف �بالم�ش

�هت ا �ي�ث �تحد و

	2 ـــد الموارد له . ـــروع وح�ش ـــ�ي �صتم�يم الم�ش ـــرا�ك المكوّ�نا�ت �ف �إ�ش
ـــار�يع  �ي الم�ش عكـــس ال�أصوا�ت �ف �ي�يمـــه �بح�ي�ث �ت�ن هذ� و�ت�ق �يـــ �ف و�ت�ن

�ي للعمـــل اللا�ئ�ق ر�نامـــ�ج الوط�ن اصل ال�ب �يـــر�ة م�ف و�تعكـــس ال�أ�خ

	3 ها . �يذ� �ف ــر�ي �ت�ن ـــار�يع ال�ت�ي �ي�جـ ـــاء ل�جا�ن �تو�ج�يه�يـــ�ة ل�جم�يع الم�ش �إ�ن�ش
�يذ� �ف �ن �ي مرحلـــ�ة ال�ت ـــا�ت �ف �يل المكوّ�ن مـــا�ن �تم�ث ل�ض

عال�ي�ة م�توسط �تماع�يو�ن  ركاء الا�ج لا �ي�تولى ال�ش
�ي للعمل  ر�نام�ج الوط�ن ملك�ي�ة ال�ب

ودها  ادر�ة �ي�ق �يه م�ب اللا�ئ�ق و�يرو�ن �ف
�يّّ�ي�ن  ركاء سل�ب حو�ن �ش �يُفُص�ب المك�ت�ب �

�ي العمل�يّّ�ة �ف

	1 ـــد الموارد لهـــا، ومعال�ج�ة . ـــار�يع وح�ش ال�ترك�يـــ�ز على �طتو�ير الم�ش
ـــرا�ك المكوّ�نا�ت ، مع �إ�ش ـــ�ئ�ة ا�ش الا��تجاهـــا�ت ال�ن

	2 �ي . ــراءا�ت �ف ـــ�ي ال�أرد�ن �تحدد ال�إ�جـ طخ�ة طـــوار�ئ للمك�ت�ب �ف �إعداد �
ــ�ة وال�تمو�يل  ا�ت ال�أولو�يـ ــ�ة ذ� رم�جـ لـــ�ك ال�ب �ي ذ� ار�يو �بما �ف �ن كل ســـ�ي

�يل  ـــغ� �ة ال�ت�ش وطر�ي�ق

	3 �ي . ــ�ق ال�أمم الم�تحـــد�ة الوط�ن ر�يـ ـــ�ي �ف عّالٍ �ف ـــكلٍ �ف ـــارك�ة �ب�ش الم�ش
هذ�  ـــ�ي م�ثل ه اع اســـ��تجا�ب�ة م�تماســـك�ة �ف ما�ن ا�ت�ب ـــ�ي ال�أرد�ن ل�ض �ف

�ت لا لحا ا

م�توطس�ة م�توسط �صتاد�ي  �تماع�ي وا�ق وء س�يا�ق ا�ج �ن�ش
ار�ج س�يطر�ة المكوّّ�نا�ت  �ير موا�تٍٍ �خ غ�

�ي�ة ال�أرد�ن

	1 ــد الحما�ي�ة . وا�ئـ ــاد�ة الوعـــ�ي �ب�ف �يـ العمـــل مـــع المكوّ�نا�ت علـــى �ز
مـــا�ت �أصحا�ب  �ظ لال م�ن ـــام ال�أول مـــ�ن �خ �ي الم�ق الا�ج�تماع�يـــ�ة �ف

والعمال  العمـــل 

	2 ع . ام ووض� ـــ�ز �ة الال�ت �ب ـــ�ي مرا�ق ـــ�يا�ت العمل �ف �ت�ش ـــدرا�ت م�ف ـــاء �ق �ب�ن
 . ا�ي�ة هذ� الغ� �ي�ق هـــ ـــ�ز ل�تح�ق مـــ�ة الحوا�ف �أ�ن�ظ

ل�يل�ة �ق ع مر�ت�ف صق�ير�ة ال�أمد للعمل  ع ال� ا�ف �ة الم�ن ل�ب غ�
�ة للعمّّال  م �بال�سن�ب �ظ �ير الم�ن غ�

و�أصحا�ب العمل على دٍٍّح سواء على 
ا�ئد�ة على  �ة لل�ف سحا�ب �تحل�يل الكل�ف

ع�يد  المدى ال�ب

: ال�ي�ة راءا�ت ال�ت �ج �يذ� ال�إ �ف �ن م�ة العمل الدول�ي�ة �ب�ت �ظ وم م�ن س�ت�ق

	1 ها . �ي�ن �خ�تز �يا�نا�ت و�تحل�يلها و� درا�ت المكوّ�نا�ت على �جمع ال�ب اء �ق �ب�ن

	2 �ة . اســـ�ب م�ة �إدار�ة �ب�يا�نا�ت م�ن ـــاء �أ�ن�ظ �ن�ش �ير المـــوارد للمكوّ�نا�ت ل�إ �تو�ف
م�ة ا مس�تد و

ل�يل�ة �ق ل�يل �ق �يا المعلوما�ت  ولو�ج عدم �تم�تع �تك�ن
�يا�نا�ت و�تحل�يلها �بالموارد  مع ال�ب و�ج

�ي�ة الكا�ف

�ي�ف م�ن  �ف ــال�ي�ة لــل�خ�ت ــراءا�ت ال�ت �ج ــم�ة العمــل الــدول�ي�ة ال�إ �ظ ذ�خ�ت م�ن � س�ت
ا الطخ�ــر: هذ�

	1 ـــم، �يكو�ن . �ت�ظ لا�ث�ي على �أســـاس م�ن ما�ن اســـ�تمرار الحـــوار ال�ث ض�
��تجاً ـــاملاً وم�ن �ش

	2 عال�ة. ارك�تها ال�ف ما�ن م�ش �سن�ي�ق مع المكوّ�نا�ت ل�ض �ياد�ة �جهود ال�ت �ق

	3 ا ل�زم ال�أمر. اد�ة م�ن الموارد �إذ� �ف السا�ت

	4 ـــروع على �أســـاس . ـــ�ي ل�جا�ن �تو�ج�يه الم�ش ـــا�ت �ف ـــرا�ك المكوّ�ن �إ�ش
ه�ج ومم�ن ـــم  �ت�ظ م�ن

عال�ي�ة م�توسط راد�ة الس�ياس�ي�ة �أو  ا�ي�ة ال�إ عدم ك�ف
ر�ي �أو  �ش الو�ق�ت �أو ر�أس المال ال�ب
لا�ث�ي الموارد المصصخ��ة للحوار ال�ث



57

�ي  ــ�ق �ف ــ�ي للعمـــل اللا�ئـ ر�نامـــ�ج الوط�ن ال�ب
�ة ميّ�ّ �ة الها�ش يّ�ّ المملك�ة ال�أرد�ن

الملاح�ق
	e م�ة العمل الدول�ي�ة �ظ �يا�ت م�ن ا�ق �ة ال�أرد�ن على ا�ت�ف الملح�ق ال�أول:  مصاد�ق
	eي ال�أرد�ن� اور مع المكوّ�نا�ت �ف �أ�ن ال�ت�ش ر�ير �ب�ش : �ت�ق ا�ن�ي الملح�ق ال�ث
	e2027-2025 م�ة العمل الدول�ي�ة �ظ �ي للعمل اللا�ئ�ق لم�ن ر�نام�ج الوط�ن �ي لل�ب طن�ق : ال�إطار الم� ال�ث الملح�ق ال�ث
	eي ال�أرد�ن� هد ال�جها�ت الما�حن�ة �ف �ي ال�أرد�ن  �تحل�يل م�ش هد ال�تمو�يل �ف الملح�ق الرا�بع: �تحل�يل حول م�ش
	e. طقر�ي للعمل اللا�ئ�ق ر�نام�ج ال� اهم حول ال�ب كر�ة �ت�ف �يع مذ� �ة على �تو�ق �ق الملح�ق الخ�امس: الموا�ف

9



58

�ي  ــ�ق �ف ــ�ي للعمـــل اللا�ئـ ر�نامـــ�ج الوط�ن ال�ب
�ة ميّ�ّ �ة الها�ش يّ�ّ المملك�ة ال�أرد�ن

الملح�ق ال�أول
م�ة العمل الدول�ي�ة �ظ �يا�ت ال�سأاس�ي�ة لم�ن ا�ق �ة ال�رأد�ن على الا�ت�ف مصاد�ق

م�ة العمل الدول�ي�ة �ظ �يّّا�ت م�ن ا�ق �يا�ت �أ�خرى م�ن ا�ت�ف ا�ق �ة ال�رأد�ن على ا�ت�ف مصاد�ق

�ة �ة المصاد�ق س�ن �ي�ة ا�ق اسم الا�ت�ف �يّقّ�ة ا� م الا�ت�ف ر�ق �ي العمل و�ق ال�سأاس�ي�ة �ف اد�ئ والح�ق الم�ب

1968 ماع�ي�ة �ة الج� اوض� �يم والم�ف �ظ �ن ح�ق ال�ت م. 98 �ي�ة ر�ق ا�ق ا�ت�ف �ي الحر�ي�ة الح�ق �ف
ماع�ي�ة �ة الج� اوض� ا�ب�يّّ�ة والم�ف �ق ال�ن

1966 ر�ي �ب العمل الج� م. 29 �ي�ة ر�ق ا�ق ا�ت�ف سقر�ي العمل ال�

1958 ر�ي �ب اء العمل الج� �إلغ� م. 105 �ي�ة ر�ق ا�ق ا�ت�ف

1998 دام الحد الاد�ىن لس�ن السا�خ�ت م. 138 �ي�ة ر�ق ا�ق ا�ت�ف ال عمال�ة ال�أط�ف

2000 ال كال عمل ال�أط�ف �أسو�أ �أ�ش م. 182 �ي�ة ر�ق ا�ق ا�ت�ف

1966 ور �ي ال�أ�ج المساوا�ة �ف م. 100 �ي�ة ر�ق ا�ق ا�ت�ف �ز �ي ال�تم�ي

1963 ) �ة دام والمه�ن �ي السا�خ�ت �ي�ز )�ف ال�تم�ي م. 111 �ي�ة ر�ق ا�ق ا�ت�ف

�ي�ة ا�ق الا�ت�ف �ي�ة ا�ق اسم الا�ت�ف �تار�ي�خ ال�تصد�ي�ق

ار/مارس 1969 27 �آذ� �ت�ي�ش العمل، 1947 �ي�ة �ت�ف ا�ق ا�ت�ف 081 . �ي�ة ا�ق ا�ت�ف

را�ير 2014 �ب اط/�ف �ب 12 �ش �يا(، 1952 �تماع�ي )المعا�ي�ير الد�ن ما�ن الا�ج �ي�ة ال�ض ا�ق ا�ت�ف 102 . �ي�ة ا�ق ا�ت�ف

/�يول�يو 1963 3 �تمو�ز 1957 ) ار�ة والمكا�ت�ب وع�ي�ة )ال�ج�ت �ي�ة الراح�ة ال�أس�ب ا�ق ا�ت�ف 106 . �ي�ة ا�ق ا�ت�ف

/�يول�يو 1963 4 �تمو�ز 1961 ، ام�يّّ�ة �ت ع�ة المواد الخ� مرا�ج 116 . �ي�ة ا�ق ا�ت�ف

ار/مارس 1963 7 �آذ� 1962 ،) �تماع�ي�ة )ال�أهدا�ف والمعا�ي�ير ال�أساس�ي�ة �ي�ة الس�ياس�ة الا�ج ا�ق ا�ت�ف 117 . �ي�ة ا�ق ا�ت�ف

ار/مارس 1963 7 �آذ� 1962 ،) �تماع�ي ما�ن الا�ج �ي المعامل�ة )ال�ض �ي�ة المساوا�ة �ف ا�ق ا�ت�ف 118 . �ي�ة ا�ق ا�ت�ف

4 �أ�يار/ما�يو 1964 1963 ، ا�ي�ة م�ن ال�آلا�ت �ي�ة الو�ق ا�ق ا�ت�ف 119 . �ي�ة ا�ق ا�ت�ف

ار/مارس 1965 1 �آذ� 1 1964 ،) ار�ة والمكا�ت�ب واعد الصح�يّّ�ة )ال�ج�ت �ي�ة ال�ق ا�ق ا�ت�ف 120 . �ي�ة ا�ق ا�ت�ف

ار/مارس 1966 10 �آذ� 1964 ، �ي�ة س�ياس�ة العمال�ة ا�ق ا�ت�ف 122 . �ي�ة ا�ق ا�ت�ف

�يو 1966 /�يو�ن �يرا�ن 6 �حز )1965 ، �ي لل�أحدا�ث )العمل �تح�ت حطس ال�أض�ر حص الط�ب ال�ف 124 . �ي�ة ا�ق ا�ت�ف

/�يول�يو 1979 23 �تمو�ز لو العمال 1971 مم�ث 135 . �ي�ة ا�ق ا�ت�ف

/�يول�يو 1979 23 �تمو�ز 1975 ، ر�ي�ة �ش م�ي�ة الموارد ال�ب �ي�ة �ت�ن ا�ق ا�ت�ف 142 . �ي�ة ا�ق ا�ت�ف

طسغ�س 2003 /�أ 5 �آ�ب 1976 ، �ي�ة ا�ق (، الا�ت�ف لا�ث�ي�ة )معا�ي�ير العمل الدول�ي�ة اور�ة ال�ث الم�ش 144 . �ي�ة ا�ق ا�ت�ف

/ �يول�يو 2003 10 �تمو�ز �ي�ة �إدار�ة العمل، 1978 ا�ق ا�ت�ف 150 . �ي�ة ا�ق ا�ت�ف

13 �أ�يار/ما�يو 2003 1983 ،) و�ن �ي والعمال�ة )المعو�ق �أه�يل المه�ن ال�ت 159 . �ي�ة ا�ق ا�ت�ف

طسغ�س 2004 /�أ 9 �آ�ب 2003 ،) ع�ة حار�ة )مرا�ج �ة هو�ي�ة ال�ب �ي�ة و�ث�ي�ق ا�ق ا�ت�ف 185 . �ي�ة ا�ق ا�ت�ف

/�أ�بر�يل 2017 �يسا�ن 27 �ن )MLC، 2006( حر�ي �ي�ة العمل ال�ب ا�ق ا�ت�ف مًًقا، 2006 �ي�ة ر� ا�ق هذ� الا�ت�ف لا �تحمل ه

/ ا�ن�ي -08كا�نو�ن ال�ث
ا�ير2019- �ي�ن

)MLC، 2006( حر�ي �ي�ة العمل ال�ب ا�ق ا�ت�ف ا�نو�ن  �تعد�يلا�ت عام 2016 على �ق
حر�ي لعام 2006 العمل ال�ب

�يو2017- /�يو�ن �يرا�ن 08 �حز 2003 ،) ع�ة حار�ة )مرا�ج �ة هو�ي�ة ال�ب �ي�ة و�ث�ي�ق ا�ق ا�ت�ف �تعد�يلا�ت عام 2016 على ملاح�ق 
م 185 �ي�ة ر�ق ا�ق الا�ت�ف

-26كا�نو�ن ال�أوّّل/ 
ر2020- د�يسم�ب

)MLC، 2006( حر�ي �ي�ة العمل ال�ب ا�ق ا�ت�ف ا�نو�ن  �تعد�يلا�ت عام 2018 على �ق
حر�ي لعام 2006 العمل ال�ب
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ا�ن�ي الملح�ق ال�ث
�ي ال�رأد�ن اور مع المكوّّ�نا�ت �ف �أ�ن ال�ت�ش ر�ير �ب�ش �ت�ق

ـــم�ن  ـــل ض� ـــا�ب العم ـــم�ة �أصح �ظ ّــال وم�ن ـــا�ت العم� م �ظ ـــوم�ة وم�ن ـــا�ت الحك ـــد �أولو�ي ـــى �تحد�ي ـــرٍٍ عل ا�ش ـــكلٍٍ م�ب ـــاورا�ت �ب�ش �ت الم�ش �كَّرَ�ز
 ٍ ـــكل عـــر�ضٍ ــاورا�ت �ش ـ �ت الم�ش ذ�خ�ت ، ح�ي�ث ا� ــدام�ة ـ ــم�ي�ة المس�ت ـ �ن �أ�ن ال�ت ــد�ة �ب�ش ــم الم�تحـ ــر�ك لل�أمـ ـ �ت ــار العمـــل الم�ش ه�يـــكل �إطـ
�ة ع�ن عمـــل�ي�ة  �جز ـــدم�ة مـــو� ـــه م�ق �ب ، �أع�ق ـــا�ن ــدا �خ ر�يـ ـــر�ة الس�يـــد�ة �ف �ت �ي �تلـــ�ك ال�ف �ي�ة �ف �ة الـــوط�ن ـــسّّ�ق ـــه الم�ن دم�ت �صتـــر �ق ٍ مخ� ــم�يٍّ د�يـ �ت�ق
ـــا�ت  ـــو�ن ال�أولو�ي دو�ب ـــا��قش الم�ن ـــ�ك، �ن ل ـــا�ب ذ� �ي �أع�ق ، و�ف ـــو�ن ـــد لو�ت �ي ـــد �ن ـــار الس�ي ـــا المس�ت�ش دمه ـــل اللا�ئ�ق �ق �ي للعم ـــوط�ن ـــام�ج ال ر�ن ال�ب

ـــم.  ـــد �أولو�يا�ته ـــم�ة ل�تحد�ي ـــاول الكل ـــى �ت�ن ـــوا عل او�ب ـــم، �ت�ن موعا�ته �ي مج� �ف

: كل ال�تال�ي اورا�ت على ال�ش ر�ي�ت الم�ش �أ�ج

اور�ة الحكوم�ة  طسغ�س 2202 )03.9 – 03.11(: م�ش /�أ - 12 �آ�ب

اور�ة �أصحا�ب العمل طسغ�س 2202 )00.9 – 00.11( م�ش / �أ - 22 �آ�ب

اور�ة العمال طسغ�س 2202 )03.11 – 03.31( م�ش / �أ - 22 �آ�ب

�تمع المد�ن�ي اور�ة مع المج� طسغ�س 2202 )03.9 – 03.11( م�ش - 32 �آ�ب / �أ

: حو ال�تال�ي اورا�ت على ال�ن �ق�ت ع�ن الم�ش �ث �ب كا�ن�ت ال�أولو�يا�ت ال�ت�ي ا�ن

�أ. �أولو�يا�ت الحكوم�ة

	1 ـــار�يع، . ـــم الم�ش �ي �ظ ـــى �ت�ن ـــدر�ة عل ـــ�ة ال�ق م�ي ـــر المهـــارا�ت و�ت�ن �ي ـــلال �تو�ف سنـــاء والر�جـــال، مـــ�ن �خ ـــو�ف ال� ـــ�ي ص�ف ـــ�ة �ف طبال الحـــد مـــ�ن ال�
. �تصـــاد�ي ـــ�ي مـــ�ن الحرمـــا�ن الا�ق ـــ�ي �تعا�ن اطـــ�ق ال�ت ـــى الم�ن ـــاصٍ عل ـــكلٍ �خ ـــز� �ب�ش مـــع ال�ترك�ي

	2 رص العمل.. ادرا�ت �تول�يد �ف �ي م�ب را�ك الم�ج�تمعا�ت المحل�ي�ة �ف �إ�ش

	3 لال:. رص م�ن �خ ؤ� ال�ف ما�ن �تكا�ف �ي العمل و�ض ارك�ة المر�أ�ة �ف �يز� م�ش �تعز�
• ـــر�أ�ة 	 ـــ�ن الم ـــد�ة �تمك�ي ـــه وح ـــوم �ب ـــا �ت�ق ـــو م ـــاء )وه سن ـــ�ف ال� ـــ�ي �توظ� ـــ�ة ال�ت اص ـــ�ة ال�خ اع ـــم للص�ن ـــم الدع د�ي ـــ�ي �ت�ق ـــ�تمرار �ف السا

 ) ـــ�ن ـــار�ة وال�تمو�ي ـــ�ة وال�ت�ج اع ار�ة الص�ن ـــوز� ـــ�ة ل ا�بع ال�ت
• ال 	 �ي �طقاع رعا�ي�ة ال�أط�ف رص العمل لل�سناء �ف �ير �ف �ي �تو�ف ال، ما �يسُهم �ف �ي�ة الطل�ب على رعا�ي�ة ال�أط�ف �تل�ب
• ول سو�ق العمل	 ال م�ن د�خ �تمك�ي�ن ال�سناء اللوا�ت�ي لد�يه�ن �أط�ف

	4 ـــ�ة ل�جم�يـــع . ــ�ة الا�ج�تماع�ي ـــ�ة للحما�يـ �ي را�ت�ي�ج�ي�ة الوط�ن ــ�ب الساـــ�ت مـــا�ن الا�ج�تماعـــ�ي �بمو�جـ ـــ�ة ال�ض طغ��ي مواصلـــ�ة �توســـ�يع �طنـــا�ق �ت
ـــا�ن  م ـــدو�ق ال�ض ـــ�ي ص�ن ـــال �ف ـــل والعم ـــ�ب العم ـــ�تراكا�ت �صأاح ـــد�يد ا�ش ـــى �تس ـــرص عل ـــلال الح ـــ�ن �خ ـــ�ي ال�أرد�ن م ـــ�ن �ف العامل�ي
ـــاص  ـــو�ن لسحـــا�بهم ال�خ ـــو�ن والعامل راع�ي ـــو�ن والز� ل�يّ ز�ن ـــال الم� ـــ�ك العمّ ل ـــ�ي ذ� ـــع العمـــال �بمـــا �ف ـــ�ث �ي�تمكـــ�ن �جم�ي الا�ج�تماعـــ�ي �حب�ي

ـــل. ـــا�ت العم ، و�إصا�ب ـــد�ي اع �ق ـــا�ش ال�ت ، والمع ـــ�ة ـــ�ة ال�أموم طغ��ي ـــه �ت م�ن ـــ�ن �ض ، وم ـــ�ي ـــ�ن الحص �أم�ي ـــى ال�ت ـــول عل ـــ�ن الصح م

	5 مو.. �ير�ة والم�توطس�ة الح�جم م�ن �بدء العمل وال�ن ركا�ت الغ�ص �ئ�ة الموا�ت�ي�ة ح�تى �ت�تمك�ن ال�ش �ي �إصلاح ال�ب

	6 اظ� على سلام�ة العامل�ي�ن وحص�تهم. . م�ن الح�ف �ة �بما �ي�ض �ئ�ة عمل �أم�ن الوصول �إلى �ب�ي

	7 رص العمل.. �ير �ف �تصاد�ي و�تو�ف مو الا�ق �يز� ال�ن رى ل�تعز� ل �ب�ي�ن عمّا�ن والمد�ن ال�أ�خ �ق �تسح�ي�ن وسا�ئل ال�ن

	8 ا�ب . ـــ�ب ـــ�ة - ال�ش �ة الرا�بع ـــز� ـــ�ة للرك�ي ـــل الدول�ي ـــ�ة العم م �ظ ـــه م�ن �ي �تول�ي ـــذ� ـــز� ال ـــلال ال�ترك�ي ـــ�ن �خ ا�ب م ـــ�ب �يل ال�ش ـــغ� ـــا�ق �ت�ش ـــ�يع �طن �توس
. ـــ�ة �تصاد�ي ـــ�ة الا�ق م�ي �ن ـــار�يع وال�ت ـــم الم�ش �ي �ظ و�ت�ن

	9 .: �ي ل�ة �ف را�ت�ي�ج�ي�ته الم�تم�ث ال لمواصل�ة اس�ت ح�ة عمال�ة ال�أط�ف ر�ي�ق مكا�ف �توس�يع �طنا�ق عمل �ف
• ر�يع�ي	  ال�إصلاح ال�ت�ش
• �ياد�ة الوع�ي	  ز�
•  ال�تدر�ي�ب	
• �ي�ن �ت�تراوح �أعمارهم �ب�ي�ن 16 و18 عامًا	 ال الذ� �ة للأ�ط�ف �ئ�ة عمل �آم�ن �يز� �ب�ي �تعز�

.	10. راع�ة �ي �طقاع الز� اص�ة �ف ، و�خ طقاعا�ت �ي �جم�يع ال� �ت�ي�ش العمال�ي �ف �ف �تطو�ير ال�ت

ل.11	. �ض كل �أ�ف �ي�ق ال�أهدا�ف م�ن »1« �إلى »10« �ب�ش درا�ت المسسؤ�ا�ت الكحوم�ي�ة ح�تى �ت�تمك�ن م�ن �تح�ق اء �ق �ب�ن
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�ب .    �أولو�يا�ت �أصحا�ب العمل

	1 ـــر . ــد المعا�ي�ي ـــلال �تحد�يـ ، مـــ�ن �خ ـــ�ة اع�ي ــا�ت الص�ن ر�جـ ـّــ�ي الم�خ ــاد�ة المهـــارا�ت �بمـــا �يلُ�ب �يـ ـــ�ي لز� ــ�ب المه�ن �توســـ�يع مراكـــز� ال�تدر�يـ
ـــى  د�ي �إل ـــؤ� ـــ�أ�هن �أ�ن �ي ـــ�ن �ش ـــا م ، م ـــ�ة �ي ـــر المه�ن ـــ�ة المعا�ي�ي �ي ل�ب ـــ�ب ل�ت ـــ�ة ال�تدر�ي ـــر �أدل ، و�تطو�ي ـــ�ة ل�ف �ت ـــا�ت الم�خ طقاع ـــ�ي ال� ـــ�ة �ف �ي المه�ن

 : ــ�ق ـــرص العمـــل عـــ�ن طر�يـ اســـ�تحدا�ث �ف
• ل	 �ض هلا�ت �أ�ف ا�ت مؤ� الصحول على عمّال ذ�
• ـــا 	 ، م ـــا�ت دم ـــا�ت وال�خ �ت�ج هذ� الم�ن ـــ ـــى ه ـــ�ب عل مو الطل ـــ�ي�ن ـــ�ث س ، ح�ي ـــ�ة �ي ـــا�ت ال�أرد�ن دم ـــا�ت وال�خ �ت�ج ـــود�ة الم�ن ـــ�ي�ن �ج �تسح

ـــل ـــرص العم ـــر �ف �ي ـــال و�تو�ف ـــو ال�أعم ـــى �نم د�ي �إل ـــؤ� �ي

	2 ـــ�ة . ـــى الكحوم ـــ�ي عل غ�ب � ـــ�ث �ي�ن ، ح�ي ـــ�ة ـــوى العامل ـــ�ي ال�ق ـــ�ن �ف �يّ�ي ـــ�ن ال�أرد�ن ـــر م ـــددٍ �أك�ب ـــ�ن �بع ـــ�ب المها�جر�ي ـــال ال�أ�جا�ن دال العمّ �ب ـــ�ت اس
. ـــ�ة �ي ـــ�ة ال�أرد�ن ـــ�ف العمال �ي ـــ�ج�يع �توظ� ـــا ل�ت�ش دو�قً ـــ�ئ ص�ن �ش �أ�ن �ت�ن

	3 ـــكلٍ . ــ�ب �تصم�يـــم الـــدورا�ت ال�تعل�يم�يّـــ�ة �ب�ش ؛ و�ي�جـ ـــ�ي ـــر �حنـــو ال�تعل�يـــم المه�ن ـــكلٍ �أك�ب ــه ال�تعل�يـــم العالـــ�ي �ب�ش ــ�ب �أ�ن �ي�ت�جـ �ي�جـ
ـــع ســـو�ق العمـــل. ـــحٍ مـــع مراعـــا�ة و�ض وا�ض

	4 ٍ واسعٍ. . ام ال�تدر�ي�ب على �طنا�ق �ي�ج�ب �توس�يع �ن�ظ

	5 . . دار�ة العل�يا والم�توطس�ة �ي ال�إ اص�ةً �ف ، و�خ �ي �طقاع الم�سنو�جا�ت �يّ�ي�ن �ف �يد م�ن ال�أرد�ن �ي�ج�ب �تدر�ي�ب المز�

	6 ــوم . ــر ال�يـ ـ �ي �ي غ� ا ال�ت ــذ� ــ�ق هـ ـ ــى ال�أرد�ن �أ�ن �يعُا�ن ، علـ ــ�ف ا�ئـ ــ�ة الوظ� ــ�يل�ة لحما�يـ ــ�ي كوسـ ولو�جـ ــر ال�تك�ن ـ �ي �ي غ� ــ�ة ال�ت اومـ ــ�ن م�ق ــدلاً مـ �بـ
 ّ ـــر، و�أ�ن �ي �ي غ� ـــم ال�ت ـــ�ي ودا�ئ ام ـــل د�ي�ن ـــم العم ّ عال ـــا �أ�ن اده ـــ�ةٍ م�ف �ي�ق ـــول ح�ق ـــ�ف ح �ي ـــ�ة ال�توظ� ـــى س�ياس �ن ـــ�ب �أ�ن �تُ�ب لاً. �ي�ج �ب �ق ـــ�ت ومس

ـــع مهارا�تهـــم.  ــ�ة �إلـــى ر�ف العمـــال �حبا�جـ

	7 .. ا�ب �ب �ة المال�ي�ة لل�ش ا�ف �ق �ي�ج�ب ال�ترك�يز� على ال�ث

	8 �ي مكا�ن العمل. . �ي�ج�ب معال�ج�ة ال�تحر�ش ال�ج�سن�ي �ف

	9 ـــ�ترا�ك . �يـــ�ن الا�ش �ف ـــ�ةٍ �ت�جعـــل مـــ�ن الممكـــ�ن ل�حصأـــا�ب العمـــل والموظ� ـــ�ة �طبر�ي�ق ــ�ة الا�ج�تماع�ي ــ�ب �توســـ�يع �طنـــا�ق الحما�يـ �ي�جـ
ـــى العُمّـــال  ا�ض ـــى المطلـــو�ب و�أ�ن �ي�ت�ق ـــ�ة الحـــد ال�أد�ن �ي ـــادرًا علـــى �تل�ب �ج �ق مـــوذ� ، �أ�ي �أ�ن �يكـــو�ن ال�ن رامـــ�ج هذ� ال�ب ـــل هـــ ـــ�ي م�ث �ف
ـــع  �ي �يد�ف ـــذ� ـــر ال ـــر، ال�أم ـــ�ت الحا�ض ـــ�ي الو�ق ـــا �ف ـــا �به ً الغ� ـــ�تراكا�ت مُ�ب ـــ�ت الا�ش حب ـــ�ث �صأ� ـــم، ح�ي �يا�جا�ته ـــ�ي اح�ت ـــ�ةً �تلُ�ب �ي ـــورًا صا�ف �أ�ج

عهـــا.  �يـــ�ن �إلـــى عـــدم د�ف �ف ـــركا�ت والموظ� ال�ش

ـــر�ة 10	. �ي ـــركا�ت الغ�ص َّ ال�ش ـــ�أ�ن ـــرا�ف �ب ـــ�ن الاع�ت ـــم م ـــى الرغ� ، عل ـــ�ن �ي �يّ�ت ـــلام�ة المه�ن ـــ�ة والس ـــى الحص ـــز� عل ـــ�تمر ال�ترك�ي ـــ�ب �أ�ن �يس �ي�ج
ـــا.  ً ـــراً صع�ب ـــح �أم ـــ�ة اللوا�ئ �ي ـــ�ة �تل�ب ـــد كل�ف ـــم �ت�ج ـــط�ة الح�ج وم�توس

�ج .     �أولو�يا�ت العمّّال

	1 ــا�ت . �ت�جـ ـــى �تكـــو�ن الم�ن « ح�ت ـــاز� �ي ـــهاد�ة الام�ت ـــ�ة »�ش �ي ـــ�ي �أ�برم�تهـــا الكحومـــ�ة ال�أرد�ن ــ�ة ال�ت �يـــا�ت ال�ت�جار�يـ ا�ق ـــع الا�ت�ف �أ�ن �تكـــو�ن ل�جم�ي
ـــرك�ة  دمـــ�ة �بواســـط�ة �ش ـــ�ج �أو ال�خ �ت ـــا�ج الم�ن �ت ا �جـــرى �إ�ن ـــهاد�ة �إلاّ �إذ� هذ� ال�ش ـــ�ث لا �يمكـــ�ن الصحـــول علـــى هـــ ـــر، �حب�ي صالحـــ�ة لل�تصد�ي

ـــل. ـــ�ي العم ـــ�ي�ة �ف ـــو�ق ال�سأاس ـــاد�ئ والح�ق ـــرم الم�ب �تح�ت

	2 ـــدم . �ق ـــا وال�ت ـــر كم �ض ـــاد ال�أ�خ �تص ـــى الا�ق ـــادل �إل ـــال الع �ق �ت ـــار الا�ن �ب ـــ�ي الاع�ت ـــذ� �ف ـــ�ة �ت�أ�خ ـــ�ة �طبر�ي�ق ـــوى العامل ـــارا�ت ال�ق ـــز� مه �ي �تعز�
 .) ـــ�ة ــ�ي )�حنـــو ال�أ�تم�ت ولو�جـ ال�تك�ن

	3 �أم�يـــ�ن الحصـــ�ي ل�جم�يـــع . ـــر ال�ت �ي لـــ�ك �تو�ف ـــ�ي ذ� ، �بمـــا �ف ـــامل�ة ـــ�ة ال�ش ــ�ة الا�ج�تماع�ي ـــر الحما�يـ �ي ـــدم �حنـــو �تو�ف لا �بـــد مـــ�ن �إحـــراز� �ت�ق
�ة للعمـــال و�حصأـــا�ب العمـــل علـــى حـــدٍّ ســـواء. سنـــ�ب ـــ�ةً �بال� ـــل �تكل�ف مـــا�ن الا�ج�تماعـــ�ي �أ�ق ـــ�تراكا�ت ال�ض العمـــال و�جعـــل ا�ش

	4 .. ما�ن الا�ج�تماع�ي اعد�ة �ب�يا�نا�ت ال�ض �ي على الكحوم�ة �أ�ن �تعمل على �تطو�ير �ق غ�ب � �ي�ن

	5 ـــاء . ـــا�ت الار�ت�ق ـــم �تحد�ي �ي �ي �ق ـــ�ي�ن ل�ت سن ـــ�ن ال�ج� ـــاوا�ة �ب�ي ـــول المس ـــ�ة ح ـــراء دراس ـــال �إ�ج ـــا�ت العم ا�ب �ق ـــام ل�ن ـــاد الع ـــى الا�تح ـــ�ب عل �ي�ج
. ـــ�ي ـــل ال�أرد�ن ـــو�ق العم ـــ�ي س ـــا و�ف ل�يً ـــا دا�خ �به

	6 �ير.. كلٍ ك�ب درا�تهم �ب�ش اء �ق ا�ب�يّ�ي�ن و�ب�ن �ق ول�ي�ن ال�ن ا�ج ال�أرد�ن �إلى �تدر�ي�ب المؤ�س �يح�ت

	7 ـــاء . ـــ�ك �ب�ن ل ـــ�ي ذ� ، �بمـــا �ف ـــ�ي لا�ث ـــز� الحـــوار ال�ث �ي ـــ�ي �تعز� ـــاطًا �ف ـــر �ن�ش ـــح �أك�ث ـــى �أ�ن �يص�ب �تصـــاد�ي والا�ج�تماعـــ�ي �إل ـــا�ج الم�جلـــس الا�ق �يح�ت

ـــركاء.  ـــ�ن ال�ش ـــ�ة �ب�ي �ق ال�ث
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�ي  ــ�ق �ف ــ�ي للعمـــل اللا�ئـ ر�نامـــ�ج الوط�ن ال�ب
�ة ميّ�ّ �ة الها�ش يّ�ّ المملك�ة ال�أرد�ن

�تمع المد�ن�ي د .      �أولو�يا�ت المج�

	1 ل، . �ب �ق ـــ�ي المســـ�ت ـــ�ي مـــا �ي�تعلـــ�ق �سبـــو�ق العمـــل �ف اصـــ�ةً �ف ـــم وســـو�ق العمـــل، و�خ ـــام ال�تعل�ي ـــ�ن �ن�ظ ـــر �ب�ي ـــ�ق �أك�ب ـــ�ق �توا�ف �ي �ي�جـــ�ب �تح�ق
ـــ�ة  ـــا �أ�ن الحا�ج ـــ�ك، كم ل ـــى ذ� ـــا �إل ـــ�ي وم اع كاء الطصا�ن ـــذ� ـــ�ة وال رم�ج ـــز� وال�ب ـــل ال�ترم�ي ـــ�ة م�ث ولو�ج�ي ـــا ال�تك�ن ا�ي �ض ـــى ال�ق ـــز� عل ـــع ال�ترك�ي م
ـــ�ي  ـــ�ئ�ة �ف ا�ش ـــل ال�ن ـــرص العم ـــع �ف ـــارا�ت م ـــع المه �ي ـــ�ب �تر�ف اس �ن ـــا�ن �أ�ن �ي�ت م ـــلٍ ل�ض ـــكلٍ م�تواص ـــو�ق �ب�ش ـــم الس �ي �ي ـــى �ت�ق ـــ�ة �إل ملحّ

. ـــ�ب ـــاء ال�تدر�ي �ته ـــد ا�ن ـــ�ن �بع ـــه للم�تدر�ب�ي ـــ�ة وال�تو�ج�ي ا�بع ـــم المســـ�تمر والم�ت ـــ�ن الدع ـــدّ مـــ�ن �ت�أم�ي �تصـــاد، ولا �ب الا�ق

	2 ـــاد . ـــ�ب اع�تم ، �ي�ج ـــ�ي ال �ته %14.9. و�بال�ت ـــ�ب ـــا �سن ـــام 2024 م ـــر ع ـــ�ة ال�أ�ج وع ـــ�ة المد�ف ـــو�ة العامل ـــ�ي ال�ق ـــر�أ�ة �ف ـــارك�ة الم ـــغ� م�ش ل �ت�ب
ـــاء  َّ �إ�ن�ش ـــا �أ�ن ـــر، كم ـــداد �أك�ب ـــر �ب�أع ـــ�ة ال�أ�ج وع ـــ�ة المد�ف ـــوى العامل ـــول ال�ق ـــ�ن د�خ ـــر�أ�ة م ـــ�ن الم ـــر�ة ل�تمك�ي ـــ�ة للسأ� ـــا�ت صد�ي�ق س�ياس

 : ـــ�ن �ي �ت ـــد�ف �طبر�ي�ق ا اله ـــذ� ـــ�ق ه ـــ�أ�هن �أ�ن �يح�ق ـــ�ن �ش ـــ�ة م ا�ن دور الح�ض
• ال لل�سناء	 �ي م�جال رعا�ي�ة ال�أط�ف رص العمل �ف �ير �ف �أ( �تو�ف
• ـــاع�ة 	 ـــ�ي الس ـــ�ة �ف ـــ�ن المدرس ـــو�ن م �ته ـــ�ن �ي�ن �ي ـــا، الذ� ـــ�ن 13 عامً ـــال دو�ن س ـــار )وال�أط�ف ـــال الغ�ص ـــا�ت ال�أط�ف ـــ�ن �أمه ( �تمك�ي �ب

ـــ�ة  ـــر رعا�ي �ي ـــى �تو�ف ـــل عل ـــ�ن العم ـــ�جعّ �أماك ـــ�ة �أ�ن �تُ�ش ـــ�ن للكحوم ـــل، و�يمك ـــى العم ـــا�ب �إل ه ـــ�ن الذ� ـــر( م ه ـــد ال�ظ ـــ�ة �بع �ي ا�ن ال�ث
ـــا�ت عا�ن ـــل ال�إ ـــز� م�ث ـــلال حوا�ف ـــ�ن �خ ـــال م ال�أط�ف

	3 .. م�ي�ة المهارا�ت وال�تدر�ي�ب رام�ج �ت�ن �ة ل�ب �ن �ي ما�ن معا�ي�ير اع�تماد م�ت م�ي�ة المهارا�ت �ض �ة �ت�ن على ل�ج�ن

	4 . . راعـــ�ي طقـــاع الز� ـــ�ي ال� اصـــ�ةً �ف ــد مـــ�ن الدعـــم، و�خ �يـ ـــال �بمز� ـــ�ي للحـــد مـــ�ن عمالـــ�ة ال�أط�ف ـــى ال�إطـــار الوط�ن ـــ�ي �أ�ن �يح�ظ غ�ب � �ي�ن
ـــال مـــ�ن ال�تعل�يـــم. ـــ�أ�ن �ت�أ�ث�يـــر حرمـــا�ن ال�أط�ف ـــال العامل�يـــ�ن �ب�ش ـــاء �أمـــور ال�أط�ف ـــ�ة �أول�ي ــ�ب �توع�ي و�ي�جـ

	5 �ي مكا�ن العمل.. ح�ة الع�ن�ف وال�تحر�ش ال�ج�سن�ي �ف �ي ال�ترك�يز� على مكا�ف غ�ب � �ي�ن

	6 .. ر صرام�ةً كل �أك�ث �يم�ة �ب�ش ا�بل العمل م�تساو�ي ال�ق �ي ال�أ�جر م�ق د�أ المساوا�ة �ف �ي�ق م�ب لا �بد م�ن �تط�ب

	7 .. ما�ت الم�ج�تمع المد�ن�ي �ظ مل م�ن �ي �توس�يع �طنا�ق الحوار الا�ج�تماع�ي ل�ي�ش غ�ب � �ي�ن

	8 ـــ�ت . ـــ�ي الو�ق ـــ�ي �ف �ن ـــر( �تُ�ث ـــ�ن ال�أ�ج ـــغ� )%21 م ل ـــ�ي �ت�ب ـــ�تراكا�ت ال�ت ـــ�ة الا�ش �يم ، �إلا �أ�ن �ق ـــا�ت ـــ�ن ال�أولو�ي ـــ�ة م ـــ�ة الا�ج�تماع�ي ـــر الحما�ي �ب �تع�ت
ـــ�ة  �ق ـــ�ن الموا�ف لاء ع ـــؤ� ـــ�ي مســـاهم�ة �حصأـــا�ب العمـــل ه �ن ، و�تُ�ث ـــ�ج ر�نام ـــ�ي ال�ب ـــ�ترا�ك �ف ـــى الا�ش ـــ�ة عل �ق ـــ�ن الموا�ف ـــال ع الراهـــ�ن العمّ
ـــ�ي  �ثمار �ف ـــ�ت ـــ�ن السا ـــ�خاص ع ـــ�ي ال�أ�ش �ن ـــلاً �يُ�ث ـــ�ة عام ـــكلّ الحما�ي ـــ�ن �أ�ن �تُ�ش ـــا. و�يمك ـــال �سأاسً دام العم ـــ�ت�خ ـــ�ن اس ـــل ع ـــا، �ب عل�يه

�ثمار. ـــ�ت ـــد السا ـــ�ي عوا�ئ ال ـــاح و�بال�ت ـــل ال�أر�ب ل ـــ�ن �أ�ن �ت�ق ـــا�ت �يمك وع هذ� المد�ف ـــ ـــركا�ت ل�أ�ن ه ال�ش

	9 ـــ�ة . راط�ي �يرو�ق ـــ�إ�ن ال�ب ـــ�ك، �ف ل ـــع ذ� . وم ـــ�ة ام�ي ـــركا�ت �ن�ظ ـــى �ش ـــول �إل ـــى ال�تح ـــ�ة عل م �ظ ـــر الم�ن �ي ـــركا�ت غ� ـــ�ج�يع ال�ش ـــم �ت�ش ـــ�ن المه م
ـــر�ة وم�توســـط�ة  �ي ـــركا�ت الغ�ص ـــ�ي ال�ش �ن ـــا�ن عامـــلاً �يُ�ث ـــرٍ مـــ�ن ال�حأ�ي �ي ـــ�ي ك�ث ّـــل �ف ــد�ة �تم�ث ـــرك�ة �جد�يـ ـــد �تســـ�ج�يل �ش ـــ�ة ع�ن ر�ت�ب الم�ت

ـــم. �ظ �تصـــاد الم�ن ـــ�ي الا�ق ـــول �ف ــم عـــ�ن ال�تســـ�ج�يل والد�خ الح�جـ

.	10 ، ـــ�ة �ي�ف ـــر وظ� صٌ �آ�خ ـــ�خ ـــر لهـــم �ش ـــع �أ�ن �يو�ف ـــدلاً مـــ�ن �تو�ق اصـــ�ة �ب ـــاء مسسؤ�ـــا�ته ال�خ ـــى �إ�ن�ش ـــ�ي عل ا�ب ال�أرد�ن ـــ�ب ـــ�ج�يع ال�ش �ي�جـــ�ب �ت�ش
 َ ـــ�ن ه�ب ـــوا و�يذ� ه�ب ، و�ي�جـــ�ب علـــى ر�جـــال ال�أعمـــال وســـ�يدا�ت ال�أعمـــال �أ�ن �يذ� اهـــ�ج الدراســـ�ي�ة ـــ�ي الم�ن لـــ�ك �ف ومـــ�ن الممكـــ�ن �إدرا�ج ذ�

ـــال. ـــز� ال�أط�ف �ي ـــى المـــدارس ل�تح�ف �إل

ـــ�ة 11	. �ي ـــ�ي �تل�ب ـّــه ســـاعد �ف ـــم مـــ�ن �أ�ن �يـــد19- حالـــ�ة اع�تمـــاد علـــى الرغ� ـــلال �جا�ئحـــ�ة كو�ف ــ�ة �خ د�يـ �ق ــلا�ت ال�ن ولـّــد �بر�نامـــ�ج ال�تحو�يـ
. ــ�ب ر�يـ ـــ�ي ال�أمـــد ال�ق ــا�ت ال�سأاســـ�ي�ة �ف �يا�جـ الحا�ت

.	12. ا�با�ت �ق �ي�ة �إلى ال�ن وى العامل�ة ال�أرد�ن �ير�ة �جدًا م�ن ال�ق �ة غ�ص م سوى �سن�ب لم �ت�ن�ض
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را�ت �ش ا�ئ�ج والمؤ� �ت ال�ن

در�ة على  م�يع �بال�ق م�يع، و�أ�ن �ي�تم�تع الج� ع على الج� �ف ر، و�أ�ن �يعود �بال�ن ما�ن �أ�ن �يكو�ن �نمو ال�رأد�ن �أ�ض�خ امل والعمل اللا�ئ�ق - ض� ر ال�ش مو ال�أ�ض�خ �ي�ة ال�أولى: ال�ن ال�أولو�ي�ة السا�ترا�ت�يج�
مو. ا ال�ن �ي هذ� رص المساهم�ة �ف الوصول �إلى المهارا�ت و�ف

ا�ة  �ة و�تعلم مدى الح�ي رص عمل لا�ئ�ق �ة و�ي�ت�يح ر�ياد�ة الاعمال و�ف �ئ �ي س�ي�ن وال�ب �ن ا�يا المساوا�ة �ب�ي�ن الج� م�يع و�يراع�ي �قض� مل الج� �تماع�ي �ي�ش �تصاد�ي ا�ج �ي�ق �نمو ا�ق �ة 1: �تح�ق �يج� �ت ال�ن
. ا�ت الصل�ة �بالسو�ق �تركز� على المهارا�ت ذ�

. �تلط�ة ر�ة المخ� �ي س�يا�ق الهج� ا، �ف �ي�ف مس�تدام �ب�ي�ئً�يً ال عادل �نحو �توظ� �ي�ق ا�ن�ت�ق ل �تح�ق ها م�ن �أ�ج �يذ� �ف �ي�ف و�ت�ن �ة س�ياسا�ت و�برام�ج ال�توظ� در�ة المكو�نا�ت على ص�ياغ� �يز� �ق ر�ج 1.1. �تعز� المخ�

. م�ة العمل الدول�ي�ة �ظ ادًًا �إلى �نه�ج م�ن �ن ، اس�ت �ي�ف �ة �بال�توظ� رام�ج الم�تعل�ق لال الس�ياسا�ت وال�ب ال المدعوم�ي�ن م�ن �خ ر 1.1.1 عدد ال�سناء والر�ج �ش المؤ�

دم�ة �تهاء ال�خ هر م�ن ا�ن له، �بعد �ثلا�ث�ة �أ�ش ال �إلى سو�ق العمل �أو دا�خ �ق �ت �ي الا�ن حوا �ف �ي�ن �ن�ج �ي�ن صحلوا على الدعم والذ� ال الذ� ر 1.1.2 صح�ة ال�سناء والر�ج �ش المؤ�

�ي ال�توص�ي�ة 204(، اء �ف م )كما �ج �ظ ا ال�توّّحل �إلى السو�ق الم�ن �ي�ن دعموا هذ� ال الذ� ر 1.1.3. عدد ال�سناء والر�ج �ش المؤ�

ار�يع الر�ياد�ي�ة �ة الا�بداع�ي�ة ودعم الم�ش ا�ف �ق �يز� ال�ث �ة الموا�ت�ي�ة ل�تعز� �ئ �ي ر�ج 1.2 �تحس�ي�ن ال�ب المخ�

�ة الا�بداع�ي�ة ا�ف �ق �يز� ال�ث �ئ�ة الموا�ت�ي�ة ل�تعز� �ي م�ة ال�ت�ي �تعمل على �تسح�ي�ن ال�ب ر�يعا�ت والا�ن�ظ ر 1.2.1 عدد ال�ت�ش �ش المؤ�

ادا الى �نه�ج  �ن ال العادل، اس�ت �ق �ت �ي�ن والا�ن �ف اظ� �بالموظ� �ف رص عمل والحا�ت �يه واس�تحدا�ث �ف ا�ج �ت �يد�ة م�ن الدعم ل�تسح�ي�ن الا�ن �ف ركا�ت المس�ت رام�ج وال�ش ادرا�ت وال�ب ر 1.2.2 عدد الم�ب �ش المؤ�
م�ة العمل الدول�ي�ة �ظ م�ن

�ئ�ة �ي ا�ج المراع�ي�ة لل�ب �ت �ي�ن وعمل�يا�ت الا�ن �ف اظ� �بالموظ� �ف رص عمل و�تسح�ن الحا�ت �يه واس�تحدا�ث �ف ا�ج �ت اد�ت م�ن �تسح�ن الا�ن د�يد�ة ال�ت�ي ا�ف �ئ�ة وال�ج ا�ش ركا�ت ال�ن �ة ال�ش ر 1.2.3 �سن�ب �ش المؤ�

ال ر�ياد�ة الاعمال �ي م�ج ركا�ت �ف ادرا�ت وال�ش اء الم�ب ا�يا�ت ا�ن�ش ها لغ� اد�ة م�ن �ف روض� ال�ت�ي �تم السا�ت حن وال�ق ر 1.2.4 عدد الم� �ش المؤ�

�يد�ة م�ن الدعم �ف ار�يع الر�ياد�ي�ة المس�ت ر 1.2.5 عدد الم�ش �ش المؤ�

. م�ي�ة ر�ة ور�ق ر �ض�خ �تصاد �أك�ث �ي ا�ق �يل �ف غ� �ياد�ة ال�ت�ش راد م�ن الوصول الى سو�ق العمل �بهد�ف �ز م�يع الا�ف اءا�ت و�تمك�ي�ن �ج ع مس�توى الك�ف ر�ج 1.3 ر�ف المخ�

م�ة العمل الدول�ي�ة �ظ طقاع�ي ل�تحد�يد المهارا�ت �بما �ي�توا�ئم مع �نه�ج م�ن �ي وال� ر 1.3.1. اطلا�ق مركز� �ب�يا�نا�ت موحد على المس�توى الوط�ن �ش المؤ�

دم�ة ا�ئ�ف المس�ت�خ �ي للوظ� �ن �ي و�ت�ق ع �طخط ل�تمك�ي�ن و�تدر�ي�ب مه�ن ر 1.3.2. و�ض �ش المؤ�

طقاع العام ل ال� �ب �ة م�ن �ق ذ� �ف �ي�ة الم�ن �ي�ف ر  1.3.3. عدد الا�يام الوظ� �ش المؤ�

�ة ا�ئ�ف المس�تهد�ف ار�ة للوظ� �يدو�ن م�ن السا�ت�ش �ف �ي�ن �يس�ت ال الذ� ر 1.3.4. عدد ال�سناء والر�ج �ش المؤ�

م�ي �تصاد الر�ق ر والا�ق �ض �تصاد الا�خ رام�ج الداعم�ة للا�ق ار�يع وال�ب ر 1.3.5. عدد الم�ش �ش المؤ�

ا�ت سو�ق العمل �يا�ج طب�ة �باح�ت �ي �تم اع�تمادها والمر�ت� ر 1.3.6. عدد �برام�ج ال�تدر�ي�ب المه�ن �ش المؤ�

طقاع العام ل ال� �ب �ة م�ن �ق ذ� �ف �ي�ة الم�ن �ي�ف ر 1.3.7. عدد المعارض� الوظ� �ش المؤ�

�ي �يه المه�ن اد وال�تو�ج لسا�ت الار�ش ادو م�ن �ج �ف �ي�ن اس�ت ال الذ� ر 1.3.8. عدد ال�سناء والر�ج �ش المؤ�

م�يع. رو�ف العمل للج� �ي�ة الرام�ي�ة الى �تحس�ي�ن ظ� �يذ� الس�ياسا�ت السا�ترا�ت�يج� �ف م�ة العمل الدول�ي�ة على �ت�ن �ظ ركاء م�ن در�ة �ش �ياد�ة �ق ر�ج 1.4: �ز المخ�

اص�ة على م�صن�ة حما�ي�ة ا�ت ال�خ �يا�ج و�ي الحا�ت ل�ة م�ن العامل�ي�ن م�ن ذ� كاوى المس�ج ر 1.4.1. عدد ال�ش �ش المؤ�

�تها ر�ت معال�ج ل�ة ال�ت�ي �ج كاو�ي المس�ج �ة ال�ش ر 1.4.2. �سن�ب �ش المؤ�

) ارا�ت ، وعدد الا�ذ�ن ا�ت ال�ف ا�نو�ن العمل الارد�ن�ي )عدد الم�خ �ة سح�ب الماد�ة )13( م�ن �ق و�ي الاعا�ق �يل ذ� غ� �ت�ي�ش عل�يها ل�ت�ش �ف �آ�ت ال�ت�ي �تم ال�ت �ش ر 1.4.3. عدد الم�ن �ش المؤ�

ا�نو�ن العمل الارد�ن�ي ادا الى �ق �ن رو�ف العمل اس�ت �ي�ي�ن ل�ظ ام�ت �ب�تسح�ي�ن الحص�ة والسلام�ة المه�ن �يار�تها و�ق ركا�ت ال�ت�ي �تم�ت ز� ر 1.4.4. عدد ال�ش �ش المؤ�

ر ز� �بالا�ج �ي كاوى على ال�تم�ي ر 1.4.5. عدد ال�ش �ش المؤ�

ل( �ي�ة )س�ج ل�ي�ن على الم�صن�ة الوط�ن �ة المس�ج و�ي الاعا�ق �خاص ذ� ر 1.4.6. عدد الا�ش �ش المؤ�

م�ة العمل الدول�ي�ة 2027-2025 �ظ ر�نام�ج ال�قطر�ي للعمل اللا�ئ�ق لم�ن ا�ئ�جال�ب �ت مل�خص ال�ن
ال�ث الملح�ق ال�ث



63

�ي  ــ�ق �ف ــ�ي للعمـــل اللا�ئـ ر�نامـــ�ج الوط�ن ال�ب
�ة ميّ�ّ �ة الها�ش يّ�ّ المملك�ة ال�أرد�ن

هم  و�ق ا�تهم وح�ق �يا�ج اًءً على اح�ت �ي ال�رأد�ن �ب�ن �ة �ف اع صع�ب �ي �أوض� و�ن �ف �ي�ن �يع�ي�ش خ�اص الذ� �يد�ة - دعم ال�أ�ش �تماع�ي�ة والخ�دما�ت ال�سأاس�ي�ة الج� : الحما�ي�ة الا�ج �ي�ة ا�ن ال�أولو�ي�ة ال�ث
سفهم. هم م�ن الاع�تماد على �ن� �نسا�ن�ي�ة و�تمك�ي�ن ال�إ

�ئا�ت  ما�ن الوصول الى ال�ف م�يع مع ض� امل�ة للج� �تماع�ي�ة �ش لاد على الوصول �إلى حما�ي�ة ا�ج �ي ال�ب �ة �ف رو�ف ه�ش �ي ظ� و�ن �ف �ي�ن �يع�ي�ش خ�اص الذ� م�يع ال�أ�ش رص لج� �يز� �ف �ة 2: �تعز� �يج� �ت ال�ن

ار الس�ن ال، وك�ب ساء، الاط�ف ، ال�ن �ة و�ي الاعا�ق خ�اص ذ� هم ال�أ�ش م�ن �ة وم�ن ض� ا�ش ر ه�ش الاك�ث

ا�ئم�ة  �تماع�ي�ة ال�ق �ي�ة للحما�ي�ة الا�ج امل�ة والمس�تدام�ة والكا�ف �يا�ت ال�ش ا�نو�ن�ي�ة والس�ياسا�ت والسا�ترا�ت�يج� �يذ� ال�أطر ال�ق �ف �ة وال�أك�توا�يّرّ�ة على �طتو�ير و�ت�ن �يّّ �ن در�ة ال�ف �ياد�ة ال�ق ر�ج 2.1 �ز المخ�
م�يع. مل الج� �ي على المساهما�ت ل�ي�ش �ن �تماع�ي الم�ب ما�ن الا�ج طغ�ت�ي�ة الض� مول و�نطا�ق � و�ق و�توس�يع ال�ش على الح�ق

موع الكسا�ن �تماع�ي م�ن م�ج ما�ن الا�ج �ي ال�ض �ترك�ي�ن �ف �ة الم�ش ر 2.1.1. �سن�ب �ش المؤ�

موع الكسا�ن �تماع�ي م�ن م�ج ما�ن الا�ج �يد�ي�ن م�ن ال�ض �ف �ة المس�ت ر 2.1.2. �سن�ب �ش المؤ�

ر 2.1.3. عدد الدراسا�ت الاك�توار�ي�ة المعد�ة والمع�تمد�ة �ش المؤ�

�تماع�ي�ة ال الحما�ي�ة الا�ج �ي م�ج درا�تهم �ف اء �ق �ي�ن �تم �ب�ن �تماع�ي الذ� ما�ن الا�ج �ي ال�ض �ف ر 2.1.4 عدد موظ� �ش المؤ�

ا�ئ�ج الدراسا�ت الاك�توار�ي�ة �ت اءا على �ن �ي�ن ال�ت�ي �تم �تعد�يلها �ب�ن وا�ن ر 2.1.5. عدد الس�ياسا�ت وال�ق �ش المؤ�

�تماع�ي�ة الى  ال م�ن المساعدا�ت الا�ج �يز� الا�ن�ت�ق ا و�تعز� ع�ف ر ض� �ئا�ت الاك�ث �ي�ة لدعم ال�ف �ن در�ة ال�ف ا�ت الصل�ة �بال�ق ، والمسسؤ�ا�ت ذ� �ي�ة دو�ق المعو�ن�ة الوط�ن ر�ج 2.2 ا�ن �يس�تم�تع ص�ن المخ�

�تماع�ي ما�ن الا�ج الض�

ILO ة مع معا�ي�ير� �ق �تصاد�ي وم�توا�ف �ي�ة لل�تمك�ي�ن الا�ق م�ن س�ياس�ة وط�ن �ي�ق �ض ا�بل لل�تط�ب �ي مع�تمد و�ق �ة الوط�ن دو�ق المعو�ن ر�ي�ج لدى ص�ن �ج �ت�خ ر 2.2.1.: �نموذ� �ش المؤ�

�تماع�ي�ة هم م�ن �برام�ج المساعدا�ت الا�ج ر�ج �ي�ن �تم �ت�خ ع�ي�ن الذ� �ت�ف ر 2.2.2: عدد الم�ن �ش المؤ�

�ة ومس�تدام�ة  �ي�ة و�آم�ن ول�ة وكا�ف كل عادل و�ب�سأعار مع�ق �ة �ب�ش اء والطا�ق ذ�غ� �ي الوصول �إلى الم�ياه وال �ي ال�رأد�ن �ف م�يع �ف : �قّحّ الج� ارك�ة �ي�ة والم�ش ا�ف �ف ال�أولو�ي�ة 3: المساءل�ة وال�ش
ومو�ثو�ق �بها.

�ة على  �ئا�ت المهم�ش �ة وال�ف و�ي الاعا�ق خ�اص ذ� ا�ب والا�ش �ب ساء وال�ش راط ال�ن �يما �يخ�ص ا�نخ� ر�يك�ة لها والمسا�ئل�ة �ف ا�ب�ة للمسسؤ�ا�ت الراد�ن�ي�ة والاطرا�ف ال�ش �ة 3: السا�ج�ت �يج� �ت ال�ن
�ي الح�ياه �ثر�ة �ف رارا�ت الس�ياسا�ت المؤ� �يارا�ت و�ق �ت �ي ا�خ عال �ف ا�يد و�ف ز�ت �نحو م�

لا�ث�ي م�ة الحوار ال�ث �تماع�ي�ي�ن و�تسح�ي�ن �أ�ن�ظ ركاء الا�ج �يز� حوكم�ة ال�ش �ة 3.1 �تعز� �ي�ج �ت ال�ن

م �ظ �ير الم�ن �تصاد غ� ما�ت �حصأا�ب العمل والعمال، مع ال�ترك�يز� على ال�سناء والا�ق �ظ و�ي�ة م�ن �ياد�ة ع�ض ر 3.1.1 ز� �ش المؤ�

 . هر ال�تّسّ�ة الم�صنرم�ة �ي ال�أ�ش رارا�ت �ف ذ�خ �ق دم �توص�يا�ت �أو �ت�ت� لا�ث�ي ال�ت�ي �ت�ق ا�ت اله�يكل ال�ث �تصاد�ي�ة ذ� طقاعا�ت الا�ق �ة ال� ر 3.1.2 �سن�ب �ش المؤ�

�أ�نها. راءا�ت �ب�ش �ت المسسؤ�ا�ت الكحوم�ي�ة �إ�ج ذ�خ طقاع�ي�ة ال�ت�ي ا�ت� �ة ال�توص�يا�ت الصادر�ة ع�ن اله�ي�ئا�ت ال� ر 3.1.3 �سن�ب �ش المؤ�

. �تماع�ي�ي�ن ركاء الا�ج ارك�ة ال�ش رى �تطو�يرها �بم�ش �ي�ن والمراس�يم وال�ت�ي �ج وا�ن �ة ال�ق ر 3.1.4: �سن�ب �ش المؤ�

دار�ة والرصد وال�تحل�يل م�ة ال�إ م�ة العمل الدول�ي�ة على �تحس�ي�ن �أ�ن�ظ �ظ درا�ت المسسؤ��ي�ة لمكو�نا�ت م�ن �يز� ال�ق ر�ج 3.2 �تعز� المخ�

. دار�ة رارا�ت ال�إ �أ�ن �ق �ي�ة والمساءل�ة �ب�ش ا�ف �ف ام �إدار�ة �إلك�ترو�ن�ي ل�تسح�ي�ن ال�ش �يد م�ن �ن�ظ �ف ما�ت �حصأا�ب العمل والعمال ال�ت�ي �تس�ت �ظ ر 3.2.1 عدد المسسؤ�ا�ت الكحوم�ي�ة وم�ن �ش المؤ�

�تر�ك  هم الم�ش ل �تسح�ي�ن ال�ف ها، م�ن �أ�ج ا�ئ�ج �ت اس�ب ل�ن �ي الو�ق�ت الم�ن �ي و�ف ه�ج در�ة على ال�تحل�يل الم�ن �تماع�ي�ة ال�ت�ي �تعمل على �تطو�ير ال�ق �يل والحما�ي�ة الا�ج غ� ر 3.2.2 عدد �برام�ج ال�ت�ش �ش المؤ�
. ح و�تسح�ي�ن ال�ت�صخ�يصا�ت المال�ي�ة �ج لما �ي�ن

�يارا�ت  �ي الخ� عال �ف ا�يد و�ف ز�ت كل م� �ة �ب�ش �ئا�ت المهم�ش �ة وال�ف و�ي الاعا�ق خ�اص ذ� ا�ب والا�ش �ب ساء وال�ش راط ال�ن �ي ا�نخ� ركا�ئها �ف ا�ب�ة المسسؤ�ا�ت الراد�ن�ي�ة و�ش ر�ج 3.3 اس�ج�ت المخ�
ل�ك �ي الح�يا�ة والمسا�ئل�ة حول ذ� �ثر�ة �ف رارا�ت الس�ياس�ي�ة المؤ� وال�ق

�ي�ة �بها  را�ف �يا�ت المصد�ق عل�يها ال�ت�ي �وّّنه�ت اله�ي�ئا�ت ال�إ�ش ا�ق �ي�ق الا�ت�ف �ي �تط�ب دم �ف ر 3.3.1 عدد حالا�ت ال�ت�ق �ش المؤ�

. اس�ب �ي الو�ق�ت الم�ن �ي�ة �ف را�ف دم�ة �إلى اله�ي�ئا�ت ال�إ�ش ار�ير الم�ق �ق �ة ال�ت ر 3.3.2 �سن�ب �ش المؤ�
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 الملح�ق الرا�بع
و�ي )2024-2016( ر�ة عام�ة على ال�تمو�يل الس�ن �ي ال�رأد�ن  �ن�ظ ها�ت الما�نح�ة �ف هد الج� �تحل�يل م�ش

ـــل  سق�يـــم المســـاهما�ت �ب�ي�ن )دا�خ ــل مـــع �ت� ــا�ت ال�تمو�يـ و�يـ �ي مس�ت ـــا�ت �ف ل�ب ـــهد ال�أرد�ن �ت�ق م�ن عـــام 2016 �إلـــى عـــام 2024، �ش
: ــل�ي ـــا�ت الر�ئ�يـــس�ي�ة مـــا �يـ ـــمل الملاح�ظ (، و�ت�ش �ة ـــس�ق طخ�ـــط الم�ن ـــار�ج ال ( و )�خ �ة ـــس�ق طخ�ـــط الم�ن ال

	1 ـــد حوالـــى 936.9 مل�يـــو�ن دولار . ـــ�ي عـــام 2016 ع�ن رو�تـــه �ف ــل ذ� عـــ�ة )2016-2019(: �بلـــغ� ال�تمو�يـ ـــر�ة ال�تمو�يـــل المر�ت�ف �ت �ف
ـــ�ي  ـــ�ج ال�سأاس ه ـــو ال�ن �ة ه ـــ�ق سن ـــط الم� ـــ�ن ال�طخ م ـــل �ض ـــر�ة كا�ن ال�تمو�ي �ت هذ� ال�ف ـــ ـــلال ه ـــام 2019. �خ ـــى ع ـــا ح�ت ـــض� �تدر�ي�ج�يً �ف وا�ن�خ

. مـــ�ة وم�تعـــدد�ة ال�أطـــرا�ف �ظ را�ت�ي�ج�يا�ت المســـاعدا�ت الم�ن ـــز� علـــى اســـ�ت مـــع ال�ترك�ي

	2 ال . ـــز� �ة لا �ت سنـــ�ق َّ ال�طخـــط الم� ـــم مـــ�ن �أ�ن ـــاض� علـــى الرغ� �ف ـــ�ي الا�ن�خ ـــل ال�إ�جمالـــ�ي �ف ـــد�أ ال�تمو�ي ـــدل )2020-2021(: �ب ـــاض� مع�ت �ف ا�نخ�
ل�يمـــ�ي الم�تطـــور. �ق ـــز� ال�إ ـــ�ن �أو ال�ترك�ي ـــص الما�حن�ي ـــ�ي �إعـــاد�ة �ت�صخ�ي ـــد �يعكـــس �ف �ي �ق ـــذ� ، ال�أمـــر ال ـــر�ة �ي ـــى مســـاهما�ت ك�ب ل�ق �ت�ت

	3 ـــو�ن دولار، . ـــى 237.3 مل�ي ـــكلٍ حـــاد �إل ـــ�ي �ب�ش �جمال ـــل ال�إ ـــض� ال�تمو�ي �ف ـــول عـــام 2024، ا�ن�خ ـــر )2022-2024(: �حبل �ي ـــاض� ك�ب �ف ا�نخ�
را�ت�ي�ج�يا�ت  ـــ�ت ـــى اس ـــ�ة �إل ـــى الحا�ج ـــام 2016، �إل ـــ�ي ع ـــ�توى �ف ـــى مس ـــ�ن �أعل ـــ�ن %60 ع ـــد ع �ي �ة �تز� ـــ�ب سن ـــاض� �ب� �ف ا الا�ن�خ ـــذ� ـــ�ير ه و�ي�ش

. ـــ�ي ال�أرد�ن �ي�ة �ف �سنـــا�ن ـــادرا�ت ال�إ ـــم الم�ب ـــ�ة لدع �بد�يل
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 الملح�ق الخ�امس
ر�نام�ج ال�قطر�ي للعمل اللا�ئ�ق اهم حول ال�ب كر�ة �ت�ف �يع مذ� �ة على �تو�ق �ق الموا�ف

�ي  ـــ�ك �ف ل هـــا، وذ� �يذ� �ف ـــر �أحكامهـــا و�ت�ن سف�ي �ي �ت� ـــه صحـــراًً �ف ـــد �إل�ي �ن ، و�يُسُ�ت ـــع�ي�ة والمـــل�زم�ة �ة الرســـم�ي�ة والمر�ج ـــخ�س ـــه ال�ن ـــر�ة �بوص�ف ك هذ� المذ� ـــه �ي ل ـــل�ي�ز �ج�ن ـــصّّ ال�إ ـــدّّ �بال�ن �يُعُ�ت
. �ة العـــر�ب�ي�ة ـــلغ� �ة �بال ـــخ�س ـــه و�ب�ي�ن ال�ن �ن ـــا�ي�ن �ب�ي ـــود �أ�ي �تعـــاض�ر �أو �ت�ب حـــال و�ج
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ـ�ي  الوط�ن ر�نامـــ�ج  ال�ب
ـ�ي  للعمـل اللا�ئـــ�ق �ف
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ار�ة العمل و�ز
م�ي�ة �ي�ة الها�ش المملك�ة ال�أرد�ن

�ي�ي�ن ا�با�ت العمال ال�رأد�ن �ق الا�تحاد العام ل�ن
م�ي�ة �ي�ة الها�ش المملك�ة ال�أرد�ن

اع�ة ال�رأد�ن �ة ص�ن ر�ف غ�
م�ي�ة �ي�ة الها�ش المملك�ة ال�أرد�ن
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، ال�أرد�ن  ، عمّّا�ن و�ب�ي�ة �ن دو�ن الج� ع، ع�ب ارع �ت�يس�ير �نع�ن �ش
ر�يد�ي 942299 عما�ن 11194 الرم�ز ال�ب

م  ىن ر�ق � �ي �إ�ياس – م�ب اض� ارع ال�ق م�يسا�ن�ي – �ش ال�ش
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