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» Conclusiones y recomendaciones'

La industria manufacturera y el impacto de la inteligencia artificial

1. La industria manufacturera abarca una extraordinaria diversidad de sectores en todo el
mundo. Sigue siendo un elemento central de la transformacion econdmica, la innovacién
tecnoldgicay el progreso social. En 2024, la industria manufacturera generé el 16,5 por ciento
del PIB mundial? y proporcioné empleo directo a mas de 489 millones de personas3.

2. Si bien el mercado de la inteligencia artificial en la industria manufacturera se encuentra
todavia en sus albores, se prevé que se multiplicard por mas de seis de aqui a 2040. La
inteligencia artificial estd dejando de ser un concepto para transformarse rapidamente en
aplicaciones concretas en la industria manufacturera y mas alla. Los sistemas de inteligencia
artificial, junto con otras tecnologias, estan cambiando cémo se disefian, producen y
distribuyen las mercancias en unas cadenas de valor cada vez mas complejas.

3. La inteligencia artificial tiene el potencial de fomentar la innovacién, la competitividad, la
productividad y la transformacidn estructural, y de redefinir la manera en que la produccion y
el trabajo se llevan a cabo y organizan. Puede ayudar a mejorar el trabajo, asi como la
seguridad y la salud, por ejemplo, al reducir las tareas repetitivas, predecir accidentes en el
lugar de trabajo y personalizar la capacitacién mediante herramientas de inteligencia artificial.
Sin embargo, estos resultados no son automaticos. Dependen de que existan las condiciones,
practicas y marcos de politicas adecuados que permitan la utilizacién efectiva de la inteligencia
artificial fiable en la industria manufacturera.

4. Laadopcion de lainteligencia artificial sigue siendo desigual y avanza a distintas velocidades
segun el pais, el sector y el tamafio de las empresas. Las regiones y los sectores que cuentan
con una infraestructura digital sélida, una fuerza de trabajo cualificada y politicas e

' De conformidad con los procedimientos establecidos, las conclusiones y recomendaciones se someteran a la 358.% reunion
(noviembre de 2026) del Consejo de Administracion de la OIT para su examen.

2 Estimaciones de la Organizacion de las Naciones Unidas para el Desarrollo Industrial (ONUDI), 2024.
3 ILOSTAT, «Data Explorer». Consultado el 14 de abril de 2026.


https://stat.unido.org/
https://data.ilo.org/?lc=es&pg=0
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instituciones favorables obtienen mayores ventajas. Algunas grandes empresas de los
sectores de alta tecnologia han adoptado la inteligencia artificial de un modo mas eficaz,
pero las microempresas y pequefias y medianas empresas (mipymes), especialmente en las
economias emergentes y de ingresos medianos, se ven frenadas por una infraestructura
limitada, marcos normativos complejos y poco favorables, un apoyo insuficiente en materia
de politicas, el acceso a la financiacion, sistemas de datos deficientes, la escasez de
competencias y la falta de concienciacion. Esta situacién acrecienta las brechas digitales y de
productividad y las desigualdades existentes entre los paises, las industrias manufactureras,
las empresas y los trabajadores.

A medida que evolucionan los sistemas y las tecnologias de inteligencia artificial, crece la
preocupacion por el impacto de esta transformacion potencialmente disruptiva en los
mercados de trabajo, el empleo, las competencias, la organizacién del trabajo, los salarios, las
condiciones de trabajo, la intensidad del trabajo, y la privacidad y la proteccién de datos.
También se cuestiona la eficacia de los sistemas de proteccién social, asi como la capacidad de
la legislacién, la normativa y las instituciones del mercado de trabajo nacionales para proteger
los derechos de los trabajadores y promover el trabajo decente.

Politicas y practicas encaminadas a promover el trabajo decente,
la productividad y una transicion justa

6.

La Declaracion del Centenario de la OIT para el futuro del trabajo (2019) y su enfoque centrado
en las personas proporcionan una hoja de ruta para modelar un futuro que redunde en
beneficio de todas las personas, también en la industria manufacturera. Es preciso desplegar
esfuerzos concertados para cerrar las brechas digitales tanto dentro de los sectores y los
paises como entre ellos, y garantizar que todos los empleadores y trabajadores puedan
aprovechar todo el potencial de los avances tecnolégicos en pos del trabajo decente, el
crecimiento de la productividad y una transicion justa.

Las politicas industriales y de inteligencia artificial nacionales son esenciales para atraer
inversiones, impulsar la innovacion, afrontar los obstaculos para la adopcidn de la inteligencia
artificial y aumentar la productividad. Deberian promover el trabajo decente y llevarse a cabo
a través del didlogo social, cuando proceda. Al mismo tiempo, los marcos de politicas de
empleo deberian abordar el potencial de la inteligencia artificial para lograr el empleo pleno,
productivo y libremente elegido. Se necesitan marcos de gobernanza y enfoques de politica
mas solidos, predecibles, coherentes y con visién de futuro.

La inteligencia artificial puede aumentar la productividad y facilitar sistemas de produccién
mas sostenibles con empleos de mayor calidad, siempre que la adopcién de la tecnologia vaya
acompafada de inversiones sostenidas en infraestructura digital, acceso a la financiacién,
competencias, apoyo especifico a la investigacién y el desarrollo, centros de innovacion e
instituciones laborales. Los Gobiernos desempefian un papel central a la hora de crear un
entorno propicio para las empresas sostenibles, en particular para las mipymes, y de
garantizar que la adopcién de la inteligencia artificial sea inclusiva y contribuya a la creacién
de empleo y al trabajo decente.

El desarrollo de competencias y el aprendizaje permanente son esenciales para garantizar que
los empleadores y los trabajadores se beneficien de la inteligencia artificial. También son
fundamentales para responder a la rapida evolucién de las necesidades en materia de
competencias y la escasez de competencias relacionadas con la ciencia, la tecnologia, la
ingenieria y las matematicas (CTIM), y en materia de competencias digitales y transversales.
Unas estrategias integrales e inclusivas para el desarrollo de competencias que abarquen la
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10.

11.

12.

13.

educacién y formacién técnica y profesional (EFTP), los aprendizajes, la transicién de la escuela
al trabajo y el aprendizaje asistido por la inteligencia artificial son esenciales para aumentar la
empleabilidad y acceder a empleos de calidad. Para ser eficaces, dichas estrategias deberian
responder a las necesidades del mercado de trabajo y ser complementadas por politicas
activas del mercado de trabajo y la proteccion social. El desarrollo de competencias es una
responsabilidad compartida y continua de los Gobiernos, los empleadores y los trabajadores,
que tienen responsabilidades distintas, pero complementarias, y deberia potenciarse, cuando
proceda, por conducto del didlogo social, y podria incluir alianzas publico-privadas.

Los sistemas de proteccion social basados en los derechos refuerzan la resiliencia de las
sociedades y constituyen un medio para responder a la transformacion estructural derivada de
la adopcion de la inteligencia artificial. Pueden contribuir a crear un entorno propicio para las
empresas sostenibles, el aumento de la productividad, la creacién de empleo y el trabajo
decente. Se deberian potenciar esos sistemas para garantizar el acceso universal de todos los
trabajadores, en todos los tipos de empleo, a una proteccién social integral, adecuada y
sostenible.

Por lo general, las politicas y los modelos de regulacién no avanzan al mismo ritmo que los
sistemas de inteligencia artificial. La recopilacién y el uso de datos mediante la inteligencia
artificial en el lugar de trabajo pueden tener consecuencias para la privacidad y la proteccién
de datos de los trabajadores. Se necesitan marcos normativos que aborden el tiempo de
trabajo, los salarios, la organizacién del trabajo, las herramientas de gestidn del lugar de
trabajo basadas en la inteligencia artificial, la proteccién de datos y la privacidad, con el fin de
salvaguardar las condiciones de trabajo.

La promocion, el respeto y la aplicacion de los principios y derechos fundamentales en el
trabajo adquieren suma importancia a medida que aumenta la utilizacidon de sistemas de
inteligencia artificial. Deberia prestarse especial atencién a aprovechar las oportunidades que
brinda la inteligencia artificial para mejorar la seguridad y salud en el trabajo de todos los
trabajadores, y deberian abordarse las preocupaciones emergentes acerca de nuevos riesgos,
incluidos los que se derivan de las crecientes actividades de seguimiento. La no discriminacion
y el programa transformador para la igualdad de género contenidos en la Declaracion del
Centenario constituyen un aspecto esencial del enfoque centrado en las personas.

El dialogo social, en todas sus formas y a todos los niveles, ha desempefiado un papel
fundamental en la gestion de las anteriores oleadas de cambios tecnoldgicos en la industria
manufacturera y sigue siendo primordial. La libertad de asociacién y la libertad sindical y el
reconocimiento efectivo del derecho a la negociacidon colectiva son principios y derechos
fundamentales en el trabajo que permiten que las organizaciones de empleadores y de
trabajadores sélidas e independientes influyan en las politicas sobre la inteligencia artificial, la
digitalizacién y el empleo que definiran el futuro de la industria manufacturera. Al tiempo que
se reconoce que los empleadores impulsan las inversiones y la innovacién, y tienen la
prerrogativa de decidir sobre las actividades y los sistemas comerciales, se deberia informary
consultar a los trabajadores y contar con su participacién de una manera oportuna, cuando
proceda, en relacion con la introduccién de los sistemas de inteligencia artificial que
probablemente tengan consecuencias para ellos.
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Recomendaciones para la accién futura de la Organizacién Internacional
del Trabajo y sus Miembros

14. Los Gobiernos, en consulta con las organizaciones de empleadores y de trabajadores, cuando
corresponda, deberian:

a)

b)

0

d)

e)

9)

h)

i)

J

k)

invertir en infraestructura digital para reducir la brecha digital y garantizar un acceso
inclusivo y asequible a sistemas y tecnologias de inteligencia artificial seguros y
protegidos para todos;

racionalizar, reforzar y adaptar los marcos nacionales de gobernanza, y garantizar que los
marcos normativos simplificados se basen en datos empiricos, sean predecibles y estén
diferenciados en funcién del riesgo, teniendo en cuenta que no todas las aplicaciones de
inteligencia artificial entrafian el mismo nivel de riesgo. Estos también deberian
establecer un entorno de trabajo sequro y saludable, en el que la prevencidn sea un
elemento central;

eliminar los obstaculos para la adopcién de sistemas de inteligencia artificial fiables y
adoptar politicas sobre inteligencia artificial basadas en datos empiricos que promuevan
el crecimiento de la productividad, fomenten el empleo, mejoren las condiciones de
trabajo, incluidos los salarios, y alienten a compartir ampliamente los beneficios de los
avances tecnologicos;

cuando existan marcos normativos y de gobernanza regionales, estos deben ser
coherentes y promover una regulacion eficaz, fomentar la competitividad, impulsar la
innovacion y reducir la carga administrativa

cuando sea necesario, formular, actualizar y aplicar efectivamente politicas coherentes en
materia de empleo, proteccién social, competencias y aprendizaje permanente, y otras
politicas activas del mercado de trabajo, a fin de integrar mejor la inteligencia artificial;

fomentar un entorno propicio para las empresas sostenibles mediante la estabilidad
politica, marcos normativos claros y a largo plazo, marcos administrativos simplificados,
infraestructuras publicas sdlidas, el acceso a la financiacion, el apoyo especifico a la
investigacién y el desarrollo, y centros de innovacién;

modernizar la educacion y los sistemas de EFTP, con objeto de integrar especificamente
la inteligencia artificial, e invertir en competencias, alfabetizacién digital y en materia de
inteligencia artificial, y aprendizaje permanente a todos los niveles y para todos;

invertir a fin de proporcionar acceso a la proteccidn social universal, adecuada, integral y
sostenible que ayude a los trabajadores a afrontar mejor las transiciones laborales;

garantizar que la legislacién, la normativa y las directrices practicas en materia de
privacidad y proteccién de datos en relacién con el mundo del trabajo estén preparadas
para el futuro a medida que la inteligencia artificial evolucione y se vaya adoptando en la
industria manufacturera;

aprovechar las oportunidades que ofrece la inteligencia artificial para prevenir los
accidentes del trabajo y las enfermedades profesionales, asi como los nuevos riesgos, en
la industria manufacturera;

promover la no discriminacion y la igualdad de género en relacidon con la adopcion de la
inteligencia artificial en la industria manufacturera, a fin de garantizar la igualdad de
oportunidades, participacion y trato, incluida la igualdad de remuneracién por trabajo de
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15.

16.

17.

igual valor, y que la adopcion de la inteligencia artificial no acreciente las desigualdades
existentes, sino que contribuya a reducirlas;

)  aprovechar las oportunidades para que las personas con discapacidad se beneficien de
las herramientas de inteligencia artificial y combatir la discriminacion de la que puedan
ser objeto en la actualidad en la industria manufacturera;

m) partiendo de la base de que los empleadores impulsan las inversiones y la innovacion, y
tienen la prerrogativa de decidir sobre las actividades y los sistemas comerciales, alentar
a las empresas a que informen y consulten a los trabajadores, y procuren su participacion
de una manera oportuna, cuando proceda, sobre la introduccién de sistemas de
inteligencia artificial que puedan tener consecuencias para ellos;

n) recopilar datos e informacién sobre el mercado de trabajo, y realizar estudios sobre el
impacto de la inteligencia artificial en la industria manufacturera, y

o) fortalecer la administracién del trabajo, incluida la inspeccién del trabajo, a fin de
garantizar el cumplimiento de la legislacién.

Los Gobiernos tienen el deber de adoptar, aplicar y hacer cumplir la legislacién nacional, y de
garantizar que los principios y derechos fundamentales en el trabajo y los convenios
internacionales del trabajo ratificados protejan y se apliquen a todos los trabajadores de la
industria manufacturera a medida que la inteligencia artificial se desarrolle y adopte.

Los Gobiernos, las organizaciones de empleadores y de trabajadores y las empresas
multinacionales deberian promover y respetar los principios de la Declaracién tripartita de
principios sobre las empresas multinacionales y la politica social. Se alienta a las empresas a
realizar evaluaciones de los riesgos con respecto a los efectos adversos reales y potenciales de
la adopcion de la inteligencia artificial.

Teniendo en cuenta las diversas circunstancias y prioridades de sus Estados Miembros, la
Oficina deberia:

a) recopilar datos desglosados por sexo/género, sector y regidn, y realizar investigaciones
orientadas a la accién sobre el impacto de la inteligencia artificial en el trabajo decente, la
productividad y una transicidn justa en la industria manufacturera. El objetivo de dichas
investigaciones es orientar la posible accion futura de la OIT;

b) recopilar y difundir sistematicamente buenas practicas y estudios de caso sobre la
adopcién de la inteligencia artificial, los enfoques de politica, el desarrollo de
competencias, la seqguridad y salud en el trabajo y el didlogo social, incluidos los convenios
colectivos, en los diversos sectores, paises y empresas de diferente tamafio;

¢) actuar como una plataforma mundial para la cooperacidn y el aprendizaje colectivo a
través del intercambio de experiencia practica entre los mandantes a nivel mundial,
regional, nacional y sectorial;

d) aumentar la creacién de capacidad, la asistencia técnica y la formacién a los mandantes,
a fin de garantizar que la adopcién de la inteligencia artificial contribuya al trabajo
decente, la productividad y una transicion justa, inclusive en cooperacion con el Centro
Internacional de Formacién de la OIT en Turin y los centros regionales de formacion, y a
través de reuniones y talleres subregionales;

e) promover la ratificacién y la aplicacién efectiva de las normas internacionales del trabajo
pertinentes para la adopcién de la inteligencia artificial en la industria manufacturera
(véase el anexo), y
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f)  fortalecer su cooperacion con las organizaciones internacionales pertinentes para
afrontar los desafios y las oportunidades que plantea la adopcién de la inteligencia
artificial para la promocion del trabajo decente en la industria manufacturera.
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Anexo

Lista no exhaustiva de declaraciones, instrumentos y orientaciones de la OIT,

y otros instrumentos internacionales encaminados a promover el trabajo decente,
la productividad y una transicion justa con la adopcion de la inteligencia artificial
en la industria manufacturera

Normas internacionales del trabajo

Convenios fundamentales (y recomendaciones conexas)

e Convenio sobre el trabajo forzoso, 1930 (num. 29) y su Protocolo de 2014, y Recomendacion
sobre el trabajo forzoso (medidas complementarias), 2014 (num. 203)

e Convenio sobre la libertad sindical y la proteccién del derecho de sindicacién, 1948 (num. 87)
e Convenio sobre el derecho de sindicacién y de negociacion colectiva, 1949 (num. 98)

e Convenio (nUm. 100) y Recomendacién (num. 90) sobre igualdad de remuneracion, 1951

e Convenio sobre la abolicién del trabajo forzoso, 1957 (nim. 105)

e Convenio (num. 111) y Recomendacién (num. 111) sobre la discriminacién (empleo y
ocupacion), 1958

e Convenio (nUm. 138) y Recomendacién (num. 146) sobre la edad minima, 1973

e Convenio sobre seguridad y salud de los trabajadores, 1981 (nim. 155) y su Protocolo de
2002, y Recomendacion sobre seguridad y salud de los trabajadores, 1981 (nUm. 164)

e Convenio (nUm. 182) y Recomendaciéon (num. 190) sobre las peores formas de trabajo
infantil, 1999

e Convenio (num. 187) y Recomendacion (num. 197) sobre el marco promocional para la
seguridad y salud en el trabajo, 2006

Convenios de gobernanza (y recomendaciones conexas)
e Convenio (nUm. 81) y Recomendaciéon (nim. 81) sobre la inspeccion del trabajo, 1947

e Convenio (nUm. 122) y Recomendaciéon (num. 122) sobre la politica del empleo, 1964, y
Recomendacién sobre la politica del empleo (disposiciones complementarias), 1984 (nUm. 169)

e Convenio sobre la consulta tripartita (normas internacionales del trabajo), 1976 (nim. 144),
y Recomendacién sobre la consulta tripartita (actividades de la Organizacién Internacional
del Trabajo), 1976 (nim. 152)

Convenios técnicos (y recomendaciones conexas)
e Convenio sobre las horas de trabajo (industria), 1919 (ndm. 1)*
e Convenio sobre la seguridad social (horma minima), 1952 (num. 102)
e Convenio (num. 131) y Recomendacion (num. 135) sobre la fijacion de salarios minimos, 1970

e Convenio (num. 135) y Recomendacion (num. 143) sobre los representantes de los
trabajadores, 1971


https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C029
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:P029
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:3174688
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:3174688
https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C087
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C098
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C100
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:R090
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C105
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C111
https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_es/f?p=NORMLEXPUB:12100:::NO:12100:P12100_ILO_CODE:R111:NO
https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_es/f?p=NORMLEXPUB:12100:::NO:12100:P12100_ILO_CODE:R111:NO
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C138
https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:312484
https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C155
https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:312338
https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:312338
https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:312502
https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312327:NO
https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312327:NO
https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312332:NO
https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312332:NO
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C081
https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:312419
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:312267
https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:312460
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:312507
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C144
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:312490
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:312490
https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312146:NO
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C102
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:312276
https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:312473
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:312280
https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:312481
https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:312481
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Convenio (nUm. 140) y Recomendacion (num. 148) sobre la licencia pagada de estudios, 1974

Convenio nim. 142, y Recomendacion (num. 195) sobre el desarrollo de los recursos
humanos, 2004

Convenio (num. 150) y Recomendacion (num. 158)** sobre la administracion del trabajo, 1978
Convenio (num. 154) y Recomendacion (nUm. 163) sobre la negociacion colectiva, 1981

Convenio (num. 156) y Recomendacidn (num. 165) sobre los trabajadores con
responsabilidades familiares, 1981

Convenio (nim. 158) y Recomendacién (num. 166) sobre la terminacién de la relaciéon de
trabajo, 1982

Convenio (nUm. 161) y Recomendacién (nim. 171) sobre los servicios de salud en el trabajo, 1985

Convenio (num. 168) y Recomendacién (num. 176) sobre el fomento del empleo y la
proteccién contra el desempleo, 1988

Convenio (num. 183) y Recomendacién (num. 191) sobre la proteccién de la maternidad, 2000

Convenio (num. 190) y Recomendacion (nUm. 206) sobre la violencia y el acoso, 2019

Recomendaciones técnicas

Recomendacién sobre las comunicaciones dentro de la empresa, 1967 (nim. 129)

Recomendacién sobre la creacién de empleos en las pequefias y medianas empresas, 1998
(nim. 189)

Recomendacién sobre la relacion de trabajo, 2006 (nim. 198)
Recomendacién sobre los pisos de proteccién social, 2012 (nim. 202)
Recomendacién sobre la transicién de la economia informal a la economia formal, 2015 (nim. 204)

Recomendacién sobre los aprendizajes de calidad, 2023 (nam. 208)

En la fecha de adopcion de estas Conclusiones:

*

Situacién: Instrumento en situacién provisoria

** Sjtuacioén: Sin conclusiones

Deberia prestarse especial atencién a la situacion de estos instrumentos en la fecha de referencia considerada.

Declaraciones y resoluciones

Declaracién de la OIT relativa a los principios y derechos fundamentales en el trabajo y su
seguimiento, 1998, en su versién enmendada en 2022

Declaracién de la OIT sobre la justicia social para una globalizacién equitativa, 2008, en su
versiéon enmendada en 2022

Declaracién del Centenario de la OIT para el Futuro del Trabajo, 2019

Declaracién tripartita de principios sobre las empresas multinacionales y la politica social,
sexta edicion, 2022
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e Resolucion relativa a una transicién justa hacia economias y sociedades ambientalmente
sostenibles para todos, 2023

e Resolucion relativa a las competencias y el aprendizaje permanente, 2021

e Resolucion relativa a las pequefias y medianas empresas y la creacion de empleo decente y
productivo, 2015

e Conclusiones relativas a la promociéon de empresas sostenibles, 2007

Orientaciones de la OIT

e Directrices de politica para una transicion justa hacia economias y sociedades ambientalmente
sostenibles para todos, 2015

e Repertorio de recomendaciones prdcticas sobre la proteccion de los datos personales de los
trabajadores, 1997

Otros instrumentos internacionales

e Naciones Unidas, Principios Rectores sobre las Empresas y los Derechos Humanos, 2011
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