COMITE DE GOUVERNANCE

DIRECTEUR-GENERAL
EQUIPE GLOBALE DE DIRECTION

Redéfinition des priorités
et réorganisation

» Mandat principal
et programme de travail
pour 2026-27

» Restructuration du Bureau

Renforcement des capacités
sur le terrain

> Achévement de 'analyse
des besoins régionaux

» Examen de la structure
et des fonctions extérieures

> Ajustement des modalités de travail
et des mécanismes d’évaluation
du comportement professionnel

P Décentralisation des projets
de coopération pour le développement

EQUIPE DE GESTION DU CHANGEMENT

Examen de la collaboration avec
les autres organisations du systéme
des Nations Unies

Transfert de bureaux régionaux

Financement des bureaux de I'OIT

Mise en ceuvre des transferts
et des nominations/affectations

Planification stratégique,
services d'appui
et infrastructure du Bureau

Planification stratégique
et gestion axée sur les résultats

Centre de services mondial

Rationalisation des processus
opérationnels

Location d’espaces
de bureau au siége

COMITE DE NEGOCIATION PARITAIRE
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