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Predmbulo

NoOs, os representantes dos governos, das organizacdes de empregadores e das
organizacdes de trabalhadores, em colaboracdo com as agéncias das Nacoes
Unidas, organizacdes internacionais e da sociedade civil, empresas, crioncas €
instituicoées académicas, reunidos em Marraquexe de 11 a 13 de fevereiro de 2026 por
ocasido da 6.9 Conferéncia Mundial sobre a Eliminacéo do Trabalho Infantil;

Recordando a meta 8.7 da Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentdvel, que
visa acabar com o trabalho infantil em todas as suas formas ateé 2025; a Convencdo
(n.° 182) da OIT sobre as Piores Formas de Trabalho das Criancas, de 1999 e a
Convencdo (n.°138) da OIT sobre a Idade Minima de admissdo ao emprego, de 1973;
a Declaracdo da OIT sobre os Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho, de
1998, tal como emendada em 2022; e a Convencdo das Nacodes Unidas sobre os
Direitos da Crianca, em particular os artigos 32.° e 12.°;

Reafirmando a importdncia dos principios e direitos fundamentais no trabalho para
a eliminacdo do trabalho infantil, os quais constituem direitos humanos universais,
imutdveis, indissocidveis, interdependentes e que se reforcam mutuamente;

Reafirmando aimportédncia das organizacdes de empregadores e de trabalhadores
e o papel central do didlogo social na eliminacdo do trabalho infantil;

Reconhecendo que as solucdes para combater o trabalho infantil exigem uma
abordagem baseadanosdireitoshumanosecentradanasvitimas—umaabordagem
ancorada nos principios fundamentais de responsabilizacdo, participacdo,
capacitacdo e transparéncia nas respostas politicas e programdaticas;

Com base nos compromissos e resultados da Segunda Cimeira Mundial para o
Desenvolvimento Social, de 2025, e das anteriores Conferéncias Mundiais sobre
o Trabalho Infantil, em particular da 5.9 Conferéncia Mundial sobre a Eliminacdo
do Trabalho Infantil, de 2022, e o Apelo & Ac&o de Durban para a Eliminacdo do
Trabalho Infantil, gue continuam a ser altamente relevantes e que ndo foram ainda
plenamente implementados;

Reconhecendo que as situacdes de conflito armado aumentam o risco de trabalho
infantil e que a paz e a estabilidade sdo condicdes essenciais para a eliminacdo do

1 Traduzido do inglés e revisdo utilizando as versdes inglesa e francesa.
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trabalho infantil;

Reconhecendo o desafio emergente que representa a exploracdo de criancas na
Internet, um fenomeno que exige a formulacdo e implementacdo de estrategias
regulatorias e de intervencdo especializadas, capazes de garantir a sua prevencdo
e resposta eficazes;

Reconhecendo que a regido africana € uma fonte de inovacdo e de boas praticas
relevantes a nivel mundial no combate ao trabalho infantil, mas que a prevaléncia
e 0s numeros absolutos de criancas vitimas de trabalho infantil sGo ai os mais
elevados, sendo que € urgente que seja dada uma atencdo especial a Africa;

Preocupados com o facto de a meta 8.7 dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentdvel (ODS) ndo ter sido cumprida e de ainda existirem 138 milhdes de criancas
em situacdo de trabalho infantil, das quais 54 milhdes realizam trabalhos perigosos
e 79 milhdes tém idades compreendidas entre os 5 e 0s 11 anos;

Salientando a importéncia de dar prioridade a eliminacdo do trabalho infantil nos
referenciais internacionais de desenvolvimento sustentdvel, incluindo na Agenda
POs-2030;

Incentivando uma cooperacdo internacional reforcada, baseada na solidariedade
e na responsabilidade partilhada, para apoiar os esforcos dos paises do Sul global
no sentido de avancarem para a eliminacdo do trabalho infantil de forma justa,
inclusiva e sustentdvel.

I. Um compromisso renovado

Apesar dos progressos significativos na luta contra o trabalho infantil, incluindo uma
recente tendéncia decrescente, uma maior mobilizacdo internacional, a ratificacdo
universal da Convencdo (n.°182) e a consolidacdo de parcerias inovadoras contra o
trabalho infantil, a meta 8.7 dos ODS permanece fora do alcance.

Os esforcos envidados ndo sdo suficientes para dar resposta a dimensdo do desafio
e mudancas graduais ja ndo sdo suficientes para garantir uma reducdo sustentavel
do trabalho infantil. Perante esta situacdo intolerdvel, € urgente reforcar a eficdcia
da nossa acdo.

Num contexto marcado por transicdes demogrdficas e digitais, alteracdes
climaticas, desigualdades crescentes, crises politicas, econdmicas e humanitdrias
sobrepostas e instabilidade crescente, a 6.9 Conferéncia Mundial constitui um
momento crucial para que os parceiros se comprometam numa transicéo com vista
a uma dindmica centrada na acdo transformadora. Isto representa uma mudanca
de paradigma que se baseia nos recentes progressos alcancados e visa reforcar
a coeréncia, a eficdcia e o dmbito dos compromissos existentes, nomeadamente
atraves do estabelecimento de indicadores claros e do acompanhamento regular
dos progressos.

Ao mesmo tempo, estamos empenhados em iniciar um processo de consulta
inclusivo, que reuna todas as partes interessadas relevantes, a fim de chegar
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a acordo sobre prazos realistas para a eliminacdo do trabalho infantil e sobre
abordagens de intervencdo adaptadas aos contextos nacionais e regionais,
permitindo-nos colmatar as lacunas identificadas em termos de metas e avancar
para a eliminacdo do trabalho infantil o mais rapidamente possivel.

Um roteiro para 20302

Comprometemo-nos, até 2030, considerando o papel essencial e comprovado do

didlogo social e da cooperacdo multissetorial, a desenvolver solucdes para eliminar

o trabalho infantil e a intensificar as acdes para:

1.

Alcancar a ratificacdo universal da Convencdo (n.° 138) através das seguintes
medidas:

(a) incentivar todos os Estados-memlbros da OIT a considerarem a ratificacdo
da Convencdo (n.° 138) e, conforme apropriado, apoiar os esforcos da
Organizacdo Internacional do Trabalho na promocdo da sua ratificacdo; e

(b) prestar assisténcia técnica, conforme apropriado, aos Estados-membros
que ainda néo ratificaram a Convencdo (n.©138), a fim de superar quaisquer
obstdculos & ratificacdo.

Harmonizar os enquadramentos juridicos nacionais com as disposicées das
Convencgdes (n.° 138) e (n.° 182), em particular para garantir que®:

(a) aidade minima de admiss@o ao emprego ou ao trabalho ndo seja inferior
¢ idade de conclusdo da escolaridade obrigatoria, com excecdo do
«trabalho leve» nos termos da Convencéo (n.° 138), e, em qualguer caso,
ndo seja inferior a 15 anos, ou 14 anos como medida transitoria, idade esta
que deverd ser progressivamente aumentada; e

(b) todas as piores formas de trabalho das criancas sejam proibidas,
nomeadamente atraves da proibicdo de trabalhos perigosos para menores
de 18 anos, e que seja adotada e revista regularmente uma lista de trabalhos
perigosos proibidos para criancas, elaborada e implementada mediante
uma consulta plena e efetiva aos parceiros sociais, com especial énfase
nas piores formas de trabalho das criancas associadas a utilizacdo de
tecnologias.

Assegurar a aplicagcdo das Convencédes (n.° 138) e (n.° 182), nomeadamente
através:

(a) daadocdo e implementacdo de politicas nacionais abrangentes, sensiveis
as diferencas de género e multissetoriais sobre o trabalho infantil, tendo
em conta a Recomendacdo(n.© 146), da OIT sobre a Idade Minima, de 1973

Este documento ndo é vinculativo.

Em conformidade com o anexo deste documento, as informacdes sobre os quadros
juridicos nacionais, incluindo as ligacdes para as listas nacionais de trabalhos perigosos
nos paises que as adotaram, estardo disponiveis e serédo atualizadas regularmente no
Observatdrio do Trabalho Infantil (CLO) da OIT.
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e a Recomendacdo(n.° 190), da OIT sobre as Piores Formas de Trabalho das
Criancas, de 1999 bem como a importdncia de reforcar a cooperacdo e
assisténcia internacionais aos paises em desenvolvimento;

da promocdo de abordagens integradas baseadas nas dreas geograficas,
que previnam eficazmente a entrada das criancas de todas as formas de
trabalho infantil, facilitem a sua retirada e evitem a sua transicédo de uma
forma de trabalho infantil para outra;

da adocdo de medidas imediatas, eficazes e com prazos definidos para
eliminar as piores formas de trabalho das criancas, nomeadamente
adotando medidas preventivas e de protecdo, aplicacdo de sancdes aos
infratores, tendo em conta as opinides das criancas que se encontram
atualmente ou se encontraram anteriormente em situacdo de trabalho
infantil, e facilitando o seu acesso a cuidados adequados, servicos de
saude mental e apoio psicologico, tendo em conta a situacdo especial das
meninas e abordando a violéncia baseada no género;

do reforco das capacidades dos sistemas judiciais e de uma inspecdo
do trabalho independente, dotada de recursos humanos e financeiros
adequados, através da formacdo continua dos inspetores, da criacdo de
equipas especializadas, da acdo coordenada com outros atores sociais
— incluindo sistemas comunitdrios de monitorizacéo do trabalho infantil
— e da implementacdo de protocolos de inspecdo adaptados as novas
modalidades de trabalho e ao trabalho informal, dando prioridade ao
combate as piores formas de trabalho das criancas;

da intensificacdo dos esforcos no combate ao trabalho infantil no trabalho
domesticoem outros setoresonde asraparigasestdodesproporcionalmente
em risco, realizando acdes de sensibilizacdo e de defesa para transformar
as atitudes sociais e combater a aceitacdo generalizada do trabalho
infantil no trabalho domeéstico, e proibindo o trabalho perigoso no setor,
incluindo hordrios prolongados e trabalho noturno;

do desenvolvimento e implementacdo, atraves de um didlogo social solido,
com o envolvimento dos parceiros sociais, incluindo docentes e as suas
organizacdes e sindicatos, de estratégias especificas para os setores com
maior incidéncia de trabalho infantil;

do combate a todas as formas de exploracdo sexual comercial de criancas,
incluindo aquelas facilitadas pela tecnologia, reforcando a cooperacdo
global, promovendo medidas de protecdo centradas nas vitimas e sensiveis
as diferencas de genero, em conformidade com a legislacdo nacional, e
promovendo a concecdo e utilizacdo responsdveis das tecnologias digitais;

da intensificacdo dos esforcos para podr fim as outras piores formas de
trabalho infantil, incluindo o trafico de crioncas e a criminalidade forcada,
qgue pode incluir a mendicidade forcada e atividades ilicitas (incluindo
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por parte de organizacdes criminosas), bem como a sua exploracdo em
situacoes de conflito armado, nomeadamente atraves da adocdo de
medidas preventivas contra o seu recrutamento forcado por forcas armadas
e grupos armados por qualquer meio, em conformidade com a Convencdo
(n.°182), artigo 3.°, alineas a) e d);

da valorizacdo da importéncia e indispensabilidade do registo universal
de nascimento de todas as crian¢as, em particular das que se encontram
em situacdes de vulnerabilidade, como medida essencial para formalizar a
sua existéncia, permitindo-lhes aceder a direitos fundamentais, incluindo
os direitos a educacdo e a saude, bem como a serem protegidas contra
violacdes dos seus direitos, incluindo a repulsdo, o trabalho forcado ou o
recrutamento forcado por forcas armadas ou grupos armados;

da melhoria das estruturas de governacdo para a eliminacéo do trabalho
infantil, em conformidade com a legislacdo nacional, reforcando a
capacidade do Estado para desenvolver, coordenar e monitorizar
politicas e acgdes integradas, incluindo a formulacdo e implementacdo
de estratégias nacionais com orientacdes e metas claras, bem como a
criacdo de organismos nacionais tripartidos responsdveis por coordenar
e supervisionar iniciativas relacionadas, bem como melhorar os sistemas
de recolha, andlise e divulgacdo de dados sobre o trabalho infantil, a fim
de apoiar o desenvolvimento de politicas publicas baseadas em dados
concretos, centrando-se na articulacdo horizontal e vertical entre os
diferentes niveis de governo e no reforco do tripartismo, e garantindo que
as criancas tenham o direito de expressar livremente as suas opinides
sobre todas as questdes que Ihes dizem respeito;

da integracdo do objetivo de prevenir e eliminar o trabalho infantil em
referenciais de politica mais amplos, incluindo os relativos a reducdo da
pobreza, ao comércio, a protecdo infantil, & transicdo justa para economias
ambientalmente sustentdveis e  governacdo da migracdo;

da concecdo e implementacdo de estratégias especificas para combater
o trabalho infantil entre criancas com idades compreendidas entre os 5
e os 11 anos, que representam a maior parte do trabalho infantil a nivel
mundial e que, na sua maioria, trabalham na agricultura como mdo-de-
obra familiar ndo remunerada, e entre as quais os progressos tém sido mais
lentos, incluindo a garantia do registo universal de nascimentos e o reforco
dos sistemas integrados de protecdo infantil;

do reconhecimento de que o trabalho infantil € frequentemente originado
pela pobreza dos agregados familiares e por meios de subsisténcia
informais e de &dmbito familiar,em particular nos paises em desenvolvimento
e Nos paises menos desenvolvidos, as acdes prioritdrias devem centrar-se
em esforcos para reduzir a pobreza, a fim de garantir a seguranca dos
rendimentos, garantir o acesso a servicos publicos essenciais e proteger as



Plano de Acdo Global de Marraguexe contra o Trabalho Infantil

criancas de trabalhos perigosos;

da descentralizacdo dos esforcos de eliminacdo do trabalho infantil,
nomeadamente atraves da afetacdo de recursos para o desenvolvimento
e da aproximacdo dos servicos essenciais as comunidades afetadas pelo
trabalho infantil; reforcar o envolvimento com organizacdes da sociedade
civil e organizacdes representativas de pequenos produtores, incluindo
cooperativas; apoiar as comunidades no desenvolvimento de solucdes
locais, em particular para identificar criancas vitimas de trabalho infantil e
encaminhd-laspara os servicosadequados; articularainspecdodotrabalho
com sistemas comunitdrios de monitorizacdo do trabalho infantil; investir
em agua, saneamento e higiene, eletrificacdo e outras infraestruturas, cuja
auséncia constitui um importante fator impulsionador do trabalho infantil,
particularmente em dreas rurais e remotas;

dapromocdo da cooperacdo Sul-Sul e triangular, bem como de mecanismos
de cooperacdo multilateral, global e regional que envolvam multiplas
partes interessadas, tais como a Alianca 8.7, a Iniciativa Regional para
uma Ameérica Latina e Caraibas Livres de Trabalho Infantil, os processos de
cooperacdo regional sob a égide da Associacdo das Nacdes do Sudeste
Asigtico (ASEAN), a Iniciativa do Sul da Asia para Acabar com a Violéncia
contra as Criancas (SAIEVAC), o Plano de Acdo Decenal para a Erradicacdo
do Trabalho Infantil, Trabalho Forcado, Trafico de Seres Humanos e
Escravatura Moderna da Unido Africana, a Comunidade Economica dos
Estados da Africa Ocidental (CEDEAO) e a implementacdo e monitorizacdo
do Cddigo de Conduta sobre o Trabalho Infantil da Comunidade de
Desenvolvimento da Africa Austral (SADC);

do respeito, promocdo e concretizacdo de um ambiente de trabalho seguro
e saudadvel para todas as pessoas, nomeadamente atraves de politicas
publicas que apoiem a criacdo de emprego formal, a seguranca e a saude
no trabalho e a formacdo profissional de adolescentes em idade ativa,
garantindo a transicdo da escola para o trabalho, bem como promovendo
a partilha de conhecimentos e de melhores prdticas, numa base voluntdria
e mutuamente acordados, em particular dos paises desenvolvidos para os
paises em desenvolvimento;

da eliminacdo do trabalho infantil em situacdes humanitdrias, adotando
medidas decisivas para combater e prevenir o recrutamento forcado de
criancas para utilizacdo em conflitos armados, em conformidade com a
legislacdo nacional, e assegurando a coordenacdo e a colaboracdo prdticas
entre os intervenientes humanitdrios e os agentes de desenvolvimento
o todos os niveis, a fim de reforcar as acdes de prevencdo e resposta ao
trabalho infantil em situacdes de emergéncia; e
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da eliminacdo do trabalho infantil entre as criancas migrantes, incluindo
aquelas expostas a redes de trafico que as exploram como trabalhadoras
domeésticas, na exploracdo sexual comercial infantil, no trdfico de drogas e
em outras atividades criminosas transnacionais.

4. Acabar com o trabalho infantil na agricultura através:

S.

(@)

do fornecimento de recursos a Parceria Internacional para a Cooperacdo
sobre o Trabalho Infantil na Agricultura (IPCCLA) para o desenvolvimento
de uma estratégia global inclusiva para erradicar o trabalho infantil na
agricultura, incluindo em subsetores de dificil acesso, como a pesca € a
aquicultura, e reforcando a cooperacdo entre as partes interessadas
da economia agricola e rural a todos os niveis, através da promocdo
das Orientacoes da OIT para a promocdo do trabalho digno no setor
agroalimentar e da Convencdo(n.© 11), da OIT sobre o Direito de Associacdo
(Agricultura), de 1921 a Convencéo (n.° 129) da OIT sobre a Inspecdo do
Trabalho (Agricultura), de 1969 e a Convencdo (n.° 184) da OIT sobre
Seguranca e Saude na Agricultura, de 2001;

do apoio a economias rurais e o aumento da produtividade com o
intuito de reduzir a pobreza, nomeadamente atraves do investimento em
infraestruturas e servicos, logistica e tecnologia para melhorar a eficiéncia,
praticas agricolas sensiveis ao clima e mais seguras, promovendo
a utilizacdo adequada de fatores de producdo agricolas e atraindo
trabalhadores agricolas; e

da promocdo do acesso das populacdes dos meios rurais a inspecdo do
trabalho, a educacdo, a saude, aos servicos de protecdo social, ao apoio
a formalizacdo e & organizacdo dos trabalhadores dos meios rurais, as
cooperativas e as associacdes que permitam as comunidades reforcar o
seu poder coletivo e garantir meios de subsisténcia alternativos.

Garantir o aumento dos recursos provenientes de diversas fontes para a

eliminacdo do trabalho infantil e reforcar a coordenacdo e a cooperagdo

internacional, nomeadamente através:

(@)

(b)

da promocdo da cooperacdo para combater o trabalho infantil no dmbito
do comércio internacional;

da promocdo da colaboracdo com instituicdes financeiras internacionais,
tais como o Banco Mundial, o Fundo Monetdrio Internacional (FMI) e outras
instituicoes relevantes das Nacdes Unidas, para integrar sistematicamente
a eliminacdo do trabalho infantil nos seus programas e didlogos politicos; e

da promocdo da colaboracdo entre iniciativas, programas e projetos que
se centram na eliminacdo do trabalho infantil, nomeadamente garantindo
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um apoio financeiro sustentado a iniciativas que reforcem a capacidade
dos paises em desenvolvimento e dos paises menos desenvolvidos para
alargar e implementar eficazmente estes esforcos.

6. Promover o trabalho digno para pessoas adultas e jovens e combater a
informalidade, nomeadamente através:

(a) do incremento dos esforcos para promover, respeitar e concretizar os
principios e direitos fundamentais no trabalho e garantir condicbes de
trabalho dignas atraves de uma abordagem integrada, incluindo o respeito
pela liberdade de associacdo e o reconhecimento efetivo do direito &
negociacdo coletiva para todas as trabalhadoras e trabalhadores, como
meios essenciais para combater as causas profundas do trabalho infantil;

(b) do reforco do didlogo social e da negociacdo coletiva, capacitando
as instituicdes responsdveis pela fixacdo de saldrios, promovendo um
saldrio minimo adequado, estabelecido por lei ou pela via negocial, e
uma progressdo gradual dos saldrios minimos para saldrios dignos,
tendo em conta as circunstdncias nacionais e os fatores econdmicos,
em conformidade com as conclusdes da Reunido de peritos da OIT sobre
politicas salariais, incluindo saldrios dignos, de acordo com a legislacdo
nacional;

(c) da promocdo da aplicacéo da Recomendacdo (n.° 204), da OIT sobre a
Transicdo da Economia Informal para a Formal, de 2015 tendo em conta
a Resolucdo da OIT de 2025 relativa ao debate geral sobre o combate &
informalidade e a promocdo da transicdo para a formalidade para um
trabalho digno, bem como a Recomendacdo (n.° 193), da OIT sobre a
Promocdo das Cooperativas, de 2002;

(d) do apoio a oportunidades de emprego digno para a populacdo jovem
através da participacdo em programas de aprendizagem, desenvolvimento
de competéncias e formacdo profissional, enquanto motores fundamentais
da produtividade, da empregabilidade e do desenvolvimento empresarial;
e

(e) dacricdode um ambiente propicio para que as empresas sustentdveis, em
particular as micro, pequenas e medias empresas, prosperem, invistom e
criem oportunidades de trabalho digno.

7. Garantir o acesso universal ao ensino bdsico de qualidade, gratuito, obrigatorio,
inclusivo e equitativo até a idade minima de admissdo ao emprego ou ao
trabalho, e incentivar a oferta continua de oportunidades de aprendizagem ao
longo da vida para além dessa idade, nomeadamente atraveés:

(a) do reconhecimento das professoras e dos professores como o fator
mais influente nos resultados da aprendizagem e investir em politicas
gue garantam que todas as criancas sejam ensinadas por profissionais
qualificados, apoiados e motivados, nomeadamente procurando assegurar
gue 0s seus saldrios sejam competitivos em relacdo a outras profissdes
que exijam qualificacdes semelhantes e que seja proporcionado um
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desenvolvimento profissional continuo; e

do envolvimento das professoras e dos professores e das suas organizacdes
representativas na concecdo, implementacdo e monitorizacdo de politicas
destinadas a erradicar o trabalho infantil atravées de um didlogo social
significativo, incluindo a negociacdo coletiva.

8. Promover o acesso universal a prote¢édo social atraveés:

(@)

da garantia de niveis minimos de protecdo social em conformidade com
a Convencdo (n.° 102) da OIT sobre Seguranca Social (Norma Minima),
de 1952, e com a Recomendacdo (n.° 202) da OIT sobre Pisos de Protecdo
Social, de 2012, bem como com a Declaracdo Politica de Doha das Nacdes
Unidas para 2025, prestando especial atencdo as zonas rurais e & inclusdo
de todas as trabalhadoras e de todos os trabalhadores, incluindo de qguem
trabalha na economia informal;

do estabelecimento e reforco do acesso a sistemas de protecdo social
abrangentes, adequados, universais e financeiramente sustentdveis,
incluindo prestacdes universais por crianca e outras medidas, tais como
a cobertura universal em termos de saude, de seguranca social, de
programas de alimentacdo escolar ou de outras formas de apoio baseadas
nas circunstdncias e capacidades nacionais especificas e adaptadas as
diversas necessidades; e

do reforco do papel das trabalhadoras e dos trabalhadores da drea social
na promocdo do acesso ao bem-estar social e a protecdo social para os
grupos vulnerdveis, especialmente as criancas expostas ao risco de trabalho
infantil, ou que se encontrem ou se tenham encontrado Nno passado numa
situacdo de trabalho infantil, assim como as suas familias e comunidades.

9. Eliminar o trabalho infantil nas cadeias de abastecimento nacionais e globais,

nomeadamente:

(@)

No apoio as empresas na realizacdo de uma avaliacdo de risco em materia
de direitos humanos, em conformidade com a Declaracéo Tripartida da
OIT sobre Principios relativos s Empresas Multinacionais e a Politica Social
e com os Principios Orientadores das Nacdes Unidas sobre Empresas e
Direitos Humanos;

na promocdo de praticas de aprovisionamento e de abastecimento
responsdveis que favorecam o trabalho digno e respeitem os principios e
direitos fundamentais no trabalho;

complementando os esforcos no dever de diligéncia na cadeia de
abastecimento, promovendo e apoiando abordagens integradas por
drea que combatam as causas profundas do trabalho infantil, reforcem
os sistemass locais de protecdo infantil e atinjam os niveis mais profundos
das cadeias de abastecimento, incluindo os setores informais e ndo
regulamentados, através da colaboracdo entre governos, empresas,
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organizacdes de empregadores e de trabalhadores e a sociedade civil;

(d) na adocdo de legislacdo e politicas nacionais e internacionais que
promovam uma cultura empresarial comprometida com os direitos
humanos, com vista a prevencdo e eliminacdo do trabalho infantil nas
cadeias de abastecimento;

(e) nacriacdo de um ambiente propicio para empresas sustentdveis, incluindo
micro, pequendas e medias empresas; e

(f) na promocdo da partilha das melhores prdticas em matéria do dever de
diligéncia e da colaboracdo multilateral e/ou setorial.

lll. Medindo os progressos

Este roteiro complementa, e deve ser implementado em conjunto com o Apelo G
Acdo de Durban. Iremos monitorizar os progressos e apresentar relatorios sobre a
sua implementacdo:

1. conforme aplicdvel, aos orgdosde supervisdo da OIT sobre aimplementacdo
das Convencoes (n.° 138) e (N.°182) da OIT e sobre os progressos realizados
no dmbito dos procedimentos de Revisdo Anual da Declaracdo da OIT
sobre os Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho, de 1998, tal como
emendada em 2022;

2. sobre os progressos realizados na consecucdo da meta 8.7 dos ODS, bem
como das metas 1.3 e 4.1, nomeadamente no contexto do Referencial
de Responsabilizacdo dos Paises Pioneiros da Alianca 8.7; da Iniciativa
Regional «America Latina e Caraibas Livres do Trabalho Infantil» e de
outras iniciativas regionais e sub-regionais, incluindo as estabelecidas pela
ASEAN, pela SAIEVAC, pela Unido Africana, pela CEDEAO e pela SADC;

3.  através do apoio a implementacdo de sistemas de monitorizacdo e
remediacdo do trabalho infantil nas comunidades afetadas; e

4.  fornecendo informacdo ao Observatorio do Trabalho Infantil (CLO) da OIT.

Além disso, asseguraremos que a OIT continue a monitorizar os progressos a nivel
mundial e nacional, nomeadamente atraves das suas estimativas globais, relatorios
a nivel nacional e andlise técnica, utilizando os indicadores do anexo.
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Anexo

Osindicadores abaixo serdo utilizados pela OIT para acompanhar a implementacdo
dos compromissos assumidos neste plano de acdo. As fontes de verificacdo sdo:

d O Observatorio do Trabalho Infantil (CLO) da OIT, criado na sequéncia do

Apelo a Acdo de Durban, que inclui perfis nacionais de todos os Estados-

membros da OIT, elaborados a partir de informacodes disponiveis nos sitios
Web da OIT e dos Estados-membros e que foram submetidos aos Estados-

membros para revisdo e validacdo;

o outras bases de dados da OIT (NORMLEX, ILOSTAT);

i 0s escritorios locais da OIT; e

i a Base de Dados de Indicadores dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentdvel (ODS) da ONU.

Ainformacdorelativa atodos osindicadores serd atualizada anualmente e publicada
no CLO. O Bureau elaborard um relatoério destinado ao Conselho de Administracéo

da OIT, sem prejuizo do respetivo processo de definicdo da ordem de trabalhos.

Pontos de ag¢do

relevantes

Constituintes da OIT,
agéncias da ONU e outras
partes interessadas
envolvidas

Plano de Ac¢éo
de Marraquexe

Ponto I1.1

Governos, organizacdes de
empregadores, organizacoes
de trabalhadores, sociedade
civil, OIT.

Plano de Ac¢éo
de Marraquexe

Ponto 11.3 a)
Apelo a Agdo
de Durban

Ponto C
Ponto 41
Ponto 44

Indicadores

. Fonte de

Indicador e 8
verificacdo

Ratificagéo da Convencdo (n.° 138) NORMLEX
Valor de referéncia: 177
Meta para 2030: 187
Percentagem de Estados-membros CLO
com politicas nacionais sobre trabalho
infantil

Valor de referéncia: 27%

Meta para 2030: 100%

Governos, organizacdes de
empregadores, organizacoes
de trabalhadores, sociedade
civil, OIT, UNICEF.

Plano de Agdo
de Marraquexe

Ponto 11.3j)
Apelo & Agéo
de Durban

Ponto A

Ponto 27

Ponto 42

Ponto 44

Existe um mecanismo de coordenagdo oIT
ativo em matéria de trabalho infantil a

nivel nacional (envolvendo, pelo menos,

dois ministérios)

Valor de referéncia: a estabelecer

Meta para 2030: a definir

Governos, organizacdes de
empregadores, organizacoes
de trabalhadores, sociedade
civil, OIT, UNICEF.



https://webapps.ilo.org/clodashboard/
https://www.ilo.org/pt-pt/resource/documento-de-conferencia/apelo-acao-de-durban
https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_en/f?p=NORMLEXPUB:12000:0::NO:::
https://ilostat.ilo.org/topics/sdg/
https://unstats.un.org/sdgs/
https://unstats.un.org/sdgs/
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Indicadores
Constituintes da OIT,
Pontos de acdo Indicador Fonte de agéncias da ONU e outras
relevantes verificacdo partes interessadas
envolvidas
Plano de Agéio Percentagem de Estados-membros CLO Governos, Orgc‘”izc“?é_es de
de Marraquexe com idade minima néo inferior & empregadores, orgon{zogoes
Ponto 112 a) idade de concluséo da escolaridade de trabalhadores, sociedade
’ obrigatéria civil, OIT, UNICEF.
Apelo & Agdo .
P ¢ Valor de referéncia: 59%
de Durban
Meta para 2030: 100%
Ponto 28 par
Plano de A¢éo Percentagem de Estados-membros CLO Governos, orgonizoc;()gs de
de Marraquexe que proibem todas as piores formas de empregadores, organizacoes
: : de trabalhadores, sociedade
Ponto 11.2 b trabalho infantil < '
oll2b) civil, OIT, UNICEF.
Ponto 11.3 ¢), d) Valor de referéncia: 70%
eh) Meta para 2030: 100%
Apelo & Agdo
de Durban
Ponto |
Ponto Il
Ponto C
Plano de Agéo Percentagem de Estados-membros CLO Governos, orgonizocégs de
de Marraquexe com listas de trabalhos perigosos empregadores, organizacoes
de trabalhadores, sociedade
Ponto 1.2 b) Valor de referéncia: 73% civil, OIT, UNICEF.
Apelo & Acéio Meta para 2030: 100%
de Durban
Ponto 2
Ponto 16
Plano de A¢éo Indicador 8.7.1 dos ODS: Propor¢do ILOSTAT Governos, orgonizooégs de
de Marraquexe de criangas envolvidas em atividades empregadores, organizacoes
Ponto 113 b), ¢) econdmicas e tarefas domésticas (%) d.e.tro balhadores, sociedade
e).i). K. 1) e m) (por sexo e grupo etdrio) civil, FAO, OIT, UNICEF.
Ponto 11.4 a) Valor de referéncia: a monitorizar a nivel
nacional
Meta para 2030: O
Plano de Agéio Indicador 8.7.1 dos ODS: Proporgéio ILOSTAT Governos, Orgo‘”izo‘?o_es de
de Marraquexe de criancas envolvidas em atividades empregadores, organizacoes
Ponto 1.3 b), ), econoémicas (%) (por sexo e grupo dfe.trobolhodores, sociedade
5, o etdrio) civil, FAO, OIT, UNICEF.
Ponto 1.4 a) Valor de referéncia: a monitorizar a nivel
nacional
Meta para 2030: O
Plano de Agéo Indicador ODS 16.9.1: Proporcéo de Base de Governos, orgonizogégs de
de Marraquexe criangcas com idade inferior a 5 anos dados de empregadores, organizacoes
Ponto 113 1) e 1) cujos nascimentos foram registados indicadores d}e‘trobolhodores, sociedade
junto de uma autoridade civil (por dos ODS da civil, OIT, UNICEF.
Apelo a Acdo idade) ONU
de Durban . o .
Valor de referéncia: a monitorizar a nivel
Ponto 20 nacional

Meta para 2030: 100%
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Indicadores

Constituintes da OIT,

Pontos de ag¢do Indicador Fonte de agéncias da ONU e outras
relevantes verificacdo partes interessadas
envolvidas
10  Plano de Acdo Indicador 4.1.2 dos ODS: Taxa de Base de CoverncEieieiie oSy
de Marraquexe concluséo (ensino bdsico, ensino dados de empregadores, erganizacoes
Ponto 112 a) secunddrio inferior, ensino secunddrio indicadores d}e‘trobolhodores, sociedade
superior) dos ODS da civil, OIT, UNICEF.
Ponto 1.4 c) ONU
Ponto Il.7 a) e b) Valor de referéncia: a monitorizar a nivel
nacional
Apelo a Agdo Meta para 2030: 100%
de Durban
Ponto 28
1 Plano de Agéo Percentagem de Estados-membros Base de Governos, orgonizogogs de
de Marraquexe gue cumprem as metas estabelecidas dados de empregadores, orgon{zogoes
Pontoll7a)eb)  Pelo Referencial da UNESCO para a indicadores ~ de trabalhadores, sociedade
‘ Educacdo 2030 dosODS da  Civil, OIT, UNESCO, UNICEF.
Apelo a Acéo . ONU
P ¢ Valor de referéncia: 50%
de Durban
Meta para 2030: 100%
Ponto 34
12 Plano de Agéo Indicador 1.3.1 dos ODS: Propor¢éo da ILOSTAT Governos, orgonizoc;@s de
de Marraquexe populagdo abrangida por regimes de empregadores, organizacoes
q ; de trabalhadores, sociedade
Ponto 1.4 protegdo social ,
onto 114 ¢) civil, OIT, OMS, UNICEF.
Ponto 11.8 a), b) Valor de referéncia: 52,4%
ec) Meta para 2030: 100%
Apelo a Agdo
de Durban
Pontos 35 - 40
13 Plano de Agéo Indicador 8.3.1 dos ODS: Proporgéo do ILOSTAT Governos, Orgc‘”izg‘?é_es de
de Marraquexe emprego informal no emprego total, empregadores, organizacoes
Ponto 113 d) por setor e por sexo (%) (por sexo e d}e‘trobolhodores, sociedade
atividade econémica) civil, OIT, FAO.
Ponto 1.6
Ponto I1.8 a) Valor de referéncia: 57,7%
Ponto I1.9 ¢) Meta para 2030:
Apelo & Agdo
de Durban
Ponto 5
14  Plano de Agdo Indicador 8.8.2 dos ODS: Nivel ILOSTAT Governos, organizagoes de

de Marraquexe
Ponto Il.5a) e b)
Ponto 1.6 a) e b)
Ponto 11.7 b)

Apelo a Agdo
de Durban
Ponto 4

de conformidade nacional com

a liberdade de associacédo e o
reconhecimento efetivo do direito a
negociacgdo coletiva

Valor de referéncia:
Meta para 2030:

empregadores, organizacodes
de trabalhadores, OIT.



https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000245656
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000245656

6.° Conferéncia Mundial
sobre a Eliminac¢do
a4, do Trabalho Infantil



