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  	国际劳工组织在中国

	X 体面劳动在中国 

改革开放以来,  国际劳工组织与中国建立了富有成效的伙伴关系,  并随着

中国经济和社会的改革和发展不断演变和调整。目前,  中国已发展成为世

界第二大经济体,  从低收入国家迈入中高收入国家,  人民的收入、生活水

平、工作条件、健康和教育水平等都得到了显著改善。尽管当前劳动力市

场面临着人口转型、气候变化和科技进步等多重因素带来的结构性挑战,  

中国在继续向高收入国家迈进的同时,  致力于实现人人享有体面劳动。

国际劳工组织与中国的三方伙伴紧密合作,  重点推进以下领域 :  双方致

力于促进高质量充分就业,  为劳动者创造高质量的终身技能发展机会,  扩

大社会保障覆盖面,  构建安全和健康的工作场所;  合作强调实现和谐劳动

关系和更好的工作条件,  加强劳动立法,  促进性别平等,  增强社会对话和

三方机制;  合作重视推动中国参与国际交流,  并通过南南和三角合作支持

中国在地区开展项目,  促进中国三方成员与国际社会之间的合作,  共同推

进可持续发展目标的实现 ;  双方还积极倡导国际劳工公约,  提高对工作

中基本原则和权利的认识,  携手促进惠及全民的可持续和包容性增长。  

劳动力市场指标 (2024年数据) 
	X 人口: 14.1亿
	X 劳动力参与率: 62.9%
	X 就业人口比: 60.3%
	X 失业率: 5.1%

数据来源: 国家统计局和ILO modelled estimates.

	X概览

中国于1919年加入国际劳工组织,  是国际劳工组织

的创始成员国之一。

主要合作领域 

	X 促进高质量充分就业

	X 推动建立覆盖工作场所内外的社会保障体系

	X 促进工作中的基本原则和权利

	X 加强国际合作与伙伴关系

三方伙伴

	X 人力资源和社会保障部

	X 中华全国总工会

	X 中国企业联合会

国际劳工标准

截至2025年2月,  中国共批准了28项国际劳工公约,  

包括七项核心公约和两项治理公约。

	X 联系方式:

国际劳工组织北京局 (负责中国和蒙古国事务)
北京市朝阳区塔园外交人员办公大楼
电话: +86 10 6532 5091
邮箱: beijing@ilo.org



	X我们如何开展合作？

国际劳工组织与中国的三方伙伴,  即政府、工人和雇主组织在

以下领域展开合作 :  

	X 高质量就业 :  增加体面工作的机会,  特别关注新就业形态劳

动者的权益保护

	X 技能发展 :  为劳动者创造更多具有创新性且适应性较强的高

质量终身技能发展机会

	X 社会保障 :  推动建立覆盖工作场所内外的社会保障体系

	X 职业安全与健康 :  改善工作环境,  构建安全和健康的工作场所

	X 和谐劳动关系 :  加强劳动监察,  强化劳动争议预防、调解和

解决机制

	X 性别平等 :  加强社会对话和三方成员能力建设,  促进工作场

所的性别平等,  促进护理经济的发展

	X 国际劳工标准 :  提高对工作中的基本原则和权利的认识,  使

更多劳动者受益

	X 包容性就业 :  创造多元、包容的工作环境,  促进包括残障、

艾滋病感染者等弱势群体的就业

	X 南南和三角合作 :  扩大和加强中国的国际交流和合作,  促进

可持续发展目标中体面劳动相关目标的实现

	X我们取得了哪些进展?

	X 劳动立法 :  国际劳工组织在《工会法》（1992年）、《劳动

法》（1995年）、《劳动合同法》（2008年）、《就业促进

法》（2008年）、《社会保险法》（2010年）、《民法典》

（2020年）和《妇女权益保障法》（2022年修订）等法律

颁布期间,  为中国提供了技术支持,  推动了中国的劳动立法。

	X 国际劳工标准 :  自1980年代以来,  中国共批准了14项国际

劳工公约,  包括七项核心公约,  为中国积极融入和参与全球

贸易和经济体系做出了贡献。

	X 社会保护 :  国际劳工组织为中国扩大社会保障体系的覆盖面、

增强社保体系的充足性和可持续性提供了技术支持。

	X 技能发展 : 2022年,  中国制定了《加强和改进新时代中国特

色企业新型学徒制工作方案》,  旨在加强劳动者的技能发展,  

包括绿色和数字等核心技能,  国际劳工组织为这一方案的出

台提供了技术支持。

	X 性别平等 :  国际劳工组织与社会伙伴合作,  就促进工作场所

性别平等、建设家庭友好型工作场所以及解决工作场所的暴

力和骚扰提供政策建议并制定手册。目前,  这些手册已在全

国数百家企业中使用。

	X 中小企业的可持续发展 :  应急管理部持续在中小企业中推行

企业可持续发展项目（SCORE）,  既提升了工作场所安全健

康水平,  又增强了生产效率。目前,  全国已有超过1800家中

小企业在实施SCORE项目。

	X 创业就业 : “创办和改善你的企业” (SIYB) 和“了解企业” 

(KAB) 培训项目,  为中国超过两百万劳动者提供了实用的就

业和创业技能。目前,  中华全国青年联合会仍在推广KAB项

目,  为青年人赋能。

	X 伙伴关系 :  自2019年以来,  国际劳工组织与中国政府签署

了三份谅解备忘录,  与中华全国总工会签署了一份谅解备忘

录,  旨在更好地分享中国经验。中国通过资助国际劳工组织

在亚洲和非洲的合作项目,  促进公共就业服务,  推动技能发

展和扩大社会保障。 

扫描二维码、了解更多关于国际劳工组织在中国的信息:

www.ilo.org/china

国际劳工组织北京局
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	X 国际劳工组织在中国
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关于国际劳工组织

国际劳工组织是联合国负责劳动事务的专门机构。国际劳工组织汇集了政府、雇主和工人,  通过创造就业,、维护工作中的权利、

促进社会保障和社会对话,  推动以人为本的劳动世界的未来。


