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| rischi psicosociali e il malessere
negli ambiente di lavoro
comportano costi elevati:

} Oltre 840.000 decessi
ogni anno.

Quasi 45 milioni di anni di vita
aggiustati per la disabilita persi ogni
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} Una perdita annua stimata
dell’1,37% del PIL
mondiale.
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| rischi psicosociali continuano a
essere dieusi nel mondo del lavoro:

> 35% \/\/\
delle lavoratrici e lavoratori Vs O

lavora piu di 48 ore a settimana

»23%

ha subito violenza e
molestie durante la vita
lavorativa

»18%

ha subito
violenza
psicologica
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| rischi psicosociali includono:

p Orari di lavoro prolungati e estenuanti

P Tensioni sul lavoro

P Squilibrio tra sforzo e ricompensa

p Precarieta lavorativa

o

p Mobbing sul lavoro

Questi rischi sono
una sfida sempre
piu importante in
un mondo del
lavoro che cambia.



(/’” \\\) Organizzazione
\‘fﬁ‘@\& Internazionale
\ls,,gy del Lavoro

N\

#SafeDay

» Il lavoro sta
cambiando

Intelligenza artificiale,
digitalizzazione, lavoro su
piattaforma, telelavoro o lavoro
ibrido stanno ridefinendo le
modalita di lavoro e di
supervisione, e le aspettative in
termini di performance.

Queste evoluzioni
POSSONO creare
opportunita

ma possono anche
accrescere i rischi
psicosociali.




