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Reunión técnica sobre los desafíos y las oportunidades que plantea la 

utilización de inteligencia artificial para la promoción del trabajo decente, 

la productividad y una transición justa en la industria manufacturera  
Ginebra, 13–17 de abril de 2026 

 Puntos para la discusión

¿Cómo está repercutiendo la adopción de la inteligencia artificial en la industria manufacturera 
en lo que respecta al trabajo decente, la productividad y una transición justa? Tome en 
consideración los siguientes aspectos:  

El potencial para impulsar la innovación, el crecimiento y la transformación estructural, y 
para remodelar los mercados de trabajo, los sistemas de producción y el trabajo, con 
inclusión de las competencias, la SST, la salud mental, las herramientas de gestión del lugar 
de trabajo basadas en la inteligencia artificial, y la privacidad y la protección de datos.  

Las inversiones masivas en la inteligencia artificial, y las brechas de adopción y de 
productividad en los distintos países, industrias manufactureras y empresas (pymes y 
mipymes).  

El impacto de las políticas de inteligencia artificial nacionales y regionales en el trabajo 
decente. 

El potencial transformador de la inteligencia artificial para las empresas, los empleos y las 
competencias, y la eficacia de los sistemas de protección social y de las instituciones del 
mercado de trabajo. 

¿Qué políticas y prácticas relacionadas con la adopción de la inteligencia artificial en la industria 
manufacturera se necesitan a fin de contribuir a la promoción de:  

Los principios y  derechos fundamentales en el trabajo y las normas internacionales del 
trabajo 

El diálogo social para una transición justa 

El empleo y la creación de empleos 

La productividad 

La protección social y unas condiciones de trabajo decentes? 

¿Qué recomendaciones pueden formularse para la acción futura de la Organización 
Internacional del Trabajo y sus Miembros – Gobiernos y organizaciones de empleadores y de 
trabajadores – en lo que respecta a la promoción del trabajo decente, la productividad y una 
transición justa? En particular relacionadas con:  

Recomendaciones en materia de políticas para la acción tripartita.  

Acciones prioritarias y orientación práctica para la Oficina, con inclusión de la recopilación 
de datos sobre buenas prácticas, el intercambio de conocimientos y el fomento de la 
capacidad. 


